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DATA DAN BUKTI DUKUNG PENILAIAN KINERJA ESSELON Il

BULAN OKTOBER 2025
NAMA : dr. YUMIDIANSI F., M.Kes
NIP : 196606151996032001
PANGKAT/GOL : PEMBINA UTAMA MUDA/ IV.c
JABATAN : DIREKTUR RS ERNALDI BAHAR
INSTANSI : RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI REALISASI BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya kualitas 1.1. Terlaksananya peningkatan  |Persentase peningkatan kemampuan SDM Laporan capaian kinerja Persentase
pelayanan kesehatan jiwa  |kemampuan SDM berbasis |berbasis kompetensi sebesar 99,44% peningkatan kemampuan SDM
kompetensi sesuai target berbasis kompetensi (terlampir)

1.2. Tercapainya indeks kepuasan
masyarakat sesuai target

Nilai Survei Kepuasan Masyarakat sebesar 89,86

Nilai SKM RS Emaldi Bahar pada
Triwulan |ll Tahun 2025 (terlampir)

1.3. Terlaksananya implementasi  |Persentase implementasi intervensi safewards Laporan capaian kinerja Persentase
intervensi safewards sesuai target |pada bulan Oktober 2025 sebesar 94,23% dan implementasi intervensi safewards
secara akumulasi dari Januari sampai dengan dan rekapitulasi perhitungannya
bulan Oktober 2025 sebesar 90,64% (terlampir)
2 |Meningkatnya pemanfaatan |2.1. Terwujudnya pertumbuhan Persentase pertumbuhan pemanfaatan layanan  |Laporan capaian kinerja Persentase

pelayanan kesehatan jiwa di
Rumah Sakit

pemanfaatan layanan unggulan
kesehatan jiwa sesuai target

unggulan kesehatan jwa sebesar 100%

pertumbuhan pemanfaatan layanan
unggulan kesehatan jiwa (terfampir)

3 |Meningkatnya mutu RS 3.1. Tercapainya persentase Persentase kelulusan mahasiswa ujian prakiek Laporan capaian kinerja Persentase
pendidikan kelulusan mahasiswa ujian praktek |sebesar 100% kelulusan mahasiswa ujian prakiek
sesuai target dan rekapitulasi perhitungannya
(terlampir)
4 |Meningkatnya tata kelola 4.1, Terwujudnya tata kelola Sistem |Belum ada data nilai SAKIP RS Emaldi Bahar. Bukii screenshot penginputan
|pemerintahan daerah di RS  |Akuntabilitas Kinerja Instansi Saat ini menunggu hasil evaluasi SAKIP dari dokumen terkait SAKIP pada website
Emaldi Bahar Pemerintah (SAKIP) RS Emaldi Inspektorat berdasar penginputan dokumen terkait |e-sakip reviu (www.esr.menpan.go.id)
Bahar sesuai target SAKIP pada website e-sakip reviu dan Sicek-Akip (Inspektorat Prov,
(www.esr.menpan.go.id) dan Sicek-AKIP sebagai |Sumsel) (terlampir)
bahan evaluasi SAKIP
4.2. Terlaksananya tindak lanjut  |Persentase tindak lanjut temuan BPK sebesar Laporan capaian kinerja Persentase

atas temuan BPK

oleh RS Emaldi Bahar)

100% (seluruh temuan BPK telah ditindaklanjuti

|tindak lanjut temuan BPK (terlampir)

4.3. Tersedianya sarana prasarana
RS Emaldi Bahar sesuai dengan
standar RS Khusus Jiwa Kelas A

Kelas A sebesar 84,56%.

Persentase sarana prasarana standar RS Khusus

Laporan capaian kinerja Persentase
sarana prasarana standar RS Khusus
Kelas A dan bukti screenshot ASPAK
(Aplikasi Sarana, Prasarana, dan Alat
Kesehatan) (terlampir)

Palembang, 23 Oktober 2025
Direktur

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 196606151996032001
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LAPORAN HASIL PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN PEMBANGUNAN
APBD DAN APBN PROVINSI SUMATERA SELATAN
BULAN OKTOBER TAHUN ANGGARAN 2025
RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

PENDAHULUAN
A. Gambaran Umum Perangkat Daerah

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan mempunyai tugas untuk
membantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang
kesehatan, terutama kesehatan jiwa secara langsung kepada masyarakat.Tujuan dan
sasaran yang ingin dicapai oleh Rumah Sakit Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
tahun 2024 -2026 adalah sebagai berikut :

1. Tujuan

a. Meningkatnya kesehatan jiwa yang bermutu
b. Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS pendidikan

c. Meningkatnya pelayanan publik berkualitas

2. Sasaran

a. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kesehatan Jiwa
b. Meningkatnya Pemanfaatan pelayanan kesehatan jiwa di Rumah Sakit
¢. Meningkatnya mutu RS Pendidikan
d. Meningkatnya tata kelola pemerintahan daerah di RS Ernaldi Bahar

3. Belanja, Program APBD dan Program APBN
a. Belanja Perangkat Daerah
Pagu anggaran APBD Perubahan tahun 2025 RS Eraldi Bahar bersumber

dari dana APBD Provinsi Sumatera Selatan dan BLUD secara rinci dapat dilihat

pada Tabel 1.
Tabel 1. Pagu Anggaran APBD Perubahan RS Emaldi Bahar tahun 2025
. Pagu Anggaran

SRR RN APBD . Bglilo i Jumiah
Belanja 24.594.648.658 | 35.607.118.038 | 60.201.766.696
Belanja Operasi 7.813.524.000 | 33.157.118.038 | 40.970.642.038
Belanja Pegawai . 270.000.000 270.000.000
Belanja Barang dan Jasa 7.813.524.000 | 32.887.118.038 | 40.700.642.038
Belanja Modal 16.781.124.658 2.450.000.000 | 19.231.124.658

Mesin

Belanja Modal Peralatan dan

5.256.510.658

1.750.000.000

7.006.510.658

Belanja Modal gedung dan
Bangunan

11.524.614.000

400.000.000

11.924.614.000

Belanja Modal Jalan,
jaringan, dan irigasi

0

Belanja Modal Aset Tidak
Berwujud

0

300.000.000

300.000.000
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b. Program dan Anggaran APBD

RS Emaldi Bahar memiliki 3 Program, 6 Kegiatan, dan 10 Subkegiatan sebagai

berikut :

Tabel 2. Program dan Anggaran APBD Perubahan Tahun 2025

No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Pagu (ARnl?)garan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 42.098.489.105
Provinsi
1.1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 251.570.000
1.1.1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 251.570.000
1.2 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 247.777.067
Pemerintah Daerah
1.2.1 | Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan -
Dinas Jabatan
1.2.2 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya 247.777.067
1.3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 5.992.024.000
Daerah
1.3.1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 2.737.000.000
1.3.2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 3.255.024.000
1.4 | Peningkatan Pelayanan BLUD 35.607.118.038
1.4.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 35.607.118.038
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan | 17.979.527.591
dan Upaya Kesehatan Masyarakat
2.1 | Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana 17.979.527.591
dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
2.1.1 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit 13.222.364.000
2.1.2 | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 4.757.163.591
Layanan Kesehatan
2.1.3 | Pengadaan Barang Penunjang Operasional Rumah Sakit -
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang
Kesehatan 123.750.000
3.1 | Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan
Peran Serta Masyarakat dan Lintas Sektoral Tingkat 123.750.000
Daerah Provinsi
3.1.1 | Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan,
Penggalangan Kemitraan, Peran Serta Masyarakat dan 123.750.000
Lintas Sektor Tingkat Daerah Provinsi
Jumlah : 3 Program/6 kegiatan/ 10 Sub Kegiatan 60.201.766.696

e —
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c. Program dan Anggaran APBN
Belum ada program dan anggaran APBN di RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera
Selatan tahun 2025.

4. Indikator Kinerja Perangkat Daerah (Renstra) dan Indikator Kinerja
Daerah (RPD)

a. Indikator Kinerja Perangkat Daerah (Renstra)

Sesuai dengan Renstra RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan tahun 2024 —
2026, indikator Kinerja yang menjadi tugas RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera
Selatan adalah sebagai berikut :

1) Persentase peningkatan kemampuan SDM berbasis kompetensi

2) Indeks Kepuasan Masyarakat

3) Persentase implementasi intervensi safewards

4) Persentase pertumbuhan pemanfaatan layanan unggulan kesehatan jiwa
5) Persentase kelulusan mahasiswa ujian praktek

6) Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar

7) Persentase tindak lanjut temuan BPK

8) Persentase sarana prasarana standar RS Khusus Kelas A

b. Indikator Kinerja Daerah (RPD)

Tidak ada indikator kinerja RS Ernaldi Bahar yang tertuang dalam indikator
kinerja daerah (RPD).

5. Kegiatan Perangkat Daerah berdasarkan kewilayahan (lokasi)
Seluruh kegiatan RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan dilaksanakan di RS
Emnaldi Bahar, Kota Palembang.

B. Latar Belakang Penyusunan Laporan
1. Maksud
Maksud dari penyusunan laporan ini adalah sebagai bahan evaluasi kinerja
pelaksanaan program/kegiatan pembangunan APBD dan APBN Provinsi Sumatera
Selatan di RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan.

2. Tujuan

Tujuan penyusunan laporan ini adalah :

a. Untuk mengetahui capaian kinerja, realisasi fisik dan keuangan program dan
kegiatan yang telah dilaksanakan;

b. Untuk mengetahui kendala yang terjadi sehingga dapat menyusun langkah
tindak lanjut untuk mengatasi kendala yang terjadi;

c. sebagai bahan masukan perangkat daerah dalam menyusun perencanaan
periode berikutnya.

e ———
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II. EVALUASI KINERJA PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN

Hasil evaluasi pelaksanaan program/kegiatan APBD Provinsi Sumatera Selatan Tahun
Anggaran 2025 sampai dengan bulan ini pada RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
antara lain sebagai berikut :

a. Perbandingan antara realisasi (keuangan, fisik, dan kinerja) dengan target
kinerja program/kegiatan yang tercantum pada DPA Perangkat Daerah dan
DIPA APBN

1) Realisasi Pendapatan Jasa Layanan Umum BLUD

Realisasi pendapatan jasa layanan umum BLUD RS Emaldi Bahar sampai dengan
Bulan Oktober tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 3.

Tabel 3. Realisasi Pendapatan Jasa Layanan Umum BLUD RS Emaldi Bahar
sampai dengan Bulan Oktober Tahun 2025 (per 23 Oktober 2025)

Uraian SR Persentase
Pendapatan Target (Rp) Realisasi (Rp) (%)
Pendapatan BLUD 30.000.000.000 28.676.230.713 95,59

2) Realisasi Belanja Perangkat Daerah Dana APBD Provinsi Sumatera
Selatan

Realisasi belanja perangkat daerah dana APBD Provinsi Sumatera Selatan sampai
dengan Bulan Oktober tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 4.

Tabel 4. Realisasi Belanja Daerah Dana APBD Provinsi Sumatera Selatan
sampai dengan Bulan Oktober Tahun 2025 (per 23 Oktober 2025)

: Realisasi
tatin Pagu Realisasi Anggaran Fisilc
Anggaran (Rp) (Rp) (%) (%)
1) (2 (3) (4) (5)
Total Belanja 60.201.766.696 | 37.745.724.444 | 62,70 75,92
Belanja Operasi 40.970.642.038 | 29.509.016.105 | 72,02 80,00
Belanja Modal 19.231.124.658 | 8.236.708.339 | 42,83 71,84
Belanja Tidak ) ) _
Terduga )
Belanja transfer - - - -

a) Realisasi Total Belanja
Realisasi Keuangan Total Belanja RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

sampai dengan Bulan Oktober tahun 2025 sebesar Rp. 37.745.724.444,- atau
62,70% dan realisasi fisik 75,92%.

b) Realisasi Belanja Operasi
Realisasi Keuangan Belanja Operasi RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

sampai dengan Bulan Oktober tahun 2025 sebesar Rp. 29.509.016.105,- atau
72,02% dan realisasi fisik 80,00%.

c) Realisasi Belanja Modal
Realisasi Keuangan Belanja Modal RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

sampai dengan Bulan Oktober tahun 2025 sebesar Rp. 8.236.708.339,- atau
42,83% dan realisasi fisik 71,84%.
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3) Realisasi Belanja Perangkat Daerah Dana APBN di Provinsi Sumatera
Selatan

Belum ada belanja perangkat daerah yang menggunakan dana APBN di RS Emnaldi
Bahar Provinsi Sumatera Selatan

b. Perbandingan antara realisasi dengan target Indikator Kinerja Daerah dan
Indikator Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025 yang tercantum pada :
1) RPD Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 - 2026

Tidak ada indikator kinerja RS Ernaldi Bahar yang tertuang dalam indikator kinerja
daerah (RPD).

2) Renstra Perangkat Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 - 2026

Capaian kinerja berdasarkan Perubahan Rencana Strategis RS Ernaldi Bahar Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024 - 2026 sampai dengan bulan Bulan Oktober tahun
2025 :

Tabel 5. Capaian Kinerja RS Emaldi Bahar s.d. Bulan Oktober Tahun 2025

No Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Capaian Ket
(%)

1 | Persentase peningkatan
kemampuan SDM % 82 99,44 121,27%
berbasis kompetensi

2 | Indeks Kepuasan

Masyarakat % 85 89,86 105,72%
3 | Persentase implementasi
intervensi safewards % 70 90,64 | 129,49%

4 | Persentase pertumbuhan
pemanfaatan layanan % 100 100 100,00%
unggulan kesehatan jiwa

5 | Persentase kelulusan

mahasiswa ujian praktek |  ° 100 100 100,00%
6 | Nilai SAKIP RS Ernaldi Belum ada
Bahar = 81,51 _ _ nilai )
evaluasi
SAKIP
7 |P tase tindak lanjut
o B % 100 100 | 100,00%
8 | Persentase sarana
prasarana standar RS % 82 84,56 103,12%

Khusus Kelas A

c. Penghargaan yang diperoleh Perangkat Daerah
1. Peringkat 1 atas Transaksi E-Purchasing Alat Kesehatan Produksi Dalam
Negeri Periode Tahun 2023-2024 (dari Dirjen Farmasi dan Alat Kesehatan
Kemenkes)
2. Penghargaan sebagai Lembaga Rehabilitasi Instansi Pemerintah Terbaik
(dari BNN Provinsi Sumatera Selatan)

m
B v~~~ ———
Laporan Konsolidasi Pelaksanaan Program Kegiatan Pembangunan APBD

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan - Bulan Oktober Tahun Anggaran 2025 5



3. Penghargaan sebagai FKRTL (Fasilitas Kesehatan Rujukan Tingkat Lanjut)
Paling Berkomitmen Pelayanan Program JKN Tahun 2025 Tingkat Kantor
Cabang Palembang Kategori Kelas A (dari BPJS Kesehatan Cabang
Palembang)

4. Juara 2 Lomba Rumah Sakit Inovatif dan Kreatif dalam Rangka Hari
Kesehatan Jiwa Sedunia Tahun 2025

III. KENDALA YANG DIHADAPI DAN SARAN TINDAK LANJUT
a. Kendala

b. Tindak lanjut yang diperlukan

IV. PENUTUP
Demikianlah penjelasan kami mengenai program/kegiatan yang telah dilaksanakan oleh RS
Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan, selanjutnya laporan yang lebih terinci menjadi
lampiran pada dokumen ini. Demikian disampaikan untuk dapat dimaklumi dan
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Direktur
Rumah Sakit Ernaldi Bahar
Provinsi Sumatera Selatan

s~

n
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 196606151996032001
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LAPORAN HASIL PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN PEMBANGUNAN

PERANGKAT DAERAH : RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

APBD PROVINSI SUMATERA SELATAN
s.d. BULAN OKTOBER TAHUN ANGGARAN 2025 (PER 23 OKTOBER 2025)

Bidang Urusan Pemerintah e s Fakto
ng Urusan ntahan anaan ‘aktor
No dan Program Prioritas :""'I"’m""n'('g::"'-" ' 'f"o“;:'p“;t’; Satuan Fn?;: Ra‘;‘:‘ Pagu Anggaran (Rp) :;f;'&f; (APBD/DAK | Lokasi | Tematik | Penghambat/
Pembangunan €9 Rcome (Rp) %o Fisik dan Non Pendorong
Fisik)
1 2 3 % 5 -] 7 8 9 10 11 12 13 14
Program Penunjang Urusan Persentase terlaksananya % 100% 80,12 | Rp 42.098.489,105 | Rp 29.332.811.469 69,68| 80,12 APBD RS Ernaldi
Pemerintahan Daerah Provinsi |program penunjang urusan Bahar
pemerintahan daerah
1.1 |Administrasi Umum Perangkat |Persentase terlaksananya % 100% 100% | Rp 251.570.000 | Rp 210.994.500 83,87| 100,00 APBD RS Ernaldi
Daerah kegiatan administrasi umum Bahar
perangkat daerah
1.1.1|Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket peralatan dan paket 1 paket 1 paket | Rp 251,570.000 | Rp 210.994.500 83,87| 100,00 APBD RS Ernaldi
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang disediakan Bahar
1.2 |Pengadaan Barang Milik Persentase barang milik daerah % 100% 0% Rp 247.777.067 | Rp - 0,00, 0,00 APBD RS Ernaldi
Daerah Penunjang Urusan yang tersedia Bahar
Pemerintah Daerah
1.2.1]Pengadaan Kendaraan Perorangan |Jumilah unit kendaraan perorangan unit 0 unit Ounit | Rp -| Rp - 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi Ref
Dinas atau Kendaraan Dinas dinas atau kendaraan dinas jabatan Bahar ocusing
Jabatan anggaran
1.2.2|Pengadaan Sarana dan Prasarana |Jumlah unit sarana dan prasarana unit 28 unit 0 unit Rp 247.777.067 | Rp - 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi
Gedung Kantor atau Bangunan gedung kantor atau bangunan lainnya Bahar
Lainnya yang disediakan
1.3 |Penyediaan Jasa Penunjang |Persentase terlaksananya % 100% | 83,33% | Rp 5.992.024.000 | Rp 4.518.951.044 75,42| 83,33 APBD RS Ernaldi
Urusan Pemerintahan Daerah |kegiatan penyediaan jasa Bahar
penunjang urusan pemerintahan
daerah
1.3.1|Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah laporan penyediaan jasa laporan (12 laporan| 10 laporan | Rp 2.737.000.000 | Rp 2.134.709,044 77,99 83,33 APBD RS Ernaldi
Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan Bahar
listrik yang disediakan
1.3.2|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum |Jumlah laporan penyediaan jasa laporan (12 laporan| 10 laporan | Rp 3.255.024.000 | Rp 2,384.242.000 73,25| 83,33 APBD RS Ernaldi
Kantor pelayanan umum kantor yang Bahar
disediakan
1.4 |Peningkatan Pelayanan BLUD |Persentase terlaksananya % 100% | 80,00% | Rp 35.607.118.038 | Rp  24.602.865.925 69,10 80,00 BLUD RS Ernaldi
kegiatan peningkatan pelayanan Bahar
BLUD
1.4.1{Pelayanan dan Penunjang Jumlah BLUD yang menyediakan unit kerja| 1 unit 80,00% | Rp 35.607.118.038 | Rp 24.602.865.925 69,10 80,00 BLUD RS Ernaldi Fleksibiltas
Pelayanan BLUD pelayanan dan penunjang pelayanan kerja Bahar penggunaan
anggaran BLUD
Program Pemenuhan Upaya Persentase terpenuhinya % 80% | 66,17% | Rp 17.979.527.591 | Rp 8.407.122,975 46,76| 66,17 APBD RS Ernaldi
Kesehatan Perorangan dan program pemenuhan upaya Bahar
Upaya Kesehatan Masyarakat |kesehatan perorangan dan upaya
kesehatan masyarakat




- Realisasi Keuangan 5'-:‘""5"
Bidang Urusan Pemerintahan Pendanaan Faktor
Indikator Kinerja Program / Target | Realisasi Realisasi
No dan Program Prioritas Satuan Pagu Anggaran (Rp) (APBD/DAK Lokasi Tematik | Penghambat/
Pembangunan Kegiatan (Outcome/Owtput) K| Kinaia (Rp) % | Fistk(%) | Gk dan Non Pendorong
Fisik)
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14
2.1 |Penyediaan Fasilitas Persentase terpenuhinya fasilitas % 85% | 66,17% | Rp 17.979.527.591 | Rp 8.407.122,975 46,76 66,17 APBD RS Ernaldi
Pelayanan, Sarana, Prasarana pelayanan, sarana, prasarana Bahar
dan Alat Kesehatan untuk UKP |dan alat kesehatan untuk UKP,
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan, UKM dan UKM rujukan
Rujukan Tingkat Daerah tingkat daerah provinsi
Provinsi
2.1.1|Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah sarana, prasarana dan alat gedung | 8 gedung | 4 gedung 13.222.364.000 | Rp 4.624.879.975 34,98 60,00 APBD dan DAK |RS Ernaldi  [Pengentasan
Rumah Sakit kesehatan yang dilakukan rehabilitasi Bahar kemiskinan
dan pemeliharaan oleh rumah sakit
2.1.2|Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Jumlah alat kesehatan/alat penunjang|  unit 18 unit 15 unit 4.757.163.591 | Rp 3.782.243.000 79,51 83,33 APBD dan DAK |RS Ernaldi  [Pengentasan
Penunjang Medik Fasilitas Layanan |medik fasilitas layanan kesehatan Bahar kemiskinan
Kesehatan yang disediakan
2.1.3|Pengadaan Barang Penunjang Jumlah sarana di fasilitas layanan unit 0 unit 0 unit -|Rp C 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi Refocusing
Operasional Rumah Sakit kesehatan yang disediakan Bahar anggaran
Program Pemberdayaan Persentase terpenuhinya % 100% 60% 123.750.000 | Rp 5.790.000 4,68 60,00 APBD RS Ernaldi
Masyarakat Bidang Kesehatan |program pemberdayaan Bahar
masyarakat bidang kesehatan
3.1 (Advokasi, Pemberdayaan, Persentase terpenuhinya % 100% 60% 123.750.000 | Rp 5.790.000 4,68 60,00 APBD RS Ernaldi
Kemitraan, Peningkatan Peran kegiatan advokasi, Bahar
Serta Masyarakat dan Lintas pemberdayaan, kemitraan,
Sektoral Tingkat Daerah peningkatan peran serta
Provinsi masyarakat dan lintas sektoral
tingkat daerah provinsi
3.1.1|Peningkatan Upaya Advokasi Jumlah dokumnen hasil advokasi dokumen 10 6 dokumen 123.750.000 | Rp 5.790.000 4,68/ 60,00 APBD RS Ernaldi  [Pengentasan
Kesehatan, Pemberdayaan, kesehatan, pemberdayaan, dokumen Bahar kerniskinan
Penggalangan Kemitraan, Peran penggalangan kemitraan, peran serta
Serta Masyarakat dan Lintas Sektor |masyarakat dan lintas sektor tingkat
Tingkat Daerah Provinsi daerah provinsi
Jumiah : 3 Program/6 -
kegiatan/ 10 Sub Kegiatan Rp 60.201.766.696 | Rp 37.745.724.444 62,70| 75,92
Palembang, 23 Oktober 2025

Direktur RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

dr, Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 196606151996032001




IKU 1 (RENCANA AKSI 1.1)
Persentase Peningkatan Kemampuan SDM

Berbasis Kompetensi



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR ¢

JI Gubemur B Muhammacd All Amin Kel JKec. Alang-Alang |ebar Palembang
Telp. (0711) 5645128 Fax (0711) 5645124
Email  layanan@rs-erba goid  Website www rs-erba.go.id

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
TAHUN 2025

Indikator Kinerja 1 : Persentase peningkatan kemampuan SDM berbasis kompetensi
Penanggung Jawab  : Kepala Bagian Umum dan SDM
Bulan : Oktober 2025

Indikator Kinerja Cara Perhitungan® Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut

Persentase peningkatan Jumlah SDM yang mempunyai kompelensi sesoai dasar persvaratan jabalan 00% Yo 82 1Y 44 Y/ o Pz
kemampuan SDM berbasis Jumlab seluruh SV
kompetensi

*Harap Lampirkan Data Pendukung

Palembang, 2025
Mengetahui. Penanggung Jawab,
Wadir Umum dan Keuangan ”’. Kabag Umuyrjdan SDM

dr. HERLENNI EVI SESTY EVA MARLINIL, S.Sos, M.Si
Pembina Tingkat | / Vb Pembina / IV a
NIP. 197502262002122005 NIP. 197606151998032003




PERSENTASE PENINGKATAN KEMAMPUAN SDM BERBASIS KOMPETENSI
RS ERNALDI BAHAR TAHUN 2025

No Indikator Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des |
lumlah PNS yang mengikuti peningkatan
kemampuan SDM (N1) 16 29 35 46 307 309 353 354 356 356
Jumlah PNS yang mengikuti peningkatan
kemampuan SDM (akumulasi) (N2) 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Jumlah seluruh PNS (D) 316 316 315 315 319 363 363 358 358 358
Persentase peningkatan kemampuan SDM
berbasis kompetensi per bulan (N1/D
P P (NL/D) 5,06% 9,18%| 11,11%| 14,60%| 96,24%| 85,12% 97,25%| 98,88%| 99,44%| 99,44% #DIV/O! [ #DIV/O]
Persentase peningkatan kemampuan SDM
berbasis kompetensi (akumulasi) 5,06%| 506%| 5,08%| 508%| 502%| 4,41%| 4,41%| 4,47%| 4,47% 447% #DIV/O! | #DIV/O!

Palembang, Oktober 2025
a.n DIREKTUR
% Kabag Umum dan SDM

o

EVA MARLINI, S.50s., M.5i
NIP. 197606151998032003




IKU 2 (RENCANA AKSI 1.2)

Indeks Kepuasan Masyarakat



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN
JlGubesrar H M ubammad A A Kel!Kec Alvg-alang Labar Falembang
Talp : (D771) 5640126 Fax (07 11) 5645124
Email | Layonangis-econ goit Waebsitn - wiw rs-eia o d

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINS|I SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 2 : Indeks Kepuasan Masyarakat
Penanggung Jawab  : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Bulan : Oktober 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan Satuan Target Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Indeks Kepuasan Pengambilan data dengan cara % a5 80 86" Terdapal nilai yang lerendah dari unsur pelayanan | 1. Rapat penyampaian hasil survei kepuasan
Masyarakat menggunakan instrumen survei a. SyaratPalayanan {3,50) masyarakal Triwulan 3 2025 kepada Bidang/ Bagian
berupa kuisloner b Waklu layanan {3,51) terkait dalam rapal evaluasi kinerja RS
tetapi sudah dialas angka 3. Syarat pelayanan yang {2. Humas RS secara rutin menjelaskan lentang
dimaksud oleh pasien dan keluarga adalah pentingnya Capaian pemanfaatan layanan mohile JKN

imbauan menggunakan Layanan Mobile JKN BPJS |ini bagi RS unluk kelanjulan perjanjian kerjasama
uniuk mendaflar berobal rawat jalan. Pasien rata-rata | [PKS) RS dengan BPJS, sehingga pasien tetap dapat
adalah kelas menengah vang sering tidak ada pulsa |berobat sebagai pasien JKN di RS Ernaldi Bahar.
untuke aulenfifikasi regisirasi Layanan Mobile JKN.  |Penyampaian informasi ini hisa melalui penyuluhan
kendala lain adalah spesifikasi Handphone pasien  |langsung, media sosial dan media edukasi elektronik.
yang hidalk kompatibel dg aplikasi Mobile JKN ish. 3. Humas dan Pelugas layanan rawat jalan

Rata-rata capaian waklu funggu layanan rawat jalan |menjelaskan kepada pasien tentang jam buka

{dan daftar sd dilayani dokler} sudah sesuai standar |pelayanan pkl 08.00 dan Jam tutup pelayanan pkl

(= BO menit), namun pasien sering datang terlalu 14.00. dan menghimbau agar pasien dalam kota tidak
pagi (sebelum jam buka pelayanan) sehingga perlu datang terlalu pagi.

lerkesan telah menunggu terlalu lama.

*verdasarkan Permenpan RB No 14 Tahun 2017

Palembang, Oktober 2025

Mengetahui, Penanggung Jawab
Wadir Medik dan Keperawatan Plt. Kab'd Pelayanan Medik
- A
r 'y -
dr. Vita Prashanty, M Kas dr. Shenny Mutiara Sari
Permbina Tingkat If IV.b Pembina Ulama Muda/ Iv.c

NIP. 197904012006042009 NIP.197704042005012013
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PENGOLAHAN SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT PER RESPONDEN
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%e Dew Rivanti, 5Heo , MKes
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INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

TRIWULAN Il TAHUN 2025

NILAI IKM NAMA LAYANAN : RS. ERNALDI BAHAR PROV. SUMSEL
RESPONDEN
JUMLAH . 263 QOrang
JENIS KELAMIN : L= 129 Orang/ P= 134 Orang
PENDIDIKAN . TS = 0 QOrang
SD = 32 Orang
SMP = 35 Orang
& SMA = 151 OQOrang
Dl = 11 Orang
81 = 33 Orang
82 = 1 Orang
Periode Survei = 01 Juli s/d 30 September 2025

TERIMA KASIH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN
MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS MEMPERBAIKI
DAN MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN BAGI MASYARAKAT




IKU 3 (RENCANA AKSI 1.3)
Persentase Implementasi Intervensi

Safewards



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR :
JI Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel /Kec. Alang-Alang Lebar Palembang q
Telp, (0711) 5645126 Fax (0711) 5645124
Emall layanan@rs-erba.goid Website | www rs-erba.go.id

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINS| SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 3 : Persentase Implementasi Intervensi Safewards
Penanggung Jawab : Kepala Bidang Keperawatan
Bulan : Oktober 2025
Indikator Kinerja . Cara Perhitungan”® Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut

Persentase Implementasi ._|1.l_l_'.l?.].é_1_h ]}-f:_sicn vang |11|_:m|;§11_u| i_n_l__x_:_r_\_':.zs!i;_i_:a:rlii\\':u'l[r. susuuj_ ]il"”f 100% % 70 da i I
Intervensi Safewards Jumbih seluruh pasien ' e
‘Harap Lampirkan Data Pendukung - i
Mengetahur, Palembang, 2025
Wadir Medik dan Keperawatan Penanggung Jawah,

A Kabid Keperawatan

n

dr. VITA PRASHANTY, M.Kes THONEL ZOON,
Pembina Tingkatl 1/ IV.b Pembina [ IV.a

NI 197904122006042009 NIP. 197005201881011001
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LAPORAN

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINS| SUMATERA SELATAN

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
mail - layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

IMPLEMENTASI DAN CAPAIAN INTERVENSI SAFEWARDS DI INSTALASI RAWAT INAP
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
BULAN : OKTOBER 2025

IMPLEMENTASI DAN CAPAIAN INTERVENSI SAFEWARDS
Infervensi
Jumlah Jml Intervensi = W
Safewards yang @ o e & Q G & o - 0 w @
N = 30 Jumlah Dan
8 RORngah PTE‘? 2 direncanakan dire:::ngakan g % '§ }D :ﬁ @ 2 .§’ 5 E % E E & :"; Persentase J“m’a!’ Pasiefn -
terhadap pasien £ 0 i 5 25| 58 8 B Q § Z8 sttt Sesua;hl;ritena
9 o 5] : o 8= g e & K m @ =
8= * § S s g 3 = 8 Qs Safewards
1 2 3 4 5(3x4) 6 T 8 9 10 11 13 14 15 16 17 (6 - 16) 18 19
1 _|Cendrawasih 39 5 312 33 39 39 39 39 39 32 32 34 18 348  110,90% 36
2 |Cempaka 49 5] 382 29 49 49 45 42 42 39 29 49 28 401 102,30% 47
3 |Asoka 106 B 536 92 106 106 106 87 89 a7 56 106 67 802  141,82% 101
4 |Bangau 24 8 192 11 24 24 24 24 20 17 33 24 24 225  117,19% 22
5 [Merak 43 8 344 35 43 43 43 28 28 35 40 43 32 370 107 56% 40
6 |Merpati 38 8 304 28 38 38 38 38 38 31 36 38 28 351 115,46% 35
7 |Selasih 13 8 104 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 130 125,00% 13
Total 312 2.284 228 299 299 295 258 256 241 226 299 194 [ 2.725 119,31% 294
Persentase Capaian Implementasi Intervensi Safewards Sesuai Dengan Kriteria (N/D x 100%) 94,23%
KETERANGAN : Palembang, 03 November 2025
Kondisi Pasien Agresif UpPIp Minimal 8 Intervensi Mengetahui,
Kondisi Pasien Non Agitas| Stahil Minimal 8 Intervensi An. Kepala Bidang Keperawatan An. PIt. Kasi Keperawatan Rawat Inap

Kasi Keprawatan Rawat Jalan

Kepala lnstatasr‘ Rawat Inap
dan Rawat Khusus

/ﬁ }’ T

7

Ns. Era Sari, S.Kep, M.Kep. Sp.Kep.J
NIP. 1980101 2200701 2 004

Ns. Dedi Suwandi, S.Kep
NIP. 19680320 199101 1 002



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR C/,
PROVINSI SUMATERA SELATAN { b
Jalan Gubernur H. Muhammad All Amin Kel, / Ke. Alang-Alang Lebar Palembang " \\a
Telepon (0711) 5645126; Faksimile (0711) 5645124
Laman : www.rs-erba.go.id; Pos-el - layanan@rs-erba go.id
REKAPITULASI PERSENTASE IMPLEMENTASI INTERVENSI SAFEWARDS
RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
NO Uraian Jan Feb Mar Apr Mei Juni Juli Agustus | September | October [Akumulasi
Jumlah pasien yang diberikan
1llmplementasi Safewards sesuai 348 342 228 247 291 302 277 284 281 294 2,894
kriteria (N) B
lumiah sel i '
2 ‘;;"a sl pasien rewat inap 396 389 258 283 325 327 300 306 297 312|  3.193
Persentase Implementasi
t i Saf i
intaryens! Safeward sesus 87,88%| 87,92%| 88,37%| 87,28%| 89,54%| 92,35% 92,33%| 92,81%|  94,61%| 94,23%| 90,64%
dengan Kriteria (N/D) {(pada bulan
berjalan)
Target Tahun 2024 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00%
% Capaian per Bulan (=Realisasi
per Bulan /Target) 125,54%| 125,60%| 126,25% 124,68%| 127,91% 131,94% 131,90%| 132,59% 135,16% 134,62%( 129,48%
P tasei tasi
S einsse inplementu) 87,88%| 87,90%| 88,02% 87,86%| 88,19%| 88.88% 89,33%| 89,74%|  90,25%| 90,64%| 90,64%
safewards (akumulasi)
% Capaian Akumulasi (=Realisasi
akumulasi /Target) 125,54%| 125,57%| 125,74% 125,51%| 125,98%| 126,97% 127,62%| 128,21% 128,92%| 129,48%| 129,48%




IKU 4 (RENCANA AKSI 2.1)
Persentase Pertumbuhan Pemanfaatan

Layanan Unggulan Kesehatan Jiwa



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR t
JI Gubernur H. Muhammad Al Amin Kel /Kec. Alang-Alang Lebar Palembang p
Telp. (0711) 5545126 Fax (0711) 6645124
Email , layanan@rs-erba goid  Website www rs-erba.go id

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 4 : Persentase Pertumbuhan Pemanfaatan Layanan Unggulan Kesehatan Jiwa
Penanggung Jawab : Kepala Bidang Keperawatan
Bulan : Oktober 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan® Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut

Persentase Pertumbuhan c } ; ¥ % 100 1)
Pemanfaatan Layanan fumlah  program’ Kegiatan fayanan unggulan  yang lercapai 0

) = e — 10 %y
Unggulan Kesehatan Jiwa larget program/  kegiatan layanan  ungaulan

Target 2025 : Femantapan penanganan adiksi sehubungan
{ dengan tersedianya SDM kensultan adiksi
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Mengetahui, Palembang, 2025
Wadir Medik dan Keperawatan Penanggung Jawah,
% Kabid Keperawatan

dr. VITA PRASHANTY, M.Kes THONEL ZOON, S.Kep, Ners
Pembina/ IV.a

FPembina Tingkat | / Vb
NIP. 197904122006042009 NIP. 197005201951011001




i RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

LAPORAN INDEKS PASIEN UNIT RAWAT INAP

|| PROVINSI SUMATERA SELATAN UNIT : RUANG CAMAR
PERIODE : 01/10/2025 sid 1011072025
: N t g = Diagnosa § =
o . g & E - 5 § 5 5 E § '§ 3 i :
Na No. R Nama P 8 2 E -E 3 83 I K 8 g & ] E‘ 5 & 5
ug a Paglon £ %!g o g e 5 K & 2 :g 2 2 % “ g g o DPJP
ot 2 = E 3 ex i g ] o]
o § = 3 g = ] 3 5 i ® E E E 5
2 ; 3 4 3 7 [ ] 10 i1 iz 3 i k1] 1% T Y T | 19 20 2l
1 005453 M .Calvin Kalingga | 21 [Belum Kawin Laki - Laki 08/07/2025 Wandiri Baru 06/10/2025 Pasien Pulang | BPJSAPWL | Palambang GLTA |Tidak Bekana Fi5 | DO146 | 5 6 [dr. RA. Mulya Lianseri, Sp.KJ (K)
2 035028 JHendro Bin Henmansyah I | 40 |Kawin Laki - Laki 0B/07/2025 WMandiri Lama D6/10/2025 Pasien Pulang Urnum Palembang SLTA  |Tidak Bekerja F.i5 | DO146 5 6 ldr. RA. Mulya Liansari, 5p.KJ (K)
3 082409 JAgusti Pratama ] 25 |Belum Kawin Laki - Laki 11/07/2025 Mandiri Lama 14/10/2025 Drop Keluarga | BPJSAPWL | Palambang SLTP  |Tidak Bekarja F.15 | DQ08s | 13 14 |dr. RA. Mulya Llansar, Sp.KJ (K)
4 095577 |Danler Virgo il 1B |Belum Kawin Laki - Laki 1740772025 Mandiri Baru 1510/2025 Paslen Pulang BPJS/IPWI. Palambang 50 Ticlak Bekerja F18 | D.0146 14 15 |dr. RA. Mulya Liensari, Sp.KJ (K)
& 095587 _ [Hery Hartasir m_| 46 |Kawin Laki - Laki 17/07/2025 Rujukan Baru 15102025 Pasien Pulang_ | BPJSAPWL | Ogan lir SLTP _[Buruh F15 | D046 | 14 15 |dr. RA. Mulya Liansad, Sp.KJ (K)
B 095566 |Yusuf Murhadi ] 36 |Kawin Lakl - Laki 17/07/2025 Rujukan Baru 151002025 Pasien Pulang BPJS/IFWL Ogan lir SLTA |Buruh F.15 | D014 4 18  |dr. RA.Mulya Lianser, Sp.KJ (K}
7 095309 [Hasbullah Bin Ismail M Al U | 26 [Belum Kawin | Laki- Laki 20/07/2025 Mandiri Baru BPJS/IPWL | Palembang 50 [Tidak Beker; F18 | DO146 | 31 31 Jdr. RA Mulya Uiansar, Sp.KJ (K)
B 092127 |Jays Kusuma | 25 [Belum Kewin | Laki- Laki 22/07/2028 Mandiri Lama BPJS/IPWL | Palembang | SLTP [Swasta/Wirausan F.15 | D.009E | M 31 ldr. RA. Mulya Liansad, Sp.KJ (i)
9 085655 [Rike Bin Tamin M| 21 |Belum Kowin | Laki- Laki 23/07/2025 Manditi Baru BPJS/IPWL | DBanyuasin SLTP  |Tidak Oekerja F18 | DO08S | 31 31 jdr. RA Mulya Liansar, Sp.iJ (K)
10 085657 [Muhammad Riko Sapulra Il 17 _[Balum Kawin Laki - Lakl 23/07/2025 Mandirl Baru BPJS/IPWL Falambang sD Tidak Bokera F 156 | D.0146 3 31 |dr. RA Mulya Liansad, Sp.KJ ()
i 095663 |Ahmad Ramadani W] 24 |Belum Kawin | Laki- Leki 28/07/2025 Mandiri Bary BPJSAPWL | Banyuasin sD |8 Mirausal F16 | D046 | 31 31 |dr. RA Mulya Liansari, Sp.K. (K)
12 095670 [Hendra Febri Saputra Il 30 |Kawin Laki - Laki 28/07/2025 Mandiri Baru Umm QKUT SLTA  |Swasta/Wir h .15 | D.0146 3 31 |dr. RA Mulya Liansari, Sp K. (K)
E] 063079 |Risky Firmansyah | 26 |Belum Kawin | Laki_Laki | 30/07/2025 Mandin Baru BFIS/APWL | MuaraEnim | SLTA |Tidak Dekera | F.15 | D.0746 | 81 | 31 |dr. RA Mulya Liansari, Sp.J (K)
14 0395717 |Krsna Adam M| 24 ficawin Laki - Laki 31/07/2025 Rujukan Baru BPJSIPWL Ogan lir SLTP Airausah F15 | D046 | 31 31 |dr. RA. Mulya Liansarl, Sp.Kd (K)
15 095718 [Der Pradia Ul_| 24 [BelumKawin | Laki - Laki 31/07/2025 Ruyukarn Baru BRJSIPWL Qgan |l SLTA  |SwastaWirausaha Fi5 | Do | 31 31 |dr. RA Mulya Lianser), Sp.KJ (K)
16 085718 JHab bi Dwd saputra | 256 {Kawin Lak - Laki 310742025 Rujukan Baru BPJSHPWL Cpan llir SLTA  |Swasta/Wirausah F15 | D046 | 31 31 |dr. RA, Mulya Liansar, Sp.icJ {KK)
17 065540 |Rico Ardiansyah Il | 26 [Belum Kawin | Laki- Laki 05/08/2025 Mandiri Baru BRISAPWL | Palembang SLTA _[Tidak Bekerja F1g | D.ooss | 31 31 |dr. RA Mulya Lianserd, Sp.KJ (K)
14 095687 |Suwarna bin Suwanda M| 26 |[Kawin Laki - Laki 06/08/2025 Mandiri Baru BPJSAPWL | Palembang SLTA _|Tidak Bekerja F.15 | D046 | 31 31 |dr. RA Mulya Liansarl, Sp.KJ (K)
g 905181 |Danil Bin Harun | 81 [Kawin Laki - Laki 07/08/2025 Rujukarn Baru BPJSAPWL Balu Raja SLTF  |Swaste/Wirausaha F15 | D046 | 31 31 |dr. RA Mulya Liansar, Sp KJ {(K)
20 905188 |Imamsyah Bin Suryad! Il | 26 |Kawin Laki - Laki 14/08/2025 Mandiri Baru BPJISAPWL Ogan lir S0 [Tidak Bekera Fi5 | DO146 | 3 31 |dr RA Mulya Liansar, Sp KJ (K)
21 $05213  |Bari yansa M| 32 |BelumKawin | Laki- Laki 15/08/2025 Mandiri Bar BPISAPWL Muba SLTA | Tidak Bekerja F15 | D046 | 31 31 |dr. RA. Mulya Liansari, Sp.iJ (i)
a2 082729 |Sunarya Saipul Hayat m | 28 [Kawin Laki - Lak 22/08/2025 Mandiri Baru SPISAPWL Lahat SLTA  |Tidak Bekerja F16 | D046 | 31 31 |dr. RA Mulya Uansad, Sp.J (K}
23 905264 [William Antani i | 26 |Belum Kawin Laki - Laki 2710812025 Mandiri Haru BPISHAPWL Muba SLTA [Tidak Bel F16 | D046 | 31 31 |dr RA. Mulya Liansari, Sp.KJ (K}
_24 905321 [Eko Epriyanio | 35 [Kawin Laki - Laki 28/08/2025 Mandiri Baru BPISAPWL Okt Sarjana |PNS/MHonar F.A5 | D046 | 31 31 jdr. RA Mulya Liansari, Sp.KJ {K)
25 905301 |Gunadi Bin Tony I | 25 |rewn Laki - Laki 28/08/2025 Mandiri Baru BFJSAPWL Pail SLTA  |SwastaMWirausaha FA5 | D046 | 31 31 |dr. RA. Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
2 091013 [Zuhares Bin Salimun I | 33 [Belum Kawin | Laki- Laki 09/08/2025 Mandiri Lama BPJSAPWL | Palembang SLTA  [Buruh F15 | DOW4B | 31 31 fdr RA. Mulya Liansari, Sp K {K)
27 063008 |Erix estrada | 24 |Belum Kawin Laki - Laki 220812025 Mandiri Bom BPJSAPWL | Palembang 50 [Tidak Bekera F15 | DO146 3 31 fdr RA. Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
28 905562 |Adinil Hakim W[ 30 |Kawin Laki - Laki 2370912025 Mandiri Barti BPJSIPWL | Palembang | SLTP |Swasta/Wirausaha Fi5 | DOi46 | 31 31 |dr. RA, Mulya Uiansan, 5p.KJ (K)
29 092088 |Muhammad Rizkl W | 21 [Belum Kawin | Laki- Lakl 2309/2025 Manairi Lama BPJSAPWL | Palembang SD |Tidak Bekera Fi5 | D.0085 | 3 31 |dr RA Mulya Llansari, Sp.KJ (K}
30 805567 |Elpan Bin Zainudin i 19 |Belum Kawin Laki- Laki 24/09/2025 Mandir Baru BRJSHIPWL Muba SLTA  [Tidak Bekerja F.18 | D046 kil 31 fdr RA Mulys Liansari, Sp KJ {K)
21 905571 |M.Hardiansyah M| 30 |Belum Kawin | Leki- Laki 2410912025 Rujukan Baru BPJSAPWL | Palembang SD__|Tidak Bekerja Fis | D046 | 31 31 |dr RA. Mulya Liansari, Sp KJ (K)
32 905491  |Aldisaputra M| 25 |BelumKawin | Laki- Laki 20/00/2025 Mandir Baru BPISIPWL | Palembang SLTA |[Tidak Bakerla Fi5 | D046 | 31 31 [dr RA. Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
33 405641 |Rafl Remena | 39 [Kawin Laki - Laki 06/10/2025 Mandiri Baru BPJSIPWL | Palembang SLTA _ |SwastaMirausaha F15 | DO146 | 26 26 |dr RA. Mulya Liansari, Sp.KJ (K}
o 905650 |lgbal Masron | 28 [Kawin Laki - Laki 06/10/2025 Mandiri Baru BPJSAPWL oKl Sarjana _|Swasta/Wirausaha FAS | DO146 | 26 26 |dr. RA Mulya Liansar, Sp.iJ {K)
35 905728 |Ahmad Najibur Rizal | 25 Lok - Laki 15/10/2025 Rujukan Baru BPJSAPWL OKUT SLTA |[Tidak Bekerja Fi5 | D046 | 17 17 |dr. RA- Mulya Liansari, Sp.kJ (K}
36 | 905743 |Renza agustan il 24 _|Belum Kawin Laki - Loki 16/10/2025 Mandiri Baru BRISIPWL Palembang Sarjana _|SwastaMVirausaha F18 | D.0146 16 16 |dr, RA Mulya Lisnsari, Sp.iJ {K)
- ALt SR op
TOTAL 966 | 962

An.

Kepala Bidang Kaperawatan
Kasi. Keperawatan Rawat Jalan
dan Rawat Khusus

Ne. Ded|
NIFP. 18690320 193101 1002

Palembang, Oklober 2025

An. Pit. Kasi Keparawatan Rawal Inap

Kepala Instalasi Rawat Inap

P

Ns. Era Sari, S.Kap, M.K Kep.
NIP. 1980101 2200701 2 004




IKU 5 (RENCANA AKSI 3.1)
Persentase Kelulusan Mahasiswa Ujian
Praktek



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

JI Gubernue H. Muhammad Ali Amin Kel /Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax.{0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba goid  \Website : wwww.rs-erba go d

Indikator Kinerja 5
Penanggung Jawab
Bulan

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
TAHUN 2025

: Persentase kelulusan mahasiswa ujian praktek

: Kepala Bagian Umum dan SDM
: Oktober 2025

Indikator Kinerja Cara Perhitungan® Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase kelulusan Jumlah mahasiswa yang lulus ujian praktek 100% % 100
mahasiswa ujian praktek Jumlah seluruh mahasiswa prakiek '
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Palembang, 2025

Mengetahui,

Wadir Umum dan Keuangan

dr. HERLENNI EVI SESTY

Pembina Tingkat [ / IV.b
NIP. 197502262002122005

Penanggung Jawab,

% Kabag Umumrgan SDM

v

EVA MARLINI, S.Sos, M.Si
Pembina / IV.a
NIP. 197606151998032003



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

lalan . Gubesnur U, Mubhammad Ali Amin kel fRec Alang-Alang Lebar Palembang
Telepon (071115645126 Faksimlle (0711]5645124
Lamarn : www.rs-erba. Godd Pos - el - layanan@rs-erba goud

LAPORAN HARIAN MAHASIWA PRAKTIK BULAN OKTOBER

BULAN OKTOBER 2025
Tingkat Pondidkan | _ Jumiah
NO Institusi Pendidikan TGL Praktik Klinik Dinas Pagi , "Im Prtam Tempat Praktik Klinik Keterangan
D [ s1| s2 Sore dan P
Malam
1 |FK UNSRI 060kts.d02Nov2025 | 0 | 20| o 20 3 17 Poli Klinik dan UGD Coas
| 2 |[FRump 22Septs.d190ke2025 | 0 [ 11| o0 11 0 11 Poli Klinik dan UGD Caas
Tingkat Pendidkan | _Jumlah
NO Institusi Pendidikan Jadwal Prakiik ';I‘""“"‘": Jaki-lakiprompugl  R. Cendarawasih | R. CEMPAKA | R BANGAU | RMERAK | R. MERPATI Keterangan
o3 [ 51| s2 s Pag
il dan Sore
1 |Profesi Ners UM AD 130kts.d01Nov2025 | 0 |aa| o 43 4 39 12 18 13 0 0 Profesi Ners

Ka.nstalasi Diklat & Litbang

Zuhro

is, S.Kep,M.KM

NIP.198004122009022006




IKU 6 (RENCANA AKSI 4.1)
Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
JI- Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel /Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124

Email - layanan@rs-erba.go.id  Website D www.rs-erba.go.id

Indikator Kinerja 6
Penanggung Jawab
Bulan

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

: Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar

TAHUN 2025

: Kepala Bagian Perencanaan, Program dan Pelaporan

: Oktober 2025

Indikator Kinerja

Cara Perhitungan*

Satuan

Target

Realisasi

Evaluasi

Rencana Tindak Lanjut

Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar

Nilai SAKIF RS Ernaldi Bahar yang berasal dari
Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Implementasi
SAKIP (dilakukan oleh Inspektorat Daerah
Provinsi Sumatera Selatan)

81,51

Belum ada nilai SAKIP
dikarenakan belum dilakukan
evaluasi SAKIP tahun ini cleh
Inspektorat

On Process / sudah menginput
dokumen SAKIP pada e-sakip
reviu

*Harap Lampirkan Data Pendukung

Mengetahui,
Wadir Umum dan Keuangan

:
dr. HERLENNI EVI SESTY

Pembina Tingkat | / 1\V.b
NIP. 197502262002122005

Palembang, 24 Oktober 2025
Penanggung Jawab,

Kabag Perencanaan, Program dan Pelaporan

E:,’"

dr. TITIN ELFITRIANY
Pembina / IV.a
NIP. 197608222006042013




E-SAKIP REVIU

RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
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TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI ATAS AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH (AKIP)
RS ERNALDI BEAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2024

KEGIATAN ! WakTU WAKTU UNIT KETERANGAN
REKOMENDASI SOMPANEN, || RENGANA NS sum DATA DUKUNG (UPLOAD) | ANGGARAN| PELAKsSA |KONDISI SEYELAH|  OUTPUT) | e ol ——
PADA SAKIP | LANGKAH KERJA TINDAK LANJUT HASIL ]
KEGIATAN TWI| Ten | Twi[Twiy|  NAAN Jawas SELESAI DALAM
([ — : e ————1 e el - o PROSES
Thgar mekamsme letharap Fangukuran  [Membast Standar - 1 S0P Pengumpulan Bala - v an | |Telab rarsusun SOP [SOP “Baliruh Wadi BE D A
peanguniputan data kinerjia Kanrgs Cperatanal Pemngkatan Kemampuan Pagawal Tahuim pergiimplan data | pengumpulan | dan Kabag/Kahid
dapat kel diandalkan Frooadure (S0R) Herhasis Kompelens) 2025 Winerja untuk setiap |data unluk {aesual dengan
melay pembuatan penguimpulan tata 2 P Falaksaraan dan indikalor, sehingga | seliap indisalor indikanar)
Slandar Operational uniluk seliap mdidator Pemyusunan Survey Kepuasan pengumpulan data  [kimerja ulama
Procedure (SOF) untuk Kirvet o ataia Masyarakal (SKM} kineda dapat kebih (L)
setiap Indikator kinerja 5 S0P Peagumpualan Data diandatlan
Farsent 1pleinentas)
intEryen ewarts
4. S0P Feneatatan dan Pelaparan
Data Pen anan AdTks! unluk
KL Penpampuiin Data
Persanizse pertumbuban
pemanfaatan kayanan ungouilan
kasehalan jiwea)
5. 50F Pengumpulan Data
Persantase kelubisar mahasiswi
ujEn nraklek
G S0P Pennumpulan Data Mila
EAKIPRE Emaldi Bahar
T 80P Pengumpuian Dala
Farapntasy 1ndak Bnjut temoan
BRPK
B 50R Pangumpulan Data
Persantase s
Agar data kinena vang Mengumplksn Data capaian Kinena KU par bulon - L ¥ { v Map Tr-.rlsi'W;la_EaTa r,.u[;;m_ | Bewmmwagie | i BEESSSS S
dikumpulkan ralavan Kinerg saluruh dala capas Ll Kiny fandg redevan |kinena per dan Kapagikakid
secara kessllnhan dnik warsna KL par Biian SRGAN keseluriban [ bulan danfalag | (Gesas dengan
mengulur capaian Kinerja l unbk mengukon [rer tahun Incdiliztor)
yang diharapkan 1 capan kinerja yang
diharapkan
Blips:iidnyegoogie. comicrvaTolde
15 1 esma L Xtebs Xkl CXsHHAG
b AL G4V R0 = sharning
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KEGIATAN / WaKTU WAKTU UNIT KETERANGAN
REKOMENDAS| | [OMPONEN | RENCANA AKSI/ suB DATA DUKUNG [UPLOAD) | ANGGARAN| pELAcA ORI RETRLANT OUTRIETY | NN e =
PADA SAKIP | LANGKAH KERJA TINDAK LANJUT HASIL
KEGLATAN TWI| T | Twin | Tw | NAAN Jawae SELESAI DALAM BELUM
=i Lo S S b e = == - PROSES
Prngukuran | Memanfaatkan Sereanshol liknologi infom g Trwulon | M Terkumpulnga dita | Sereenshot | Seloroh Wade | 4 O f—
hineja K teknologi infmrmeas: fapikas| yany digunakan dalam Tahwun kinerja vang refevan [feknologi dan KabagMabd
unlik mermaniaatkan uniule pencunimiian pengumplan daka capain kierja 202 dengan wilarmas| (=esual dengar
Teknolngi Informas: | i capaian indkator I, antara lain gocalelomn dalam mengogunakan {aplikasi) vang irdikater)
(Aplikast) sepert uniuk | e hisa pendumpilan data capaian aplikasi (teknalogr  [digunakan
heberapa dikator lidak rmenggunakan peningkatan kompetens: SO0 (KL informast) dalam
hisa didkur mangounakan aplikas . msalnys 1), &-SHM (1KLL 2], Gooale farm pengurmpulan
ophkasi, misal | Aueyle formg dalanm wntuk penaumpilan dila kinera data capain
pemanfaatan layanan | prengunpian data safewards (KL 3) kip dan kinerja (K1,
ingpulan kesehatan fwa cagaan peningkatan sicelc-akip (KL 8), ASPAK (iU 8) anfara lain
kelulisan mahasiswa ujian g oo lefarm
praktak, nllai SAKIE, | dalam
Hnddak f; man BEk pengumpulan
dapat mengnunakan Sk ki capaian
Litly peningkithn
kompelens
SOM, e SKM,
Google lorm
uniuk
pengumpulan
dala Kinnrja
sifewards, o-
sakip dan sices-
akip, ASPAK
hittpsiTerive google comldnvefolde
T ZINOCp3CHGRPTInDEP DR
12RILSZGyp U sharing
| #ajar sae melakikan revin] T Pelagnran : il (entang Tim fevi : 7 e - T " = e e
atas tokumen Lapormn Kine:rin Tahun SR Tty lerlang Tim Perencanizn,
Akuntabilias Kinera tabun LKIE dan melakikan 2 slrevin 2025 Instans| Pemenntab [Rovia LEjP Pragramm, dan
mend atang dapal resvils LIKJIP tahun 3 Pernyataan Reva LKIP (LKIPY RS Ernaldi |2, Camlist raviy Pelaporar
dilakukan dangan 2024 eleh lim revi Bahar tahun 2024 |3, Pamyataan
mesmbantuk i rewve yang Isuhanyax 3 orang) nleh Tim Reviu Rewvi LKjP
lerdirl kurang lebib kiR A LKIPRS
sabanyak & (hga) orang Ernalth Bahar
tahun 2024
Iltpsfdrive goodle comidhivefoids
rad PN EW rGH L wrlt a0 Tikenarog
al2 LT waring
Jumlak Total Jumiih Jumlah [ Jumlah
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IKU 7 (RENCANA AKSI 4.2)

Persentase Tindak Lanjut Temuan BPK



DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR e
v JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang {
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124
Email . layanan@rs-erba go.id _Website : www.rs-erba go.id

A rg% PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
o !

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 7 : Persentase Tindak Lanjut Temuan BPK
Penanggung Jawab : Kepala Bagian Keuangan
Bulan : Oktober 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan® Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase Tindak Lanjut Jumlah tem uan BPK yang ditindakla njuti . % 100
il s *100% jo¢
Temuan BPK Jumlah seluruh te muan BPK
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Palembang, 2025
Mengetahui, Penanggun
Wadir Umum dan Keuangan Kabag Keu
\- i
dr. HERLENNI EVI SESTY RATNA JUWITASKM, MM
Pembina Tingkat | / IV.b Pembina / I\

NIP. 197502262002122005 NIP. 197008181991012001
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Perhitungan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Belanja Gaji, Tunjangan, dan
Fambahan Penghasilan Pegawal pada 14 SKPD Belum Tepat

kondisi

Pada Tabun 2024, Pemerintah Provinst Sumatera Selatan menganggarkan Belanja
Pegawai schesar Rp2.662.226.612.724.00 dengan realisasi schesar
Rp2.329 375704 R6O.00 atan 95,58%. Realisasi tersebut diantaranya adalah Belanja Gayi
dan Tunjangan ASN sebesar Rpl.431.932 882.547.00 dan Belanja 'Tambahan Penghasilan
Pegawai (TP1) sebesar Rp454.005.640.181,00.

Palam LHP Nomor 44/0HPZXN TTLPLGOS/2024 tanggal HE Mei 2024 tentang
Hasil Pemeriksaan Laporan Keuangan Pemprov Sumsel Tahun 2023, BPK telah
mengungkapkan bahwa Pemprov Sunsel belum  mengenakan tarif progresif dalam
melakukan perhitungan Pajak Penghasiliun (PPh) Pasal 21 untuk gaji dan TPP, Berdasarkan
perhitungan ulang pengenaan PPh 21 atas Belanja Gaji, Tunjangan scrta TPP secara
progresif’ menunjukkan terdapat kurang pungut PPh Pasal 21 pada 44 SKPD scbesar
Rpl 466.713.295,91.

Terhadap temuan tersebut, BIK merckomendasikan® Gubernur ‘Sumsel agar
memerintahkan para Kepala SKPD untuk memproses kurang bayar PPh 21 atas Guji,
Tunjangan, dan TPP Pegawai schesar Rp]'4()ﬁ 713.295,91 dan mch)ctorkan ke Kas
Negara. Pemprov Sumsel telah menin Jaklzm_]un penyetoran ke Kas Negara scbesar
Rpl1.222.426.755,13.

Sclanjutnya pada tahun 2024, Pv lﬁpm\ Sumsel telah memberlakukan pengenaan
pajak progresif atas Belanja Gaji, 'lunJ vigan, dan TPP Pl.l..l\.\.d.l Hasil pemeriksaan atas
pemberlukuan pengenuan pajak pruu ¢sil tersebut diketuhui permasalahan sebagai berikut.

a. Kesalahan Mekanisme Perhltung in PPh 21 pada Aplikasi E-Sumsel

Pemproy '%urrzscl dalam m-..]ahukan pengenaan pajak progresif menggunakan aplikasi
e-sumscl. Apl:kas: terscbut digunakan olch seluruh SKPD untuk perhitungan gaji,
tunjangan, TPP serta PPh 21 yang melekat pada penerimaan pegawai. Berdasarkan
hasil walkthrough sistem aplikasi e-sumsel diketahui kelemahan mekanisme
perhitungan pada sistem yang berdumpak terhadap akurasi pengenaan PPh, Adapun
kelemahan mekanisme sistem terselut dapat diuraikan sebagai berikut.

1} Sistem aplikasi ¢-sumsel menghitung total PPh yang harus dibayar dalam setahun
berdasarkan penjumlahan PPh Gaji, PPhTPP Prestasi Kerja, dan PBhCTPP Beban
Kerja. Hasil walkirrough menunjukkan selain Kolom PP'h Gaji, PPh TPP Prestasi
Kerju. dan PPh TPP Beban Korja terdapat kolom Kelebiban PPh TPP Prestasi
Kerja, Berdasarkan keterangan operator aplikasi e-sumsel diketahui bahwa
kolom Kelebihan PhTPP Pre dosi Kerja tersebut merupakan kolom bantu pada
sistem  untuk menghitung I''h Bebun Kerja. Akan tetapi, dalam proses
perhitungan Kelebilian TRP Prestast Kegja tersebut termasuk dihitung menjadi
bagian nominal PPh yang haus dibayar pegawal dalun satu tahwn, Hal i
berdampak terhadap perhitung .o kirang hayar pegawai, vaitu pegawai memiliki
perhitungan hurang bayar PPh 21 yang lebilibesar dart scharusny s

(&8 Dipindai dengan CamScanner
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2)  Sistem aplikasi e=sumsel salale dalam menghitung biaya jabatan dalam setahun
denpan ilustrasi sebagai berikut,

Tabel 1, llustrasi Kesalahin Perhitungan pada Aplikasi e-sumsel

Uralan Aplikasie-sumsel Perhitungan seharusnya

Biaya Jabalan

Jumiah bukin x  penghasilan | Penghasilan brute x § % (dengan
bruta »x 5% (dengan mila | nilan maksimal Rp& 000 00000 per
maxsimal K6 000 000,00 per | pegawai)

pegawai)

Simulasi dergan penghasian | 12 x Rp118.9500000 x 5% = | Rp11829500000 x 5% =
bruto semilai Rp118.285.000.00 | Rp6.000.000.70 Rp5.914 750,00

Kesaluhan pada sistem aplikasi ini berdampuk nilai binya jubatan yang lebih
besar dari scharusnya dan berpengaruh dalam perhitungan besaran PPh 21 yang
dikenakan karcna biaya jabatan merupakan komponen pengurang dalam
perhitungan penghasilan netto. ' )

Kepala Sub Bidang Perencanaan dun Datd Informasi BPKAD dalam keterangannya {
mengakui adanya kelemahan dalum sistem aplikasi c—sumsel yang berdampak i
terhadap hasil perhitungan kelebiliun pungut PPh 21 pegawai Pemprov Sumscl.
Kepala Sub  Bidang Perencanaon. mmiyéiakan mengalami  kesulitan  untuk
berkoordinasi dengan analis sistem informasi yang ménjalankan aplikasi e-sumsel
karcna yang bersangkutan telah mutasi ke SKPD lain,

b. Kelebihan Pemungutan PPh ‘Pasal 21- atas Belanja Gaji, Tunjangan, dan
Tambahan Penghasilan Pegawai schesar Rp1.435.003.000,00

Hal tersebut diketzhui berdasarkan hasil walktrough sistem aplikasi e-sumsel dan
perhitungan bersama dengan BPKAD. Hasil penghitungan ulang PPh Pasal 21 atas
Belunja Guji-dan Tunjangan serta TPP dengun perhitungan PPh Pasal 21 sceara
progresif menunjukkan bahwa terdapat kelebihan pungut PPh 21 pada 44 SKPD
schesar Rpl1.435.003.000,00, Perincian kelebihan pungut PPh Pasal 21 dapat dilihat :
pada Lam piran. l

S

Berdasarkan permintaan keterangan dengan Kepala Bidang Perbendaharuan BPKAD {
diketahui buhwi pada bulan Juwari-Juni 2024 perhitungan PPh 21 muasih
menggunakan perhitungan PPR(inal. Sclanjutya untuk perhitungan PPL 21 pady
Hulan Juli 2024 telah menggunakan Poril Eicktf Rata-rata (TER) berdasarkan PMK
Nomor [6¥ Tahun 2023, Schingga terdapat kekurangan bayar PP'h 21 pegawai untuk
periode Januart s.d. Jumt 20240 KoeRurangan bayvar tersebut diakumulasikan pada
perhitungan PR 21 bulan Desember 2024,

Berdusarkan hasil permintaun keteiangan kepada Bendahara Pengeluaran sefuruh
SKPD, diketahui habwa DBendahars Pengeluaran bari mengethui perubaban it
perhitungan pajak pada pertengabun tahun 2024 setelah pemeribsiun BEK atas
I aporan Keuangan Pemerintoh Provingt Sumateras Selatan TA 2023, Scelunjutny o
Bendahara Pengeluaran Gdak melabadan perliitungan potongan pajak secant ol
Haul ini dikarenukan perhitungan pajals telah dilakukan dafam aplihustesumsel. Selam
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itn Bendalara Pengeluaran dan 1P tidak melakokan verifikasi kembali atas
perhitungan pajak dart aplikasi e-sumisel.

Kriteria
Kondisi tersebut tidak sesuai denoan;

a. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Dacrah, pada huruf J angka 2 Bendahara Pengeluaran poin ¢
yang antara lain menyatakan balwa Bendahara Pengeluaran memiliki tugas dan

wewenang memungut dan menyelorkan pajak sesuai dengan ketentuan peraturan .
perundang-undangan; i
b.  Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 168 Tahun 2023 tentang !
Petunjuk Pelaksanaan Pemotongan Pajuk atas I’cnghusilan-Sclfubu_ngun dengan i
Pekerjaan. Jasa. atau Kegiatan Orang Pribadi, pada: !

[) Pasal 10 ayat (2) yang menyat:kan bahwa besarnya biaya jabatan scbagaimana
dimaksud pada ayat (1) hurul a ditctapkan .scbesar 5% (lima persen) dari
penghasilan bruto, paling bany ak Rp6.000.000,00 (enam juta rupiah) setahun
atau paling banyak Rp300.000.00 (lima ratus ribu rupiah) scbulan: '

2)  Pasal 13 ayat (1) yang menyetikan bahwa Tarif pemotongan Pajak Penghasilan
Pasal 21 terdiri atas: a. tarif efcitif pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21: dan
b. tarif berdasarkan Pasal 17 ayit (1) huruf a Undang-Undang Pajak Penghasilan:

3) Pasal 13 ayat (2) yang menvutakan bahwa Tarf efcktif pemotongan Pajak
Penghasilan Pasal 21 sebagaimuna dimaksud pada ayat (1) huruf a terdiri atas: a.
tarif” cfektif bulanan; jatau-b. arif. cfektf harian, sebagaimana diatur dalam
peraturan  pemerintah yang  inengatur ‘mengenai tarif pemotongan  Pajak
Penghasilan Pasal 21, atas penghasilan schubungan dengan pekerjaan, jasa, atau
Kegiatan wajib pajuk orang pribadi;

4)  Pasal 15 aynt (1) yang menyatal an bahwa Pajak Penghasilan Pasal 21 yang wajib
dipotong bagi Pegawai Tetap cbagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat ( 1)
huruf a dan. l’_c:;siunanl sebaguiinana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b
pada: & sctiap Masa Pajak scluin Masa Pajak Terakhir dihitung menggunakan
tarif efektif” bulanan sebagaimuna dimaksud dalam Pasal 13 ayat (2) huruf a
dikalikan dengan dasar pengenaan dan pemotongan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 8 ayat (1) hurufl a: dan b, Masa Pajak Terakhir yaitu sebesar selisih
antara Pajak Penghasilan Pasal 21 yang terutang selama | (satu) Tahun Pajak atau
bagian Tahun Pajak dengan Pajuk Penghasilan Pasal 21 yang telah dipotong pada
Musa Pajak selain Masa Pajak | erakhir scbagaimana dimaksud dalam huruf a;

5)  Pasul 15 ayal (2) yang menyutukan bahwa Pajuk Penghasilan Pasal 21 yang
terutang selama 1 (sutu) Tahun Pajuk atau bagian Tahun Pajak sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) hurul b dihitung menggunakan tarif Pasal 17 ayat (1)
huruf a Undang-Undang Pajak Penghasilan dikalikan dengan dusar pengenaan
dan pemotongan schagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) huruf b dakam |
(satu) Tahun Pajuk atau bagian Tahun Pajuk,

¢.  Peratoran Gubernur Sumatera Selaten Nomor 26 Tahun 2018 tentang Perubahan atas
Peraturan Gubernur Nomor 68 Talis 2016 tentang Susunan Organisast, Uraian Tugas
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dan Fungsi Badan Pengelola Keuanzan dan Aset Dacrah Provinst Sumatera Selatan.
pada Pasal 8 ayat (1) huruf g yang menyatakan baliwa Subbagiun Perencanaan dan
Data Informasi mempunyai tugas mengkoordinasikan, monitoring, dan evaluasi
implementasi pengelolaan aplikasi Sistem Informasi Dacrah (SIMDA) dan aplikasi
lamnya.

Akibat

Permasalaban tersebut mengakibatkan kelebihan pungut pajuk penghasilan Pasal
21 sebesar Rpl.435.003.000,00.

Schah
Hal tersebut discbabkan oleh:

a. Kcpala Sub Bidang Perencanaan dan Data Informasi BPKAD kurang optimal
melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pengelolaan aplikasi e-sumsel; dan

b. Bendshara Pengeluaran masing-masing SKPD terlambat - memedomani  dan
menerapkan PMK Nomor 168 Tuhun 2023 daldm melakukan pemungutan dan
penyetoran pajak atas penghasilan schubungan dengan pekerjaan, jasa,:atau kegiatan
orang pribadi. v .

Komentar Instansi

(terlampir)
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Kelebhinan Rayar Pajak Penghasian Gafl, | nlangan, dan Tambaban Penghatilan Praawsl

Tal m 2024

e aan Partah

T trmemPntaeg _I

5 AR Bangha dan Fahth I ‘“
3 [Ravan Penmagangan Ao ana famay i et
4 [Radan Ppadapatan Daerah ! - | T
L |Rptan Ppnelitian gan rmse-r—m-\s” Maps 2k = T P 17t 57
& IF:GM Penpeiola Kevangan dan Auet Dan; ah 1 FERCE] ."J.i.
7 |Radan Porgembangan Sumber Daya Marueia Damran ] 16AY] 267
5 [Badan Peaghubung 1767143 |
9 [Badan Porencanaan Pembangunan Dactah ITRTIGER
10 | Binas Energ: dan Surmber Daya Minpral - 1 w0t
11 [2inas kearsipan = . 13 753 06 .
12 |Dinas bebudayaan dan Parwnata 75307 114
13 [ Dy kebulanan J1877552
14 [Dinas Ketavtan dan Perikanan 21 712 149
15 | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 12781 224
16 |inas keeohatan 37323341 |
17 |Dinas Ketahanan Pangan dan Petermakan 4674317
1R | Dinas Kemanikasd dan informatig TR
18 |Dinas kopesasi Lisaha kel dan Menengah 3 006 434
20 Dinas Linghungan Hidup dan Pertanahan 15001 ;101
21| Dvnas Pelerjaan Umom Bina Marga dan Tata Ruang 31 3RY 777
22 |Dinas Pemboroayaan Masyarakal dan Desa 731515519
23 |Dvnas Pemberdavaan Perempuan dan Pedindungan Angk 14 310,389 |
74 | Dinay Pemuda dan Diahraga 15 631 2CR
2% |Dinas Penanaman Madal dan Pelayanan Terpadu Satu Panty 36 0U5 1_31_
25 | Dinas Pendiikan 91 554 104
77 |Dinas Penpviolaan Sumber Daya fir 17547453
28 |mas Perdagangan 1l436.130
29 |Dwnas Perkubungan 23 250574
30 | Dinas Perindustrian 22095211 |
31 |Dinas Perkebunan JE434 131
37 |Dinas Perpustakaan 11 0bb. 344
33 |Dinas Pertarian Tanzrman Pangan dan Hortikulturg 41 795 06l |
| 34 |Dinas Perumianan dan Kawasan Permukiman 22855205
| 38 [Dinas Sonial - ‘11-‘1_43_*_'_1
136 |Oinas Tenasa Keria dan Transmigrasi 19 842 911
137 |inspekioral 3175562
| 38 |Satuan Pul i Pamong Prag 859515
39 [sewrrtariat Daeran 53 306 877 |
| 40 |Sekretarat GERD EERTERIN
| 41[RS Ernaic Banar 92 1852 ® |
| 47 [ RS Siti Fatimah B 81037
a3 RS Gug: gan mutut 13310101 ]
[ [Ps Mats 13 439 Mo
l Total

1.435 D03 000 q"F
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KOI' SKPD

Jundul Temuan @

Komentar Instansi:

Kami sependapat/tidak sependapat dengan temuan Tim Pemeriksa BPK  Perwakilan Provinsi
Selatan.

Sumatera

Atas permasalahian inh RELAKRN . oociimoninmssssssorsaosssassssemisinsss s i imesnsii b S iy s sitiss

s - Mei 2025

Kepala SKPD

Nama Jelas

K eterangan:
1 Getiap temuun dijawab terpisal masing-masing per satu kop surat dan ditandatangani oleh

Kepala SKPD;
A gesuar dengan judul temuan yang disampaikon;
Y panggapan diketik dengan menggonakan huraf Tines New Roman 1L,

Menggunakan kertas A4

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
JIGubernur H Muhammad All Amin Kel/Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp (0711) 5645126 Fax (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba goid  Website © www.rs-erba.go.d

Indikator Kinerja 8
Penanggung Jawab
Bulan

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
TAHUN 2025

: Persentase sarana prasarana standar RS Khusus Kelas A

: Kepala Bagian Umum dan SDM
: Oktober 2025

Indikator Kinerja

Cara Perhitungan®*

Satuan

Target

Realisasi

Evaluasi

Rencana Tindak Lanjut

Persentase sarana prasarana
standar RS Khusus Kelas A

Jumlah realisasi sarana, prasarana, alat kesehatan
dibagi Jumlah standar sarana, prasarana dan alat
kesehatan Rumah Sakit Kelas A dikali 100%
(berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Republik
Indonesia Nomor 56 Tahun 2014 tentang Klasifikasi
dan Perizinan Rumah Sakit dan ASPAK)

Y

82

da vr =

R 1 T ;

Ll My biew ¥ ot

*Harap Lampirkan Data Pendukung

Mengetahui,
Wadir Umum dan Keuangan

i

dr. HERLENNI EVI SESTY
Pembina Tingkat 1/ IV.b
NIP. 197502262002122005

-

Palembang,

Penanggung Jawab,
“nKabag Umum dan SDM

EVA MARLINI,
Pembina / IV .a
NIP. 197606151998032003

.Sos, M.Si

2025




10/21/25, 10:24 AW ASPAK

Status Data Faskes

(/aplikasi/mapreport/selfcontrol? . . . 5 : . .
e Mol Analisa Data Individual RSK-Jiwa RS Jiwa Ernaldi Bahar Provinsi Su matera Selatan

Status Antrian Faskes ;s :
T —— Presentasi Keaktifan meng-update Data Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan

0=%2Fmapreport%2Fantrian) Data pertanggal : Alkes:20-10-2025 | Sarpras:20-10-2025

Dieteil Statis Pelayanan Tingkat Keaktifan Mengupdate Data (%)

g 1o
(/aplikasi/mapreport/selfdetail Data Sarana Data Prasarana Data Alat Kesehatan

0=%2Fmapreport%?2Fselfdetail)
100 100 100

Presentasi Kelengkapan Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan

Data pertanggal : Alkes:20-10-2025 | Sarpras:20-10-2025
Tingkat Kelengkapan Data SPA (%)

Data Sarana Data Prasarana Data Alat Kesehatan Kumulasi Kelengkapan (50S +20P +30A)

88.04 83.87 79.2 [ 8456

Presentasi Kebutuhan Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan

Data pertanggal : Alkes:20-10-2025 | Sarpras 20-10-2025

Tingkat Kekurangan SPA (%)

Data Sarana Data Prasarana Data Alat Kesehatan Rata-rata

11.96 16.13 20.8 16.3

https://aspak kemkes. go.id/aplikasi/mapreport/seifcontral 720=%2 Fmapreport®%2F selfcontrol



