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DATA DAN BUKTI DUKUNG PENILAIAN KINERJA ESSELON Il

BULAN NOVEMBER 2025
NAMA : dr. YUMIDIANSI F., M.Kes
NIP : 196606151996032001
PANGKAT/GOL : PEMBINA UTAMA MUDA/ IV.c
JABATAN : DIREKTUR RS ERNALDI BAHAR
INSTANSI : RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI REALISASI BUKT! DUKUNG
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya kualitas 1.1. Terlaksananya peningkatan ~ |Persentase peningkatan kemampuan SDM Laporan capaian kinerja Persentase
pelayanan kesehatan jiwa kemampuan SDM berbasis berbasis kompetensi sebesar 99,44% peningkatan kemampuan SDM
kompetensi sesuai target berbasis kompetensi (terlampir)
1.2. Tercapainya indeks kepuasan |Nilai Survei Kepuasan Masyarakat sebesar 89,86 |Nilai SKM RS Emaldi Bahar pada
masyarakat sesuai target Triwulan [Il Tahun 2025 (terlampir)
1.3. Terlaksananya implementasi  |Persentase implementasi intervensi safewards Laporan capaian kinerja Persentase
intervensi safewards sesuai target |pada bulan November 2025 sebesar 94,70% dan  |implementasi intervensi safewards dan
secara akumulasi dari Januari sampai dengan rekapitulasi perhitungannya (terlampir)
bulan November 2025 sebesar 91,01%
2 |Meningkatnya pemanfaatan |2.1. Terwujudnya pertumbuhan Persentase pertumbuhan pemanfaatan layanan  |Laporan capaian kinerja Persentase
pelayanan kesehatan jiwadi |pemanfaatan layanan unggulan  |unggulan kesehatan jiwa sebesar 100% pertumbuhan pemanfaatan layanan

Rumah Sakit kesehatan jiwa sesuai target unggulan kesehatan jiwa (terlampir)

3 |Meningkatnya mutu RS 3.1. Tercapainya persentase Persentase kelulusan mahasiswa ujian praktek Laporan capaian kinerja Persentase
pendidikan kelulusan mahasiswa ujian praktek |sebesar 100% kelulusan mahasiswa ujian praktek

sesuai target dan rekapitulasi perhitungannya
(terlampir)

4 |Meningkatnya tata kelola 4.1. Terwujudnya tata kelola Sistem |Belum ada data nilai SAKIP RS Emaldi Bahar. Bukti screenshot penginputan
pemerintahan daerah di RS  |Akuntabilitas Kinerja Instansi Saat ini menunggu hasil evaluasi SAKIP dari dokumen terkait SAKIP pada website
Emaldi Bahar Pemerintah (SAKIP) RS Emaldi Inspektorat berdasar penginputan dokumen terkait |e-sakip reviu (www.esr.menpan.go.id)

Bahar sesuai target SAKIP pada website e-sakip reviu dan Sicek-Akip (Inspektorat Prov.
(www.esr.menpan.go.id) dan Sicek-AKIP sebagai |Sumsel) (terlampir)
bahan evaluasi SAKIP

4.2. Terlaksananya tindak lanjut  |Persentase tindak lanjut temuan BPK sebesar Laporan capaian kinerja Persentase

atas temuan BPK

100% (seluruh temuan BPK telah ditindaklanjuti
oleh RS Emaldi Bahar)

tindak lanjut temuan BPK (terlampir)

4.3. Tersedianya sarana prasarana

RS Emaldi Bahar sesuai dengan
standar RS Khusus Jiwa Kelas A

Persentase sarana prasarana standar RS Khusus
Kelas A sebesar 84,56%.

Laporan capaian kinerja Persentase
sarana prasarana standar RS Khusus
Kelas A dan bukti screenshot ASPAK
(Aplikasi Sarana, Prasarana, dan Alat
Kesehatan) (terlampir)

Palembang, 24 November 2025
Direktur

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 196606151996032001
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APBD DAN APBN PROVINSI SUMATERA SELATAN
BULAN NOVEMBER TAHUN ANGGARAN 2025
RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

PENDAHULUAN
A. Gambaran Umum Perangkat Daerah

LAPORAN HASIL PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN PEMBANGUNAN

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan mempunyai tugas untuk
membantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang
kesehatan, terutama kesehatan jiwa secara langsung kepada masyarakat.Tujuan dan
sasaran yang ingin dicapai oleh Rumah Sakit Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
tahun 2024 -2026 adalah sebagai berikut :

1. Tujuan

a. Meningkatnya kesehatan jiwa yang bermutu
b. Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS pendidikan

¢. Meningkatnya pelayanan publik berkualitas

2. Sasaran

a. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kesehatan Jiwa
b. Meningkatnya Pemanfaatan pelayanan kesehatan jiwa di Rumah Sakit
¢. Meningkatnya mutu RS Pendidikan
d. Meningkatnya tata kelola pemerintahan daerah di RS Ernaldi Bahar

3. Belanja, Program APBD dan Program APBN
a. Belanja Perangkat Daerah
Pagu anggaran APBD Perubahan tahun 2025 RS Emaldi Bahar bersumber

dari dana APBD Provinsi Sumatera Selatan dan BLUD secara rinci dapat dilihat

pada Tabel 1.
Tabel 1. Pagu Anggaran APBD Perubahan RS Ernaldi Bahar tahun 2025
: . Pagu Anggaran
ok APBD = BlUD i Jumiah
Belanja 24.594.648.658 | 35.607.118.038 | 60.201.766.696
Belanja Operasi 7.813.524.000 | 33.157.118.038 | 40.970.642.038
Belanja Pegawai - 270.000.000 270.000.000

Berwujud

Belanja Barang dan Jasa 7.813.524.000 | 32.887.118.038 | 40.700.642.038
Belanja Modal 16.781.124.658 | 2.450.000.000 | 19.231.124.658
Sﬂ;’;ﬁ Modal Peralatan dan | ¢ 556 510658 |  1.750.000.000 |  7.006.510.658
Belanja Modal gedung dan | 44 554 614,000 400.000.000 | 11.924.614.000
Bangunan

Belanja Modal Jalan, 0 ) :
jaringan, dan irigasi

Belanja Modal Aset Tidak 0 300.000.000 300.000.000
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b. Program dan Anggaran APBD

RS Emaldi Bahar memiliki 3 Program, 6 Kegiatan, dan 10 Subkegiatan sebagai

berikut :
Tabel 2. Program dan Anggaran APBD Perubahan Tahun 2025
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Pagu a;l:)garan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 42.098.489.105
Provinsi
1.1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 251.570.000
1.1.1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 251.570.000
1.2 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 247.777.067
Pemerintah Daerah
1.2.1 | Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan -
Dinas Jabatan
1.2.2 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya 247.777.067
1.3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 5.992.024.000
Daerah
1.3.1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 2.737.000.000
1.3.2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 3.255.024.000
1.4 | Peningkatan Pelayanan BLUD 35.607.118.038
1.4.1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 35.607.118.038
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan | 17.979.527.591
dan Upaya Kesehatan Masyarakat
2.1 | Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana 17.979.527.591
dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
2.1.1 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit 13.222.364.000
2.1.2 | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 4.757.163.591
Layanan Kesehatan
2.1.3 | Pengadaan Barang Penunjang Operasional Rumah Sakit -
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang
Kesehatan 123.750.000
3.1 | Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan
Peran Serta Masyarakat dan Lintas Sektoral Tingkat 123.750.000
Daerah Provinsi
3.1.1 | Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan,
Penggalangan Kemitraan, Peran Serta Masyarakat dan 123.750.000
Lintas Sektor Tingkat Daerah Provinsi
Jumliah : 3 Program/6 kegiatan/ 10 Sub Kegiatan 60.201.766.696
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c. Program dan Anggaran APBN
Belum ada program dan anggaran APBN di RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera
Selatan tahun 2025.

4. Indikator Kinerja Perangkat Daerah (Renstra) dan Indikator Kinerja
Daerah (RPD)

a. Indikator Kinerja Perangkat Daerah (Renstra)

Sesuai dengan Renstra RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan tahun 2024 —
2026, indikator Kinerja yang menjadi tugas RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera
Selatan adalah sebagai berikut :

1) Persentase peningkatan kemampuan SDM berbasis kompetensi

2) Indeks Kepuasan Masyarakat

3) Persentase implementasi intervensi safewards

4) Persentase pertumbuhan pemanfaatan layanan unggulan kesehatan jiwa
5) Persentase kelulusan mahasiswa ujian praktek

6) Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar

7) Persentase tindak lanjut temuan BPK

8) Persentase sarana prasarana standar RS Khusus Kelas A

b. Indikator Kinerja Daerah (RPD)

Tidak ada indikator kinerja RS Ernaldi Bahar yang tertuang dalam indikator
kinerja daerah (RPD).

5. Kegiatan Perangkat Daerah berdasarkan kewilayahan (lokasi)
Seluruh kegiatan RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan dilaksanakan di RS
Emaldi Bahar, Kota Palembang.

B. Latar Belakang Penyusunan Laporan
1. Maksud
Maksud dari penyusunan laporan ini adalah sebagai bahan evaluasi kinerja
pelaksanaan program/kegiatan pembangunan APBD dan APBN Provinsi Sumatera
Selatan di RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan.

2. Tujuan

Tujuan penyusunan laporan ini adalah :

a. Untuk mengetahui capaian kinerja, realisasi fisik dan keuangan program dan
kegiatan yang telah dilaksanakan;

b. Untuk mengetahui kendala yang terjadi sehingga dapat menyusun langkah
tindak lanjut untuk mengatasi kendala yang terjadi;

c. sebagai bahan masukan perangkat daerah dalam menyusun perencanaan
periode berikutnya.

T e e O e i e PR R S T LT A T e T R T e T B S e e T D T TR S T e e TR T R AT W A L (6 T T e T e e e S R S e Y,
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II.

EVALUASI KINERJA PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN

Hasil evaluasi pelaksanaan program/kegiatan APBD Provinsi Sumatera Selatan Tahun
Anggaran 2025 sampai dengan bulan ini pada RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

antara lain sebagai berikut :

a. Perbandingan antara realisasi (keuangan, fisik, dan kinerja) dengan target
kinerja program/kegiatan yang tercantum pada DPA Perangkat Daerah dan

DIPA APBN

1) Realisasi Pendapatan Jasa Layanan Umum BLUD

Realisasi pendapatan jasa layanan umum BLUD RS Emaldi Bahar sampai dengan
Bulan November tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 3.

Tabel 3. Realisasi Pendapatan Jasa Layanan Umum BLUD RS Emaldi Bahar
sampai dengan Bulan November Tahun 2025 (per 21 November 2025)

Uraian e Persentase
Pendapatan Target (Rp) Realisasi (Rp) (%)
Pendapatan BLUD 30.000.000.000 32.443.162.706 108,14%

2) Realisasi Belanja Perangkat Daerah Dana APBD Provinsi Sumatera

Selatan

Realisasi belanja perangkat daerah dana APBD Provinsi Sumatera Selatan sampai
dengan Bulan November tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 4.

Tabel 4. Realisasi Belanja Daerah Dana APBD Provinsi Sumatera Selatan
sampai dengan Bulan November Tahun 2025 (per 21 November 2025)

isasi Realisasi
o Pagu Realisasi Anggaran ot
Anggaran (Rp) (Rp) (%) (%)
1) (2) (3) (4) (©)
Total Belanja 60.201.766.696 | 45.501.478.311 | 75,58 85,74
Belanja Operasi 40.970.642.038 | 34.479.906.807 | 84,16 88,00
Belanja Modal 19.231.124.658 | 11.021.571.504 | 57,31 83,48
Belanja Tidak
Terduga ) i ) i
Belanja transfer - - - -

a) Realisasi Total Belanja
Realisasi Keuangan Total Belanja RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
sampai dengan Bulan November tahun 2025 sebesar Rp. 45.501.478.311,- atau
75,58% dan realisasi fisik 85,74%.

b) Realisasi Belanja Operasi
Realisasi Keuangan Belanja Operasi RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
sampai dengan Bulan November tahun 2025 sebesar Rp. 34.479.906.807,- atau
84,16% dan realisasi fisik 88,00%.

c) Realisasi Belanja Modal
Realisasi Keuangan Belanja Modal RS Emaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
sampai dengan Bulan November tahun 2025 sebesar Rp. 11.021.571.504,- atau
57,31% dan realisasi fisik 83,48%.
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3) Realisasi Belanja Perangkat Daerah Dana APBN di Provinsi Sumatera
Selatan

Belum ada belanja perangkat daerah yang menggunakan dana APBN di RS Emnaldi
Bahar Provinsi Sumatera Selatan

b. Perbandingan antara realisasi dengan target Indikator Kinerja Daerah dan
Indikator Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025 yang tercantum pada :

1) RPD Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 - 2026

Tidak ada indikator kinerja RS Ernaldi Bahar yang tertuang dalam indikator kinerja
daerah (RPD).

2) Renstra Perangkat Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 — 2026

Capaian kinerja berdasarkan Perubahan Rencana Strategis RS Ernaldi Bahar Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024 - 2026 sampai dengan bulan Bulan November tahun
2025 :

Tabel 5. Capaian Kinerja RS Emnaldi Bahar s.d. Bulan November Tahun 2025

No Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Capaian Ket
(%)

1 | Persentase peningkatan
kemampuan SDM % 82 99,44 121,27%
berbasis kompetensi

2 | Indeks Kepuasan

Masyarakat % 85 89,86 | 105,72%

3 | Persentase implementasi

[v)
intervensi safewards % 70 91,01 130,01%

4 | Persentase pertumbuhan
pemanfaatan layanan % 100 100 100,00%
unggulan kesehatan jiwa

5 | Persentase kelulusan

0,
mahasiswa ujian praktek /° 100 100 100,00%
6 | Nilai SAKIP RS Ernaldi Belum ada
Bahar N 81,51 ) . nilai
evaluasi
SAKIP
7 | Persentase tindak lanjut E
8 | Persentase sarana
prasarana standar RS % 82 84,56 103,12%

Khusus Kelas A

c. Penghargaan yang diperoleh Perangkat Daerah
1. Peringkat 1 atas Transaksi E-Purchasing Alat Kesehatan Produksi Dalam
Negeri Periode Tahun 2023-2024 (dari Dirjen Farmasi dan Alat Kesehatan
Kemenkes)
2. Penghargaan sebagai Lembaga Rehabilitasi Instansi Pemerintah Terbaik
(dari BNN Provinsi Sumatera Selatan)
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3. Penghargaan sebagai FKRTL (Fasilitas Kesehatan Rujukan Tingkat Lanjut)
Paling Berkomitmen Pelayanan Program JKN Tahun 2025 Tingkat Kantor
Cabang Palembang Kategori Kelas A (dari BPJS Kesehatan Cabang
Palembang)

4. Juara 2 Lomba Rumah Sakit Inovatif dan Kreatif dalam Rangka Hari
Kesehatan Jiwa Sedunia Tahun 2025

III. KENDALA YANG DIHADAPI DAN SARAN TINDAK LANJUT
a. Kendala

b. Tindak lanjut yang diperlukan

IV. PENUTUP
Demikianlah penjelasan kami mengenai program/kegiatan yang telah dilaksanakan oleh RS
Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan, selanjutnya laporan yang lebih terinci menjadi
lampiran pada dokumen ini. Demikian disampaikan untuk dapat dimaklumi dan
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Direktur
Rumah Sakit Ernaldi Bahar
Provinsi Sumatera Selatan

iy~

dr. Yumidiansi F., M.Kes
Pembina Utama Muda / IV.c

NIP. 196606151996032001
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LAPORAN HASIL PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN PEMBANGUNAN

PERANGKAT DAERAH : RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

APBD PROVINSI SUMATERA SELATAN
s.d. BULAN NOVEMBER TAHUN ANGGARAN 2025 (PER 24 NOVEMBER 2025)

Realisasi Keuangan Sumber
Bidang Urusan Pemerintahan Kat Pendanaan Faktor
No dan Program Prioritas 'I(“dll sta nr(l((’lned:‘:;o:l:;;:tl) Satuan :ianreg;: RI:;:' Pagu Anggaran (Rp) ;:;:I::/:; (APBD/DAK Lokasi Tematik Penghambat/
Pembangunan g e (Rp) % Fisik dan Non Pendorong
Fisik)
1 & 3 4 5 6 V4 8 9 10 11 12 13 14
1 Program Penunjang Urusan Persentase terlaksananya % 100% 87,23 | Rp 42.098.489.105 | Rp 34.488.855.615 81,92| 87,23 APBD RS Ernaldi
Pemerintahan Daerah Provinsi |program penunjang urusan Bahar
pemerintahan daerah
1.1 |Administrasi Umum Perangkat |Persentase terlaksananya % 100% 100% | Rp 251.570.000 | Rp 249.794.500 99,29| 100,00 APBD RS Ernaldi
Daerah kegiatan administrasi umum Bahar
perangkat daerah
1.1.1|Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket peralatan dan paket 1 paket 1 paket | Rp 251.570.000 | Rp 249.794.500 99,29 100,00 APBD RS Ernaldi
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang disediakan Bahar
1.2 |Pengadaan Barang Milik Persentase barang milik daerah % 100% 0% Rp 247.777.067 | Rp - 0,00, 0,00 APBD RS Ernaldi
Daerah Penunjang Urusan yang tersedia Bahar
1.2.1|Pengadaan Kendaraan Perorangan [Jumiah unit kendaraan perorangan unit 0 unit 0 unit Rp - | Rp = 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi _
Dinas atau Kendaraan Dinas dinas atau kendaraan dinas jabatan Bahar Refocusing
Jabatan anggaran
1.2.2|Pengadaan Sarana dan Prasarana [Jumlah unit sarana dan prasarana unit 28 unit Ounit |Rp 247.777.067 | Rp - 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi
Gedung Kantor atau Bangunan gedung kantor atau bangunan lainnya Bahar
Lainnya yang disediakan
1.3 |Penyediaan Jasa Penunjang Persentase terlaksananya % 100% | 91,67% | Rp 5.992.024.000 | Rp 5.127.340.994 85,57| 91,67 APBD RS Ernaldi
Urusan Pemerintahan Daerah |kegiatan penyediaan jasa Bahar
penunjang urusan pemerintahan
1.3.1|Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah laporan penyediaan jasa laporan |12 laporan| 11 laporan | Rp 2.737.000.000 | Rp 2.417.447.9%4 88,32 91,67 APBD RS Ernaldi
Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan Bahar
listrik yang disediakan
1.3.2|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum [Jumlah laporan penyediaan jasa laporan |12 laporan| 11 laporan | Rp 3.255.024.000 | Rp 2.709.893.000 83,25 91,67 APBD RS Ernaldi
Kantor pelayanan umum kantor yang Bahar
disediakan
1.4 |Peningkatan Pelayanan BLUD |Persentase terlaksananya % 100% | 87,00% | Rp 35.607.118.038 | Rp 29.111.720.121 81,76/ 87,00 BLUD RS Ernaldi
kegiatan peningkatan pelayanan Bahar
BLUD
1.4.1|Pelayanan dan Penunjang Jumlah BLUD yang menyediakan unit kerja| 1 unit 87,00% | Rp 35.607.118.038 | Rp 29.111.720.121 81,76 87,00 BLUD RS Ernaldi Fleksibiltas
Pelayanan BLUD pelayanan dan penunjang pelayanan kerja Bahar penggunaan
anggaran BLUD
2 Program Pemenuhan Upaya Persentase terpenuhinya % 80% | 80,03% | Rp 17.979.527.591 | Rp 10.945.217.540 60,88 82,23 APBD RS Ernaldi
Kesehatan Perorangan dan program pemenuhan upaya Bahar
Upaya Kesehatan Masyarakat |kesehatan perorangan dan upaya
kesehatan masyarakat




Realisasi Keuangan Sumber
Bidang Urusan Pemerintahan Pendanaan Faktor
No dan Program Prioritas ::::::::r('g:;'g:e /uogt::pn:ltl) Satuan ;mn;;; R;;I:::I Pagu Anggaran (Rp) ;:?Jl(':/g (APBD/DAK Lokasi Tematik | Penghambat/
Pembangunan (Rp) % Fisik dan Non Pendorong
Fisik)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2.1 |Penyediaan Fasilitas Persentase terpenuhinya fasilitas % 85% 80,03% | Rp 17.979.527.591 | Rp 10.945.217.540 60,88 82,23 APBD RS Ernaldi
Pelayanan, Sarana, Prasarana |pelayanan, sarana, prasarana Bahar
dan Alat Kesehatan untuk UKP |dan alat kesehatan untuk UKP,
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan, UKM dan UKM rujukan
Rujukan Tingkat Daerah tingkat daerah provinsi
Provinsi
2.1.1|Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah sarana, prasarana dan alat gedung | 8 gedung | 5 gedung | Rp 13,222.364.000 | Rp 7.162.974.540 54,17 78,00 APBD dan DAK |RS Ernaldi  |Pengentasan
Rumah Sakit kesehatan yang dilakukan rehabilitasi Bahar kemiskinan
dan pemeliharaan oleh rumah sakit
2.1.2|Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Jumlah alat kesehatan/alat penunjang|  unit 18 unit 17 unit | Rp 4,757.163.591 | Rp 3.782.243.000 79,51| 94,00 APBD dan DAK (RS Ernaldi  |Pengentasan
Penunjang Medik Fasilitas Layanan |medik fasilitas layanan kesehatan Bahar kemiskinan
Kesehatan yang disediakan
2.1.3|Pengadaan Barang Penunjang Jumlah sarana di fasilitas layanan unit 0 unit 0 unit Rp -|Rp - 0,00 0,00 APBD RS Ernaldi Refocusing
Operasional Rumah Sakit kesehatan yang disediakan Bahar anggaran
Program Pemberdayaan Persentase terpenuhinya % 100% 90% 123.750.000 | Rp 67.405.156 54,47| 90,00 APBD RS Ernaldi
Masyarakat Bidang Kesehatan (program pemberdayaan Bahar
masyarakat bidang kesehatan
3.1 |Advokasi, Pemberdayaan, Persentase terpenuhinya % 100% 90% Rp 123.750.000 | Rp 67.405.156 54,47 90,00 APBD RS Ernaldi
Kemitraan, Peningkatan Peran |kegiatan advokasi, Bahar
Serta Masyarakat dan Lintas |pemberdayaan, kemitraan,
Sektoral Tingkat Daerah peningkatan peran serta
Provinsi masyarakat dan lintas sektoral
3.1.1{Peningkatan Upaya Advokasi Jumlah dokumen hasil advokasi dokumen 10 9 dokumen| Rp 123.750.000 | Rp 67.405.156 54,47 90,00 APBD RS Ernaldi  |Pengentasan
Kesehatan, Pemberdayaan, kesehatan, pemberdayaan, dokumen Bahar kemiskinan
Penggalangan Kemitraan, Peran  |penggalangan kemitraan, peran serta
Serta Masyarakat dan Lintas Sektor |masyarakat dan lintas sektor tingkat
Tingkat Daerah Provinsi daerah provinsi
Jumiah : 3 Program/6
keglatan/ 10 Sub Kegiatan Rp 60.201.766.696 | Rp 45.501.478.311 75,58| 85,74

Palembang, 24 November 2025

Direktur RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 196606151996032001




IKU 1 (RENCANA AKSI 1.1)
Persentase peningkatan
kemampuan SDM berbasis
kompetensi




DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
JI. Gubemur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124
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CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 1 : Persentase peningkatan kemampuan SDM berbasis kompetensi
Penanggung Jawab  : Kepala Bagian Umum dan SDM
Bulan : November 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan® Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut

Persentase peningkatan Jumlah SDM yang mempunyai kompetensi sesuai dasar persyarata n jabatan 100 % % 82 99,44%
kemampuan SDM berbasis Tumiah selurah SDM S8
kompetensi
*Harap Lampirkan Data Pendukung

Palembang, 2025
Mengetahui, Penanggung Jawab,

Kabag Umum dan SDM

Wadir Umum dan Keuangan

dr. HERLENNI EVI SESTY
Pembina Tingkat | / IV.b
NIP. 197502262002122005

EVA MARLINI, S.Sos, M.Si
Pembina / IV.a
NIP. 197606151998032003




PERSENTASE PENINGKATAN KEMAMPUAN SDM BERBASIS KOMPETENSI
RS ERNALDI BAHAR TAHUN 2025

No Indikator Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des
Jumlah PNS yang mengikuti peningkatan
kemampuan SDM (N1) 16 29 35 46 307 309 353] 354 356| 356 356
Jumlah PNS yang mengikuti peningkatan
kemampuan SDM (akumulasi) (N2) 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Jumlah seluruh PNS (D) 316 316 315 315 319 363 363 358 358 358 358
Persentase peningkatan kemampuan SDM
berbasls Jompeteasi per bilan {Ni/0) 506%| 9,18%| 11,11%| 14,60%| 96,24%| 85,12%| 97,25%| 98,88%| 99,44%| 99,44%| 99,44%| DIV/O!
Persentase peningkatan kemampuan SDM
berbasis kompetensi (akumulasi) 5,06%| 5,06% 5,08%| 5,08%| 502%| 4,41%| 441%| 4,47% 4,47%| 4,47%| 4,47%| #DIV/0!

palembang, November 2025
a.n DIREKTUR
Kabag Umum dan SDM

EVA MARLINI, S.S0s., M.Si
NIP. 197606151998032003




IKU 2 (RENCANA AKSI 1.2)
Indeks Kepuasan
Masyarakat




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN
JI.Gubemur H.Muhammad Ali Amin Kel/Kec Alang-alang Lebar Palembang
Telp : (0711) 5645126 Fax: (0711) 5645124
Email : Layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id
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Indikator Kinerja 2

: Indeks Kepuasan Masyarakat

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025

Penanggung Jawab : Kepala Bidang Pelayanan Medik
Bulan : Oktober 2025

Indikator Kinerja Cara Perhitungan Satuan Target Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Indeks Kepuasan Pengambilan data dengan cara % 85 89,86” Terdapat nilai yang terendah dari unsur pelayanan |1. Rapat penyampaian hasil survei kepuasan

Masyarakat

menggunakan instrumen survei
berupa kuisioner

a. SyaratPelayanan (3,50)

b. Waktu layanan (3,51)

tetapi sudah diatas angka 3. Syarat pelayanan yang
dimaksud oleh pasien dan keluarga adalah
himbauan menggunakan Layanan Mobile JKN BPJS
untuk mendaftar berobat rawat jalan.Pasien rata-rata
adalah kelas menengah yang sering tidak ada pulsa
untuk autenfifikasi registrasi Layanan Mobile JKN.
kendala lain adalah spesifikasi Handphone pasien
yang tidak kompatibel dg aplikasi Mobile JKN tsb.
Rata-rata capaian waktu tunggu layanan rawat jalan
(dari daftar sd dilayani dokter) sudah sesuai standar
(< 60 menit), namun pasien sering datang terlalu
pagi (sebelum jam buka pelayanan) sehingga
terkesan telah menunggu terlalu lama.

masyarakat Triwulan 3 2025 kepada Bidang/ Bagian
terkait dalam rapat evaluasi kinerja RS .

2. Humas RS secara rutin menjelaskan tentang
pentingnya Capaian pemanfaatan layanan mobile JKN
ini bagi RS untuk kelanjutan perjanjian kerjasama
(PKS) RS dengan BPJS, sehingga pasien tetap dapat
berobat sebagai pasien JKN di RS Ernaldi Bahar.
Penyampaian informasi ini bisa melalui penyuluhan
langsung, media sosial dan media edukasi elektronik.
3. Humas dan Petugas layanan rawat jalan
menjelaskan kepada pasien tentang jam buka
pelayanan pki 08.00 dan jam tutup pelayanan pkl
14.00. dan menghimbau agar pasien dalam kota tidak
perlu datang terlalu pagi.

*berdasarkan Permenpan RB No 14 Tahun 2017

Mengetahui,
Wadir Medik dan Keperawatan

i -

/

dr. Vita Prashanty, M.Kes
Pembina Tingkat I/ IV.b
NIP. 197904012006042009

Palembang,

Oktober 2025

Penanggung Jawab
Plt. Kab’d Pelayanan Medik

dr. Shenny Mutiara Sari
Pembina Utama Muda/ Iv.c
NIP.197704042005012013




PENGOLAHAN SURVE] KEPUASAN MASYARAKAT PER RESPONDEN

DAN PER UNSUR PELAYANAN
UNIT PELAYANAN - Instalas! Rawat Jalan, Instalasi Rawat inap dan Instalasi Gawat darurat RS Emaldi Bahar
ALAMAT - JI. Gubemur H. Muhammad Ali Amin No. 02 RT. 20 RW. 04 Kel. / Kec.
Alang - alang Lebar Palembang
TELP/FAX. :(Q711) 5645126 / (0711) 564124
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Unsur-Unsur pelayanan

Nilai rata-rata

Indeks Kepuasan Masyarakat
Jumiah NRR IKM tertimbang

Jumiah NRR Tertimbang x 25
Jumiah nilai per unsur dibagi

Jumlah kuesioner yang terisi

NRR per unsur x 0,11

: 88,31 - 100,00

76,61 - 88,30

85,00 - 76,60
$25.00- 64,98

UNSUR PELAYANAN
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ing; gggguan Saran dan Masukan .84

U8 |Sarans dan Prasarana 85

Palembana, 30 September 2025
Ka. Instalasi PKRS

Ns. Dewi Rivanti, S.Kep., M Kes

NIP. 196811261880032003



INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

TRIWULAN liIl TAHUN 2025

NILAI IKM NAMA LAYANAN : RS. ERNALDI BAHAR PROV. SUMSEL
RESPONDEN
JUMLAH : 263 Orang
JENIS KELAMIN : L= 129 Orang/ P= 134 Orang
PENDIDIKAN . TS =0 Orang
SD = 32 Orang
SMP = 35 Orang
» SMA = 151 Orang
bl = 11 Orang
S1 = 33 Orang
S2 = 1 Orang
Periode Survei = 01 Juli s/d 30 September 2025

TERIMA KASIH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN
MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS MEMPERBAIKI
DAN MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN BAGI MASYARAKAT




IKU 3 (RENCANA AKSI 1.3)
Persentase implementasi
intervensi safewards




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel /Kec. Alang-Alang Lebar Palembang

Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124
Email ; layanan@rs-erba.go.id  Website : www.rs-erba.go.id
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CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 3 : Persentase Implementasi Intervensi Safewards
Penanggung Jawab : Kepala Bidang Keperawatan
Bulan : November 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan* Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase Implementasi _[Jumlah pasien yang mendapal intervensi safewards sesuai kilteria ) 0, % 70 94,7
Intervensi Safewards Jumlah seluruh pasien o
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Mengetahui, Palemba 2025
Wadir Medik dan Keperawatan Penang
Kabid

dr. VITA PRASHANTY, M.Kes
Pembina Tingkat | / IV.b
NIP. 197904122006042009

ONEN ZOON, S.Kep., Ners., M.Si
PembinaY IV.a
NIP. 197005201991011001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINS| SUMATERA SELATAN

Jalan Gubemur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang

Telepon (0711) 5645126; Faksimile (0711) 5645124
Laman : www.rs-erba.go.id; Pos-el : layanan@rs-erba.go.id
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REKAPITULASI PERSENTASE IMPLEMENTASI INTERVENSI SAFEWARDS
RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO Uraian Jan Feb Mar Apr Mei Juni Juli Agustus | September | October | November | Akumulasi
Jumlah pasien yang diberikan
1|implementasi Safewards sesuai 348 342 228 247 291 302 277 284 281 294 304 3.198
kriteria (N)
:;;"'ah seluruh pasien rawat inap 396 389 258 283 325 327 300 306 297 312 321 3.514
Persentase iImplementasi
ai
Intervensi Safeward sesuai dengan| o, oooc| g7 000| 88,37%| 87,28%| 89,54%| 92,35% 92,33%| 92,81%|  94,61%| 94,23%|  94,70% 91,01%
Kriteria (N/D) (pada bulan
berjalan)
Target Tahun 2024 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00%
% Capaian per Bulan (=Realisasi
per Bulan /Target) 125,54%| 125,60%| 126,25%| 124,68%| 127,91%| 131,94% 131,90%| 132,59% 135,16% 134,62% 135,29% 130,01%
t impl i
Parsentuse mprementay 87,88%| 87,90%| 88,02%| 87,86%| 8819%| 88,88% 89,33%| 89,74%|  90,25%| 90,64%|  91,01% 91,01%
safewards (akumulasi)
% Capaian Akumulasi (=Realisasi
akumulasi /Target) 125,54%| 125,57%| 125,74%| 125,51%| 125,98%| 126,97% 127,62%| 128,21% 128,92% 129,48% 130,01% 130,01%




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124

Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

LAPORAN
IMPLEMENTASI DAN CAPAIAN INTERVENSI SAFEWARDS DI INSTALASI RAWAT INAP
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

BULAN : NOVEMBER 2025

IMPLEMENTAS! DAN CAPAIAN INTERVENSI SAFEWARDS
Intervensi
Jumiah Jmi Intervensi - @
Safewards yang ® B = a 885 g Q 0 D
No Ruangan Pasien divancanakan - yang < § '3 g ik :E 2 ‘§ -§ g 5 E % _§ .::Jmlah an Jumlah Pasien Ket
(D) "' | direncanakan | & ® w TS s ° 5 2 ersentase g, suai Kriteri
terhadap pasien § o '§ g T8 . §. g Q » - § Implementasi sua;N)r a
s | 8 =9 8 & g | @ Safeward:
A= | o 8 | ¢ S x| 8 (s g | o% wards
1 2 3 4 5(3x4) 6 7 8 8 10 11 13 14 15 16 17(6-16) 18 19
1 |Cendrawasih 37 8 304 32 37 37 37 37 37 37 28 37 26 345 113,49% 34
2 |Cempaka 51 8 464 37 51 51 45 42 41 35 39 51 28 420  90,52% 48
3 |Asoka 97 6 744 77 97 97 97 77 82 87 87 97 67 865 116,26% 95
4 |Bangau 40 8 384 23 40 40 40 40 35 21 32 40 26 337 87,76% 37
5 |Merak 45 8 344 31 45 45 45 29 29 39 35 45 37 380 110,47% 42
6 |Merpati 43 8 392 26 43 43 43 43 43 35 35 43 26 380 96,94% 40
7 |Selasih 8 8 72 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 80 111,11% 8
Total 321 2704 226 313 313 | 307 268 267 | 254 256 313 210 | 2.807 103,81% 304
" Persentase Capaian Implementasi Intervensi Safewards Sesuai Dengan Kriteria (N/D x 100%) 94,70%|
KETERANGAN : Palembang,  November 2025
Kondisi Pasien Agresif UPIP Minimal 6 Intervensi Mengetahui,
Kondisi Pasien Non Agitasi Stabil Minimal 8 Intervensi Kepala Bidang Pit. Kasi Keperawatan Rawat Inap

v~

Ns. Eni Marlina, S.Kep

NIP. 19700529 199101 1 001 NIP.19820516 200902 2 005




IKU 4 (RENCANA AKSI 2.1)
Persentase pertumbuhan
pemanfaatan layanan
unggulan kesehatan jiwa




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR 8
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang Y
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124 .
Email : Iayanan@rs—erba‘go‘id Website : www.rs-erba.go.id

._q{bi

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025
Indikator Kinerja 4 : Persentase Pertumbuhan Pemanfaatan Layanan Unggulan Kesehatan Jiwa
Penanggung Jawab : Kepala Bidang Keperawatan
Bulan : November 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan* Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase Pertumbuhan ' . . % 100 100
Pemanfaatan Layanan nglah PI“E‘“?‘ [‘eg'mn, Ia‘anan ungulan yang tempa' 1100 %

Unggulan Kesehatan Jiwa Target program’  Kegiatan layanan unggulan

Target 2025 : Pemantapan penanganan adiksi sehubungan
dengan tersedianya SDM konsultan adiksi

*Harap Lampirkan Data Pendukung

Mengetahui, Palembang, 2025
Wadir Medik dan Keperawatan Penanggung Jawab,
Kabid Ke atan

dr. VITA PRASHANTY, M.Kes
Pembina Tingkat | / IV.b
NIP. 197904 122006042009

OON, S.Kep., Ners., M.Si

NIP. 1970§5201991011001




RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

LAPORAN INDEKS PASIEN ADIKSI UNIT RAWAT INAP

PROVINS| SUMATERA SELATAN UNIT : RUANG CAMAR
PERIODE : 01/11i2026 sid 30/11/2026
E & § H § Diagnosa e -
) ; E = 2 g 5 g 5 § 5 g g | 2
No | No.Reg Nama Pasien 'i £ g é é § g E § @ g b} g‘ § g & DPJP
% 1™ a 2 ) & . ® & § 3 5 $ § g : £
2 5 " g " g - < . $ s 5| 3
3 o § o ] z
» &) o o
W i TR Y O T SO R R R P F i N Y T T T B T R R D R R TR T R
1 065540 Rico Ardiansyah i 26 Belum Kawin Laki - Laki 5/08/2025 Mandin Baru 211172025 Paslen Pulang BRJSHPWL Palembang SLTA Tidak Bekarja F19 D.Co85 1 2 dr. RA Muiya Liansari, Sp KJ (K)
2 095387 Suwarna bin Suwanda m 26 Kawin Laki - Laki 6/08/2025 Mandin Baru 211172025 Pasien Pulang BPJSHPWL Palembang SLTA Tidak Bekerja F.18 D.0146 2 3 dr RA Mulya Liansari, Sp KJ (K}
3 905181 Danil Bin Harun m 61 Kawin Laki - Laki 710812025 Rujukan Baru 4/1112025 Pasien Pulang BRJS/APWL Batu Raja SLTP Swasta/Wirausaha F.15 D.0146 3 4 dr. RA. Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
4 905189 Imamsyah Bin Suryadi 1] 26 Kawin Laki - Laki 14/08/2025 Mandiri Baru 11111/2025 Pasien Pulang BRJS/IPWL Ogan [hr sD Tidak Bekerja F.15 D.C148 10 11 |dr RA Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
5 205213 Ben yansa 1] 32 | Belum Kawin | Laki - Laki 15/08/2025 Mandiri Baru 1211142025 Pasien Pulang BPJSNPWL Muba SLTA Tidak Bekerja F.15 D.0146 1 12 |dr RA Mulya Liansari, Sp KJ (K)
3} 082729 Sunaryo Saipul Haya! il 28 Kawin Laki - Laki 23/08/2025 Mandin Baru BRJSHPWL Lahat SLTA Tidak Bekearja F.15 D.0146 30 30 |dr. RA Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
7 905264 William Antoni ] 26 | Belum Kawin | Laki - Laki 2710812025 Mandiri Baru BPRJSNPWL Muba SLTA Tidak Bekerja F.15 D.0146 30 30 |dr RA Muiya Liansari, Sp.KJ (K)
8 505321 Eko Epriyanto ] 35 Kawin Laki - Laki 281082025 Mandiri Baru BPJSHPWL Okut Sarjana PNS/Horor F.15 D.0146 30 30 |dr. RA. Mulya Liansari, Sp KJ (K}
] 905301 Gunadi Bin Tony m 25 Kawin Laki - Laki 28/08/2025 Mandir Baru BPJS/IPWL Pali SLTA Swasta/Wirausaha F.15 D 0146 30 30 |dr RA Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
10 091013 Zuhares Bin Safimun 1] 33 Belum Kawin | Laki- Laki 9/09/2025 Mandiri Lama BPJS/IPWL Palembang SLTA Buruh F.15 D.0146 30 30 |dr RA Mulya Liansari, Sp KJ (K)
1 093006 Enx estrada n 24 Belum Kawin | Laki - Laki 22/08/2025 Mandiri Baru BRJISAPWL Palembang sD Tidak Bekerja F.15 D 0146 30 30 |dr RA Mulya Liansari, Sp KJ (K)
12 905362 Annil Hakim L] 30 Kawin Laki - Laki 23/00/2025 Mandiri Baru BPJS/IPWL Palembang SLTP Swasta/Wirausaha F.15 D.0146 30 30 |dr. RA Mulya Liansari. Sp KJ (K)
13 092758 Muhammad Rizki m 21 Belum Kawin | Laki- Laki 23/09/2025 Mandiri Lama BRJSAPWL Palembang sD Tidak Bekerja F.15 D.C085 30 30 |dr. RA Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
14 905567 Elpan Bin Zainudin L] 19 | Belum Kawin | Laki- Laki 24/0912025 Mandin Baru BPJSNPWL Muba SLTA Tidak Bekerja F 19 D.0146 30 30 |dr RA Mulya Liansari. Sp KJ {K)
15 905571 M Hardiansyah n 30 Belum Kawin | Laki - Laki 24109/2025 Rujukan Baru BPJS/HPWL Palembang sD Tidak Bekerja F.15 D 0146 30 30 |dr. RA Muiya Liansarn. Sp KJ (K)
16 905491 Aldi saputra n 25 Belum Kawin |  Laki- Laki 29/08/2025 Mandir Baru BPRJS/IPWL Palembang SLTA Tidak Bekena F.15 D.0146 30 30 |dr RA Mulya Liansari, Sp KJ (K)
17 905541 Rafi Ramona 1] 39 Kawin Laki - Laki 8102025 Mandir Baru BPJSIHPWL Palembang SLTA Swasta/Wirausaha F.15 D.0146 30 30 |dr. RA Mulya Liansari, Sp KJ (K)
18 9055568 Igbal Masron 1l 28 Kawin Laki - Laki B/1072025 Mandin Baru BPUSIHPWL OKI Sarjana | Swasta/Wirausaha F.15 D 0146 30 30 |dr. RA Mulya Liansari, Sp KJ (K)
19 905728 Ahmad Najibur Rizal n 25 Kawin Laki - Laki 15/10/2025 Rujukan Bary BRJS/IPWL CKUT SLTA Tidak Bekerja F.15 D 0146 0 30 |dr. RA Mulya Liansari. Sp KJ (K)
20 905743 Renza agustian H 24 | BelumKawin | Laki-Laki 18/10/2025 Mandin Baru BPRJS/AIPWL Palembang Sarjana | Swasla/Wirausaha F19 0.0146 30 30 |dr. RA Mulya Liansari, Sp KJ {K)
21 87€06 Basmin Saputra n 35 Belum Kawin Laki - Laki 21/1012025 Mandiri Baru BPJSAPWL OKI SLTA Tani F.19 D 0146 30 30 |dr RA Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
2 905175 Adi Nugroho 1] 22 Belum Kawin Laki - Laki 211102025 Mandin Baru BPJSAPWL Palembang SLTA Tidak Bekerja F.15 D.0146 30 30 |[dr RA Muiya Liansan, Sp KJ (K)
23 905568 ‘Yandra Bin Heradi n 34 Kawin Laki - Laki 211102025 Mandin Ban BRJSAPWL Muba SLTP Swasta/Wirausaha F.15 D.0146 30 30 |dr. RA Mulya Liansari, Sp KJ (K)
24 905326 Tnsmadona Bin A Abduilah m kil Belum Kawin | Laki - Laki 22102025 Mandiri Baru BPRJSAPWL Muratara SLTA Tidak Bekerja F.15 D 0146 30 30 |dr RA Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
25 905875 Yoga apindo i 18 | Belum Kawin | Laki- Laki 2711012025 Rujukan Baru BRJSAPWL OKU Timur SLTP Tidak Bekerja F.15 D.0146 30 30 [dr. RA Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
26 905584 Cece Pernandes i 20 | Belum Kawan | Laki- Laki 27/10/2025 Mandin Baru BPJS/IPWL MUBA SLTA Tidak Bekerja F 19 D146 30 30 |dr. RA Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
27 90588 Penma Dona ] 18 Belum Kawin | Laki - Laki 271102025 Mandin Banu BPJSHPWL MUBA SLTA Tidak Bekerja F.A9 D 0146 30 30 [dr RA Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
28 095718 Deri Pradia 1 24 Belum Kawin | Laki - Laki 28/1012025 Rujukan Lama BPRJS/IPWL Ogan llir SLTA Swasta/Wirausaha F.15 D.0146 30 30 [dr RA Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
29 095716 Habibi Dwi saputia ] 25 Kawin Laki - Laki 28/10/2025 Rujukan Lama BRJS/PWL Ogan Ilir SLTA Swasta/Wirausaha F.15 D146 30 30 |dr RA Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
30 905828 Enk Saputra m 20 Belum Kawin Laki - Laki 29/1012025 Mandir Baru BPJS/IPWL OKUS sD Tani F.15 D.0146 30 30 |dr. RA Mulya Liansari, Sp.KJ (K)
31 905181 Danil Bin Harun mn 61 Kawin Laki - Laki 4/112025 Rujukan Lama BPJS/PWL Batu Raja SLTP Swasta/Wirausaha F.15 D.0146 27 27 |dr. RA Mulya Liansan, Sp.KJ (K)
32 91828 Yuda Irwansyah Pratama n 24 Kawin Laki - Laki 1171172025 Mandin Lama BPJSAIPWL Ogan llir SLTA Tidak Bekerja F.15 D 0146 20 20 [dr RA Mulya Liansari, Sp KJ (K)
TOTAL 824 | 829
Palembang, November 2025
Mengetahui,

NIP. 19709620 199101 1 001

Pit. Kasi Keperawatan Rawat Inap

W—s

Eni Marlina, S.Kep, Ns
NIP. 19820516 200902 2 005




IKU 5 (RENCANA AKSI 3.1)
Persentase kelulusan
mahasiswa ujian praktek



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

Ji. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124

Email ; layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

3

Indikator Kinerja 5
Penanggung Jawab
Bulan

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINS| SUMATERA SELATAN
TAHUN 2025

- Persentase kelulusan mahasiswa ujian praktek

: Kepala Bagian Umum dan SDM
: November 2025

Indikator Kinerja Cara Perhitungan” Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase kelulusan Tomlah _mahesiswa __yang lulus upan__prakiek 50 o % 100 100% Sesuai Target
mahasiswa ujian praktek Jumigh  seluh  mabasiswa - prokick
*Harap Lampirkan Data Pendukung
Palembang, 2025

Mengetahui,

Wadir Umum dan Keuangan

dr. HERLENN{ EVI SESTY

Pembina Tingkat | / IV.b

NIP. 197502262002122005

Penanggung Jawab,
Kabag Umum dan SDM

EVA MARLINI, S.8os, M.SI

Pembina / IV.a

NIP. 197606151998032003




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN 8 pe
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR % -

Jalan . Gubernur H. Mubammad All Amin Ket /Kec, Alang-Alang Lebar Palembang

r3-arba, Go.id Pos - ¢l

LAPORAN MAHASISWA PRAKTIK
Nov-25
Tingkat Pendidkan
NO Institusi Pendidikan Jadwal Prakiii “"‘“I "‘"‘I Laki-aki Catatan
D3 81 82
3 |[FK MUHAMMADIYAH 20 Oktober s.d 16 November 2025 0 i1 (s P | 11 U] 1
03 November s.d 30 Novernber 2025 0 25 0 25 5 20

Ka.Instalas! Diklat & Lithang

Zuhro Harls, S.Kep,M.KM
NIP.198004122008022006




IKU 6 (RENCANA AKSI 4.1)
Nilai SAKIP RS Ernaldi
Bahar
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No.

TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI ATAS AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH (AKIP)
RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2024

REKOMENDASI

KOMPONEN
PADA SAKIP

RENCANA AKSI /
LANGKAH KERJA

KEGIATAN /
suB
KEGIATAN

DATA DUKUNG (UPLOAD)

ANGGARAN

WAKTU

™

™

TWIV

WAKTU
PELAKSA
NAAN

KONDISI SETELAH
TINDAK LANJUT

OUTPUT/
HASIL

UNIT
PENANGGUNG
JAWAR

KETERANGAN

DALAM
PROSES

BELUM

Agar mekanisme terhadap
pengumpuian data kinerja
dapat lebih diandalkan
melalul pembuatan
Standar Operational
Procedure (SOP) untuk
setiap indikator kinerja

Pengukuran
Kinerja

Membuat Standar
Operational
Procedure (SOP)
pengumpulan data
untuk setiap indikatar
kinerja utama

1. SOP Pengumpulan Data
Paningkatan Kemampuan Pegawai
Berbasis Kompetensi

2. S0P Pelaksanaan dan
Penyusunan Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM)

3. SOP Pengumpulan Data
Persentase implementasi
intervensi safewards

4. SOP Pencatatan dan Pelaporan
Data Penanganan Adiksi (untuk
IKU Pengumpulan Data
Persentase pertumbuhan
pemanfaatan layanan unggulan
kesehatan jiwa)

4. SOP Pengumpulan Data
Persenlase kelulusan mahasiswa
ujian praktak

6. SOP Pengumpulan Data Nilai
SAKIP RS Emaldi Bahar

7. SOP Pengumpulan Data
Persentase tindak lanjut teinuan
BPK

8. SOP Pengumpulan Data
Persentase sarana prasarana
standar RS khusus kelas A

hitps://drive.google.comidrive/folde
rsi15fwzgDSsOKZThQu-41zal. Sn—
eKNkJyV?usp=drive_link

Triwalan |
Tahun
2025

Telah tarsusun SOP
pengumpulan data
kinerja untuk setiap
indikator, sehingga
pengumpulan data
kinerja dapat lebih
diandalkan

SOP
pangumpulan
data untuk
setiap indikator
kinerja utarma
(IKU)

Saluruh Wadir
dan Kabag/Kabid
(sesvai dengan
indikator)

Agar data kinerja yang
dikumpulkan ralevan
secara keseluruhan untuk
mengukur capaian kinerja
yang diharapkan

Pengukuran
Kinerja

Menguimpulkan
seluruh data capalan
kinerja |KU per bulan

Data capaian kinerja IKU per bulan

https:#/drive.google.com/drive/folde
rs/ixsmbZgXtebS_Xzikl CXsHHAG
gbXL54VpPusp=sharing

| seliap

bulan

Terkurmpulnya data
kinerja yang relevan
secara keseluruhan
untuk mengukur
capalan kinerja yang
diharapkan

Data capaian
kinerja per
bulan danfatau
per tahun

Seluruh Wadir
dan Kabag/Kabid
(sesuai dengan
indikator)




KEGIATAN / waKTu WAKTU UNIT KETERANGAN
No.| REKOMENDAgI | KOMPONEN | RENCANAAKSI/ SUB DATA DUKUNG (UPLOAD) | ANGGARAN PELAKSA |KONDISI SETELAN| - OUTPUT | o0 ycaung
PADA SAKIP | LANGKAH KERJA IATAN TINDAK LANJUT HASIL DALAM
KEG TWI | TWH | TWHI NAAN JAWAR SELESAI BELUM
PROSES
3 |Agar pengukuran capaian | Pengukuran |Memanfaatkan - Screenshot teknalogi informasi - v Triwutan | |Terkumpulnya data |Serecnshot Seluruh Wadir
kinerja sebagian hesar Kinerja teknologi informasi (aplikasi) yang digunakan dalam Tahun kinerja yang relevan |teknologi dan Kabag/Kabid
untuk memanfaatkan untuk pengumpulan pengumpulan data capain kinerja 2025 dengan informasi (sesuai dengan
Teknologi Informasi data capaian indikator IKU, antara lain googleform dalam menggunakan (aplikasi) yang indikator)
(Aplikasi) seperti untuk yang bisa pengumpulan data capaian aplikasi (leknologi | digunakan
beberapa indikator tidak menggunakan peningkatan kompetensi SOM (IKU informasi) dalam
hisa diukur menggunakan aplikasi, misainya 1), @-SKM (IKU 2), Google form pengumpulan
aplikasl, misal google form dalam untuk pengumpulan data kinerja data capain
pemanfaatan layanan pengumpulan data safewards (IKU 3), e-sakip dan kinerja IKU,
unggulan kesehalan jiwa, capaian peningkatan sicek-akip (IKU 6), ASPAK (IKU 8) antara lain
kelulusan mahasiswa ujian kompetensl SDM googleform
praktek, nilai SAKIP, dalam
tindak lanjut temuan BPK pengumpulan
dapat menggunakan SKM data capalan
bitly peningkatan
kompetenst
SDM, o-SKM,
Google form
untuk
pengumpulan
data kinerja
safewards, -
sakip dan sicek-
akip, ASPAK
https:fldrive.google.com/drive/folde
rsi1zJNOQpIGUGKPTINDXPbIDp
r2RIL5ZGgp ?usp=sharing
4 [Agar saat melakukan reviu|  Pelaporan  [Membuat SK Direkiur - 1. 8K Direktur tentang Tim Reviu - ¥ Triwulan | [Telah direviunya 1. SK Direktur Bagian S
atas dokumen Laporan Kinarja tentang Tim Reviu LKjiP Tahun Laporan Kinerja tentang Tim Perencanaan,
Akuntabilitas Kinerja tahun LKjIP dan melakukan 2. Ceklist reviu 2025 Instansi Pemerintah |Reviu LKjIP Program, dan
mendatang dapat raviu LKjIP tahun 3. Pemyataan Reviu LKjIP (LKjIP) RS Ernaldi |2, Ceklist reviu Pelaporan
dilakukan dengan 2024 oleh tim reviu Bahar tahun 2024 |3, Pemyataan
membentuk tim reviu yang (sebanyak 3 orang) oleh Tim Reviu Reviv LKjIP
terdiri kurang lebih LKjiP 4. LKjIP RS
sebanyak 3 (liga) orang Emaldi Bahar
tahun 2024
https:/furive.google com/drive/folde
rsNWrXWarGiLwriLaC9c1ikdWQo
at28Etc?usp=sharing
Jumlah Total Jumlah Jumlah Jumlah
Rekomendasi : 4 ' dasi |rel 1 rek Jasi
selesal : 4 DP:D belum selesal :
0




IKU 7 (RENCANA AKSI 4.2)
Persentase tindak lanjut
temuan BPK



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR i
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel /Kec. Alang-Alang Lebar Palembang %,/
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124 L
Email : layanan@rs-erba.go.id _Website : www.rs-erba.go.id

Indikator Kinerja 7
Penanggung Jawab

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
TAHUN 2025

: Persentase Tindak Lanjut Temuan BPK
: Kepala Bagian Keuangan

Bulan : November 2025
Indikator Kinerja Cara Perhitungan* Satuan | Target | Realisasi Evaluasi Rencana Tindak Lanjut
Persentase Tindak Lanjut Jumlah tem uan BPK yang ditindakla njuti % 100 100

Temuan BPK

x100%

Jumlah seluruh te muan BPK

*Harap Lampirkan Data Pendukung

Mengetahui,
Wadir Umum dan Keuangan

dr. HERLENNI EVI SESTY
Pembina Tingkat | / IV.b
NIP. 197502262002122005

Palembang,

2025

Penanggung Jawab,




PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATARN
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No. { PMlalaman ;2
Paral Ketua Tim : rfﬁ

Perhitungan Pajak Penghasilan Paval 26 atas Belanja Gaji, Tunjangan, dan
Tambahan Penghasilan Pepawai pada (4 SKPD Belum Tepat

Kondisi

Pada Tahun 2024, Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan menganggarkan Belanja
Pepawai schesar Rp2.662.226.612.724.00 dengan realisusi schesar
Rp2.529.375. 704 860.00 atau 95,58%. Realisasi terschut diantaranya adalah Belanja Gayi
dan Tunjangan ASN schesar Rpl.431.93.882.547.00 dan Belanja Tambahan Penghasilan
Pegawai (TPP) schesar Rpd54.005.640.181,00.

Dalam LHP Nomor 44/1HP/XVILPLG05/2024 tanggal 11 Mei 2024 tentang
Hasil Pemeriksaan Laporan Keuangan Pemprov Sumsel ‘Tahun 2023, BPK telah
mengungkapkan bahiwa Pemprov Sunisel belum mengenakan tarif progresif dalam
melakukan perhitungan Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21 untuk gaji dan PP, Berdasarkan
perhitungan ulang pengenaan PPh 21 tas Belanja Gaji, Tunjangan scrta TPP sccara
progresif menunjukkan terdapat kurang pungut PPh Pasal 21 pada 44 SKPD schesar
Rp1.466.713.29591.

Terhadap temuan tersebut, BPK mcrckomc'h'd:m\ikan"Guhcrnur “Sumscl agar
memerintahkan para Kepala SKPD untuk memproses kurdné bayar PPh 21 atas Gaji,
Tunjangan, dan TPP Pcgawai scbesar Rp1:466.713.295,91 "dan mcnyctorkan ke Kas
Ncegara. Pemprov Sumsel telah mmmdaklnnjuu penyetoran ke Kas Negara sebesar
Rp1.222.426.755,15.

Sclanjutnya pada tahun 2024, Pcniprov Sumsel tc}afr memberlakukan pengenaan
pajak progresif atas Belanja Gaji, Tunjungan, dan TPP Pcgawai. Hasil pemeriksaan atas
pemberiakuan pengenuan pajuk progresil térsebut diketahui permasalahan sebagai berikut.

a. Kesalahan Mekanisme l’erhltung.m PPh 21 pada Aplikasi E-Sumsel

Pemprov Sumscl dalam melakukan pengenaan pajak progresif menggunakan aplikasi
c-sumscl. Aphkasr tersebut digunakan olch seluruh SKPD untuk perhitungan gaji,
tunjangan, TPP serta PPh 21 yang melckat pada pencrimaan pegawai. Berdasarkan
hasil walkthrough sistem apllkaal c-sumsel diketahui kelemahan mekanisme
perhitungan pada sistem yang berdumpak terhadap akurasi pengenaan PPh. Adapun
kelemahan mekanisme sistem terschut dapat diuraikan sebagai berikut.

1) Sistem aplikasi ¢-sumsel menghitung total PPh yang harus dibayar dalam setahun
berdasarkan penjumlahan PPh Gaji, PPh TP Prestasi Kerja. dan PPh TPP Beban
Kerja. Hasil walktfirough mentnjukkan selain kolom PPh Gaji, PPh TPP Prestasi
Kerja, dan PPhTPP Beban Kerja terdapat kolom Kelebihan PPh TPP Prestasi
Kerja, Berdasarkan keterangan operator aplikasi e-sumsel diketahui bahwa
kolom Kelebihan PPh TPP Pre.tasi Kerja tersebut merupakan kolom bantu pada
sistem untuk menghitung 'Ph Beban Kerja, Akan tetapi, dalam proses
perhitungan Kelebilan TPP Prestasi Kerja tersebut termasuk dihitung menjadi
bagian nominal PPh yang hwus dibayar pegawai dalam satu tahun. Hal ini
berdampak terhadap perhitung. o Kurang bayar pegawai, yaitu pegawai memiliki
perhitungan kurang bayar PPh 21 yang lebib besar dari scharusnya,

Dipindai dengan CamScanner
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Paraf Ketua Tim : {ﬂ

2} Sistem aplikasi c-sumsel salah dalam menghitung biaya jabatan dalam setahun
denpan ilustrasi schagai berikut.,
Tabel 1. llustrasi Kesalahan Perhitungan pada Aplikasi e-sumsel
Uraian Aplikasi e-sumssl Perhitungan seharusnya
?;;];balan o Jumiah bulin x penghasilan | Penghasilan bruto x 5 % (dengan

-

e

brute x 5% {dengan nilai
maksimal  Ry:6 000 000,00 per
pegawai)

nitai maksimal Rp6.000 000,00 per
pegawai)

Simulasi dengan penghasilan | 12 x Rp118..95.000,00 x 5% =
bruto semiai Rp118.295 000,00 Rp6.000.000.00

Rp11829500000 x 5% =
Rp5.914.750,00

Kesaluhan puda sistem aplikasi ini berdampak nilai biaya jubalan yang lebih
besar dari scharusnya dan berpengaruh dalam pcrhltungan besaran PPh 21 yang
dikenakan karena biaya jabatan merupakan komponcn pcngurang dalam
perhitungan penghasilan netto.

Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Data Informasi BPKAD dalam keterangannya
mengakui adanya kelemahan dalum sistem aplikasi c-sumsel’ yang berdampak
terhadap hasil perhitungan kelebihan pungut PPh 21: pegawai Pemprov Sumsel.
Kepala Sub Bidang Perencanaun. menyatakan mengalami  kesulitan  untuk
berkoordinasi dengan analis sistem informasi yang menjalankan aplikasi e-sumsel
karcna yang bersangkutan telah mutasi ke SKPD lain.

Kelebihan Pemungutan PPh Pasal 21 atas Belanja Gaji, Tunjangan, dan
Tambahan Penghasllan chawal scbhesar Rp1.435.003.000,00

Hal tersebut diketahui bcrdasari\an hasil walktrough sistem aplikasi c-sumsel dan
perhitungan bersama dengan BPKAD. Hasil penghitungan ulang PPh Pasal 21 atas
Belanja Guji-dan Tunjangan serta TPP dengan perhitungan PPh Pasal 21 sccara
pmz,rcs:f mcnunjukk:m bahwa terdupat kelebihan pungut PPh 21 pada 44 SKPD
scbesar Rp1.435.003. 000,00. Perincian kelebihan pungut PPh Pasal 21 dapat dilihat
pada Lampiran.

lerdasarkan permintaan keterangan dengan Kepala Bidang Perbendaharaan BPKAD
dikctahui bahwa pada bulan Januari-Juni 2024 perhitungan PPh 21 masih
menggunakan perhitungan PPh final. Sclunjutnya untuk perhitungan PPh 21 pada
Bulan Juli 2024 telah menggunakan Tarif Efektif Rata-rata (TER) berdasarkan PAK
Nomor 168 Tahun 2023. Schingga ordapat kekurangan bayar PPh 21 pegawai untuk
periode Januari s.d, Juni 2024, Kokurangan bayar tersebut diakumulasikan pada
perhitungan PPh 21 bulan Desember 2024,

Berdasurkan hasil permintaan keteoangan kepada Bendahara Pengeluaran seluruh
SKPD, diketahui bahwa Bendabara Pengeluaran baru mengetahui perubahan taril’
perhitungan pajak pada pertengalun tahun 2024 setelah pemerihsaan BPK atas
Laporan Kcuangan Pemerintuh Provinsi Sumatera Selatan TA 2023, Sclanjutnya,
Bendahara Pengehuran tidak melahukan perhitumpan potongan pajah secara nvumal
Hal ini dikarenakan perhitungan pajak telah dilakukan dalam aplikosi e-sumsel. Selam

@ Dipindai dengan CamScanner




No. TP/ akwman s 2.3
Paral Ketua Tim : q’?.

it Bendahara Pengeluaran dan 1'PK tidak miclakukan verifikasi kembali atas
perhitungan pajak dari aplikasi e-sumsel.
Kriteria
Kondisi tersebut tidak sesuai densan:

a. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Dacrah, pada huruf J angka 2 Bendahara Pengeluaran poin ¢
yang antara lain menyatakan bahv a Hendahara Pengeluaran memiliki tugas dan
wewenang memungut dan menyetorkan pajuk sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

b.  Peraturan Menteri Keuangan Republik indonesia Nomor 168 Tahun 2023 tentang f
Petunjuk Pelaksanaan Pemotongan Pajuk atas Penghasilan - Schubungan dengan i
Pckerjaan, Jasa, atau Kegiatan Orang Pribadi, pada: : 4

1) Pasal 10 ayat (2) yang menyatukan bahwa besamya biaya jabatan scbagaimana
dimaksud pada ayat (1) hurul a ditctapkan : scbesar 5% (lima persen) dar
penghasilan bruto, paling bany ak Rp6.000.000,00 (enam juta rupiah) setzhun
atau paling banyak Rp500.000,00 (lima ratus ribu rupiah) scbulan;

2)  Pasal 13 ayat (1) yang menyatukan bahwa Tarif pemiotongan Pajak Penghasilan
Pasal 21 terdiri atas: a. tarif cfeitif pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21; dan
b. tarif berdasarkan Pasal 17 ay:.( (1) huruf @ Undang-Undang Pajak Penghasilan;

3) Pasal 13 ayat (2) yang menyatakan bahwa Tarif efektif pemotongan Pajak
Penghasilan Pasal 21 scbagaimuna dimaksud pada ayat (1) huruf a terdiri atas: a.
tarif efektif bulanan;.atau~b. iarif. efcktif harian, sebagaimana diatur dalam
peraturan  pemerintah yang  mengatur “i'ncngcnai tarif pemotongan Pajak
Penghasilan Pasal 21, atas penghasilan sehubungan dengan pekerjaan, jasa, atau
Kegiatan wajib pajak orang pribudi;

4) Pasal 15 ayat (1) yang menyatal.an bahwa Pajak Penghasilan Pasal 21 yang wajib
dipotong'bagi Pegawai Tetap scbagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat ( 1)
huruf a dan. Pmsmnan sebaguimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b
pada: a. setiap Masa Pajal\ sclain Masa Pajak Terakhir dihitung menggunakan
tarif cfcktif bulanan scbagaimuna dimaksud dalam Pasal 13 ayat (2) huruf a
dikalikan dcngan dasar pengenaan dan pemotongan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 8 ayat (1) huruf a; dan b. Masa Pajak Terakhir yaitu scbesar sclisih
antara Pajak Penghasilan Pasal 21 yang terutang sclama | (satu) Tahun Pajak atau
bagian Tahun Pajak dengan Pujuk Penghasilan Pasal 21 yang telah dipotong pada
Masa Pajak sclain Masa Pajak Terakhir scbagaimana dimaksud dalam huruf a;

5) Pasal 15 ayat (2) yang menyalakan bahwa Pajak Penghasilan Pasal 21 yang
terutang selama 1 (satu) Tahun Pajok atau bagian Tahun Pajak sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) hurul b dihitung menggunakan tant Pasal 17 ayat (1)
huruf a Undang-Undang Pajak Penghasilan dikalikan dengan dasar pengenaan
dan pemotongan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) hurul b dalam |
(satu) Tahun Pajak atau bagian Tahun Pajak.

¢.  Peraturan Gubernur Sumatera Sclatn Nomor 26 Tahun 2018 tentang Perubaban atas
Peraturan Gubernur Nomor 68 Tl 2016 tentang Susunan Organisasi, Uratan Tugas
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No. P/ lalaman 24

PParaf Ketua Tim 2 df-

dan Fungsi Dadan Pengelola Kevanzan dan Aset Dacrah Provinsi Sumatera Selatan,
pada Pasal 8 ayat (1) huruf g yang menyatakan bahwa Subbagian Pcrencanaan dan
Data Informasi mempunyai tugas mengkoordinasikan, monitoring, dan cvaluasi
implementasi pengelolaan aplikasi Sistem Informasi Dacrah (SIMDA) dan aplikasi i
lainnya.
Akibat

Permasalahan terscbut mengakibatkan kelebihan pungut pajak penghasilan Pasal
21 sebesar Rpi.435.003.000,00.

Sehab
Hal tersebut disebabkan olch:

a. Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Data Informasi BPKAI) kurang optimal
melakukan monitoring dan cvaluasi terhadap pengelolaan dphkasn c-sumsel; dan

b. Bendahara Pengeluaran masing-masing SKPD _ferlambat - mcmcdomam dan
menerapkan PMK Nomor 168 Tuhun 2023 dalam melakukan pemungutan dan
penyctoran pajak atas penghasilan whubung,an dengan pekerjaan, jasa, atau kegiatan
orang pribadi.

Komentar Instansi . L s ' |

(terlampir)
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Kelebihan Baynr Pajak Penghasitan Gajl, T uafangan, dan Tambahan Penghasilan Pegawal

Tal n 2024
- SKPO Lebin Potong
Sodanhepoprwaiantiacigh N Y Y
7 IRadan kesatuan Rangra dan Poltk I T 1o
3 {Radan Penangguiangan Reneana Daerah 19437 0 |
4 jRadan Pendapatan Derrah Ji%3)3 ¢ "
% [Radan Pensidan dan Pengem) an Dagrah e 17 %64 59
[ b&nkﬂgﬂdahm'umhwm,m 23129108
7 {Radan Pengrmbangan Sumber Daya Manusia Dacrah 16431 15)
#_|Radan Penghutung ’ 1267145 |
3 [Badan Perencanaen Pembangunan Dasrah 17 A73 558
10 |Dinas Energr dan Sumbes Daya Minerat 26 099 J0?
11 [Dinas Kearsmpan Ty
12 |Dinas kebudayaan dan Panwhata ; 2% 300 114
13 [Dinas Kehatanan 72829551
14 {0inas Kelautan dan Perkanan 21732 149
15 | Dinas Kependudutan dan Peacatatan Sipl 12 781224
16 |Dinas Kevohatan R7923 313
17 [Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan 24 674 319
18 | Dinas Komunkasi 0an Informatiha 27 847 gaa
19 [Omas korerasi Usaha Kecil dan Menengah 9206 634
20 | Dinas Linghungan Madup dan Pertanahan 19024 801
21|Dwnas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Tata Ruang it
22 [Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Oesa 23515518
23 |Dings Pemberdayaan Perempuan dan Perli gan Anak 14 210,369
24 |Denas Pemuda dan Olahraga 15 691 208
2% [Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pmty 36055 136
26 | Dwnas Pendutian 93 594108
77 |Dinas Pensriolaan Sumber Daya Air 11541 439
28 [Dinas Perdagangan 11436336
2§ IDwnas Perhubungan 29 150.574
30 | Dinas Perndustrian 22095213
31 |Dinas Perkedunan 26434331
32 {Dsnas Per * 11 066 344
33 [Dwnas Pentanian T n Pangan dan Hortikultura 41 795 000
34 |Dinas Perumanan dan Kawaian Permuliman 22 655.22%
35 | Dwnas Soval 11371 44
36 |Dwnas Tenaia kerja den Transmigrasi 39892 933
17 |inspertorat 8175562
35 |5atuan Pol 5: Pamong Prags 869515
39 [sekrenariat Daerah 38 &06.671
a0 [Sekietars DPRO 33371 160
41 [RS Ernalds Banar 32129 256
47 [RS Siti Batimah 54 310 9/
43 [%S Gogi dan Wit 1331143
44 [P Mata 18 40955
Total 1.435.003.000 qF
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KOI SKrp
Judul Temuan @ S
Komentar Instansi: '
Kami scpendapat/tidak sependapat dengan temuan Tim Pemeriksa BPK Perwakilan Provinsi 5
Sumatera Selatan. '
karena :
............. v o Mei 2025
Kepala SKPD
Nama Jelus
NIR: ccoitisictinesmmeonommesnseensansss
Keterangan:
! Setiap temuan dijawab terpisah masing-masing per satu kop surat dan ditandatangani oleh
Kepala SKPD;
D Gesuai dengan judul temuan yang disampaikan;
¥ panggapan diketik dengan menggunakan hurnf Tines New Roman 11,
Menggunakan kerlas A4
:
!
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IKU 8 (RENCANA AKSI 4.3)
Persentase sarana

prasarana standar RS
Khusus Kelas A



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel./Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax.(0711) 5645124

Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

T3

Indikator Kinerja 8
Penanggung Jawab
Bulan

CAPAIAN KINERJA RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN
TAHUN 2025

. Persentase sarana prasarana standar RS Khusus Kelas A

: Kepala Bagian Umum dan SDM
: November 2025

Indikator Kinerja

Cara Perhitungan”

Satuan

Target

Realisasi

Evaluasi

Rencana Tindak Lanjut

Persentase sarana prasarana
standar RS Khusus Kelas A

Jumlah realisasi sarana, prasarana, alat kesehatan
dibagi Jumlah standar sarana, prasarana dan alat
kesehatan Rumah Sakit Kelas A dikali 100%
(berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Republik
indonesia Nomor 56 Tahun 2014 tentang Klasifikasi
dan Perizinan Rumah Sakit dan ASPAK)

%

82

84,56%

1. Data Sarana = 88,04%,

2. Data Prasarana = 83,87%,

3. Data Alkes = 79,2%

Melakukan pemeliharaan dan
perawatan rutin untuk
memastikan bahwa sarana,
prasarana dan alkes tetap
berfungsi dengan baik

*Harap Lampirkan Data Pendukung

Mengetahui,
Wadir Umum dan Keuangan

dr. HERLENNI EVI SESTY
Pembina Tingkat | / IV.b
NIP. 197502262002122005

Palembang, 21 November 2025

Penanggung Jawab,
Kabag Umum dan SDM

EVA MARLINI, S.Sos, M.Si
Pembina/IV.a
NIP. 197606151998032003




11/21/25, 12:00 PM

Status Data Faskes
(/aplikasi/mapreport/selfcontrol?
=%2Fmapreport%?2Fselfcontrol)

Status Antrian Faskes
(/aplikasi/mapreport/antrian?
0=%2Fmapreport%2Fantrian)

Detail Status Pelayanan
(/aplikasi/mapreport/selfdetail?
0=%2Fmapreport%2Fselfdetail)

ASPAK

Analisa Data Individual RSK-Jiwa RS Jiwa Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

Presentasi Keaktifan meng-update Data Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan

Data pertanggal : Alkes:22-10-2025 | Sarpras:22-10-2025
Tingkat Keaktifan Mengupdate Data (%)
Data Sarana Data Prasarana Data Alat Kesehatan

100 100 100

Presentasi Kelengkapan Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan

Data pertanggal : Alkes:22-10-2025 | Sarpras:22-10-2025
Tingkat Kelengkapan Data SPA (%)
Data Sarana Data Prasarana Data Alat Kesehatan Kumulasi Kelengkapan (50S +20P +30A)

88.04 83.87 79.2 84.56

Presentasi Kebutuhan Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan

Data pertanggal : Alkes:22-10-2025 | Sarpras 22-10-2025

Tingkat Kekurangan SPA (%)

Data Sarana Data Prasarana Data Alat Kesehatan Rata-rata

11.96 16.13 20.8 16.3

https://aspak. kemkes.go.id/aplikasi/mapreport/selfcontrol?0=%2Fmapreport%2F selfcontrol 1/3



