
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 (=20/4) 22

1 Jumlah ASN yang 

mengikuti peningkatan 

kemampuan SDM (N)

16 13 6 11 261 2 44 1 2 0 0 40 396

Jumlah seluruh ASN (D) 316 316 315 315 319 363 363 359 358 358 358 396 396

Persentase peningkatan 

kemampuan SDM berbasis 

kompetensi per bulan 

(N/D) (%)

5,06 4,11 1,90 3,49 81,82 0,55 12,12 0,28 0,56 0,00 0,00 10,10 100,00

2 Indeks Kepuasan 

Masyarakat

% 85 Jumlah dari setiap unsur 

pelayanan yang didapat 

dari suvei kepuasan 

pelanggan / jumlah 

unsur pelayanan

Hasil survei kepuasan 

masyarakat (dilakukan per 

triwulan)

89,49 89,49 105,28 Perhitungan survei 

dilakukan per 

triwulan

Jumlah pasien yang 

mendapat intervensi 

safewards sesuai kriteria 

(N)

348 342 228 247 291 302 277 284 281 294 304 256 3454

jumlah seluruh pasien 

rawat inap jiwa (D)

396 389 258 283 325 327 300 306 297 312 321 272 3786

Persentase implementasi 

intervensi safewards 

(N/D) (%)

87,88 87,92 88,37 87,28 89,54 92,35 92,33 92,81 94,61 94,23 94,70 94,12 91,23

Jumlah program atau 

kegiatan layanan 

unggulan yang tercapai 

(N)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

jumlah target program 

atau kegiatan layanan 

unggulan (D)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Persentase pertumbuhan 

pemanfaatan layanan 

unggulan kesehatan jiwa 

(N/D) (%)

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Jumlah mahasiswa yang 

lulus ujian praktek (N)

1262

jumlah seluruh 

mahasiswa yang praktek 

di RS (D)

1262

Persentase kelulusan 

mahasiswa ujian praktek 

(N/D) (%)

100,00

PENGUKURAN KINERJA  TAHUN 2025 (INDUK)

RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

No

Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU)

Satuan Target Rumus perhitungan Cara Perhitungan*

Realisasi per Bulan Hasil 

Perhitungan 

Realisasi 

Tahun 2025 

(Akumulasi) 

Realisasi 

Tahun 

2025

Tingkat 

Capaian (%)
Keterangan

Persentase 

peningkatan 

kemampuan SDM 

berbasis 

kompetensi

% 82 (Jumlah SDM PNS yang 

mengikuti peningkatan 

kompetensi sesuai 

jabatan /Jumlah seluruh  

PNS di RS) x100%

100,00 121,95 Pegawai yang sudah 

mengikuti 

peningkatan 

kompetensi pada 

bulan sebelumnya 

tidak dihitung lagi, 

sehingga tidak tidak 

terjadi pengulangan 

data pegawai

89,30 88,87 89,86 89,93

91,23 130,33

4 Persentase 

pertumbuhan 

pemanfaatan 

layanan unggulan 

kesehatan jiwa

% 100 (Jumlah program atau 

kegiatan layanan 

unggulan yang 

tercapai/jumlah target 

program atau kegiatan 

layanan unggulan) x 

100%

100,00 100,00

3 Persentase 

implementasi 

intervensi 

safewards

% 70 (Jumlah pasien yang 

mendapat intervensi 

safewards sesuai 

kriteria /jumlah seluruh 

pasien rawat inap jiwa 

x100%

5 Persentase 

kelulusan 

mahasiswa ujian 

praktek

% 100 (Jumlah mahasiswa 

yang lulus ujian praktek 

/ jumlah seluruh 

mahasiswa yang praktek 

di RS) x 100%

100,00 Perhitungan 

dilakukan per 

triwulan212 528 232 290

100,00 100,00 100,00 100,00

212 528 232 290 100,00

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telepon (0711) 5645126; Faksimile (0711) 5645124 

Laman : www.rs-erba.go.id; Pos-el : layanan@rs-erba.go.id



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 (=20/4) 22

No

Indikator 

Kinerja Utama 

(IKU)

Satuan Target Rumus perhitungan Cara Perhitungan*

Realisasi per Bulan Hasil 

Perhitungan 

Realisasi 

Tahun 2025 

(Akumulasi) 

Realisasi 

Tahun 

2025

Tingkat 

Capaian (%)
Keterangan

6 Nilai SAKIP RS 

Ernaldi Bahar

- 81,51 Nilai hasil evaluasi 

penilaian SAKIP (Sistem 

Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah) 

yang dilakukan oleh 

APIP pada RS Ernaldi 

Bahar

Nilai hasil evaluasi 

penilaian SAKIP yang 

tertuang pada LHE SAKIP

80,37 80,37 98,60 Evaluasi SAKIP 

dilakukan per 

tahunan

Jumlah temuan BPK yang 

ditindaklanjuti (N)

4

Jumlah seluruh temuan 

BPK di RS (D)

4

Persentase tindak lanjut 

temuan BPK (N/D) (%)

100

Data Sarana (S) (%) 100,00 100,00 100,00 100,00 79,46 89,13 88,04 88,04 88,04 88,04 88,04 88,04 88,04

Data Prasarana (P) (%) 62,79 62,79 62,79 62,79 70,27 86,67 83,87 83,87 83,87 83,87 83,87 83,87 83,87

Data Alat Kesehatan (A) 

(%)

53,78 53,78 53,78 53,78 59,93 53,27 79,44 77,89 77,89 79,20 79,20 79,20 79,20

Persentase sarana 

prasarana standar RS 

khusus kelas A (Didapat 

dari Akumuluasi 

kelengkapan 

(50S+20P+30A)) (%)

78,69 78,69 78,69 78,69 71,76 77,88 84,63 88,16 84,16 84,56 84,56 84,56 84,56

*N = numerator (pembilang)

D = denominator (penyebut)

Palembang, 14 Januari 2026

Direktur RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

dr. Yumidiansi F, M.Kes

Pembina Utama Muda / IV.c

NIP. 196606151996032001

80,37

7 Persentase tindak 

lanjut temuan 

BPK

% 100 (Jumlah temuan BPK 

yang ditindaklanjuti / 

jumlah seluruh temuan 

BPK di RS) x 100%

4

8 Persentase sarana 

prasarana standar 

RS khusus kelas A

% 82 (Jumlah realisasi 

sarana, prasarana, alat 

kesehatan/Jumlah 

standar sarana, 

prasarana, dan alat 

kesehatan Rumah Sakit 

Khusus Jiwa Kelas A) x 

100% (Diambil dari data 

Tingkat Kelengkapan 

Data SPA pada Aplikasi 

ASPAK Kemenkes)

100,00 100,00 Pemeriksaan BPK 

atas laporan 

keuangan dilakukan 

per tahunan 
4

100,00

Kabag Perencanaan 

Program dan 

Pelaporan
Kasubbag Evaluasi dan 

Pelaporan

84,56 103,12 Berdasarkan isian 

Aplikasi ASPAK 

(Aplikasi Sarana 

Prasarana, Alat 

Kesehatan) 

Kemenkes

PARAF HIERARKI

Wadir Umum dan 

Keuangan


