PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS GIGI DAN MULUT
Japan. Kolonel H. Burlian KM 6 Palembang 30152
Telepon : 0711-5610491 Laman : https://rsgigimulut.co.id
Pos-el : rskgm.provsumsel@gmail.com

Palembang, 27 Juli 2026

Nomor : 000.6.5.1/3998/RSKGM/VI11/2026
Sifat D -
Lampiran : 1 (satu) lampiran
Perihal : Undangan Rapat E-SAKIP RSKGM Tahun 2026
Yth.
(Daftar Terlampir)
di
Tempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan pelaksanaan Evaluasi Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Tahun 2026 Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan, maka bersama ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk

dapat hadir acara yang akan dilaksanakan pada :

Hari : Selasa, 28 Juli 2026
Waktu :13.00 WIB s.d. Selesai
Tempat : Ruang Rapat Darussalam

Kami mohon kepada Bapak/Ibu untuk dapat meluangkan waktu hadir dalam

acara tersebut. Atas perhatian dan kehadirannya Kami ucapkan terima kasih.

Direktur RSK Gigi dan Mulut Provinsi Sumatera
Selatan

drg. Novita Idayani, Sp.KGA.MARS
Pembina, IV/a
NIP. 196811291994032004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Lampiran Undangan :

Yth :

o N oo o~ W DN -

. Kasubbag Tata Usaha

. Kasie Penunjang Medik
. Seluruh Ketua Komite

. Seluruh Kepala Instalasi
. Seluruh Kepala Unit

. Siti Nurlian, SKM

. Zainab, SKM

. Juliaty Hutajulu, SKM

9.

Ovina Aldisa, A.Md.Kep

10. Septi Maynarti, SKM, M.K.M
11. Nopriansyah Ardabeta, S.E.
12. Shafira Maharani, S.M.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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A\ NotebookLM

Tiga Pilar Regulasi Utama

sistem Akunta

Perpres No. 29
Tahun 2014
 —
Regulasi pokok
penyelenggaraan
SAKIP yang wajib
dilaksanakan secara

sistematis dari |
tahap perencanaan
hingga evaluasi.

Permen PANRB
No. 53 Tahun 2014

 —

Juknis penyusunan
Perjanjian Kinerja
(PK), Pelaporan
Kinerja, dan tata
carareviu.

Permen PANRB
No. 88 Tahun 2021

 —

Pedoman standar
evaluasi nasional
untuk mengukur
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP)
saat ini.

A NotebookLM

Perubahan Paradigma: Result-Oriented Government

SAKIP memastikan setiap Rupiah dari APBD Provinsi Sumatera Selatan
berbanding lurus dengan hasil nyata bagi masyarakat.

Sinkronisasi antara — Percepatan target ——
anggaran dan | pembangunan
laporan kinerja. makro. _L @
( 1
x J | ]
—

%

2

AL i dan

dan M
reputasi birokrasi.

kinerja mandiri.

Mengapa SAKIP Penting? (Dampak Kelembagaan vs Individu)

Dampak Makro: OPD Pemprov Sumsel

Efisiensi Anggaran: Menghapus program
waste, fokus pada program prioritas.
Target Daerah: Menyelaraskan kinerja untuk
menekan kemiskinan, stunting, dan inflasi.
Reputasi Institusi: Mempertahankan atau m T
menaikkan predikat SAKIP nasional.

Alat Keputusan: Data valid bagi

Gubernur/Sekda untuk evaluasi program.

Dampak Mikro: ASN/Pec
m Keadilan TPP: Dasar objektif Tambahan
Penghasilan Pegawai (no work, no pay).
m Klarifikasi Peran: Memperjelas tugas harian
yang terhubung langsung (cascading)
dengan target strategis pimpinan.

i: Menghilangk

penilaian subjektif (like and dislikej atasan.

m Peta Karier: Dasar objektif untuk promosi,
mutasi, dan reward/punishment.

A NotebookLM

A NotebookLM

Mesin Penggerak SAKIP: 4 Tahapan Terintegrasi

Rantai manajemen kinerja berkesinambungan setiap tahun anggaran.

Penilaian efektivitas
sistem dan rekomendasi
perbaikan (umpan balik).

Pelaporan
Kinerja
(Reporting)
- Bobot 15%

Pertanggungjawaban
tertulis capaian target
dan anggaran.

Evaluasi Kin
(Evaluating) -

Perencanaan)
Kinerja
(Planning)
 Bobot 30%

Ki

ja
(Measuring)
- Bobot 30%

Menentukan arah,
sasaran strategis, dan
target instansi.

Pemantauan dan
pengumpulan data
capaian vs rencana.

Rencana Strategis (Renstra) selaras RPIMD, Rencana

Tahap 1: Perencanaan Kinerja (30%)

Dokumen Strategis

Dokumen Operasional
& Anggaran

Target & Komitmen

Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Indikator Kinerja Utama

RPIM| |

~ Renstra
Perangkat
L Daerah

Pohon Kinerja &
Cascading r

Pohon Kinerja &
Cascading
Perangkat Daerah

Utama (IKU), dan Perjanjian Kinerja (PK).

IKU Pemda & PD
Da
Crosscutting
PK bat
Struktural

P awal tahun
eluruh ASN
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Tahap 2: Pengukuran Kinerja (30%)
| Data&Pelaksanaan ___|

mml SK Guber PD tentang IKU [ mml Sumber Data Pengukuran Kinerja
|| SK/SOP Petunjuk Teknis | |
Pengumpulan Data Kinerja

] SK Gubernur tentang TPP | | ks
berbasis kinerja Monev Triwulan (1-4)
SK Gubernur tentang
Penempatan/Penghapusan | LKjIP Pemda/PD Semester | & Il
Jabatan berbasis kinerja
D)

Tahap 3: Pelaporan Kinerja (15%)

Langkah 2: Langkah 3:

__| Langkah 1: |__ i
Dokumen Utama Validasi Internal Distribusi & Digitalisasi

o o

Bukti pengiriman /
serah terima LKjIP

Laporan Kinerja Laporan / Catatan / Bukti screenshot
Instansi Pemerintah ——]/ Notulen Hasil Reviu unggah LKjIP pada
(LKjIP) Tahunan LKjlP Perangkat Website PD dan/atau

Daerah E-reviu
(esr.menpan.go.id)

Daerah sebelum diserahkan ke KemenPANRB.

Pemantauan berkala (triwulan/semester),
Penyusunan LKJIP yang jujur dan transparan, direviu oleh

penginputan realisasi
penyelarasan capaian fisik dengan penyerapan anggaran.

Tahap 4: Evaluasi Kinerja (10% - 25%) Arsitektur Cascading: Benang Merah Kinerja

A Visi RPJMD (Contoh: Percepatan
Checklist Kelengkapan = Gubernur/Provinsi L@ penurunan stunting & kemiskinan)

Evaluasi Mandiri

1. Pedoman Evaluasi AKIP Mandiri PD .
Renstra & IKU Organisasi (Target

KepalalOED/RSKGM layanan strategis rumah sakit)

2. Penerapan Aplikasi Evaluasi AKIP PM
PD

3. Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Mandiri
4. Monitoring dan Evaluasi (Monev)
Triwulan 14

5. Matriks Tindak Lanjut LHE AKIP
Internal APIP

RKT & Perjanjian Kinerja (PK)

= Bidang/Tim Kerja Struktural

rekomendasi perbaikan.

6. Laporan Hasil Evaluasi (LHE) SAKIP
Tahun sebelumnya

i

E Staf Medis/Non-Medis \ Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Penilaian mandiri oleh Tim Evaluator Internal (Inspektorat) dan ekstel
eksternal (KemenPANRB) untuk menentukan Predikat dan meghasilkan

Setiap ASN di RSKGM memiliki kontribusi langsung pada Visi Sumatera Selatan. ]
Tidak ada pekerjaan yang terisolasi dari sistem.

Tata Kelola
Pemerintahan

Peta Jalan Peningkatan Ketas Dunia

Predikat SAKIP '
4. Eksekusi Rekomendasi e @ ‘Q?\/—/)
(\_,/ ) A==
(LHE) internal dan

Pa SAKIP Adalah Budaya, Bukan Sekadar Dokumen

Pemanfaatan e-SAKIP, SKP
Online, dan penganggaran
berbasis kinerja secara
digital,

2. Penyelarasan Dokumen

bergantung pada pergeseran pola pikir: dari orientasi sekadar menyelesaikan aktivitas teknis,
menuju dedikasi pada hasil nyata yang terukur bagi masyarakat.

Reviu mandiri IKU,
Cascading, dan Crosscutting
untuk memastikan Benang
Merah.

/\/> Kesuksesan implementasi SAKIP RSK Gigi dan Mulut Provinsi Sumatera Selatan 2026

1. Komitmen Pimpinan

Pimpinan secara aktif
mengawal target dan
evaluasi bulanan,

ng akuntabel menjamin
kesejahteraan ASN yang berkeadilan.
A M A NolebookL!l
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DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS GIGI DAN MULUT
Jalan. Kolonel H. Burlian KM 6 Palembang 30152
Telepon : 0711-5610491 Laman : https://rsgigimulut.co.id
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Perihal

DAFTAR HADIR

Hari/ Tanggal : Selasa, 28 Juli 2026

: Rapat E-SAKIP RSKGM Tahun 2026

Waktu : 13.00 WIB s.d. Selesai
Tempat : Ruang Rapat Darussalam
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT KHUSUS GIGI DAN MULUT
Jalan. Kolonel H. Burlian KM 6 Palembang 30152
Telepon : 0711-5610491 Laman : https://rsgigimulut.co.id
Pos-el : rskgm.provsumsel@agmail.com

NOTULEN RAPAT

Perihal : Rapat E-SAKIP RSKGM Tahun 2026
Hari/ Tanggal : Selasa, 28 Juli 2026

Waktu : 13.00 WIB s.d. Selesai

Tempat : Ruang Rapat Darussalam
Pembukaan :

Rapat dibuka oleh Kasubbag Tata Usaha dan dihadiri oleh Direktur, Kepala Instalasi, Ketua Komite
dan Anggota Tim SAKIP.

Pembahasan Rapat :

;

E-SAKIP ada tata kelola secara administrasi yang dilaporkan pada Kepala Daerah dalam
bentuk digitalisasi dokumen yang diupload pada aplikasi SICEK AKIP

Penilaian E-SAKIP meliputi 52 OPD di Provinsi Sumatera Selatan. Maka dari itu, diharapkan
RSKGM mendapat nilai yang baik agar dapat menjadi salah satu OPD yang menopang
tingginya nilai E-SAKIP Provinsi Sumatera Selatan.

Selain itu, perolehan nilai pada penilaian E-SAKIP berpengaruh terhadap permintaan anggaran
yang diajukan oleh Rumah Sakit. Jika mendapat nilai E-SAKIP kecil berarti kinerja yang
dilaksanakan oleh RS sangat kurang maka hal ini akan berpengaruh pada anggaran
pendapatan maupun anggaran APBD.

Saat ini penilaian E-SAKIP berada pada posisi 72,67 di tingkat Provinsi untuk RSKGM sendiri
berdasarkan penilaian mandiri dan didukung dokumen yang diupload pada aplikasi E-SAKIP
memperoleh nilai sebesar 100 (self asessment).

Dokumen yang diupload pada E-SAKIP merupakan dokumen yang dimiliki oleh seluruh bagian
di RSKGM bukan hanya pada satu bagian saja, maka dari itu diharapkan jika ada permintaan
data terkait untuk dapat segera dikirimkan.

Rapat kali ini diharap dapat menjadi bahan sosialisasi di setiap bagian supaya dimengerti
bahwa penilaian E-SAKIP bukan hanya tanggung jawab Direktur dan bagian Perencanaan saja,
tetapi semua ASN maupun bagian juga terlibat.

Sosialisasi dan Evaluasi E-SAKIP saat ini tidak lagi dilakukan per-TW tetapi per-Semester

Kasubbag menginformasikan (lbu Yulis Marini, SKM, M.K.M) dalam rangka mendukung
transformasi pelayanan di RSKGM, seluruh unit Pelayanan dan Penunjang Medik
diharapkan membuat inovasi di bagian masing-masing. Proses pembuatan inovasi
berlangsung selama 3 bulan pada Triwulan Il dan akan dievaluasi pada akhir tahun.



Tanya Jawab :
1. Unsur-unsur apa saja yang menjadi dasar penilaian E-SAKIP? (dr. Dedi Sumatri, Ka. Ins. IGD)

Jawab: Terdapat 4 unsur atau tahap dalam penilaian E-SAKIP, yaitu: Perencanaan Kinerja,

Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Evaluasi Kinerja. 4 tahap ini memiliki bobot poin
pada masing-masing tahap. Tahap 1 dan 2 30%, tahap 3 sebesar 15% dan tahap 4 sebesar
10%-25%.

Saran :

1. Diadakan lomba inovasi pada setiap instalasi dengan tema bagaimana inovasi bisa
meningkatkan pelayanan di RSKGM sesuai dengan instalasi masing-masing (drg. Sofia Elizar,
M.Kes)

Jawab : Akan dipertimbangkan sebagai pengganti lomba 17 Agustus

Mengetahui, Palembang, 28 Juli 2026
Direktur RSK Gigi dan Mulut Notulis

Provinsi Sumatera Selatan
drg. Novitrfdayani, Sp.KGA.MARS Dwi Karina Putri, S.M.
NIP. 196811291994032004 NIP. 199506182025212025




DOKUMENTASI EVALUASI SAKIP
RSK GIGI DAN MULUT PROVINSI SUMATERA SELATAN
TAHUN 2026




