KOREKSI LAPORAN KINERJA

Nama PD : RS FATIMAH
Tahun Anggaran 1 2025
Tujuan : Untuk meyakinkan bahwa laporan kinerja telah disusun sesuai format
Dan sistematika laporan kinerja.
FORMAT LAPORAN LAMPIRAN II PERATURAN MENPAN & ADA | TIDAK KETERANGAN
RB NOMOR 83 TAHUN 2014
2 3 4 ] 6 |
Fynngt Laporan | Sistermatika Laporan Kinerja yang
— dianjurkan :
BAB I Pendahuluan v Sudah Menjabarkan penjelasan  dengan
terperinci dan sesuai dengan PERMENPAN
53 Tahun 2014.
BAB Il Perencanaan Kinerja v - Sudah menjabarkan penjelasan dalam
bentuk tabel.

- Perjanjian Kinerja yang ditampilkan
hanya setelah perubahan sebelum
perubahan tidak ditampilkan sebagai
pembanding dari indikator.

BAB Ill Akuntabilitas v

A. Capaian Kinerja Organisasi

1. Membandingkan antara target dan | ¥
realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi | V
kinerja serta capaian kinerja tahun
ini dengan tahun lalu dan beberapa
tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi sampai | Y
dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat
dalam dokumen perencanaan

strategis organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja v Penjelasan pada BAB III sudah Menjabarkan
tahun ini dengan standar nasional secara terperinci dan sesuai dengan tahapan
(jika ada); penjelasan dalam PERMENPAN 53 Tahun

2014

5. Analisis penyebab v
keberhasilan /kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta
alternative  solusi yang telah
dilakukan;

6. Analisis atas efisiensi penggunaan v
sumber daya;

7. Analisis program/kegiatan yang |
menunjang keberhasilan ataupun
kegagallan pencapaian pernyataan
kinerja;

B. Realisasi Anggaran v

BAB IV Penutup v Sudah menyajikan upaya dan penjelasan

pada Bab penutup.

LAMPIRAN : v Ada lampiran
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