Dovntiog ﬂuﬂlﬂm PELAW AL
FLOOITE | TAUVINAN

FEALHENTAN BROVINS! HUMATERA SELATAN I'EHOQH [FEATLAMAN,

i unmm 570 31 DESEMRER TAHUN 20US

[§ | FEZRAMWAL YARD (=HnAL
MAML HOVITA BARL =38t
|53 Ll o 30| Ao
(AN OOL BUANG Pkt sdila Tiradaat 1) W
S AT AN Weank BL Tominie Kulijiiean
1IRIT EE i A SOC RARAT LS

I FLARAT PRI EER, =
[N AN A HEER A AMTGTEAENT, o KRN N, W H
3 LDt D01 3033
[FANTIRAT/ TR EUARD Pexrn Tingiss 1 7 1704 _
JASATAN l.q.F'.'- H-l.'h'.l-l-'l_if_ar't__'ﬁE'iT EHURMS
LInTs KERLA BT B AT Ml

A AT AR P TAAT TSI INRILIA
TiAMA’ NURYANIN ) N, M| 5 Kep
T — TGTITW00 TRIDET
PAMCHEAT I SN Frzmi=m | N e
MLBATAN Rl TEIVAAT, FELAYANAN LEFERAWATAN
LPNIT ME ML AN PEEAVANAN KEFTRAWATAN

A EVATLIAE KIpLaA —

|CASEAN IINESA UUANISASE | | ST A
| FRALEAICAT MARGEEIA SR niklk S




[HEae pEn -
WO m_l-- ET—=a el — =i Ak CEET] | LA S . ;ﬂiﬁa;ﬂf‘
F oM - 0 s ‘
- = e ey
T * 3 = = = = K
o i =
e Pt et e e e ] [ e ——— R bl | o e W ]
;i :ll-_::l—-'-—-l'llhl -.n-—-—-!uu.—:-Lnl ,-—h—t--ll--:l-t: LS =g L st
I —y S——— AL = i B W B — a FIEImiEE T
gk & - S ——— W _—— P
.1—&— T e e B ) et
Vo (| ———— e M= e ee— L ]
; h'-ht:“l-— bﬂwu
et T
ﬂ‘—-ﬂ‘.__
l Wi
- = =
EERL
SRS FETUS - _ —_
- Sl T Pee R LSRR
<. i AT T
7 | Wl v srm—" L
(F T e F ——h' Lt e L 1] Fa=memms &=y Py FT*IF -
Wpged cidamms (T e e Sk s
g |
I haia
o A — | h"- I i gy orwah rn e | (o T o g e Fit it m—] e | i &
H—F_.-— EI-—ut_u_h-uH--rh—r -
- 1 L it
| RS — ——— —— =_ —
Mrne bl s B gr s 1] s s 0 g ey g Tl i B Pegits | T=p=— &
Mty ] et i
.Hﬂ-_l-h-r-lﬂlﬂiu
v == . EE——— = = ——
Muskibriam 0o g FEEas HER) g Lhapomn) ot (e | il &
S ey ey bl
.H-.-.nl-u-!-_h_-lg.'




| niersty 4 by Pie e bl Try 2T e Ty,

S LA e it rEGA W
FEMEIATAN bR IR RUANVIT LR

P=TPE TR NS

[ LEERL W L s ST AR ] CTTRTE STITTTE B rTTL L]

| o T g Tl SETT T el Al TR

e — [T A ITa T r | s i g wifs == W e

EN Ell =N [ L [HF P Es)
e I T g e — T | it o, ki | P g | _ SIIE
RS P lugh] T i K e 4 | IMAATEA | Worfmie BT BARAT IR i
& (3= s EYE Bany LUy = eI :_ib_-lhm‘lll’m:-

AT

|

-

e
-
-
L] i
- F .
N Ty '___ﬂr-_-i- [~ u-p
amy e et L
e perw Bag—

'y b O i Vet LI ST ST Ege o &4 4
EAma e LSRN C e e Y= i

[ T ye——




(PERAN) s

e

D e T A S =
e e R e —
e gl T TR

Hﬂluﬂ-ﬂ_lm [ T =TTy e ——— T

Fadlmga g}
B e | eese—————

"I'.-HF——\-I"I'-=—' =gy b

I T G —————) §
P BT i Tl e
H-IM--I'

e e = S = =] ]

-—ﬂ_i'l‘-iil——‘l'min T i e
hhl‘l“l-l'lll-llll'lll [ TR R TELET - s

Eunapilidn i) Koo Fgiein | “jopa=s &

w» o g b dlbs o oy —=—i 70 53 Yoy
[ BATIMD
ansriy)

rgg

Pl 2 Mol 000




DOEUMEN EVALUARL KINERIA FEGAWAL

PERIODE : TAHIINAN

PEMERINTAH PROVINST SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN:

1 JANUART 8D 31 DESEMBEER TAHUN 2025

1, | PEGAWA] FANG DINILAL

NAMA . | NOVEIL ABTIANI
NIP : | 10831 1022004042000
PANGKAT/ GOL RUANG - | Pengitus Tingkat 17 11/d
JAHATAN - | PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
UNIT KERJA - | SEKSI FENUNJANG DIAGROSA
2. | PEJABDAT PENILAI KINERJA
MANLA - | dr ADE IVANDI
NP 181203201001 1018
PANGKAT / GOL, RUANG Penata Tingiast 1/ T/ d
JABATAN . | Kepala SEKS] PENUNJANG DIAGNOSA
UNIT KERJA . | SEKS!I PENUNJANG DIAGNOSA

3 | ATABAN FEJABAT PENTLAL KINERJA

NAMA = |, dr. LINDA SOFRIYARTI, MARS

NIP - | 197601 13006042112

PANGEAT /GOL RUAND Fombina / IV/a

JAEATAN Kepala BIDANG PIENURIANG MEDTR
URIT KERJIA BIDANG PENUNJANG MEDIX

4, | EVALUAS] KINERIA

CAPAIAN KINERIA ORGANISAS! | - DisTiaasva

PREIKAT KINERIA FEGAWAL BATK

& | CATATAN/REKOMENDAS

Palembong, 2 Febmuird 2026
7. Pegawal vang Dinilu

VIR ASTIANT

or ADE TWVAND]
19831 1032006042009 1981 20330 I

Palembang, 2 Febrsard 2026
6. Polibit Prinlisl Kl




EVALUASI KINERIA PEOAWA]

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

PERIGDE: TAHLINAM

PERIODE PENILATAN: 1| JANUAR] 50 31 DESEMBOER TAHUTR 2025

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERSA PEQAWAL DENGIAN
CAPATAR KINHIRIA ORGANISASL ISTIMEWA

Trzeurna fogavwms
s § 8 8

o

ﬂl‘?"fl'.

Kiunne/ =y ey Hanm:
S Hh.e
Frechion: Eoneoih Hr!n.

2 Hnprvs, bileal ®Kists Peal

NO FECAWAL YANG DIMILAT M PEIABAT PENILAL KINERIA
1 | HAMA NOVRI ASTIANI 1| KAMA de AL TVAND]
3 | NP FSB31 1 DAZFHIH04 2009 a | wip 19811 2032010011016
2 | PANGRAT/ QOL. RIANG. | Pengstur Tingkst 1 ] 11/d 1 | PANGKAT] COL. RUANG | Petuta Thgheat | J 1174
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PFERKANTORAN 4 | JABATAN Kepali SEESI PENUNJANG DIAGNOSA
5 | INTT KRIA BEKST TENUNJANG DIAGNCISA £ | LUNTT REFIA BEKSI PENUNJANG RIAGNDEA
CAPAIAN KINERIA OROGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBLUST:




HASHL KERIS

Mo | HEMOANA HASHL KEaA BiMBINAN BEENCANN HEASL MIERIA AN IR TOM KNI A TARGET | REALEAST BERDASAUKAN UMPAN BALIN
YANG DINTERVENS IRV BURTI DURUNG NERKELARIUTAR
HEHTARAME AN BT
. DUHUNG 1
(i L] 1 Al 15 1 4] L
ITAMA
1 | inemneeio dan iengenaiing Tritlaksansnyi 'oogaditinieirssi df Kikaotitan Meirgidentifiicsl daia Tl Thiitm 1 R62 daln herdeadrboen Plmplian: &
rensara kelatubmn pevisifang lilboraterann Putolog Anetosnl panbery, metierinte sanyple Jukjglosionkd abians Rkt alusdedingg
gz permrriEnan d|
Isberpintoriiing pratilog
mtynbmmil
Kuamnijlas I'n'lll'mgrﬂlr'l:hni'i pormneTirEan T el 13871 hoail hamdnonrioan PunpEoman; -
panizt Al lbisratorrm itgbouk dan bulod tukanik
Patoiog Anntemi
Hismpipiims | Lopormts Higlame 1 Lapagan L3 lapmoran beidivessiean | Plipinim: &
iy Pergebrorole i Bt vl
labaratariim Fatalogl
Amaiouni
TAMBLHAN
GESUAIEKSERTALI
FEHILAKL KERIA TUMPAN BALIK BERKELANIUTAN
HITRASARKAN BT DURLNG
1 | Berorieninsi Peluynnen
» Memahumi don memenoiu kebuiuhan magyamimr Tkapektanl Khamae PimpinanT | | Fimpinan: &
- Remal, celeatan, salutif, don dapat diandnlean
= Mulaloudmn perbmiben teda henti
2 | Aantainet
= Meliksamndkan tagas dengan jujur bertanggung juwab cormat diniplin don berlntegritan tinggi Eknpektoni Khusan Fimpinan: | Fropman &
= Mempennakan Kekayasn don BMN secsra hertanpgung fawaly efebebd dan ailsien
- Tiduk menyaluhgunukion kewsnsagan jalmian
3| Keriugeion
= Mminghatean kompeten i antuk menjawab tantangan yeny selode Berubah Elenpaietani Khomun Pimpinasn: | Finpinan i
- Memitmnty orang lin belagjer
« Mielabosmridesin tugan dengun lunlitas terbadk
4 | Harmonis
« Menpghargas setlap arang spopun litar belakangove Eknpeltusi Khiunls Phnpites | Mmpingr: &
- Subs Tenodong arang ldin
= Membugiun Higledrgan ke yaong lotdosil




PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK HERKELANJUTAN
_ BERDASARKAN BUKTI DUKURGD

5| Lowad

= Menmpegang ingub ideolop Penegsile, tindeng-Undpng Dasar Regara Rephbilk indenesia Tabun 7396,
seliu pads NKRI sertn pesaerininbuags v mah
= Memjage o buik sesamia ASN, Pimpinan, [notonsl den Negaim

- Mangags rilhusin jabatan dan oegars

Ehnpoktani Rhitmus Plmpinan: | Mmplnon: &

b [ Adupell

= Ceput menyesuinik=n dird menghadopi pervbahinn
= Terun heritovos] dan meagembanghion keeotuitng
- Bertindak roskctil

Ekspoktasl Kruasus Ploopinan: | Pimpinen; &

7 | Knlnbioratif

- Memberl Eedeinpaton kepadn berlsust pibak untuk berknntritham
= Terbide delnm bekiedlh sumn tntile metighasilionn ailal tambab

- Mengmoalkkan pemanfantas berhogal sumberdaya uniuk nupBan bersadn

Elkepekias Khusus Fmpinan: | Pimpinan &

'SESUAL EXEPEXTASI

FREDIAT KINERJA PEGAWAL
oo

Pegawal yeny [inlei

i
NEWRE ASTIAN]
LOEA 1 10E0G0A2006

KOTA PALEMBAKG, 2 Felrunti 2026
Pejabnl Pemilai Kinerjn




—
SENARAN KINERIA FRGAWA!
FEMDEKATAY HASIL KERIA KUANTITATE
BAGI FEIABAT ADMINISTRAS] DAN PEIABAT TINGSIONAL
PEMERINTAH PROVINS SUMATERA SELATAN PERIODE FENILAIAN: | DESEMEIR S0 31 DESEMBER TAHUN 2025
NG B  PEGAWAI YANG DINILAL No| PEJANAT FERILALYONEROA ]
I | NAMA SUNIK MULYANINCSHH. Nem, 5. Kep I | NAMA dr, dr odr SYAMSUTIIN [BAAC SURYA MANGEIALKL,
bARS, Bp.OG.
Z | NP 197 104Z1 1 297032006 3 | MIP - [Muaaizo120T001 1014
3 | PANGRAT/ GOL. Fembing / TV/a = mEEE 3 | PANGKAT/ OOL [ Pembina Tingkat | | V/h
|| RuANG | | RUANG.
A | JABATAR Prrawel Ml Madsa [ 4 [SnBATAN Kepalis RSUD S11 FATIMAH
5 | i - -

Peluyuinan mutll keperawilin pes ; Ein__iltﬂ_l_.,rﬂﬁy_l _ Eﬂ.ﬂuqﬂn.
dengnn prosedur asuhan Kepermwntan | | inlah dilitkukan di Inatalani rown Jakan

@ Dipindal dengan CamScanner



FIERILAKY KERIA. B — W - [
| -Humm:mn’iﬁmmmdmuntuh um:;:ﬁb it jjath Yiiig eblilu befubinh Elcspieltani Nhieds Pfiplidng |
y Aty nrang lnin belajar .

|- Ml Uil dergan losallts terball B I | o




DORUMEN IVALUAST RINERIA FEGAWAI

—— — ———

m:‘m L TAHEINAN

PFEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SEIATAN DERIODE PERILALAN,

e ——

1 mum D 1 UESEMBES TAHN 100%

T

! - — | [FUKE MULVARTRGON, i 5 o
I Diovibaed] yshpnazog
VOO BUARG. L TPt f Ve
= .._. _— ra E.- -.1.- II_MMF_
[ETNTT! KERSA . SR MATIMAY
J X :;:q:uuun-mu DA U RYA MANGO AL MARS
—— =48 N
' _ 120130} M1t L2
PANGEAT/GOLRUANG | [[Besithliee T VE\ T
UABAVAN |- [Wepola RS FATIMRY
UNIT: KERJA = BITLF,
~E I IDERL ]
[NIE ] i
AT LA T TO0L = = =SS
SRETAN || CUSERRUR SUMATIHA SELATAR
E T m ¢ melell FROVINS! SUMATERA BELATAN
B RINERIA ~ TISTIMEWA.
AT KINERFA: 1 [DAIK
) B . ]

Fdmubiny, 2 Februs 9024
b Prpatiar Penbla Blitie

dr. CIAC SURYA MANGOALY, MASS,
" BphG
st 20l o0l 1014

& Dipindail dengan CamScanner



EVALUAST KINERIA PEGAWAL
PERDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN; 1 JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHIN 2025
| NG| PRGAWAI YANG DINILAL R [ I . VEIABAT Al ETN —_
1 |[NAMA | UK MULYANINGSIT, Ko, S Kep, i INABIA | gr. dr, dr SYAMSUDDIN 18AAC STHYA MANGGALA. I
[ = e b e
2 [ mip 1971042 1 1997042006 ERE [19d3 3012010051014 =
3 | PANGHRAT/ GUL RUANG |Pemblse | IV/a _ L —=—— |4 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pembing Tingkiat'| ) IV/B — =i
4 | JABATAN Perwwat Ahll Madya = 4 [JABATAR || Eepala REUD SITLFATIMAH Ealan  amasa|
3 |REUD SITEFATIMAH L5 | UNIT KERIA || REUD STTLPATIMAH n i

- — e —

g™y B P

VAL I

)
A




EELNL oA

WO | TENTANS T, RTERA TTRTTRAS | BT RN TTAEL EERIA UFEE | | TAREATOR SfFEiA TARMET | REALETT IR AEAFOTT m
&5 LT [T 5 SR thivHEL BL SOV P e | .

o l SRR,
L= — i Li i F 351 i ==l |1 e ————w————

IIJTA.HJ'L | -

1 |/t T Frapanan sy Srpr s Kjumtrens t | Prrsentze aaskan ST pumitn S50 peimrT vy BHIRE | Plettnbd @

Pelidparies Kesthiilan peesial driegran bifdasdul ssahin | gl b iy belaly t=mtapenil bertlnariczn
brpatan |d11'ﬂnhf| o Ipasalaat mrd Dedsentmi Tirem=

Fudabilon mew © Popzsiimnl, T jms .j-l:hm

wlhimial Feppaeempy Mlised 2204 | |

FEUD Sht Feissly Fromom

TAMTMHAS — - :

HATING HASIL KERIR o o o ——— -

SERUAT EREPERTAN

YT =

! Beanocidmiinl Pelidymnii’

-Hmiﬁmnrmmﬁuhﬂwm ¥ TR Elespesoasy Khiims aly | Pippiin &
- Rasnab, cohatipg, sobuill] dus deps? dleniution e
Mﬂh!:uhn;:lhﬂun ksl s

b :i-lnmhtd =

~ Axrrpar jli ﬁﬂi-:w#lkmﬂm:ﬂﬂﬂ diakgilis: ety berinitegriins vzl [ Elspticast Elusi Pmpimen: | Smpmman &
' Hm-n m h-mumm el @na. rhivien '

['I= Weninstatkan h=nibetesin ﬂlriﬂniﬂkmmﬁﬂmh aliiliignn Wi wldin Heutel
- Membisditit orwmg b belijar

- Melibantidan (o drrrgar Kt t=rimic

= [ Harmni

= Mamghargss setiags srahg FpapvT ke brinkangmos

— Sl el orms balic

- Mrmlermer lingtuma) ketie v bomllial =
5| Lurl ;
= Sfemingatil eul el Poressills. Urbdiinip! irediong Desat' Neglica Fogiskii:docios Tainlin 10450
1 werim parin SKE] sorta phrcsrintahan amg sah

- Htu]hp it el sewsitnb ASN, Piromliid netiss] ao Nogers
_!nmnh-ujhmﬂnm — = |

@ Dipindai dengan CamScanner



| PRELARL KERTA = = — — —
6] Adugeit . —————————. —
= Cepal meneruaihat disl menghsdapi perbabing _ e e o
- Terus berinowmed dan memgestlagighon Sreativiias Hhapek Pitrziin
- Errtirdalk proskhd
T I'Fulﬂhuu‘tr
. mml’ Resemaiinn lqﬂ'dl Eerningis I'IIH.HC [T lh'fkfﬂmﬂi Fhepektaz hiuirs Pongsnmm: Flespirs & =
FTHHH-h:h :h-hmhdmi.t saia ik mnrgh-ﬂhunﬂdum
E = betiipid Muatiberchays umUktﬁIWI Forma b -

39710434 159703205

& Dipindai dengan CamScanner



POKCMIEN EVALUASE KINERIA PRGAWAT

PERIDDE : TAHUNAN

PIEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN FERIODE PENILALAN:
I JANUAR] 80 31 DESEMHER TAHUN 2005

1| EGAWAL YANG DINILAT

RAMA ¢ | NUNING ROCHAINL A M. Keb
NP . | 197 1DRA2 1062032003
PANGKAT, GOL RUANG - | Pennta Tinghat 1 / 1i7d
JADATAN . | Biflan Penyelin
URIT KERJA - | BEKS! PELAYANAK MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
GARURAT
2 | PEIABAT PENILAI KINER.IA
NAMA Ldr YULIARN|, MK M
NI * [ 198907 282000 122005
PANGKAT/ GOL KUANG - | Penata Muda Tinglut 1/ 15
JABATAN . | Kepala SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN
GAWAT DARUBAT
UNIT KERIA : | SERS] PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
ARL AT
3. | ATASAN PEIADAT PENILAT RINERIA
MAMA - {dr, dr. & Ked FARIDA ARYAST MM, M Ken
NI LB7ROI202002 122000
PANGKAT/O0OL RUANG - | Pemtima Utsma Mudn [ 1¥/c
| JAHATAN - | Kepala BIDANG PELAYANAN MEDIR
UNIT KERJA EEANG FELAYANAN MEDIK

4. | EVALUASI KINERJA

CAPATAN KTNERJA ORGANISASI |« [ IsSTIMEWA

PREDIEAT KINERJA FEGAWAI ALK

5. | CATATAN/ REKOMENDAS]

PALEMBANG, 2 Febroan Ml PALEMBANG, 2 Februan 2036
T, Paguwil vty Dl &, Pejabat Ponida Kinena
Wy
f -
NUNING ROCILAINT, A Md. Beb o de. YULLIARNSL M 8 M

157 106G 19970000 19B8MT 2201 T2003



EVALUASE KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIGDE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMHBER TAHUN 2025

FEMERINTAH PROWINSI SUMATERA SELATAN
oo FEGAWAI YANO DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERJA
I | NAMA NUNING ROCHAINI, A Md. Keb 1 MAMA L dr. YULIARNTL MOCM
I xe 197 LOH02 1 D0I0AM03 2 | mE 19AGDTIRI0A0ITA00A
2 [ PANGEAT/ GO, BUANG | Penala Tu}'&hl Lrmigda 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penata Muda Tiogkat 1/ Oi/b
4 | JABATAN Bldan Penyvella 4 | JABATAN Kepala SEKST PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN
GAWAT DARURAT
5 |UNIT EERIA SEKS] FELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT 5 | UNIT KERJIA SEXS] FELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
DARLIRAT OARLIRAT
CAFAIAN KINERJA OROARIBAS]
ISTIRTEWA
POLA DISTRIAUSL:

EURVA DISTRIGUS! PREDIKAT KINERIA PEOAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANIZAS] ISTIMEWA

100

H!-w

b
f o
:

= 00 r

Kurang!  Butil Pebadoon Balk

Muarsmret
Prasliont Murens Pegavwa

Anngat

Sanga:
Keeneip

o Kurre ldsal 8 Ko #es)




HEARHL MaR A
NO | RENCANA HARIL KERIA MTMITNAR -IE'NIT‘.H'KH HATII. KEH.IA ASTHTK IRTHMATOR KINHRIA TMIﬂF.T HEALIRAR DEMDASARKAN UMPAN BALIK
YAND DIENTREY N NI BUKT UKUNG BEHRELANJUTAN
BERDASAREKAN HUKT]
DUKLNG
[0 7] i & i ffil in 18]
UTAMA _ : _
i | Taee w Kiresia Pelaysinag Melakaimakoan peluyatiin dis Kupsrilllne | Perssntuse pelovanay T 106 capiinn smihan Pimpinan: &
Medik T laal Eawent Jaldn dan pvibain grvefenl Seebidanni o anuhin kehidanan yang: lenbidanan berdasarkan
feenpminal Copavmt Dlwssypai dengan proseduy dilaktsannloan sesund denpen LOMGHTNIE JANTIAH]-
properdr DESEMBER 2125
TAMRAHAN
2 | Tereaparva Kineris Pelayanar Melakzarslen pesinploten Kuantitus | Jumlah bee pedortseraan | 30 JPL 483 JPL seminan/ pelatiban | Pmpinan: &
Medil instajasi Rawwt falen dap komperony dulam pengembangsen SPT peogembangesn amhan yang d(lkut) berdewnrhan
Inwtnliad Gawat Deirursn pelayiinan avihon dan profes dan pelavensn profesl HEMINAR 2025
krebidanan Wetidangn dalam ook
prenilbil lleam dan pelatihan,
acrmineT, wnrsshop,
soninlisan dan bimbingan
pelonia
RATING HASIL KERIA
FERILAKL! KER.JA UMPAN BALIK PEREELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berarl=ntusl Pelayannn
» Memahami dan mememh kehutuhan masyarakal Exspektasi Khusus Pumpinan: | Pimginan: &
« Ramah, celatan, solutd, dun dapat dinodulion
= Melakuken perballan tuuds hent
2 | Akuntabel
- Melakesanakan tugns dengan jujur bertangrunge jswal cermat disiplin dan besintepritas tnpd Wicspeitun) Khusus Pmpnan: | Bmpinen: &
-~ Menggzmatonn kekayann dan BMN sceara bertanggung jawal efeloif din ofisien
= Tidok m:nrﬂl.hﬁmuh:un k!l!-nqutn Jabatnry
3 | Knmpeten
- Mendngiathin kampelendl dis untilomenjowab tontanpan vang selolin berubaby Bispelctunf Khtiois Pimpinin: | Ampmon: &
» Membeantu prang lain beiajur
- Melokaanasnr s duitg;un kualitas te il
4 | Harmonls
* Meaghargel sctinp orang apapun latar belaknngnys Elspibtani Khuwly Pimpinan: | Pmpinan: &
= Suko menolong orang nin
- Membangun Ungkungan keejn yang kendusd!




FPERILAK KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

51 Laynl
- Memegiang reguh ideologl Panciaila, Undang-Undang Dasar N Repuhiiic tnd s

setia pada NKRI sertn pemenintahan yang sah o e Hepptic fndanenia Tahwn 1955

, | Eksprictasi Khusus Fimpinan:
= Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instznsi dan Megarn
= Menjoagn rahasia jabaian dan negara.
6 | Adapif

Fimpinan: &

- Cepal menyesunikan dint menghadapt perubahan

- Terun berino~ssl dan tnnrmnmhnngkan kreativitas
= Beruncak proskuf

_rEIupnkl.ul Khusus Fimpinan:
7 | Bolaboratif

Pimpinan: &

= Memberi kesempatan kepafda berbapal pihele untl berkantribus
- Terbukn dalam bekerja sama untuk menghasifksn nilol tambdah

- Mengg=mkiean peminfaatan berbagat sumberdaya untuk tuwasn bersoma
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTAS]
FREDIEAT KINERJA FEGAWAL
BAIK

FEkspoktam Khumus Pompinan: | Plimpingn: &

FALEMBANG, 2 Februar 20268
Pegawal yang Dinilal Pejakbat Peniled Kinerja

NUNING ROCHAINS, A.Md. Keb o dr YULIARNT, MKM
197108021992032003 19800TIAZOAN T Z200



SASARAN KINERJA PEGAWAT
PENDIEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGH PEIABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PROVINST SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NI PEGAWA] YANG DINILAI NGO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NUNING ROCHAINIL A.Md. Kel 1| NANMA ydr. YULIARNI, M.H.M
2 |NIP 19710802 19923032003 2 | NP 1989072AR0201 22003
3 |'PANGRAT/! GOL Penara Tingkat | / M /d 3 [ PANGEATY GOL Preruta Mudn Tingiar T / I/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Bidan Penyelis 4 | JABATAN Kepaln SEES] PELAYANAN MEDIE RAWAT JALAN
DAN GAWAT DARITRAT
2 | UNIT KERJA SEKS!I PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAY > | UNIT KERJA SEKS! PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN
GAWAT DARURAT GAWAT DARURAT
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSE
(1 2 i3] (4} 5] (6]
UTAMA
I | Tercapainya Kineria Polayanan Medik Meliksanakan pelayanan dan asuhian Kuantitas | Persentase pelayanan asuhan kebidenan yang 100
Instalsai Rawn) Jalan dan Instalosi Gawat profes: kebidanan sextial dengan clilnkesanninn sesunl dengan prosedur
Danamat pronedur
TAMBAHAN
2 | Tercapainya Kinerje Pelayunan Medik Melaksanakan peningkatan kompetensl | Kunntitas [ Jumiah jam keiktitiertaan / SPT pengembangan 20 JFL
Instalasi Rawat Jalan dan Tnstalnsi Goownt dalnm pengembnngan pelaynnarn ashan asubon dan pelaynnan profesi kebidanan daam
Darrat dan profent kebedinan hentuk peodidikan dan pelatihan, seminar,
i workshop, sosinlisasi dan bimbingan teknis
PERILAKU KERJA.
1 | Herorientmsi Pelavanian
Ekapelktasi Khusus Pimpinan:

= Memahami dan memenuhl kebutilian masyaralkot
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan
- Melaloukan perbaikan tiade hents

2| Akuntabeal




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunahan kekayaan dan BMN secara bertangung jawah efektlf dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan isbatan

Ekspekisaal Khusus Pirnpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk megjfawab tantangan yang selafu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melnksanakan tugne dengan loualitos terbail

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargni sctiap orang apapun latar beinkangoya
- Suka menolong orang lnin

- Membangun lingkungan ketja yang kondusif

Ekspelktast Khusus Pimpinan:

Loya!

- Memegang teguly ideologl Pancasila, Undang-Undang Dusar Negar Republik Indonesia Tahun
premerintnhan vang aah

- Menjaga nama baik seasma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjnga rehasio jabatan dan negarn

1945, netia pada NHRI gexta Eksapektasi Hhusus Pimpinan:

Adeptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi penibahug
- Terus bermnovas) dan mengrmbangkan lkreativitas
- Bertindak proaltif

Elespektasi Khusus Pimpinan:

Holzborapf

= Member kesampatan kepada berbagai pikink untuk berkontribus|

- Terbuka dalam bekeria sama untiuk menghanilkan nilat tnmbah
- Menggeraickan pemanfaatan berbagal sumberdoya untuk tujuan bersama

Ekspektas) Khusus Pimplnan:

Pegawmi yang Dinila;

NUNING ROCHAINT, AMi Keb
197 108021992032003

PALEMBANG, 2 Februari 2026
Pejubat Penilai Kinerjn

013

» dry YULTARNT . MK.M
19890 7T282020122003



DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

| JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1994071220190

19

1. | PEGAWA] YANG DINILAY
- | MAMA : | N NUPIKHA PINAST] ROBHANI, 8 Kep
My : | 199407122019032019
PANGKAT/ GOL RUANG : | Penata Muda / /s
1JABATAR ¢ | Perwwat Termmpil
UNIT KERIA - | SEXSI PELAYANAN MEDIK. OPERATIF DAN KHUSUS
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA « | dr SANTI RONALIS
NIP - | 19850430201 909200 |
PANGEAT/GOL RUANG : | Peninta Tingat 1 / [11/d
JABATAN Kepula SEKS! PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSUS
| TTHIT KERIA - | SEEST FELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSUS
'3, | ATASAN FEJASAT PENILAI KINERJA I
NAMA - | dr, dr., 5.Xed FARIDA ARYANI, MM., M Ees.
NIP - | 197502222003 122006
| PANGEAT/GOL RUANG " | Peinbina Utamn Muda / [V/¢
{aABATAN . | Kepals BIDANG PELAYANAN MEDIK
UNIT KERIA BIDANG PELAYANAN MEDIK
4 | EVALUASI KINERJA ) [
[CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | - | ISTIMEWA
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAl | : | BAIK
S, | CATATAN/REKOMENDASI
Palemisang, 2 Fabrunri 2026 Palembang, 2 Februsr 20026
7. Pegowal yang Dinilm 6, Pejabat Penilal Kinerja
M. NUPIKHA PINASTI , §.Kep ds SANIIRONALIS

19R504 302011 4062001
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SASARAN KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF

BAGH PIRFABAT ADMINISTRAS] DAN FERTABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | DESEMBER S0 31 DESEMBER TAHLIN 20625
ND | PEGAWAL ¥YANG DINITAL O || PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA NUR HASANAH HUDAYA NST, A, Md 1 | KAMA MASWATL BE, M 8I
2 INip 1990082322022022003 2 (NP 1977091220080 12006
3 [PANGHAT/ GOL Pengatur / 1l/c 3 | PANGEAT/ GOL Pesibing / IV/a
RUANG | | RUANG
4 | JABATAN PENUOLAH DATA DAN INFORMASH = | JARATAN Kepaln SUBABACGIAR VERIFIEASI BELANJA
5 [LUNIT EERIA SUNBAGIAN VERIFIKASI BELANJA 5 | UNIT KERIA SURBAGIAN VERIFIKAST BELANIA
HASIL RERJA
NO RENCANA HASIL KERLA RENCANA HASIL KERIA ASIER INDIKATOR KINERIA INGIVITR TARGET
PIMPINAN YANG DINTERVENS]
1 2 h i 5 (6)
UTAMA
I | Tervenificasingm berime beianja Terwnjndmyw proues pembaynran Tembahan Kuantitan | Terwajodnys nominatil Tambahan Penghesiion. | 2 Nominadif
seuyal dengan Kelertuan yang Penghasilan Peguwal (TPP) sesual ketentuun yang Pegawal Negeri Sipll RSUD 8t Fatimah Tahin
beriaku biernlu. 2028
2 | Terverificaainyi beckns belanio Terwigudng proses verifilos) Stunn Pectutab Kuantitas | Dokumen Sural Perinteh Membayar [SPM) Uang | 30 Dokaamen
sesuini dengan Retetunn yang Membuivar [SPV] U Persedisnn | UP) Ganti Uang Preredionn|LIP)Ganti Usng Persedinmm
boriako Prreediann (GUP)/Tambah Uang Pemsedinan {GUF/ Tambah Uang Perseclinnn
(TP} Langsiang (LS pads snpgatan APAD | {TLIP)/ Lungnung (LS}
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
|| Berorientasi Peluyamnn
= Memahami dan memenuhi kebutdhan masyaroion Elzpelaoai Khusus Pimpinan:
- Remalt, celmian, selutld; dae tdipat dinndallean
- Melnloubinn perbailon tnda henit
2 | Akuntahel
- Melaksanakan mugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintesritas tnggi Ekspektisi Khusus Pirpinan:
n heddiponi don BMN secarn bertanggung josud efeltif don siislen
T':dnh mrnyﬂlﬂh.ﬂunnhm Ieewerunngan jalsitnn




PERILAKU KERIA

3

Hompetern

- Mrninghatkan kompetens) dirl untuk menjawab tantangan yang selalu Serubsah
- Membantu orang iy belajar
- Melaknanaiom tugios dengpen kbt terbaik

Ekspekeasi Khusus Plmpinen:

Hitritonis

= Menghariu wetiop oriing apapun latar belelanpmyi
= Euka menolmg ovamg ain
- Membangun Hngkungan ket yang kondunii’

Elcnpelcaisi Khuson Pinpinan:

Layl

= Memegnng fesuly ideologi Pancesiln, Undang-Undang Dasar Negnra Republik indonesin Tabun 19435, netin padn NEE seria
pemerintahan yang wh

= Menjoga nome bailk sesama ASN, Plmpinan, Instanal disn Regara

- Monjugn riuhanio jabaian tan negarn

Ekapektasi Khusus Pimpioan:

Adaphf

» Cepit menyesditnilan difd meoghadapl peribahin
= Tesua berinomvuni dan mengembanghan Kreativiias
- Bertindnk peoalotif

Ekepelctini KHusus Momphoan

Kelaborntif

- Member] kesempatan kepuda herbagui pihak untuk berkonribusi
« Terbube dilam bekerjs ssmn wntuk menghasillain nilal tamtsh
= Menpeerukion pemanfontan berbagol shmberdoyn pintul tujdin bergemes

Eknpekrosi Khusos Fmpinain:

PALEMBANG 2 Junir] 2035

Pegoowmd yiing Dipila) Projobat Penilal Kinersn

NUR HASANAH HUDAYA NST , A Md MASWATI, , SE, 3

A0 A03 00 1977081 J20NE0 1 NG




DOKUMEN EVALUASI RINERJA PEGAWAI
FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG GiNTAT
HAMA - [ UK HASARAR HUDAYA BST, A Md
W - | LMMB R naT003
PANCIEAT/GOL BUARG : | Peymtur £ /e
JARATAN . | PENGOLAH DATA DAN INFORMAS!
|| UNIT kERA - | SUBBAGIAN VERIFIKAS] BElAN.1A
2. | PEIADAT PENILAI KINERIA
NAMA : | MASWATL BE, M 8
WIF ¢ | e 1 2200801 2006
BPANUGIEAT/GOL HUARG ;| Pomiine f IW/a
JABATAN : | Kepaln SUDBACHAN VERIFIRKAST BELANIA
| LINIT KERIA 1 | SUBBAGIAN VERIFIRAS BHLANJA
A | ATASAN FEJADAT PENILAL KIRERA
MAMA : | ARDI MARPIEZA, SE., M-So.
Nip o 1nnn a0 LT 002
PANGKAT /GUL HUANG Penata Tinghat | / 0/d
JARATAN . | Bepule BAGIAN KELANGAN
LIMIT Kickiis . I BAGIAN KEUAKGAN
4 | EVALLAS] KINERIA
CAPALAN KINERJA ORUANTSAS! | | [1IETIMEWA
PRELIKAT RINERIA PROAWA] | - [ BAIK
5. | CATATAN REROMENDAS]

PALEMBARG, 2.Januar 2036 PALEMBANG, 2 Jenuan 3026
7. Pepawal yanig Dindlisd 6. Prjabat Penflad Kinega

NUR HASANAH HUDAYA N&T, A Md. MASWATIL, SH, M. 8
LO9O0REZANZEOITI0S LITTOR 122008012006



EVALUAS| KINERIA PEGAWAI
FPENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAFLUNAN

PEMERINTAH PROVINST SLUMATERA SELATAN PERIOUE FERILAIAN: 1 JANUARISD Y] DESEMBER TAHUN 2025

NQ FELAWAL YAND DINILAI L) PEIAHAT PENILAI KISERIA
1 [HAMA NUR-HASANAN HUDAVA NST_A, Wd 1 [ RAMA MASWAT], BE M5y
P 19900822302 2032004 2 [y 1977091 220060112008
3 | PANGEAT/ (HOL. RUANG | Pengatus J I1/c | 3 | PANGKAT; GOL MUANG | Prbine [ IV
4 | JABATAN PENCGOLAN OATA AN INFORMAS| 4 | JABATAN Kepaln SUBBAGIAN VERIFINAR] BELANIA
5 | LINIT KERJA SUBHBACIAN VERIFIKAST BELANIA 5 | UNIT KERIA SUHHAGIAR VERIFIKAS) MELANIA
CAPALAN KINERIA ORGANISAH]
ISTIMEWA
PULA DIETRIFSE:

KURVA DISTRIBUS( PREDIKAT KINERIA PROAWA! DENGAN
CAFAINY RINERIA ORGANISARE [STIMEWA

RIS
B N
£ '.I|
g LR _.'I -‘1
& 'll
Lo =] '
[ o] - "‘ll ,::.
Kurang Slimadiibery Bak

Prediens Risaron Pepres

= Kamva fdea ® Kopvs Pl




HASIL KEWIA

1] A TIAST, KERIA FIMPINAN TANA TTASTL KR4 ASPER T i EEALIBAS IASAREAN MPAN BALTIC
DUKUNG
L] [2]] ] ] =1 1 m L
LTAMA
I | Tesvemilasess beriess inianjs Termjjjialivya jroees pernivruesn Kuspilitas | Terweiitidugs mommiadi! I Nempiraidl | 3 Muminstl berlasariesn: | Pieyplanme &
peial dengan ketenihipe yeng Trmbalien Feaghisiian Prgiw Tarndsalmn Peghasiian Reknthen T Sap)
teerfridiin ['TPF] sentinl Mntrnbuen pring Tregaitenl Megert Sigpil SHLUN Bempnn Bressmber W38
Beriahni; SN Futirash Tadinn 2055
7 |TerreriMnscy's Lethie Lelanja Teravijmdinya prosss veeSikesl Surst | Kuinildas | | Delcssen Stirat Pesintah N0 Dhglettipens | BOM Dinkammen Letdimarions | flepinem: &
ERRI Hera Kebentiar Yy Trrrntialy M emBagms [BIN] Ueng MeEmbimynr !Gm. Uumng Dybumien. §8M o
el D sl FUTS Pl Uit POt Using L o e LS sampal
Poraedinan (U1 Tambinh Usng mmfmﬂmhlh dengan Penodn Desember
Putaestinhn (TUV] /Languaing (L5} Liang Petundionn bl i
[estn nnpmaran AFRD MTUFH langmuma [15]
TANAAN
BATING HMASLL KINELTA
SESUAL EKSPEKTASI
PERILAKU KERIA UMPAN BALIE HERKETANIUTAN
! BERLASARKAN HUKTL DUKUNG
1| Bevoriesime: Qelmymnan
- Memuahaend din measenubd kebitubos midssarabs) Ekapelurs Khusus Pimpmon | Plauplowy &
= Korwah, ceimipn, solutsl dan dopo it
- Melalntlenn porbadkan tuds hentl
2| Alarminlel
= Svlslouninbonts {uggnis cheligion jujin Deekiaigipuiig jmaul) eermat disiplin dan lesintageitan gl Eknpelcinad Blnimis Bepouin | Pearpinan &
- Mepgrunakan kolonaen dap BN scoara beranggung jewah ofokhf dan ofinics
= Tidak auemyulahypipakun Leseoungan jnbatan
3| Hoingelen
= Medingkuthmit kompetensl ditt untuke menjawab imivtiingan vhneg selibo berobah Ekspelinai Bhumiis Mmpinin- | feapionnn &
= Mttt prang badio betoj
- Mirta ks ribian mﬁudmﬂn erialline perb bl
1 | Harttwinis
Metighargai sdtisp ondng apopui lebar belidengnyn Elbidpeeiiunl Elusin Pimpioan: | PMinpleoen: &
- Stilm manalong amng lamn P, &
Htm]mnm.m Unglaingan kern vong lanasdisll

5 | Litvwal




PHERILAKU KERSA

UNIPAN BALIK (ERKELANJOTAN
HERLMEARKAN HURT IXURLUNG

- Memagaog tejrih idealogl Pancasiln, Undang-Undmg Dasnr Segnra Republik Indoneais Tahun 1945,
aetia paifn WKHT serth pemetintaboan virng sah

- Menjagn pans baik pesann ASN, Pimpinan, lnstan) doen Negam

= Mesijog raluinig il den negnri

Hispekran Khumis Mmpinan:

Funpinan &

i | Adivpil’

= Cepint menvesualcan div sirnghsdapl perubalinn
= Tegus hevinowani don mengrmbengien Srativita
- Beriinedale proaktif

Elsjpelitnni Kivinos Pispdnan:

Fimpinnn &

7 | Kolatwrratii

= Memitert Eruearpalnn kipads berbaigni pibak uniul berlooairibued
- Terhules dulem beletjs sama untuk menghasilicen nilal tambnh
. L'I'n“hﬂeunlﬂ.tn ptraiirnlimiid sor IEI'tIIIEII aiirn bty unindk iijonm berssnin

Ricupeictnad Khusde Mmpinian:

Plmprinan: &

RATING PERILAKL EERIA
SESUM ENSFERTAN]

PREDIKAT KINERIA PECAWAL
HAIK

Prgesiwean ¥ Erirli

.'.‘H".

NUE HACANAH HUDAYA MST, A Md
TorR I A0 00

MPALIMEBAMNG. I dinvar W6
Praload. Proidls Kinera

ﬂhﬂ. &7, 1.51

L O BN | MO0




DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

10 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEOAWAI YANG DINILAL

RAMA 1 | NUR HIDAYAH, AMd.Heb
NP : 119230102202 521 2036
PANGHAT/ Q0L RUARG i | Pengnrar | VIl
JARATAN : 1 Bidan Temmpil
UNIT KERJA : |SEKS] PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
DARURAT
2, | PEJABAT PERILAI KINERJA
HAMA : |, dr. YULIARNL, M KM
3 : | 198907212020122003
PANGEAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tinghknt T/ I
JABATAN : | Kepala SEXKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN
GAWAT NARURAT
LINIT KERIA + | SEKS] PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
DARURAT
3. | ATASAN FEJABRAT FENTLAL KINERIA
HAMA : | ds, dr., 5. Hed FARIDA AHYAN], MM., M Hes.
Hip + [ 197502333003 1 220046
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembing Utama Muds / IV /e
JABATAN + | Xepala BIDANG PELAYANAN MEDIE
UNIT HERJA - | DIDANG PELAYANAN MEDIK
4, | EVALUAS] EINERIA
CAPATAN EINERIA ORGARIGAST | : | ISTMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK
5. | CATATAN/HEKOQMENDASI

Palembang, 2 Februoe] 2026

7. Fegs

HNUR HIDAYAH, A Md. Ech
1993010220352 2036

yang Dinilai

Palenibang, 2 Februui 2026
6. Prjabat Pentlad Kinesja

Cop,

. dr. YULLARNL, M.E.M
1GB9 0722020122000

Dipindal dengan CamScanner



EVALUASI KINERJA PECGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA HUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 10 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS] FREDINAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASHISTIMEWA

NO PEGAWAL YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA NUR HIDAYAKR, A'Md. Keb 1 | NAMA . . YULIARNI, MUK.M
2 | NI L9901 022025212036 2 |nr 198307283020122003
3 | PANGHAT/ GOL. RUAND | Penganur / V1T 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG |Penota Muda Tinglat 1 f /b
4 | JABATAM Bidan Terampil 4 | JADBATAN Kepanla SEKE] PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN
OAWAT DARURAT
a | UNIT HERJA SEKS] PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT 5 |UNIT KERIA SERS] PELAYARAN MEDIXK RAWAT JALAN DAN GAWAT
DARURAT DARUEAT
CAPAIAN KINERJA ORGANIEAST
ISTIMEWA.
POLA DISTRIBUAL:

Dipindal dengan CamScanner




HASIL KERJA

HO' | RENCANA HASIL KERJA PFIMPIHAN FEENCANA HASTL KERJA ASFEK INDIHATOR KINERIA TARGET REALIZAS| BERDASARKAN UM FAN ALTE
YAND DINTERVENI] INDIVIDU BUKTL DUKUnG DENKELANJUTAN
BERDCASARNAN BUKTT
DUKUND
i 1= 31 ] [E]] (L] m il
UTAMA
1 | Terenpalnya Kinerja Pelayanin Tesdahisiranys pelayanan Asuhen Kusntitas | Persentess pelayznan 100% Plmploan: &
Medik Instalost Ravent Jilnn dan dan Profeal Kehidanen yang seaual asuhan dun profesl
Inmnlast Gawat Domoet sizndor dan proscdus leehsidanan nesual prosedur
TAMBAMAN
2 | Terzapalnyn Kinerjn Pelsyanan Terlakaaranys peringhntan Kuantitas | Jumlah jam ketbeileertnin, 20 JPL Ploplnat: &
Medik Inaratos] Rawnt Jolnn dan kompe termd dalam pengem bangan Sertifikat) SPT
Inatalssi Gawot Dardml pelayanan Asuhan dan Profes| pergembangun Asuhan dan
Kebidanas Frofesl Ketldanan
FATING HASIL KERIA
SESUAI EKSPERTAS]
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASAHKAN BUKTI DUKUNG
1 [ Berorientasi Pelayanan
« Memuhami dan memenuhi kebumhan masyarakst Ekapehtnsi Khuasus Pimpinan: | Pimpinon: &
- Ramah, cekatan, eclutd, dan dapst divmvdalkan
- Melakukan perbaikan tads henti
2| Akuntabel
Melnleanalkan tugas dengan jujur bertanggung jueab cermmt disiplin dan berintegritas tinggd Ekapekinni Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Mengginukan kekayaan dan DMN secies bertanguang Jawal efektil dan efislen
- Tidak menyalahpinaken kewenaipan jabalan
3| Hompeten
- Menlngkaticin kowpetensl din untuk menjawab wantangan yang saladu berubah Elespeldasi Khusus Piunpinan: | Pimpinan: &
= M=mbantu orang lain belajar
= Mslabmanaban uges dengun kunlitas terballc
4 | Harmoals
= Menghargal setinp orang apapun latnr belnkangnya Ekapektoal Khusus Menpinass | Pimpinoan:
- Suka memolong arang luin
= Membangun Lighungan keda yang kondualf
5 | Loyal
- Memegang teguah ideclog Pancanils, Undang-Undnng Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945, | Ekspektasi Khiisus Fimpinan: | Pimpinan; &
setis pada NKRI serta petnerinlaban yang sal
= Menjagn pama balk sesame ASN, Fimpinan, [nytanal dan Negara
- Meningn rahasin fshatan dan negara

Dipindal dengan CamScanner



PERILAKU KERIA

UMPAN DALIK BEREELANJUTAN
BERDASAREAN DUKTI DUKUNG

f

Adapil

= Cepal menyezunihnn difi meaghadapi perubahan
= Terus barinovasi dan mengembaonghan loestivitas
= Hernndak proakell

Ekapcktasl Khusus Punpinen | Plmplaes: &

Kolaboratil

L= Meaberi keacmpatan kepads berbagal pihak vntule berkoninbiam

= Terles dnlasm belerja anmn untule menghasinn nilnd tumbaly
- Mengpernkion pemsbtan barbagal sumberdayn untubt iujuan bemama

Eknpekiasl ihusus Pimpinam | Mmpinan: &

HATING PERILAKY HERJA
BESUAI EXSPEXTAST

PREDIAT KINERJA FEGAWAIL
BAIK

Pegawm yanyg Diniul

N/

NUR HIDAYAH, AMd eb
19901 022025212036

Polembang, 2 Felruas 2026
Pejabat Penila: Kinern

Ot

o s WULIARNT, MWLM
1989072420201 22003

Dipindal dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FPERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 DESBEMBER 8D 31 DESEMBEH TAHUN 2005

1. | FEGAWAI YANG DINILAT

MAMA - [ NUR INDAH WATI, A.M4.

NIP - [ 199501 192025212038

PANGKAT/GOL RUANG ! | Pengstur J 11fe

JABATAN : | PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

UNTT KERJA . | SUBBAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANALIEA JABATAN
7. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - T RAHMAWAT] ASMAYA, S KM., MP.H

TP - | 1684101 32004022004

PANGEAT/GOL RUANG : | Penatu Tingleat 1 / 1174

JABATAN " | Kepala SUBBAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANALISA JABATAN

UNTT KERJA . | SUBBAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANALISA JAHATAN

ATASAN PEJABAT PENILAT KINERIA

NAMA =+ | O EDT IRAWAN, S.80.5, MM
NIP : | 198403 13000804 1001
PANGEAT/GOL RUANG : | Pemikdna /- 1V/a
JABATAN 1 | Kepula BAGIAN ORGANISAST
UMIT HERIA - | BAGIAN ORGANIEAR]

4. | EVALUAS! KINERIA
CAPALAN KINERJA OROANISAST | - | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BaIK

5. | CATATAN FERUMENDAS]

PALEMBANG, 2 Februard 2028
7. Peguami yang Dinilud

HUR [NDAH WATT, AMd
199501 192025212036

PALEMBANG, 2 Febriari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerjs

HAHMAWATT ASMAYA, S KM, MPH
1964 107 32008032004

Dipindal dengan CamScanner



PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERIA PEGAWAL
PENDERKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

FERIODE FENILAIAN: | DESEMBER 28D 31 DESEMBER TAHUN 2025

RURVA DISTRIBUE] PREDICAT KINERIA PEGAWAL DENGAN

oo
BOa
b
4Ln

B o0

CAPAIAK KINERIA OROANISAS] [STIMEWA

Oles
Tangst
Iursng

TurEng TR Pesbakun Rnik
Alkbeandize
Freilient ‘:i.EIH:I. Fuptl

Sangn:
Sajic

= Kevs ldeal w i Baal

MO FEGAWAI YANG DINTLAL [ 1¥] FRJABAT PENILAL KINEILIA
1 | HAMA NUR INDAH WATI, A ML I | HAMA FAHMAWATI ASMAYA, SIEM., M.PH.
2 | NP 199501 193025212036 2 |HIP 1984101 32008033004
3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pengatur / fifc 3 | PANGEATS GOL. RUANG | Penata Tingkat '] [ 111/d
4. | JARATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 [JARATAN Keonln SUBBAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANALEA
JARATAN
5 |UNIT HERJA SUBNAGIAN EELEMOAGAAN TAN ANALILA JABATAN 5 | LINIT KERIA SUHBAGIAKN KELEMOAGAAN DAN ARALISA JABATAN
CAPAIAN KINERJA ORQANISAST
ISTIMEWA,
POLA DISTHIHUSE:

B Dipindai dengan CamScanner




HASTL KEFLIA

WO | RENCANA AL KERIN FIMPINAN REMNCANA HAZIL KERIA AHPEE INDHEATOR RINERIA TARIET HEALISAR] UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS THEIWITIL BARCTT DUKLING PEREITANIUTAN
BEHDALLHKAN BUET)
DLTEUMG
i) [ [E] M & [ 7 i
UTAMA
I | Tersufudoys proses perrnesnman Meyuaun Ammlinks Julgme | Hizsnititns | Dolcomen Anjab 14 Deslevammn Fimpipan: &
damn peretapan yung sesani dergpin || Aoalsiam Buben Bege ) Reocans '
Sormaed Recistributal Pegawal [ Proyelel
Ecbhutuhem Limin Tabnon den Petn
abatin
TAMDAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EESFERTAST
PERILAKU KFERLIA UMPAN BALTK BEREELARIOTAN
HERDASAREAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasl Pelayanan
- Memahami dan memermmihi Febatuhan masyarakot Eknpekitani Khoous Firmpinom: | Fimpinan: &
- Rammah, eckatun, saluif, dan depat disndslisn
= Melalouloin perbalian tada henti
2 | Atk
- Melnlaapnakan tupss detigan jujir bertangrrung jawab eermat dinkplin dan berintegrites tngel Eltmgeictini Khomus Plmplion: | Mmplaan: &

= Menprunularn kebmyman dan HMN scenm bertanggune [swals efibtif den elinlan
- Thlok metiyniabzninakion kewenungan jabaian

3 | Kompeten

= Mening¥stlsn lompetene] dirl untul menjawab tantangen yang selaiil berubah
» Membantu amog lain beleiar

Eispelctanl Khumin Fompinam:

Pinpinan: -

- Melsbsanakan nigas dengan kualltas teebealk
4 | Harmonts

= Menghnrgal seting crang aphpun latar belakangny
- Suka menblong arang kain
= Membangin linglmngsn keria yang kondunil

Ele=pelctani Khusus Fimplnan:

Fimplitnn: &

5 | Loyal

Hﬂm‘a:natmh idenlogl thmalln Unding-Unedang Dessr Negam Bepuldik Indonesia Talun 1595,

*Hmhpnhnhjlhmdmmw

Ehnpekitnal Khumins Pinpinam:

Punpinun: &

6 | Adaptif

B Dipindai dengan CamScanner



UMPAN BALIK BERRELANJUTAN

PERILAKL KERIA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyvesuaikan disi menghoadipl pendbalun
= Terun berinoeasi d.l:n mengrmbapiglon kreativites

Elenpelctasl Khusus Pimpinan: | Panpinan: &

- Bertindak proaktif
7 | Rolabaratil

Rlkspeltasi Khasus Fimpinan: | Pongdnan: &

- Member] kesempatun kepada berbagal pibak untik berkontribial
= Terbuilea dalam belierjn sams umink menghasillon ailel tambah

=M pemanfentan berbagnl sumbeninym untul tujusn bormama
FERILAKTD EERIA

RATING
BEESUAI EXSFEETAS]
PREDIEAT KINERJA PECGAWA]
BAIK
FALEMEANG, 2 Febresr 026
Pegnompl yung Dinflai Pejatual Penilal Kinera
B
“ -
]
NUR INDAH WATI, AMd, RAHMAWATI ASMAYA, 5 KM, M.PH.
199501 1920253212036 19847 01AZ0NR0IA004

Dipindal dengan CamScanner



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEIABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINST SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

ND PEGAWAI YANG DINILAL ND FEJABAT PENILAI KINERUA
1 | NAMA NUR INDAH WATT, A.Md. 1 | NAMA RAHMAWATI ABMAYA, 5. KM, M.P.H.
2 |NIP 1905011920252 12036 2 | NIP 1984 1013200803200
3 | PANGKAT/] GOL. Pengatur f /e 3 | PANGEAT/ GOL Penatn Tinglat T/ 1fd
HUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala SUBBAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANALISA
JABATAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANALIEA 5 |UNTT KERIA SUBBAGIAN KELEMBAGAAN IDAN ANALISA
JABATAN JABATAN
HASTEL KERIA
NO RENCANA HASIL KEREJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIEATOR EINERJA TARGET
EHINTERVENS! INDIVIDU
{1 2 [3) (4) {51 (6]
UTAMA
1 | Terpujudnyn proses percncanasn dan penefapan Menyueun Annlizis Jabatan [ Analeinis Bahan Kerge /| Kuantitag | Dokumen Anjab 14 Dokumen
vang sesual dengan formual Rencana Redistribusl Pegawal / Proyels) Kebubuhan
Lirne Tahun dan Pels Jabatin
TAMBAHAN
PERILAKL KER.JA

1 | Berurientasi Pelayanan

- Memohami dan memenohi kebutuhan masyamicae

— Famnah, eelstan, solulil, dan dapat dinndallan

- Melalmiban perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaleanakan tugas denpan jujur bestanggung jowab cermat disiplin don berintegritas tinggi
- Mengmunaloin kelkaysan dan BMN secarn bertanggng jawab efektif dan sfislen

- Tidak menynlahgunakan kewenangan jubatarn

3 | Kompeten

Eknpektns| Khusis Pimpinun:

Ekspehtani Khusus Fimpinam:

& Dipindai dengan CamScanner



FPERILAKL KERIA

- Meningiatiom kompetonsi diri untuk menjewnb momngan yang selolu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu arnng lain belajar
- Melaksnnokan tugns dengan kuulites tecbail

4 | Harmonis

- Menghurgul seliap orung apapun latar belakangnys Elspeliasi Khusus Pimpinan:
= Suka menolong orang loin

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Layal

- Memegang teguh ii::;:.ugi Paneasila, Undang-Undung Dusar Negara Republil Indenesin Tohun 1945, setis padn NKRI serta Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
FROE

- Mernifoga nama baik sesami ASN, Fimpinan, Instensi dan Negum

= Menjoga rehaaia jabatan dan negasa

6 | Adaplil

= Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan Ekspehtani Khuwug Pimpinom:
= Terur berinovaat don mengembanghan krestivitan '
- Bertindok proaktil

7 | Kelaborarif

= Membpri kesempatan kepada berbagal pihak vuatak besemirbus Ekspelitasi Khivsus Pimpinan:
~Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Monggorskdean pemani(satan berbagal sumberdsya untule fufuan bersama

PALEMBANG, 1 Desember 20025

Peguwai yang Dinilat Peimbat Penllal Kinerjn
M|
(T
-
NUR INDAH WATL , AMd. RAHMAWATI ASMAYA , S.KM., M.PLH.
199501192025212036 1984 1013200803200

Dipindal dengan CamScanner



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Frelaiens: Pepswm

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINER]A PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE ISTIMEWA

oD+
Aotk T

600} /// : R

4004 /"; \"

/ N\
Swguﬂ Eurun:.g.-f _“""smnrre:hu“f ik Bailk snz;',gm
HKumag WMisconduct Balk

Prediknt Kinerja Pegawni

& Euirvn deal S Eirve Real

NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO | PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURAINL AMd PK 1 | NAMA dr. TRI MADOLINA
2 | NIP 198804062024212042 2 | NIP 198412052000032002
3 | PANGKAT,/ GOL. RUANG | Pengatur / II/e 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Pembina / IV/a
4 |jABATAN Perelam Medis Terampil 4 |JABATAN Kepals SEKS! REKAM MEDIK
5 | UNIT KERJA SEKSI REKAM MEDIK 5 | UNIT KERJA SEKS] REKAM MEDIE
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KER]A

NO HENCANA HASIL KEHJA PFIMPINAN RENCANA HASIL KER]A ASPEH. INDIEATOR KINERIA TARGET REALISAST EERDA.EARK&N UMPAN BEALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDE BUKTI DUKUNG BERKELANIUTAN
EERDASARKAN BUKTI
DUKING
1 {2) (3] 2 {5) &) 7] a3
Trama
1 | menyvusun laporan data kegzatan Tersedianya laporan aktvitas Huanitas jumlah laporan aksivitas 1 laporan Zlaporan [ 1003} Pimpinan: =
relzm medis trteprasi aplike=i SIMRS dengan intasrasi aplilz=l SIMES berdasarban
platform zatu sehar Kemenkes RI dengzn pladorm st sehas lzporan sktivites intesrasi
Kemenfres Rl splikazi SIMRS-denzan
platform =atu sehat
Z | menyusun l=poran data kegiat=n Tarsedianyz Laporan Proses Open Euangias jumlah Laporan PFroses 1 laporan 1 laporan [ 20095] Pimpinan: &
rek=m medis Tiechargs Stau permini=an Open Discharge atsu bardazarkan
peminjaman RME permintsan peminjaman Laporan Proses Open
BME Discharge atau permintaan
paminizman RBME.
TAMBAHAN
BATING HASIL KERJA
SESUATERSPEKTASL
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUEUNG

1| Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutubkan masyarakat Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan: G

- Ramah, cekatan solutif dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti
2| Akuntabel

- Melakzanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekiast Hhusus Pimpinan: | Pimpinan: G

- Menggunakan kekayvaon dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisisn

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

= Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Pimplnan: G

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbatk
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekitast Fhusus Pimpinan: | Pimpinan: G

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkunzan kerja vanz kondugif

3| Loyal




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN SUKT! DUEUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: G
setia pads NKRI serta pemerintahan vang sah '

= Menjaga nama baik sesams ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Meniaga rahasia jabatan dan negara

6| Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: |-Pimpinan: G
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas.
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak urmtuk berkontribusi Ekspektasl Khusis Pimpinin: | Pimpinan; G
= Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujusn bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUA] EKSPEETAS!
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2028
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
NORAINL AMd .PK dr. TRl MAULINA

1983804062024212042 108412052000032002




DPDORUMEN EVALUAS] KINERJA FELGAWA)

PERIODE - TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATIRA GELATAN PFERIODE FENILAIAN:
| BESEMBER 50 31 DESEMBER TAHUN 3025

1. | FEGAWAI YANG DINILAL ,
NAMA NERPADHILAH, 5K-M,
NP 1 HFTDENE20IR 2 12058
TANGHAT/O0L RUANG Peoati Muds [ TX
JAHATAN Tenaga Prowesi Keachatn don fim: Perjlaku Al Peryama
URHT Wi 1| SEX Sl FROMOS] DARN ETILUKAST KESEHATAN

2 | FEIAHAT PENILAL KINERIA
HAMA : | dr INDAH ORTARIANT
HIP C | V0B L0000 012001
PANGHAT FGOL ZUANU | Pemhin 51V 0
AABATAN || PLT] KEPALA BEKE] PROMOSE] DAN EITIKAR! KESETATAN
LINIT KERJA : | BEIKCE] PROMOS] DAN EDUTKAS] KESEIWATAN

‘3 | ATASAN PEJAHAT PENMILAI RINER.IA
HAMA : | ATIV FTRRI, M.A P, M. Krn, SEM
WP 1 i | 79TET1 A5 1996031003
PANGRAT /G0 RUANDG | = | Peenbrive Tingls: 17 TV /G
LJAMATAN * | Repaln AIDANT PENURIARTG HERAM MEDIE PRUMOS DAN
. 1 EDL KA
LINIT HERLIA C | BIANG PENUINIAND REKAM MEDTE PROMUST DAN

ELUKASR

4 | EVALUASI RINEMRIA
CAPAIAN KTNERIA ORGANIZAST | - | ISTIMEWA
PRETHEAT KINTTRIA PEGAWAL < | BAIK

5. | CATATAN FHEHOM MDA

Prlembang, 3 Febrwidr 2026 Pulemibang. 2 Febirdn 2026
T, Tegawni yuriy THodla) & Pejubi Penibu Kinetjo

WURFATIHILAH, S KM
1907 DE0RR0 2521 2058




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
FENDEEATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHLUINAN

PEMERINTAH PROVINSGI SUMATERA SELATAN PERICDE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESKEMBER TAHUN 2025
MY PEGAWAT YANG [INITAL ] W FPEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA HURFADHILAH, 5K M. 1 | NAMa dr (WAL ORTARIANT
2 | NP 199706070252 1056 2 | NP 1954 130012023
3 | PANGEAT/ Gy RUAND | Penats Muds [ TR 5 | PANGEAT/ GUL RUANG | Pombina / [¥/a
& [JABATAN Troage Fromosi Keachatan dan fimu Perilaios A 4 | JAHATAN FLT. KEPALA SEKS] PROMOS] DAN EDLIKAR
Pestama KESEHATAN
5 | UNIT KERRIA SEXS] PROMOSE DAN EDUKAS] KESHEATAN 5 |UNIT KERJA SEEE] FROMDS] DAK EDTEAST KESEHATAN
IETIMEwA
POLA DISTRIBUBL:

KARVA DISTRIBUST PREDIKAT KINERIA FEGAWAL DENGAN
EAPAIAN KINERIA DRGANISAS] ISTIMEWA
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HARIL KERIA

WO | HRRCANA HASTL KIRJA PIMPINAR RENTANA HAST, KERJA ASPTR FRTITRATIR KIRERIA TARGET | HEALTRAS] BERDASARIAN TMTAN BALIK
YARG DONTIRYENS] fisalyyiall DUKTI DUKUNG: ERENLANTUTAN
BERDASARKAN HIJKTE
i ]
i1 7 3 il I 1] (L] i
UTAMA
I | Pesrususan Babas Heopuna Korjs | Pespusuren Program Kok dan Eusnifias | Lapnras Eegiatsi Proemsei I Lagperan Fionpinmr &
Progrem dan Esgiatnn szria Pelsloasen Projram Kerjs Promosd Essrhatun Secarn Langyomi
=i Wene bt Ml Gakiyl Al Wilsyaly Meerlan REUD Sik
Provimai Sanadem. Balutnn
Kisstitas | Lapamas Keghatan Promssd 1 laparan HAmpiner =
Kenhiatan Seczm Tedulk
Lamypating i Wilayah Karin
i RSV Siti Fatimah
Porvinal Siruterd Gelates
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SEJUAI EXSFUKTASL
PERILAKU KERIA UMPAN BALIE BERKNHLAMIUTAN
d HERDASARKAN BUKTI DUNLUNG

1 | Berpriontan) Pelaynrian

= Memahsm) dsn memenuhi kebutulss mesvamEat

- Ramah, cekatan, achutif, das dapat dlandilion
= Melnkuks: perbalkud tade beald

Bl pekraal Khnsus Fimpinan: | Pimginan: &

2 | Aleuniabel

- MeipkssnniEan magne dengsn s bertanggung juwab cermar diniplin dan beriniegrimms Tinge:

- Menggnnaban bebwraan dun SN serstm bestuigging swab sloknif dun sgasn
- Tidak menydlahpunakan kewenangan jabatan

Ekzpeiins) Khusus Fmpinan: | Progpinss: &

3 | Wrmpeten

= Mrmungkasian kompetenm din untuk memewah mntangas yang seinly berubak

« Memibantil seamp lain belijur

= Melnkazrmkan ngas dm!u: eusiitas terbhaiic

Ficspeitay Khunus Pagmoun: | Pimpinan: &

4 | Hurmnomnis

« Senshurgai setiap ehang spepun lalar beluinyonys
- Suls munilong orang lain
= I&mhmngl_:n Himgpougnn ke wanyg kopdynil

Flapeitan Khuoos Foopnam | Ropinan; &

5 | Loyal




PERILAKL KERJIA UMPAN BALIE HEREELAMILTAN
HERDASAREAN DUKTI DUKUNG

= Memegang tegsh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasss Negam Reoputilik indonezia Tehun 1945, | EkspcEiasl Khusti Mmpnan; | Bmpman: &
sctla pmels NKE] serta pemesintahan yur sal

= Memjag oo ek somitma AN, Pinpican, Insmne dan Negsta
- Menjags rahasls jebatan dan negara

6 | AdLuptld

- Cepat menyesualknn dirt menghadngs petubihnn Elen pebcimail Kliumus PMmginin | Pimpinan: &
- Tenus berinmvani dan mengembangkan kreativitas
- Berpjpiak

7 | Koldberaid

- Mesmnbet] beaetnpoted kepada berbbpnl plhnk st Geekoinritns Eknpektnnl Khusus Plmpinin: | fymplhan &
= Terbukn dalam bokerja samn uniuk menghesdiin nila: tembah
wh pemisnatan berbagal sumberdiy antill tufian bersams

HATING PERILAKU KERIA
SESUAT EKSFERTAS!

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
AALK

PALEMBANG. 2 Fobrussi 2024
Peguowal varlit [Hnilal Prjinbiind, Periila] Kinemja

NURFADHILAM, S.5.M
159706082025 12055




DOKUMEN EVALUASE KINERJIA FEGAWAI

FEMERINTAH FROVINS] SUMATERA SELAYAN FERIODE PENILAIAN; _
|'BESEMBER 50 3| DESEMBER TAHUN 2025

PERIODE : TAHUNAN

L | PEGAWAIL YANC LHNILAT
NAMA : | NURHASANAH, A Md.Kap
NiP : | 190805292025212043
PANGEAT/GOL BUANG : | Pengarur | VI
JABATAN : | Perawat Tecampll
UNIT KERJA : | SEHSE PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
CARUBAT
2. | PRJIARAT PENILAL KINERJA
NAMA ¢ | o e, YULIARNL, MKMW
HIE | 1SEI0TREI0R0132003
FANGRAT/GOL RUANG ¢ | Pemata Mudn Tingiout 1 / T01/b =
JAEATAN : | Kepala SEKET PELAYANAN MEDIE HAWAT JALAN (AN
CAWAT DARURAT
UINIT RERJA - | SEHS! PELAYANAN MELIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
DARURAT
3, | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERIA
NAMA 1 |dr, dr., 5.Ked FARITIA ARYANL MM, M.Kes
HIP + | 1975022520051 23006
PANGHRAT/GOL RUANG : | Pembloa Utama Muds [ 1¥/e
JABATAN | Kepala BIGAND FELAYANAN MEDIK
UKIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN MEDIK
4, | EYALUASI KINERIA
CAPAIAN EINETLIA QRUANISAS! | © | [STIMEWA
PREDIKAT XINERIA PECAWAL | - [ BAIE
3. | CATATAN/REKOMENDAS

PALEMBANRG, 2 Fetmuns 2006
7. Pezoowad yang Ehindlal

Ny

WURHASANAH, AMd Kep
199052920352 12043

, 2 Februad 3026
£, Pejabnt Peoiial Binerjs

"t

L de, VULLARNE, MLE.M
1BE90T2EZ00) 22003

(Wl fe [ 15|‘1|I!1I|J.'1
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PEMEREINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERLJA FEGAWAI
PFENDEEATAN HASIL HEHJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN: | DESEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2035

HO FPEGAWAIYANG DINILAI fiaie] PHIABAT PENILAI RINERJA

1 | biana NURHASANAH, A ML Kep 1 | NAMA , tir, YULIARNI, M.K.M

2 |me 199E0529303521 2043 2 |me 198907TZHI0I0 122003

3 | PANGOEAT/ GOL. RUANG |Pengstur [ VH 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penaia Muds Tingkat 1 / I0jb

4 [JaBATAN Perawont Terampil 4 | JABATAN Kepaln SEXS] FELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN QAN

GAWAT DARURAT
5 | UNIT KEFRJA SERKS] PELAYANAN MEDIE RAWAT JALAN DAN GAWAT & | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIR RAWAT JALAN DAN GAWAT
BARURAT DARURAT

CAPAIAN KINEREJA ORGANISAS]
IGTIMEWAMA

POLA DISTRIBUSE:

'KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERIA PEGAWAL DENGARN
CAPAIAN KINERIA ORGANIEAS] [STIMEWA
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HASIL KELTA

MO | HENUANA HAHIL RERIA PIMPINAN FWENTANA HARIL RERIA ASPEK INGIKATOR KINRERIA TARGET ﬂtﬂ-ﬂﬂﬂl BRROARARRAN UNFAR TWLIK
YANG DINTERVENS! INDIVIDLE DUKT] DUKLNO NENKELANIUTAN
NERDARAKKAN /ET
CFURTIRG
11 = 3 4} (5] [12]] 7l [
LFTAMA
L (Tercapaliyas Kinera Pelaynnan terlinlesanariya pelnymnnm ssihan Hoantites | pereeniase saahan {000 5 Plaspalenty &
Medik Instalant Eowat Jalan dan dnn profesi keperawaton sesual’ kepomwatan yang dinyso
Tnstalasl Gewal Dot dengni promedur
¢ | Tercapainya Kinerja Polayanan terlalmananys peloyanarn Sar Hoantltes | mengioath pendidican damn 20 pl Fimpinan: &
Medile Trrtninnd Rawat Jalon don pengnmbangon axuhon dan profesi pelatihan [ bimtek f
Insitelas] Gawal Dararmat Jnperawnbng sominar) simposhun
TAMBEAHAN
RATING HABTL HERIA
EESUAI EKSPEKTAE]
PERILARU-HERIA UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLNG
1 | Berbrizntisi Pelayanagdn
- Memaimei dan maomenuhi kebutuhan masynraint Elkapeltiasl Khusus Pimpinan: | Pimpinen: &
- Ramah celmian, solutif, dan dapnt diapdallon
» Melakukan perbajlan tade hend
2 | Adoumtaiel
- Melaksannkan tugss dengan [ujur bertanggun jawal cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspezictanl Khusus Pimpinen: | Plmpinan: &
- Mengpunalmn kekoynan dan BN secars bertanppung juwiab efeletl dan eflnlen
- Tiduk menyslabgunaian kewenangn jabatan
3| Kompeten
- Menimikatkan kompetenai divl untul menjawab tantangan yung selula berybab Elspeliinsl Khusus Pimpinan, | Pimploen; &
- Membaniu orang lain balajar
- Melaliaanalem topas dengan loualltas terbiaiic
4. | Harminnis
-~ Menghargai setiap orang apapiin lawr elulangnys Elzpelnns) Khusos Fimpinan: | Pimpinen:
- Sukm menalong ormng lain
= Membangan inginmgn kerja yuag londusil
5§ | Leryml
- Memegang teguh ldeologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspelinnl Khusus Pimpinan | Plimploan: &
sotin padn NERI serta pemerintahon yang sah
- Monjaga nama baill senama ASN, Pimpinan, Inatanai dan Negar
- Menjnga mabasi jahatun dan negitrm

CHiploced chingsgiian:

E CambScannes|




PERILAKLU RRERIA UMPAN BALIK BERKELANIUTAN

BEHDASAREAN ODUETI DUKUNG

£ | Adagtil

= Cepat meomyemunikan din menghadépi peridbaban: Ekapnbitani Khimus Pimpinand | Pimpinen: &
= Terus berincvasi dan menpgembanghan Joeativitas
= Bertindonk proakdll

7| Kolaborntll
= Memberi kesempatnn loepada becbagal pihak untule betimnoisboanl Ernpektnn Khasues Pimpinan: | Pimpinan
= Terbuks dalam ekera same untiik meoghasillean nllsl tambah

- Menpeeralikan pemanifantan berbagal sumberdays untul tujuan hersama
RATING PERILAED KERIA

SESUAL EKSPEKTASI

FREDIEAT EKINERJA PEGAWAIL
HAITH

PALEMBANG, 2 Frbruan 2036

Pegmwad yring Dindlad Pejahit Penllnd Klnetja
NURHASANAH, A Md.Kep . de. YULIARNE, MK.M
199805Z92025012043 194807220201 22003

CHiploced chingsgiian:

E CambScannes|



SASARAN HINERJA FEGAWAL
PENDIEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI FEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN

FERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

Ramah, celeaton, solutif, den dapat disndallcan

- Melnkulan perbaikan tiads henti

NO FEGAWAL YANG DINILAI o PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA WNURHASANAH, A Md. Kep 1 [MAMA , dr. YULIARNT, M.KM
NIP 1998052920252 12043 2 | NIP 198907 282020122003
3 | PANGRAT/ GOL. Pengatur / VI 3 | PANGHKAT/ GOL. Penata Muds Tingkat | / /b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Perawat Tersmpil 4 | JABATAN Kepals SEKS] PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN
DAN GAWAT DARURAT
3 |UNIT KERJA SEHRSI FEIAYTANAN MEDIRK RAWAT JALAN DAN 5 | UNIT EERJA SEERS] PFELAYARAN MEDIK RAWAT JALAN DAN
GAWAT DARURAT GAWAT DARURAT
HASIL KERIA
ND RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJIA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
i1l 2} i3] {9 ] (&)
LFTAMA
1 | Tercapiinys Kinerja Pelavanen Medike Instalasi Rewat | terlalssnanya pelayanan astuban den profesi | Kuantitos | persentase asuhen keperuwatan yang | 100 %
Jalon dan Instalusi Gewst Darumat keperawaton sénual dengan prosedur dilnyani
2 | Tercapainya Kinerja Pelgyanan Medik Instalasi Rawat | terlabsananys pelsyanan dad pengembapgan | Kuantitas | mengibut pendidikmn don pelatifian /| 20 jpl
Jalan dan Instalssl Gawar Dararat asnhan dan profeal kepermwatan bimtek / seminar) simposiom
TAMBAHAN
PERILAKLU KERJA
i | Berarientasl Pelovanan
= Memahemi dan memenuhi kebutuhan masyamlot Elspektasi Khusus Pimnplnan:

2 | Altuntnbel

- Melaksanakion tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat dislplin don berintejrites tings]
~ Menggunelan kelaysnn don BMN pecam bertongeung jowab efeldil dan efisien
- Tldek menynalahgunokan kewenangan jebatan

Ekapeictns] Khusus Plmoplnas:

3 | Kompeien

CHiplncad choegiaf

@ CamScanne



- Meningkutican kompetensl diri untulk menjawab mntangan yang selnlu berubah
= Membantu orang lnin belnjar
- Melakaanakan tugns dengan kualitne terbaile

Elenpeelitonsl Khousios Plpgsiman

4 | Harmonis

« Menghargal setinp orsmg apapun lator belakangnyn
- Suln menolong omng lain
- Membangun lingkungan kerjn yang kondusif

Ehmpeictnni Khusuns (Mopieman

5[ Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Diasar Negarn Republik Indonesia Tatiun 1945, setin pods WHRE serta
pemerintehan yang sah

- Menjaga nama baik scsamn ASN, Pimpinnn, Instunel dan Negars

- Menjaga mhasia jabatan dan negara

Eklspeltnnl Khusus Mimisran:

6 | Adnptit

= Cepat menvesuaikan dif menghndapi perobahan
= Terus berinovani don mengembanglonn Toeativitan

Ekaprkies Khwirs Mimpireds

Folempredo el Wb comoim Fopimsttanis

¢ 2 Mahwiar 2026

Pegawai yung Dinilni Pojinbat Proailad Kiners

Nt Ot

MURHASANAH , A Md.Kep  dr, YULIARNT . MK, M
199805252025213043 1 OADT2H0M L T2000

CHploae chiesgiian

E CambScannes|




IMAK IR EVALTAYS KINFRIA TROAWAM

PREIODE - TAMUNAN

PRMEHINTAN PROVING) SUMATEHA SELATAN PERIODDE PENILAIAN

| JANUARL SO 1| DESEMDER TATTN 2025

[ 1 [ PEOAWAL YAND DiNIAT = — =
NAMA T THURANA A WA Kep
NIl 1UAT 1 [HI02421 3016
PARGKAT /OO KUANG || Pengatuir £ 11
JANATAN | Permmat Teeampil
TN KEALIA I SENS! PELAYANAN MELHK RAWAT JALAN DAN GAWAT
DARURAT
2. | PRIATIAT PENTLAI KINERIA
NAMA -] dr YULIAHMI, MK M
NI | 19ro072820201 22000
PANGKAT GO RUANG | Twviata Muda Tingkat 1 / H1/b
JABATAN " | Kepala SEKS! PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN
GAWAT DARLEAT
UNTT RERLIA SERSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DIAN GAWAT
| DARURAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
HAMA - e FARITIA ARYANL M. Kea,, MM,
NI - | Va7 sU2232003 122006
PANGRAT/GOL RUANG “ | Pembina Utama Muda / IV/c
JAHATAN - | Kepals BIDANG PELAYANAN MEDGIK
UNIT KERJA < | IDANG PELAYANAN MEDIK
4, | EVALUAS! KINERJA
CAFAIAN KINERIA ORGAMSEAS! [ : [ISTIMEWA
PRECIKAT KINERJA PEGAWAL | ¢ | BAIK
5. | CATATAN [ REKOMENDAS!

Palembang, 2 Febran 2026 Palesmbang, 2 Feboune 2026
7. Pegnweal yiing Dinilal 6. Prjubal Penilni Kinerjn
NURLIANA, A M. Kep , dit, YULIARNI, MM

196711182024212016 148907 282020122003




EVALUASI KINERJA PEOAWAIL
FENDERATAN HASIL KERJA KUARTITATIF

PEMIODE TAHUNAN
PEMERINTAH PROVING! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
N TEGAWAL YAND DINILAL N0 PEJARAT PENILAI KINERJA
1 | RaMA NURLIANA, A Wil Kep 1| NAMA (e YULIARNMIL M KM
2 NP 1OAT1 1182024212016 FR LT 1989072820201 32003
3 | PANGRAT/ GOl RUANG | Penigatur / [1/¢ 1 [ PANGKATS DOL HUANG | Penata Muds Tinghst 1 £ /b
4 | JABATAN Perawni Teram gl 4 | JARATAN Kepals SEXEI PELAYANAN MEDIK BAWAT JALAN DAN
OAWAT DARURAT
5 | UNIT KERJA SEKS! FELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT | 5 | LINIT KERJA SEKS] FELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
DARURAT DARUBAT
CAPAIAN KINERIA OROANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIDUSL:

KURVA DISTRIDUS PREDIKAT KINERJA PEGAWA) DENTGAN

Treiourmis Pegerw

CAPAIAN KINEHIA OROANIBAS! ISTIMEWA
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MHASIL KERIA
NO | RENCANA VMASIL KERIA MMPTNAN RENCANA [ASIL MERIA ASPER INDIKATOR KINERIA TARGET | REALIGAS] HERDASARKAN MPAS DALR
YARG DUNTERVENS INDRIOU BLETT DUXURG NEREELASILITAN
REMDASARKAN HLETT
HLKUNG
it ] 1M 4 &3] 0] rn ]
LTAMAM
I | Tercapainys Kinesja Peluysnan Teslaksaimsiya Peleymnan Asahan Kuumtitan | Prrwontane Pelaynnan 1 0% 108, Serdamarian Pnplnan: &
Meitlk natulas Rawnt Jalin dan dun Profesi Kepernwatan yang Anuhan dan Predeal | LOOGHEGOK
lintalani Gownt Daryrnt seaval Hundar dan Progediir Krpesnwnisn setibnl dengan KEPERAWATAN TAHUN
U 425
2 | Teroupaings Knerjs Peluyunnn Terlnbonnasys Perlngiatan Fonomus | Jumdal jrsn Kelkoiseriann, 2t dpl 42 J3d terdanarkan Pl=pinan: &
Medlk Instalasl Hawnt Jalan dan | Kompetenai dadinn Pengembangan Seruifiient ) it BERTIFINAT PELATIHAN
lratalusl Sowme Darura Petayannn Anuhan dis Profest Prngrmbangan Asyuhen dan DAN SEMINAR TANUN 2009
Kegiermuatan | Prafri Kepetwmanan
TAMBAHAN
RATING HASIL EERJA
SESUAl ERSPERTAS!
PERILAKU KERIA LIMPAI BALIY, RERKELANJIUTAN
BEBRDASARKAN BUKTI DUKUNG
I | Berorienioni Pelayanan
» Memahuni dan memenuhi kebutuhan masyarabat Fkspektasi Khusus Pimpinan; Plmpiran &
- Ramah, celavan, solutil, don dupat dienduliean
- Melolnukan perbaikan tindn hent]
3 | Adounitnbe]
* Melaksannknrn tugws dengan Jujur bertangnng jawab cermat diniplin dan berintegrito ting) Ekspekiani Khunus Fimpinan: | Mmplans:
= Mengpunakan kelaynnn den BMN secanm lertanggung jesab efeleif dan efinien
- Thduk menynlabguormdoon esoenangan bt
3 | Rompeten
* Meninghkatian kompetenwi dinl untuk menjewab untangan yang selalu berubab Eknpektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Membantu orang ey belajur
- Meluknanaian tugan dengan kualitas terbaik
4| Harmonia -
= Menghangus setinp orang spapun lutar belabkangiyn Eleapeletnsi Khuses Prmpinen: | Bmpinan: @
» Slikn mienolong ormg Luln
= Membangun linglunjan kerjo yang kondusif
5 | Layal




PERILAKL KERIA

|- Memegan teguh ideoto

m Pancasils, Unidnng-Undang Dasar Negnra Repubite Indonesta Tahr
setin paadn NKRI semn peiverintinhon waig suh g .

1545,

UMPAN DALIK DERKELARJUTAN

- Menjoga nama bailk seaama ASN, Mmpinan, Inatansi don Negnra
- Menijnjn mahasia nbatan dan segiem -

& | Adaptil B

= Cepat menyemunikan din menghadopl perabatinn

= Terus berinovaui dan mengrmbongkan kreutiviias

- Bertindak proakti

NERDASAREAN BUKTT DUNUNG

Elapeictnnl Khusus Mmpinan: | Pmploss: &

7 | Kolaboratil

= Memberl Krsempainn kepadn berbagn piboke untok berborneribuad
= Terbuka dalam: bekerin samna untuk menghaniiian miis tambah
= Menggemkian

e B T

Bl pebitanl Bhiusus Plenplamn:

Eapelttart Hhumae Mmpinan:

ity betbainl simberlnyn uniuk Sajusn bermimn
RATING PERTLAKU KERIA
HSESUAL EKSPEKTASR]
PREDIEAT KINERIA PEOAWAL

Fimginan: &

Pagowal yang Dinflal

s
H’ﬂ'
NURLIANA, A Md. Xep
19AT1LLIBI0ZED 120 |6

Pulembang, 2 Februesi 2026
Prjahat Penilal Kinesin

&>

o dr YULIARHL, MM
THME I A0 V23003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINTLAI
NAMA ¢ | NURLINA SRIHARTATI, A.Md Kep, SKEM
NP ] 196GR091 71989032003
PANGEAT/GOL RUANG ! | Pematy Tingleat 1 / 11/d
JABATAN i | Pernwat Penyelin
UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
DARURAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA i ] dr. YULIARNI, M K. M
NIp | | 1989072820201 22004
PARGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkst | / 1ll/b
JABATAN ¢ | Kepala SEKS! PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN
GAWAT DARURAT
UNIT KERIA : | SEKS] PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
DARURAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJIA
MNAMA : | dr, dr., S.Ked FARIDA ARYAML, MM, M Hes,
NP ¢ | 1975022320031 22006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / [V/c
JABATAN : | Kepals BIDANG PELAYANAN MEDIK
UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN MEDIK
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | - [ISTIMEWA
PREDIEAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Februar 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegowai yang Dindlal 6. Pejabat Penilai Kinerja
-
NURLINA SRIHARTATI, A.Md.Kep, SKM o dr. YULIARNI, M. KM
19680917 1989032003 198907282020122003

B Dipindal dangan CamScanner



EVALUAS] KINERJA FEQAWAL
FENDEHATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SLIMATERA SELATAN PERICDE PENITAIAN: | JANUARI 5031 DESEMBER TAHLIN 2025
NO PEGAWAL YANG DINILAL NO | FPEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA RURLINA SRIHARTATL, A Md Kep, KM 1 | HAMA e YULIARKL MEM
2 |NIP 196509171 089032003 2 | NIF 198 90T2EIN20 12007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingiot 1/ T01/d 3 | PANGRAT! GOL RUANG |Penata Muda Tingiat | / /b
4 | JABATAR Permemat Pemyeiin 4 | JABATAN Kepals BEES] FELAYANAN MEDIE RAWAT JALAN DAN
GAWAT DARURAT
& | UNIT KERIA HEKRS! FELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT 5 |UNIT KERIA FERS] PELAYANAN MEDIK EAWAT JALAN DAN GAWAT
DARURAT ! DARURAT
CAPAIAN RKINERJA ORGANISAS]
IETIMEWA
PFOLA DISTHIRUSE

KUNVA DISTRIRUS] FEEDIKAT KINERIA PEGAWAL DENTAN
CAPALAN KINERIA ORGANISAS] ISTIMEWA

Frexusn Tegarm

EEE.EEﬁEE

Dipindai dengan CamScanner



ARGIT HEALISAE] BERDASARKAN UMPAN BALIK
ANG DINTERVERS] NOIVIDL HLIKTI DUKUNG BERKELAMIUTAN
ERAGARKAN BLUKTE
DUKUNG
IR ] [E]] [} 15} ] L]
UTAMA
1 | Tenspainys Kinsrja Peloyenae srinlmanaryre pelayanan aoihan Kuantitas | Perszntase pelaynnen 100 % Pinplean: &
kedik instalesl Hawss Jolen dan dan profesl keperewmian yomn navhan dan profes)
inatelos) Cawnt Darusad scvun atander den prosedisr perawalan sesual denpan
il
Tereapainya Kisera Pelaranan Tetlalaananys peninghutan Kuoptites | Jumlal jam kelogtserinnm a0l Pmploan: &
Madil Inytwlayi Rawal Julsn dan | omopetensi dalam peoembangan | | sestifika)/ BFT
Iewinles| Gemt Dharurat pelayanan spuban dat gl pengrmbangan asahan dorn
kepermuwatan prokal krpomaatan
TAMPANAN
EESUAl EESFEETAS]
PERILAXL! KERJA
11 Berars =
= Memahami den memenich] kebritihan masyeraionl
- Rurmak, cebatan, sohatif, dan dapai diandelion
Aduniabel
- Melaksanakan tugss dengan jujor bertanggung jawnb cermat disiplin dan berintegritas tinggt
- Mengpenaksn krkayaan dan BMN secarn bertariggung jawak eiizien
- Tidak meryalahgunaksn kesenangan jabatan
A | Kompet=n
- Meningkatlan kompetensi din unitile menpwad tantungan yang selalu berohah
- Membant orang lain belajar
- Melaksanaian tugas dengan kualivas terbaf
Harmonis
+€iﬂﬁugiﬁg inksEngnyn
. Suka menolong orang lan ”
- Membangus lingicungan kerja yang kondur
§ | Loyal

.

Dipindal dengan CamScanner



PFERTLAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAK BUKTI DUELURG

an.riu_i.._.- _ﬂﬂ vy lom qﬂhﬂﬁh“ﬂ. nufang Dasar Hegarm Republik Indonesia Tahun 1945, | Bkapckinai Khusua Pimpinan: | Fimpinan: &
Menings nama baile se E?ﬁm!ﬂu inan, Tneionsi dan Megera
Menjaga rahnais jabstan den acgars

6 EE

« Cepat menyesunlean difl menghadupd perubahan . .. _
= Terus berinoven: dan mengembangkan kreativitas Elzpeictasi Khusus Pimpinan: | Pimpinem &
< Bertindnl proakdil

Dipindal dengan CamScanner

T | Kolaboratil

.wﬂﬂnwlnnr_u #Eﬂ-.l.ﬂrﬁ:ﬁr !nu_nrn.ﬁ_n.h nulail .F.Eznr
- Menggeralkdan pemaninatan berhagal sumberdaya wntuk tujuan bersams

RATING FERILAKU EERJA
SESUA] EKEFEXTAS]

FREDIEAT KINERIA PEGAWAL

1968091 T I9E09032001



SARARAN KINERIA PEOAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG] PEIARAT ADMINISTRAR] DAN PEJABAT FIUNGSIONAL

PEMERINTAM PROVINE] SUMATERA SELATAN

FERIODE PENILAIAN: | DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KO PROGAWAL YANG DINTLAT NG PEJABAT PENTLAI KINERIA
1 | KAMA NURLINA SRIHARTATI, AMd Kep, SEM 1 | FAMA , Or. TULIARNT, M KM
2 [N 19680017 1983032003 3 | NP 198907 282020123003
3 | PANGEAT/ GOL Penata Tingkat 1 f T/d 3 | PARORAT/ GOL. Proata Muds Tmghkss [ / E/S
RUANG BUANG
4 | JABATAN Perawat Penielia 4 | JABATAN SEKS] PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN
DAN GAWAT DARURAT
5 |UNIT KERJA SEXS! PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN 5 |UNIT KERJA SERST PELATANAN MEDIX RAWAT JALAN DAN
GAWAT DARURAT GAWAT DARURAT
HASIL KERJIA
NO RENTANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEX NDIEATOR KINERIA DD TARGET
DENTERVENS]
i 2 13) o =
e hon dan profesi | Kuantitas | Pesentase pelayanan sszhas dan preiesd 100%
1 |Tesapemva Kinene Pelrvanan Medik Inetulasi | Terlaksananyn pelayanan asu
Rawnt Jalun d=n lostates; Gewat Darurmt kepemwatan yang sesusl standar dan keperawntan sesual dengan prosesos
prosedur
2 | Tercapscos Kise=ia Pelnyansn Medik Ingtalasi Terinksannnyn peningkatan kompetenal dalums Kuankizs | Jumlsh jas eedcsernas ==t/ 577 N L
Rawat Julih dan Isstalasi Geewt Darurnt pengembangan pelayanan asuhan dan profesd pengembansan asnban dom srodes
keperasntian ErperasmizEn
TAMBAHAN
FERILAKU KERIA
1 | Beropentan Pelayenen
- Mcmaham dan memeninhs kebutuhsn masyerelot Exapektas Krusos Panpman:
- Ramah, cckatar, soluslf, dan depat diandulican
-mh;hnpcmmamﬂhmu
2 | Aluntubel

Dipindai dengan CamScanner



Ekspektasi Khusus Pimploan:

PERILAKL KERJA
= Melalosanalown tugas dengun jujur bertangpung jawsb cermat disiplin dan berintegritas tinggl
= Mengguoakin kekaynun dan BMN secara bertanggong Jawab efnlcdil dan efialen

- Tidak menyalahyunakan kewenangsn jabatan

Ekspeltasl Khusus Pimpinan:

3 | Knmperten
= Membaniu ofmnyg luin belijar

- Melalsanaloan tugas dengan kualites terbaik
4 | Hermonin

Ekapeiiae] Khusus Pmplinan:

-Hmﬁhupinﬂn;mmhmh&ahupy
orang lain

Suln menolong
- Membangun nglungan kerja yang kondusif

Elohpelinad Khusus Pimpinnn:

5 | Loyal

= Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Uindang Dasar Negara Republik Indonsals Talun 1945, setis pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
= Menjagn numa baik sesama ASN, Pimpinan, Indtansd dan Negara

- Menjaga rehasia jabatan den negarn

Eles peletasi Khusus Pimpinon:

6 | Adaptil
= Cepat menyemailean diri menghadap) perubahan

} = Terus beringvusi dan mengembunglen lorestivitns

= Bertindnk proakorif

Ekupelttasi Khusus Mmpinan:

| 7 | Kelaboratif

= Membern Eesempiton kepads berbagal pihalk untule berkoniribusi
- Terblm dalam bekerja samn untuk menghagillan nilok tambah

khnp:m.nhhnbﬂhg:immbndmunmkhrjmhﬂ'ﬂm

Palembang, 2 Februar 2026

Pejabat Penilul Kineria

Pegawal yang
NURLINA SRIHARTAT! , A.Md.Kep, SKM L dr. TULIARNI, MM
198907282020122003

19640917 1285032003

Dipindal dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAJ

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

FEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MURMITA SAHI, A Md. Kep.

NIP 19461 1252019032006

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tinglat 1 / 0/d

JABATAN Perawat Termmpil

UNIT KERJA SEKSI PELATANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT

DARLURAT

PEIABAT PENILAI KINER.JA

NAMA

 dr. YULIARNI, M. K.M

NP 198907 2820201230023

PANGEKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkt 1 / TlI/B

JABATAN Kepala SEKS] PELAYANAN MEDTK RAWAT JALAN DAN
GAWAT DARURAT

UNIT KERIA SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT

DARURAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ~[dr, dr., 5.Ked FARIDA ARYANI, MM_, M Kes,
NP 197501333003 122006

PANGKAT/GOL RUANG ~ | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN - | Kepala BIDANG PELAYANAN MEDIK

UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN MEDIX

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - | ISTIMEWA

PREDIRAT KINERJA PEGAWAL BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Februan 2026
7. Pegawni yang Dindlai

NURMITA SARI, A.Md. Kep.
199611252019032006

Palembang. 2 Februari 2006
6. Pejabat Penilai Kinerja

(bl

_dr. YULIARNI, M.E.M
|9HG07282020122003




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | KAMA NURMITA SARI, A.Md. Eep. 1 | NAMA , dr. YULIARNI, M.K.M
2 |NIP 199611252019032006 2 |NIP 198907282020122003
3 |PANGEAT/ GOL Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / HI/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Perawal Terampil 4 |JABATAN Kepala SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN
DAN GAWAT DARURAT
5 |UNIT KERJA SEKS! PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN 5 |UNIT KERJA SEKS] PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN
GAWAT DARURAT GAWAT DARURAT
HASH KERJA
RO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK MDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
i1 (2} 13) (4} (5) (8]
UTAMA
1 |Tercapainya Kinerja Pelayanan Medik Pelayanan asuhan profesi keperawatan | Kuantitas | Persentase asuhan keperawatan yang telah 100%
Instalasi Rawat Jalss dan Instalasi Cawat vang sesuai prosedur dilaksanalkan
Darurat ;
2 |Tercapainya Kinerja Pelayanan Medik Pemngkatun kompetens: guna Kuantitas | Mengikuti pelatihan/seminar/bimtek yang sesual 20 ipl
Instalasi Rawat Jalan dan Instalasi Gawat menunjang pelayanan dan dengan tugas dan fungsi daJam melaksanakan
Darurat pengembangan asuhan profest asuhan keperawatan
kepermwntan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Beronientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat T
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Melaleuikan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU EERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

% | Harmonis

- Menghargel setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong crang lain
- Membangun lingicungan kerja yang kondusif

5 | Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

. Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mcng_gumkkan pemanfaatan berE_gzi sumberdaya untuk tujuan bersama

Palembang, 2 Febrari 2026

Pegawai vang Dinilai Pejabat Penllal Kinerja
NURMITA SARI , A.Md, Kep. , dr. YULIARNI , M.K.M

199611252019032006 198907282020122003




EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
NO PEGAWAI YANG DINILAJ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURMITA SARI, A Md. Kep. 1 | HAMA —dr. YULIARN], M.KM
2 | NP 19061 1252019032006 2 | NP 198907282020122003
3 | PANGRAT/ GOL RUANG | Pengatur Tingkat 1 / [1/d 3 | PANGKAT/ OOL RUANG | Penata Muda Tingkat I / Ili/b
4 | JABATAN Perwwnt Termmpil 4 | JABATAN Kepaln SEKS! PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN
GAWAT DARURAT
5 |UNIT RERJA SEKS! PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT | 5 |UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
DARURAT DARURAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

1000y — — e
BO0

b

i

gm

¥ 200
slign  Mumoy o Pure Pebelan  Dak —~. 3
Kurarsig Adisenmidur Baulk

#Kurva [deal mEurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
VANG DRNTERVENS) INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
L) i2) (3] 14) 15) 16) 17) (8)
UTAMA
1 | Tercapxinyn Emeria Pelavanan Peleymnen ssuhen profesi HKuanttss |Persentase asiitan 1004 Pimplnan: &
Medik Instelasi Rawni Jalan dan krperawnian yang sesus prosedur keperawntan yang telah
Inxtalsai Gavwas Darmarad dilakranakan
2 | Tercapamys Kinerja Pelayanan Peningloatan kompetensl puna Kuantitas | Mengiouti 20 jpl Pimploneg: &
Medik instalani Rawat Jalan dan menunjung pelayinsan dan pelatihan/seminar/ oimiek
Imstalasl Gaws: Deramt pengembangn asuban profes yang scvial denpan fugas
krperawatan dan fungsl dalam
melnknannkan asukan
keperaamtan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
S5ESUAI EKSPEKTASL
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKURG
} | Beronentas) Pelayanen — — -
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Elospektam Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Ramah, celmtan, salotif, dan dapat diondallean
- Melakukan perbaikan nada henti

2] Alcunuabel

- Melaksannkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
leeleayany, dan BMN secara bertunggung Juwab efelctif dan efisien

» Menggunaknan
- Tidak menynlahgunuican kewenangan jubatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Plimpinnn, &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetena din untuk menjawab tantappan yang selalu berubah
- Membantu orang l&in belnjar
- Melakaanakan tugas dengan loualitas terbalk

Elspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apepun latar btl.ihl_.i;‘nyn.
- Suka menolong orang lain
- Membangun Ungkungan kerja yang konduaif

Ekapektasl Khusus Pimpioasn:

Punpinin: &

5| Loyal




PERILAEU KERJIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

setia pada NKR] ser= pemenintahan yang sah
- Menjaga nasa baik sesama ASK, Punpinan, Inatansi dan Negara

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektani Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

~Ilmp_ﬁlrnhmja.hmdﬂ1nq;ln
6 | Adeptil

- Teras bermovas dan
- Bertindak proakrif

- Cepat memyrsuaian dini menghadapi pmhnhm
mengembangloan kredtivi

Ekspeking Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaborand

- Memberi kesempatan kepada berbagal plhalk untuk berkoentribusi
- Terbuks dalam belrrjs sama untuk menghasilkan oilal tambah
- Menggerakikun peoanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspeittual Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PHEDIEAT KINERJIA PEGAWAIL
BAIK

Pegawal yang Dinila

NURMITA SARI, A Md. Kep.
19961 1252019032006

Palembang, 2 Februarn 2026
Pejabat Penilai Kinerja

&ije%

, dr. YULIARNI], M.K.M
|98907T282020122003



DOKVUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVING! SUMATERA SELATAN PERIODE PENTLAIAN:
1 JANUAR] S0 31 DESEMHBER TAHUN 2025

L[| PEOAWAI VANG DINILA] )
HAMA = [pr. NURUL FITRIAH, SKM. MM,
NIP [HRS 121 OO0 2006
PANGRAT/GOL FUANG Pembina / IV/a
JABATAN = | Kepnia SUBAAIIAN PENELITIAN
UNIT RERIA : | BUBHAGIAN PENELITIAN
2. | FRJABAT PENTLAL KTHRRIA
NAMA - | YHLIEGMAYATT, M.Keo
NP s | 1OTAnT Ay HSDI 2001
PANGHAT/GOL BUANRG s | Pembim IV )a
JARIATAN i | Kepals BAGIAN PENDIDIKAN PEEATIHAN BAN PENELITIAR
LINTT MERLIA . | HAGIAK PENDIRIKAN PELATIMAN DAN PENSLITIAN
A | ATASAN FEIABAT FENILAY KIRERIA
NAMA = | ALY FIKRE M A § M Kes  SEKN,
NIP s | TS Ees | weiko3 1003
PANGEAT GO KUANG ¢ | Prmlsion Taghst T/ IV/b
JAHATAN | T WARL DIREKTUR ST AN ORGANISAS]
UTNTT KIERIA ¢ | WAEIL DIREETUR S0M DAN ORGANISAST
4, | ENALUAS] KINESLIA
CAPATAN RINERIA OREANISAST | ¢ ISTIMEWA
PREDIKAT KINRRJA PROGAWAL | @ |8aK
5. | CATATAN REKOMENTIAST

Prlembang, 2 Februnr 2036 Palembang, 2 Peltiraan 226
7. Pegrmea| vanp Dhailai B Pafhiiat Pentlel Kinekin

B, NURUL FITRIAH, SEM., M.RM. WLI-EM&TM‘I.- M.Kes
LGHEE | ) AT 200A 1974073 VI RaREI200]
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FALIED A
DOEKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | NURUL HIKMAH, 8.Kep
Nip : | 1991040420 19032017
PANGHAT/GOL RUANG : { Penatn Mudn / 11l /a
JABATAN | Permwnt Torampil
URIT KERJA | | SEESI RAWAT INAP
2. | PEJABAT PENILAI KIKERJA
NAMA : | LENNY YULIANTY, S.Kep. Na
NP . | 19740529 1998012007
PANGEAT/GOL RUANG Pemtiinu [/ IV/n
JABATAN : | Hepnia SEKSI RAWAT INAP
UNTT KERJA 1 | SEKSI RAWAT THAP
3. | ATASAN FPEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NURYANID, Na., ML5i, 5.Kep
NP - | 19%707082003121007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Hepala BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORCGANIEAS]L | @ [ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN/REXOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegwmni yang Dinilai 6. Pejabat Penilni Kinerjn

NURUL HIKMAH, S.Kep
19091040320 19032017 19740520 ¥0980.32007

Dipindal dengan CamScanner

i



PEMTRINT AN FROVINGL SUMATERA SELATAN

EVALUAGL MINERJA PEGAWAY
PENDERATAN HASEL KERIA KUANTITATIF

PERIHIE: TAHUNAN

PERIODI PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

= ECAWATYANG DAL MO PEIARAT IENLLAL RINERIA
) : | — [ URUL RIRMAH. S Kep I | HAMA LENNY YULIANTY, § Ken [
\ e 531010320 19072017 2 | Nip 19740520 1 9R0YI0T
- { 'F,,..,-:,mp = aia M | i/ 3 | PANQEATS GO RUIAND | Prinibing Jia
: e ! ""ﬂmﬁ e 4 | JARATAN Kepuls SEESI RAWAT INAP
% T ;,:- i SERS] RAWAT IRAF 5 |USIT KEfUA SERS] RAWAT INAP
[CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIEBUSLE HURVA DISTRIBUS] PREDIHAT RINERIA FEGAWAT DENGANR
CAPAIAN KINERAA ORGANIZAS] [STIMEWA
L0004

e

E -
= 00 f \\
o / %
Heapns Rumagl el Perbedae Rk Dargas
Eurany Miscnnduis Bk
peiime Kiners Prowmas
o prre ekl w Eusve Fen)
LI e T Pl T -~ -~ P T Tt Fall -~ A LY T

B Dipindal dengan CamScanner



S3%1], ALILIA

'_TE!_' "HENGANA HABTL KERJA PIMITRAN HENCANA HAML KERIA AGPRE [RENIATOR KINERIA TRECIET HEAIRASE TIRRDRGARKAN Wl BaLIR
|f YANG DINTERVEDD BN LUET] DOEUNG BHRKELANIUTTAN
R AR AN BT
DUNLID
in ] [E] £ i ] i i
UTAMA
I [ Wberinphatun tWners pelnyanar Palayamun i ples] Husibilus [ Jumish gelayanan W0} pEnaen Trpinnn:
rirw Rt inap yung sesdai imdiaror Frprswseatis sevasl gty fidi lueperawntun profest yang
e, kimpetins smber doya prosedur dilndmanalon
Hrapbieula disn sieingliatlian
ML naan panken
2 | Meninphsias ldners pelypanan Panlngkatan Kenpelehsl geis Huartiing | Mengiinai Peclidiean den 1 AP Punpinani &
rawal inip YR sdsiial mdisster Meseunjurg Melayenan dan Mﬂ{“ﬂlﬂwfwi
skt trfipetensi vumbes daya Penpeenbsss Al Mabhsd Sonlalinnnt yeng mendnlung
gl o menmnghathne n mmm Avihan
fie puasan pasinn g
TAMILSHAN
RATING HASIL KERIA
SEHUAI ERSPIKTAS
FLHILAKL KERIA UMPAN BALIK BERNELAMIUTAN
BHERDASARKAK BUETT DUKUNG
1| Berarioniasi Milnyanan
- Megnabnesl dan momenud] kebotiuhen masyeealod Elcspeinnl Khunus Plmplaar: | Plmpinoen- &
- Famith, ecientan, soluti; dun deppl disndalion
- Melakoban perholban lada bendd
2 | Monenliet
M elnksanakan wgaa dengan jujur bertanggeng jaweh cermat disiplin dan Berintegritas g Edspeictast fusus Punpinan: | Bmpinan: &
- Mengpinalean kelevann dan BMN weeara bertanggung jawib dlektlf dan cfiden
- Tidnj meaynlubypinaion jeweannen jabatan
3 | Kampstan
- Meninpkntiog hempetensl din untul menjawel Saiaeigan yang selaly beralinh Elinpeltuni Khupun Punplnan: | Plmplna: &
=« Mpmbantu arang fain bokajur
- Mebibaanalon tuges d:nﬂnn unfites terbalble
A | Magrbiiy
- Menjhargal setinp ornng apapun fatar belulongnys Elopeidas: Khwsus Mimpnan: | Pimploaen: &
« Qisken senulong orang loin
« Memhangun ingliungad hergs yang kmmduold

fasyail

Dipindail dengan CamScanner



FERILAKU KEWIA,

LIMFAN BALIN BERKELANJUTAN
EERDAZANKAN BUNTI DULLNG

selid packa NER] serts pemerintahin yang sah
- Metijngs nama talk sssama ASN, Punpinan, lnstansl dan Negara
- Merjags mliasia fshatan dan ndgara

- Memegang tequh Mnaning Pancasila, Undung Undang Disar Negara Republik Indonesis Tahue 1545,

Elspehitasl Khuyus Pimpioon: thp.mt_ SATTL L

& | Adopuf

- Cepatl menyerunikan din menghadapi penibalias
= Tertin berinovadl dan mengoimbangkon joeatini=s
- Barindal groakeil

Ekapeitas] Kkudus Prmpinan | Bmplnan &

e |

Kz branil

= Memheri kescmpatan keepada berbijo pilgk unbulk beikon it
= Terbwiiun dalnm E-u.'-m-jl mama wntuk menztasikan n.l.l.u.lu.:n.mh
« fd#npgrenkidin pominfaatin berbazal sumberdrgn untulk wpsan hernamn

fkspeletasl Khunug Pimpinan: | Pinginan: &

RATING PRRILAKY KERJA
GEAUA! EERPERTAS
PHEDIKAT KINERJIA PEGAWAL
AR
Palembang, 2 Februsrn 30626
Prpswil yang Dinial Pejabiat Peollid Elneria

oy

NURUL HIKMAH, 8.z
101040230 10033017

—_— ¥ W IR el ks e e BERE

L

Dipindail dengan CamScanner



DOKUMERN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILATAN:
1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PRGAWAI YANG DINILA!

1 NAMA : | Na NIUSATBAH AS SYIFA RAMADHANI, 8. Kep
NIP : | 199801 202025212039
PANGEAT/GOL RUANG i | Penata Muda Th'l.g;ll:ai 1/ X
JABATAN | Perawat Ahdll Pertomn

| UNIT KERJIA : | SEKSI RAWAT KHUSUS

2. | PEJABAT PENILAI HINERJA
NAMA . | SISKA ANGGRAENI, 5. KEP.NS, M.Kes
NP ' | 198308082010012025
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Tirghat 1 / [11/d
JABATAN . | Kepala SEXSI RAWAT KHUSUS
UNIT KERJA ; | BERSI RAWAT WHUSIS
3. | ATASAN PEJARAT FENILAI KINERJA

| NAMA . [ NURYANDI, N=., M.8i, 5 Kep
NIP - | 1 roros2003 121007
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembinn / V/n
JABATAN ;| Kepala BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UNTT KERJA ¢ | BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN

4. | EVALUAST KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | @ [ ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | BATK

5. | CATATAN/REKOMENDAS!

Palemhnng, 2 Februnri 2006 Palembang, 2 Februan 2026
7. Pegaveal yung Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerjn

Ni NUSAIBAH AS SYIFA RAMADHANI, S, Kep
199801202025212039
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DOKUMEN EVALUASI KINERIS PEGAWAL

PERIODE | TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN!
I JANUARI SD 21 DESEMBER TAHUN 2025

(1. | FRGAWNMN YARG DTNTLAT
NAMA : | MONAJUNTTA TANGSELIANA, SE, MM
NP o THRO060 200N 2003
PANGKAT/GOL RUANG . | Permbing / 1V/a
JABATAN | | PERILAAH TEKNIS KEHIWAKAN
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN VERIFIKASI BELANJA
2. | PEJABAT PENILAT KINERIA
NAMA : | MASWATY, 8F, M. Bi
Dol | 1977091230080 12006
PANGEKAT/ GOL RUANG ¢ | Pembina / IVi/a
JABATAN : | Kepala SUBHAGIAN VERIFIKAS] BELANJA
UNIT KERJA . | SUBBAGIAN VEEIPIKAS] BELANJA
3, LATASAN PEFAEIAT PENILAL KINERJIA
NAMA : | ARDI MARFIEZA, SH., M.Sc.
Nip : | 19490124201 1011002
PANGEAT ) GOL RUANG + | Penata Tinghaw 1/ 11/d
JABATAN : | Kepalo BAGIAN KELUANGAN
UNIT KERJA : | BAGTAN KEUANGAN
4. | EVALUAS! KINERIA N
CAPAIAN ETHERJA CROANISABL | : | ISTIMEWA
| PREDIKAT KINERJA PEGAWA! | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS)

Palembang, 2 Februari 2026 Palemibang, 2 Februari 2026
7. Pegawal yang Dinilai 6. Pojabat Penilai Kinecjn

MONAJUNITA TANGSELIANA, BE, MM MASWATT, SE, M
9800601 2009032003 19T EH 2300801 3006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 3] DESEMBER TAHUN 2025

RO PEGAWA! YANG DINILAI NO PEJAHAT PENILAT KINERIA

| | NAMA MONAJUNITA TANGSELIANA, SE, MM 1 | BAMA MASWATI, SE. M.Si

2 | NP 12800601 20003 3003 2 | NP 177091 2R | 20016

3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/u

4 | JABATAN PFENELAAH TEENIS KEBIJAKAN 4 [JABATAN HH_EF SUABAGIAN VERIFIKAST BELANJA

5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN VERIFIKAS! BELANJA 5 | UNIT KERJA SUBRRBAGIAN VERIFIKAS( BELANJA
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI: h

KURVA DISTRIBUST PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
EAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

Ig
Ao0.
.n..\}./.,...,
Bl _ ,_..,._
. , \
[ .H_E_ _..__.-_ ....r__.
.“. x .l._.-..._\_ i -.-..L
c.m.-ﬂ Kigang/  Duntd Perbalms Haik Hangat
Kurasg Alisconduey Baik




KO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA MAsIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISAS| BERDASARKAN UIMPAN RALIK
YARG IHINTERVERS! . INDIVIDL . HUET IETNG BEREELANJUTAN
HERDASARKAN RUKTI
DUKUNG
1y [F] i (4 ] 16 mn L]
IITAKIA
1 | Tervemifkasinys berias belanju Trersodianya Dokumen penyasunan Huintitns | Dobkiumen Peayusiinin | Prebirmes 100 % diart 1rget Fimpinan; &
sl dengan kotomiusn yusg Pelapnran Reafitas Belanje Rumah Roalinmn Rumah Sakit berdanarkan
betTaku Baokit lttpre/ / drhve google, pom /)

ofd/ LLEip-
*gi=AT pDPUYIbHS) DS der
SiiaR fwiew hunp=drive_llink
2 |Tervenfieasinyn laporan belinjin Tenaedinnys Laporan Befanja Kuantitas | Laporan Belanja 1 Lapistor 100 % ik thrget Plwplnan: &
berdasarkan
hitpe/ [ drive goople com /il
ofd/ IgIGHIeNGEQeryw MV
USTIGE Yevukus: fvlew s
pretirive_link
TAMBAHAN
SESUA! EKSPEKTASL
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING
1 | Berurientasd Peiaynnan
= Memahami don momesuhi kebutthan manvaraknt Eltnpelins| Ehusus Plopinen: | Plmpinan: &
~ Ramah, celatan, soiutif, dan dapat disndalkan
= Melakubkan perballan tada hentd
2 FAkuntabel
= Moinksanakan tuges dengan puiur bertanggung jnwab cermar diniplin dan bermtegriton Hingg Ekxpektoxi Khusus Pimpinen: | Pimpinan: &

= Menpggunakan kelaysan dan BMN secara bertunpgung liwab efekilf dan efislen
- Tidak menvalahgunnkan Kewenangan jabatan

Kompeten

= Meningkatkan Kompetensi dici untuk mesjuwnbs mntangan yang selali berubah
= Membantu orang lein belajar
- Melaksnanakan rugas despen kualitas terbalk

Eknpelcan) Khusus Fimpinan: | [ Plimpeine:

Hormonin

= Menpghanpal setinp orang apapun latar belaloingnya

- Buka menolong arang Ikin
- Mimbangun linghungan kesia yang kondusil

Ek=pelitanl Khusus Bympinan;




PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING

% | Loval

= Memegong teguh ldeologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesls Tahun 1945, | Eapekiosl Khoous Pimplonn: | Pmplian: &
setin poda NKR] serta pemeorintahan yvang sah

- Menjaga noma, bails seanma ASK, Fimpinan, Instansl dan Begara
- Menjops rahasia jabatan dan negara

& | Adaptif

= Cepat menyemialkan dirl menghadapl perabahan Ekspektans Khusus Pimpinen: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitan
- Hortindnlk proakiil

7 | Knlabarauif

= Mewmber kesempatan hepada berbagal pihak untuk berkoniribus) Ekepehtasl Khusus Pmpinan! | Pimpinan: &
- Terbulo dalem beleerja samo untuk menghasilkan nilni tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal o berdaya uniule ujuiun bermama

RATING PERILAKU KERJA
SESUA! EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Palembung, 2 Fetwruarl 20026
Peguwai yang Dinilai Pejuhat Penilel Kinerja

MONAJUNITA TANGBELIAKA, SE. MM KMASWATI, SE. M5l

19800601 2000032003 19TTOe 1230080 1 2006



DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 DESEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

i. | PEGAWAI YANG DINILAL _
NAMA . | Ns MONALISA SITANGGANG, S.Hep
NP - | 19951 1032025212067
PANGKAT/GOL RUANG ¢ [ Juru Mudns Tingkat | /10
JABATAN - | Peruwat Ahli Pertama
UNIT KERJA : | SHES] RAWAT KHUSUE

2. | PEJABAT FENILAI KINERJA
NAMA : | BISHA ANGGRAEN], 5.KEP.NS,.M.Kes
NIF 1 9B3080R82010012025
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat | / 11l/d
JABATAN : | Kepala SEHST RAWAT KHUSUS
UNIT KERJA : | GEKS! RAWAT KHUBUS

3, | ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA
NAMA : | NURYANDI, Na., M3l S.Rep
NIP 197707082003121007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a .

| JABATAN Kepala BIDANG PELAYANAN EEPERAWATAN
| UNIT RERJA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN

4. | EVALUASL KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAB] | ; | ISTIMEWA
PREDIKAT KONERJA PEGAWAI | : |BAIK

| 5. | CATATAN | REKOMENDAS]

Palembang, 2 Februan 2026
T. Prgawni yung Dinilal

g

fin MONALISA SITANGGANG, 5.Hep

199511032025212067

Palembang, 2 Februan 2036
6. Pejubat Prnilal Kineda

SISKA ANGO , S.KEP.NS, M.Kes
198304082010012025

(Wl fe [ 15|‘1|I!1I|J.'1

CamScanner




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUAS] KINERJA FEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE; TAHUNAN

-

PERIODE PENILALIAN: 1 DESEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

1000
g 800
-
200
& 200 .
e -~
Husang Mizoandust Bk

o Euevs lfeal = Busm el

WO PEGAWAL YANG DINILAY HO PEJABAT PENILAL KINERIA
1 | HAMA N3 MONALISA SITANGOANG, S.Kep 1 | HAMA SISHA ANGGRAEN], S.EEP.NS, M.Kes
2 |HIP 19951 1032025212067 2 | NP 198308082010012025
3 | PANGHAT/ GOL RUANG | Jura Muda Tioghat 1 / i 4 | PANGKAT/ GOL. RUAMNG | Peniata Tinghkat | / ilijd
% | JABATAN Perawnt Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepsin GEKSI RAWAT KHUSUS
5 | UNIT KERJA SEKSI RAWAT KHUSUS 5 | UNIT KERJA SEHS] RAWAT KHUSUS
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSIE:

CHiploced chingsgiian:

E CambScannes|



HASIL KERIA

HO - | RENCANA HASIL HERIA PIMPINAN RENCANA HASIL HERJA ASFER INDIEATOR KINERIA TARGET FEALISAS] BERDABARKAN LUMPAN BALIK
YANG DONTERVENS] ' IHEHVITIU BUKTT DUKUNG BERKELAMIUTAMN 3
BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
11 2 =2 I 15 16} {7l L]
UTAMA.
1 | Meninghketkan kinega peloyanan Pelnisanonn peloynmnnn maaiory Hunntitne | persentase pelaynnan 100 %% Plmpbnes: &
raveat khunun yang seaual indikator | profesl kepemwatan yang seanal sauhan profesl keperawntan
miutu, kimpetensd sumber dayn dengan standart prossdior yung diluksanaloan
mshusin disn meninplban
kepuisan paslen
2 | Meningkatian dneria peliyomaan Peningkstan lcompeiensl g FLlarsfites Mengikutl pendiditan dan 20 pt Pimpinan: &
sk kit vy sesusi ndikntor | mesdubone selavanan dnn jelatilhen f bfmbek § seminar)
muty, kompetenal sumber doym pengembanpen pernellharean sosializnni yang mendulang
muanuale dien meningin ten profesl perlindungan peliksanasn asuban
krpussnn pasltn keperuwalan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPERTAS]
PERILARU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING
1 | Berorentast Pelayvanan
= Memahami don memenuhi kebutuban mesyarmbot Ekapekinsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan &
- Ramnh, cekaten, solufif, dan dapat dinndaliesn
= Melnkulsn perbaitan tads henti
2 | Aluniabel
- Melaksanaban tuges dengen jujur berfiangguny jewab cermat disiplin den berintegritas dngg Ehspebtnsi Khusus Plmpinan: | Pimpinan: &
= Mengrunakan kelenvaan dan BMN secars bertangiong jawah efelerifl dan efisien
= Tidak memyalaligunalen keweruuigan jabatan
3 | Kempeten
- Meminglmtizmn kompetenal dirl uptulk menjoawal tantangnn yurgg selalu berubah Ekapabkinal Khusus Pimplnan: | Fimpinan: &
= Membanto orang nin belojar
= Melulezannimn tugas dengan lualitan terhaik
4 | Harmomis
= Menghargal sriiap orang apapun latar belabungnyn Eleapeictasi Khosns Pimpinen; | Pimpinan: &
- Sulkn mendlong orang laln
- Membanpun thm lerjia yang kondusil
5 | Layal

CHiplncad choegiaf

@ CamScanne



PERILAKU KERJIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN HUKT] DUKUNG

setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama ball sessma ASN, Pimpinan, Instonal dan Negam

= Menjsga rahasio jobatan dan negorm

= Memegang teguh idealogl Pancasila, Undiung-Undang Dasar Neghra Republik Indonesin Tahun 1945,

Eknpelktanl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesualknn disl menghadapl perubahan
= Terua berinovasl dun mengembangknn kreativitas
- Bertindale proakif

Eispelitasi Khusus Pimpinan: | Pmpinan: &

T | Kelsboratif

= Memberi krsempatnn kepada berbogal pihak untuk berontribus)
» Tertuka dalam bekera sama untuk menghasillmn nilsi tambah
= Menggeraldian pemanfaatan berbogal sumberdaya untuk fujusn bersama

Elspekinal Khusus Pimpinan- | Pimpioan: &

RATING PERILAKU EERJA
SESUAI EKSFEKTAS]

FREDIHAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Pegawnl yang Dinflal

Ma MONALIEA SITANGGANG, S.Kep
1951 103202521 2067

Falembang. 2 Febiruari 2036

Pefabar Penila Kinerja
SI5EA ANG S EEP.NS. M Kres
1983 10012025

CHiplnced chesgiian

m CambScannes|



DOKUMEN EVALUASI KINERJIA PEGAWAL

PERIODE - TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

| DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NAMA MONG SLPRIADIL, M. Mes.

NEF L | 1OHRDe 402521 1065

FANGEAT 001 RUTANG | | Penare Buds J X

JARKTAN : | Tenngn Protial Kesehatan dici [ Peeiladni ALl Proiaimn
- USRS KERIA | | SERSI PROMOS DAN EDURAST KESEHATAN
2 | FEJARAT PENILAL XINERIA

MAMS dr TRDAK OKTARIANT

N = | 1304 1030201007 g

PANGRAT GOL RUANG L | Pemibrine / IV &

JABATAN —(PLT. KIFPALA SEES] PROMOS DAN EDURAS] RESEHATAN

LINIT HERIA BEKE] PROMOS [N FLUKAS) KESEHATAN

ATASAN PRIABAT PERILA nnmﬁ.

T Pejgnwiis yang Dirilal

HAMA ADY FIKRI, M AP, M ire  SKM
HiF TR7E1235 190603 1003
PANGHAT/GOL PUANG Frmbina Tinghul 1 / 1V/b
JAHATAN m ;Mﬂ PENUNJANG REEAM MEDHE PROMCHS] DAN
UKIT KERIA BIDANG PENURIANG REKAM MEDIR FROMOST DAN
ELUEAS
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | - | IBTIMEWA
FRETMEAT KINERJA PEOAWAL | [ IATR
5 | CATATAN/REKOMENDAS]
Palembortg, 2 Fibiten] 20080 Palembang, 2 Fetwapd 2036

& Pejubat Peaflul Kinesia




EVALUAS KINERJA PEGAWAL
PENITEMATAN HARIL MERIA KUANTITATIF

PERIDDE: TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
ND PEGAWAI YANG DINTLAY KO, PEJABAT PENILAL KINEILIA
I [ WAMA MONG SUFRIAD], M.Kes 1| NAMA dr INDAH ORTARIAN]
2 |me 190924 3025111065 2 | NP 158410302010612023
3 | PANGKAT/ GOL RUANGD | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ (ML RITANG | Pembing / IV/a
4 |1ARATAN Tenugs Promusi Kesehaton dan o Perllaios ANl a4 |JABATAN FLT. KEFALA SEES] FROMOS! DAN EDUKASI
Pirtuma EESEHATAN
5 | UNTT KERJA SEKS! PROMOS! DAN EDIUKAS] KESEHATAN B | LINIT KERJA SEKS] FROMUE DAN EDUKAS] KESEHATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANBAS]
ISTIMEWA

KURVA THSTRISUST PREDIEAT KINERTA PTRGAWAT ENGAN
EAPAIAR KINERIA ORGANIRASI ISTTIMEWA

{{=e « I8
L] o
] i
E Ao ,-’ N
i
L F s
~'I
N . " \
Ex=a=g Srvrerdin Bk
Predilenr Miprra Pogerag

® Eurve Dfenl wEteres Real




= Humab, colutan, solutii; dan dapat diandeikan

- Melubtilein perbalkan (lads hentf

WO mmmm FOATTNAN RENCANA HASIL RERIA ASTER INDINATOR KINFRIA TARGET | MEALISASI DERDASAMN COMPFAN BALIE
YANG DINTERVENS] IRDAVIDAF SUNTT IRUKUNG BERKELANTITAN
HEHTIASMAREAN HUKTY
DURURG
L] b} im i) (5 ] n i}
UTAMA '
! | Feapusunus Beken Rencoiiae Kotis | Pevisiican Program Karfs de Elsniites | Laporan Beginion Promomi i " Frpinan
Pregzam dan Kngatun aps Felulosnzar Progam iers Promdiml I—du'.mm mu:u s *
Abggaiinii Kesetatur Runiah Eakli i Wilsyah Kera BB4T Sin
fatzrih Pronvinai Bunsafeos
Earlylimey
Kunoditas | Laposan Keglatin Promosl I Laperan Prnpbnan:
Kesebatan Secars Tatak .
engnuinyg | Wilaymdi Ketje
RS S etiirialy Previnil
: _ sSumatrre Selntan
TAMBANAY
SESUAI EKSFEKTASI
PRRILARU KERIA UMPAX BALIX BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUND
1 | Berorirnisei Peisymrineg
= Methahae] din memeauhi behitobdn sasyesnlesl Ekspektas Khusus Rmploan | Fmplaan: &

Ak el

- Melakannaican tuigs denguin Jilfur beranggung jasab cermat disiplin dan berinlegrition thigsi

- Menggunakan kekayuns dun BMN secura bertanggung jawab risknf dan efisien
- Think mnsvalabgunalan kewensngun Jabwtan

Eloipekiaal Khupus Phmpinan:

Fmpmor -

Kampeten

= Moningoitkan kotopetenal din untuld metjiawab tantangen yarg sedilu bk

- Membantu arang lain Seiajas

Elespebegat Ehusus Pimjunan

-Hd:huuinnniguﬁm!unmnhmtuhuﬂt

Harmoriin

= Mmnghargai seitiap brang apajpim Letir belaleasgoa

- Buks m

arang lain

= Membanun linginingan kesjn yung Eondiinl

Pimpinan: &

Ekspeitea) Khigiee Pumplias Pimploat: &

Layal




PERILAKL KERIA UMVPAN BALIE BERKETANJUTAN
BERDASARKAN BUKT DUKTNG

- Memezng egih idmlogp Fancazila. Undang:Undeng Desar Neguma Rapablic Indpneaio Tebiun 15745, | Bapekze Khupus Bmpinan: | Pampman: &
wetli pads NKRI perta pemerintahan Vang aih
- u::_]:.p numin balk sewnma ASN, Finpioan., Iostansl dan ¥egrra
- jﬁ!:h rutuials fnbainn dhn regara

0 | Adaptil

- Crpat mirnyesuailn dirl merighudinpl peribiibnn Elislpebtingh Mhuiboes Fimpinane | Pmgloee: &
- Tesws beringvasi dan menprmbanglon kreativitas
- Bittlednlk groakl

7 | Kalibarmtif

Mamberi kesempaian kepadi Betbagnd pihak tintuk berkon tritaisl Eligigeictanl Kbt Pimpitan: | Prmpiues: &
- Terbulken dalam bekierin aoma wntui menghooiian niled tambah
- Menggemnldesn pemaniuatan birbignl sunibenlaye untul tujuin bersartis

HATING PERILAKL KERIA
SEGLA| REAFRETASI
BAIK
palémbang 2 Felirtiar 2026
Pegawnal yang THniia Pejubeit Prrillal Kinerje
athnban oxTARAN

1969 1020 101 | 2023




S ol W Pl Sk e b g g e

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS! BUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN. _
| DESEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAL YANG THNILAL

WAMA : | Na MSY KING BARLIAH, 5.Kep.
KiP 1997101220252 12005
PANGEAT]GOL BUARG : | Penata Muda 'ﬂﬂgkltl i X
JABATAN = | Pesaweat ARl Peftntna
UNIT KERJA : | SEKS] RAWAT INAF
2. | PFEJABAT PENILAI RINERJA
NANLA : | LENNY YULIANTY, EXep. N,
KiP | 19740520 1 988032007
PANGHNAT)GOL RUANG : | Peenbina f IV 2
JABATAN ;| Kepnla SERS! RAWAT INAD
URIT KERIA : | SERS] RAWAT THAP
3. | ATASAN FPEJABAT FERILAI RIRERIA
HAMA + | NURYANDI, Na., M.GL 5 Kep
bt : | 197700802 121007
PANGEAT/GOL RUANG z | Pemibina f Ve
JABATAN I Hl‘.PllH HICANG FELAYANAN KEFERAWATAN
URIT KERJA : | HIDANG PELAYANAN EEFERAWATAN

4. | EVALUAST KINERJA

CAPAIAN HINERJA ORGANISAS] | ¢ | ISTIMEWA

PHEDIKAT KINERIA FEGAWAL z | BAIK

5 | CATATAN (RERDOMENDAS]

Palermbang, 2 Pebruuri 2026 Palombang, 2 Febriari 2026
7. Peguwal vang Dinlil 6. Pejubat Penilsl Binesja

o

Mo MSY NING BARIAH, 8 Xep.
1997101 22025212035

CFpiriciall elisivr it
@ CamScanner



FEMERINTAH PROVING] SLIMATERA SELATAN

EVALUASIE KINERIA FEGAWAI

PERDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF

FERIODE: TAHUNAN

PERIONE PENILAIAN: 1 DESEMBER 5D 31 DESEMHER TAHUN 325

KO DEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERIA
1| NAMA Na MEY NING DAKIAH, B K=y, 1| wAmA LENNY VULIANTY, S Kep, Na
2 |mir 1997 101 22025212005 2 |[NIp 1T ADI9 | S0ATGT
3 | PANGRAT] GLIL MUANG | Penatn Muda Tingkat 1) X 3 | FANGKAT/ GOL. BUAKT | Pembins / IV/n
4 |JansTAN Peruant Ahll Pertung A | JAIATAN Kepala SEES] RAWAT INAP
5 | UNMT KERIA SEKS! RAWAT INAP - B | 5 |[unrr kEia KEKB] RAWAT INAP
[ CAPALAN MINERIA OROANISASL - - - L=
IETIMEWA
POLA DISTRIDUBL:

ik 8353
i
i

KLURVA IETHIOUS] PREDIKAT KINEFLIA FEOAWAL DENGAN

CAPAIAN KTNERIA ORGANISART IRTIMEWA

Tt by ek Eaeipar

Prekime i Pepers

* Exzown Lidnal ® Kurm Eral

Tl dsgan
@ CamScanner



TUASTL KERIA

HO | RENCAMA HASIL FERIA FTMPINAN

YANT DINTERVENS

REMEANA JIASIL KITRIA

AUPIE

INERATOR MINTRLA
TROIVITILE

TARGET

EEALIEAR] THDAS AREAN
BURTT DURURG

IERKELANIUT,
PERDAZAMKAN UK

UMPAN ALK
A

DURUNG

i)

L

1

Menlaghatin kinstje pelsyanan
Fawrat ingp yang scitind thdiloater
by, kompeiens] sumber dayn
ranusis din reepingatian
krpusasn pasien

20 pasien

20 padben bordansdcan
skt dulrg

Pimplnan: &

M engirghatan kifrerja pelapanan
fawil inap g sesua) indikatos
it kmpetensl sumber dava
mnrasia dan meninghatian
s panlem

Eirantitas

2l

36 jisl brrdmamrins
Tkt dilaing

TAMMAVIAN

RATING HASI, KERIA
BESUAI EKEPEETAST

TEMILAKU REFRIA

UM BALIR =N KK LANIUTAN
BERDASARKAN BLETI DUKUNG

Beroneniianl Peliyamin

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakai
- Romah, cokntnn_ polutif, dan dopat diandnlenn

= Metnknlon perbaiion tadn el

Hiopektasi Khusus Fimpinan:

Fanpinam: &

Akintnbel

= Melslmanakan tughs dengan jujur bertangning juwab cormat disiplin dan berntegritns U

= Mengunakan keloynon dan BMH secam borlamgrung jawatb efcictil dan gfision
= Tidak mml]lh!ilnl.'ﬂln kewrnangan jalsatnn

Eknpelitas| Khusus Pinpinan:

Prmpinan: &

Hoepien

= Meningiaiian kompetensidin uniuk menjnwalb tantongan yang eelatu berubah

- Membantu omng latn belajar

= Melaknanakon fugs dengan Kualitas terbalk

Elmpeiton Khusup Fimpinan;

d § Hormuonks

= Menpghnrgnl aetiop ofang apapon later belakangnya

- Sulws menniong orang lwin

a Hnmhu.nsun llnr_}mn!_pn keerin yang kondinil

Eloapritani Klunus Pmplnan:

Prrnpiean; &

Layal

THRIE Chgian

@ CamScanner



e i

TERILAKLY KERIA

UMPAN BALIK HEHKELANIUTAN
I RIPASATRAN T DUKLDNG

= Memmgang trpuh Benlogs Pansssily, Unidang-Undang Dasar Negara Repubilk ldonesda Toban 1935,
tetin md:u NKHI serta pemersatibion yangt sah

= Moo nomma bail serama AN, Paapinnt; Instann) din Neguen
= Menjar rahshin jabatin don negam

Eiapciianl Fhusus Punpinon: | Ampinan; &

6 | Adugul

- Cepad memrvisikan dish mesighadapt periitsabian
« Terun berinomsl dan mengrmbanghin laeativiinn
= Pertlndnl presaboll

Flapektal Khunos Popren: | Fmpiman &

T Koskabaentil
« Memiberi kessmnpatan kepadn M‘hﬂﬂﬂi itk untulk Berkonte s Exipeiinnd Khusus Panplosn | Minpinan: &
« Tegtsiiben ol belier]s sainn untoh menghasBlonn nils) bl

= Mongpernlibhon pomnnfietan berbngai sumboonlayn uniodc tufunn Dermama

RATING FERILAKU KEFIA
SFSUA EKSPEETASI

TREDIRAT KINERIA TEGAWAL
ATK

Pepuwal vang Diniks

e MSY NING BARIAH, S.Kep
1997 1013303521 1035

Pulembang, 3 Februan 2026

Pejatiat Penilal Kinerjs
LENNY YU o B.Kefp. Nu.
v HERNNT

Tl dsgan
@ CamScanner



COKUMEN EVALUAST KINERIA FEGAWAIL

FERICDE : TRHUTVAN

PEMERINTALI PROVING] SUMATERA SELATAN PERICIDE FENILALAN:

I JANUART BD 31 DESEMBER TAHUN 2028

994061620 19001011

1. | PERAWAL TANC THNILAD

fiAMA ! | MUHAMMAD ABDUL FARTM. A M. fep

Wi LR 0G1 A0S0 10 |

PANDEAT [ GOL RUANG ¢ | Pergntur Tinghat |/ (1/d

JABATAN 1 | Permaat Terampll

LINIT KERA FERET PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHLUSUS
1. | FELADAT PENILAI KINERIA

HAMA 1 | e EANTT ROMALIS

HIP o | 1URNDSSH | 400 ]

PANIKAT [ GOk RUANG L | Pensts Tingkat § /100

AREATAN Fepols SERE] PELAVANAN MEDIK OFEEATIF DAN RHLSLE

UINTT KERIA AEKE FELAYANAN MIEDIK OPESATIF DAN KHUSUS
3 | ATABAN PEIABAT PENILAI KINERJA

HAMA - [, dr., Sii=d FARIDA ARTANE, MM, M Ken

NI 197302033003 1 22004

PANGEAT QDL RUAND - | Peritaira Utiena Miads / 1V /o

JABATAN Kepmls BIMANG PELAYANAN MIIDIK

UKIT EERSA | | BIDANG FELAYANAN MEDIK
4 | EVALUAST RINERIA

CAPALAN TINERIA ORCANTRAS] | - [TaTIMEWA

FREDIMAT KINERJA PEGAWAL | - | BAIK
L | CATATAN/ REROMENDAR]

Palembig, 3 Pebraar 2046 Palzmbang, 2 Februsn 2026
7. Paguwnl prng CHrdlal B Pelabat Penlsl Kinecjs
MLTHAMMAD ABDUL KARIM, A M, Kip dr BANTT RONALIS

1935043000 14092001




SASARAN KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI WO PEJABAT PENILAT KINERIA
e MUHAMMAD ABDUL KARIM, AMd, Kep 1 | NAMA dr SANT] RONALIS
2 |NIP 1994061 5201903101 1 2 |HiP 108504 302014092001
3 |PANGEAT/ GOL Penjgaiur Tingkat T/ T1/d 3 | PANGKAT/ GOL, Penntn Tingleat I/ IIfd
RUANG RUARG
4 |JABATAN Permwal Temmpdl 4 |JABATAN Krpala SEKS] PELAYANAN MEDIE OPERATIF DAN
KHUSUS
§ | UNIT KERJA SEKS] PELAYANAN MEDIK OFERATIF DAN KHUSUS 5 | UNIT KERJA SEXS] PELAYANAN MEDIK OFERATIF DAN EHUSUS
HAS[L XERJA
NO | RENCANA HASTL KERJA PIMFINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI] )
(&1 2 [E] [ 51 il
UTAMA
1 | Tercapainye Kinerja Pelayanan Medik mpiaknikan pelayanan medik asuhan Kuantitas | persentase pelayanan medik ssuhsn krperuwatan | 100%
heperawatan perioparstif i Instalasi Bedah perioperatil yang dilaksanskon & inetalasi Bedah
Sentrul Sentral
2 | Meningkntian kompetensi di bidang peninglmtan kompetensi guna pengembangan | Kuantitas mengikuti pelatihan diin pendidikan / bimbingan 20 JPL
manajeral dan projesi priafeal keperawat=n tekcnis [/ seminar / sosialisse
TAMBAHAN '
FERILAKU KERJIA
1| Berorientas] Peloyanan
- Memahami dan memenuhi kebuhihan masyaraio Eks i Khuses Pim :
- Ramah, cekatan, salutlf, don dapat diandalisan pehtazi pinan:
- Melakulmn perbaikan tada henti
7 | Aluntabel
- Melaksanakan tugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspeictaz Khumus Fimpinon;
- Mengpunnknn kekayaan den BMN secara bertamggung jawab efelchif don cfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenungan jabatan.
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Menlnghatkan kamprionn disd untuld menjawab tantangan yang selalu berubak
= Membioiu orang luin belajur
- Melnkenpakan tugas dengun knuabitas terbaik

4 | Hermonis

= Menghargal setiap ofung npapun lotar belakangrnyn
= Suka menolong arang lain

» Membangun lingluogin leerja yare kendusil

Eiapekias Khisus Pimpinas: |

5 | Layal -
- Memegang tegul ideolog Pancasile. Undang-Undang Dasar Negars Regublik Indoneais Tahun 1945, sctia pada NKRI seita Elcapekias Khusus Pimpinan:
prmerintahan yang suh

- Menjags nama baik nesamz ASN, Pimpinan, natans dan Negsrn
- Merilagn ruhasia jabatan dan negam

G | Adaptil

- Cepat menyesuatcan diri menghadapi perababan Eispeitas: Khusus Pimpinan.
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakoif

7 | Koluboratll

- Memberi kesemnpatan kepada berbagni pihok untulk berlconiribusi Elspekeam Khusus Punpinan:
- Terhuka dalam bekeris sams untuk menghasillkan nilai tambah
- Menggerakian pemanfuatun berbagal sumberdays untuk tjusn bersama

Palembang, 2 Februan 2026
Pepawai yang Dinilni Pejabat Pendlal Kinerja

(-

AMMAD ABDUL KARIM , A Md, Kep dr SANTI RONALIS
1940615201903 1011 19850430201 4082001




EVALUAS] KINERIA FEGAWAL
PENOIERATAR HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIGDE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIGDE PENILAIAN: | JANUAR]I S0:31 DESEMBER TAHUN 2015
WO PECGAWAL TANG DINILAI NO PEIABAT PENILAI KINEZLIA
1| NAMA MUHAMMAT ABDUL KARIM, A Md_ Kep 1 | NAMA dr BANTI RONALIS
7 | W 19540615301 9031011 3 | NP 19HS04A0I0 1409300 ]
3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pengamar Tingiat | / 11/d 3 | PANGKAT/ OOL RUANG | Penata Tinglout 1/ li/d
4 | JABATAN Pernwat Terampil A | JABATAN Kepala SEESI PFELATANAN MEDTK OPERATIF DAN
KHLUSUS
5 |UNITXERIA HERS] FELAYANAN MEDIE OFERATIF DAN KHUSUS 5 | UNIT KERIA SEESI PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSUS
IETIMEWA
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRTEUST FREDIKAT KINERIA PEOAWAL DENGAN
CAPALAN KINERJA ORGANIBASL ISTIMEWA

it

. ™

TR — Sak Snag:
Enrang Mrpoondie TR
Faedbhiat Ebserys Prosws

Bl Weal ® Kuprs Baal




W

Lol

HASIL KERIA EPAN BALE
NO | RENCANA HAZIL ECWIA PIMPINAN TRENCANA HASIL EERIA ABPEN INDIRATOR KINERJA TARDET BERDARARELK il
YAND DNNTERVENST : INTIVIDU ' DERDASAREAN BUKTT
DUEDNG
i ] ] (L] i8] [C] m (]
T L berdasarioun PFaupinar:
1 |Tescs Kineris Peluyuman elalnideas pelayuran emedil Hunktiias - | prrserilase prlayanin meoi 1% e L]
prn e :ul-:n h:pu'-wmn:q“mm‘ dl anuhian keperawatemn. Berdassrkan Logioou
lnimland Bedat Besiiral proaperatil yERE piniasry ofd desember J0I5
dllakesasadinn dl [oammlam
Bedaly Senirnd
3 | Meningkathen knmpeten di bding | prninghtan empetenni guia Kunntitss | mengdoun polntiban dan 3 JPL 203 JFL. berdasaricen Pimpinae: &
enuetiagferlal disy profrs) pengembangan prifisl keprranintan | bunhingen Sertsfilat prlarhan
teliniy | weminar /
seninlinnni
TAMBAHAR
FLATTMNG HASIL KERIA
SESUAI EKSPEKTAS!
PERILARY KERIA UNPAN BALIK BERRELANSUTAN
BERDASARAN BUETI DLNOUNG
1 | Berorientunl Felayanan
. Memahimi dan memenishl keburhan masyorekos Elapelinat Ehusus Plripinan: | Pimpinam: &
« Bamah, cekatan, solutif, dan dapet diaodalicn
- Melaknikan perballon tiads hentl
3| Abumntahel
- Melaksanakan tuges dengan jujir beranggung jawsb cenmat disiplin dan berintegritas tinggt Elkapebctus] Rhusus Pimpinan: | Pumpthan: &
- Menggurmbnn kelaynan den BMN secar bertanggung; jawab efeltil dan efilen
- Tidak merynlahjpenaksn kewennngen jshaisn
3| Kompaten
_ Meningeatian kompetensl dirl unmk menjeaab tantungan yang sclila beubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Mmplihan: &
« Membaniu orang lain belijur
- Mrlulegnplesn tuges dengnn kualitas terbaik
4| Harmonla
- Menghargai scting conng spapun intar belakangyn Fhapektasi Khuss Punpiman: | Pmphan: &
- Bk menolong oraug laln
- Membangun lingkungan kerja yang Konduall




PERILAKU KERIA

UMFAN BALIK BERRELAMIUTAN

- Momegang teguh idsologl Pancasils, Unilang-Undnrg Dasar Negirs Republd Indanesis Tahun 1943,
et pads NKRL serta prmerintibian yang sah

+ Menjngs nama balk sssama ASK, Pimpinan, Instane dan Regam

+ Menijsym ruhusls jabainn don negum

Ekspekiasi Khiteus Faupinas PEnpnan &

6 | Adaptif

. Cepal menyenuaiitan din menghadag perubahan
= Terus baringvanl dan mengembanglan reatlvitns
= Bertindak proalaif

Elapcktas! Ehusus Plmplnan: | Pimplesn: &

7 | Eolabiorutsf

- Memberl kesempatan kepada berbagei plliak untuk berkonts{busl
- Terbuks dalam beleerja pama untak menghasilioen nilal tsmbah
= thgmhlum pmhﬂnmbrrbiil! mumberdaya untuk tujuan bereamn

Eimpektnnt Khusus Fimpinan | Fimpman: &

Pegawai yarig Dinile)

MUHAMMAD ABDUL HARIM, &.Md. Kep
190061 53019031011

Palemhanyg, 2 Februnr 2026
Pejsbal Penilui Kineda

\

dr SANTI RONALIS
1985043020 14092001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE ; TAHUNAN

PEMERINTAIM PROVINS] SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN:
10 JUNI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILA] |
NAMA ;| MUHAMMAD AMIN, S.Kep |
NIP . | 199104112025211021
PANGKAT/GOL RUANG : | Peniata Muda / /e
JABATAN : | Administrator Kesehatan Ahll Pertama
UNIT KERJA . | SEKSI RAWAT INAP

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA t | LENNY YULIANTY, S.Kep. Ne.

NIP | 197405291998032007
PANGKAT/GOL RUANG ; | Pembina / IV/a

JABATAN | Kepala SEKSI RAWAT INAP
UNIT KERJA . | SEKS! RAWAT INAP

5. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NURYANDI, Ns., M.Si, S Kep
NIP : | 197707082003121007
PANGHKAT/GOL RUANG : | Pembing [ IV/a
JATATAN ; | Kepala BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UNIT KERJA . | BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN

4. | EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWA! | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS!

PALEMBANG, 2 Febiruar 2116 PALEMBANG, 2 Februard 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilni Kinerja

MUHAMMAD AMIN, 8.Kep
199104112025211021

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH PROVING! SUMATERA SELATAN

EVALUAS] KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA EUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1D JUN] 5D 3] CESEMBER TAHUN 2025

Rt PEEAWA] YANG TiNILAT e | FEIAHAT PENILAI KIRERIA
1| MAMA MUHAMMAD AMIN. 3 Kup WL LEMNY YULIANTY. 5.Xez. Na.
T | KiE 1991091 JIoFsEl | 0w o ) IS F4053% IwIB0E 200
3, | PANOKATY OO0 RUAND | Penata Muda tiifu 3 | FANDIEAT] GOL RUAMNG I;'l:'ml:ulna.'_lr Win
4 | JABATAN Adimitnistrator Wesshitin Ahll Perfams 4 |JsBATAN Kepsiln SERTI RAWAT INaP
S | UNIT KIEEIA SRS RAWAT INAP 5 | LANTE KERIA BERKSD RAWET INAP

CAFAIAN WONERIA ORGANISAST

NMETTMEWA

POLA DISTRIBUSL

KLIRVA DISTRIBUS! PHEDIKAT KINERIA PEOAWAI DENGAN
CAPATAN KINERIA ORGANTEAST ISTIMEWA

Kurdagl Bt Perbedain
Wyprnpdirs
Prpdilens Kiramph Peanmn)

Biike

#uiew ldal Wl Band

Dipindal dengan CamScanner



HAELKERIA

NO | RENCANA HABIL KERIA FIAFIRAN WENCANA HASIL KERIA AETER THOTRATOR KINERIA TARGET | REALISAS! BERDASAREAN UMPAR BALIK
' TANG DHINTERVERS| MDVIDL BT DUKLFRG _BERKELANJUTAN
BERDASARKAN LT
GUKLNG
{3 = in L] 154 L] 7 L]}
LTAMA
i | Mrronglostan kbdnera prigranan Terinkssrmnys evalimst polsrammn Kunntitas | Melakibemmn evlies F3 Funpinanm &
rateal. e yang s indiator Tamak A pelmyaman rewel g '

miutyy, Kompetersl sumbee daya
mnnissia dam meningioitian

kepunsan pesitn
2 | Merinplostem kinveris peliyianan Titrlnlssmunys peningistan mum Funentites | Melabodos pedinglestin. Iz Fimpinund &
radiat inap yang sesumi indilator pelayanan mwal inap misa pelaynnan rawst lnap

ML, Wampelens] sumber iy
fonbiesia dus misipinghatisn

hepisinh poalin
3 | Meninpientep Haevia pelryansmn Terialssnnoyn fupss lalnenps Wussiims | Melalaleas Tugss lonavs L] Punploss: &
et map Inng sesnay indikstor
ok, ek polerel sombine diva
oErriesin dEn meakrgkealou
TAMBAHAMN
SEELIA] EXSPIKTAS]

BERDASARKAN BUKTI DUTKLNG

1 | Bererdanine Peluydnn

= Memahami dan memenuhl kehutshan masyarabat Ekspeidasi Khusus Pimpinen! | Prmpioarn: &
= Bamah, celutan, seliptil, dan dapat diundallkan
= Melalmjoen pertzaikan Hoda hent

2 | Adoanadbel
= Melnleznalen fuges dengan: jufur beltanggerng jawab cermat diniplin dun beckhbeprites Wigel Ekspelinyl Khusis Fmpinan: | Pmploan: &
= Mengparmkan Kekavaan den MY secara Bertangmning jnwa efcktil dan efisicn
= Tidalr menyalahpunalinn wensngan nbatan

3 | Keanpaien

- Meningkatken kompetens] div yaeuk menjawab antangan yang selalu berubah Elspaiciasi Ehusus Pimpinan: | Pmpinan: &
- hiembint arnng lale belajar

- Melalsanalian biges denpsn loualies torbaik
4 | Harmadis

Dipindai dengan CamScanner



FPERIAKLU KERIA UMPANK BALIK SERKELANIUTAN
ARRDASAREAN BLKTI DUKEUNG
- Menghargal geliag ormng igopun lstar balnkangnys Ekspinlctani Khusus Phepinan: | Punplnan &
= Stk momnlong arang lain
- Membangun BEogkungan kerja yang kand ol
5 | Loyal

serin poda NKR gentn poimerintahan yang ah
- Wenfagt names bailc cessnn ARN, Pimpinan, Instanst dap Negara

- Memogang togub ideslog Panceella, Undang-Undang Taaar Megnrs Republite tndonesia Tahun 1945, | Ekepokiinad Khosus Fimpinoni | Fmpiaan; &

- Menfagn rahesis [Abslan dan negarm
& | Adaptil

= Copasl ey anainmn diel nenpluelapl perobsln
= Terus borinovati dan mengembangkan eeniiviae
- Brytindale pennlcs

Elinpektas| Khisus Pimpinan: | Fimploan: &

T | Kelabaraid

« Member kesormpatan irepuds beckmpa prhak antul berlontifuni
~Terbukn dalam beleeja sama untuk meaghasilon nilal tembah
« Menggaraldoan pemanfiuatan berbagai sumbestoyn untnd tjuan bersama

ERepelinsi Khusus Pampinan: | Pimainan &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

FREDIEAT KINERIA FEGAWAI
HATK

Pegawnl vang Disllak

HLUHAMMAD AMIN, 5.Kep
1991081 12025211021

PALEMBANG, 3 Febnuan 2026
Pefatar Penllnl Fneris

Dipindal dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
18 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

iI. | FEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MUHAMMAD ELAN SAPUTRO

NIP : | 19891226202521 1020

PANGHKAT/GOL RUANG : | Pengatur Mudsa | v

JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PENGENDALIAN BARANG MILIK DAERAH
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUMITRO, M.5

NIP : | 197503121995031002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina [ [V/a

JABATAN : | Kepala SUBBAGIAN PENGENDALIAN BARANG MILIK

DAERAH

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PENGENDALIAN BARANG MILIK DAERAH
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MOHAMMAD AGUSMAN CHANDRA, S.[P

NIP : | 19790821201001 1007

PANGEAT/GOL RUANG : | Penata Tinglkat 1 / 0174

JABATAN : | Kepala BAGIAN PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH

UNIT KERJA : | BAGIAN PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH

4. | EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | ISTIMEWA

PREDIKAT EINERJA PECAWAL : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS!

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang. 2 Februari 2026
7. Pegawal yang Dinilaj

MUHAMMAD ELAN SBAPUTRO SUMITRO, M.SI
198912262025211020 197503121995031002

Dipindal dengan CamScanner



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN! |8 JULI 5D 31 DESEMBER TAHLIN 2025

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PFEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGAMISAST ISTIMIWA

1050
Beo

m. o0

4

i

- 00
PN = Korngl Dl b Bk Hangar
Kiirmeg LA TET S TiTs) Nk

Dywclabany Lomrngs Pepaien)

® brvm fdaad @ Euive Banl

RO PECGAWAL YANG DINILAL NO FIJANAT PENILAL KINERIA
1 | NAMA MUHAMMAD ELAN SAPUTHO 1 | NAMA SUMITRO, M 5i
2 | NP 1801 22630262 1020 2 | NP 197503121 895031002
3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pengatar Muda / V 3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Pembioa f TV/a
4 | JADATAN PEHGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala SURBAGIAN PENGESNDALIAN HARANG MILIK
DATRAHN
5 | UNIT KERJA SUBBACIAN FERGENDALIAN BARANG MILIK DAERAH 5 | UNIT KERIA SUBDAGIAN PENCGENDALIAK BARANG MILIK DAERAH
CAPAIAN KINERJA DRGANISAST
ISTIMEWA
POLA DISTRIBIUEL:

Dipindai dengan CamScanner



RERCANA HASIL KIRIA PMPINAN REHCANA HABIL KITRLIA AGFER INMEATOR KIMERIA TARGET HEALESAG] FENDASTARKAN GMPAN BALIK
YANG B R

Dipindai dengan CamScanner

TEHVENS INDIvIDL LHCTY DU KU HERKELANMIUT,
HERDASARNAN
DUKLNG
n ) (10} By i i
UTakts
1 | Pomenuban Dolounen Seearmn day | Laporan peigawnadn dan Funniitias | Laporan pengawasan dan inporan Pinpiosn: &
Prasgrana erpelihnm peng=ndaian AL prmgzmidalian BMD
Kuslites Laporan pengawnsan dumn BO Plmpinen: &
pengzndaiinn BMD
Waktu Lopasran perpownsen don brualan Pepinan: &
pengendaling BMD
pemenithan Delonmen lipomsn Femesuhion lnpotan monitorlsg den Ruisnties Livpsries gruanitoring: cdan .F..wﬂd: Pimpisan &
manbtoring den evalue evalissl propamanan saTANE dan cvalliEsi progamanan
EEEH!.-H dafi PrasErmRnm .“E.EI._...I eaTans dEn ﬂnhb.-.l._._.-
Kanlltzs | Leporan:monitoriog dan e 8 Pmpinan: ®
evaluasl priigamanan
amrafia dan prasaratia
Walom Laporon monitarng dan ilar Pimpinan: &
evalunsi pengrmanan
shrEne dET prEsarane
TAMAAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EXSPEKTAST
FERILAKL HERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
ERDASARKAN BUKTI DUKUN
I | Berorentasi Pelavanan
« Memmaharm| dan memenuhl kebutuhan masyarakal B peitas Khieaus Pimpinan: | Pimpinan; &
- Ramnh, cepatan, solutif, den dapat disndalian
- Melaloukan perbailan tHada hentl
2| Adleuniabel
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SASARAN KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAC PESTABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAE PROVIES] SUMATERA SELATAN PERIGGE PENILAIAN: 1 DESEMEER 8D 31 DESEMBER TaHUN 2023
KO FEGAWAL YANG DIRILAL NG PEJABAT BEMILAL KIMERIA
1 I NAMA MUHAMMAD ELAN SAPUTRO 1 | NAMA SUMITRO, M.5l
2 | NP 19801226202521 1020 2 |NIP 19750312199503 1002
3 | PANGHAT/ GOL PFrngatur Muds [V 3 | PANGEAT/ GOL Pembing / TV/n
RUANG RUARG
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS! FERRANTORAN 4 [JABATAN Eepals SUBBAGIAN PENGENDALIAN BARANG
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S UNIT KERJA SUBBAGIAN PENGENDALIAN BARANG MIIK 5 | URIT KERJA SUBBAGIAN PENQENDALIAN BARANG MILIK
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PFEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN

EVALITABI KINERJIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2025

O FEOAWAI YANG DINILAL 8] HEJABAT PERILAT RINERJA
I | MAMA MUHAMMAD FAHRTZAL AL] USMAN, A.Mil Eep [ ] HNAMA SIEKA ANGGRAENL 5 KEP RS, M Ken
2 | NP 19050624 20142 | 1026 2 |NIp TSEIGA0EIG 1001 HIS5
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DOKUMEN EVALUAS! KINERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAl PROVING] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

I JANUAK! SD'31 DEREMBER TAHUN 2025

1. | FRGAWAL YANG DINILAL

NAMA - | MUHAMMAD FAHRLZAL ALl USMAR, A Md Kep
| M1 . [ 1905062400242 1 1026

PANGHAT!GOL WIIANG : | Pengatir Mida Tinglcas | / V|
JABATAN ¢ | Peraweal Terompil
LINTT KERIA SEKS] RAWAT KHUSUS

2 | MEJABNT PENILAT KINERIA
NAMA SISHA ANGORAEN], 5 EEP.NS. M. Ked
HIP TSBINRFET01 00 1 25
PANGEAT/GOL RLANG ¢ | Peninta Trghat | 10/ d
JABSTAN ¢ | Kepuin SERBI RAWAT RHUSUS
UNTT REIIA : | BERSI RAWAT FHUIUS

3 | ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA

A NAMA ;| MURYANDL Nu M5 S Kep

Mip T AL 2100T
PANGEAT /G0 RUANG ¢ | Pemlilnn § IV u
JAHATAN o | Kepali BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UNIT KERJA - | BIDANG PELAYANAN KEPFRAWATAN

4. | EVALLAS] RINERIA N
CAPATAN KINETZIA (DRGANISASI ISTIMEWA
PREDIRAT RINERJA FEGAWAL | - | KURANG

5 | CATATAN/RERDOMERDAS]

Balembang. 2 Febuatt 2006
7. Pogmospl yany Dinile
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MUHAMMAL FAHRIZAL ALT USMAK, A Md Kep
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DOKUMEN EVALUAS! KINER]A PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1.

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

OKTA PRAGARA, A MLEep

NIP | 199810202025212042

PANGRAT/GOL RUANG i | Pengatur / VI

JABATAN i | Perawat Terompil

UNIT KER]A : | SEKSI PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSUS
2. | PEJABAT PENILAI KINER[A

HAMA 3 | dr SANTI RONALIS

NIP 1| 19H504302014092001

PANGEAT/GOL RUANG i | Penata Tinghkat [ / 101/d

JABATAN i | Kepala SEKSI PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSUS

UNIT KERJA 1 | SEKSI PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSUS
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [ dr.FARIDA ARYANI,MM., M.Kes.
NIP : | 197502232003122006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala BIDANG PELAYANAN MEDIK
UNIT KERJA : | RIDANG PELAYANAN MEDIK

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

PALEMBANG, 2 Februari 2026
7. Pegawal yang Dinilal

OKTA PRAGARA, AMd Kep
199810202025212042

Palembang, Z Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

-

dr SANTI ROMALIS
198504302014092001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1| DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1000

Frekuens Prproni
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KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

lu.ruw_' Pl Perbatkan Bk

Alisconduct

Predikmt Kinerya Pepawad

8 Kurvn [deal @ Kurea Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA OKTA PRAGARA, A.Md. Kep 1 | NAMA dr SANTI RONALIS
2 |KIP 199810202025212042 2 | NIF 198504302014092001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / VIl 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat 1 / I11/d
4 | JABATAN Perawat Terampil 4 |JABATAN Kepala SEKSI PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN
KHUSUS
5 | UNIT KERJA SERSI PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSUS 5 |UNIT KERJA SEKS| PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSUS
CAPAIAN KINERJA OROANIEAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

HO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DURKUNG
1] 12 31 4 15] 16) 7 8}
UTAMA
1 |Tercapainya Kinerja Pelayanan Melakubkan pelaynnan medik Kuantitas | Persentasi pelayanan medik 100% Pimpinan: &
Medik asuhan keperawatan yang sesuad asuhan keperawatan
dengan standar pecioperatil yang
dilaksanakan di Instalnsi
Kardiovaskuler
TAMBAHAN
2 |Meninghkatkan kompetensi di bidang | Peningkatan kompetensi guna Kuantitas | Mengilouti pelatihan dan 2.JPL Pimpinan: &
manajerial dan profesi pengembangan profesi kepermwatan pendidilan /bimbingan
teknis/seminar/sosialisasi
FATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspeitasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan
= Melalukan perbaikan tindm henti
2 | Akuntabel
= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dird untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspelktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglungan kerja yang kendusil
5 | Loyal




FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republil Indonesin Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasin jabatan dan negara

6 | Adaptif
= Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan; | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitns
- Bertindak proaktil
7 | Kolabaratif
- Memberi kesempatan kepada berbagnl pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbukn dalam bekerja sama untuk menghnsilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK
PALEMBANG, 2 Februari 2026
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerjo
OKTA PRAGARA, A Md.Kep dr SANTI RONALIS

199810202025212042 198504302014092001
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA OKTA PRAGARA, A.Md.Kep 1 | NAMA dr SANTI RONALIS
2 |NIP 199810202025212042 2 |NIP 198504302014092001
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / VII 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / III/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pernwnt Terampil 4 | JABATAN [ﬁq‘pﬁh SEKSI PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN
Usus
5 | UNIT KERJA EEKS] PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSUS| 5 |UNIT KERJA SEES] PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSUS
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA FIMFINAN REMCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 14) (5] (6)
UTAMA
1 | Tercapainya Kinerja Pelayanan Medile | Melalcukan pelayanan medik asuhan Kuantitas | Persentasi pelayanan medik asuhan keperawatan 100%
keperawatan yang sesuai dengan perioperatifl yang dilaksanakan di Instalasi Kardiovaskuler
standar
TAMBAHAN
2 | Meningkatkan kompetensi di bidang Peningkatan kompetensi guna Kuantitas | Mengikuti pelatiban dan pendidikan /bimbingan 2 JPL
manajerial dan profesi pengembangan profesi keperawatan teknis/seminnr/sosialisasi
PERILAKU KERJA
1 | Berarientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat ‘E’Iupekmﬂ Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan
- Melakukan perbaikan tiada hentl
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi \Ekxpekmi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




B N
TS

PERILAKU KERJA 7

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekrasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekszpektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratifl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
OKTA PRAGARA , AMd Kep dr SANTI RONALIS

199810202025212042 198504302014092001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PFROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN;
L JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINTLAT

NAMA OKETA SARIYA PUTRI, 5.Tr Keh,
NP 1997 10032022032012
PANGRAT { GOL RUANG Penata Mudn / 11/a
JABATAN Bidan Ahl Pertama

UNIT KERJA SEKSI RAWAT INAP
PEIABAT PENILAI KINERJA

NAMA LENNY YULIANTY, 5.Kep. Na
NIp 19740520 | 008032007
PANGEAT /GOL RUANG Pemituna f 1V/a

JABATAN Kepala SEKSI RAWAT INAP
UNIT KERJA SERSI RAWAT INAP

ATASAN PEJAHAT PENILAI KINERJA

NAMA NURYANDI, Ns., M S, S Kep

NID L7 7070003121007

PANGKAT/GOL RUANG Pembing / V/a

JABATAN Kepala BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] [STIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI HAIK

CATATAN/ REKGMENDASI

Palembang, 2 Februar 2026

- chn:m?‘ Dyl

OKTA SARIYA PUTRL, 877 Keh,
199 1003202203201 2

Pralembang, 2 Felmuan 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA OKTA SARIYA PUTRIL S.Tr Keb. 1 | NAMA LENNY YULIANTY, 8 Kep. Ns.
2 | NP 199710032022032012 2 |NIP 19740529 1998032007
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penata Muda / [il/a 3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Bidan Ahli Pertama 4 | JABATAN Hepala SEKSI RAWAT INAP
5 | UNIT KERJA SEKS! RAWAT INAP 5 |UNIT RERJA SEKSI RAWAT INAP
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PECGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

200+ / Y

2 ol
Sangs: REuwang!  EwoN Perbaden Hauk Sangmt
Eurang Mraronduct Baik
Prachieat Kinenn Pegama

= Kurva Misal ® Kurra Renl




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
2] (2] (3 4 ] (6] m i8]
UTAMA
1 | Meningkatan kinerja pelayanan Melaksanakan pelayanan asuban Kuantitas |Jumlah asuhan kebidnnan 22 pasien 100%: tercapai berdasarkan | Pimpinan: &
rawal inap yang sesual indikator dan profesl kebidanan sesual yang dilalulean kepada Loghoalk Januari a.d
mutu, kompetensi sumber daya dengan proscdur pasien dirawat inap dessmber 2025
manusia dan meninghailan
KEpuUASAn PASIETI
2 |Meningkatan kinerja pelayanan Melaksanakan peninglatan Kuantitas |Jumish 1.JPL 63 JP berdasarkan Pimpinen: &
rawal inap yang sesund indileator kompetenal dalam pengembangan seminar/ pelatihan feebinar Loghook dan sertifileat
muty, kompetensi sumber days pthl.ﬂmisuhlnﬂn profest yang diilouti Jenuar - Desember 2025
manusia dan meningleatian
kepuasan pasien
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELAN.JUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cckatan, solutf, dan dapat diandalkan
= Melalukan perbaikan tinda henti
2 | Alkuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Menggunakan kekaynan dan BMN secnra bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak mcn}lahhg&.mﬂhn krwmngnnjnhtm
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangnn yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membant orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonds
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Inatansi dan Negara
-Mnnjugmhudajabaundmi-!un

Ekspeletasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepads berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggeraklan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai

OKTA SARIYA PUTRI, 8.Tr.Keb.
199710032022032012

Palembang, 2 Februarl 2026
Pejabat Penilai Kinerjn

=0

LENNY

+ 8.Kep, Na.

197 1998032007




POKUMEN EVALIASE KINERIA PEOAWAL

IPERICGLE - TAIUINAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN  PERIODE PENILAIAN,
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 A

1 |_l"f-'.‘ﬂ.ﬂ.WM YANG DINILAL -
NAMA OKTARIAN, A Mil, Kep -
NP 1992102520242 1 1014
PAKGRAT /GOL RUANG Peigatur { VI
JARATAN t Perawat Ternmpll ]
UNIT KERJA | SEKSI FELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT

DARLURAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ] de, YULIARNI, MM
NIP | 19890728020 122003
PARGEAT/ GOL HUANG i | Penatn Muda Tingkat |/ 1116
JALATAN ¢ | Kepaln SERSI FELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN

CGAWAT DARURAT
UNIT KERJA : | SEKS) PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
DARURAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ¢ |dr FARIDA ARYANI, M. Kea., MM,
nNip L] 197502232000 122006
PANGKAT/GOL RUANG ¢ | Pembinag Utama Muda / IV/c
JAHATAN ¢ | Kepala HIDANG PELAYANAN MEDIK
UNIT KERJA ¢ | BIDANG PELAYANAN MEDIK

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREIDMKAT KINERJA PEGAWAL | BAIK

5, | CATATAN REKOMENDASI

Polembang, 2 Februan 2026

1992102520421 1014

Palembang, 2 Februar 2026
6. Pejnbat Penilai Kinerja

CoF, .

o dr. YULIARNI, M.K.M
198907 282020122003



EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SO 31 DESEMBER TAHUN 20235

L WO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
L NaMs | DETARIAN. A Md Kep 1| Nama . dr. YULIARNI, M.K.M
I | 19321025202421 1014 2 [mip 1989072820201 22003
S PANGEAT ' GOL RUANG | Penganur ) VI 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat | / 11I/b
< | JAEATAN Perawai Ternmpdl 4 | JABATAN Kepala SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN

GAWAT DARURAT
T OXITEERIA SERS! PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT 5 | UNTT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
| DARURAT DARURAT

CAFAIAN EINERLIA ORGANISAST

ESTIMEW A

POLA DESTEIRIST:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

lmr
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-
7
<00
= oo
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| HASE wERIA

TAMBAHAN

Keperawatan

Pengembangan Asuhan dan
Profesi Keperawatan

DAN SEMINAR TAHUN 2025

RO 1 nﬂcﬁwa:éng:. KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIMATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YAl TINTERVENS] INDIVIDUL BUKTI DURUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN HUKTI
3] 12 & DUKUNG
- I (4} 5] L] 7] 18
UTAMSA
1 | Tercapainyn Kinerja Pelaynnan Terlaksannnyn Pelayanan Asuhan Kuantitns | Persentase Peluyanan 100%, 100F% berdamnrkan Plmpinan; &
Medik Instalasi Rawat Jalan dan dan Profes| Keperawatun vang Asuhan dan Profest LOOGBOOK
Iostalasi Gawnt Darura: sesual Standar dan prosedur Kepernwatan seauni dengan KEFERAWATAN TAHUN
prosedur 2025
2 | Tercapainys Kinerja Pelayanan Terlaksananya peninglkatan Kusntiims | Jumlah jam Kelkutsertaan, 20 Jpl 32 JFL berdasarknn Pimpinan: &
Medik Instales Rawnt Jalan dan kompetenai dalom pengem sertifiknt | SPT SEHRTIFIKAT PELATIHAN
Instalesi Gowal Dansrmt Pelavanan Asuhan dan Profesi

SESUA]I EXSPEKTAS]
FPERILAKU KERJA

1 | Beronentnsi Pelavenan

UMPAN BALIK BERKELANJIUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKLING

- Melskukan perbaikan tinda henti

« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakeat
« Ramah, ceicatan, solutf, dan dapat dinndalkan

(5]

Akuntabel

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
Pignplnnn: &

- Melskssnaban tugas dengan jujur bertangrung jowab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekavasn dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyainhpunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melnksanakarn tupas dengan kualitas terbalk

- Menmgiaten pompetenai din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspekiasi Khusua Pimpinon:

Plifiploan: &

4 | Harmonis

- Sulks menolong orang lain

- Menghargai setisp ornng apapun latar belakangnya
- Membangun lnghungan kerja yang kondusif

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarn

- Menjaga rahaaia jabatan dan negarn

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaiknn din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaborntif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk berbleantribus
- Terbuka dalam bekerjn anma untuk menghaailkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfautan berbagnl sumberdava unuk tijunn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUA EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Palembang, 2 Februar 2026
Pejnbat Penilnl Kinerjn

o,

y dr. YULIARNL M.EK.M
198907282020122003




DOKUMEN EVALUASI KINERJIA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 DESEMBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAI YANG DINILAT
NAMA : | OKTAVIANL SAMOSIR, A.Md.Kes
NIP : | 1997100520252 12054
PANGEAT/GOL RUANG : | Pengatur / I/e
JABATAN ¢ | Radiografer Ternmpil
UNIT KERJA : | SEKSI PENUNJANG DIAGNOSA
4. | FEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA i | dr ADE IVANDI
NI : | 198112032010011016
PARGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / IN/d
JABATAN : | Kepala SEXS] PENUNJANG DIAGNOSA
UNIT KERJA : | SEES! PENUNJANG DIAGNOSA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
AMA : |, dr. LINDA SOFRIYANTI, MARS
NIP 1 | 197601132006042012
PARGEAT/GOL RUANG i | Pembina f IV/a
JABATAN : | Kepala BIDANG PENUNJANG MEDIK
UKIT KERJA : | BIDANG PENUNJANG MEDIK
4. | EVALUASI KINER.JA
CAPAIAN EINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI]

Palembang, 2 Februari 2026 + 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai ;

OKTA IR, AMd Kea
199710052015212054 198112032010011016

A ——

Dipindai dengan CamScanner
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b |

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

10 JUNI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANO DINILAI

NAMA : | OKTI KARLINA, S KM,

NIP : | 199510042025212033

PANOKAT/GOL RUANG ¢ | Pennta Muda / IX

JABATAN ¢ | Administrator Kesehatan Ahli Pertama

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PENGEMBANGAN DAN MUTASI SDM
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA : | DONI WLIAYA, SKM, M.Si

NIP 19780104 1997031003

PANGHAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Kepala SUBBAGIAN PENGEMBANGAN DAN MUTAS| SDM

UNTT KERJA : | SUBBAGIAN PENGEMBANGAN DAN MUTASI SDM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SHANTI MAITA, M.S3i., SKM

NP : | 19790504200501 2008

PANGHEAT/GOL RUANG : | Pembina [ V/a

JABATAN : | Kepala BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA

UNIT KERJA : | BAGIAN S8DM
4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Falembang, 2 Februar 2026
7. Pegawal yang Dindlal

i

/

OKTI KARLINA, S.0CM.
199510042025212033

Falembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

A

DONI WLJAYA, SEM, M.Si
197201041997031003

Ripindai dengan

B8 CamScanner 5



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIODE

PENILAIAN: 10 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 MNAMA DOKETI KARLINA, 5. K.M. 1 NAMA DONT WLITAYA, SKM, M.Si
2 NIP 19951 0042025212033 =2 NIP 19720104 199703 1003
3 | PANGKAT/ OOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOOL. RUANG | Pembinn / IV/a
4 | JABATAN Administrator Keschatan Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepals SUBBAGIAN PENGEMBANGAN DAN MUTASI SDM
5 UNIT KERJA SUBBAGIAN MGEHB&HEAN DAN MUTASI SDM 5 UNIT KERJA SUBBAGIAN PENCGEMBANGAN DAN MUTASI SDM

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] '

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUBL:

HURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAT DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

Dipindal dengan

&8 CamScanner



HASIL KERIA
RO | HENCANA HASIL KERIA PTMPTNAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK THDIKATOR KINERIA TARGET REALIZSASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELAMNJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
11 2 2 [ {3} {6l ] B}
UTAaMA
1 | Terlaksananyn Administrasi Mutasl | Tewujudmym Pelakesanann Kuantitas Usulan Mutnsi 1 Laporan Pimpinan: &
SDM dan Pergrembangan SDM Administrasi Mutasi SDM dan EDM ke RSUD Sitd Fatimah
Melahy Tugns Helajnr Pengembangan SDM Melalui Tugas Provinsi Sumael
Kuantitas | Laporan Usulan Tugns 1 Laporan Pimpinan: «
Belajar Pegawai di RSUD
Siti Fatimah Provinsi
Bumasel
Kuantitas | Laporan Administrasi SDM 1 Laporan Pimpinan: &
Lainnyn
TAMIAHAMN
2 | Teriaksananyn Tugas Kedinnsan Tervujudnys Pelakssnasn Tugaes Kunntitas | Melaksanakan Tugas 1 Kegiatan Pimpinan: &
Lainmys Kedinasan Lainnya sesuad dengan Kedinnsan Lain sesual
Diaposisi Pimpinan dengan Disposisi Atasan
FATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Beronientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutubhan masyarakeat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Ramah, cekatan, solutif, don dapat diondallan
= Melalaikan perballcan tiada hentl
2 | Akuntabel
= Melaksanakan tugas dengan jujur bertangging jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Mengpunakan keknynan dan BMN sccara Jjawab efektifl dan efisien
= Tidak my!hh;unnknu kewennngan jabatan
3 | Kompeten
T —— kompetensi dif untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
= Membantu orang lain belajar
= Mclaksanakan tugas dengan lkualitas terbaik
4 | Harmonis

Dipindal dengan

&8 CamScanner



PERILAKD KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

wmpmmnww
Hrml-.n!u Whﬂ-mmm

Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &

B | Lovvml

- Memegang tepuh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setin padn NKHI sertn pemerintalinn yang sah

- Menjagn nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
.wmpﬁmd‘nn@u

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

o | Adaptil

= Cepat menyesuaiknn dirl menghadapl perubahan
- Tenn berinovasi dan mengembangkan kreativilas
- Pertindak prosktil

Ekspektasi Khusug Pimpinan: | Pimpinan: &

T | Kolabhommitil

« Memberi kesempatan kepadn berbagal pihak untuk berkontribusi
« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Mengeemidean pemanfantan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA 5
HEJRUAl EXSTEKTAS!
PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BATK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
/

OKTI KARLINA, S.K.M.
199510042025212033

DONI WIIAYA, SKM, M.Si
19720104 1997031003

Dipindal dengan .
&8 CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERICDE PENILAIAN:
| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA | PARAMITA WIDYA SARI, 55T
NP | 19860601 2010012011
PANGHKAT/GOL RUANG | Penmta J 1 fe
JABATAN : | Bidan Ahll Muda
UNTT KERJA : | BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NURYANDI, N=.. M.Si, 5. Kep
NIP : | 197707082003121007
PANGHKAT /GOL RUANG : | Pembinm [ IV fa
JABATAN : | Kepala BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UNIT KERJA - | BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr, dr., 5. Ked FARIDA ARYANI, MM., M.Kes.
NIP = | 197502232003 122006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Mudsa | IV/c
JABATAN : | Ple. Wakil Direktur Pelayanan
UNIT KERJA - | WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/ REKOMENDASI

Palembang. 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilal Kinerja

PARAMITA WIDYA SARI, 88T NURYANDY Ns., M.Si, 5.Kep
198606012010012011 197707082003121007



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO | PEGAWAI YANG DINILAI | NO PEJABAT PENILAL KINERJA |

T | NAMA PARAMITA WIDYA SARI, SST [ 1 |[nNAaMa [ NURYANDI, Ns., M.Si, S.Kep \

2_| NP [08606012010012011 | 2 [P | 197707082003121007 |
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penam / Hll/c | 3 [PANGKAT/ GOL, RUANG | Pembina / IV/a \
4 | I4TATAN | Biden Ahli Muda | 4 |JABATAN | Kepala BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN |

| 5 |UNIT KERIA | BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN | 5 [uNIT KERJA [ BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN |

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] L

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSL

"
b

3
mtﬁ.
W 200

0

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWA] DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

Sangat
Kurang

Rurang/ Jﬂﬁwnﬂ..—hﬁ.TE..rh.ﬂ Bk Sangat

AMiscanduct

Bk

Predilent __..ﬂ.._._._.u-.“_n. .ﬂﬂm_..u.........n.._.

B Humva ldeal @ Eurva Real




MEED KERIA

| W0 | RENCANA HABN hERIA PIMPIRAN RENCANA HASIL KERJA MASPEK INDIKATOR RINERJA TARGET REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
VAN DIINTERVENS] INDIVIDU BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
| DUKUNG
12 i i3} i 15) i61 M L]
LITAKLA
Teoworssave Porungknion Kineme _._.mu.uhua,u..,.w peningkatan kinetja Kuantitas [ Jumlah Capaian Pelayanan 100 26 100% berdasarkan Fimpinan: &
Pelpvanar sesun Mo pelzyanan sesual dengan muta Mutu Keperswatan Sesuai Berdasarkan bulct duling
hesrrEwains _ keperawatan Dengan Prosedur Asuhan
Kebicanan
Kuantitas | Mengilout Pendidikan dan 20 jpl 20 jp! berdasarkan Pimpinan: &
Pelatihan/Bintek/Seminar f Berdasarkan bukt dukung
Sostalisasi untuk
| Mendulung Keperawnlan
I TAMBRAIAN
LTING HAST EERIA
SESUA] EESPEKTAS]
| PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
I BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
[ 1 | Bergrientasi Pelaysnen
_ _ Memaha=i gan memenithi kebnruhan masyaraiat Ekspekiasi Khusus Pimpinan! | Pimpinan: &
- Eoemah, ceketan, solutif, den dapat diandalkan
- Melatruleen perpaikan tieda hentd
_1M Aruntabet
T Mielapeenaken tupas dengen jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN stoara berianggung jawab efelcif dan efizien
- Tider menvalabgunakan kewenangan jabatan
— 2| Kompeien
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membanni orang lain belajar
. Melaksanskan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Hermornis
~ Miengharge: setiap orang apapun latar belskangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menolung orang lan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

—~




. _

-

| PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

_
|

- Memegang tegub ideolog Pancssila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

seha pada NKRI sema prmetintahan vang sah
- Menjaga nama baik sesame ASN, Pimpinan, Instans: dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Meniage mhasia mbatan den nepara

& | Adgmef
- Cepat menvesuaiken diri menghadapl parubahan
- Teruzs hermovas) den mengsmbengian kreativitas

Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Bertindsek proaksf

7 | Eolabaratf

| - Membes Lrsemmpatan kepada berbagsa: pihak untuk berbontribusi
- Terbuka daism bekerin samp unmuik menghesilkan nilai tambab

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Mengeperakkan pemanfsazen Uﬁrm.m.mn sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAEU EERJA

SESUA! EESPEKTAS]

Pegawss yang Dinilal

-

F __\ (/.73

PARAMITA WIDYA SAR], 55T
19B&0601 2010012011

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

NURYANDI, Na,, M.5i, 5.Kep
|977O70A2003121007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1 | FEGAWAIL YANG DINILAI

SAMA Ms PENI FITRIYAND SKep

NP 19BH05 152024212045

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / X

JARATAN o | Perawag Ahll Pertama

LUSTT KERIA . | SEKSI PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSLES
2. | FEJABAT PENILAI KINER]A

NAMA : [ dr SANTT RONALIS

WP 1950430 2014092001

PANGRAT/GOL BUANG Penata Tingkat 1/ 111/d

IARATAN . | Kepala SEKSI PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSLS

UNIT KERJA | SEKS] PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSLIS
3 | ATASAN PEJAHAT PENILAI KiNER]A

NAMA | dr FARIDA ARYAN], MM. M Kex

NP : 1 1975023320031 22008

PARGEAT/GOL RUANG ;| Pemblina Utama Muda f IV /e

JABATAN . | Kepala BIDANG PELAYANAN MEDIK

LINIT KER]JA BIDANG PELAYANAN MEDIK
4 | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] ISTIMEWA

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Palembang 2 Februari 2026
7 Pegawal yang Dinilai

Ns. PENIFITRIYANL SKep.
1986805152024 212049

Palembang. 2 Februar 2026
fi Pejabat Penilal Kineta

dr. SANTI RONALIS
198504302014092001

Dipindai dengan CamScanner



FEMERINTAH PROVINS]I SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN, | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWA! DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST ISTIMEWA

2000
i /
w w00 /
il /
S
A
u-mu-l_ Hpiluﬁxjﬂﬂ.mﬁ.li[ﬂ Bl Barigat
Kusnng Muscenduict Baik
Predlilint Kangra Pegamnl

& Kurva deal ® Kusvn Meal

N0 PECGAWAI YANG INILAL N3 PEJABAT FENILAIKINERIA
L | NAMA Ns. PENI FITRIVANT, S Kep 1 | NAMA dr SANTI RONALIS
2 |NIP 1988051520242 12049 2 | NP 1985043020 14092001
1 |PANGKAT/ GOL. RUANO | Periatia Mucda Tingkat 1/ X 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ 101/d
4 | JAHATAN Perawat Ahl: Pertama 4 | JAHATAMN Kepala SEKSI FELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN
KHUSLIS
3 |UNIT KERJA SEXS] FELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KEHUSUS 5 | UNIT KERIA SEKSI FELAYANAN MEDIK OFERATIF DAN KHUSUS
_m CAPAIAN KINERIA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL

Dipindai dengan CamScanner



HANL RIJRIA

50 | RENCANA HASTL KERIA PIMPINAN HENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET REALISASI HEMIARARMAN LMIPAN AL

IINTERVENS] ] LU NG RERNFLANRUTAN
YANG. INDIVIDU BURT! s

i 3 141

i)

I

il
UTAMA

I | Tercapaliiye Kinena Pelayanan Terlaksans pelavinan deris g Kuantites | Melakukan pelavanan 100
| Meedok Irintalant Kardmvaaklar KV anihan profes keprrawstan

[ TAMBANAN

2 | Tercapasnya Kinera Prikyanan perungkatan kampetensi dialam Kuantitas mengileut: pendidian &LiPL
Rle=dik menduliiiy pergemibangan piolesl / pelatthan bimiek
krperawatan dingang KV [eonializan vang

RATING HASHL KERIA
SESUAIERSFEKTAS]

FERILAKLD KERIA

i 1 | Brorientasl Pelayanan

Metnahant) dan siemenuhi kebutuhan masyarakat
Hamah, cekatan, solufif, dun dapet diandalican
| |- Melakilaan perbaikan tade henti

Ekapektani Khusus Pimpinan

{2 | Aleumiabel

_, - Melaksanalan rugas dengan jijir Bertanggung juwwal cermat disiplin dan benntegritas tnggl
- Mengpunaksn keki@yvaan dan BMN secara bertangrung jawah efeinf dan efisien

Ekapektani Khusus Pimpinan

[ |- Meningiextian kampetens) dirt untuk menjawab tantangan yang sclalu benibah
Membanty orang Lain belajar
Melupsarakan tugas dengan kualilas terhaik

4 | Harmotis

- Menghatpil setap orang apapun latar belaiangnya
Suka menalong orang lain

Ekapektani Khiisus Prnpinan i

Mes bangun bnghingans kerjs yang kondusi

5 | Loyal

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKL XKERIA UMPAN BALIK BEMNELANIUTAN
Hﬂ..—__._...?lhn_l..al.z.!ﬁl__....m.ﬂ RUKLNG

« Memegang Peipeh ealagl Pancasila, Undang Undang Dasar Negaira Republik Indooesin Tahun 1945, | Ekapektasd Khusus Pimpinan. | fmpinan &
wclaa pads NARI serta pemenintahan yang sah

Menings nams bak sesama ASN, Pimpinan, Instans din Negiri
- Menjaga ratuiaaa Jabatan dan negarm

6 | Adaprd

Crpat memyrsuaiian din menghadapi peribahan Ekapektanl Khusus Punpinan | Funpinan &
- Terus hesinovas dan mengembangknn kreativilas

« Bertindak proakul

7| Rokabormisd

Dipindai dengan CamScanner

Memben kesempatan kopada berbagn pihak uniuk berkontribusi Ekapekinsi Khusun Pimpinan: | Ponpinan &
- Terbuka dalam belienin sama untuk menghasilkan oillal tambal
- Mengeerakian pernaniaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERIA
SESLAl EKSPEKTAS]
PRENKAT KINERIA PREOAWAL
BAIK
Pal:mbang 2 Februnn: 2026
Pegawal vy Diridlai Pejubiat Pemilal Kinena
f# M“_
Nu, PENI FITRIYANIL S Kep, dr SANTI RONALIS

1984051 52024212045 1985043020 14092001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PROVINS]I SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1| DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA |
1 | NAMA Ne. PENI FITRIYANI, S Kep 1 | NAMA dr SANTT RONALIS .
2 I'NIP LOEE05 1520242 1 2045 2 | NIP 19850430201 40592001 .
3 | PANGEAT/ GOL. Pepata Muda Tingkat 1/ X 3 |PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat | /111 /d

RUANG RUANG
4 |JABATAN Perawat Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala SEKS] PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN
KHLISUS
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSLHIS | 5 | UNIT KERJA SEKS! PELAYANAN MEDIK OFERATIF DAN KHUSLUS
HASIL KERJA
MO RENCANA HASIL KERJIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
YANG DIINTERVENSI

i (3 4] 5] (6]

UTAMA
| | Tetcapainya Kinerja Pelayanan Medik | Terlaksana pelayanan diruang Instalas; Kuantitas | Melakukan pelayanan nsuhan profesi keperawatan LO0M

Kardiovaskular 1KV dilakukin di instalas) kardiovaskular IRV
TAMBAHAN
2JPL

2 |Tercapainya Kinerja Felayanan Medik

1KV

peningkatan kompetensi dalam mendulung
penpgembangan profesi keperawatan diruang

Kuantitas

mengiiout pendidikan /pelatihan bimtek fsosinlisss|
vang mendukung peluksanaan usuhan keperawatan

PERILAKU KERJA

I | Berorientasi Pelayandn

- Memahami dan memenubi kebuthan masyatakat
- Bamuh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda hentl

Ekspcktasi Khusus Fimpinan:

2| Akuntabel

- Meluksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tings
- Menggunakan kekayanan dan BMN secarn bertanggung Jawab efelctil dan afigien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Konmpeten

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU EERJA

= Meningkatikan kompetens: din uniuk menjawab tantungan yang selalu berubah
= Membantu oring lain belajar
= Melaknanakan tugns dengan Kualitas terbaik

Hitrmania

Ekapekiani Khusun Pimpinan _
|
i

- Menghargil setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerjo yang kondusif

Ekapekias) Khusus Prmpinan

=

Loyal

- Memegang teguh fdeologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setin pada NERI serta

pemerintahan yang sah
= Menjngn nnma baik scsama ASN, Pimpinan, Instanaidan Negara
- Menjagn rahasia jabatan dan Aegara

Elspektan Khusus Fimpinan

&

Adnpil

= Cepat menyesuaikan diri mepghadipi perubahan
Terus berinovasl dan mengembangkan' kreativitas
= Hertindak proajetil

Ekspekiani Khusus Pimpinan

Kolaborafif

Memben kesempatan kepada berbagnd pihak untuk berkontribusi
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
Menggeraklan pemaniastan berbagal sutnberdaya untuk tujuan bersama

Elkspeiciasi Khusus Pimpinan

Pegnwal yiong Dindlai

e

Na PENI FITRIYANI , 8 Kep.
1988051520242 12049

Palembang, 2 Februan 2026

Fejubat Penilal Kinerja

%o

dr SANTI RONALIS
1985043020 14092001

Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERIJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUNAN

,mmmn PROVINSI SUMATERA SELATAN mwmn PENILAIAN;

1 JA‘MIARI 5D 3} DEGBHHEH TAHUN 2025

\

O DINGAL

AL YAN

L (WRE RS — —_
i' W : |- PENTI MEKA PRATIWI, A Md. Kep
e - - | 199905102024212030

PANGEAT /GOL RUANG : | Pengatur | VIT

JABATAN Permwat Terampil

UNIT KERJA . | SEKSE PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
| DARURAT
‘2. | PEJABAT PENILAI KINERJA B B
NAMA . dr. YULIARNI, MLK.M
NP - [108007282020122003
PANGHKAT,/GOL RUANG - | Penatn Mudn Tingkat | / 1/b
JABATAN . | Kepaln SEKS! PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN
GAWAT DARURAT
UNIT KERIA - [ SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JAL
DARURAT e
3 [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIF

PANGHAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

CATATAN REKDMENDAS]

Palembang, 2 Februar] 2026
7. Pegawai yang [nilal

- PENTI MEKA PRATIWI, A.Md. Kep

199505102024212030




EVALUASI

PENDEKATAN HASIL )
PERIODE: 1
PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN
1 I MAMA - PENT] MERA PRATIWL AMd Kep
FR T POOO0S ] (2022 1 2030
3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pengater / VII T B
4 | JABATAN Berpwnt Terumpil E =
SERSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
DARUBAT

KURVA DISTRIBUS! PREIMEAT KINERJA PEOAWAT DENGAN
CAFAIAN KINERIA ORGANISASI ISTIMEWA

1000+




CASIER
4
Ruantitas e
Kunntins | ju
Elespeittnnt Khusus Pimploan: | Pimploon: &
"~ Melubaanakas figan dengan jujus bortan ng Jawab cecmal diwiplin dan berintey s toeg Exnpekinm Khusus Pimpinun. | Pmpings: & -
: cekayean don BMN wecars berangguog jowab clekiil dom ofimon
Ticdu kowenangan jshatan
b mﬂ h:unpwuu- diel uniuh menjuwily tantangan yeng setalo bherabh | ERspoktasi Khiieus Piopinan: Pimpinarn: &
| W setinp stnng apapun lutar belakungnya Ekuprkiasi Kininus Propituan: | Miopinan: &
Hu-“'mh idealigg Puncasis, Usdang-Undang Dasar Negora Repubilik [ndonesiy Taliun 1946, [ Ekwpiboan Kinisas Pinipinan Minpinan. &
Belid patfu NNRI serta pemerintibian yung sah
%m baik sesama ASN, Punypinian, Instensl dun Negars
= rabasis jebatan dan negars

& Dipindai dengan C




6 [ Adnptit

- Cepat menvesuailan diri menghadam penibahan
= Tevus bermesm dan mngrmbsngkan keatmrios
= Bestindele pronkivil

7| Kolaboratil

« Memben kesempatan kepada berbagni pihak untulk berloniritiuisi

- PENTI MEKA PRATTWL A Md. Kep
1OUBOE U014 T L2030

r

e YULIARNT, M KM

P ORCHIT 2R | 230




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PIRIODIE  TAHMUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

| DESEMBER SI» 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA

PIDIYANSAH

NIP

19950101202521 1084

PANGKAT/GOL RUANG

Pengatur Muda / V

JABATAN

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA

SUBBAGIAN FELATIHAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

IDA ARYANI, SKM

NIP : | 198309162014072001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat [ / III/b
JABATAN ‘PLT. KEPALA SUBBAGIAN PELATIHAN
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PELATIHAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | YULISMAYATI, M.Kes
NIP : | 197407311995032001
PANGHAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala BAGIAN FENDIDIKAN PELATIHAN DAN PENELITIAN
UNIT KERJA BAGIAN PENDIDIEAN PELATIHAN DAN PENELITIAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

PIDIYANSAH
199501012025211084

palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

IDA ARYANI, SKM
108309162014072001

Dipindai dengan CamScanner




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
FERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAN BROVING SUMATERA SELATAN
| w0 FEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| 1 | NAMA PIDIYANSAH 1 | NAMA DA ARYANT, SHM
: X7 199501012025211084 3 |NIp 19830615201 4072001
| 3  PANCENT GOL RUANG | Pengatur Muda /[ V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tinglat [ / 01/b
4 - JARATAN PENGADMINISTRASI FERKANTORAN 4 |JABATAN ‘PLT. KEPALA SURBAGIAN PELATIHAN
| § | UNIT RERGA SUEBBAGIAN PELATIHAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PELATIHAN =
CAPAIAN IINERIA ORGANISASI -
IETINER A
LA DETREDS

EURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAFPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Dipindai dengan CamScanner



Thafi KERA —

Dipindai dengan CamScanner

WO | RENCANA HAST KERIA FIMPINAN RENTANA HASIL KERIA ASPER INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
VANG DUNTERVENS] INDRIDU BUKT! DURKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN PUKT]
DUKUNG
i (=] [ [E] i [l L]
jag g ALY
1 | Trepenulumwe nomlah peypasad Tertapaiva perseniase phpawa: Kuantias | Relapitulasi laporan 1 Pmpinan: &
_..-..Alﬂahh... ricem fugas dan fongsi yang | yang menpicut pelatihan pelatihan internal
menpaut peadidion dan pelatthan
| TAMBAHAN
| RATING HASTL KERJA
| SESUAl EXSPEKTASI
PERILAKL KERIA UMPAN BALIK DERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beromeniaa: Pelavanan

| = Mrmahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Exspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Ramah. cekatan. solutid, dan dapat disndalkan
- Melakukan perbailan tiada hent

2 | Akuntabel

- Melaksanakcan tugas dengan jujur bertangnung jawab cermal disiplin dan berintegriies g Ekapektani Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
« Menggunakan kekayvaan dan BMN secamn bertanggung jawab efektif dan eflsien
» Tidak menvalahgunakan kewenangan fabatan

d | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab mntangan yang selaly henubah Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
+ Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan fugas a.&m!.. kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekapekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinon: &
- Suka menolong ormng lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

5 | Loval

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NER] serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negura
- Menjaga rahasia jabatan dan negarn

6 | Adapul




PERILAKL KERTA MPAN BALIK BERKELANJUTAN
ERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| - Cepat memyesuasican din menghadapi perubahan Ekspeletasi Khusus Pimpunan: pinan:
- Terus bennovas: dan mengembanghan kreatvitas
- Berondak proakical
T | Kolaborasf

_.I_.lhu.ﬂ.. krsrmpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Terbulca dalam beleena sama untul menghasilan nilai tambak
| - Mengperabonn pemanfanran berbagai sumberdaya untuk tujusan bersama

Dipindai dengan CamScanner

RATING PERILAKU KERJIA
SESUAI EXSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BEaT




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN FPERIODE FENILAIAN: 1 DESEMBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FIDIYANSAH 1 | NAMA IDA ARYANI, S8KM
2 |NIP 199501012025211084 2 |NIP 198309162014072001
3 | PANCHAT/ GOL. Pengatur Muda f V 3 | PANGKAT/ GOL. Pennta Muda Tingkat [ / [1I/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN FENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN :PLT. KEPALA SUBBAGIAN PELATIHAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PELATIHAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PELATIHAN
HASIL KERJA
RO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
(1) (2} 3) (4 (5) (6)
UTAMA
1 | Terpenuhinya jumlah pegawai berdasarkan tugas dan fungsi Tercapuinys persentuse pegnwai yang | Kuantitas | Rekapitulosi laporan pelatihnn 1
yang mengikuti pendidikan dan pelatihan mengikuts pelatihan internul
TAMEAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Beronentasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Eamah, cekatan, solutf, dan dapat diandallan
- Melaltukan perbaikan tiada henti

2| Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan benntegritas tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengegunakan kekayaann dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3| Kompeten

= Memingkatkan kompetens: diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU KERJA

- Menghangai setiap omsng apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lan
- Membangun lingkungan keoa yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3| Loval

- Memegang tomuh ideclon Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta
pemenintahen vang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Memags rshasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6| Adapul

- Tezat menyesuaiksn din menghadapi perubahan
- Terus bermoves dan mengembangken kreativitas

- Berondak proakni

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Koleboraad

| - Memben kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontribusi
- Terbulks dalam bekena sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggeraiian pemanizatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

palembang, | Desember 2025

Pegawa: “D.Nﬂ Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
FIDIYANSAH 1DA ARYANI , SKM

19950101202521 1084 198309162014072001

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUAS] KINERJA FEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 DESEMEER 8D 31 DESEMEER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | PITRI HASANA, A.Md.Kep.
NIP : | 199707012025212057
PANGKAT/OOL RUANG : | Pengatur / Vi1
JABATAN : | Perawat Terampil
UNIT KERJA : | SEKSI RAWAT INAP
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA : | LENNY YULIANTY, 5.Kep. Ns.
NIP : | 197405291908032007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina [ V/a
JABATAN : | Kepala SEKS! RAWAT INAP
UNIT KERJIA : | SEKST RAWAT INAP
3. | ATASAN PEJABAT PENTLAI KINERJA
NAMA : | NURYANDI, Ns., M.SI, S.Kep
NIP : | 197707082003121007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pemblna / IV/a
JABATAN | Kepula BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA OROANISASI | : [ ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEOAWAI | : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDAS!

PALEMHANG, 2 Februari 2026 PALEMBANG, 2 Februari 2026
7. Pegnwal yang Dindlal 6. Pejabat Penilai Kinerjo

4

PITRI HABANA, A Md Kep.
19970701 202521 1057 19740529 T998032007

Dipindai dengan CamScanner



FEMERINTAH FROVINGL SUMATERA SELATAN

EVALUAS] KINERJA PEGATVAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: | DESEMBER 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

MO FEGAWAIL TANG DINILAI no PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA FITRI HASANA, A.Md. Kep. 1 | HAMA LENNY YULLIANTY, S.Kep. Na.
2 | NIP 1067070303521 2057 2 | NIP 19740529 1993032007
3 | PANGHAT) GOL. RUANG PtriE,untr J vl 3 | PANGKAT/ 00L. RUANG | Pembina / IV /a
4 |JABATAN Pernwat Terampll 4 | JABATAN Kepola SEEE] BEAWAT [NAP
3 | UNIT KERJA SEKSI RAWAT INAP 5 | UNIT KERJIA SEKSI RAWAT INAP

CAPATAN KINERJA ORGANIEAST

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEOAWAI DENGAN
CAPALAN KINERJA ORUANISASI ISTIMEWA

:

8

Freloiens Pegniwnl

8

& m
i

§ §

; 2
Buang!  BuTed Pobadon

2hzconduct

Bark

Predeiont Kimena Peganm

o Hura [denl wErs Real

Sanpst
Bk

Dipindai dengan CamScanner



HASIL KERJA

MO | RERCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDTKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DONTERVENSI INDIVIDU BLETI DUKLNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUETI
DUKUNG
L] (= ] [l (5 16} ] 18]
UTAMA
[ | Meningyminn kinesjs pelayanan Terlaksananya proses asuhan Kunntites | jumlah pasien yang 20 pasicn Pimplnan: &
mawet inap yeng sesual indkaor keperewamn yang sesuai indikeser dilalmkan asuhan
muitu, kompetensi sumber doya mun kompetensi sumber days keperawaian yang sesum
manusin dan meninglotkun manusia dnn meninghkathkan indikntor mutu kempetensi
kepunsan pasien kepuasnn pasien sumber daya manusia dan
meningkatlhan kepuasan
pasien
2 | Meningkstsn kinerja pelayanan Feningkatnn kempelensi guna Kuantles | Mengikuti peintihan [ 2 jpl Flmplnan: &
rewat Inap yang sesuai Indikmior mendulkung pengembangan asuhon seminar J himtelk /
mutg, kempstensi sumber daya don profesi kepemwatan slmpotiuim
manusia dan meningkotien
kepunsan pasien
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAL ERSPERTAS]

PERILAKU HERLJA

UMPAN BALTK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Remah, cekatan, solunl, dan dapat diandaikan

- Melatukan perbaikan tada hentd

Elkspekiasi Khusus Pimpinan;

Pimpinon: &

Aluntabel

- Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Gnggl

- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung juwab efektil dan efisien
= Tidak menyalahgunakan kewenanpan jabatan

Ekgpektasi Khosus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

= Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah

- Membantu orang lzin belajar

= Melaksanakan rugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pumpinon: &

Hermonis

- Menghargsi setiap orang epopun later belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangin lingkungan kera yEng kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner




UMPAN BALTK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA
BERDASARKAN BUKTI DUKLUNG

5[ Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Desar Negara Republik Indenesia Tahun 1945, [ Ekspeldasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sefin pade NKR! seria pemerintaban vang sah

- Menjega nama haik sceama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adapal

- Capat meny2snaikan diri menghedapi perubrhan Ekspeidasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovesi dan mengembanghkan loeatvitas
- Bertindak prozktil

7 | Kolaboratifl

- Memberi kesempatan kzpada berbagai pihak unmik berkontrituasi Elkspelaasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terbuks dalam bekerja sama untuk meoghasilkan nilei tambah

- Menggerakkan pemaniasian berbagat sumberdaya untulk tviuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]
FREDIEAT KINERJA PFEGAWAIL
BAIK
PALEMBANG, 2 Februari 2026
Pegawai yang Chinilal Pejabat Penilai Kinera
FITRI HASANA, A-Md.Kep. LENNY . S.Kep, Ns.
199707012025212057 197402391998032007

Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | - PITRIYANTI, Am.Kep.

NP : | 1980052420242 12008

PARGEAT fGOL RUANG - P:rlgllur J VI

JABATAN ¢ | Perwwat Terampil

UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSUS
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | dr SANTI RONALIS

NIP | 1985043030 1 4092001

PANGRAT ) GOL RUANG ! | Penatn Tingkat 1 / 1/d

JABATAN : | Kepula SEKS] PFELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSUS

LINIT KERJA : | SEKS] FELAYANAN MEDIK OFERATIF DAN KHUSUS
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ! |dr, dr., S Ked FARIDA ARYANI, MM, M _Kes.

NIP 1 | 197502232003 1 22006

PANGKAT /GOL RUANG - | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN 1 | Kepain BIDANG PELAYANAN MEDIK

UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN MEDIK
4, | EVALUASE KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI] - | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

PALEMBANG, 2 Februarn 2026 PALEMBANG 2 Februari 2026
7. Pegawni yang Cinilad &. Pejabat Penilal Kinerja
- PITRIYANTY, Am Kep dr SANTI RONALIS

1980052420242 12009 198504 302014092001



PEMERINTAH PROVINS]I SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PECGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

i
3

| ™

1
00

TAPAIAN KINERJA ORGANISAS! ISTIMEWA

0

Seazet
Kurang

Karaag Bl Pebailan  Badk

il

Predidont Kinerja Pegawns

» Kurvm fildenl ® Kytva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI KO PEIABAT PENILAI KINERJA
| [ NAMA - PITRIYANTIL, Am.Kep. 1 [Nama dr SANTI RONALIS
< | NP 19BDN52430242 12009 4 | NIP 196504 302014092001
3 | PANGKAT/ GOL_RUANG | Pengatur / Vil 3| PANGRAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ l11/d
4 | JABATAN Perawnt Terampdl 4 | JABATAN Kepalan SEKS! PELAYANAN MEDIK OFERATIF DAN
KHUSUS
5 |UNIT KERIA SEKSI PELAYANAN MEDIK OPERATIF DﬁilH‘l}SUE 5 |UNIT KERIA SEKSI PELAYANAN H:E_.?IH OPERATIF DAN EHUSUS
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! > =
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:




NOQ | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET | REALISASE BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INBIVIDU BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
T 1] &) () ]
UTAMA B a =
1| Tercapainys Kinerga Pelayanari Pelayanan asuban Profesl Kuantites | Kuantitne Presentase 100 % Pimpinen: &
Medik Eeperawatan setiial dengan standar Pelayunan Asubhan Profesi
di Inntalosi Medical Check Up Keperswatan yang di
lnkcsanainn di Insulasi
Medical Check Lip
2 | Tercapainyn Kinerfa Pelayunnn Peninglntan kkompetens dalam Kunntitns | Peningkatan Komspetenal 24 Jp
Medik Pengembangan Profesi melalul keflutsertaan pada Pimpinan: &
Keprrawaian perudidiknn dan
pelatihan fseminar fevrksho
p/ bimbingan teknis
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELAXJUTAN
- BERDASAREAN BUKT! DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhl kebutuhan Ekspekinnl Khusus pinam pinan:
- Ramakh, crkatan, solutif, dan dapat dinndalkan | e
= Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Akuntabel
« Melnksanakan tugas dengan fujur bertanggung jwwab cetmat dindplin dan berintegritas ti Ekapeictani K : .
- Mengiounakan kelaynan dan BMN secars bﬂlﬂm” jawab ﬁt“miﬂfﬂnn efisien T — > ARG | ey
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jubatan
3 | Kompeten
= Meningkntkan kompetensi dirl untuk menjawal tan selalu berubak : T
oy gl TATEAN Yang Exapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Meluksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargnd setinp urmltfm apapun latar belakmngnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membangun lingkungan kerja yung kondusif
Loyal




PERILAKU KERJA

= Memegang teguh ideclogi Pancasiln, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1045,
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanal dan Negara

* Menjugn rahpsin jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimplnan: | Plmpinan: &

6 | Adnptif

- Crepat menyesuatkan din menghadapi perubaian
- Terus berinovas| dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kelaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribrusl
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghamikan nilsi tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdays untuk tujuan bersama

Ekspekinsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERIA FEGAWAI
BAIK
" ) PALEMBANG, 2 Febraari 2026
Pegaws yung Dinila Pejabat Penilal Kinerjn

d—"

- PITRIYANTI, Am.Kep.
1980052420242 12009

b

dr SANTI RONALIS
19880430201 4092001




SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: | DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO FEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA = PITRIYANTI, Am.Kep. 1 | NAMA dr SANTI RONALIS
2 |nIP 19800524202421 2009 2 |NIP 19850430201409200]
3 | PANGEKAT/ GOL. Pengatur [ VI 3 | PANGKAT/ GOL. Penatn Tinglat 1/ 111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Perawat Terampil 4 | JABATAN Kepala SEKSI PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN
KHUSUS
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSUS| 5 |UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSUS
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI |
(n (2) (3) (4) i5) (6l
UTAMA
1 | Tercapainya Kinerja Pelayanan | Pelayvanan asuban Profesi Kuantitas | Kuantitas Presentase Pelayanan Asuhan Profesi Keperawatan yang di | 100 %
Medik Keperawatan scsual dengan standar laksanakan di Instalasi Medioal Check Up
di Instalasi Medical Check Up
2 |Tercapainya Kinerja Pelayanan | Peningkatan kompetensi dalam Kuantitas | Peningkatan Kompetens: melahai ketkutsertaan pads pendidikan dan | 24 JPL
Medik Mendukung Pengembangan Profes| pelatihan / seminar fworkshop/ bimbingan teknis
Keperawatan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

i

Berorientani Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalksn
- Melakukan perbalkan tinda hentl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabe]




PERILAKL KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab sfektif dan efisien
- Tidak menyniahgunakan kewenangan jabatan

Ekapektnsi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang Inin belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitos terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmionis

- Menghargai setlap orang apapun latar belakangnva
- Suka menclong orang lain

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Danar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovar! dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribuad
- Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakckan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

FALEMBANG, 1 Desember 2025

Pegawni yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
- PITRIYANTI , Am.Kep. dr SANTI RONALIS
1980052420242 12000 19850430201 409200 1




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAT

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PEOVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILATAN:
10 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | FITURIAH, S.Keb
NIP : | 198806302025212029
PANGEKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / EX
JABATAN i | Administrator Kezehatan Ahli Pertama
UNIT KEEREJA : | BUBBAGIAN PENDAPATAN
2, | PEJAEBAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HESTI RIZEISARI, M.M, SE
NIP | 188506172011012002
PANGEAT/GOL EUANG : | Penata Tingkat I / TII/d
JABATAN : | Kepala SUBBAGIAN PENDAFPATAN
UNIT KEEJA : | SUBBAGIAN PENDAPATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NANA : | ARDI MAREFIEZA, SE.,; M.Sc.
NIP ;| 198901242011011002
PANGEAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / OI/d4
JABATAN : | Kepala BAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | BAGIAN KEUANGAN
4. | EVALUASI KEINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

PALEMBANG. 2 Februar 2026 PALEMB ANG. 2 Februari 2026
7. Pegawai vang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
PITURIAH. S.Keb HESTI RIZKISARI, M.M. SE

198806302025212029 1985068172011012002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILA]

NAMA : | PUSPA PURNAMA, AMF

NIP 198611152010012012

PANGKAT,/GOL RUANG Penata / Ill/c

JABATAN : | Asisten Apoteker Penyelia

UNIT KERJA : | SEKS] PELAYANAN KESEHATAN PRIMER DAN TRADISIONAL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | dr UKE VERONIKA

NIP : | 197802232006042012

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat I / I1/d

JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER DAN

TRADISIONAL

UNIT KERJA : | SEKS] PELAYANAN KESEHATAN PRIMER DAN TRADISIONAL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Dr,, dr. WIDYA ANGGRAINI, M.A.R.S

NIP 197604062009022004

PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat 1/ IV/b

JABATAN : | Kepala BIDANG FELAYANAN KESEHATAN

UNIT KEEJA : | BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

PUSPA PURNAMA, AMF
198611152010012012

Palembang, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

o

dr UKE VERONIKA
197802232006042012
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 DESEMBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

7. Pegawal yang Dinilad

PUTRI AMALLIA, A. Md.Par
200106262025212017

. | FEGAWAI YANG DINILAI
MNAMA 1 | PUTR] AMALLIA, A. Md.Par
NIP 1 | 200 106262025212017
PANGKAT] GOL RUANG : | Pengatur / Vil
JABATAN : | PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERIA : | SUBBAGIAN PEMASARAN DAN KEMITRAAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA : | IMELDA ZULFINA, SE
NIF : | 197501112010012003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1/ 11/d
JABATAN : | Kepala SUBBACGIAN PEMASARAN DAN KEMITRAAN
UNIT KERJA : | SUBBADIAN PEMASARAN DAN KEMITRAAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SHELLA OKTARINA, M.M., 5.KM
NIP : | 19731008 1997032001
PANGHAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN ! | Kepala BAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT PROTOKOL
PFEMASARAN DAN KEMITRAAN
UNIT KERJA i | BAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT PROTOKOL PEMASARAN
DAN KEMITRAAN
4, | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA OROANISASI | : [1sTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Polembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026

6. Pejabat Penilai Kinerja

(i

IMELDA ZULFINA, SE
197501112010012003

Dipindai dengan

| Cilm‘Scnm'ler !



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT FENILAI KINER.JA
1 | NAMA PUTRI AMALLIA, A. Md.Par 1 | NAMA IMELDA ZULFINA, SE
2 | NP 200106262025212017 2 |NIP 197501112010012003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / VII 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tinglat [ / IIl/d
4 | JABATAN FENGELOLA LAYANAN OFERASIONAL 4 | JABATAN Kepala SUBBAGIAN PEMASARAN DAN KEMITRAAN
S5 |UNITKERJA | SUBBAGIAN PEMASARAN DAN KEMITRAAN 5 | UNIT KERJA - SUBBAGIAN FEMASARAN DAN HEMITRAAN
e a——— = = — = = —
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

1000+

s Eurvm jdeal = Kirea Peal

Dipindal dengan
B3 camScanner



HASIL KERJA

YANG DINTERVENS!

RENCANA HASIL KERJA

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

REALISAS] BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

i)

(51

]

]

medin cetak, dan terwujudnym

Terlakssnanya Penyebaran
Informesi melahyl media sosial dan

Kuantitas

Telasah Nota Dinas Terhadap
Perjanjian Kerja Sama

1 berdasarkan
hitps: [ (docs. google.com do
eument/d/ 1gQLhHOJRbgd
LyTZ_OPWPMI2ZXS44EwW )

editfusp=drive_link&amg;on

id=11375975681 04 TE56620

Gdamp;rtpof=truehamp;sd=
true

Kuantitas

Draft Perjanjisn Kerja Bama

1 berdasarkan
httpa:/ /docs. google.com/do
cument fd f192-
omx4U4FLwaBbMeIBIni61
kbRrUHTE [ ecitPusp=drive_|
inkfeampoudd=1137597568
194 76566206&xmp;ripof=tr

uekamp;sd=true

Huantitas

Laporan Monitoring dan
Evaluasi Terhadap
Perjanjian Ketja Sama

1 berdasarian
hitps:/ /docs google.com/ do
cument;d, 1LLIFhi lyuiTx6F
wleHHxB e Rhgd VEGME fedit
rusp=drive_lnkBampowmid=
1137597568194 765662068
amp;ripof=truckampsd=tra

L4

2 | Terfaksanssys Tugss Lainnya dari
Alnsman

tugas lainnya dari atasan

Kuantitas

Mengilouti Apel, Rapat, Dan
Laln-Lain

2 berdasarkan
hutpa:/ fdrive. google.com /il
&fd f 1LOpcsLLC i UIXGHA]
OedvGnnoVaHTgY [view usp

Arive. link

Pinpinan: &

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

Dipindal dengan
B3 camScanner



PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELAMNJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, celeatan, salutif, dan dapat dinndatlan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Aluntabel

- Melaksanalan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat lin dan berintegritas tingg!
Hmmmnhnhh.ruudmﬂﬂﬂmbnuﬁiwm;jnnhmm:ﬂﬂm -

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekinsi Khusus Pimploan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dir untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitns terbailk

Ekspektasi Khusus Pimplinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangmma
- Suka menoclong orang lain

- me kerja yung kondusil

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

setia pada NKRI serta pemerintnhan yang sah
= Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Inatansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negarn

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945,

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adnptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktifl

Ekspektas] Khusus Pimpinan:

Pimplnan: &

7 | Kolaboratif

= Member] kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
= Terbukn dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

—Mmﬁcrakhnpmmfuunh:rhlgnlmbcrdm“mmjiunm

Ekspektasi Khusua Pimpinan:

Pimpinan: &

Dipindal dengan
Curn'.-.'-cnnnu-r



Pegewal yang Dinilai

PUTRI AMALLIA, A. Md.Par
200106262025212017

Palembang, 2 Februar 2026
Pejabat Penilai Kinetja

wsi

IMELDA ZULFINA, SE
197501112010012003

Dipindal dengan
C.nm'.-'fcm'



DOKUMEN EVALUASI KINERIA FEOAWAL

PERIONE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 DESEMBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YAND DINILAT

1 | M, PUTHI 1YW RAMADHANI, 5. Kep

NAMA
NP + | 10094021 520252 12048
PANGEAT/GOL RUANG ¢ | Pennin Muda Tingkat | /X
JABRATAN 1 | Pernwat Ahll Pertama
UNIT KERJA + | BEKSI RAWAT KHUSUS
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA : | SISKA ANOORAENI, 8.KEP NS, .M.Kea
NiP : | 19830B0A20 10012025
PANGEAT /GOL RUANG 1 | Penata Tingkat 1/ 101/d
JABATAN : | Kepala SEKS] RAWAT KHUSUS
UNIT KERJA : | BEKS! RAWAT KHUSUS
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KIKERJA
NAMA : | NURYANDI, Na., M.8i, 8.Kep
NIP | 19TTOTOE20031 21007
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina / [V/a
JABATAN - | Kepala BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN

UNIT KERJA

BIDANG PELAYANAN KEFERAWATAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | @ [ ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari Z026
7. Pegawai yang Dindlai

Palembang, 2 Februari 2026
£, Pejabat Penilai Kinerja

ri
Ns. PUTRI DWI RAMADHARNI, 5.Kep SI5KA ANGG [, S KEP.NS, M.Kes
190402152025212048 198305 083010012025

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

RO PEGAWAI YANG DINTLAI HO PEJABAT FENILAI KINERJA
1| NAMA Ns. PUTRI DWI RAMADHANI, S Kep 1 | NAMA SISKA ANGGRAENI, 5.KEP.NS, M.Kes
2 |NP 199402152025212048 2 |NIP 198308082010012025
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1/ X 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ 111/d
4 | JABATAN Perawat Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala SEKS| RAWAT KHUSUS
5 | UNIT KERJA SEKSI RAWAT KHUSUS 5 | UNIT KERJA SEKSI RAWAT KHUSUS
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSE

KURVA DISTRIAUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPALAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

& Dipindai dengan CamScanner



B8 Dipindai dengan CamScanner

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelavanan

Elapeldasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, celkatan, sohutif, dan dapat diandalican

__.Euuuwuﬂ._&nnﬂuuu:?_ﬁwﬁ.rwu_u..umm;ru.
' - Melakukan perbaikan tiada benti

Aluniahel

E

- Melaksanaksn mugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekay=an dan BMN secara bertanggung jawab efcktil dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

E

Kompeten

- Meningkatican kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspeltasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &
- Membanme erang lain helajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terballk

T# Harmomni

5
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Elspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain .
...... gun lingkungan kerja yang kondusif

15| Loyal




v ol

Apﬂ.ﬁcgh

IIMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUEUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasil
nn__M,n pada NKRI serta unMniﬂEEﬂMu.Eﬁ. ﬂnn”ﬂ-#n.cnngm R Hepan Rappion
- Menjage nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

eaia Tahun 1945, | Ekspeltasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Cepat menyesuaikon diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi nhh mengembangkan kreativitas

Exspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: %

- Bertindak proaltif

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -

2 EENE Eﬁmﬁh berbapgai sumberdeya untuk ujuan bersama

RATING PERILAKU EERJA

SESUAI EKSFEETASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

BAIK

Pepawai yang Dinilai

7

Ns. PUTRI DWI RAMADHANI, 5.Kep
100402152025212048

Palembang, 2 Februari 2026
Fejabat Penilai Kinerja

SISKA ANGG TETKEP.NS,.M.Kes
1983040820 10012025

B8 Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : DESEMBER

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
| DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA + | PUTRI PUJI ASRINL Am Kep
NIP - | 199001102025212052
PANGHKAT/GOL RUANG Pengatur / VI
JABATAN : | Perawar Terampil
UMNIT KERJA SEKSI RAWAT KHUSUS
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [ sisKA ANGGRAENI, 5.HEP.NS, M.Kes
NP . | 198308082010012025
PANGEAT/GOL RUANG Penata Tingkat [/ 11l/d
JABATAN : | Kepala SERS!I RAWAT KHUSUS
UNIT KERJA : | SEKST RAWAT KHUSUS
1, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA + | NURYANDI, Ns., M.8i, 5. Kep
NIP : | 19770T082003121007
PANGHRAT/GOL RUANG : | Pembina [ IV/a
JABATAN Kepala BIDANG PELAYANAN EEPERAWATAN
UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
4, | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

PUTRI PUJI ASRINI, Am_Kep
199001 102025212052

Palembang, 2 Februari 2026
6, Pejabat Penilai Kinerja

SISKA ANG ;
19830808

JKEP.NS, M. Kea
10012025
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DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

. | FEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | PUTRI UTAMI SEPTI PARURI, A.Md.Kep
KIP : [ 200009272025212022
PANGHEAT /GOL RUANG : | Pengatur / VII
JABATAN : | Perawat Terumpil
UNIT KERJA : | SEKST RAWAT INAP
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | LENNY YULIANTY, S Kep, Ns.
NIP | 19740529 1998032007
PARGEAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala SEKSI RAWAT INAP
UNIT KERJA : | SEKSI RAWAT INAP
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NURYANDI, Ns., M.Si, 8.Kep
NIP : | 197707082003121007
PANGHEAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UNIT KERJA : | BIDANG FELAYANAN KEPERAWATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJIA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

KOTA PALEMBANG, 2 Februari 2026 KOTA PALEMBANG, 2 Februar 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6, Pejabat Penilai Kinerja
PUTRI UTAMI 5 FARURI, A.Md Kep LENNY YU , 5.Kep. Ns.

200009272025212022 197405491 998032007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

10 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | QOMARRUDDIN, Amd.Kep
NIP : | 199005312025211021
PANGEAT/GOL RUANG t Pr,ngﬂturf Vil

JABATAN Perawat Terampil

UNIT KERJA SEKSI RAWAT KHUSUS
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SISKA ANGGRAENI, S.KEP.NS, M.Kes
NIP 198308082010012025
PANGKAT,/GOL RUANG Penata Tinghat 1 / Il /d
JABATAN Kepala SEKS] RAWAT KHUSUS
UNIT KERJA : | SEKSI RAWAT KHUSUS

ATASAN FEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NURYANDI, Ns., M.Si, S.Kep

NIP 197707082003121007

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / [V/a

JABATAN Kepala BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINEHRJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Fehruari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

QOMARRUPDIN, Amd.Kep
199005312025211021

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

S15KA ANGG KEP.NS,.M.Kea
1983080801001 2025

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 10 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

g
E

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

1000

dangat

KO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA QOMARRUDDIN, Amd Kep 1 | NAMA SISKA ANGGRAENI, S.KEP.NS,.M.Kes
2 |NIP 199005312025211021 2 NP 198308082010012025
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengarur / VI 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 1Il/d
4 | JABATAN Perawat Terampil 4 |JABATAN Kepala SEKSI RAWAT KHUSUS
5 | UNIT EERJA SERS] RAWAT KHUBUS 5 | UNIT KERJA SEKSI RAWAT KHUSUS

| CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

Dipindai dengan CamScanner



“HASIL KERJA
TNO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDHHATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) @ (3 # (5) (6) m (L]
UTAMA
1 | Meningkatkan kinerja pelayanan Pelaksanaan Pelavana n asuhan Kuantitas | Persentase pelayanan 100 % Pimpinan: &
rowat khusus yang sesual indilator | profesi keperawatan yang sesumi asuhan profesi keperawatan
muty, kompetenst sumber daya dengan standar prosedur yang dilaksanakan
marmsia dan meningieatioan
kepuasan pasien
2 | Meningkatican kinerja pelayanan Peninghkatan kompetensi dalam Kuantitas | Mengikutl pendidiktan dan 2ipl Pimpinan: &
rawat khusus yang sesuai indikator | mendukung pelayanan dan pelatihan fbimtek/seminar/
mutu, kompetensi sumber daya pengembangan asuhan profesl soslalisas! yang menduloung
manusis dan meningkatkan keperowatan pelaksanoan asuhan
kepunsan pasien keperuwatnn
ITAIEM{-\H
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT]I DUKUNG
1 | Berorientasi Pelavanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan
|- Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan keltayasn dan BMN secara bertangpung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekinsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suks menolong orang lain
- Mem linglungan kerja yang kondusif
Layal

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELAKJUTAN

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republil Indonesia Tahun 1945,
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaiknn diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangksn kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &

T | Enlaboratif

- Memberi kesempatan kepads berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilal tambah
—Hm_gu:ﬂmmﬁmbnymbﬂmmmkmjumm

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAELU EERIA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
| BAIK

Pegawal yang Dinilai

QOMARRUDDIN, Amd.Kep
199005312025211021

Palembang, 2 Februar 2026
Pejabat Penilai Kinerja

SISEA ANGG
198

, S.HEP.NS, M.Kes
082910012025

Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN:

1 MEI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

: | dr. QORYAMI RADJSIH HASTUTI, Sp.KJ

NIP 198703242025042001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1/ 11/
JABATAN Dokter Ahli Pertama
UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
DARURAT
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [, dr. YULIARNI, MEM
NIP : [ 1989072820201 22003
PANGKAT GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / /b |
JABATAN + | Kepala SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN :
GAWAT DARURAT f
UNIT KERJA . | SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT I

DARURAT

ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA + | de, dr., 5.Ked EARIDA ARYAN], MM_, M.Kes,
NIP : | 197502232003122006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala BIDANG PELAYANAN MEDIK
UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN MEDIK
. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERLJA ORGAMISAST | : [ISTIMEWA
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

CATATAN [REKOMENDAS]

Falembang, 2 Februari 2026

7. Pegawail yang Dinilai

(-

dr. QORYAMI RADJSIH HASTUTI, Sp.KJ

198T0I242025042001

Falembang, 2 Februari 2026
. Pefabat Penilai Kinerja

"R,

-

o dr. YULIARNI, M.EM
198907282020122003

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN

1 JANUARI 80 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA | ;| R REMBULAN EKA YULIEN, A Md Kep
Nip 159307072019032015
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat { / 11/d
JABATAN | ¢ | Perawat Terampil
UNIT KERJA |« | BEKSI RAWAT KHUSUS

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA I TsiSKA ANGGRAENI, 5. KEP.NS, M.Kes
NIP 198308082010012025
PANGHEAT /GOL RUANG Penata Tingkat 1/ 11/d
JABATAN . | Kepala SEKSI RAWAT KHUSUS
UNIT KERJA . | SEKSI RAWAT KHUSUS

3, | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJ
NAMA |- | NURYANDI, Ns., M.Bi, S.Kep
NIP 1977T0T0B2003121007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN

4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA FEGAWAI BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDAS]

PALEMBANG, 2 Februari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

-

R REMBULAN EKA YULIEN, A.Md.Kep

1993070720190320135

FALEMBANG, 2 Februari 2026
f. Pejabat Penilai Kinerja

SISKA ANGG 1, S.KEP.NS,.M Kes
1983080820 10012025




EVALUAS| KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
RO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA R REMBULAN EKA YULIEN, A.Md.Kep 1 | NAMA SISKA ANGGRAENI, S KEP.NS, M.Kes
2 |NIP 199307072019032015 2 |NIP 198308082010012025
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur T‘inE'ItBt L/n/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkatl Ju/d
4 | JABATAN Perawat Terampil 4 | JABATAN Kepala SEKSI RAWAT KHUSUS
[ S |UNIT KERJA SEKE] RAWAT KHUSUS 5 | UNIT KERJA SEKSI RAWAT KHUSUS
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

1000
5004
b
g w0
w200
Sangat Rarng B febedan  Baik !-u.ngnt
Kurang Misconduct

Predikar Kinera Pegaw

o Hurve Idea]l B Hurvs Beal




N | RENCANA HARIL KERIA PIMMINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERIA TARGET BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENS| INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
18]
{1 i) 13) (4 (5} i5) 17}
UTAMA
= i
1 | Meningkatkan kinena pelayanan Pelmyanan Asuhan dan Profesi Kuantites | perdentase polayanon [ 100 % Pimpinan: &
rEwal kKhusue vang sesuni indikator | Keperawatan yang sesual dengan asuhan don profesi
muty. kompetens: sumber daya Standar Prosedur keperawatnn yang
| manusis dan meningkatlan dilaksanalan
| krpuasan pasicn
2 | Meningkatkan kincria pelayanan Peninghatan kompetensi gpuna Kuantitas | Mengibuti pendidikan dan 20 JPL Fimpinan: &
rawat khusus vang sesusi indikator | menunjang pelayanan dan pelatihan/ bimtek/ seminar/
muta, kompetensi sumber daya pengembangan asuhan dan profes sosinlisasi yang mendulkung
| marusiz dan meninglatkan keperawatan pelaksznaan asuban
keouasaT pasien keperawatan
| TAMBEAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAL EKSPERTASI
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| i | Beronienmas Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramzh, celatan, solutif, dan dapat disndalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Alcuntahel
| |- Melaksanaken tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengrunakan kekavaan dan BMN secara

Kompeten
- Meningkatian kompetensi diri untuk

bertanppung jawab efelctif dan efisien
| |- Tidak menvalahgunakan k:wmanga.ujahma.n
E

Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimpumn -

- Membantu orang lain belajar

menjawab tantangan yang selalu berubah

- Melaksanaken tugas dengan kualitas terbaik
£ | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan: \ﬁn['piﬂ,ﬂn‘, -

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Sulee menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

I
L




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

~Memegang teeuh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

sctin pada NRRI serta pemerintahan yang sakh
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspekinsi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adapnil
- Cepat menvesuaikan dirt menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus bernovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berundak proaktifl
Rolabaratil
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Member kescmpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribiusi
. Terbuka dalem bekerja sama untuk menghasilkan nifai tambah

- Mcnguﬂm pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIEAT KINERIA PEGAWAL
BAIK
PALEMBANG, 2 Februar 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

R REMBULAN EKA YULIEN, A.Md.Kep
199307072019032015




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS]I SUMATERA SELATAN

FERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YARG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RACEND] ELSA KARIN, A.Md.Farm 1 | NAMA YULIA ARISTA, 5 FARM APT
2 | NIP 19951 1282024212041 2 |NIP 19850721 2009022009
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / VI d | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Asisten Apoteker Terampil 4 | JABATAN Kepala SEKS] PELAYANAN FARMASI] KLINIK
5 |UNIT KERJA SEKS] PELAYANAN FARMASI KLINIK 5 |UNIT KERJA SEKS] PELAYANAN FARMASI KLINIK
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1} 2 (3 4 (5) 61
UTAMA
1 | Terwujudnya peningkatan Pelayanan Kefarmasian yang sesuai dengan Kuantitas | Jumlah penerimaan dan penyimpanan perbekalan 5 Dokumen
mutu dan kinerja Seksi Standar Operasional Prosedur (SOP) farmasi diperiksa dan dilaksanakan sesuai dengan
Pelayanan Farmasi Klinik ketentuan berlaku
melalui pelaksanaan
maonitering dan evaluasi yang
terencana dan berkelanjutan,
Kuantitas | Jumlah Penyiapan obat dan pembuatan etiket sesuai 100 Lembar
dengan resep dokter Resep
Kuantitas | Jumlah Pendistribusian perbekalan farmasi ke 5 Dokumen
ruangan/Depo lain terlaksana dengan baik
Kuantitas | Jumlah Perhitungan, penimbangan, dan pengukuran 50 Lembar
bahan obat terlaksana secara baik dan benar Resep

Dipindal |.i-¢.tr1£|.1n .
&8 CamScanner



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJIA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DHNTERVENSI
1 2 (3) 14 15) 6l
2 | Terwujudnya peningkatan Peningkatan Pengetahuan dan Keterampilan | Kuantitas | Jumlah pelatihan/seminar fdiklat/ simposium yang 2Jp

mutu dan kinerja Seksi
Pelayanan Farmasi Klinik
melalui pelaksanaan
monitoring dan evaluasi yang
terencana dan berkelanjutan.

diri dengan mengikuti ditkun
pelatihan f seminar f simposium fdiklat

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Alkuntabel

- Melaksanakan mgas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletif dan efisien
- Tidak menvalahpunakan kewenangan jabatan

Elk=pekta=i Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kampetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loval

pemerintahan yang sah _
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKEI serta

Ekspecktasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil

Dipindal |.i-¢.tr1£|.1n .
&8 CamScanner



PERILAKU KERJA

- Bertindak proaknifl

= Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahon
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitns

Ekspektosi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujnan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pegawai yvang Dinilai

&

R.A.CENDI ELSA KARIN, A.Md,Farm
19951 1282024212041

PALEMBANG, | Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

YULIA ARISTA, S.FARM.APT
19850721009022009

Dipindal |.i-¢.tr15|.1n .
&8 CamScanner



LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | DESEMBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA

l. | Penombahan tenaga farmasi

2. | Penambahan sarana dan prasarana penunjang
SKEMA PERTANGGUNGJAWADBAN

1. |Hasi kerja akan dilaporkan setiap bulan

2. | Bukti kinerja adalah dokumen yvang ditandatangani atasan
KONSEKUENKSI

1. | Diberikan peningkatan kompetensi

PALEMBANG, | Desember 2025
Pegawai yang Dindlai Pejabat Penilai Kinerja

R.A.CENDI ELSA KARIN, A.Md Farm
19951 128202421204 1 YULIA ARISTA, S.FARM.APT

198507212009022009

Dipindal |.i-¢.tr15|.1n .
&8 CamScanner



EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERIA PEGAWA] DENGAN

Hiow <

i
j e

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

lr: b i o] Y ~_‘
I-n-u-'- mw wmmﬂ [T nnpn
Kimasng Alseandhact Ruik
Predilint Kimernn Pegarm

o v Ddeal ® Kty Rl

NID PEGAWA] YARC ENNILAL N0 PEIAAT PENTLAL KINERIA
1 | KAMA RACEND ELSA KARIN, AMd Farm 1 | NAMA YULIA ARISTA. 5 FARM AIT
2 NP 151 1287024212041 3 | ¥ip T9ES0T2 130000 2 20
A | PANGEAT/) GOL. RUANG | Penpatur / VII 3 | PANGEAT/ GOL. RUARG | Pembina Tingkat 1/ IVl
4 | JAHATAN Anintrn Aprﬂfkrr Trurnpﬂ! 4 | JARATAN Erpala SEKS] PELAYANAN FARMAS] KLINIK
5 | UNIT KERJA SEESI PELAYANAN FARMAS] K_I_JNIR 5 | UNIT KERIA SEESE PELAYANAN FARMAS] KLINIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

i Dipindai dengan |
B8 CamScanner



VIASIL KERIA

WO | RENCANA HASIL KERI PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET HEALISAS] HERTNASARKAN UMPAN BALIK
YAND DUNTERVENSI IRERRIEE TRIKT IUKURG BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
it 2 )] L] Lkl iy [Tl ]
LITAMA
1 | Terwatjudnya peninghatan mutu Pelaynnan Kelarmasian yang sevual Kuantitas  |Juminh penerimasn dan 5 Dokumen Plmpinan: &
dan kineria Selosl Prlayanan dengan Standar Operanional penyimpanan perbeialan
Farmasi Klinik melalul pelaksanaan | Prosedir (200 farmasi diperikna dan
manboring dan evalunsi yang dilaknanakan sesual demgan
terencana dan berkelanjutan. ketrntunn beplakn
Kuantitas | Jumlah Penyiapan obat dan | 100 Lembar Pimpinan: &
pembuatan i!.lf:t e=vual
dengan ressp doktee
Kuantitny | Jumlah Prodistribusian 5 Dokumen Pimpinan: &
perbelalan farmasl ke
ruangan/ Depa lain
trflaksann denpan balk
Kunntitns | Jumiah Perhitungan, 50 Lembar Pimpinan: &
penlmbangan, vdll.:.'.lnll Kesep
pengakuran bahan obat
tetlakinann secarm baik dan
e nar
2 | Terwnijustiym peoinglatan mutu Prringiatan Progrtahuan dan Kuantitay | Jumlah T4y Pimpinan: &
dan kinerja Belol Pelayanan Keternmpilan diri dengan mengilouti pelatihan f aeminar fdiklat ful
Fatmasl Klinik melalul pelaksannan | pelatibnn feeminar f simpostum fdikl mpostum yang dilkui
manlitnring dan evalsasl yang at
terericana dan berkelanjutan.
TAMHEAHAN
RATING HASIL KERIA

SESUAL EKSPEKTASI

FE

RILAED KERJA

LUIMPAN BALIE BERKELANIUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

HBerorientas! Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat

= Mengrunakan kekaynan dan AMN aecarn bertanggung jawnb efelifl dan efinien
- Tidak menyalahgunakan kewennngan jabutan

Ekapelctasi Khusus Pimpinan: | Pimplnoan: &
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
= Melaknsknn perbailan tada henti
2 | Akunitatee]
= Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritns tingei Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimplnan: &

@ CamScann ar'%



PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG
3 | Knmpeten
= Meningkatkan kompetens| dirl untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Membantu erang lain belajar
= Melaksannkan tugns dengan kunlitns terbailk
4 | Harmonin
- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan;
= Sukn menolang orang lain
- I'.Tl:lrl'b.u.!1_5‘u.1'|I Iinnln.m&qn kerja yang konelusil
5| Loval
= Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekapekiasi Khusus Pmpinan: | Pimpinan: &
fctln padn NERI sertn pemerintahan yang snh
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara
= Menjogn rahasin jabatnn dan negarn
fi | Adaprif
- Cepal menyesunikan dirl menghadapl perubaban Ekapektnai Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Terus berinovasi dan mengembangknn kreativitas
- Rertindak proakif
7 | Kolabaratlf
- Memberi kesempatan kepada berbagai plhok untuk berkontribusl Ekspekinal Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
« Menpgernkkan pemanfantan berbapnl sumberdays untuk tujuan bermama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAL EKSPERTAS]
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
HAIK
PALEMBANG, 2 Februari 2026

Pegawal yang Dinilal

F.A.CENDI ELSA KARIN, A Md.Farm
199511282024212041

Pejabnt Penilal Kinerja

YULIA AR

« B.FARMAFT

198507213 009022009

Dipindal dengan
8 CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAIL YANG DINILAI
NAMA : | RACEND! ELSA KARIN, A Md.Farm
NIP ;| 1995] 1252024212041
PANGKAT/GOL RUANG . | Pengatuar / VI
JABATAN : | Asisten Apotekter Terampil
UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN FARMAS! KLINIK
2. | PEJABAT PENILAL KINERIA
NAMA . | YULIA ARISTA, S.FARM_APT
NIFP : | 19850721 2008032009
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembing Tingkat 1/ TV/b
JABATAN . | Kepals SEES] PELAYANAN FARMASH KLINIK
UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN FARMAS! KLINiK
3. | ATASAN FEIABAT PENILAI KINERJA
MAMA i | Apt. ALDING ALK, S Farm,, M Hes
NIp 1GRR02012014021002
PANGKAT/GOL RUANG . | Prenata ‘Tinghat 1/ 101/d
JABATAN . | Kepals BIDANG PELAYANAN KEFARMASIAN
UNIT EERIA : | BIDANG PELAYANAN KEFARMASIAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

PALEMBANG, 2 Februari 2026 PALEMBANG, 2 Februari 2026
7. Pegawal vasig Dinilal 6. Pejabal Peailal Kinecja
RACENDI ELSA KARIN, A Md Farmn YULIA ARISTA, 5. FARM.APT

1905112820242 12041 19E50T2 TRe022009



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

PERIODE : TAHUNAN

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA dr. RACHMAT TAUFAN

NIP 199210312019031010

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / 1l /b

JABATAN : | Dokter Ahli Pertama

UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN DAN PENGEMBANGAN MEDIK
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA t | dr SANTI RONALIS

NIP : | 198504302014092001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 11I/d

JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN PENGEMBANGAN MEDIK
UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN DAN PENGEMBANGAN MEDIK

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

4

NIP

PANGEAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

CATATAN/REKOMENDAS]

Palembang, 2 Februari 2026

7. Pegawal yang Dinilai

=
/—'-—-/41

dr. RACHMAT TAUFAN
199210312019031010

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

G

dr SANTI RONALIS
198504302014092001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA dr. RACHMAT TAUFAN 1 | NAMA dr SANTI RONALIS
2 |Nip 199210312019031010 2 |NIP 198504302014092001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat [ / /b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / IlI/d
4 |JABATAN Dokter Ahli Pertama 4 |JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN PENGEMBANGAN
MEDIK
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN DAN PENGEMBANGAN MEDIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN DAN PENGEMBANGAN MEDIK
CAPAIAN KINERJA OROANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUS| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

400 s
1504
£ 300
P50
2004
E 13
s 100
5604
Sanigat Kurang/  Butub Perbacan Bk Sangar
Rurang Misconduct Baulk
Prediout Ernerya Pepawa

® Kurva [deal ® Kurvs Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABFEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] mWBpmIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKT!
DUKUNG
i) 12 3 i4) {5) 16 71 i8]
UTAMA
1 | Meningkatkan Kompetensi di Tercapainya target kehadiran pada Kuantitas | Abacnai kehadiran dalam absensi luhis berdasarkan
Bidang Manajerial dan Profesi Program Pendidikan Dolkter atase neurolog tahun 2024 kzhadiran surat kehulusan ujian

Spesinlis Syaraf pada Universitna 90% nasional
Sriwijayn Tahun Aksdemik 2024

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sohatif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekapektasi Khusus Pimpinan;

2 | Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunalan kekayaan dan BMN secara bertangpung jawab efeksif dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

= Meningkatkan kompetensi did untuk menjawab tantangan yang selaln berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melakzanakan tugas dengan kualitas terbail

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menaolong arang lain
- Membangun !ingkungm kerja yang kondusif

Eknpektasi Khusus Pimpinan:

5 [ Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negam

Ekspelktasi Khusus Pumpinan:

6 | Adaptil




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspelktnsi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovnsi dan mengembangkon kreativitos

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilian nilal tambah

- Menggerakkan pemaninatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinila Pejabat Penilai Kinerja

- I

dr. RACHMAT TAUFAN dr SANTL RONALIS
199210312019031010 198504302014092001




——

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA dr. RACHMAT TAUFAN 1 |NAMA dr SANTI RONALIS
NP 199210312019031010 2 |NIF 198504302014092001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ f /b 3 |PANGHKAT/ GOL. Penata Tinghkat [ / [l1/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Dokter Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN PENGEMBANGAN
MEDIK
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN DAN PENGEMBANGAN MEDIK 5 | UNIT KERJA SEKS! PELAYANAN DAN PENGEMBANGAN MEDIK
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSL
1 (2) (3) (4) (5] 16)
UTAMA
1 | Meningkatkan Kompetensi di Bidang Tereapainya target kehadiran pada Program Kuantitas | Abzensi kehadiran dalam stase absensi kehadiran
Manajerial dan Profesi Pendidikan Dokter Spesialis Syaraf pada neurologi tahun 2024 90%
Universitas Sriwijaya Tahun Akademik 2024

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Elapcktasi Kb e o
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeldtif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




e RN Y0

PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas &mgﬂn kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnyn
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adnptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menpgerakkan pemanfaatan berbapgai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Februari 2026

Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
25 -
dr. RACHMAT TAUFAN dr SANTI RONALIS
199210312019031010 198504302014092001



DOKUMEN EVALUAS] KINERJA FEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 8D 31 DESEMEBER TAHUN 2025

1. | FEGAWATI YANG DINILAI
NAMA RAHAYU SITI RETNO MARTANI, AME
KIP 1980010220031232013
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / l/d
JABATAN RADIOGRAFER PENYELIA SEKSI PENUNJANG DIAGNDOSA
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG DIAGNOSA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr ADE TVAND]
NIP 1] 198112032010011016
PANGKAT/GOL RUANG ¢ | Penate Tinglkeat T / 101/d
JABATAN Hepala SEKSI PENUNJANG DIAGNOSA
UNIT KERJA : | SEKSI PENUNJANG DIAGNOSA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA < |, dr. LINDA SOFRIYANTI, MARS
NIP 197601132006042012
PANGKAT /GOL RUANG Pembina / [V/a
JABATAN Kepala BIDANG FENUNJANG MEDIK
UNIT KERJA BIDANG PENUNJANG MEDIK
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

, 2 Februari 2026
?. P'EEB."'F'EJ- ira-rl_g Din' ai

L.
G*i'fm””wér

RAHAYU Sl‘iﬂ RETHNO MARTANI, AMR

198001022003 122013

, & Februar 2026
&. Pejabat Penila:

netja

198112032000011016




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

Freiuens: Pegawa
g &

g

NO PECAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [nama RAHAYU SITI RETNO MARTANI, AMR 1 | NAMA dr ADE IVANDI
2 |NIP 198001022003122013 2 |NIP 198112032010011016
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tingkat 1 / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ 1/d
4 | JABATAN RADIOGRAFER PENYELIA SEKS] PENUNJANG 4 |JABATAN Kepaln SEKSI PENUNJANG DIAGNOSA
DIAGNOSA RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA
SELATAN
5 | UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG DIAGNOSA 5 | UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG DIAGNOSA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST ISTIMEWA

Kitrmne f
Aisecnduet

Brunh Perbhanloan Bak

Sangat
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Predilent Kanerga Pegawms
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABH. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET REALISAS| BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU BUKTI DUKU'NG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BURT]
DUKUNG
(1 (2] (3] ) (51 (6] 7] 1%}
UTAMA
menyusin dan menpgansliss Terfakspnntvn Peloyianon Kuantitas | Jumiah Pemeriksann MRI 10 254 Pemerilesann MRI Non | Pimpinan: &
rencana kebutuban penungang Pemeriksaan Pemanjang [Magnosa Mom Kontras Kontras berdasarkan
diagninzn Rudiologi Sesuai Standar laporan Kinerin Tahun 2025
Kuantitos . | Jumlah Pemeriksaan MRT 5 35 Pomeriksaan MEI Pimpinan: «
Kontras Kontras bendasarkan
lnporan Kinera Talnn 2025
Kuantitas: | Jumlah Persiapan 1o 251 Persiapan Pemeriksann | Fimpinan: &
Pemeriksann MR Non MEI Non Kontras
Kontrog berdasarkan
laporan Kinerfa Tahun 2025
Kuantitas | Jumlah Persiapan 5 A5 Persiapan Pemerikaaan | Pimpinan: &
Pemeriksaan MEL Kontras MEI Kontras herda=arkan
Inporan Kinerja Tahun 2025
Kumntitne | Jumish Foto MR] vang dl 10 AT0 Folto MR] DI Tdentifikssl | Pimpinsn: &
Evaluag: berdasarkan
laporan Kinerja Tahun 2025
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTAS]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayvanan

- Memahami dan memenuhi keebutuhan masyaraki
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallon
- Melakukan perbaikan tiada hentl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

Alkuntabel

- Melaksanakan fugas dengan jujur benanpgung jawalb cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekavaan dan BMN secata bertangpung jawab efektl dan efizien
- Tidak menvalahpunakan kewenangan jobatan

Ekspekiasl Khusus Pimpinan:

Pimpingn:

Kompeten

- Meninglkatkan kompetensi diri untuk menjowab tantangan yang selalu berabah
- Membantu orang lain belajar
= Melalsanaltn tupns :luu,g,r.m kualitas terbaik

Elkspekinsi Khusus Pimpinan;

Pimpinan:

Harmionis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menphargai selinp orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang lain
- Membangun Hnglkungan kegja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945,
setin pada NKRI serta pemerintahian yang sah

- Menjaga nauna baik scsama ASN, Pimpinun, Instensi dan Negara

- Menjapga rahasia jabatan dan negara

Ekspeliast Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapt perubahan
- Teros berinovasi dan mengembanglonn kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspelktas: Khusus Pimpinsm:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam beken sama wnbule menghasilkan nilod tambah
- Menggerakican pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAL EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawal yang Dinilal

Fi.{i}. '1. N ! d

RAHAYL SITI RETNQ MARTANI, AMR
198001022003122013

, 2 Februnari 2026
Pejabat Penilal Kifiecga

1981120320 1001 1016




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILA]

NAMA : | RAHMA DWIFA SARI, S KM
NIF 0| 199603282024212042
PANGHKAT,/GOL RUANG : | Penata Muda [ ll/a
JABATAN : | Administrator Kesehatan Ahli Pertama
UNIT KERJA : | SEKS] FELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
DARURAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA |, dr. YULIARNI, M.K.M
NIP : | 198907282020122003
PANGKAT/GOL RUANG + | Penata Muda Tingkat 1 / I1/b
JABATAN : | Kepala SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN
GAWAT DARURAT
UNIT KERJA : | SEKSI FELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
DARURAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA ¢ dr, dr., S.Ked FARIDA ARYANI, MM., M. Kes.
NIP = | 1975022320031 22006
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda [ IV /c
JABATAN : | Kepala BIDANG PELAYANAN MEDIK
UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN MEDIK
4. | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANISASI | @ | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ; | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februan 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
O
RAHMA DWIFA SARI, S.E.M , dr. YULIARNI, M.K.M

199603282024212042 158007282020122003



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA RAHMA DWIFA SARI, 5. K.M 1 | NAMA . dr. YULIARNI, M.E.M
2 |NiP 199603282024212042 2 |[NIP 198907282020122003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / [Il/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / lll/b
4 | JABATAN Administrator Kesehatan Ahli Pertamea 4 | JABATAN Kepala SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN
GAWAT DARURAT
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT 5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT
DARURAT DARURAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

1000
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Prechlont Kinegja Pegawn
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HASIL KER.JA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDLU BUKTI DUKUMNCG BERKELANJLTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 12) (3) 4 15) (6) {7 (8}
UTAMA
1 | Tercapainya Kinerja Pelayanan Melaksanakan Kegiatan Monitoring Kuantitas | Jurnlah Tindak Lanjut 60 Dokumen Pimpinan: &
Medil Instalasi Rewat Jalan dan Pelayunan Medik Rawat Jalan dan Disposisi Surat/ Dokumen
Instalasi Gawal Darurat Gawat Darurat
TAMBAHAN
2 | Tercapainya Kinerja Petayanan Melaksanakan Laporsn Evalussi Kuantitas | Pemenuhan Laporan Survel | 4 Dokumen Pimpinan: &
Medik Instalasi Rawat Jalan dan Survel Kepuasan Masyarakat di Kepuasan Masyaralat
Instalasi Gawat Darurat Rowat Jalan dan Gawat Darurat
RATING HASIL KERJA
SESUAI EHSPEKTAS]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutahan masyarakat
- Ramah, cekatan, selutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanalan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompéten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Elspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Xhusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikkan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK
Palembang, 2 Februarl 2026
Pegawai yvang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
{%
RAHMA DWIFA SARI, S KM , dr. YULIARNI, M.K.M

199603282024212042 198907282020122003



DOKUMEN EVALUASI KINER]JA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
10 JUNL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | RAHMA JUWITA, 5.E
NIP : | 199305252025212032
PANGKAT /GOL RUANG ! | Penata Muda / IX
JABATAN ¢ | PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA : | SUBBAGLAN AKUNTANSI
2, | PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA + | MONA RIZA PUSPITA DEWI, 5.E., M.M
MNIP : | 19BL05192007012002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pepata Tingkat 1/ [1/d
JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN AKUNTANSI
UNIT KER]JA : | SUBBAGIAN AKIINTANSI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA i | ARDI MARFIEZA, SE., M.5c.
NIP : | 19R901 242011011002
PANGKAT/GOL RUANG ¢ | Penata Tingkac | /111 /d
JABATAN : | Kepala BAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | BAGIAN KEUJANGAN
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISAST | @ | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februarl 2026
7. Pegawai yang Dinilal 6. Pejabat Penilai Kineria
RAHMA JUWITA, 5.E MONA RIZA PUSPITA DEWI, S.E, MM

199305252025212032 198105192007012002



SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAIL jue] PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA RAHMA JUWITA, S.E 1 | NAMA MONA RIZA PUSPITA DEWI, 5.E., M.M

2 |NIP 199305252025212032 3 |NIP 198105192007012002

3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tinglkat 1/ HI/d

RUANG RUANG

4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN ARKUNTANSI

5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN AKUNTANSI 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN AKUNTANSI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DINTERVENSI

(1) (2} (3] 4] (51 (6]
UTAMA

| | Mengelsla Laporan Keuangan dan Dokumen Tarif Persentase Pemenuhan Laporan Kuantitas | Jumlah Persentase Pemenuhan Laporan 100%

Keuangan Tepat Waktu Keuangan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sobutif, dan dapat diandalkan
- Melaloukan perbatkan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengegunakan kekayaan dan BMN secara bertangeung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Fkspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tupas dengan loualitas terbaile

Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun linglungan kerja yang leondusi!

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintshan yang sah

- Menjapa nama baik sesama ABN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jubatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekupeletasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Februari 2026
Pepawai yvang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

RAHMA JUWITA , 5.E MONA RIZA PUSFITA DEWI1 , 5.E,, M.M
199305252025212032 198105192007012002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS]I SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 10 JUNI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAL YANG DINILA] NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RAHMA JUWITA, 5.E 1 | NAMA MONA RIZA PUSPITA DEWLS.E, MM
£ |NIF 199305252025212032 2 | NIP 198105192007012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / X 3 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ [il/d
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA BUBBAGIAN AKUNTANS]
5 | UNIT EERJA SUBBAGIAN ARUNTANSI 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN AKUNTANE]
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1ISTIMEWA

1000+
E AR P
4 M
600 / :
£ ; _,
f LY
A0 f k.
g lr. I.'_
by 300 ., '\,.

i) i - .'."f ..-l":
Sangat Kurang/  Duwulf Perbaikan Baik Sangat
Eurang Matcondict Bak

Predifar Kinera Pegnvm




HABIL KERJA

KD | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIEU BT DUKUNG BERKELANJUTARN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
L] ] 13 41 i5) L] il i)
UTAMA
1 | Mengelela Laporan Keuangan dan | Persentuse Pemenuhan Laporan Kuantitss | Jumlah Persentase 100% 7 Laparnn {100%) Pimpinan: &
Doloumen Tarif Keusngan Tepat Woktu Pemenuhan Laporan berdanrarian
Keunngar Doloumen penyusunun
Laporan Heuangan dan
Perencanoan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI ERSPEKTASL
FPERILAKLF KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspelctasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Ramah, cekatan, solulif, dan dapat disndalizan

- Melakulkan perbaiksn tada henti
2 | Akuntabel

_ Melaksanalan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan keknysan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kempeten

- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tuntangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

= Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspeltasi Knusus Pimpinan: | Pimpinarn: &

- Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancesila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &

getia pada NKRI serta pemerintshan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasin jabatan dan negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuatkan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi den mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpioan: | Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakikan pemanfaatan berbagn.i sumberdaya untuk twjuan bersamao

Ekspektasi Khusua Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]
PREDIKAT KINERJA FEGAWAL
BAIK
Pelembang, 2 Februan 2026
Pegawai yang Dinilal Pejabar Penilai Kinerja

RAHMA JUWITA, 5.E
199305252025212032

(.

MONA RIZA PUSPITA DEWI, 5.E., MM
198105192007012002



