DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MAHARESITAMA, SE, MM
NIP : 1 197108222006041004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
UNIT KERJA : | SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HERMAN DERU
NIP D -
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | GUBERNUR SUMATERA SELATAN
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3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HERMAN DERU
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT KERJA : | PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Januari 2026 Palembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
MAHARESITAMA, SE, MM HERMAN DERU

197108222006041004 -



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

2001

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MAHARESITAMA, SE, MM 1 |NAMA HERMAN DERU
2 |NIP 197108222006041004 2 | NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina TingkatI / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 4 | JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN
5 | UNIT KERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA S | UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) “4) ) () (7)
UTAMA
1 | Terselenggaranya Program dan Terlaksananya Penyusunan Program 12 Laporan Penguatan 12 Laporan / Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Pelaksanaan Penegakkan Peraturan |dan Pelaksanaan Penegakkan Internal Realisasi kinerja telah tercapai
Daerah dan Peraturan Gubernur, Peraturan Daerah dan Peraturan 100% sesuai dengan target yang
Penyelenggaraan Ketertiban Umum, Gubernur, Penyelenggaraan ditetapkan berdasarkan bukti
Ketenteraman Masyarakat dan Ketertiban Umum, Ketenteraman dukung laporan
Perlindungan Masyarakat serta Masyarakat dan Perlindungan
Penyelenggaraan Pemetaan Rawan Masyarakat serta Penyelenggaraan
Kebakaran Pemetaan Rawan Kebakaran
terealisasi dengan baik
2 | Terlaksananya Pengelolaan Anggaran | Terselenggaranya Penyelenggaraan 12 Laporan Penguatan 12 Laporan / Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi | Pembinaan dan Pengawasan Internal Realisasi kinerja telah tercapai
Sumatera Selatan Pengelolaan Administrasi / 100% sesuai dengan target yang
Monitoring dan Evaluasi Satuan ditetapkan berdasarkan bukti
Polisi Pamong Praja Provinsi dukung laporan Pembinaan dan
Sumatera Selatan berjalan dengan Pengawasan Pengelolaan
baik Administrasi / Monitoring dan
Evaluasi
3 [ Terlaksananya Pelaksanaan Terlaksananya Pelaksanaan Kegiatan | 48 Laporan Penerima 48 Laporan / Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kebijakan Pembinaan Masyarakat Pembinaan Masyarakat Kab / Kota Layanan Realisasi kinerja telah tercapai
terlaksana sesuai ketentuan 100% sesuai dengan target yang
ditetapkan berdasarkan bukti
dukung laporan pelaksanaan tugas
Pembinaan Masyarakat Kab / Kota
4 | Terselenggaranya Pelaksanaan Terlaksananya Pelaksanaan 36 Laporan Penerima 36 Laporan / Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kebijakan Penegakkan Peraturan Penegakkan Peraturan Daerah dan Layanan Realisasi kinerja telah tercapai
Daerah dan Peraturan Gubernur Peraturan Gubernur Sumatera 100% sesuai dengan target yang
Selatan ditetapkan berdasarkan bukti
dukung laporan pelaksanaan tugas
Penegakkan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur Sumatera
Selatan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) 4) () () (7)
S5 | Terselenggaranya Pelaksanaan Terlaksanananya Pelaksanaan 36 Laporan Penerima 36 Laporan / Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kebijakan Penyelenggaraan Kebijakan Penyelenggaraan Layanan Realisasi kinerja telah tercapai
Ketertiban Umum dan Ketenterarnan | Ketertiban Umum dan Ketenterarnan 100% sesuai dengan target yang
Masyarakat Masyarakat terlaksana sesuai ditetapkan berdasarkan bukti
ketentuan dukung laporan pelaksanaan tugas
Penyelenggaraan Ketertiban Umum
dan Ketenterarnan Masyarakat
6 | Terlaksananya Pelaksanaan Terlaksananya Pelaksanaan Kegiatan 3 Laporan Penerima 3 kegiatan / laporan berdasarkan |Pimpinan: w
Kebijakan Perlindungan Masyarakat |Perlindungan Masyarakat sesuai Layanan Realisasi kinerja telah tercapai
prosedur 100% sesuai dengan target yang
ditetapkan berdasarkan bukti
dukung laporan pelaksanaan tugas
Perlindungan Masyarakat
7 | Terselenggaranya Penyelenggaraan Terlaksananya pelaksanaan tugas 24 Laporan Penerima 24 Laporan / Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Pemetaan Rawan Kebakaran Pemadam Kebakaran berjalan dengan Layanan Realisasi kinerja telah tercapai
aman dan lancar 100% sesuai dengan target yang
ditetapkan berdasarkan bukti
dukung laporan pelaksanaan tugas
Pemadam Kebakaran
8 | Terlaksananya Pelaksanaan Terlaksananya pelaksanaan 48 Laporan Penerima 48 Laporan / Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Koordinasi Penegakkan Peraturan Koordinasi Penegakkan Peraturan Layanan Realisasi kinerja telah tercapai

Daerah dan Peraturan Gubernur
serta Penyelenggaraan Ketertiban
Umum dan Ketenteraman
Masyarakat dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, PPNS dan
atau Aparatur lainnya

Daerah dan Peraturan Gubernur
serta Penyelenggaraan Ketertiban
Umum dan Ketenteraman
Masyarakat dengan Instansi terkait
lainnya berjalan dengan aman, lancar
dan sesuai prosedur

100% sesuai dengan target yang
ditetapkan berdasarkan bukti
dukung laporan pelaksanaan tugas
Koordinasi Penegakkan Peraturan
Daerah dan Peraturan Gubernur
dan Peny. Tibum dan Tranmas




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) 4) () () (7)
9 | Terlaksananya Pengawasan Terhadap | Terlaksananya Pengawasan Terhadap | 36 Laporan Penerima 36 Laporan / Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Masyarakat, Aparatur atau Badan Masyarakat, Aparatur atau Badan Layanan Realisasi kinerja telah tercapai
Hukum agar Mematuhi dan Mentaati | Hukum agar Mematuhi dan Mentaati 100% sesuai dengan target yang
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan Peraturan ditetapkan berdasarkan bukti
Gubernur Gubernur berjalan sesuai prosedur dukung laporan pelaksanaan tugas
Pengawasan Terhadap Masyarakat,
Aparatur atau Badan Hukum agar
Mematuhi dan Mentaati Peraturan
Daerah dan Peraturan Gubernur
10 | Terselenggaranya Pelaksanaan Terlaksananya Pelaksanaan 12 Laporan Penerima 12 Laporan / Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Mengikuti Proses Penyusunan Pembinaan dan Penyebarluasan Layanan Realisasi kinerja telah tercapai
Peraturan Daerah serta Kegiatan Peraturan Daerah berjalan sesuai 100% sesuai dengan target yang
Pembinaan dan Penyebarluasan ketentuan ditetapkan berdasarkan bukti
Peraturan Daerah dukung laporan pelaksanaan tugas
Pembinaan dan Penyebarluasan
Peraturan
11 | Terlaksananya Membantu Terlaksananya Pelaksanaan 48 Laporan Penguatan | 48 Laporan / Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Pengamanan dan Pengawalan Tamu | Membantu Pengamanan dan Internal Realisasi kinerja telah tercapai
VVIP Termasuk Pejabat Negara dan Pengawalan Tamu VVIP Termasuk 100% sesuai dengan target yang
Tamu Negara Pejabat Negara dan Tamu Negara ditetapkan berdasarkan bukti
berjalan sesuai SOP dukung laporan pelaksanaan tugas
Pengamanan dan Pengawalan Tamu
VVIP Termasuk Pejabat Negara dan
Tamu Negara
12 | Terlaksananya Melaksanakan Terlaksananya Pelaksanaan 36 Laporan Penguatan | 36 Laporan / Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Pengamanan dan Penertiban Asset Pengamanan dan Penertiban Asset Internal Realisasi kinerja telah tercapai

yang dimiliki Pemerintah Provinsi
dari Gangguan Pihak Ketiga Tanpa
Hak

yang dimiliki Pemerintah Provinsi
dari Gangguan Pihak Ketiga Tanpa
Hak sesuai Prosedur dan Ketentuan
yang berlaku

100% sesuai dengan target yang
ditetapkan berdasarkan bukti
dukung laporan pelaksanaan tugas
Pengamanan dan Penertiban Asset
yang dimiliki Pemerintah Provinsi
dari Gangguan Pihak Ketiga Tanpa
Hak




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) 4) () () (7)
13 | Terlaksananya Membantu Terlaksananya Pelaksanaan Kegiatan | 24 Laporan Penerima 24 Laporan / Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Pengamanan dan Penertiban Satuan Perlindungan Masyarakat di Layanan Realisasi kinerja telah tercapai
Penyelenggaraan Pemilihan Umum Kabupaten / Kota berjalan aman dan 100% sesuai dengan target yang
dan Pemilihan Umum Kepala Daerah |lancar ditetapkan berdasarkan bukti
dukung laporan pelaksanaan tugas
atuan Perlindungan Masyarakat di
Kabupaten / Kota
14 [ Terlaksananya Membantu Terlaksananya Pengamanan dan 36 Laporan Penerima 36 Laporan / Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Pengamanan dan Penertiban Penertiban Penyelenggaraan Layanan Realisasi kinerja telah tercapai
Penyelenggaraan Keramaian Daerah | Ketertiban Umum dan Ketentraman 100% sesuai dengan target yang
dan atau Kegiatan yang Berskala Masyarakat berjalan sesuai SOP ditetapkan berdasarkan bukti
Massa dukung laporan pelaksanaan tugas
Pengamanan dan Penertiban
Penyelenggaraan Ketertiban Umum
dan Ketentraman Masyarakat
15 | Terlaksananya Pelaksanaan Tugas Terlaksananya pelaksanaan tugas 48 Laporan Penguatan | 48 Laporan / Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: w
Kedinasan Lainnya yang diberikan kedinasan harian lainnya berjalan Internal Realisasi kinerja telah tercapai

oleh Pimpinan

dengan baik dan lancar sesuai
dengan yang diharapkan

100% sesuai dengan target yang
ditetapkan berdasarkan bukti
dukung laporan Pelaksanaan Tugas
Kedinasan lainnya yang diberikan
pimpinan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Palembang, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MAHARESITAMA, SE, MM HERMAN DERU
197108222006041004




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Ketertiban Umum dan Ketenterarnan Masyarakat (Penugasan dari
Gubernur Sumatera Selatan)

Ketertiban Umum dan Ketenterarnan Masyarakat terlaksana
sesuai ketentuan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MAHARESITAMA, SE, MM 1 |NAMA HERMAN DERU
2 |NIP 197108222006041004 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina TingkatI / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 4 | JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN
5 | UNIT KERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 5 |UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) &) (4) ()
UTAMA
1 |Terselenggaranya Program dan Pelaksanaan Penegakkan Peraturan | Terlaksananya Penyusunan Program dan Pelaksanaan 12 Laporan | Penguatan Internal
Daerah dan Peraturan Gubernur, Penyelenggaraan Ketertiban Penegakkan Peraturan Daerah dan Peraturan Gubernur,
Umum, Ketenteraman Masyarakat dan Perlindungan Masyarakat Penyelenggaraan Ketertiban Umum, Ketenteraman
serta Penyelenggaraan Pemetaan Rawan Kebakaran (Penugasan Masyarakat dan Perlindungan Masyarakat serta
dari Gubernur Sumatera Selatan) Penyelenggaraan Pemetaan Rawan Kebakaran terealisasi
dengan baik
2 | Terlaksananya Pengelolaan Anggaran Satuan Polisi Pamong Praja Terselenggaranya Penyelenggaraan Pembinaan dan 12 Laporan | Penguatan Internal
Provinsi Sumatera Selatan (Penugasan dari Gubernur Sumatera Pengawasan Pengelolaan Administrasi / Monitoring dan
Selatan) Evaluasi Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Sumatera
Selatan berjalan dengan baik
3 | Terlaksananya Pelaksanaan Kebijakan Pembinaan Masyarakat Terlaksananya Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan 48 Laporan | Penerima Layanan
(Penugasan dari Gubernur Sumatera Selatan) Masyarakat Kab / Kota terlaksana sesuai ketentuan
4 | Terselenggaranya Pelaksanaan Kebijakan Penegakkan Peraturan Terlaksananya Pelaksanaan Penegakkan Peraturan Daerah |36 Laporan | Penerima Layanan
Daerah dan Peraturan Gubernur (Penugasan dari Gubernur dan Peraturan Gubernur Sumatera Selatan
Sumatera Selatan)
S | Terselenggaranya Pelaksanaan Kebijakan Penyelenggaraan Terlaksanananya Pelaksanaan Kebijakan Penyelenggaraan 36 Laporan | Penerima Layanan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) &) (4) ()
6 | Terlaksananya Pelaksanaan Kebijakan Perlindungan Masyarakat Terlaksananya Pelaksanaan Kegiatan Perlindungan 3 Laporan | Penerima Layanan
(Penugasan dari Gubernur Sumatera Selatan) Masyarakat sesuai prosedur
7 | Terselenggaranya Penyelenggaraan Pemetaan Rawan Kebakaran Terlaksananya pelaksanaan tugas Pemadam Kebakaran 24 Laporan | Penerima Layanan
(Penugasan dari Gubernur Sumatera Selatan) berjalan dengan aman dan lancar
8 | Terlaksananya Pelaksanaan Koordinasi Penegakkan Peraturan Terlaksananya pelaksanaan Koordinasi Penegakkan 48 Laporan | Penerima Layanan
Daerah dan Peraturan Gubernur serta Penyelenggaraan Ketertiban | Peraturan Daerah dan Peraturan Gubernur serta
Umum dan Ketenteraman Masyarakat dengan Kepolisian Negara Penyelenggaraan Ketertiban Umum dan Ketenteraman
Republik Indonesia, PPNS dan atau Aparatur lainnya (Penugasan Masyarakat dengan Instansi terkait lainnya berjalan dengan
dari Gubernur Sumatera Selatan) aman, lancar dan sesuai prosedur
9 | Terlaksananya Pengawasan Terhadap Masyarakat, Aparatur atau Terlaksananya Pengawasan Terhadap Masyarakat, Aparatur |36 Laporan | Penerima Layanan
Badan Hukum agar Mematuhi dan Mentaati Peraturan Daerah dan |atau Badan Hukum agar Mematuhi dan Mentaati Peraturan
Peraturan Gubernur (Penugasan dari Gubernur Sumatera Selatan) |Daerah dan Peraturan Gubernur berjalan sesuai prosedur
10 | Terselenggaranya Pelaksanaan Mengikuti Proses Penyusunan Terlaksananya Pelaksanaan Pembinaan dan Penyebarluasan | 12 Laporan | Penerima Layanan
Peraturan Daerah serta Kegiatan Pembinaan dan Penyebarluasan Peraturan Daerah berjalan sesuai ketentuan
Peraturan Daerah (Penugasan dari Gubernur Sumatera Selatan)
11 | Terlaksananya Membantu Pengamanan dan Pengawalan Tamu Terlaksananya Pelaksanaan Membantu Pengamanan dan 48 Laporan | Penguatan Internal
VVIP Termasuk Pejabat Negara dan Tamu Negara (Penugasan dari |Pengawalan Tamu VVIP Termasuk Pejabat Negara dan Tamu
Gubernur Sumatera Selatan) Negara berjalan sesuai SOP
12 | Terlaksananya Melaksanakan Pengamanan dan Penertiban Asset Terlaksananya Pelaksanaan Pengamanan dan Penertiban 36 Laporan | Penguatan Internal
yang dimiliki Pemerintah Provinsi dari Gangguan Pihak Ketiga Asset yang dimiliki Pemerintah Provinsi dari Gangguan
Tanpa Hak (Penugasan dari Gubernur Sumatera Selatan) Pihak Ketiga Tanpa Hak sesuai Prosedur dan Ketentuan
yang berlaku
13 | Terlaksananya Membantu Pengamanan dan Penertiban Terlaksananya Pelaksanaan Kegiatan Satuan Perlindungan |24 Laporan | Penerima Layanan
Penyelenggaraan Pemilihan Umum dan Pemilihan Umum Kepala Masyarakat di Kabupaten / Kota berjalan aman dan lancar
Daerah (Penugasan dari Gubernur Sumatera Selatan)
14 | Terlaksananya Membantu Pengamanan dan Penertiban Terlaksananya Pengamanan dan Penertiban 36 Laporan | Penerima Layanan
Penyelenggaraan Keramaian Daerah dan atau Kegiatan yang Penyelenggaraan Ketertiban Umum dan Ketentraman
Berskala Massa (Penugasan dari Gubernur Sumatera Selatan) Masyarakat berjalan sesuai SOP
15 | Terlaksananya Pelaksanaan Tugas Kedinasan Lainnya yang Terlaksananya pelaksanaan tugas kedinasan harian lainnya |48 Laporan | Penguatan Internal

diberikan oleh Pimpinan (Penugasan dari Gubernur Sumatera
Selatan)

berjalan dengan baik dan lancar sesuai dengan yang
diharapkan

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Palembang, 1 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MAHARESITAMA , SE, MM HERMAN DERU
197108222006041004 -



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Anggaran Satuan Polisi Pamong Praja yang bersumber dari dana APBD Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan.

2.

Membutuhkan dukungan Sarpras yang memadai berhubungan dengan pelaksanaan tugas.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Peraturan dan Kebijakan Peraturan dan Perundang - undangan yang berlaku

2.

Membuat laporan kerja setiap bulan

KONSEKUENSI

1.

Pelaksanaan tugas akan direview setiap bulan

Palembang, 1 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MAHARESITAMA, SE, MM HERMAN DERU
197108222006041004 -



