PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ANA KAPORINA, 8.8 1 |NAMA RUSDI DARWAN]I, S.Sos., M.Si.
2 |NIP 198601202025212067 2 |NIP 197603142007011031
3 |PANGKAT/ GOL. 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / III/d

RUANG RUANG

4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala SUBBAGIAN ANGGARAN

5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI

(1) (3) 4) ) (€)
UTAMA

1 | Administrasi keuangan yang baik Terselenggaranya perencanaan dan Kuantitas | Persentase dokumen administrasi perjalanan 100 %

administrasi keuangan yang baik dinas yang benar dan lengkap
2 | Terlaksananya direktif Pimpinan Terlaksananya direktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya tugas - tugas yang diberikan 100 %
Pimpinan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI szrta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan k=pada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfzatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ANA KAPORINA , 8.8
198601202025212067




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD» 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 {NAMA HAPES ASAD, S.E. 1 |NAMA SUMIYATI, SH, MH
2 |NIP 197704212010011017 2 |NIP 198610102010012016
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 1II/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUXUAN 5 [ UNIT KERJA SUBBAGIAN VERIFIKAS! DAN PEMBUKUAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(i} {2) () (4) (S (6)
UTAMA
1 | Administrasi Keuangan yang baik Terselenggaranya Verifikasi dan Kuantitas | Laporan Keuangan yang Akuntabel dan Tepat Waktu 100%
Pembukuan yang Akuntabel
Kuantitas | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang Tepat 100%
Waktu
2 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimnpinan Kuantitas | Terlaksananya Tugas-tugas yang diberikan Pimpinan 100%

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan: |

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai

SUMIYATI , SH, MH

HARES , S.E.
198610102010012016

197/04212010011017

—




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS|I SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA LENY FADHILAH, ST, M.A.P 1 |NAMA ZULFIAH, S.T., M.SL
2 |[NIP 1897911062008012005 2 | NIP 197403132009022005
3 | PANGKRAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN S |UNIT KERJA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
| | YANG DIINTERVENSI
L | (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
{ 1 | Administrasi Keuangan yang baik Terselenggaranya administrasi Kuantitas | Pesentase Pertanggungjawaban Keuangan yang tepat waktu 100%
| , perbendaharaan
Kuantitas | Persentase dokumen Penatausahaan Keuangan yang 100%
| lengkap
| 2 | Terlaksananya Direkdf Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya Tugas-tugas yang diberikan Pimpinan 100%
[ TAMBAHAN

{

| PERILAKU KERJA

| 1| Beronentasi Pelayanan

| |- Memahami dan memenuhi keburuhan masyarakat

! | - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

| | - Melakukan perbaikan tiada hent

| 2| Akuntabel

| |- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
| |- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

| - Tidak meavalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

|

I3 | Kempeten




[ PERILAKU KERJA

l- Meningkatkan kompetensi din uniuk

menjawab tantangan yang s 3
- Membantu orang lain belajar : N yang selulu beruban

- Melaksanakan tugas denvan kualitas terbaik
4 | Harmonis

Elkspcktasi Khusus Pimpinan:

i - ?
| - Mengharga sctiap orang apapun latar belakangnya
| - Suka menolong orang lain

(- Membangun lingkungan Kerja vang kondusif
S| Loval

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

N
|

| pemenintahan yvang <ah

| - Menjuga nama bak scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

| !~ Mecnjaga rahasia jabatan dan negara

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Elksapektasl Khusus Pimpinan:

{6 Adapuf

f

|+ Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
i = Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas
| - Berundak proakuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolabocanf

- Mcmben kesempatan kepada berbagal pthak untuk berkontdbusi
Terbuka dalam bekerjn aama untuk menghasilkan nilal tambah
casrakkan pemanfaatan berbagat summberdaya untuk rujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawr yong Dinilai

LENY FADHILAH |, ST, M AP
197911062008012005

Palembang, 2 Januari 2026
Pcjabat Penilai Kinerjo

ZULFIAH , S.T., M.Si.
197403132009022005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILA[ NO PEJABAT PENILAI KINERJA [
1 | NAMA MUHAMMAD AL ASSAD ALVIONROE, A.Md. 1 [NAMA ZULFIAH, S8.T., M.Si. }
2 |NIP 199509112025211027 2 |NIP 197403132009022005 |
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / Ii/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a

RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN !KEPALA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN T
S | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN 5 | UNIT KERJA | SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN 7
HASIL KERJA !
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) ) (4) (5) [ ©® |
UTAMA ]
1 | Administrasi Keuangan yang baik Terselenggaranya administrasi Kuantitas | Persentase pertanggungjawaban keuangan yang tepat 100%
perbendaharaan waktu
Kuantitas | Persentase dokumen Penatausahaan Keuangan yang 100%
lengkap
2 |Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif pimpinan Kuantitas | Terlaksananya tugas-tugas yang diberikan pimpinan ’ IOO%_I
TAMBAHAN |
PERILAKU KERJA B
1 | Berorientasi Pelayanan _,
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel j
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten j




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kot

etensi din 5 ‘—'—1 i Khusus Pimpinan:
- Membantu orang laI; g:l?j:;n untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Elepeicaal ShHs g
- Melaksanakan t
ugas den 1 ; L,_/———/—’—__‘
_4_ Harmeiis gan kualitas terbaik
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain & J
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S [ Loyal J
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:

pemerintahan yang sah

- Mcnj:aga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Bertindak proaktif

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

7 | Kolaboratif :
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Palembang, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
MUHAMMAD AL ASSAD ALVIONROE , AMd. ZULFIAH , S.T., M.Si.

199509112025211027 197403132009022005




PEMERINTAH PROVINSI SU MATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF AL
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSION

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

AT PENILAI KINERJA
=0 ZGAWA YANG DINILAI o ﬁ&?mmo M.Si, S.E.
1 |NAMA RUSDI DARWANI, S.Sos.. M.Si 1 |NAMA 19730505 199603 002
2 |NIP 197603142007011031 2 | NIP oL Pembina Tingat 1/ V/b
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / [11/d 3 Eﬁiﬁ?’f‘/ -
RUANG =
Kepala BAGIAN KEUANG
4 |JABATAN Kepala SUBBAGIAN ANGGARAN 4 [ JABATAN — BAIZHAN T
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN 5 |UNIT KER
HASIL KERJA T TARGET
IKATOR KINERJA IN
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK IND
DIINTERVENSI (5) (6)
(1) 2] (3) 4
= i i Persentase laporan kinerja OPD yang tepat 1L00%
1 | Meningkatnya kualitas pelayanan kebutuhan Administrasi keuangan yang baik | Kuantitas Perser
administrasi keuanga1 DPRD - -tugas yang diberikan 100%
i if Pimmpi tit Terlaksananya tugas-tugas y
2 Terlaksananya Direltif Pimpinan Terlaksananya direktif Pimpinan |{Kuantitas Pimpinan

TAMBAHAN

PERILAKU KER.JA

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memer.uhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2| Akuntabel

- Tidak menyalahgunakas kewenangan jabatan

- Melaksanalkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disipllin dan pe.:rintegn‘tas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapurn latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Men_!aga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat mcpyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Januari 2026

Pejabat Penil

Pegawai yang Dinilai

i Kinerja

HADIYANTO , M.Si., S.E.
197305091996031002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
NO PEGAWAI YANG DINILAI ] PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SUMIYATI, SH, MH [ HADIYANTO, M.Si., S.E.
| 19730509199603 1002

1 [NAMA
2 [NIP
3 I PANGKAT/ GOL.

2 [NIP 198610102010012016

3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a Pembina Tin tl1/IV/b
RUANG L e

4 |JABATAN

S |UNIT KERJA

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK T
(3) 4 |

(1) @) |
] 100%

RUANG
4 |JABATAN
5 | UNIT KERJA

Kepala BAGIAN KEUANGAN
BAGIAN KEUANGAN

Kepala SUBBAGIAN VERIFIKAS]I DAN PEMBUKUAN
SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN

| TARGET

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
(6]

(5)

UTAMA

1 [ Meningkatnya kualitas pelayanan kebutuhan Administrasi Keuangan yang baik | Kuantitas | Laporan kinerja OPD yang tepat waktu
administrasi keuangan DPRD

2 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan

Terlaksananya Tugas-Tugas yang diberikan 100%

Pimpinan

Kuantitas [

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




[ ———
PERILAKU KERJA
Eﬂirmonis

- Menghargai setiap

orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal

=
—

\Ekspektasl Khusus Pimpinan: \

- Memegang teguh ideolo

gl Pancasila, Undang-
pPemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama
- Menjaga rahasia jabatan d
6 | Adapuf

ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
an negara

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus lep\nunw

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

|

\Ekspcktas‘. Khusus Phnplnunw

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

\Ekspektam Khusus Pimpinan: \

SUMIYATI , SH, MH
198610102010012016

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabatl Penilay Kinerja

HADIYANTO , M.Si., S.E.
197305091996031002



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BACI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 [NAMA TRIYOGO SUTRISNO, S.H 1 | NAMA ZULFIAH, S.T., M.Si.

2 |NIP 199003292025211023 2 [NIP 197403132009022005

3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Il /a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a

RUANG RUANG

4 | JABATAN FENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN

5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI
(1) (3) 4) (5) (6)
UTAMA o
1 | Administrasi Keuangan yang baik Terselengaranya Administrasi Kuantitas | Persentase Pertangungjawaban Kenangan Yang 100 %
Perbendaharaaan Tepat Waktu — .
2 |Terlaksananya Dirzktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas '}I;Etl']la%:asananya Tugas-Tugas Yang Diberikan 100 %
pinan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, selutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawah efektif dan efisien : - R

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

TRIYOGO SUTRISNO , S.H
v: o -, 199003292025211023

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ZULFIAH , S.T., M.Si.
197403132009022005




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

YANG DIINTERVENSI

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA _;
1 | NAMA ACHMAD AWALUDDIN, A.Md. 1 | NAMA INDIRAWATI, MM, SE, CA ;
2 |NIP 198201282025211015 2 |NIP 198007112011012006 !
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / I1/c 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / 1l1/d :

RUANG RUANG !
4 |JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala SUBBAGIAN ANGGARAN |
S |UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN 5 jUNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN :
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) [3) \ (4] (3) (6)
UTAMA
1 | Administrasi keuangan yang baik Terselenggaranya Perencannan dan } Kuantitas i Persentase Dokumen Perencanaan yang tepat wakt 100% |
Administrasi Kcuangan yang Baik { |
:‘ Kuantitas | Persentase Dokumen Administrasi Perjalanan Dinas 100%
yang Benar dan Lengkap
10074

2 | Terlaksananya direktif Pimpinan

Telaksananya dirckttf Pimpinan

ikﬁu.mma& | Terlaksananya Tugas-tugas yvang diberikan Pimpinan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




| PERILAKU KERJA

jngl(atkdn ]{Omp : i
I\‘Ie]] ELCIIIS d”l Llntuk men aWab tantmlgml &a“g Se]a'lu be ut

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

|| - Melaksanakan tugas dengan kualilas terbaik
4 | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

—

- Menghargai setia
P orang apapun latar bel
- Suka menolong orang lain elakangnya

- Membangun lingicungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal
- M : : :
emegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitas

- Bertindak proaltif
7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

INDIRAWATI , MM, SE, CA

ACHMAD AWALUDDIN , A.Md.
198201282025211015 198007112011012006

Palembang, 2 Januari 2026




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AHMAD SUMITRO, S.AP. 1 | NAMA SUMIYATI, SH, MH
NIP 197305271998031002 - 2 |NIP 198610102010012016
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / llI/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN
S | UNIT KERJA SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2 (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Administrasi Keuangan yang baik Terselenggaranya Verifikasi dan Kuantitas | Laporan Keuangan yang Akuntabel dan Tepat Waktu 100%
Pembukuan yang Akuntabel
Kuantitas | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yvang Tepat 100%
2 |Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya Tugas-Tugas yang diberikan Pimpinan 100%

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




o

PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri un

- Membantu orang lain belajar g menjaviah tantangan yang selalu berubah
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

3 Mem_egang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Januari 2026 _~

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilgi erja

AHMAD SUMITRO , S.AP. SUMIYATI , SH, MH
197305271998031002 198610102010012016




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO ___PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ALAM ANGKASA, S.Kom 1 | NAMA SUMIYATI, SH, MH
2 NP 199308102025211138 2 [NIP 198610102010012016
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{ 2) (3) (4) (S) (6)
UTAMA
1 | Administrasi Keuvangan yang baik Terselenggaranya Verifikasi dan Pembukuan |Kuantitas Laporan Keuangan yang Akuntabel dan tepat 100 %
yang Akuntabel walktu
2 |Terlaksananya Dircktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya Tugas-Tugas yang diberikan 100 %
Pimpinan
TAMBAHAN =
PERILAKU KERJA
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kcbutuha_n masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan
- Melaloukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melakcsanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Ticlalk mmyhhhg.gkm kewenangan jabatan
3 | Eompeten

Vi T S



PERILAKU KERJA : : T,
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 194

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

5, setia pada NKRI serta

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

i3 ‘Ek‘a\pektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

'Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

Palembang, 2 Januari 2026~

Pejabat PenilalKinerja




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 _|NAMA DESI PARAMITHA, A.Md. 1 _|NAMA M
2 |NIP 199612212025212028 2 |NIP 198610102010012016
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / 1I/c 3 ;ﬁ]}g}éAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 |[JABATAN Kepala SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN
S | UNIT KERJA SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() () 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Administrasi Keuangan yang baik Terselenggaranya Verifikasi dan Pembukuan |Kuantitas | Laporan Keuangan yang akuntabel dan tepat |6 Dokumen
yang akuntabel waktu
2 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas ';;:rlaicsananya Tugas-Tugas yang diberikan 100%
mpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




N e B

PERILAKU KERJA

= Mcningkatkan kom i dici ; Ekspektasi Khusus Pimpinan:
petensi diri untuk m w L
N enbans i R enjawab tantangan yang selalu berubah

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Mcniaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai -~

DESI PARAMITHA , A.Md.
199612212025212028

SUMIYATI , SH, MH
198610102010012016




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELX
ELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
: NAMA DESMA YULINDRA, S. Sos 1 [NAMA RUSDI DARWAN]I, S.Sos., M.Si.
. :}\*;GKAT — 199012082025212120 2 [NIP 197603142007011031
: / > 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / III/d
RUANG RUANG
-3 JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala SUBBAGIAN ANGGARAN
S |UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATO
= S TOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) “) ) (6)
UTAMA
1 | Administrasi keuangan yang baik Terselenggaranya Perencanaan dan Kuantitas | Persentase dokumen perencanaan yang tepat 100 %
Admninistrasi Keuangan yang baik waktu
2 |Terlaksananya direktif Pimpinan Terlaksananya direktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya Tugas-Tugas yang diberikan 100 %
Pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




l PERILAKU KERJA
’ ’ - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

DESMA YULINDRA , S. Sos
199012082025212120




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA FEBRIAN JATMIKO, S.Kom. 1 [NAMA RUSDI DARWANI, S S0s., M.Si.

2 |NIP 199102092025211020 2 |NIP 197603142007011031

3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / HI/d

RUANG RUANG

4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala SUBBAGIAN ANGGARAN

5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

YANG DIINTERVENSI

(1) (3) 4) () (6)
UTAMA

I | Administrasi kenangan yang baik Terselenggaranya Perencanaan dan Kuantitas | Persentase Dokumen Perencanaan yang Tepat Waktu 100%

Administrasi Keuangan yang Baik
Kuantitas | Persentase Dokumen Administrasi Perjalanan Dinas 100%
yang Benar dan Lengkap
2 | Terlaksananya direktif Pimpinan Terlaksananya direktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya Tugas-Tugas yang Diberikan Pimpinan 100%

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuli kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kkreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

, 1 Januar 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
FEBRIANJATMIKO , S.Kom. RUSDI DARWXNI , S.Sos., M.Si.
199102092025211020 1976031 07011031




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA GANIS DEANS STANZAH, SH 1 | NAMA RUSDI DARWANI, S.Sos., M.5i.

2 {NIP 198703192025211021 2 |NIP 197603142007011031

3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda [ 1lI/a 3 [PANGKAT/ GOL, Penata Tingkat 1/ 1II/d

RUANG RUANG

4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala SUBBAGIAN ANGGARAN

5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

YANG DIINTERVENSI

(1) (3) (4) ) (6)
UTAMA

1 | Administrasi keuangan yang baik Terselenggaranya Perencanaan dan Kuantitas | Persentase Dokumen Perencanaan yang Tepat Waktu 100%

Administrasi Keuangan yang Baik.
Kuantitas | Persentase Dokumen Administrasi Perjalanan Dinas 100%
yvang Benar dan Lengkap
2 | Terlaksananya direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya Tugas - Tugas yang diberikan Pimpinan 100%

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

_ Memaharmi dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Januszri 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

)

GANIS DEANS STANZAH , SH RUSDI DA I,S.Sos., M.Si.

198703192025211021 197603 007011031




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA GHINA HANAMUNIKA, S.STP, M.K.P. 1 |NAMA SUMIYATI, SH, MH

2 |NIP 199403262017082001 2 | NIP 198610102010012016

3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Ill/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a

RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 |JABATAN Kepala SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN
S | UNIT KERJA SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN S | UNIT KERJA SUBBAGIAN VERIFIKAST DAN PEMBUKUAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) (S) (6)
UTAMA

1 | Administrasi Keuangan yang baik Terselenggaranya Verifikasi dan Kuantitas | Laporan Keuangan yang Akuntabel dan Tepat waktu 100 %

Pembuluan yang Akuntabel
Kuantitas | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang Tepat 100%
Waktu
2 |Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya Tugas-Tugas yang diberikan Pimpinan 100 %

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Elspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAXU KERJA

- !‘a.n e kark: - - D i :
Menmgkatkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang selalu berubuh Hlespeltast Khataus:Fhmpinan:
- Membantu orang lam belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latac belakangnya
- Suka menolong orang Lun o

- Membangun lingkungan kzria yang kondusif

Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7

- Memegang teguh dealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khiusus Pimpinan:
pemenntahan yang sah

- Menjaga nama bak sceama ASN. Pumpinan, Instansi dan Negara
t - Menjaga rohasia jabatan dan neeara
2| Adapuf

- Cepat menyesumkan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktd

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratf
- - Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
L - Terbuka dalam bekeris sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menarerakkan pemanfaatan berbagail sumberdaya untuk tujuan bersama

Palembang, 2 Januarl 2026
Pegawsi vang Dinilai Pejabat Penilai Kiperja

GHINA HANA
1994

KA , 5.5TP, M.K.P. SUMIYATI , SH, MH
2017082001 198610102010012016




SASARAN KINER.JA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF SIONAL
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNG

R TAHUN 2026
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBE
PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN NERJA
PEJABAT PENILAI KI
NO -
NO PEGAWAI YANG DINILA DARWAN], S.Sos.. M.Si.
1 |NAMA INDIRAWAT!, SE, CA 1 N};MA ?:;?)g 142007011031
2 IN
2 |NIP 198007112011012006 ata Tingkat [ / 11I/d
3 |PANGKAT, GoL Penata / 1l /o 3 | PANGRAT/ GOL. Penata Tingkat 1/
RUANG ‘ RUANG Kepala SUBBAGIAN ANGGARAN
4 [JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 JABAT’::TUA SUBBAGIAN ANGGARAN
5 [ UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN 5 |UNITK -
HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGE
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA 5
DIINTERVENS] 5) (
0 2) ) ) 0
UTAMA titas | Persentase dokumen perencanaan yang tepat 100%
1 | Administragi keuvangan yang baik Terselenggaranya perencanaan fian Kuan waktu ___ o
administrasi keuangan yang baik Kuantitas | Terlaksananya tugas-tugas yang diberikan 100%
" N . . 11 "
2 lTerlaksananya direlctif Pimpinan Terlaksananya direktif Pimpinan Pimpinan
TAMBAHAN

PERILAKU KER.JA

1| Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melaluikan perbaikan tiada henti

2| Akuntabel

- Men, nalg Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
i M. , J ‘]. lngngIlg_jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggx
ggu an kekayaan d

an BMN secara bertanggung_jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan Jabatan
2 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubzh
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 [ Loyal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NERI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

INDIRAWATI , SE, CA
198007112011012006

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

RUSDI DARWANI , 8.Sos., M.Si.

1976 42007011031




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINPRIA
1 | NAMA IWAN HENDRA, A.Md. 1 [ NAMA ZULFIAH, S.T., M.Si.
2 |NIP 197810072025211014 2 | NIP 197403132009022005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / VTI 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN
S | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(M (2) 3 (4) (S) (6) 7 (8)
UTAMA
1 | Dokumen penatausahaan keuangan Do@men pertanggung jawaban Kuantitas |Jumlah dokumen 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
yang lengkap kegiatan pertanggungjawaban belanja Bagian Keuangan
kegiatan
TAMBAHAN
2 Meljgi.kuti.Diklat, Bimtek, Sertifikat diklat, Bimtel, Sosialisasi Kuantitas |Jumlah Diklat Bimtek 1 kali 1 kali berdasarkan Pimpinan: &
Sosialisasi, Workshop dan Workshop Sosialisasi dan workshop undangan kegiatan cortax
yang diikuti
3 | Melaksanakan tugas-tugas lain Melaksanakan tugas - tugas lain Kuantitas | Jumlah tugas yang 100% 100% b i o
yang diperintahkan atasan yang diperintahkan atasan diperintahkan atasan ’ ng-iane}r{gizfgk;nn BRI

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




™ g 7
cmahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
< AR LY

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

‘ PERILAKU KERJA

- Ramah, cckatan, solutif

f «an, ‘danda at di Tk
- Melakukan perbaikan tiada hcnfi i

| 2 | Akuntabel

Elspektasl Khusus Pumpinan:

Pimpinan: @

- Melaksanak r
. Mcnggunak:: ‘1(.\.15213 dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegntas tingg
ekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisizn

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
\3 l Kompecten

Ekspeikias Khusus Pimpiman:

Pumpmnan: w

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang aclalu berubah
- Membantu orang lain belajor

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis

Elapekiasi Khuaus Pimpinan:

Pinpimnan: ®

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

\4
|

\- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya

1&%:3;#:‘4:2;;,3. Khusus Pimpizan:

i

Pimpinan: &

| 5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negate Republik [ndonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan ynng sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinnn, lnstansi dan Negar
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeictasi Khusus Prmpinan:

Pimpinan: W

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekapekiasi Khusus Pumpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribust
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tnrnbah
- Menggerakkan pemanfaatan berbugai sumberdaya untuk tujuan bersama

Elspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawaj yang Dinilai

—
p

Z

TWAN HENDRA, AMd.
197810072025211014

palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ZULFIAH, S.T., M.Si.
197403\3’20090'2'2005
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA KURNIA PUTRI, S.Ak 1 |NAMA RUSDI DARWANI, S.Sos., M.Si.
2 |NIP 199708182025212107 2 |NIP 197603142007011031
3 | PANGKAT/ GOL. 3 [PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I1I/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala SUBBAGIAN ANGGARAN
S | UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) @) (4) (S) (6)
UTAMA
1 | Administrasi keuangan yang baik Terselenggaranya perencanaan dan Kuantitas | Persentase dokumen administrasi perjalanan 100%
administrasi keuangan yang baik dinas yang benar dan lengkap
2 | Terlaksananya direktif Pimpinan Terlaksanannya direktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya tugas-tugas yang diberikan 100%
Pimpinan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten l



PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tant
- Membantu orang lain belajar : angan yang selalu berubah

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan Kerja yang kondusif

5| Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Mem_cgang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

KURNIA PUTRI , S.Ak
199708182025212107

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

RUSDI DARWANI , S.Sos., M.Si.

1976034\42007011031




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGA
T WAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
— MUHAMAD AGUNKRISANTO, S.ST. 1 [NAMA RUSDI DARWANI, S.Sos., M.Si.
ST Gor 199302162025211092 2 |NIP 197603142007011031
/ : 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala SUBBAGIAN ANGGARAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN 5 |[UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) “4) (5) (6)
UTAMA
1 | Administrasi keuangan yang baik Persentase laporan kinerja OPD yang Kuantitas | Persentase dokumen administrasi perjalanan dinas 100%
tepat waktu yang benar dan lengkap
2 | Terlaksananya direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya tugas-tugas yang diberikan Pimpinan | 100%

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

MUHAMAD KRISANTO , S.ST.
199302162025211092

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

RUSDI DAR I, S.Sos., M.Si.
197603149R807011031



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA M. REDHO KARYANSYAH, S.E. 1 |NAMA RUSDI DARWANI, S.Sos., M.Si.
2 |NIP 199706162025211016 2 |[NIP 197603142007011031
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Il /a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala SUBBAGIAN ANGGARAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 (2 (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Administrasi keuangan yang baik Terselenggaranya perencanaan dan Kuantitas | persentase dokumen perencanaan yang tepat waktu 100%
administrasi keuangan yang baik
Kuantitas | persentase dokumen administrasi perjalanan dinas 100%
yang benar dan lengkap
2 | Terlaksananya direktif Pimpinan terlaksananya direktif Pimpinan Kuantitas | terlaksananya Tugas - Tugas yang diberikan Pimpinan 100%

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

_ Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Ekspektasi Khusus Pimpinan:

= Menghargai setiap orang a
Papun latar belak
- Suka menolong orang lain X e

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Mcmggang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
pPemerintahan yang sah

- Mcrqaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratf

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

M. REDHO KARYANSYAH , S.E.
199706162025211016

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja




BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NOVALISA ANTONIA, S.E 1 |NAMA SUMIYATI, SH, MH
2 |NIP 198711242025212025 2 [NIP 198610102010012016
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
UTAMA

1 | Administrasi Keuangan yang baik

Terselenggaranya Verifikasi dan Pembukuan

Kuantitas | Laporan Keuangan yang Akuntabel dan Tepat

100%

yang Akuntabel waktu
2 |Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya Tugas-Tugas yang diberikan 100%
Pimpinan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

J = | ™
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Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menghargs -.-::m latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memegang guh deolog Pancasiia, Undang-Undang Dasar Negara Republik [ndonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan
praerotaban vang sah

« Mevgags sama badk sesama ASN, Pimpinan, Instanal dan Negara
Adaped

- Crpat mesyesuakan dirt menghadapl perubahan Ekspeitasi Khusus Pimpinan:
Terus twrisovaa: dan mengembangian kreativitas

- Pertrdas seocktd

T | Kadatyw ot

Woisber Brsempatan krpada berbagal pthak untuk berkontribusi Ekzpeklas: Khusus Pimpinan:

Torbuka dalass Selteria sama uniuk menghaailkan nilai tambah

Mesggrrasuas pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

PALEMBANG, 2 Januari 2026
Prgawal yang Dinilai Pldﬂb'" Peniln -~




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA RIA AGUSTIN, S.E 1 | NAMA ZULFIAH, S.T., M.Si.

2 |NIP 198608082025212035 2 |NIP 197403132009022005

3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a

RUANG RUANG

4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN

S | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN S | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI

(1) (3] 4 (S) (6)
UTAMA

1 | Administrasi Keuangan yang baik Terselenggaranya Administrasi Kuantitas | Persentase Pertanggungjawaban Keuangan yang 100 %

Perbendaharaan Tepat Waktu

2 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya Tugas-Tugas yang diberikan Pimpinan | 100 %

TAMBAHAN

1

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




—-anung
* Mengharom -
Bal setig
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= Memegan N
g teguh : :
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- Menjaga nama baj
E ~ Menjaga rahasig |

vasi dan menge b ivi
_ Bertinda_k —— gembangkan kreativitag

- Cepat menyesuaik i
an dirj i
l - Terus bering menghadapi perubahan
Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pirnpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

.

\ Ekspektasi Khusus Pimp'mant‘\

Pegawai yang Dinilai

RIA AGUSTIN, S.E
198608082025212035

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Ql

ZULFIAH , S.T., M.Si.
197403132009022005



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RIA MONALISA, SKM 1 |NAMA ZULFIAH, S.T., M.Si.
2 |NIP 198207142025212066 2 |NIP 197403132009022005
3 | PANGKAT/ GOL. 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2] (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Administrasi Kenangan yang baik Terselenggaranya Administrasi Kuantitas | Persentase pertanggungjawaban keuangan yang tepat | 100%
Perbendaharaan waktu
2 |Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya Tugas-tugas yang diberikan Pimpinan | 100%
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabzatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pe manfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
RIA MONALISA , SKM ZULFIAH, S.T., M.Si.
198207142025212066 197403132009022005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RISKI MUSTIKA PERMATA SARI, S.H. 1 | NAMA SUMIYATI, SH, MH
2 |NIP 198308152025212021 2 [NIP 198610102010012016
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / III/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN
S | UNIT KERJA SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2 (3) (4) (S) (6)
UTAMA
1 [ Administrasi Keuangan yang baik Terselenggaranya Veifikasi dan Pembukuan Kuantitas | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang tepat | 100 %
yang Akuntabel waktu
2 |Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya Tugas - tugas yang diberikan 100 %
Pimpinan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

i




Elcspektasi Khusus Pimpinan:

/
/ [PERILAKU KERJA
- Meningkatkan kompetensi diri un i
tulk menjawab t &
- Membantu orang lain belajar e L T
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif
Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

[7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

RISKI MUSTIKA PERMATA SARI , S.H. SUMIYATI , SH, MH
198308152025212021 198610102010012016



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA MUHAMMAD RIZKY ABDILLAH, S.P. 1 [NAMA ZULFIAH, S.T., M.Si.

2 |NIP 200005022025211003 2 |NIP 197403132009022005

3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a

RUANG RUANG

4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN

5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI

(1) (2) (©) 4 () (6)
UTAMA

1 | Administrasi Keuangan yang baik Terselenggaranya administrasi Kuantitas | Persentase Pertanggungjawaban Keuangan yang 100%

perbendaharaan tepat waktu
2 |Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya Tugas-Tugas yang diberikan Pimpinan 100%

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 [ Berorientasi Pelayanan
_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung j
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertan

awab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
ggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menj
_ Membantu orang lain belajar

awab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

_ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




PERILAKU KERJA
A Harmonis

—

- Menghargaj setiap orang

apapun latar belakan
~ Suka menolong orang lain e

||~ Membangun lingkungan kerja yang kondusif
_§_ Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Mcmcg:mg teguh ideologi Pancasi]

_ a, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
Pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama A
| |- Menjaga rahasia jab
| 6 | Adaptif

SN, Pimpinan, Instansi dan Negara
atan dan negara

1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Cepat menyesuaikan diri m

enghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif
Kolaboratif

~

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untulk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

MUHAMMAD RIZKY ABDILLAH LR
200005022025211003

Palembang, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ZULFIAH , S.T., M.Si.
197403132009022005




