








































SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABATADMINISTRASI DAN PEJABATFUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1JANUARI SD 31DESEMBER TAHUN 2026
NO

PEGAWAIYANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

DESIPARAMITHA,A.Md. 1 NAMA SUMIYATI, SH,MH
NIP

199612212025212028 2 NIP 198610102010012016
3 PANGKAT/GOL. Pengatur / II/c 3 PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a

RUANG RUANG
JABATAN PENGELOLA LAYANANOPERASIONAL JABATAN Kepala SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN5 UNIT KERJA SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN 5 UNITKERJA SUBBAGIAN VERIFIKASI DAN PEMBUKUAN

HASILKERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATORKINERJAINDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI
(1)

(2) (3) (4 (5)
UTAMA (6)

AdministrasiKeuangan yang baik Terselenggaranya Verifikasi dan Pembukuan Kuantitas Laporan Keuanganyang akuntabel dan tepat 6 Dokumen

2TerlaksananyaDirektif Pimpinan

yang akuntabel waktu

Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas Terlaksananya Tugas-Tugas yang diberikan 100%

TAMBAHAN
Pimpinan

PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

Memahami dan memenuhikebutuhan masyarakat
Ekspektasi KhususPimpinan:Ramah,cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

2Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujurbertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Ekspektasi Khusus Pimpinan:Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 Kompeten



PERILAKUKERJA

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubahMembantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyaSuka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerjayang kondusif
|5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,Undang-Undang Dasar Negara Republik IndonesiaTahun 1945, setia pada NKRÍserta
pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
Menjaga rahasiajabatan dan negara

6 Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasidanmengembangkankreativitas
-Bertindak proaktif

|7 Kolaboratif

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
Terbuka dalam bekerjasama untuk menghasilkan nilai tambah
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi KhususPimpinan:

Ekspektasi KhususPimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

|Ekspektasi KhususPimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

Palembang, 2Januari 2026

Pejabat Penilat Kinerja

DESI PARAMITHA, A.Md.

199612212025212028

SUMIYATI,SH, MH

198610102010012016



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABATADMINISTRASI DAN PEJABATFUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODEPENILAIAN: 1 JANUARISD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI

|�-1�3| PEJABATPENILAI KINERJANO
NAMA DESMA YULINDRA,S. Sos NAMA RUSDI DARWANI,S.Sos., M.Si.

2 NIP 199012082025212120 NIP 197603142007011031

3PANGKAT/ GOL. 3PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I /III/d

RUANG RUANG

4 JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN Kepala SUBBAGIANANGGARAN

5 UNTT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN 5 UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATORKINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) (5 (6

UTAMA

Administrasi keuangan yang baik Terselenggaranya Perencanaan dan Kuantitas Persentase dokumen perencanaan yang tepat 100 %
Admninistrasi Keuangan yang baik waktu

Terlaksananya direktif Pimpinan Terlaksananya direktif Pimpinan KuantitasTerlaksananya Tugas-Tugas yang diberikan
100 %

Pimpinan

TAMBAHAN

PERILAKUKERJA

1 Berorientasi Pelayanan
EkspektasiKhusus Pimpinan:

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ramah,cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

2Akuntabel
|Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten



PERILAKU KERJA

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
Membantuorang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Suka menolong orang lain

- Membangunlingkungan kerja yang kondusif
s Loyal

- Memegangteguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara RepublikIndonesia Tahun 1945, setia pada NKR� Serta
pemerintahan yang sah

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara

|6|Adaptif
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Terus berinovasidan mengembangkankreativitas.Bertindak proaktif

7 Kolaboratif

Memberikesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

Palembang, 2Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

DESMA YULINDRA,S. Sos

199012082025212120

RUSDI DARWANI,S.Sos., M.Si.

197603go070 i1031

























SASARANKINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJAKUANTITATIF

BAGI PEJABATADMINISTRASI DAN PEJABATFUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODEPENILAIAN: 1 JANUARISD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAIYANG DINILAI NO PEJABATPENILAI KINERJA
1 NAMA KURNIAPUTRI, S.Ak NAMA RUSDIDARWANI,S.Sos., M.Si.

2 NIP 199708182025212107 2 NIP 197603142007O11031
3 PANGKAT/GOL. 3 PANGKAT/GOL. Penata Tingkat I / II/d

RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN Kepala SUBBAGIANANGGARAN

UNIT KERJA SUBBAGIANANGGARAN 5 UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN
|HASILKERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

UTAMA
1 Administrasikeuangan yang baik Terselenggaranyaperencanaan dan Kuantitas Persentase dokumenadministrasiperjalanan 100%

administrasi keuangan yang baik dinas yang benar dan lengkap

2 Terlaksananya direktif Pimpinan Terlaksanannya direktif Pimpinan KuantitasTerlaksananya tugas-tugas yang diberikan 100%
Pimpinan

TAMBAHAN

PERILAKUKERJA
1|Berorientasi Pelayanan

Memahamidan memenuhikebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah,cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

2|Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujurbertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

|3Kompeten



PERILAKUKERJA
-Meningkatkan kompetensi diri untukmenjawalb tantangan yang selalu berubah-Membantu orang lain belajar
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4|Harmonis

Menghargai setiap orang apapunlatar belakangnyaSuka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5|Loyal

Mermegang teguh ideologi Pancasila,Undang-Undang Dasar Negara Republik IndonesiaTahun 1945, setia pada NKRI sertapemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
Menjaga rahasia jabatan dan negara

6|Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasidan mengembangkankreativitas
Bertindak proaktif

7 Kolaboratif

Mermberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimnpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

EkspektasiKhusus Pimpinan:

EkspektasiKhusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

Palembang, 2Januari 2026

PejabatPenilai Kinerja

KURNIA PUTRI, S.Ak

199708182025212107
RUSDI DARWANI,S.Sos., M.Si.

197603\42007011031



SASARAN KINERJAPEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGIPEJABATADMINISTRASI DAN PEJABATFUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODEPENILALAN: 1 JANUARISD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA MUHAMAD AGUNKRISANTO, S.ST. 1 NAMA RUSDI DARWANI,S.Sos., M.Si.

NIP 199302162025211092 2 NIP 19760314200701 1031

3 PANGKAT/ GOL. 3 PANGKAT/GOL. Penata Tingkat I/II/d
RUANG |RUANG

4 JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN Kepala SUBBAGIANANGGARAN

5UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN 5 UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN

HASILKERJA
TARGET

NO RENCANA HASILKERJA PIMPINAN YANG RENCANAHASIL KERJA ASPEK INDIKATORKINERJA INDIVIDU

DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

UTAMA
Kuantitas Persentase dokumenadministrasiperjalanan dinas 100%

Administrasi keuangan yang baik Persentase laporan kinerja OPD yang
yang benar dan lengkaptepat waktu

Kuantitas Terlaksananya tugas-tugas yang diberikan Pimpinan2 Terlaksananya direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan
100%

TAMBAHAN

PERILAKUKERJA

1 Berorientasi Pelayanan
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memahami dan memenuhikebutuhan masyarakat

Ramah,cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

2Akuntabel
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujurbertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
|Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik



PERILAKU KERJA
4Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

-Menjaga rahasiajabatan dan negara

6|Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

|7 Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilaitambah
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

Palembang, 2Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMAD ANKRISANTo, S.ST.

199302162025211 092

RUSDIDARWANI, S.Sos., M.Si.

1976031407011031



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERASELATAN PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAIYANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA M. REDHO KARYANSYAH, S.E. 1 NAMA RUSDI DARWANI, S.Sos., M.Si.

2 NIP 199706162025211016 2 NIP 197603142007011031

PANGKAT/ GOL. Penata Muda / II/a
3 PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I/III/d

RUANG RUANG
Kepala SUBBAGIAN ANGGARAN

|JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN

5UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN 5 UNIT KERJA SUBBAGIAN ANGGARAN

HASIL KERJA
ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

NO RENCANAHASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA

YANG DIINTERVENSI
(5) (6)

(1) (2) (3) (4)

UTAMA |Kuantitaspersentasedokumen perencanaan yang tepat waktu 100%
1 Administrasi keuangan yang baik Terselenggaranya perencanaandan

administrasi keuangan yang baik

Kuantitas persentase dokumen administrasi perjalanan dinas 100%

yang bernar dan lengkap

2Terlaksananya direktif Pimpinan terlaksananya direktif Pimpinan Kuantitas terlaksananya Tugas Tugas yang diberikan Pimpinan 100%

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

2| Akuntabel EkspektasiKhusus Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab efektif dan efisien

Tidak nenyalahgunakan kewenangan jabatan

3Kompeten



PERILAKUKERJA

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Membantuorang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaikHarmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-Sukamenolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif5 Loyal

Memegangteguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:pemerintahan yang sah
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan NegaraMenjaga rahasiajabatan dan negara

6Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat mnenyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

7Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi-Terbuka dalam bekerjasamauntuk menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Palembang, 2Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

M. REDHO KARYANSYAH,s.E.
1997061620252 11016

RUSDI DARWANI,S.Sos., M.Si.

197603 Ròo7011031



















SASARANKINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABATADMINISTRASI DAN PEJABATFUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODEPENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABATPENILAI KINERJA

1 NAMA MUHAMMAD RIZKY ABDILLAH,S.P. 1 NAMA ZULFIAH, S.T., M.Si.

2 NIP 200005022025211003
2 NIP 197403132009022005

3 PANGKAT/ GOL. Penata Muda / III/a
3 PANGKAT/GOL. Pernbina /IV/a

RUANG RUANG

4 JABATAN PENATA LAYANANOPERASIONAL 4 JABATAN KEPALASUBBAGIAN PERBENDAHARAAN

5 UNIT KERJA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN UNIT KERJA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN

HASILKERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI

(1) (2 (3) (4) (5) (6)

UTAMA
1 Administrasi Keuangan yang baik Terselenggaranya administrasi Kuantitas Persentase Pertanggungjawaban Keuangan yang

100%

perbendaharaan tepat waktu

2 Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas Terlaksananya Tugas-Tugas yang diberikan Pimpinan 100%

TAMBAHAN

PERILAKUKERJA

1Berorientasi Pelayanan

Mermahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, cekatan,soluti, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

|2|Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakankekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelktif dan efisien

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3Kompeten EkspektasiKhusus Pimpinan:

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik



PERILAKU KERJA4Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyaSuka menolong orang lain
Membangun lingkungan kerja yang kondusif5|Loyal

Memegangteguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik IndonesiaTahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
Menjaga nama baik sesamaASN, Pimpinan, Instansidan NegaraMenjaga rahasia jabatan dan negara6Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahanTerus berinovasi dan mengembangkankreativitasBertindak proaktif

7Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagaipihak untuk berkontribusiTerbuka dalam bekerjasamauntuk menghasilkan nilai tambahMenggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

EkspektasiKhusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai Palembang, 2Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD RIZKY ABDILLAH, S.P.

200005022025211003 ZULFIAH,S.T., M.Si.

197403132009022005


