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Nomor  : 445/ 19062 |IRS.ERBA.03/2025
Perihal  : Undangan Rapat

Kepada Yth
Seluruh Pejabat Struktural
RS Ernaldi Bahar Prov. Sumsel
di-
Palembang

Dalam rangka upaya peningkatan kualitas pelayanan pada Rumah
Sakit Ernaldi Bahar Prov. Sumsel Tahun 2025. bersama ini diharapkan
kehadiran Bapak/Ibu pada :

Hari/ Tanggal : Selasa, 22 April 2025

Waktu : 09.00 WIB s.d Selesai
Tempat : Ruang Rapat Direktur
Acara . 1. Rapat Evaluasi Kinerja, Kemajuan Fisik

dan Keuangan Triwulan | Tahun 2025
pada Rumah Sakit Ernaldi Bahar

2. Penyusunan Pohon Kinerja dan Indikator
Kinerja Utama (IKU) 2025-2030

3. Penyusunan RSB 2025-2030

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan

terima kasih.
-

Direktur,

g

dr. Yumidiansi F, M.kes
Pembina Utama Muda / IV.c

NIP. 196606151996032001
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DAFTAR HADIR
Hari/Tanggal - Selasa / 22 April 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d Selesai
Tempat : Ruang Rapat Direktur
Acara - 1. Rapat Evaluasi Kinerja, Kemajuan Fisik dan Keuangan Triwulan |
Tahun 2025 pada Rumah Sakit Ernaldi Bahar
2. Penyusunan Pohon Kinerja dan Indikator Kinerja Utama (IKU)
2025-2030
3. Penyusunan RSB 2025-2030
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Palembang, 22 April 2025

DIREKTUR,
dr. Yumidiansi F., M.Kes
Pembina Utama Muda/lV .c

NIP. 196606151996032001
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NOTULEN RAPAT

Hari/ Tanggal : Selasa /22 April 2025

Waktu : 09.00 WIB s.d Selesai
Tempat : Ruang Rapat Direktur
Acara : 1. Rapat Evaluasi Kinerja, Kemajuan Fisik dan Keuangan

Triwulan | Tahun 2025 pada Rumah Sakit Ernaldi Bahar

2. Penyusunan Pohon Kinerja dan Indikator Kinerja Utama (IKU)
2025-2030

3. Penyusunan RSB 2025-2030

Pemimpin Rapat : Direktur

Peserta . Daftar hadir terlampir

Susunan Acara
1. Pembukaan;
2. Pembahasan;
3. Penutup.

Pembukaan

Sambutan Direktur RS Ernaldi Bahar Prov. Sumsel :

1. Rapat evaluasi kinerja, kemajuan fisik dan keuangan Triwulan | Tahun 2025 di RS
Ernaldi Bahar Prov. Sumsel diadakan untuk mengevaluasi program/kegiatan yang
telah dilaksanakan terkait capaian yang telah diperoleh s.d TW | Tahun 2025;

2. Agar Kabag. Umum dan SDM membagikan tupoksi pejabat struktural untuk setiap
Esselon Ill dan IV diharapkan untuk membaca kembali tupoksi masing-masing dan
melaksanakan tupoksi dengan sebaik-baiknya;

3. Gubernur akan membuka CV masing-masing pejabat, jadi harus melengkapi data
pada CV masing-masing;

4. Penyusunan Pohon Kinerja (Cascading) RS Ernaldi Bahar Tahun 2025-2030.
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lll. Hasil Rapat
A. Capaian Kinerja RS Ernaldi Bahar s.d TW | Tahun 2025 (Per- 25 Maret 2025)
NO Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Capaian (%)
1 | Persentase peningkatan % 82 111 13,565
kemampuan SDM berbasis
kompetensi -
2 | Indeks Kepuasan Masyarakat % 85 89,3 105,06
3 | Persentase implementasi % 70 88,02 125,74
intervensi safewards
4 | Persentase pertumbuhan % 100 100 100
pemanfaatan layanan
unggulan kesehatan jiwa
5 | Persentase kelulusan % 100 100 100
| mahasiswa ujian praktek
6 | Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar - 81,51 - -
7 | Persetase tindak lanjut temuan % 100 - -
BPK
8 | Persentase sarana prasarana % 82 78,69 95,96
standar RS Khusus Kelas A

Dari 8 (delapan) Indikator Kinerja Utama (IKU) ada 2 (dua) indikator yang belum
dilakukan evaluasi yakni Nilai SAKIP RS Emaldi Bahar dan Persentase tindak lanjut
temuan BPK.

Pembahasan Indikator Kinerja Utama (IKU) :
1. Evaluasi Kinerja IKU 1 (Persentase peningkatan kemampuan SDM berbasis
kompetensi) :
1) On going dalam mencapai target;
2) Perlu dilakukan IHT kepada seuruh PNS;
3) Untuk Kabag. Umum dan SDM diharapkan untuk memonitoring kegiatan
pelatihan yang dilakukan secara mandiri;
1. Direktur : Menargetkan capaian per-triwulan; bisa merencanakan IHT atau
pelatihan, yang kemudian dilaporkan ke bagian kepegawaian.
2. Wadir. Medik dan Keperawatan :
a. Adanya kegiatan menjelang survei akreditasi di bulan september nanti
bisa menunjang kegiatan IHT kita seperti diadakannya kembali
pelatihan code blue.
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b. Kasubbag. Kepegawaian : Sudah menyebarkan form terkait kegiatan
pelatihan yang dilakukan PNS secara mandiri.

2. Evaluasi Kinerja IKU 2 (Indeks Kepuasan Masyarakat) :

1) Sudah mencapai target;

2) Adanya kenaikan dibandingkan tahun 2024 (87,56) menjadi 89, 30 (kategori
A) di TW | Tahun 2025;

3) Ada 10 unsur pelayanan yang dilakukan penilaian dalam pengambilan nilai
IKM, dari 10 unsur pelayanan ada unsur nilai yang terendah yakni pada
waktu pelayanan, dan unsur nilai tertinggi pada sarana dan prasarana;

4) Terdapat unsur pelayanan yang selalu mendapat nilai terendah yakni pada
waktu tunggu dan keramahan petugas, yang sering dinilai kurang oleh
responden yang melakukan penilaian kepuasan;

* Tanggapan Direktur :

» Gubernur tidak melihat seberapa banyak penghargaan yang di dapat,
beliau lebih melihat bukti nyata berupa “produk” yang bisa dilihat dan
dirasakan secara langsung oleh masyarakat;

» Kita harus bisa bekerjasama dalam memperkecil komplain yang terjadi
di RS, dimulai dengan cara kita berkomunikasi dari cara penyambutan
dan pelayanan yang diberikan, usahakan cara kita berkomunikasi bisa
dilakukan dengan baik agar informasi yang kita sampaikan bisa
dipahami oleh pendengar, dan berusaha selalu menciptakan
pelayanan sesimpel mungkin;

» Rencanakan IHT tentang service excellent dan komunikasi efektif.

5) Melakukan penyampaian hasil SKM pada rapat pelayanan dan sosialisasi
waktu pelayanan ke pengunjung oleh petugas PKRS.

3. Evaluasi Kinerja IKU 3 (Persentase implementasi intervensi safewards) :
1) Sudah mencapai target;
2) Capaian tertinggi pada ruang Cendrawasih (93,13%);
3) Capaian terendah pada ruang Asoka (79,40%);
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4) Capaian ruang Bangau dan Merak telah meningkat jika dibandingkan tahun
2024,
Tanggapan Direktur : Dengan capaian 88,02 (125,74%) artinya
pasien/keluarga pasien sudah puas, perlu dipertahankan.

5) Rencana Tindak Lanjut :
a) Perlu pembinaan lebih lanjut untuk meningkatkan pelaksanaan intervensi

safewards;

b) Perlu dilakukan penguatan supervisi oleh PIC Safewards.

Evaluasi Kinerja IKU 4 (Persentase pertumbuhan pemanfaatan layanan

unggulan kesehatan jiwa):

1) Sudah mencapai target;

2) Pada tahun 2025 terdapat 1 (satu) target kegiatan pada layanan unggulan
yakni penetapan penanganan adiksi — kegiatan ini sudah terlaksana dengan
baik sehubungan dengan telah tersedianya SDM dr.SP.KJ sebagai konsultan
adiksi bagi pelayanan rehabilitasi Napza.

Evaluasi Kinerja IKU 5 (Persentase kelulusan mahasiswa ujian praktek) :

1) Sudah mencapai target;

2) Jumlah institusi pendidikan yang praktek berjumlah 6 (enam) institusi dengan
jumlah mahasiswa yang praktek s.d TW | Tahun 2025 sebanyak 212
mahasiswa.

Evaluasi Kinerja IKU 6 (Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar) :

1) Masih menunggu dilakukan kembali evaluasi atas implementasi akuntabilitas
kinerja pemerintah di RS Ernaldi Bahar oleh Inspektorat (APIP) Tahun 2025;

2) Tahapan yang sudah dilakukan — menginput dokumen SAKIP pada
esr.menpan.go.id;

3) Hasil evaluasi SAKIP 2024 : 93,05 (AA), Tahun 2023 : 83,00 (A) terdapat
kenaikan nilai sebesar 10,05 poin (12,10%).
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7. Evaluasi Kinerja IKU 7 (Persetase tindak lanjut temuan BPK) :
Belum adanya laporan temuan BPK atas laporan keuangan tahun 2024.

8. Evaluasi Kinerja IKU 8 (Persentase sarana prasarana standar RS Khusus

Kelas A) :

1) Belum mencapai target, namun sudah lebih baik atau terjadinya peningkatan
dalam penginputan yang sudah ada pada aplikasi ASPAK;

2) Data ASPAK : persentase kelengkapan sarana 100%, prasarana 62,79%,
alat kesehatan 53,78% (akumulasi kelengkapan = 78,69%);

3) Telah dilakukan penambahan alat kesehatan pada tahun 2024 (awal 51,72%
menjadi 53,78%), namun ada beberapa alat kesehatan yang kemudian
diafkir dikarenakan rusak dan tidak bisa diperbaiki lagi, sehingga tidak bisa
digunakan user;

Tanggapan :
e Kasubbag. Umper :

a. Data yang ditampilkan adalah data dari ASPAK yang kami update per-
bulan/ per-minggu;

b. Kami hanya bertugas sebgai mengentri;

c. Kita tidak bisa memenuhi standar Kemenkes karena mecegah barang
menjadi mubazir karena pasien sedikit atau tidak ada, misalnya pada
poli Obgyn;

d. Sudah menyebarkan barcode.

e Wadir. Umum dan Keuangan :

a. Disetiap poli memiliki standar nya masing-masing;

b. Ada beberapa alkes yang sudah di afkir, seperti : stetoskop;

c. Adanya keterlambatan dalam melaporkan barang yang sudah di beli.

e Direktur :

a. Permasalahan di RS Ernaldi Bahar karena kita lebih memilih prioritas;

b. Adakan rapat terkait pengadaan, dengan cara RKBMD dikoordinir oleh
Umum dan SDM dengan melibatkan user, hasilnya kemudian

diberikan ke perencanaan;
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c. Buka melalui aplikasi ASPAK, di print semua kebutuhan berdasarkan
poli/bidang masing-masing apa yang sudah ada dan yang belum
terpenuhi, sehingga bisa dilakukan evaluasi secara bersama-sama
bersama pihak terkait (user) yang lebih mengetahui akan ruangannya
masing-masing.

B. Realisasi Pendapatan s.d TW | Tahun 2025

f Uraian Target (Rp) Realisasi (Rp) Persentase
Pendapatan BLUD 28.000.000.000 8.377.535.334 29,92% ‘
Pembahasan :

1. Rata-rata pendapatan per bulan sebesar Rp. 2.792.511.778,-

2. Pendapatan terendah s.d TW | Tahun 2025 ada pada bulan Februari (Rp.
912.624.305,-)

3. Dari table rincian pendapatan ada 2 (dua) kegiatan yang s.d TW | Tahun 2025
sudah melebihi target yakni Pendapatan dari laboratorium (138,58%) dan
Pendapatan umum lainnya (929,79%)

4. Untuk pendapatan dari pelayanan rawat jalan BPJS, pelayanan rawat inap
BPJS dan pendapatan pelayanan rawat inap Kemenkes biasanya diklaim pada

akhir tahun.

C. Realisasi Anggaran s.d. TW | Tahun 2025

Pagu Realisasi Anggaran Realisasi
Uraian Anggaran (Rp) (Rp) (%) Fisik (%)
Belanja
: 36.247.099.000 8.960.241.801 2472 26,37
Operasi
' Belanja Modal 9.234.853.067 27.450.000 0,30 1,00
Total Belanja 45.481.952.067 8.987.691.801 19,76 22,21
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Berdasarkan tabel diatas bahwasannya realisasi fisik sebesar 22,21% belum
memenuhi target per-triwulan yakni sebesar 25%.

D. Pembahasan Lain-Lain
1. Wadir. Medik dan Keperawatan : Terkait program yang langsung ke
masyarakat, ada pertanyaan dari kabupaten Muaraenim, mereka bertanya
soal penjemputan pasien itu bisakah RS Ernaldi Bahar memfasilitasi ?

Tanggapan Direktur :

Bisa dimasukkan ke progam advokasi/ penjemputan pasien pasung dengan

menggunakan dana program advokasi. Namun perlu dipikirkan ketersediaan

ruang rawat inap. Bisa dilaksanakan pada Kab/Kota yang koordinasinya baik
dan terjangkau.

2. Direktur : Terkait arahan Gubernur tentang adanya produk yang dihasilkan
pada setiap OPD, maka RS Ernaldi Bahar bisa melakukan kegiatan seperti :

a. Bekerjasama dengan Lapas Anak di Kota Palembang dengan melakukan
kegiatan Tes IQ pada anak-anak yang ditahan disana. Disana terdapat 142
orang anak, itu bisa kita rutinkan dalam kegiatan setahun.

b. Kita bisa melakukan kegiatan terkait penanganan pasien pasung di
Kab/Kota, cari yang kabupaten nya bisa berkoordinasi dengan baik dan
bisa kita jangkau.

Tanggapan :

o Kasie. Pengembangan Pelayanan Medik : Sudah berkoordinasi dengan
pihak Lapas, Kepala Lapas merespon dengan mereka siap kita kunjungi
dengan kegiatan tersebut. Kita bisa melakukan kunjungan pertama dan
melakukan tes pada kelas 10,11, dan 12 dengan kegiatan tes untuk melihat
peluang mereka dalam melanjutkan ke perguruan tinggi (kuliah), dan untuk
kelas 9 dilakukan tes untuk melihat minat penjurusan mereka sebelum naik
ke kelas 10. Kami akan berkoordinasi dengan Psikologi apakah tes untuk
kelas 9 itu bisa dilaksanakan secara bersama dengan kelas 4,5, dan 6,

karena melihat jumlah anak di kelas 9 hanya 4 orang.
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e Kasubbag. Evaluasi dan Pelaporan : Untuk mempublish kegiatan tersebut
di social media, agar masyarakat dapat melihat kegiatan yang Rumah Sakit
kita lakukan.

o Kasubbag. Peenyusunan Program dan Anggaran : Bisa kita upload di
Instagram (IG) dengan meng-tag Kepala Daerah yang ada di Prov. Sumsel
yang bisa dikemas berupa video.

e Direktur : Kabag. Umum dan SDM bisa mengkoordinasi kepada seluruh
pegawai bahkan mahasiswa dalam membantu me-like postingan yang ada
di media social RS Ernaldi Bahar, karena sering saya lihat postingan-
postingan tersebut jarang mendapatkan like yang banyak.

e Kabid. Pelayanan Medik : Sebaiknya bagian Humas yang aktif dalam
upload kegiatan RS Ernaldi Bahar. Selain itu, Humas harus secara periodik
mengecek dan menanggapi ulasan pada rating google.

E. Penyusunan Pohon Kinerja (Cascading) RS Ernaldi Bahar Prov. Sumsel
Tahun 2025-2030

2024-2026 2025-2030
NO. | Sasaran Utama Indikator Sasaran Utama | Indikator & PJ
1. | Sasaran Utama | 1. Persentase | Sasaran Utama | 1. Indeks
1 Peningkatan | 1 (Meningkatnya Kepuasan
(Meningkatnya Kemampuan | Kualitas Masyarakat
Kualitas SDM Pelayanan (Wadir. Medik
Pelayanan Berbasis Kesehatan Jiwa) dan
Kesehatan Kompetensi Keperawatan)
Jiwa) . Indeks 2. Persentase
Kepuasan Capaian INM
Masyarakat (PMK No. 3
. Persentase Thn. 2022)
Implementasi (Wadir. Medik
Intervensi dan
Safewards Keperawatan)
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2024-2026 2025-2030

NO. | Sasaran Utama Indikator Sasaran Utama | Indikator & PJ

2. Sasaran Utama . Persentase Sasaran Utama | 1. Nilai SAKIP
2 Pertumbuhan | 2 (Meningkatnya Rumah Sakit
(Meningkatnya Pemanfaatan | Akuntabilitas (Wadir. Umum
Pemanfaatan Layanan Pelayanan dan Keuangan)
Pelayanan Unggulan Publik) 2. Tindak Lanjut
Kesehatan Jiwa Kesehatan Temuan BPK
di Rumah Sakit) Jiwa (Wadir. Umum

dan Keuangan)

3. Persentase

Peningkatan
Kemampuan
SDM Berbasis
Kompetensi
(Wadir. Umum
dan Keuangan)

1. Nilai

13, |- Sasaran Utma 3
| (Meningkatnya
Pemanfaatan
Sebagai RS
Pendidikan)
Pembahasan :

Indeks
Kepuasan
Mahasiswa
Terhadap
Pelaksanaan
Praktek
(Wadir.

dan Keuangan)

Umum

1. Kasubbag. Penyusunan Program dan Anggaran : Pohon Kinerja (Cascading)

ini hanya untuk di RSB dan penilaian kinerja Esselon kebawahnya. PK Esselon

Il masih sama dengan Pohon Kinerja (Cascading) Tahun 2024-2026. Pohon
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Kinerja (Cascading) tahun ini rencana akan dibuat dengan satu pohon saja
berbeda dengan tahun sebelumnya yang memiliki 3 pohon. Jadi dalam satu
pohon kinerja sudah bisa menggambarkan 3 pohon sebelumnya yakni
Pelayanan, Akuntabilitas BLUD, dan RS Pendidikan.

2. Sasaran Utama 1 :

»Kasubbag. Evaluasi dan Pelaporan : Indikator pada Sasaran Utama | jika
indikatornya SPM jika target indikatornya 85-87 mungkin bisa kita capai terus
setiap tahun, tetapi tidak ada peningkatan dalam analisis capaian nya karena
yang bermasalah biasanya yang itu-itu saja jadi seperti kita tidak ada
peningkatan/ perubahan nantinya.

oDirektur : Tentukan pohon kinerja (cascading) dengan melihat kedepan
jangan mempersulit hasil kinerja karena ini akan menyangkut dengan
pendapatan TPP.

eKabid. Pelayanan Medik : Membuat PJ masing-masing terkait indikator
capaian INM.

3. Sasaran Utama 2 :

*Rencana Cost Recovery Rate untuk dijadikan indikator pada sasaran utama
2 ini banyak pertimbangan, karena khawatir tidak mencapai target dan rumah
sakit kita belum bisa secara mandiri menggunakan anggaran BLUD untuk
biaya operasional.

4. Sasaran Utama 3 :

eIndikator nilai kepuasan mahasiswa terhadap pelaksanaan praktek untuk

cara pengambilan data nya harus ada kuesioner yang memiliki standar.

F. KESIMPULAN
1. Untuk Bagian Umum dan SDM segera melakukan rapat terkait data ASPAK
yang belum terpenuhi dengan memanggil pihak-pihak terkait sesuai
ruangannya;
2. Segera menyusun rencana kegiatan perihal arahan Gubernur terkait “‘produk”
dari RS Emaldi Bahar;
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3. Terkait pohon kinerja (cascading) untuk pegawai dibawah esselon segera

melakukan koordinasi bersama staf di bawah bidang/ bagian masing-masing.

IV. Penutup
1. Rapat ini ditutup pada jam 12.00 WIB.
2. Agar hasil rapat ditindaklanjuti oleh Bagian / Bidang, Seksi/ Subbag dalam waktu

sesingkat-singkatnya.

Palembang, 22 April 2025

Pimpinan Rapat, Notulis,
Direktur
W 5
dr. Yumidiansi F, M.Kes Leoni Agustina, S.Pd

NIP. 196606151996032001
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EVALUASI KINERJ“




Capaian Kinerja RS ERBA s.d. TW | 2025

Capaian
Indikator Kinerja Target Realisasi (%)
(o

Persentase peningkatan kemampuan

11,11 1 9
SDM berbasis kompetensi 3,957
2 Indeks Kepuasan Masyarakat % 85 89,3 105,06%
3 SPaefres\i/r;tr?;e implementasi intervensi % 20 88,02 125,74%
Persentase pertumbuhan
4  pemanfaatan layanan unggulan % 100 100 100,00%
kesehatan jiwa
c z;;snegtgifeielulusan mahasiswa o 100 100 100,00%
6 Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar - 81,51 - -
7  Persentase tindak lanjut temuan BPK % 100 - -
8 Persentase sarana prasarana standar o 82 7869 95 96%

RS Khusus Kelas A



Evaluasi Kinerja IKU 1
Persentase peningkatan kemampuan SDM berbasis kompetensi

Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian (%)

Persentase peningkatan kemampuan

? 2 11,11 13,559
SDM berbasis kompetensi 70 8 , 3,55%

* Hasil
* Belum mencapai target

 Evaluasi

* DO : mengukur persentase jumlah SDM PNS yang mengikuti peningkatan
kompetensi sesuai jabatan dari total seluruh PNS di Rumah Sakit.

* Masih berproses
* Perlunya dilakukan IHT kepada seluruh PNS

* Perlunya dilakukan monev terhadap pelatihan yang dilakukan secara
mandiri oleh PNS



Evaluasi Kinerja IKU 2
Indeks Kepuasan Masyarakat

Indikator Kinerja Satuan

Indeks Kepuasan Masyarakat

e Sudah tercapai target
* Evaluasi

Mutu pelayanan 89,30 kategori A (Sangat
Baik) (range 88,31-100,00)

Meningkat jika dibandingkan tahun 2024
(87,56?

Semua unsur pelayanan mempunyai nilai
rata-rata di atas angka 3 (baik;O

Unsur pelayanan terendah : waktu
pelayanan (3,35)

Unsur pelayanan tertinggi : sarana dan
prasarana (3,79)

* Rencana Tindak Lanjut

Penyampaian hasil SKM melalui rapat
pelayanan

Sosialisasi waktu pelayanan ke pengunjung
oleh petugas PKRS

Memperbaiki waktu pelayanan

%

Ul
U2
U3
U4
U5
U6
U7
U8
U9
U10

2024
3,26

Target Realisasi
85 89,30
Persyaratan
Prosedur

Waktu Pelayanan
Biaya/Tarif

Produk Layanan
Kompetensi Pelaksana
Maklumat Pelayanan
Perilaku Pelaksana
Penanganan Pengaduan
Sarana dan Prasarana

Nilai rata-rata IKM

3,27
3,23
3,6
3,34
3,38
3,44
3,82
3,84
3,84
3,502

9

Capaian (%)

105,06%

TW 12025
3,57
3,55
3,35
3,57
3,56
3,52
3,48
3,65
3,68
3,79
3,572



Evaluasi Kinerja IKU 3

Persentase implementasi intervensi safewards 9
Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian (%)
Persentase implementasi intervensi o 70 88,02 125,74%
safewards
* DO

DO : membandingkan antara jumlah pasien yang mendapat intervensi safewards
sesuai kriteria dengan jumlah seluruh pasien yang dirawat inap.

e Kriteria Implementasi Intervensi Safewards yang digunakan adalah :

e Kondisi pasien agresif (UPIP) minimal mendapatkan enam (6) intervensi dari 10
intervensi safewards yang ada.

* Kondisi pasien non agitasi (stabil) minimal mendapatkan delapan (8) intervensi dari
10 intervensi safewards yang ada.

* Hasil
* Sudah mencapai target tahun 2025 yang ditentukan
* Evaluasi
e Sudah dilakukan implementasi intervensi safewards dengan baik



Evaluasi Kinerja IKU 3 /
Persentase implementasi intervensi safewards (per Ruangan) 83

93,69% 93,13% 91,61% 91,85% 89,66% 93,55%
79,40%

88,02%

70,00%

Target RS Ernaldi Cendrawasih  Cempaka Asoka Bangau Merak Merpati Selasih
Bahar

Capaian tertinggi pada ruang Cendrawasih (93,13%)
Capain terendah pada ruang Asoka (79,40%)

Capaian Ruang Bangau dan Merak telah meningkat jika dibandingkan tahun 2024
Ruang Bangau (57,05%) dan Merak (59,15%),
Rencana tindak lanjut :

e Perlu pembinaan lebih lanjut untuk meningkatkan pelaksanaan intervensi safewards
e Perlu dilakukan penguatan supervisi oleh PIC Safewards




Evaluasi Kinerja IKU 4
Persentase pertumbuhan pemanfaatan layanan unggulan kesehatan jiwa

Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian (%)

Persentase pertumbuhan pemanfaatan

. % 100 100 100,00%
layanan unggulan kesehatan jiwa

* DO : ketercapaian jumlah kegiatan layanan unggulan dibandingkan dengan
target kegiatan yang direncanakan

* Hasil
e Sudah tercapai target

e Pada tahun 2025 terdapat 1 (satu) target pelaksanaan kegiatan pada layanan
unggulan, yaitu pemantapan penanganan adiksi sehubungan dengan
tersedianya SDM konsultan Adiksi

* Pembahasan

* Telah ada SDM dr.SP.KJ Konsultan Adiksi bagi pelayanan rehabilitasi Napza
serta kegiatan pelayanan adiksi sudah terlaksana dengan baik



Evaluasi Kinerja IKU 5
Persentase kelulusan mahasiswa ujian praktek

£

. . . .. Capaian
Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi (%)
o
Persentase kelulusan mahasiswa ujian praktek % 100 100 100,00%

e Sudah mencapai target
* Jumlah institusi pendidikan yang praktek = 6
* Jumlah mahasiswa yang praktek s.d. TW | tahun 2025 =212 mhs

Tingkat Jumlah | kel Jumlah
Pendidikan mahasiswa Sl LR mahasiswa

DIIl 63,20 1 Laki-laki 14,15
2 S1 /8 36,80 2 Perempuan 182 85,85
3 S2 0 0 Jumlah 212 100,00

Jumlah 212 100,00



Evaluasi Kinerja IKU 6

Nilai SAKIP RS Ernaldi Bahar o3
Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian (%) Ket
gl;ls;SAKIP RS Ernaldi ) 8151 ) ) )
* Hasil

* Belum dilakukan evaluasi atas implementasi akuntabilitas
kinerja pemerintah di RS ERBA oleh Inspektorat (APIP)
tahun 2025

* Tahapan yang sudah dilakukan : menginput dokumen SAKIP
pada esr.menpan.go.id

e Hasil evaluasi SAKIP 2024 : 93,05 (AA); tahun 2023 : 83,00
(A) = terdapat peningkatan 10,05 poin (12,10%)




Evaluasi Kinerja IKU 7

Persentase tindak lanjut temuan BPK 2g
Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian (%)
Persentase tindak lanjut temuan BPK %

* Belum ada temuan BPK atas laporan keuangan 2024



Evaluasi Kinerja IKU 8
Persentase sarana prasarana standar RS Khusus Kelas A 9

Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian (%)

Persentase sarana prasarana standar

9 (o)
RS Khusus Kelas A % 82 /78,69 95,96%

* DO : hasil perbandingan antara realisasi pemenuhan sarana dan prasarana pelayanan
kesehatan dibandingkan dengan sarana dan prasarana pelayanan kesehatan Standar
Rumah Sakit Khusus Jiwa Kelas A pada Permenkes No. 56 Tahun 2014 tentang Klasifikasi
dan Perizinan Rumah Sakit.

 Hasil
* Belum tercapai target

* Data ASPAK : persentase kelengkapan sarana 100%, prasarana 62,79%, alat kesehatan
53,78% (akumulasi kelengkapan = 78,69%)

 Evaluasi

* Telah dilakukan penambahan alat kesehatan pada tahun 2024 (awal 51,72% menjadi
53,78%), namun ada beberapa alat kesehatan yang kemudian diafkir dikarenakan
rusak dan tidak bisa diperbaiki lagi, sehingga tidak bisa digunakan user.

* Rencana Tindak Lanjut

 Rencana pada tahun mendatang : menambah alat kesehatan sesuai dengan standar
RSJ Kelas A



EVALUASI
PENDAPATAN ‘




Realisasi pendapatan s.d. TW | Tahun 2025

£

Pendapatan BLUD 28.000.000.000 8.377.535.334 29,92%

Pendapatan per bulan
4.478.149.320

2.986.761.709

912.624.305

JANUARI FEBRUARI MARET

» Rata-rata pendapatan per bulan sebesar Rp. 2.792.511.778 ,-
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Rincian Pendapatan s.d. TW | Tahun 2025

URAIAN

Pendapatan Pelayanan Gawat Darurat
Pendapatan Pelayanan Rawat Jalan

Pendapatan Pelayanan Rawat Inap

Pendapatan Obat dan Bahan Medis

Pendapatan Pelayanan Ambulance

Pendapatan Rontgen

Pendapatan dari Laboratorium

Pendapatan Jaminan Kesehatan Daerah
Pendapatan Umum Lainnya

Pendapatan Pelayanan Rawat Jalan BPJS Kesehatan
Pendapatan Pelayanan Rawat Inap BPJS Kesehatan
Pendapatan Pelayanan Rawat Inap Kemenkes
Pendapatan Kerja Sama Sewa

a. Pendapatan Sewa Asrama

b. Pendapatan Sewa Kantin RS

Jasa Giro/Bunga

Pendapatan Parkir

Pendapatan Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan
Pendapatan Lain - Lain

a. Pendapatan Selisih Bayar

b. Pendapatan Piutang Perawatan

c. Rapid Test, Kerjasama RS Lainnya, Test Keswa

Jumlah Pendapatan Jasa Layanan

TARGET 2025
12.000.000
925.000.000

380.000.000
1.750.000.000
1.000.000
4.000.000
60.000.000
15.000.000
211.000.000
12.300.000.000
11.500.000.000
250.000.000
42.000.000
20.000.000
22.000.000
100.000.000
8.000.000
250.000.000
192.000.000
75.000.000
17.000.000
100.000.000
28.000.000.000

REALISASI (Rp)

3.200.000
268.080.000

113.920.000
427.378.216
280.000
2.630.000
83.146.000
1.961.860.000
2.621.304.408
2.807.669.600
6.040.000
40.000
6.000.000
34.027.657
2.165.500
33.325.000
12.508.953
4.950.650
5.658.303
1.900.000
8.377.535.334

g

CAPAIAN (%)

26,67%
28,98%
29,98%
24,42%
28,00%
65,75%
138,58%
0,00%
929,79%
21,31%
24,41%
0,00%
14,38%
0,20%
27,27%
34,03%
27,07%
13,33%
6,52%
6,60%
33,28%
1,90%
29,92%



EVALUASI BELANJA
(KEMAJUAN FISIK &
KEUANGAN)
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REALISASI ANGGARAN s.d. TW | TAHUN 2025

Uraian

Total Belanja
Belanja Operasi

Belanja Modal

Pagu Realisasi Anggaran Realisasi
Anggaran (Rp) (Rp) (%) Fisik (%)
45.481.952.067 8.987.691.801 19,76 22,21
36.247.099.000 8.960.241.801 24,72 26,37
9.234.853.067 27.450.000 0,30 1,00




Realisasi Fisik & Keuangan Tahun s.d. TW | 2025

s
&

A
. . Realisasi Keuangan Realisasi
No Program/Kegiatan/Subkegiatan Pagu Anggaran (Rp) (Rp) % Fisik (%)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi 36.193.469.000 8.987.691.801 24,83 27,91
1.1 Administrasi Umum Perangkat Daerah 416.570.000 - 0,00 0,00
1.1.1Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 416.570.000 - 0,00 0,00
1.2 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 965.000.000 - 0,00 0,00
1.2.1Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 725.000.000 - 0,00 0,00
1.2.2Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 240.000.000 - 0,00 0,00
1.3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 6.811.899.000 1.195.826.375 17,55 25,00
1.3.1Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 2.712.000.000 547.234.375 20,18 25,00
1.3.2Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 4.099.899.000 648.592.000 15,82 25,00
1.4 Peningkatan Pelayanan BLUD 28.000.000.000 7.791.865.426 27,83 30,00
1.4.1Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 28.000.000.000 7.791.865.426 27,83 30,00
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 8.903.283.067 - 0,00 0,00
Masyarakat
2.1 Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan 8.903.283.067 - 0,00 0,00
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
2.1.1Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit 6.770.000.000 - 0,00 0,00
2.1.2Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan 2.023.283.067 - 0,00 0,00
Kesehatan
2.1.3Pengadaan Barang Penunjang Operasional Rumah Sakit 110.000.000 - 0,00 0,00
Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan 385.200.000 - 0,00 0,00
3.1 Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran Serta 385.200.000 - 0,00 0,00
Masyarakat dan Lintas Sektoral Tingkat Daerah Provinsi
3.1.1Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan, Penggalangan 385.200.000 - 0,00 0,00
Kemitraan, Peran Serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah
Provinsi
Jumlah : 3 Program/6 kegiatan/ 10 Sub Kegiatan 45.481.952.067 8.987.691.801 19,76 22,21




Thank You

- Melayani dengan Setulus Hati -

WROS0
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