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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LIGIP) hasil asistensi dengan Kemenpan RB pada tanggal 17
Juli 2025 telah dapat diselesaikan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024 berisi Pengukuran Kinerja Sasaran sesuai dengan
Rencana Strategis Tahun 2024 — 2026, yang kemudian dijabarkan lebih lanjut ke
dalam Rencana Kinerja Tahunan dan ditetapkan dalam penetapan kinerja.
Pengukuran kinerja yang diperoleh menunjukkan tingkat keberhasilan/kegagalan
yang dicapai dalam pelaksanaan program dan kegiatan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKGIP) RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024 sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik mencegah praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas terhadap masyarakat dan pemerintah Provinsi
Sumatera Selatan, bahwa RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun cutcome.

Semoga LKJIP RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024
dapat memberi manfaat, sebagai bshan evaluasi dalam perbaikan yang
berkesinambungan untuk meningkatkan kinerja pada masa berikutnya, menjadi
acuan bagi RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan untuk lebih kreatif dan
produktif dalam memberikan pelayanannya kepada publik, serta memberikan
konstribusi bagi pencapaian Gubernur Sumatera Selatan yang tertuang pada RPD
Provinsi Sumatera Selatan periode 2024 - 2026.

November 2025
D Srh Fatimah Provinsi

I ISAAC 5.M. Sp.0G, MARS
31 /] IV.B
NIP149831201 201001 1 014
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 latar Belakang

LKJIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat
tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu Bhun anggaran. Penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2023 dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) guna mendorong terwujudnya sebuah
pemerintahan yang baik (good governance) yaitu dalam rangka terwujudnya
transparansi dan akuntabilitas di lingkungan pemerintah di Indonesia.

Tujuan penyusunan LKJIP adalah untuk menggambarkan penerapan
Rencana Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi
di masing-masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian sasaran saat ini
untuk percepatan dalam meningkatkan kualitas capaian kinerja yang diharapkan
pada tahun yang akan datanag.

RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan menerapkan Pola Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPK-BLUD) yang pelaksanaannya sesuai
amanat Peraturan Gubermnur Sumatera Selatan Nomor 28 tahun 2021 tentang
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah, yaitu pola pengelolaan
keuangan yang memberikan fleksibilitas berupa keleluasaan BLUD pada batas-batas
tertentu yang dapat dikecualikan dari ketentuan yang berlaku umum yang bertujuan
untuk :

1. meningkatkan kualitas pelayanan publik;
2. meningkatkan kinerja keuangan; dan
3. meningkatkan kinerja manfaat.

RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan adalah "Menjadi Rumah Sakit
Umum Rujukan Provinsi dan Rumah Sakit Pendidikan yang Mampu Mewujudkan
Pelayanan yang Bermutu, Profesional, Efisien dengan Standar Pelayanan Kelas
Dunia”, yang akan dicapai dengan Misi : 1. Menyelenggarakan Pelayanan kesshatan
vang bermutu, profesional, dan efisien, serta menjadi rumah sakit rujukan
utama dengan standar internasional; 2. Menyelenggarakan Pendidikan dan
Pelatihan SDM Kesehatan yang berkarakter, kompeten, dan professional;

1
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3. Memperluas jejaring kemitraan untuk meningkatkan kinerja Rumah Sakit; 4.
Menyelenggarakan Tata Kelola Rumah Sakit yang Akuntabel.

1.2 Mandat Kinerja dan Struktur Organisasi
Mandat Kinerja

RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya untuk memberikan pelayanan kepada masyarakat berdasarkan
rumusan Visi dan telah diterjemahkan kedalam tujuan dan sasaran jangka
menengah, maka dirumuskan Cascading Kinerja pada pohon Kinerja Renstra R5UD
Siti Fatimah provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 — 2026.

Pada cascading kinerja tersebut, dimulai dari visi, misi, tujuan , sasaran,
outcome dan output serta indikatornya masing — masing. Adapun susunan
cascading RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan adalah sebagai berikut -

1. Eselon II

a. Meningkatnya Mutu Pelayanan Rumah Sakit
2. Eselon III

a. FEselonIlla

1) Meningkatnya Capaian Pelayanan Rumah Sakit

2) Penyelenggaraan Tata Kelola Rumah Sakit yang Baik

3) Meningkatnya Pemanfaatan sebagai RS Pendidikan, dan Pemanfaatan

Kemitraan
b. EselonIIb

1) Meningkatnya Kinerja Pelayanan Medik

2) Meningkatnya Kinerja Pelayanan Penunjang Medik

3) Meningkatnya Kinerja Pelayanan Sesuai Mutu Keperawatan

4) Meningkaitnya Mutu Pengelolaan Administrasi Umum

5) Meningkatnya Kualitas Perencanaan dan Pelaporan Kinerja Keuangan

Rumah Sakit

6) Meningkatnya Layanan Sarana dan Prasarana

7) Meningkatnya Pemenuhan dan Kompetensi SDM

8) Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kemitraan, Pemberian Informasi

Pelayanan Kesehatan serta Kehumasan
3. Eselon IV

a. Pemenuhan Pelaksanaan Pelayanan dan Pengembangan Medik

b. Melaksanakan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pelayanan Medik
c. Menyusun dan Menganalisa Rencana Kebutuhan Pelayanan dan

Pengembangan Penunjang Medik
2
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d. Melaksanakan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pelayanan dan Penunjang
Medik

e. Melaksanakan Pelayanan dan Pengembangan Asuhan dan Profesi

Keperawatan

Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Asuhan dan Profesi Keperawatan

Melaksanakan Tata Usaha dan Hukum

Mengelola Pelaksanaan Rekam Medik dan SIMRS

Mengelola Ketersediaan Kebutuhan Rutin Rumah Tangga RS

Menyusun Perencanaan, Anggaran dan Pelaporan Kinerja

— T

bl

k. Mengelola Penatausahaan Penerimaan, Pengeluaran dan Maobilisasi Dana

I.  Mengelola Akuntansi RS

m. Menyusun Perencanaan Kebutuhan, Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
EMD

Melaksanakan Penatausahaan sarana dan Prasarana BMD

Melaksanakan Pengendalian Sarana dan Prasarana BMD

Pelaksanaan Pengelolaan dan Administrasi SDM

Pelaksanaan Pelatihan Terakreditasi dan Pemenuhan Kompetensi Pegawai
Pelaksanaan Kegiatan Pendidikan dan Penelitian

Meningkatnya Pelayanan Hubungan Masyarakat dan Protokol

2B @ 7

o,

L

t. Terlaksananya penyebaran Informasi Pelayanan Kesehatan kepada
Masyarakat
u. Meningkatnya Pelayanan Kemitraan
Cascading RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan tertera pada
Gambar dibawah ini :

Gambar 1.1 Cascading Pohon Kinerja Renstra PD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2024 - 2026
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Struktur Organisasi
Struktur Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) RSUD Siti Fatimah Provinsi

Sumatera Selatan ditetapkan berdasarkan Peraturan Gubernur Nomor 14 Tahun
2020 tentang Unit Pelaksana Teknis RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan,

sesuai gambar sebagai berikut :
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Gambar 1.2 Struktur Organisasi UPTD RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan

1.3 Isu-Isu Strategis dan Arah Kebijakan
Isu — Isu Strategis
Pada Tahun 2024 RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan masih

dihadapkan pada berbagai masalah dan tantangan dibidang kesehatan, sebagal

berikut :

1. Kemajuan tekhnologi informasi yang sangat cepat dan canggih mendorong
masyarakat menuntut ketersediaan akses informasi pelayanan kesehatan

melalui sistem informasi manajemen yang cepat dan akurat;



=y =

=t Sumaters Selatan Tahun 2024- Hasi| Revisi

2. Penetapan — penetapan rumah sakit sebagal jejaring rujukan pelayanan

jantung, stroke/Neurologi, kanker, uronefro dan KIA ;

3. Pemberlakuan kelas standar rawat inap (KRIS) pada pelayanan pasien jaminan

kesehatan nasional;

4. Belum cukupnya rasio tenaga

medis spesilalistk dan sub spesialistik

dibandingkan dengan jumlah kunjungan pasien ;

5. Meningkatnya kesadaran masyarakat tentang pelayanan kesehatan yang

berkualitas berbasis tekhnologi canggih;

6. Tingginya kesadaran masyarakat tentang akses dan system pelayanan

kesehatan yang cepat, mudah, terjangkau dan transparan.

Arah Kebijakan
Dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran pembangunan daerah khususnya
Bidang Kesehatan, maka dirumuskan strategi dan arah kebijakan Renstra RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024-2026. Strategi dan Arah Kebijakan

merupakan panduan dalam menentukan program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Rumah Sakit dalam masa Renstra. Berdasarkan strategi dan arah
kebijakan tersebut ditentukan program, kegiatan, dan sub kegiatan.

Rumusan permyataan strategi dan arah kebijakan RSUD Sitl Fatimah Provinsi

Sumatera Selatan dalam mencapai tujuan dan sasaran yaitu

Tabel 1.1 Tujuan,Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Renstra PD RSUD Siti

Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024-2026

perbendahaan dan
akuntansi

Tujuan ‘Sasaran Strateqi Arah Kebijakan
Meningkatkan L. Meningkatnya L. Peningkatan . Menyusun Perencanaan,
miutu pefayanan akuntabilitas kualitas Angaaran dan Pelaparan
Rumah Sakit kinerja dan tata perencanaan dan Kinerja

Kelola RS evaluasi, . Mengelola Administas]

Keuangan RS

2. Peningkatan

pemenuhan
kebutuhan

administrasi
perkantoran

3. Pe ningkatan

pemenuhan
kebutohan sarana
dan prasarana
penunjang
operasional RS

. Melaksanakan pelayanan

Adminstrasi Umum RS

. Menyediakan pelayanan jasa |

penunjang RS

. Menyelenggarakan ﬁys'i:'e'rn

informasi kesehatan secara
terintegrasi

. Memenuhi Kebutuhan sarana |

dan prasarana penunjang
Operasional RS sesuai standar |

. Melakukan pemeliharaan

sarana dan prasarana
penunjang operasional RS
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Tujuan Sasaran Strateqi Arah Kebijakan
2. Meningkatnya L. Peningkatan 1. Peningkatan pemenuhan l
standarisasi mutu pemenuhan standar | standar akreditasi RS
pelayanan pelayanan kesehatan | 2, Pengembangan Kawasan
Kesehatan gedung dan pelayanan unggulan |
2. Peningkatan Mutu | 1, Inventarisasi dan pemetaan |
Asuhan Keperawatan kelengkapan persyaratan
menjadi Rujukan Provinsi dan
Rumah Sakit Pendidikan sesual
standar
2. Melaksanakan survel kepuasan|
pelanggan
3. Peningkatan 1. Penyediaan obhat, BMHP, chat |
Kinerja Pelayanan buffer stock dan obat
Penunjang Medik program sesuai dengan

kebutuhan program layanan
2. Melaksanakan layanan
penunijang medik

3. Meningkatnya 1. Meningkatnya 1. Menyusun perencanaan
Pemanfaatan Pemenuhan dan kebutuhan SDM Kesehatan
Seha_ga_l RS kompetensi SDM 2. Melaksanakan pemenuhan
Pendidikan, dan dan peningkatan kompetensi
F'em_artfaamn SDM
Kesnitra3n 3. Pengembangan mutu dan
kompetensi teknis SOM
Kesehatan
2. Meningkatnya 1. Melaksanakan advokasi,
Pelayanan Humas, pemberdayaan, kemitraan,
Protokal, dan peningkatan Peran serta
Pemasaran dan masyarakat

kemitraan

2. Mengembangkan dan
melaksanakan upaya
kesehatan bersumber daya
masyarakat

1.4 Dukungan SDM, Sarana Prasarana, dan Anggaran
Dukungan SDM
Seluruh sumber daya yang ada di rumah sakit diharapkan dapat memenuhi
kebutuhan pelayanan yang sesuai dengan kebutuhan organisasi. Rumah sakit saat
ini memiliki 1209 orang tenaga tetap yanag terdiri dari :

1) 32 orang Pejabat Struktural;

2) 181 orang tenaga medis (Dokter dan Dokter Gigi);

3) 452 orang tenaga kesehatan keperawatan dan Kebidanan;

4) 156 orang tenaga Non Keperawatan dan Kebidanan (Kefarmasian, Kesehatan
Masyarakat, Kesehatan Lingkungan, Gizi, Keterampilan Fisik, Keterampilan
Medis, Bio Medika, Kesehatan Tradisional, dan Kesehatan Lainnya); dan

_5} 388 orang tenaga pendukung atau penunjang Kesehatan.
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- — Strultural
[
% Tenaga Med
Pendukung dan Irhafj_ﬂ o
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Gambar 1.3 Komposisi Tenaga Berdasarkan Kelompok Jabatan di RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024

Pengelola seluruh sumber daya manusia yang ada di RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan diharapkan dapat memenuhi kebutuhan pelayanan yang
sesuai dengan kebutuhan organisasi. Profil ketenagakerjaan selengkapnya dapat

dilihat pada tabel berikut :
Tabel 1.2 Profil Ketenagkerjaan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2024
NO - STATUS KETENAGAAN
1 | Pejabat Struktural 32 0 i} 1 32
A. Tenaga Medis o e
| "1 | Dokter Umum 50 0 10 12 72
2 Dakter Gigl 3 o 2 o 5
3 | DekterspesttisPenyakitinlom, | 5 | O 1 g J¥
4 | Dokter Spesialis Anak EREE 1 a 3
5 | Dokter Spesialis Bedah 2 ] i 2 4
6 | Dokter Spesialls Obstetri dan Ginekalagi 3 0 1 6 8
7 | Dokter Spes:al]s Anatesmlng,t ~ 1 | @0 | 2 1 4
8 | Dokter Spesialis Radislogl 2 o 2 o -
9 | Dokter Spesialis Patologi Klinlk ] o 2 a 2
10 | Dokter Spesialis Patologi Anatomi 3 ] o 1 4
11 | Dokter Spesialis Rehabilitasi Medik 0 ] 2 1 3
12 | Dokter Spesialis Mikrobiologi Kiintk 0 0 o i} a
13 | Dokter Spesialis Mata 3 o o 0 3
14 | Dokter Spesialis THT 1 o 1 3 5
15 | Dokter Spesialis Syaraf 2 o 2 1 5
1 [;:Er Spesialis Jantung dan Pembuluh o 0 o § i
17 | Dokter Spesialis Kulit dan Kalamin i o 1 g z
12 | Dokter Spesialis Kesehatan Jiwa 0 o o b 2
20 | Dokter Spesialis Paru o 0 2 o 2
21 | Dokter Spesialis Orthopedi 0 o o 4 4
22 | Dokter Spesialis Urologi 0 0 1 1 2
23 | Dokter Sepesialls Bedah Syaraf P L] il 3 3
24 | Dokter Spesialis Bedah Plastik _ B 0 | 1 1 2
25 | Dokters Speﬁialis h‘.eduktemﬂ Fnre-n:‘:llz 0 _h_ﬁ o i e
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B STATUS KETENAGAAN
NO Jenis Ketanagakerjaan PNS/ | oo | Kontak | Kontak |
26 | Dokter Spesialis Bedah Digestif | o o o 2 2
27 | Dokter Spesialis ETKV | D 0 4 i 4
28 | Dokter Spesialis Kedokteran Olahraga 0 0 0 1 1
2% | Dokter Sub Spesialis Bedah 1 o 0 0 1
30 | Dokter Sub Spesialis Penyakit Dalam 2 o 3 3 i0
31 | Dokter Sub Spesialis THT.KL 0 o o 1 1
5 Eﬂtﬁeﬁ} Sub Spesialis Anestesi dan Terapi 8 B 3 i 5
&= Dokter Su_b Spesialis ©bstetri dan 4 0 3 a 4
Ginekolegi
24 Df:ilmer Sufa Spgsmliﬁ Obstetri dan 0 a a 1
.| Ginekologi Sosial — -
35 | Dokter Sub Spesialis Anak 2 0 2 1 5
Dokter Gigi Sub Spesialis Radiologl .
45 Kedokteran Gigi 2 g ¢ i 1
37 | Dokter Sub Spesialis Bedah Plastik 0 o o 0 4]
38 | Dokter Spesialls Bedah Mulut 0 o o 0 8
32 | Dokter Spesialis Konservasi | 0 0 o a 0
40 | Dokter Spesialis Orthodonti 1 i o i 1
41 | Dokter Spesialis Syaraf Neurointervensi g 1] 1 1 2
TOTAL TENAGA MEDIS “B3 i} 47 51 181
B. Tenaga Kesehatan Keperawatan dan Kebidanan
1 Perawat Ners ! 62 41 20 132
2 | PerawatD3 109 | 69 45 23 246
3 Perawat Gigi 3 1 a a 4
4 | Perawat HD. 4 1 2 LE] Fs
5 Bidan 17 18 23 1] 58
& | Tenaga Keperawatan Lainnya 2 0 2 1 5
TOTAL PERAWAT DAN BIDAN 144 151 113 44 45‘2_5_'_
C. Tenaga Kesehatan Non Keperawatan dan Kebidanan
| 1 | Apotaker 3 14 2 o 19
2 | Tenaga Teknik Kefarmasian 14 14 1 0 29
3 | Analis Kesehatan 4 12 10 a 26
4 | Fisioterapi 1 4 0 E} 3
5 | MNutrisionis 7 7 1 o 15
' & | Radiografer 6 8 & 0 20
7 | Sanitarman 3 4 1 e} 8
8 | Perekam Medis 2 8 1 0 i1
"9 | Penata Anastesi 0 4 1 2 7
10 | Elektromedik 1] 0 1 2 3
11 Teknisi IPAL i 1 0 o 1
| 12 | Fisikawan Medis 0 0 i 1 1
13 | Psikologi khnis 1 0 5 o 2
14 | Terapis Wicara 1 0 1 1] 2
15 | Okupasi Terapis 4] 1 1 0 2
16 | Refraksionis 8 1 [i 8 1
17 | Petugas Pemulasaran Jenazah ] o 4 d 4
| TOTAL NAKES NON PERAWAT DAN BIDAN 42 | 78 3 5 156
D. Tenaga Pendukung dan Penunjang Kesahatan
1 | TU dan Manajemen T 28 18 163 30 238
2 | Personal Care | B 1 2 b 4
3 | Staf Pendaftaran i il 12 7 12
4 | Kasir 0 0 12 1 13
5 | Sopir i © 0 10 0 10
6 | HST | © 0 35 2 37
7 Pramubakt 0 0 21 21 42
a8 Pramusaji 1] o b 4 i0
9 Kok 0 o 1 1 2
10 | Asisten koki 0 0 10 b 12
TOTAL T, PENDUKUNG DAN PENUNIANG 28 19 272 69 388

5
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Jumlah tenaga RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan pada Tahun 2024
sebanyak 1209 orang tenaga tetap berdasarkan status ketenagaan terdiri dari :
1) 329 tenaga PNS/CPNS (27%);
2} 248 tenaga PPPK (21%);
3) 463 tenaga Kontrak APBD (38%); dan
4) 169 tenaga Kontrak BLUD (14%).
Hal ini mengalami kenaikan dari Triwulan III Tahun 2024 sebanyak 1.129 orang
(naik 6.62%).

PNS-& CFNS
2%

KONTRAK
[CATESORY
NAME]
[PERCENTAGE]

KONTRAK
[CATEGORY
MAME]
[PERCENTAGE]

Gambar 1.4 Komposisi Tenaga Berdasarkan Status Ketenagaan di RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024

Sarana Prasarana

RSUD sSiti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan memiliki 1 (satu) gedung
pelayanan dan 1 (satu) gedung dalam proses pengerjaan dilengkapi dengan fasilitas
berstandar antara lain lift, terdapat alat pemadam kebakaran, jalur evakuasi
darurat, jaringan data terkoneksi, dan indikator kebakaran/asap, serta didukung
oleh inventarisasi sarana dan prasarana yang memadai.

Berdasarkan Keputusan Direktur RSUD S5iti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan Nomor 445/084/KPTS/RSUDSF/2024 tanggal 4 Oktober 2024 tentang
Kapasitas Jumlah Tempat Tidur Rawat Inap RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan, bahwa kapasitas tempat tidur sebagai berikut :

Tabel 1.3 Kapasitas Tempat Tidur RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2024 Berdasarkan Paviliun/ Lantai

10



LKJIP RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumaters Selatan Tahun 2024-Hasj Revisi

No,

Possi

Triwtilan IV Tahun 2024

Jumiah Kamar

Jumiah TT

Wing A

Tatal

Wing B

Wing A

Wing B

Total

1 | Pavillun Leanpuriit 9

5

7

12

5

7

Hawal Inap VVIF

2 | Paviliun Az ZahralLLd

10

14

24

i

24

Wing &4 4 VI 12R |
medikal bedah Kls 1

Wing B, Rl medikal
bedah Kis 1

3 | Pavifiim Cendanal Ly

10

Paviliun Merantif L&

4

24

23

Rawat Inap Kelas 1
medikal hedah  laki2
(Wing A}, perempuan
(Wing B)

12

Wing & - Infeks Tekanan
Megatif

Wing B | Rl madikal
bedah kelas 3

5 | Paviliun Akasiallts

10

12

‘Rawat Inap medikal
pedah : kelas 2 (wing &)
Kelas 3 {\Wing B)

6 | Pavilim Cemara/lLt 4

Lantai 3 (Intensive)

7| Lantai3 {Intensive
Lainmya)

Jumlah

Lantal 2 (Intensive]

@ |Lantai 2 {Infensive

2

Lantai 1 (IGD

JUMLAH

18

18

Wing A - Rawat Inap
Kebidanan

Wing B - Rawat Inap
Anak

IcU

ICU |solasi

NICU

NICU lsolasi

Spedial Care Nursery
{SENVHCU Neo

Spedial Care Nursery
(SCNVisolasi

HCU

HCU Tsolasi |

U IGD

Tabel 1.4 Kapasitas Tempat Tidur RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2024 Berdasarkan Kelas

Kelas

WIP

VIP

1

2

3

Non Kis | Total |

| Jumiah TT

12

4

95

26

85 A

84 | 306 |

Dalam memberikan pelayanannya, berbagai peralatan medis yang dimiliki

RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan sudah sangat memadal. Jumiah

peralatan kedokteran dari yang paling sederhana sampai yang paling canggih secara
bertahap akan semakin lengkap. RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan telah
memiliki peralatan canggih yang menjadi tren kebutuhan Masyarakat.

Tabel di bawah ini menunjukkan jumiah peralatan medis dimiliki oleh RSUD
Siti Fatimah Provinsi Sumatera saat ini adalah sebagai berikut :
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Tabel 1.5 Alat Kesehatan dan Alat Kedokteran RSUD Siti Fatimah Provinsi

Sumatera Selatan Tahun 2024
| No. Uraian Jumlah Nilat Perolehan v_~
01

R s T et 2=

| 1/ Alat Kesehatan dan Alat Kedokteran 3.301 Unit | Rp. 464.847.884.203

Program dan Kegiatan
Program dan Kegiatan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun
Anggaran 2024 didukung pembiayaan menurut sumbernya terdisi dari anggaran
subsidi Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan (APBD) dan anggaran Fungsional
(BLUD). Program dan Kegiatan untuk RSUD 5iti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
terdiri dari 4 (empat) Program dan 14 (empat belas) Kegiatan, yaitu :

Tabel 1.6 Program dan Kegiatan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan

Tahun Anggaran 2024
MNama Program dan Kegiatzn Sumber Daha
I Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Dana Transfer, BLUD
| 1| Perencaznazn, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daarah , Dana Transfer
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Dana Transfer
3 | Administrasi Kepegawaian Peranokat Daerah Dana Transier
4 | Administrasi Umum Peranckat Dasrah Dana Transfer
5 | Pengadaan BMD Penunjang Urusan Pemerintah Daersh EIEE!IEIEEE‘EFEE_
6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenintahan Daerah | Dana Transter
7 | Pemelihaaran BMD penun]ar:g Urusan Pemerintzh Daerah | Dana Transfer
8 | Peningkatan Pelayanan BLUD | mup
n Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya PAD, Dana T f

Kesehatan Masyarakat

% | Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan

untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi PAD, Dania Transtey

10 | Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM

Rujukan Tingkat Daerah Provins PAD, Bana Transher

III | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Dot Transh

| Kesehatan

11 | Perencanaan Kebutuhan Sumber Days Manusia Kesehatan untuk UKM i Tratatar
dan UKP Provinsi

12 | Pengembangan Mutu dan Peningkstan Kompetensi Teknis Sumber Dava Dana Trancfer

Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Provins

IV | Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesshatan PAD

| 13 | Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran Seria PAD
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkst Daerah Provins!

14 | Pelaksanaan Komunikas Informasi dan Edukas EIE Penlabu Hidup Bersib dan

Sehat dalam Rangka promotif Prevantif Tinokat Dasrah Prodinst ks

Sumber : APBD Perubahan

1.5 Sistematika Penulisan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024 disusun dengan sistematika sebagai berikut :
BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Mandat Kinerja dan Struktur Organisasi

1.3 Isu-Isu Strateqgis
12
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1.4 Dukungan SDM, Sarana Prasarana serta Program dan Kegiatan
1.5 Sistematika Penulisan
1.6 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2024
1.7 Langkah Perbaikan atas Rekomendasi LKJIP Tahun 2023
BAB II PERENCANAAN KINERJA
2.1 Tujuan, Sasaran, dan Indikator Kineria OPD
2.2 Strategi dan Arah Kebijakan
2.3 Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2024

2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2024
2.5 Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

BAB IIT AKUNTABILITAS KINERJA
3.1 Akuntabilitas Kinerja Organisasi
3.2 Realisasi Anggaran
3.3 Penghargaan
BAB IV PENUTUP
4.1 Kesimpulan
4.2 Saran
LAMPIRAN-LAMPIRAN

1.6 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2024

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi (LHE) AKIP Perangkat Daerzh Tahun
2024 RS. Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Nomar
700/83/ITDAPROV.III/2024, bahwa nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) pada RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 yang
merupakan hasil evaluasi APIP atas implementasi SAKIP Tahun 2023 memperoleh
nilai total sebesar 70,04 kategori "BB". Rincian hasil penilaian setiap komponen
evaluasi sebagai berikut :

Tabel 1.7 Rincian Hasil Penilaian AKIP R5UD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2024 atas Implementasi SAKIP 2023

No. Komponen Penilaian Bobot Komponen Total Nilai
1 | Perencanaan Kinerja r 30 23,67
2 Pengukuran Kinerja | 30 | 17,38
3 | Pelaporan Kinerja | 15 | 10,24
4 | Evaluasi Kinerja Internal 1 25 | 18,73
| nilai Akuntablitas Kinerja [ i [ 70,04

Selanjutnya, terdapat rekomendasi kepada Direktur RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan beserta jajaran, dan telah ditindaklanjuti sebagai berikut:
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Tabel 1.8 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP

Daerah (APIF) sebelum dilakukan evaluzsi AKIP

Melakukan penvempumaan keselarasan pada ilakeub : -
1 | dokumen perencanaan perangkat daersh (IKU, Bl ) i‘“ EE:S"' ERIET;" dalam LKGIP hasil evaluasi
Renstra, renja, PK) [ revisi Matriks Renstra)
Melkikan pengukiran/ periftngan target par Membuat p_EIl?amilﬂgan Ren_can_a Alesi kinerja
tahun berbasis data yang memadai, argument dan den_c,!an Sasaran, Indikator Kinena, Progeam dan
2 : ot otk : b Kegiatan Perangkat Daerah (dilengkapi
I'anl:[iikat Mtur.gl?i]:*» VARG DY Pata MAshg- Mg keterangan datz yano memadai, argumen dan
e perhitungan yang Ingis pada masing? indikator
Mengupload dokumen perencanaan SAKIP di
wiebsite RSUD Sitt Fetimah (Renstra BLUD 2023 -
2027, Renstra PD 2024 - 2025, Renja 2023, Rema
. - 2024, Renja 2025 TKU, PK, Laporan Kinega Tw. I,
Agar dapat mengupioad atau mempublikasikan T e
| Laporan Kinada Tw. 2, LIGIP hasil Bvaluas!) link
dokumen tepat waktu bkt uplaod : :
hitps://rsud.sumsalprov.go.id/info/ pefavanan-
publik-rsud-sit-fatimah dan akan dipublikasikan
ke website Kominfo
Melakukan penvempurnaan penizharan keselarasan Eﬁyﬁjﬁ:‘uﬁg iiﬁ'&?ﬁ;{:gﬂ:g (cascade
4 {cascade down) kinerja mulai dan indikator kineda .:! kiner lai darl indikator kineria di lavel
di level eselon I, eselon 100, eseion IV dan sampai awn) kinerja mu b Sitdoal b
ke periamian meividt pegawal em_lurt_ﬂ, EE'B{D!'I 111, e=seton IV dan sampal ke
‘perjaniian individu peoawai
_ Pengumpulzan data memanfaatkan Google drive
5 Pengumpulzan data kinerja agar memanfaatkan https:/fdecs. google. com/spreadshests/d/171iTNK
teknotoot informasi {aplikasi} gfcFIMakFICIWSHZKRzoUmPHUBPILZ_Tell/edit
Tusp=drive_link
Melakukan pengukuran kinerjs secars berjenjang Dilzkukan pengukuran kineria secara berjeniang
& | dan berkala serta dimanfaatkan sebaoai dasar dan berkala {(mingouan} oleh Bagian SDM {Surat
penilaizn kineria dan pengambilan keputusan edaran tentang Ekin}
Menyusun rencana aksi kinena (action plan} kinenz | Membuat penyandingan Rencana Aksi kinera
7 | yang memuat target pada sasaran dan indikator dengan Sasaran, Indikator Kinera; Program dan
kinerja, program, dan keaiatan perangkat daerah Kegiatan Perangkat Daerah
Melakubkan monitoring dan evaluasi terhadap Eﬂm.t:r"::ghdmfml l“ﬁﬁﬁ;i:ﬁ ;‘;ﬁ;‘;.ﬁ
§ | rencana akm inerja =t her]'mja_ﬂg q’an berkala daig?n laporan kineda per Triwulan, serta "
untuk perbaikan dan peningkatan kineda melaksanakan Fapat Monitoring dan Evaluas
Hasll pengukuran capalan Kinerja agar . Sy
dimar?!':aﬂan o g;a -:ia:-s:rﬂ;Z?nheg:n raward Bagi Hasil p_l_iﬂqukman .::ap;kan kinera dimarlfa_atkan
9 | pegawal yang berkinerja balk dan punishment bagi ;Ehggat dasa_t pe:ﬁnhenar;rﬁmrd_rﬁn‘fun}lshment
pagawsl yang berkinerjz dibawah standar yang PEF A e St St Sl o et
ditetzpkan o8
Menviapkan schedule review laporan kinena
Agar melakukan review laporan kinena (LEIR) (LKJIP) tahun vang skan datang kepada
10 | tahun yang zkan datang kepada Inspektorat Inspektorat Daerah (AFTP) sebelum dilskukan

evaluasi AKIP di mingau pertama bufan Januani
2025

14
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BAB I1
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Tujuan, Sasaran, dan Indikator Kinerja OPD

Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi Sumatera Selatan Tahun
2024-2026 berdasarkan Peraturan Gubermur Sumatera Selatan Nomar 5 Tahun
2023 merupakan penjabaran visi dan misi kepala daerah.

Untuk mendukung visi pembangunan Jangka Panjang dan Jangka Menengah
"Sumatera Selatan Sejahtera, Unggul dan Terdepan”, misi ke-3 "mewujudkan
kehidupan masyarakat yang berkualitas”, tujuan strategis nomor 3 "Meningkatkan
perluasan akses dan kesempatan terhadap pelayanan pendidikan dan kesehatan”,
pada sasaran 3.a "Meningkatnya derajat kesehatan Masyarakat”, maka RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan telah menyusun dokumen Rencana Strategis
Tahun 2024-2026 sebagai acuan dan pedoman bagi seluruh jajaran RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan dalam menunaikan tugas, pokok dan fungsi,
serta pencapaian visi dan misi yang berkesinambungan.

Dalam RPD Tahun 2024 - 2026, target indikator kinerja sasaran
“"Meningkatnya derajat kesehatan Masyarakat”, sebagai berikut :

Tabel 2.1 target indikator kinerja sasaran RPD Tahun 2024 — 2026 "Meningkatnya
derajat kesehatan masyarakat”

Kondisi Targat =
Tuan Sasaran Indikator | Satuan | -Awal 2 K::S_m

2022 | 2024 | 2025 | 2026 "

Meningkatkan

perluasan

akses dan :

kesempatan E‘:F:f;%kﬂm'fﬂ Usia

terhadap kgj Harapan | Tahun 7032 | 70,66 | 70.B6 | 7107 71,07

sehatan .

pelayanan Masyarakat Hidup

pendidikan

dan

| kesehatan

Sumber : RPD 2024-2026. Diclah
Selanjutnya sasaran strategis RPD Tahun 2024 — 2026 "Meningkatnya derajat

kesehatan masyarakat” menjadi tujuan pada Renstra Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024 — 2026, sasaran 1.2 "Meningkatnya mutu pelayanan
kesehatan” dengan target indikator-indikator sebagai berikut ;

Tabel 2.2 target indikator kinerja sasaran Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2024 —
2026 "Meningkatnya mutu pelayanan kesehatan”
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) o Target
Tujuan Sasaran Indikator 7024 | 2005 | 2026
Meningkatnya | 1.2 1 | % Fasyankes terakreditasi a0 100 100 |
derajat Meningkatnva | 2 | 9 RS Provinsi yang terakreditas 1040 100 100
ke&eha‘_gn Mutus 3 55 Fasyankes memiliki-SDM 00 106 160
Masyarakat Pelayanan ' kesehatan sesual standar
Kesehatan W Fasyankes memiliki sarana dan .
4 prasarana sesual standar B 95 108
9% ketersediaan obat dan vaksi
5 | sociibabaitn 100 | 100 | 100
"8 Fasilitas pelayanan kefarmasian i
6 | yang melzkukan pelavanan 75 Iz 80
kefarmasian sesual standar
5 g?h_snagana distribust farmasi yang o~ g5 o6
8 | 9% Rumah Szkit vang terakreditas o a5 100
5% Rumah Sakit yang memilika
9 | sarana dan prasana sesual standar 83 & %
9% Sarana penyalur alkes vang
10 memenuhi syarat CDKAB 35 : 4 e
11 | Rasio daya tampung RS Rijukan 0,102 0,193 0,104
. _ | 9% Sarana penyalur alkes yang - X . |
12 | memenuhi syarat CPKAB a0 &0 10a
% RS le ka
% Kabfkota dengan ketersediaan ;
1% | obat e;m'sial ’ 3 i E5

Sumber ; Rensira Dinas Kesehatan Prov. Sumsel 2024-2026. Diolsh

Untuk mendukung tercapainya sasaran Dinas Kesehatan Provinsl Sumatera
Selatan pada sasaran 1.2 "Meningkatnya mutu pelayanan kesehatan”, maka RSUD
Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan menetapkan tujuan dan sasaran dengan
indikator-indikator sebagal berikut :

Tabel 2.3 Tujuan dan Sasaran Renstra PD RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera

Selatan Tahun 2024-2026

. Indikator Tujuan dan Target
Tujuan Sasaran " St Ssten [—5ma [ 2005 | 202
Meningkatkan 1 | BOR 3 H0-85 £0-85 6-85
Mutu Z [ AVLOS han -9 -9 -9
Pelayanan 2 | TH harn 13 1-3 1-3
Kesehatan 4 | BID kaii 40-50 40-50 | 40-50
5 | NOR %0 =75 <25 <25
6 | GDR %50 =45 =45 =45
1 Meningkatmys
3}:‘11“::2{"?‘5 1 | Nilai sakp Nilai 70 73 75
kelola RS
2 Meningkatnya Elemen akreditasi
standarisasi 2 | sesuaistandar o 20 40 60
LIt Internasional
Pelayanan | 3 | Elemen RS Kelas A % 25 75 A
3 ;ﬂemngrma 4_ Egig &Eg;m Predikat | Kama | Utama | Utama
sebagai RS Tingkat akreditasi
Pendidikan, Institusi
dan 5 | Penyelenggara Predikat A A A
pemanfaatan Pelatihan Bidano
kemitraan Kesehatan

Sumber : Renstra RSUD SiH Fatimah Prov. Sumsel 2024-2026. Ciolzh
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2.2 Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2024

Pada Tahun 2024 RSUD Siti Fatimah Provinsi
melaksanakan 4 Program, dan 14 Kegiatan dengan indikator-indikator sebagai

L

Sumatera Selatan

berikut :
Tabel 2.4 Target Capaian Kinerja Sasaran/Program
; Indikato : _
Tuijuan Sasaran/Program/Keagiatan ! — ST garece 1 Satuan | Tamget
Meningksatkan 1 BOR % 50-85
PRI 2 AVLOS han 6-9
‘Pelayanan
Kesehatan 3 TOI hari 1-3
el BTD kali 40-50
_5 NDE. %0 | <25
6 GOR %0 <45
1 Meningkatnya akuntabilitas . .
dan tats kelola RS 1 Nilal SAKIP Predikat Fil
1.1 Program Penunjang Urnusan Cipini Atas Laporan "
pemerintsh Daersh L1 | Keyangan BLUD Predikat | WTP
1.1.1 Perencanaan, Penganogaran,
P Jumlah Dokumen
gi:é;amm Kinerja Perangkat 1i.1 Perencanaan, Anggaran, Diokumen 17
dan Evaluasi Kinerja
1.1.2  Administrasi Keuanoan 113 5% Reslisasi terhadap - a5
. Perangkat Daerah - Anggaran
1.1.3 Adminkstrasi Kepegawaian 113 9% SDM Kesehatan dan g s
Perangkat Daerah ! Men Kesehatan teriatih
114 Administrasi Umum Jumlzh Paket Penyedizan
Pemngigﬂt Diaerzh 1.14 Ariministret Umim Paket 24
115 Pengadaan BMD Penunjang Jumizh Dokumen
Urusan Pemerintsh Daersgh LS | borencanaan BMD Dokumen 2
1.1.6 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Laporan
Urusan Pemerintahan 116 Penyediaan Jasz Laparan 48
Daerah Penunjang
1.1.7 Pemelihaaran BMD .
penumiang Urusan 1.1.7 ?Eﬁm BAbyang Unit 37
Pemerintzh Daerzh e
1.1.8 Peningkatan Pelayanan 1.1.8 | Persentase CRR o 25
BLUD
2 Meningkatnya standarisasi mutu | 2 Elemen akreditasi sesuai 25
pelayanan kesehatan standar Intemasional
3 Elemen AS Kelas 4 25
2.1 | Program Pemenuhan Upays Persentase Capaian Standar
Kesehatan Perorangan dan 53 Pelayanan Minimal i i
Uipayz Kesehatan
Masyarakat
2.1.1 | Penvediaan Fasilitas Pelavanan,
Sarana, Prasarana dan Alat _
Kesehatan untuk UKP Rujukan, % Pemenuhan Sarana dan
UKM dan UKM b 1.1 Prasarana sesuai Standar |, 0
Rujukan Tingkat Daersh Provinsi [ Rurmah Sakit
2.1.2 | Penyediaan Layanan ¥esehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan
KM 2.1.2 ! MNilai B0
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi E&E?S Kepuasan Masyarakat
3 ‘Meningkatnya pemanfaatan ‘ —
sabagal RS Pendidikan, dan 1 Eﬁﬁmm RS Predikat Utama
pemanfaztan kemitraan iﬁnﬂ_kat “kreditas Tnstios
Penyelengoara Pelatihan
P Bidang Kesehatan Pridiat A
31 Program Peninokatan Kapasitas 3.1 | Indeks Profesionalitas ASN  [Pradikat Sadang
Sumber Daya
Manusia Kesehatan
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; X Indikato : o
Tujuzn Sasaran/Program/Kegiatan Sasaran/Sasaran/Programy/Kegiatan Satuan | Target
3.1.1 | Perencanaan Kebutuhan Sumber| 311 | 9 Ketidaksesualan (GAF)
Dava Manusia Kesehatan untuk Jabatan vang diisi sesuai o s
KM dan dengan Kebutuhan
UKFP Provinsi | Kompetensi
3.1.2 | Pengembangan Mutu dan 317
Peningkatan Kompetensi Teknis s
Sumber Daya Maniusia % F'E_mmuhan T_alrget_
Kesehatan Tingkat Pelztihan Tersertifikasi L 100
Daerah Provinsi
5.2 :{:;;:g;;‘;ﬁ?ﬁ?am 13 %% Capaian Pramosi dan
Kesakatan Ellmbertia'ﬁzan Masyarakat o, 00
3.2.1 | Advokasi, Pemberdayaan, 321
Kemitraan, Peningkatan Feran |
Serta Masyarakat dan Jumlah instansi yang menjad) Dokumen 100
Lintas Sektor Tingkat mitra kerjasama
Daerah Provinsi |
3.2.2 | Pelaksanaan Komunikasi , . .
Informasi dan Edukasi KIE 322 é‘g’ 'ﬁht;"fﬂrmas' pelyanan
Ferilaku Hidup Bersih dan S=hat di Li]lakﬂ;:,: ng olalui med Diokumen 600
dalam Rangks promotif Pl . men Media
priseatit Tingkat lelektrontk/ sosial/ Online/
Daersh Provins Website

2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Penyusunan Perjanjian Kinerjia merupakan salah satu tghapan dalam Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang termuat dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Menurut petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara reviu
instansi pemerintah yang termuat dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan dan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014.

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah lembar/ dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang

lebih rendah untuk melaksanakan program/ kegiatan yang disertal dengan indikator
kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima Amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi Amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kineria
yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun
bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat
kegiatan tahun — tahun sebelumnya.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efekiif,
transparan, dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, Direktur RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan telah melaksanakan Perjanjian Kinerja dengan Gubermur
Sumatera Selatan untuk mewujudkan target kinerja sesuai tabel berikut
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Tabel 2.6 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Sasaran Strategis Indikator Kinerja s

Meningkatnya akuntabilitas - :
kinerja dan tata kelola RS L. | Nilai SAKIP 70

) elemen akreditasi sesual Standar
Meningkatnya standarisasi 2. Internasional 20%

mutu pelayanan Kesshatan 3. | elemen RS Kelas A 25%

4. | Tingkat akreditasi RS Pendidikan Utama
Meningkatnya Pemanfaatan

Sebagai RS Pendidikan, dan Tingkat Akreditasi Institusi
Pemanfaatan Kemitraan 5. | Penyelenggara Pelatihan bidang A
‘ Kesshatan

i8




LEJIP BSUD Siti Fatimah Provinst Sumaters Selatan Tahun 2024- Hasi Revist

BAB I11
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Akuntabilitas Kinerja Organisasi
Akuntabilitas Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian
pelaksanaan suatu kegiatan/program/kebijakan dalam mewujudkan sasaran,
tujuan, visi dan misi organisasi yang tertuang dalam perumusan perencanaan
strategis suatu organisasi. Dalam rangka menyampaikan kepada publik tentang
pelaksanaan kinerja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan dan
penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan bersih (good govemnance and clean
government) maka perlu menerapkan sistem pertanggungjawaban kinerja yang
tepat, jelas dan terukur. Bab ini akan diuraikan Capaian Kinerja RSUD Siti Fatimah
Tahun 2024 dan Realisasi Anggaran sebagai suatu wujud pertanggungjawaban
vang komprehensif atas pelaksanaan seluruh tugas dan kegiatan yang dilaksanakan.
Sesuai dengan Perjanjian Kinerja Direktur RSUD Siti Fatimah dengan

Gubernur Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 dan Rencana Strategis RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024-2026, terdapat 3 sasaran strategis
yang harus diwujudkan pada tahun 2024 yaitu :
1. Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya akuntabilitas kineria dan tata Kelola RS

Indikator capaian Sasaran Strategis 1 adalah Nilai SAKIP dengan Target 70.
2. Sasaran Strategis 2: Meningkatnya standarisasi mutu pelayanan kesehatan.

Indikator capaian Sasaran Strategis 2 yaitu :

a) Elemen akreditasi sesuai Standar Intemasional dengan Target 20%.

b) Elemen RS Kelas A dengan Target 25%.
3. Sasaran Strategis 3: Meningkatmya pemanfaatan sebagai RS Pendidikan dan

pemanfaatan kemitraan.

Indikator capaian Sasaran Strategis 3 yaitu

a) Eemen akreditasi RS Pendidikan dengan Target "Utama”

b) Tingkat akreditasi institusi penyelenggaraan pelatihan bidang kesehatan

dengan Target "A".

3.2 Analisis Capaian Kinerja
1. Perbandingan antara target sasaran kinerja dan realisasi sasaran
kinerja Tahun 2024

Perbandingan antara target sasaran kinerja dan realisasi sasaran kinerja
tahun 2024 dibagi dalam 3 (tiga) sasaran strategis.
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a) Sasaran 1, Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan tata kelola RS.

Tabel 3.1 Capaian Indikator Kinerja Sasaran 1 RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024

No | Tmi.m Sasaran Kineri ‘ntgat Realisasi o htnumi‘
L | Meninpkatian Meningkatmya | Nia Sakip 70 70,04 100,06 Sangat Baik
Mutu Pelayanan glamiahilitas
Kesehatan kinerfa dan
tata la RS

Capaian indikator pada sasaran meningkatnya akuntabilitas kinerja dan tata
kelola RS maka indikator yang diukur adalah Nilai SAKIP. Berdasarkan hasil evaluasi
APIP atas Implementasi SAKIP Tahun 2023 RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan memperoleh nilai total sebesar 70,04 kategori "BB” dimana dengan target
70 sehingga Capaian kinerja tercapai 100,06%. Dimana komponen penilaian SAKIP
terdiri dari perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi
kinerja dan capaian kinerja. Berikut disajikan pada Tabel Rincian hasil penilaian
setiap komponen evaluasi sebagai berikut:

Tabel _3.2 Rincian Hasil Penilaian Setiap Komponen Evaluasi
RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024

1 | Perencanaan Kinerja 30 23267 |
2 | Pengukuran Kinerja 30 17,38
3 Pelaporan Kinaga 15 10,24
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25 18,73
Nilai Hasil Evaluasi 100 70,04

b) Sasaran 2, Meningkatnya standarisasi mutu pelayanan kesehatan

Tabel. 3.3 Capaian Indikator Kinerja Sasaran 2 RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024

L Meningkatian Meninglatnya | Elemen 20% 10,00% 50,00 Kurang
[ty Pelayanan Standarisasi Alraditasi
Kesehatan Mty Sesual Standar
petayanan Intermasional
Kesehatan Elemen RS | 355 76,805 107,68 I Sangat Baik
Kelas &

Capaian indikator kinerja sasaran Meningkatnya Standarisasi Mutu pelayanan
Kesehatan maka indikator yang diukur adalah:

a. Elemen akreditasi sesuai Standar Internasional dengan Target tahun 2024
sebesar 20%, mampu mencapal realisasi 10%, sehingga menghasilkan
persentase capaian 50,00%.

b. Elemen RS Kelas A dengan Target tahun 2024 sebesar 25%, mampu mencapal
realisasi 26,92%, sehingga menghasilkan persentase capaian 107,68%.
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c) Sasaran 3, Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS Pendidikan dan

Pemanfaatan Kemitraan.

Tabel. 3.4 Capaian Indikator Kinerja Sasaran 3 RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024

No Tujuan Sasaran Target | Realisasi | k Kategori
1. Meningkatian Meningkatnya | Elamen Litama Utamz Ltama Bask
Mustu Pelayanan Pemianfaatan | Akreditasi RS
Kesshatan sehagal BS Pendidilkan
Pendidikan Tingkat A A A Baik
dan Alreditasi
Pemanfaatan Institesi
Kemitraan Penyelenogaraa
n Pelatiban
Bidang
Kesehatan

Capaian indikator kinerja sasaran Meningkatnya Pemanfaatan Sebagai RS

Pendidikan, dan Pemanfaatan Kemitraan maka indikator yang diukur adalah:

a. Tingkat Akreditasi RS Pendidikan Target Utama, mampu mencapai realisasi
mempertahankan di perdikat Utama, sehingga menghasilkan persentase
capaian 100,00%. terpenuhi target predikat utama berdasarkan Keputusan
Menteri Kesehatan RI Nomor HK.01.07/MENKES/1565/2022 tentang Penetapan
RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan sebagai RS Pendidikan Utama
untuk Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya.

b. Tingkat Akreditasi Institusi Penyelenggara Pelatihan Bidang Kesehatan Target

Predikat A, mampu mencapai realisasi mempertahankan predikat A sehingga
menghasilkan persentase capaian 100,00%.
Terpenuhi target predikat utama berdasarkan Keputusan Menteri Kesehatan RI
Nomor HK.01.07/MENKES/1565/2022 tentang Penetapan RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan sebagai RS Pendidikan Utama untuk Fakultas
Kedokteran Universitas Sriwijaya.

2. Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja Tahun 2024
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir disajikan dalam 3 (tiga) sasaran
strategis.

a) Sasaran 1, Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan tata kelola RS

Tabel 3.5. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Sasaran 1 RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2022 s.d Tahun 2024



.....

2022 3023 2024
Tujuan/ | Indikator | % E | E| 3 5! 5| B 3 5
m == TeEsi i=t "] ! a E—3 )
Sasaran Kinerja “E" = $§_ g = F § % = & g_
- ig 1 - E = E
Meninghatian
e
1 Mw.;!zam-,.g Nilsi Sakip - - 70 70,04 | 108,06
akurtabilitas
nerja dan =t
k=fnla RS

Sasaran Strategis Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Tata Kelola RS
dengan indikator Penilaian SAKIP, pada tahun 2022 dan 2023 belum bisa
menampilkan perbandingan capaian kinerja karena belum ada penilalan SAKIP.
Pada tahun 2023 RSUD Siti Fatimah telah memiliki Renstra BLUD dikarenakan pada
tahun 2021 sudah UOBK dan syaratnya harus memiliki Renstra Sedangkan pada
Tahun 2024 Realisasi Penilaian SAKIP 70,04 dari target yang ditentukan 70 atau
capaian 100,06%.

b) Sasaran 2, Meningkainya standarisasi mutu pelayanan kesehatan

Tabel 3.6. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Sasaran 2 RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2022 s.d Tahun 2024

Sasaran strategis Meningkatnya Standarisasi Mutu Pelayanan Kesehatan
dengan dua indikator yaitu :

a. Elemen akreditasi sesuai standar internasional, pada tahun 2022 akreditasi RS
mendapatkan predikat Paripuma.Pada tahun 2023 penilaian akreditasi RS
sesuai standar internasional hanya mencapai 5,26% (1 elemen tercapai dari
total 20 elemen) sedangan pada Tahun 2024 sebesar 10,00% dari target 20%
atau hanya 2 elemen yang tercapai dari 20 elemen, dimana pada standar
pelayanan nasional dari KARS dengan kriteria Paripurna Bintang Lima.

b. Elemen RS kelas A, pada Tahun 2022 RSUD Siti fatimah Pada Tahun 2023
elemen RS Kelas A terealisasi 19,23%( 5 elemen tercapai dari 26 elemen)

23

| vions |t | z | B | 8| % | T 5| 2| | 8
No | Sasoran | Kinea | £ E $§ & % 3 - % 23
= = & = 9
Mennglatian
Mutu Pelayanan
Keszhatzn
1 | Menmgatys | Bl=men - - - UFe | S26% | SZ60 | 20% 10% 50
Standansas! Abreditas
Mutu pelayanan | Sesusi Standar
¥ocahalsn intermasional
Elemen 75 ] 3 E 107 1523 15530 26% 5,52 107,68
Kelas A o 8%




sedangkan pada tahun 2024 sebesar 26,92%, sehingga menghasilkan
persentase capaian 107,68%, dimana pada saat ini RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan menijadi RS Kelas B.

c) Sasaran 3, Meningkainya pemanfaatan sebagai RS pendidikan dan

pemanfaatan kemitraan.

Tabel 3.7. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Sasaran 3 RSUD Siti Fatimah

Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2022 s.d Tahun 2024

No | Twuan/ | Indkator | § | F 8 i 3| Bl g §|.B
Sasaran Kinerja = :ﬁ $§_ g 3 ;Rg 2 = #g_
Meningiatizn
Mutw Pelayanan
Menngiatnys Elemen Uizma Uama 100 Utama Utama 100 Utama Litzma 100
Pemsnfaatzan Alreditzsi RS
sebagai RS  Pendidian
| Pendidikandan | Tinglat A A 100 A A 100 A A 100
| Pemanfzstan Aireditasi
| Memiiraan Institus

Pamy=i=ngoarsa
n Pelatihan
Bidang

Sasaran strategis Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS pendidikan, dan

pemanfaatan kemitraan dengan dua indikator yaitu :

d.

Indikator tingkat akreditasi RS Pendidikan. Sesuai target, penetapan RS
Pendidikan Utama untuk Fakultas Kedokteran UNSRI berdasarkan Keputusan
Menteri Kesehatan RI Nomor HK.01.07/MENKES/1565/2022 tentang Penetapan
RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan sebagai RS Pendidikan Utama
untuk Fakultas Kedokberan Universitas Sriwijaya. Dengan demikian, tingkat
akreditasi RS Pendidikan Utama diraih sejak tahun 2022 (berlaku seumur hidup)
Indikator tingkat akreditasi institusi penyelengara pelatihan bidang Kesehatan.
Sesuai target berdasarkan Keputusan Direkiur Jenderal Tenaga Kesehatan
Nomor : HK.02.02/F/3096/2022 tentang RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatansebagai Institusi Penyelenggara Pelatihan Bidang Kesehatan dengan
predikat A sejak tahun 2022 (berlaku sampai dengan tahun 2027).

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi.

Perbandingan realisasl kinerja sampal dengan tahun 2024 dengan target
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jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi
dibagi kedalam 3 (tiga) sasaran strategis.
a) Sasaran 1, Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan tata kelola RS
Tabel 3.8. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Sasaran 1 Tahun 2024
Terhadap Target Akhir 2026

Sasaran Kinerja 2024 Alkchir 2026 % Kemajuan

Meninokatkan Mutu
Palzyanan
Kesshatan

1 | Meningkatnya Nitai Sakip 70,04 75,00 95 Meningkat
akuntahilitas kineria
dan tata kelolz RS

Realisasi capaian kinerja sasaran Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan tata
kelola RS RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan sampai tahun 2024
dibandingkan dengan target Rencana Strategis yang telah ditetapkan dalam
perencanaan strategis RSUD Siti Fatimah ditargetkan optimis meningkat. Pada
tahun 2024 mentarget penilaian SAKIP 70 dan realisasi 70,04. Target akhir 2026
sebesar 75,00.

b) Sasaran 2, Meningkatnya standarisasi mutu pelayanan kesehatan

Tabel 3.9. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Sasaran 2 Tahun 2024

Terhadap Target Akhir 2026

No Tujuan/ Indikator Realisasi Target Capaian | Tingkat
Meningkatkan Mutu |
Pelayanan
Kesehatan

1 | Meningkatnya Hemen Alreditasi 10,009 T5% 13.3
Standarisasi Mutu Sesual Standar Meninghat
pelayanan Intemasional
Kesehatan Elemen RS Kelas 26,975 100%: 26.92 i
A Meningkat

Realisasi capaian kinerja sasaran Meningkatnya standarisasi mutu pelayanan
kesehatan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan terdiri dari 2 (dua) indikator
sebagai berikut :

a. Indikator elemen akreditasi sesuai Standar Internasional, sampai tahun 2026
ditargetkan melaju pesat yang dimana untuk indikator Elemen akreditasi sesuai
Standar Internasional ditargetkan 75%.

b. indikator elemen RS Kelas A, sampai tahun 2026 ditargetkan telah menjadi RS
kelas A mencapai 100% dimana saat ini merupakan RS kelas B.
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c¢) Sasaran 3, Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS pendidikan dan

pemanfaatan kemitraan.

Tabel 3.10. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Sasaran 3 Tahun 2024

Terhadap Target Akhir 2026
No|  Tujuan/ | Indikalor | Realisasi | Targel | Copaion | Tingkat
“Meningkatkan Mutu
Pelayanan
Kesshatan
1 | Meningkatmya Hemen Alreditasi Utama Litama 100 Mempesr-
Pemanfaatan RS Pendidikan tahankan
sebagai RS Tingkat Akreditasi A 4 100 Memper
Pendidikan dan Institus tahankan
Pemanfaatan Penyelenggaraan
Kemitraan Peiatihan Bidang
Kesehatan

Sasaran strategis Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS pendidikan, dan
pemanfaatan kemitraan dari kedua indikator diatas ditahun 2024 dan ditarget akhir
2026 RSUD Siti Fatimah bertekad tetap mempertahankan target dengan predikat
utama untuk indikator elemen akreditasi RS Pendidikan dan predikat A untuk
indikator tingkat akreditasi institusi penyelenggaraan pelatihan bidan kesehatan.
Dalam langkah menuju target akhir Renstra, RSUD Siti Fatimah akan melakukan
upaya dalam membenahi setiap masalah yang terjadi dalam pemenuhan target dan
capaian agar dapat mempertahankan predikat yang telah diperoleh

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional
Pengukuran kinerja juga dilakukan dengan membandingkan realisasi kinerja
dengan standar nasional.
a) Sasaran 1, Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan tata kelola RS
Capaian kinerja RSUD Giti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan apabila
dibandingkan dengan standar nasional tidak bisa diperbandingkan sedangkan kalau
untuk dibandingkan dengan instansi sejenis yang setara/ sekelas juga tidak bisa
karena setiap Rumah Sakit mempunyai indikator yang berbeda dalam mengukur
Capaian program masing — masing.
b) Sasaran 2, Meningkatnya standarisasi mutu pelayanan kesehatan
Membandingkan realisasi kinerja sasaran meningkatnya standarisasi mutu
pelayanan dengan standar nasional di setiap unit pelayanan RS didukung oleh
kinerja pelayanan rumah sakit.

Kineja pelayanan rumah sakit dapat dilihat dari beberapa Indikator

pelayanan rumah sakit , yaitu :
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(1) Indikator Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit
Tabel 3.11. Realisasi capaian kinerja pelayanan sesuai SPM RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024

vanan Gawaf Dam

¥emampuan menangani life saving anak dan oewasa

mikroskopis TB

1 100% 100% i
2| Jam buka pefavanan gawal daromal 24 jam g Tl MS
Pemberi pelayanan kegawatdaruratan vang berseriifikat ; Ka 1GD
® | yang masin bertaku ATLS/ETLS/ACLSFPGD 100% 5% B
4 | Wakil lanogap pelayanan dokder= 1 menit 1005 100°% ME
B | Felyanan kamar operasi oo 44 @m i T M5 Fz BE
G z?uh::;nﬂ pefayanan ahll pada pasken kegawaidaruratan 100% 100% WS Ka TGD
7 | Velersedman 1 Tim PenanagulEnoan Hencana 1005 Bim ada - Wadr Pelayanan
8 | Kematian pasien <24 Jam Pe;gm 0,043 BMS: Ka 1GD
9 mguamﬂ pasien yang ditaruskan memoayar zang 100% 100% WS Ka Bag Keuangan
10 | Kzpuasan Pelanggan =% 2 18 MS Fetuz FKomila Mull
B | Pelayanan Rawal Jalan o o
1 | Femben pelayanan di poliédinik dokier spesiais 100% 100% ME
2 | Velersediaan pelayanan rawal @an fooe | 100% M=
3 Kelersedlaan pelayanan rawat jglan sub spesials 100% 100% s
4 | Kelerzedigan pelayanan rawal @ian sub spesials anak 100% 1007 Ms
5 Ketersetizan petayanan rawal jatan sub spesials. 100% 100% S
5 Hﬂeme@m pelayanan rawal jakan sub spesias 100% 100% Ms
Py ot ' stalasi Rawat Jala
Huka pelayanan sesudi keleatvan: senm - umal pukol ) Ka Ins J n
7 | (08.00 pagi- 1800 WIB, Sabhu pukul (08.60 - 12.00 100% 100% W
WIB)
& | Wakly tunggu @i rawal jakan = 60 masg 100545 S0% BMS:
§ | Fepuszzan Pelanggan =50 % 100% s
Fenegakan diagnoses TE-melaiui pameriszan 3
10a. Mikroskopis T8 =0l % 100% i
i Tertaksananya kegiatan pencatatan dan petaporan TR
b di Rawat Jalan =0 % 100 Ma
C_| Pelayanan Gigi Mulut B
1 Eﬂ;hﬂﬂ patayanan gigl melut dokter gigh Perawal 03 100% 100% s
2 | Ketersediaan petayanan spesialisti gigi muki 100% 100% ams | Ve Instatasi Gigi Mulu!
3 | Waklu tunggu pelayanan gini mulsl < 39 menit 100% 80% Mz
4 | Kepussan pelanggan =80 % 100% s Fetua Komite Ml
D | Pelayanan Rawat Inap
Femberi pelgyanan di rawal inap  dr Spesialls,
1 Perawat Min 03 100% 1005 MS
2 | Doktzs ahll pzRangoungiawad pasen rawal nap 100% 100% WS Ka instalasi Rawal Inap
3 | Melersedizan pelayanan rawat map 100% 1035% =
4 | Jam visie dokter spesialis sesuaj jam dicas 100% 100% M5
5 | Kejadian nfekzi pasca aperasi =1,5% 0% Ms
6 | Kejadian infeksi nosokomial =1,5w 0% Ms
a | Phiebifis 1o 0,85 % =
b | Infeksi &liran Darah Pamer JADF) 350%w 0 MS Ketua Komite PP
¢ | ISK (infeksi Saluran Kemih) 470 P Ms
d | VAP [Ventilator Acquired Pnetmonia) 580%0 P T3
e | HAP [Hospital Acquired Preamnoniz) 1 0Fan Ms
Tidak adanys kziadian pasien jatuh yang berakivat Instakasi K3 | Komile
T | dpcaratay ke 100% 100% s Lk
|~ B | Kzmalan pasien > 48 Jam =0 24% 0,05% e .
e 5 . ka Instalasi Rawsl Inap
9 | Keizdian pasien pulsng atas perminiaan sendin =5% 2% Ma :
10 | Wepuasaan pefangoan =R a7 At 7= Faluz Komilz Mol
115 | Penegakan diagnosis T8 melatui pemenkasan =50 100% S

Ka. insiakasi Rawal Inap.
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‘ Tergksananya kegiatan pencatatan dan pelapomn TB 1l

18 | 4 Rowat Inap 0% 100% Ms
E | Pelayanan Bedah
1 | Wakiu funogo operasi etk =2 han i Han (F53
2 | Kepdian kemafian i meja operasiDeath On Table) =% {12 MS
3 | Tidak zdanyz Kejadian operasi calah sgl 100% 00 MS Ka. Insiatasi Bedah
& | Twdak adanya kejadian operast salan orang 005 T00% s Seniral
5 Tidak adanya kejadian operasi salah indakan pada 100% 100% WS
~ | Tidak adanya kejadian tertingoainya benda asing! iain Ka Instalasi Bedah
5 | pada tubuh pasien sstelah operasi ' 100% 100% M Sentral
Fomplikas anesiest karsna overdosis, Tegksl anestesi. :
f an saiah penempatan éndotracheal tube =5 e s Ke lnshiiast Anestast
F. | Peiayanan Persalinan, perinatologl dan KB
2 )
Pendarahan % s
=15
Kegsaian k ibu karena persain b
1 efatian kematian na persainan ekiampsia < 0% M
3%
— % s Ka. Kamar Bersalin
0.2 g
Pemberi pelayanan parsaiinan nommal Dokter Sp 06
2 | Han Bidan yang sudah feratin APN 100% 100% Ms
Pember pelayanan persafinan dengan penyuli Dokter
3 | 5p. 06, o SpA dan Bidan yang tedath YT 100% i
. Pemberi peiayanan parsalinan dengan findakan operasl Ka. Instatasi Bedah
4 | Dakter Sp. OG. dr. Sp.A dandr Sp. &n 100% 100% Ms Sentral
5 | Kemampuan menangani BELR 1500 gr- 2500 gr = 100% 100% M3 Ka Instaiasi NICU
6 | Perolongan persalinan melslul seksio Cassaria < 20% 14.6% MS Ka Kamar Bersalin
7 | Kepuazan pelanggan 2 80% 91.3% Ms Katug Komila Muta
& | Persenfase pelayanan KE maniap 106% Tidak ada - Ka Bid Felayanan
G | Pelayanan Rawat Infensif
Rata - rata pasien yang kembal keperawaian intensi :
1 dengan kasus yang sama < 72 jam =% Ll M
2 | Pemben pefavaran Uni intensif
3. Dr SpAs Dr Spsesudl fengen kases yang Kz Instalasi Infensi
i : 1003 1007 MS
by 100% Ferawat M. D3 dengan seriikat perawal v
mair, 1CU. sstara (D4) 460% ok S
H | Pefayanan Janfung Tergadu Tinokat Awal
1 | Temsedia pelavanan janfung non invasi 100% 100% Ms
2 | Tetsadia palayanan jantung imeasi non bedah 100% 100% Ms
Ketersediaan pefayanan kegawaldaruratan jantung Jantung
4 iinstatasi i ; 1005 1007 s
Pemier psiayanan fanilung doiderdan perawal yang :
B kmitienot 100% 100% M5
6 | Vepussaan pelanogan = 80% 85% MS Ketua Komite Mulu
L | Pelayanan Radiologi
1 Wakty tungon hasil pelayanan folo = 3 Jam 10054 a2 66% NS
2 | Waklu tungou pelsianan USG = 2 har 13085 100% M=
3 | Wakiu tungou pefayanan CT Scan = 2 ke 10054 86% BMS:
4 | Wakdu tunggu peksyanan MRI = 2 Han 108s 20% BMS. )
5 | Pekaksanan skspertisi oleh Sp. Radiologi 100% 100% Ms Ka. Instalasi Radichgl
6 | Tersadia j2nis pelayanan redicdizgnosiik 100% B12% BMS.
. 04 (belum
T | Tersedia [2nis pelayanan radictherapy 100% beropeiasi)
2 | Tidak terjadinga kegagakin pelayanan rengen = 98% 09% M3
9 | Vepussaan pelanggan =80 % a0 MS atua Komile Moin
J. | Pelayanan Hemodialisa
1 | Wakiy tunggu pelaysnan Hemodialsa < 2 Jam 100% 5% s Instalasi Hemodialisa
2 | Peiaksaan eksperiisi & tenaga perawal terlati 100% 100% 3
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donor panggantl

3 | Kepuasan pelanggan 8% MS [katina Komiz M
K. | Pelayanan Endoscopy
1 | Waklu tunpgu pelayanan Endoscopy <2 hari 100% 0% (bekum .
betoperasy ¥a Instalasi Rawal Jakn
2 | Pelaksaan eksperii Sp FD alau Endoskopist & tenaga 1005 0% (belum -
terafih baroperasi)
3 | Kepuasan petanggan =80 % 0% (befum = [katia Komilz Mty
beroperasi
L. | Pelayanan Laboratorium Unit Patoleg Kimik [PK)
1 wm: tunggu hasil palzyanan Bbaatorium kimia darah 1005 100% Mz ¥a. Instatasi Patologi Kiinik
dan dasah nifin < 140 menif
2 | Pelaksana ekspesisi Sp PK 100% 100% Mz
"it'!dah-adap_u; kesalahan pemberian hasl pemediksaan 100% 100% M5 F@ Instalasi Patologi Kiinik
Kepussan pelanggan 280 % 86.18% MS i(zh:ra Kamile Muly
Wakty penyampaian nilal kil < 30 ment 100% 100% ME  Wa Instatasi Fatolagi Kiinik
Unit Patologi Anatomi (PA}
1| Waklu tunggu hasil pelayanan lshorafosiom FA < 7 han 1009 100% MS
Unik janntan, < 5 Bat imh clolo¥ Ka. Instatasi Patologi Anatomi
2 | Pelaksana Eksporlse SpPA 10056 100% Ms
3. | Tidak adanya kesalzhan pemberian hasi 100% 100% MS
M. | Pelayanan Rehabilitasi Medik
1| Waklu tunogy pelayanan < 30 mei 100% 100% WS mmﬁhsi Rehabiifzsi
2 | Jumiah dokter ahli Rehabiiitas Medik 2 srang 100% 100% Me
3 | Wakiy tungge hasil protesa (kaki palsu) = 2 minggy 100% B BME
4 | Wakiu tunggu hasil erifieza <2 mingou 100% 0% S
5 | Temedisnnya pelayanan profhesa fangan 100% 100% M5
6 | Kefadian drop out pasien terhadap pelayanan =50 % 24 33% Mz
refiabiitasi medik yang disencanakan
7 mauanﬁ kejadian kezalahan findakan rehabiasi 1008 100% M5
2 | Wepuasan pelanogan =80 % 83% M5 [Ketua Komile Mut
M. | Pelayanar Farmasi
Waktu fungge pelayanan
1 | a) Obat Jadi= 5 menit 100% 57 53% evs  [Ka Instalasi Famasi
by Obat radkan = 20 menit 1005 100% MG
2 | Tidek adanya kejadian kesalzhan pemberan abal 10085 100% M
3 | Memben pelayanan minimal 03 famast 1005 100% I-I'E':
Keteraadiaan
3) Otal genarik =95% 59.19% BNS
b) Obal sesuai DOEN 2858 59 09% BMS
C) Obaf paten yang lidak ada generiknya s10% T20% MS
4 | Kepussan pelanggan = 80% 85 18% MS Fefuz Komite Muiu
5 | Penulisan resep sesuai formularium rumah sakil 100% 05 43% Bvs  Ka Instalasi Famasi
0. Pelayanan Gizi
1 | Vetepafan wakiu pemberian makanan kepada =80 % 100% ms  [Ka instalasi Giei
2 | Sisa makanan yang tidak lzrmakan oleh pasien 2 30% 16% ms  |Ka Instalasi G
3 | Tidak adamya kejadian kesalahan pemberan diet 1005 100% NS Ka Inztalasi G
P | Pelayanan Bank Darah
1 | Kebutuhan darah bagi sefiap pelzyandn franshus 100% 100% NS
Ka_ Instalasi Patologi Khinik
2 | Vejgdian reaksi ransius =001 % 029 BN
\Wiakiu tunggy termadap pemintaan daran < 3 jam kecusl 10083 100% Ms

Pelayanan keluarogs Miskin
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Pelayanan temadap pasien GAKIN yang datang ke i

Rumazh Sakit pada seliap unit pelayanan

Kz Bid Felayanen Medic

R, | Pelayanan Rekam Medik
1 Kelengkapan pengisian rekam medik 24 jam setelah 100% g7 6% BME i ?
ol pelayzian [Ka Instakasi Rekam Medis
Kelenokapan informed concent satalah mendapat -
2 i i yang jelas 100% 100% M=
Waklu pepyediaan dokumen rekam madik pelayznann
3 raual jalan = 20 menil 100% 05% M=
4 VWakiu tunggu panyediaen dokumen rekam mefi 100% Tidak ada
relayanan rawat inap = 15 ment penilaian -
8. | Pelayanan Limbah dan Sanitasi Lingkungan
1 Egh:fﬁ admintsirasi parizinan pengelolzan 100% 100% MS
2| Haku mulu air Gersh 100% 0% WS
3| Baky muty imbah cair 100% 100% M=
4| Pengeloiaan sampah non meae T00% 1000% s Ka. IPLS
§ | Pengelolaan sampah meds 100% 1007% ME
© | Fengendakan vekior dan binalang pengganggu lEmnya fomey | W% BINE
7 | Femantauan k=berzihan ruatg bangunan dan halaman 1008; 3%, BMS.
T. | Pelayanan Administrasi Manajemen
1 | Tidak lanful penyelezaian hasil pensmuan dirmksi 1005 - - Kabag Umum
. [Caban. SOM & Diklat (
2 | Kelngkapan laporan skuniabiitas kinena 100% 100% M3 Kasub P& Pergub nd
14 tahun 220)
3 | Kelepalan wakfu pengusulan keraikan pangha 100% of (% BMS.
& | elepatan akiu pengurisan gail berkals 100% 9903% | ave | Kabeg SOM Dkl
Fzryawan yany mendapatkan pelatiian minimal 20 am Kasubag.
5 : 260 % 5% s Pengembangan SOM
B | CostRecorvery Z 5% 33.55% NS
7 | Velesalan wakh penyusunan ipoian kesangan 100% 100% ME
¥.ecepatan wakid pembenan mformast tentang tagihan Kalag Akuntansi &
8 pasien rawaf inag < 1 Jam 100% $o% i Keuangan
¥etepatan Wakiu pemberian imbalan ( inzenfd) secual
g8 kpsenaktan wakis 100% 100% Mz
U. | Pelayanan Ambulancel Kersta Jenazah
1 Wakiy pelayasan ambulance [ kersla jenazah 24 Jam 10034 100% MS
Kecepatan memberian pelayanan embulance d Kepala Unil Ambulance
2 | pumah Sakt <30 meni L) G oS
V. | Pelsyanan Pemulasaszan Jepazah dan Foransik
1 | Waktu tunggu pelsyanan forensik jenazah = 39 mend 100% | i -
. ; Belum atz _
2 | Pelaksanaan M| ar Sp.F | 1005 perilaian Ka. Inclatasi
5 | Waklu funggy pelayanan pemulasaran jenazah < 30 100% 100% MS Femulasaraan Jenazah
4 ng:!n tunggu petayanan i insialasi kamar senazah =1 100% Belum ada ~
5 | Kepuasan pelanggan 280% | Dekmada s Ketua Komite Muty
W. | Pelayanan Pemeiiharaan Sarana Rumah Sakit
Kecepatan waklu menanggapi kemsakan saana dan
1 | w00% | 0% | Bus
2 | Kelepatan wakie pemedharaan alat 100% 40% BMS k.|
Feralaten medis dan non medis yang digurakan calsm :
3 | pelayanan terkalirasi tepal wakiu sesudi vengan 100% 0%, BMS
katentuan kalibrasi
X | Pelayanan Laundry
1 | Tidak adanya keizdian linen yang hilang 130% 1600% MS
Ka Unit Latn
2 ﬁiﬂ;ﬂ&tﬂﬂ waktu penyediaan nen aniuk reang rawat 100% 100% MS dny
Y. | Pencegahan Penpendalian Infeksi
1 | Adaanggoia im PRI yarg terakh 10055 100% MS
Tersedia alal pelindungan dini (APD) diseliap instalasi
2 100% 100% MS
Departemen _ _ Ketua Komite PP
Fzgiztan pencatatan dan pelaporan infeksi nasokemiall
3 | HAI {Health Care Assodated infection] di RS {min 1 100% 2.50% BMS
parameler)
7. | Tempat Pendidikan
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o Indiator Kat e
1 | Fencapaian lerhadap fargel pembedajaran M5
. pJE pe - - Kazubag Pengembangan
2 Jumilzh pf.s.arta didsk yang menyelesaikan sampai Skhir 0% an Ms SOM
pembelajaran.

AA | Tempat Pelatihan _ ]
1 | Fenyslengparsan berserifikat 100% 100% M3 Kasubag Fengembangan
2 | Pezerfa mendapal seriikat 100% 100% MS S0M
3| Vepuasan peseda pellinan 0% B0 WS
BB | Tempat Penelitian
1 | Pengelglzan femadap penelg B [T R NS
2 | Fengeksizan terhadap subyvek! obyek peneljian g W% Ms .

3 h‘a;?asaan peneﬁm e [T i WS Kasubag Fg;ﬁmhﬂ}gﬂ
Keterzedizan pendampingan unfuk peseria didd D3 '
* | gan 51 kesehatan 100% 100% M
(2) indikator mutu pelayanan Rumah Sakit secara umum
Tabel 3.12. Indikator Pelayanan Rumah Sakit Secara Umum
—pare- Capan .
Satuan | Standar | . —— Trend
30R % 60-35% | G615 26 73 74 Naik
AVLOS hari 6-9 hari 2 5 4 a -
TOH hari 1-3 hari 30 39 2 1 Turum
BTD kall A0-50x% 0 7 60 &7 Naik |
NDR | % <25 %o o 27 28 | 21 | TFurun
GDR £ <45 He g 47 6E 36 Turun

~ Sumber : Data dari Rekam Medik

Berdasarkan tabel diatas, mendeskripsikan bahwa:

(a) BOR/prosentase pemakaian tempat tidur pada satuan waktu tertentu, telah
mencapal standar pada tahun 2024, dimana tempat tidur terpakai optimal
diangka 74%;, dari standar 60-85%:;

(b) AVLOS/rata-rata lama rawat seorang pasien, dengan standar 6-9 hari dapat
mencapai standar pada tahun 2022, tahun 2024 belum memenuhi standar
kembali, dimana tahun 2024 nilai AVLOS adalah 4 hari;

(c) TOIl/rata-rata hari Dimana tempat tidur tidak ditempati dari telah terisi kesaat
terisi berikutnya dengan standar 1-3 hari, pada tahun 2024 mencapai standar
diangka 1 hari;

(d) BTO/frekuensi permakaian tempat tidur pada satu periode, standar 40-50 kali,
pada tahun 2024 tidak mencapai standar yaitu 67 kali;

(e) NDR/angka kematian bersih, dan GDR/angka kematian kotor. Pada tahun 2024
NDR [ angka kematian bersih mengalami penurunan sebesar 21%, sesuai
standar , sedangkan GDR/ angka kematian kotor mengalami penurunan sebesar
36 %. sesual standar .
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(3) Indikator Nilai Kepuasan Masyarakat
Tabel 3.13. Indikator Nilal Kepuasan Masyarakat

1 2019 80 : 84,03 ; 105,03
2 2020 80 83,19 103,98
3 2021 80 81,70 _ 102,12
4 2022 80 88,18 110,22
5 2023 80 88,85 111,06
6 2024 80 85,56 100,66

c) Sasaran 3, Meningkainya pemanfaatan sebagai RS pendidikan, dan
pemanfaatan kemitraan

Rumah Sakit Pendidikan sebagaimana dimaksud pada PMK-312022
merupakan bagian dari implementasi sistem kesehatan akademis yang terintegrasi
untuk peningkatan mutu pelayanan kesehatan melalui pendidikan dan riset di
bidang kesehatan. RSUD Siti Fatimah pada Triwulan III Tahun 2024
mempertahankan predikat utama, dengan persentase capaian 100%.

Indikator yang kedua fterkait Tingkat akreditasi institusi penyelengara
pelatinan bidang Kesehatan, menurutu undang-undang Republik Indonesia No 36
Tahun 2014 tentang tenaga kesehatan menyatakan bahwa pelatihan harus
memenuhi program pelatihan dan tenaga pelatih yang sesuai dengan standar
profesi dan standar kompetensi serta diselenggarakan oleh institusi penyelenggara
pelatihan yang terakreditasi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang
undangan. Dalam kaitannya dengan akreditasi, PP NO 67 Tahun 2019 tenfang
pengelolaan tenaga kesehatan yang menyatakan bahwa setiap penyelenggara
pelatihan harus terakreditasi dan diselenggarakan oleh institusi yang terakreditasi.
Akreditasi yang dimaksud meliputi akreditasi pelatinan dan akreditasi institusi. Pada
Triwulan III Tahun 2024 RSUD mempertahankan predikat A dengan persentase
capaian 100%.

'y
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FENETATAN HLTMAH MAKIT URMUM DAERAM AITI FATTALAN PR TNGT
BUMATERA SELATAN SEBACA] HURMALL BANTT PESDIITFICAR UITAMMA UISFTLIR
FANITLTARS MECHITIENAN LINIVERSTAR SRIWEIAYA

DETOEAN RAHMAT TLLAN TAMO MASMA ENA

REESTIEST R TATAN HIEPUTILTE TNTHO NI,

Gambar 3.1. Konsideran Keputusan Menteri Kesehatan Tentang RSUD Siti Fatimah
sebagai RS Pendidikan Utama ( Lampiran )
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Gambar 3.2. Sertifikat RSUD 5iti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan sebagai
Institusi Penyelenggara Pelatihan Bidang Kesehatan Terakreditasi A

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan
Tabel 3.14. Penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/
penurunan kineria serta alternatif solusi yang telah dilakukan

1 | Meningkatnya | Nilai SAKIP 70 70,04 100,06 | Keberhasilan :
akuntakbilitas *  Tersedianya
fin=riz dan anggaran yang

indikator kinetja

3 [ukungan dan
bomitmen
pimpinan
MENSUEFIe
semua kegiatan
dalam
pencapaian
taroat RS

2 | Meningi@tnya | 1)Blemen 20% 10°% 50% Kehahaaian pada Renstra PD
standarisas| aloeditas! Tingginya 2025 — 2029 akan
it secual lmmitmen disulkan penshahan
pelavanan Standar pimpinan pthak-  indikator menjad
:esehatan Internasion pihak terkait; nilal Survei Kepuasan
a » Adamys Masyaraiat
I} Elemien 25% 26,870 107,58 penambahan
akreditasi anagaran untuk
RS Kelas A alokas: DAK Fisik
Tahun 2029 di
SubKegiatan

Pengembangan
Rumzh Sakit;

# Pengadaan Obat
dan BMHP dapat
dilakeanakan
melalul e-katalog;

* Pemenuhan
l=bituban yang

| bersifat sangat
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mendesak dap-éth
dilakukan melatui
pendanaan BLUD

Kegagalan :
Perubahan kebijakan
dan regulasi
mangakibatian
imdikator pada
sasaran strategis
maninglatnya
standarisasi mutu
palavanan peru diksji

ulang

sebiagai RS
Pendidikan

pemantaatan

Utama

LRama

1005

Keberhasilan :
= Tingginy=s
komitreen

pimpinan pihak-
pihak terkait;

# Tingginya minat
pegavaai dari luar
umntuk masuk ke
RSUD Siti Fatimah
Provinsl Sumatera
Selatan;

= Peluang yang
terbuba untuk
melaksanakan
kerjasama dengan
jeiaring RS dalam
rangka
pemmngkatan

 pelayanan.

* Promos
kesshatan kepada
masyarakat terus
diupdate mataiui
media sosialdan
media lainnya
zehingoa RS
sebagal pusat
rujukan dapat
diketahui secara
hias.

Kegaoalan :
* Keteriambatan

heberapa kegiatan
karena
pembayaran yang
terhambat akibat
penerapan
penatausshaan
mielalui SIPE BT
untuk pertama
by

# Kurangnya 50M di
fayanan KJ5U dan
KIA terutamz
pada [ayanan
kanker;

%= Masih kurangnya
ketersediaan dan
kesempatan
dalam
iimubagi SOM

terkait

kemitrazn

® Melak=zanalan
foordinasi dan
konsultasi
dalam  rangka
percepatan
pembayaran
an;

= Melakukan
benchmarking
ke RS lain dan
berkpordinasi
denigan
knlegium;
Bimbingan teknis
i@tau in house
training
cecara berkala

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya disajikan dalam tabel

sebagai berikut :
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Tabel 3.15 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Tahun 2024

mutu pelayanan
Rumah Sakit

1. | Meungiathya 70 | 70,04 100,06 278.690.000 | 210.617.152 | 92,10 78
atuntzhilitas
kinerja dan tats
kelola RS

Z. | Meningkatnya W% | 10% S0% 135,178, 366.287 | 130.860.6005084 | 95,4 3,66
standarisasi (| S
mutu pelayanan 5% | 26,92% 107,58

3 Meningkatya Utama | Utsmaz 100% 23.956.600.000 22.751.006.200 94,97 303

pemanfaatan
sshagai RS

pendidikan dan A | A 10%e 468.354.000 | LB I8 58,04 41,96

manfaatan
Smitraan

Penggunaan sumber daya keuangan untuk pencapaian Sasaran Strategis 1 adalah
sebesar Rp 210.617.152 atau 92,10% dari total pagu sebesar Rp 228.690.000. Hal
ini berarti terdapat efisiensi sumber daya sebesar 7,9% dari pagu yang ditentukan.
Analisa program/ kegiatan yang menuniang keberhasilan pencapaian perjanjian
kinerja.

Pencapaian Sasaran Strategis 1 sesungguhnya tidak terlepas dari dilaksanakannya
program dan kegiaten pada tahun 2024 yaitu : Program penunjang urusan
pemerintah daerah. Kegiatan pada program ini adalah Perencanaan, penganggaran,
dan evaluasi kinerja perangkat daerah dengan anggaran Rp 228.690.000 dengan
realisasi anggaran sebesar 92,10% atau Rp 210.617.152 dengan realisasi fisik
100%.

Pada Sasaran Strategis ke 2 memiliki program yaitu program pemenuhan upaya

kesehatan perorangan dan upaya kesehatan masyarakat. Kegiatan penyediaan

fasilitas pelayanan, sarana, prasarana dan alat kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM
dan UKM rujukan tingkat daerah provinsi.

1. Kegiatan Rehabilitasi dan pemeliharaan fasilitas kesehatan lainnya adalah
fasilitas kesehatan lainnya yang dilakukan rehabilitasi dan pemeliharaan sarana,
prasaranan dan alat kesehatan dengan anggaran Rp 5.504.460.000 dengan
realisasi anggaran sebesar 53,51% atau Rp 2.945.707.102 dengan realisasi fisik
100%.

2. Kegiatan Pengadaan alat kesehatan/ alat penunjang medik fasilitas layanan
kesehatan adalah terpenuhinya alat kesehatan/ alat penunjang medik fasilitas
layanan kesehatan sebanyak 17 Unit dengan anggaran sebesar Rp
18.339.832.277 dengan realisasi anggaran sebesar 100% atau Rp

3&
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18.339.792.277 dengan realisasi fisik 100%.

3. Kegiatan Pemeliharaan alat kesehatan/ alat penunjang medik fasilitas layanan
kesehatan adalah terpeliharanya alat kesehatan/ alat penunjang medik fasilitas
layanan kesehatan yang sesual standar dengan anggaran sebesar Rp
5.268.548.000 dengan realisasi anggaran sebesar 98,83% atau Rp
5.206.700.702 dengan realisasi fisik 100%.

4. Kegiatan Pengembangan Rumah Sakit adalah Meningkatkan kapasitas
pelayanan rumah sakit seperti sarana, prasarana, alat kesehatan dan SDM agar
sesual standar jenis pelayanan rumah sakit berdasarkan kelas rumah sakit yang
memenuhi rasio tempat tidur terhadap jumlah penduduk dengan anggaran
sebesar Rp 93.061.231.279 dengan realisasi anggaran sebesar 98,09 atau Rp
01.281.905.552 dengan realisasi fisik 100%.

Pada Sasaran Strategis ke 3 memiliki 2 program, yaitu :
1. Program Peningkatan kapasitas sumber daya manusia kesehatan dengan 2
kegiatan :

a. Kegiatan Perencanaan kebutuhan sumber daya manusia kesehatan untuk
UKM dan UKP provinsi adalah terlaksananya kegiatan perencanaan
kebutuhan sumber daya manusia kesehatan untuk UKM dan UKP provinsi
dengan anggaran sebesar Rp 23.800.000.000 dengan realisasi anggaran
sebesar 95,30% atau Rp 22.680.930.000 dengan realisasi fisik 100%.

b. Kegiatan Pengembangan mutu dan peningkatan kompetensi teknis sumber
daya manusia kesehatan tingkat daerah provinsi adalah terpenuhinya
kegiatan pengembangan mutu dan peningkatan kompetensi teknis sumber
daya manusia kesehatan tingkat daerah provinsi dengan anggaran sebesar
Rp 156.600.000 dengan realisasi anggaran sebesar 44,75% atau Rp
70.076.200 dengan realisasi fisik 100%.

2. Program Pemberdayaan masyarakat bidang kesehatan dengan 2 kegiatan :

a. Advokasi pemberdayaan, kemitraan, peningkatan peran serta ,masyarakat
dan lintas sektor tingkat daerah provinsi dengan anggaran sebesar Rp
250.054.000 dengan realisasi anggaran sebesar 65,23% atau Rp
163.122.280 dengan realisasi fisik 100%

b. Pelaksanaan komunikasi informasi dan edukasi KIE perilaku hidup bersib dan
sehat dalam rangka promotif preventif tingkat daerah provinsi dengan
anggaran sebesar Rp 218.300.000 dengan realisasi anggaran sebesar
49,79% atau Rp 108.700.000 dengan realisasi fisik 100%.
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7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pemyataan kinerja)

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapalan pernyataan kinerja sebagaimana tercantum dalam tabel
sebagai berikut:

Tabel 3.16. Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan Pencapaian
Perjanjian Kinerja Tahun 2024

No m % | program
- Sasaran ml i
Maningkatian
mity
pelayanan
Rumah Sakit
1 | Meningkatrya | Nilai SAKIP 100,06 | Program Persentase 9210 | Menunjang
aluntahilitas pENUMjang teriab=ananya '
kinerja dan tsta Urusan kegiatan
keiola RS pemerintah Perencanaan,
Daerah Penganggaran,
dan Evaluas
Kinerja
Perangkat
Diaerah
Z | Meningkatnya 1) Elemen 50% Program Persentase 05,34 Menunjang
standarizasi akreditasi Pemanuhan tempenuhinyz
mty sesua Upaya Fasilitas
pelayanan Standar {esehatan Pelayanan,
T Internasonal o
2) Eemen 107,68 | Perorangan Fari,
Kalaz A Kesehatan Alat Kesehatan
[asyarakat untuk LKP
Fujukan, UL
dan UkM
Rujukan Tingkat
Daerah Provins
3 | Meningkatnya 1} Tingeat 0% Program Persantase 95,30 Menunjang
pemanfaztan akraditasi RS Peninghatan Tedalzananya
sahagai RS Pendidiian Kanasitas Kegiatan
Pendidikan dan Sumber Dava Perencanaan
pemanfaatan Manusia Kshutuhan
kemitraan {esehatan sumber Daya
Manusa
Kesshatan untuk
UEM dan LKP
Provinsi
Persentase .75 Menunjang
Tepenuhinya
Kegiatan
Pengembangan
Mutis dan
Peningkatan
Komgpetenst
teknis Sumber
Daya Manusia
Kesehatan
Tingkat Dasrah
Pravinsi
2] Tingkat 1007 Program Perzentase 8523 Menunjang
institusi Pemberdaysan | Terlzksananya
penyelengg Masyarakat Advokasi,
e Bidang Pemberdayaan,
pelathan Kesehatan Kemitraan,
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Edukas KIE
Perilzalu Hidup
Bersih dan Sshat

dalam Rangha
Promotif
Praventif Tingkat
Diaerah Provins

Tabel 3.16. menunjukkan bahwa seluruh program kegiatan yang dilaksanakan oleh
RSUD Siti Fatimah Provinsl Sumatera Selatan menunjang kegiatan sasaran.
Pencapaian kinerja program hampir semua tercapai dengan kategori sangat baik,
ada safu program yaituProgram Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan yang
tercapai dengan kategori cukup.

3.3 Realisasi Anggaran

Tabel dibawah ini menguraikan realisas] anggaran yang telah digunakan

untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen perjanjian kinerja.

Tabel 3.17 Realisasi anggaran sesuai dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2024

f_ IndictorSasaran. | Program | Anggaran S
Meningkatnya Progian
akumtabilitas peaninjang
Ginefiy dos Nilal SAKIP Unisan 183.814.282.695 | 190.655.169.262 103,72
tata Kelola RS eamesiatah
o Diaersh
Meningkatnya | Elemen akreditasi | Program
standarisasi sesuai Standar Pemenuhan
mitu | Internasional Upaya Kesehatan | 145.178.466.282 | 139.862.600.584 05,34
an I P d
polarnan | cemenrsKaasa | hooaendan
Priogram
) Peningkatan
Meningkatnya | Blemen akoreditasi | \ o cimber | 23.956.600.000 | 22.751.006.200 94,97
Pemanfaatan RS Pendidian D3 Manisia
Sebagai RS Kasehatan
Pendidilan, '
At Tingkat Akreditasi | Program
Pemanfaatan | [nstitusi Pemberdayaan
Kemitraan Penyelenggara Masyarakat 463,354,000 271,822,280 58,04
Pelatihan bidang Bidang
Keschatan Kesehatan
333.417.702.577 | 353.540.598.326 100,03
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Penerapan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah
(PPK-BLUD), Rumah Sakit Umum Daerah Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
diharapkan mampu menjalankan fungsinya dalam memberikan pelayanan
kesehatan kepada masyarakat dengan mengutamakan produktivitas, efisiensi dan
efektifitas, serta mampu menerapkan manajemen keuangan yang berbasis kinerja.
Berikut ini sumber daya finansial yang diharapkan mampu meningkatkan
pendapatannya dan mengelola keuangan tersebut secara mandiri  untuk
meningkatkan kinerja dan mutu pelayanan :

(1) Sumber Pendapatan BLUD

Realisasi pendapatan BLUD RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2024 sebesar Rp 136.380.548.080,49. Pendapatan tersebut berasal dari
berbagai sumber pendapatan vyaitu : Jasa Layanan Bidang Kesehatan Rp
130.720.007.551,09, Hasil kerjasama sebesar Rp 661.311.332,00, dan Lain-lain
Pendapatan BLUD vyang Sah Rp. 4.999.229.197,40. Dibandingkan dengan
penerimaan t@hun 2022 yang lalu yaitu sebesar Rp. 96.674.738.846,58, maka
penerimaan tahun 2024 mengalami kenaikan sebesar Rp. 39.705.809.233,91
(41,07%).

Pola perkembangan pendapatan rumah sakit dapat dilihat bahwa
pendapatan rumah sakit sejak tahun 2018 mengalami peningkatan yang cukup

signifikan. Profil selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.18. Pertumbuhan Pendapatan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2018 — 2024

Thm | T R % | %
2018 9.095.000.000,00 35.922.674.00 0,39 =
2019 10.831.750.400,00 3.048.318.869,00 | 28,14 B.385,78
2020 20h941.412.800,00 24.161.267.780, 00 115,38 692,61
2021 43.884.32%.000,00 62.098.731.465,00 137,46 185,99
2022 54.646.996.750,00 86.702.935.425,595 158,82 23,61
2023 69.279.976.190,00 G6.674.738.68456,58 139,54 11,39
2024 106.418.237.605,00 136,380.548,080,49 128,16 41,07

Sedangkan pada grafik di bawah ini dapat dilihat bahwa tren pendapatan
dari tahun 2018 sampai tahun 2024 cenderung mengalami kenaikan.
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Gambar 3.3. Grafik Pertumbuhan Pendapatan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2018 — 2024

(2) Sumber Pembiayaan

Dalam pelaksanaan operasionalnya, belanja RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan berasal dari berbagai sumber, antara lain berasal dari pendapatan
rumah sakit yang dipergunakan langsung (BLUD) dan APBD Provinsi (SKPD) serta
berasal dari APBN,

Berikut rincian sumber pembiayaan rumah sakit seperti yang disajikan pada
Tabel di bawah ini :

Tabel 3.19 Pembiayaan/Anggaran Belanja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2018 — 2024

B ! o I P
2018 100000, (0D, R0, B !.4.312.4'25.&?2,{!ﬁ b 24, 312.420.072,00
2019 10.841.863.358.00 24.581.556.289,78 0 3542351064578
2020 21._2'1}?.221].{]24,64 .773.338.263,63 1 75.980.558.288,27
2024 48.680.1680.772,62 A17.141.138.654.42 0 365.830.299.437.04
2022 00.575.690.576,16 275.946.239,016,00 15.854.027.273,00 352,375.956,865,16
2023 2. 712.677,11 37.268.271.742, 80 0 454.472.984.420,00
20249 120.000.000. 000,00 233.417.702.977,00 1 353.41?.?1)2.9??,%

Besarnya anggaran belanja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
mulai tahun 2024 terlihat menurut dikarenakan untuk Sub Kegiatan Gaji dan
Tunjangan tergabung dalam RKA/DPA Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Selatan
sebesar Rp 53.776.505.652,81. Secara keseluruhan dari tshun 2018-2024
mengalami peningkatan dari tahun ke tahun, seperti terlihat pada grafik di bawah
ini.
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Gambar 3.4. Grafik Pembiayaan/Anggaran Belanja RSUD Siti Fatimah Provinsi

(3) Cost Recovery Rate (CRR)

Penerimaan BLUD RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan adalah
seluruh pendapatan operasional BLUD (termasuk SILPA khusus untuk Penerimaan
bulan Januari). Pengeluaran BLUD RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
adalah penjumlahan seluruh belanja BLUD meliputi biaya pelayanan, biaya

administrasi umum, dan biaya investasi.
Rumus CR Parsial BLUD :

Sumatera Selatan Tahun 2018 - 2024

% CR Parsial BLUD

Realisasi Penerimaan BLUD

Realisasi Pengeluaran BLUD

100

Tabel 3.20 Cost Recovery Parsial RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan

Tahun 2024

1 | Januari 15.118.398.400,04 2.141.644.004,00 | 705,92
2 | Februar 10.545.544.645,83 6.626.453.076,00 | 159,14
3 | Maret 12.121.586.270,06 8.075.051,732,00 | 150,00
4 | April 12.186,995.435,62 5.823.985.028,00 | 178,59
5 | Mei 2.380,120.460,33 9.690.509.203,00 24,56
6 | Juni 11.102.482.330,71 9,029.865.883,00 | 111,81
7 | Jull 19.802.362.307,97 0.007.447.999,00 | 199,87
8| Agustus 11.940.144.753,27 11,500.327.512,00 | 103,82
9 | September 11.065.415.146,22 20.419.552.886,00 54,19
10 | Oktober 7.808.223.201,07 7.280.180.397,00 | 107,25
11 | November 12.807.020.199,25 14.103.366.505,00 90,81
12 | Desember 9.502.245.929,21 24.965.284.575,00 38,06

JUMLAH 136.380.548.080,49 |  131.464.568.800,00 | 103,74
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Tabel diatas menunjukkan bahwa Cost Recovery (CR) parsial BLUD tahun
2023 RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan mencapai 103,74% artinya

Cost Recovery Rate (CRR) sudah melebihi target SPM dan secara kumulatif
mencapai diatas 100%. Maka, secara kumulatif terdapat surplus yang menjadi SiLPA
yang merupakan selisih antara realisasi pendapatan dengan realisasi belanja
(sebelum dikurangi hutang) sebesar Rp. 18.417.562.352,60.

b. Cost Recovery Total

Pendapatan BLUD RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan adalah
seluruh pendapatan operasional BLUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
(termasuk penggunaan SILPA tzhun lalu). Belanja adalah penjumlahan seluruh
belanja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan (APBD + BLUD) vaitu biaya
operasional meliputi biaya pelayanan, biaya administrasi umum, dan biaya investasi.
Rumus CR Total BLUD :

Realisasi Pendapatan BLUD
% CR Total BLUD == 100
Realisasi Belanja (APBD + BLUD)

Tabel 3.21 Cost Recovery Total RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun

2024

1| Januari 15.118.398.400,94 2.141.644.004,00 | 705,92
2 | Februari 10.545,544.645,83 9.650,304.869,00 | 109,17 |
3 | Maret 12.121.586.270,06 | 24.510.311.010,00 | 49,46
4| Apri 12,186.995.435,62 20,165.443.204,00 41,79
5 | Mei 2.380.120.460,33 | 40.244.217.830,00 | 591
6 | Juni 11,102.482.330,71 13.995,352.588,00 79,33
7 | Juli 19.802.352.307,97 | 28.363.232.455,00 69,82
B | Agustus 11.040.144,753,27 38,381.126,858,00 31,11
9 | September 11.065.415.146,22 44.702.601,005,00 24,75
10 | Oktober 7.808.223.201,07 23.895.775.019,00 32,68
11 | November 12.807.020.199,26 37.798.737.546,00 33,88
12 | Desember 0.502.245.929,21 60.682.851.038,00 15,66

JUMLAH 136.380.548.080,49 | 353.540.598.326,00 | 38,58

Tabel diatas menunjukkan bahwa Cost Recovery (CR) Total RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 mencapai 38,58% artinya Cost
Recovery Rate (CRR) telah menenuhi standar sesual Peraturan Gubernur Nomor 14

Tahun 2018 mengenai Standar Pelayanan Minimal sebesar >25%.
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3.4 Penghargaan
Penghargaan-penghargaan yang diraih oleh RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan pada tahun 2024 sebagai berikut :

1. Juara I Lomba Kebersihan dan Keindahan dalam rangka Hari Jadi Provinsi
Sumatera Selatan ke-78 Tahun 2024, 30 April 2024
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Gambar 3.5 Juara I Lomba Kebersihan dan Keindahan dalam rangka Hari Jadi
ProvinsiSumatera Selatan ke-78 Tahun 2024

2. Pelaksanaan P3DN Kategori Belanja Katalog Terbesar Tingkat Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024, Mei 2024

Gambar 3.6 Pelaksanaan P3DN Kategori Belanja Katalog Terbesar Tingkat Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024

3. Penghargaan sebagai Rumah Sakit Rujukan pada Penyelenggaraan
Embarkasi/Debarkasi Haji Tahun 2024 M / 1445 H, Agustus 2024
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Gambar 3.7 Penghargaan sebagai Rumah Sakit Rujukan pada Penyelenggaraan
Embarkasi/Debarkasi Haji Tahun 2024 M / 1445 H, Agustus 2024

4. Peringkat V, kategori A "Memuaskan” Atas hasil auditi Sistem Kearsipan Internal
Terhadap Organisas Perangkat Daerah (OPD) di Lingkungan Provinsi Sumatera
Selatan, September 2024

Gambar 3.8 Peringkat V, kategori A "Memuaskan” Atas hasil auditi Sistem
Kearsipan Internal Terhadap Organisas Perangkat Daerah (OPD), September 2024

5. Sertifikat atas keikutsertaan 100% karyawan dan anggota keluarganya dalam
Program Jaminan Kesehatan Nasional — Kartu Indonesia Sehat (JKN-KIS) sesuai
dengan ketentuan dalam Undang-Undang 24 Tahun 2011 dari BP]S Kesehatan,
Desember 2024
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Gambar 3.9 Sertifikat atas keikutsertaan 100% karyawan dan anggota
keluarganya dalam Program Jaminan Kesehatan Nasional — Kartu Indonesia Sehat
(JKN-KIS) sesuai dengan ketentuan dalam Undang-Undang 24 Tahun 2011

6. Penghargaan sebagai Instansi Permungut dan Penyetor pajak terbesar di
Provinsi Sumatera Selatan dari Kantor Pelayanan Pajak Pratama Palembang Ilir
Barat, Desember 2024

Gambar 3.10 Penghargaan sebagal Instansi Pemungut dan Penyetor pajak
terbesar di Provinsi Sumatera Selatan dari Kantor Pelayanan Pajak Pratama
Palembang Tlir Barat



BAB 1V
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Sesuai Peraturan Gubernur Nomor 14 Tahun 2020 tentang Unit Pelaksana
Teknis RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Pasal 5, bahwa RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan mempunyai tugas menyelenggarakan upaya
pencegahan, penyembuhan, dan pemulihan Kesehatan yang dilaksanakan secara
serasl, terpadu dan berkesinambungan dengan upaya peningkatan kesehatan dan
pencegahan, melaksanakan upaya rujukan, serta menyelenggarakan pendidikan,
pelatihan dan penelitian.

Dengan memperhatikan uraian tugas tersebut diatas dan beberapa data
yang sudah diuraiken pada bab sebelumnya, maka RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan dalam melaksanakan tugasnya dapat dikatakan berhasil
berdasarkan capaian indikator-indikator kinerja sasaran strategis. Sehingga secara
umum dapat disimpulkan target sasaran yang ditetapkan telah tercapai dengan
kategori sangat baik, kecuali indikator elemen akreditasi RS standar internasional.

Hasil Capaian Kinerja RSUD 5iti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan pada
Tahun 2024 per sasaran sebagai berikut :

1. Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan tata Kelola RS
Indikator capaian Sasaran Strategis 1 adalah Nilai SAKIP dengan Target 70,
dengan realisasi 70,04 atau tercapai 100,06%.

2. Sasaran Strategis 2: Meningkatmya standarisasi mutu pelayanan kesehatan.
Indikator capaian Sasaran Strategis 2 yaitu :

a) Elemen akreditasi sesuai Standar Internasional dengan Target Tahun 2024

20 %, realisasi 10% atau tercapai 50,00%.

b) Elemen RS Kelas A dengan Target Tahun 2024 25%, realisasi 26,92%, atau

tercapai 107,68%.

3. Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS Pendidikan dan
pemanfaatan kemitraan.

Indikator capaian Sasaran Strategis 3 yaitu

a) Elemen akreditasi RS Pendidikan dengan Target "Utama”, berlaku seumur
hidup.

b) Tingkat akreditasi institusi penyelenggaraan pelatihan bidang kesehatan

dengan Target A", realisasi A, berlaku sampai dengan tahun 2027.
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4.2 Rekomendasi
Beberapa rekomendasi berdasarkan capaian diatas dapat diuraikan sebagai
berikut
1. Strategi yang dilakukan untuk meningkatkan sasaran strategis 1 :
peningkatan capaian CRR total dan CRR parsial rumah sakit.
2. Sirategi yang dilakukan untuk meningkatkan sasaran strategis 2 :
pemenuhan sarana, prasarana, alat kesehatan, dan sumber daya manusia untuk
layanan prioritas nasional kanker, jantung, stroke, uronefrologi, kesehatan ibu
dan anak (KISU-KIA).
3. Strategi yang dilakukan untuk meningkatkan sasaran strategis 3 :
perbaikan kualitas layanan melalui pengukuran indikator standar pelayanan
minimal dan pengembangan layanan berbasis kompetensi.
Demikian Laporan Kinerja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2024 disusun, sebagai potret yang jelas tentang pelaksanaan Renstra, Renja,
Perjanjian Kinerja, beserta serapan anggarannya. Semoga dapat menjadi bahan
pertimbangan/evaluasi untuk peningkatan kinerja yang akan datang. Terima kasih.

Palembang, November 2025
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1. Perjanjian Kinerja

PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
dahan ot M. v KA.8 Palesrtig 0181 Tot. (711) EF1ESRH (6710009 Pam 7111 V421300

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewyjudian manajernen pemarintahan yang efskdil, fransparan, dan
akuntabel serta baronentasl pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah (n|

MNarma L dr, Syamsuddin saac SM, Sp 0OG

Jabatan Direkiur RSUD Sl Fatimah Provinsl Sumatera Selatan
salanjuinya disebut pihak pertama.

Nama Dr. Drs. A Fatonl, M.SI

Jabatan ¢ Py Gubemur Sumplora Salatsn

selnky atasan plhak poertama, sslanjuinya dmebul pihak kedua
Fihak perama berdani akan mewuudkan targel kingfs yang seherusfya sssual
lamperan perjanjian ini, datam rangka mencapai target kinevja jangka menengah sepert
yang lelah ditotmpkan dafam dokumen perencansan Keberhasian dan kegagalon
pencapaian target kinera terssbut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak kadua slkan melakukan supsrvial yang dperulan sena akan melakukan ovaluesi
lerhadap capaian kinera dan perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diparukan
daiam rangka pembenan penghargaan dan sanks:
Palembang. 01 Januar 2024
Plhak HKedua, Pihak Pertama,

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI
SUMATERA SELATAN,

Dr. Drs. A. FATONL, M5
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PERJANAAN HINERJA TAHUN 2024
RBUD SITI FATIMAH
FROVINGI SUMATERA SELATAN
BABARAN STRATEGIS INDIEATOR MIMERJA Taigot
Moninghatriys shuntabiitas Kinoqs oo tata| 1 Nis SAKIP 0
Kalola RS
Meningkatrys siandansas muty pelayenan| 2 Elemen akrediss sesus Standar 20%
Kesahatan Irstesrrom el
3. Elemun RS Kelas A 28%,
Muningkntrya Pemanfantan Sebaga RS | 4 Tinghat Alredias: RS Pendidikan Litira
Pondigicn, den Pemantnatan Kemsraen
5 Tingkst Akrecitnsl Instibis) A
Penyslenggs Peisiinan bitfang
Kagahatar
Prograim ARGHaran HEtarangon
Progrem Penunsng Urusan Pemarirdsh Ap 13740507 APBO/BLUCVDAK
Doerah Provns
Program Pemenufan Upaye Kesehatan Rp 115.820,000,000 APBDVDAK
Parorangan dan Ugaya Kasohatan
Magyarakat
Prograim Peneguassn Kapasitag Simber Rp 20 008,500 000 APBD
Daya Manusia Kesehatan
Progrien Pembesdeyaan Masysrakal Rp 408,354 000 AFBD
Bidangl Kesehat=n
TOTAL Rp 270,189,137 507
Palembeng, 02 Janusn 2004
DEREKTUR RELID SITI FATRMAK
b PROVING] SUMATERA SELATAN.

Dr. Dre. A FATONI, M.S3
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2. Buku Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun 2025

RSUDW QW
SITI FATIMAH . -l

POV SUMATT A BI AT

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

RSUD SITI FATIMAH

PROVINSI SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025

“Bersinergi Melayani Sepenuh Hati"
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KATA PENGANTAR

Seraya memanjatkan puji dan syukur kepada Allah SWT, karena
atas mhmat dan karunia-Nya, dapat menyelesaiknn Rencana Kinerjo
Tahunun (RKT) RSUD Siti Fatimah Provins Sumatern Selatan Tahun
2025, sebagai penjabaran dari aktivitas selama tahun pelaksanaan
pembangunan dan merupakan amanat dari Peraturan Presiden Nomo 29
Tahun 2014 tentang Sistern Akuntabilitas Kinerjn Instansi Pemerintah
dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, bahwa Provinsi dan Kab/Kota serta Setiap Satuan
Kerja Perangkat Duaerah perlu menyusun Rencana Kinerja Tahunan,
sebagai acuan bagi pelaksanaan kegiatan selama satu tahun.

Rencana Kinerja Tahunan memuat sasaran, indikator kineria dan
target yang harus dicapai pada tahun n+1, dengan harapan mampu
memberikan konstribusi positif bagi upaya pemerintah Provinst Sumarera
Selatan  dalam rangka merencanakan pembangunan dserah  dan
menciptakan good governance.
dapat menjadi rujukan dan pedoman pelaksanaan pembangunan di Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan dalam mendukung Pemerintah

Provinsi Sumatera Selatan, sehingga dapat menghasilkan kinerja yang
efektif dan efisien.

Direktur RSIJD Biu Fatimah
Provinsi Sum, Selatan,

15 1201 iﬂlml 1014
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A. LATAR BELAHANG

Berkenaan dengan telah memasila tabun 2025 dan untuk
menjsinin  tercipainys  pélaksaninn Pembangunan  Daesrdh Provina
Froving  Sumatcra Seimtan sesuai  dengan rumesan pada  Hencenn
Pembangunan Dasrah [RPD) Provinsi Tabhun 2024-2076 dan Rencana
Strategin Perangkat Duersh Renstrs PD) Provina Tahin 2024-2026, meka
disusun Rencans Rincga Tahunan (RKT) tahun 2025, RRT RSUD Siti
Fatimah Provinsl Sumaters Selutsh merupakan dokumen ynng berisi
informasi tentang tingical atau target kineria herupe impact maupun
oulcome Fang ingin diwujtidios sleh RSUD Sitl Fatimah Provinst Surmsters
Seinian pada sum twhun ferfenmi. RET RSUD Sif Fatimab  Prosnni
Sumstera Sclatan mesuntut kooslstensd anters Tojusn, Sesaran dan
Progam yung termang di dalom doiinmen REIMD don REPD stk
mencapat Visi dan Misi Provinsl Sumsters Selatan, schingms diperliskan
komitmen Perangkat Daérnh dalam penyusuinan Rencosa Strategs
[HENSTRA] d=n Reocane Koga (RENJA) yang mensupport pencapaian
target kinerja RPIMD dan REPD secara knmsisten: dan sclams sumpal

Instritksi Presiden (Inpres) Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Axuntabilitas Kinerz Instanst Pemerntab, dun Porsturan Menten Negam
Pendayugunien Aparitur Negarn dan Reformast Birokras! Nomor 53 Tabun
2014 tenumg Petmjuk Telmnin Pesjanjian Kinegae, Pelaporsn Kinergn dan
Tain Csra: Rewvin Ates Leporan Kincrja Instansi Pemerintah  tidak
mEnyebitian pentinginys Rencana Kinesjy Tabinan, samun di dale
evnhzasi SAKIP pada Lembar Kerja Evaluasi yung berdassrkan Permenpan
RE Nomor 12 tahun 2015 tentung Pedoman Evaliyssi atas Implementas|
SAKIF masth memperionyalomn tentang dokomen FET, sehinpm dipandang
Perjunjiun Kinerja [PK) Tebun 2035 di RSUD Siti Fatimah Provinal
Sumaters Scintan,

= =
BT =D AT FATIARAN FEU KA EET N0
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B. DABAR HUKUM

Pératittan  perundang-undangan vang  melatarbelalmng
penyusunan Rencana Kinerjn Tahunan RSUD Sitt Fatimeh Proviosi
Sumiitera Selatan wdalab sebagui berikut
. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negnm

yitng Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran
Negars Republik Indonesin Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lemburan Regar Republik Indonesia Nomor 3851);

2. Undang-undang Nomor 17 Tehun 2003 tentang Keuangn Negara
flembaron Negarn Repubiik Indonesin Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesin Nomor 4286);

1. Unding-unmdang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Sistemn Perotcanaan
Pembongunan Nasional (Lembaran Negurs Republik Indooesiao Tahun
2004 Nomor 164, Tambuhan Lemburan Negars Republik Indonesia
Nomor 4#421);

4. Undang-undang Nemaor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintzhen Dasrah
[Lambarar Negars Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125,
Tambahan Lembarnn Negars Republik Indonesin Nomor 4437)
sebapaimana telikh diobab beberops kali, termkhic dengon Undang-
undnng Nomoer 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua atns Undang-
undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintabon Daerah
[Lembarart Negnra Republilk Tndonesia Tahun 2008 Nomor 59,
Tambahan Lembaran Negam Republik Indonesia Nomor 4544);

5  Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistens Perencansan
Pembungunan Nasional [Lémbarnn Negird Republile Indonesin Tahun
2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republile Indonesia
Nomor 442 1)

6. Peraturad Presiden Namor 29 tabin 2014 leritang Sistem Alcuntabilitas
Kinerga tnstans Pemerintnhy

7. Peruturan Menterl Penduyapunaan Aparatur Negara dan Refarmani
Birokvasi Newmor 29 Tabus 2010 tentang Pedpman Penyisunan
Penetapan  Kinerja din: Pelapormn Akuntabilitas Kinerja  [vetans
Pemerintah;

9. Permenpan Nomor 53 tahun 2014 tenteng Petunjuk Teknis
Penyusurian Perjanjion Kinerja:

10, Peraturan Duerah Nomor 7 Tabun 2007 tentang Pokok-pokok
Perencanaan Pembangunan dan Pengelolaan Keuangan Deerah;

HET HEUD SIT] FATITMAR FHOY, SUMEEL 30958 3
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11. Perituran Menteri Dalam Negerl Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Perigendalian Dan Evaluasi Pembangunan Dasrah,
Tata Cara Evaluasi Rancangnn Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangks Menengah Daerah, Serta Tatn Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerabl, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencanns Kerja Pemerintah Dasrah.

B. VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN

[n} Visl
Menjndi Rumal Sakit Umum Rujukan Provinsi dan Rumah Sakit
Pendidikan yang Mampu Mewujudkan Pelavanan yang Bermutu,
Profesional, Efisien dengan Standar Pelavanan Kelas Dunia.

(b} Misi

Menyelenggarakan  Pelavanan  kesehatan  vang  bermutuy,
profesional, dan efisien, serla menjadi rumah sakit rujukan utame
dengan standar intermasional.

Menyelenggarakan Pendidikan dan Pelatihan SDM Kesehatan vang
berkamakter, kompeten, dan profesional.

Memperluas jejaring kemitraan untuk meningkatkan kinerja
Rumah Sakit.

Menyelengearskan Tata Kelola Rumah Salkit yang akuntabel.

[e) Tujuan

Tujuan RSUD Siti Fatimeh Provinsi Sumaters Selaten adalah
meningkatkan derajat kesehatan masyarakat menyesuaikan dengan
Tujuan Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Selatan, indikator Usia
Harapan Hidup, satuan tahun,

RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan berfokus poda tujoan
meninghatkan mutu  pelayanan rumah  sakit. dengan indikator
caprian mutu pelayanan secara umum (BOR, AVLOS, TOL, BTO, NDR,
GDR],

RICT BSUL SITI FATIMAH PROV. SUMSEL 2025 3
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{d) Sasaran

(1) Meningkatnyn alkuntabilites dan tata keloln RS, dengan indikaror
Nilai SAKIP,

[2) Meningkatnya standarisasi mutu pelayanan kesehatan, terdini dan
2 (dua) indikntor - elemen akreditasi sesual standar intermasional,
dan clemen RS kelas A;

(3) Meningkatnya pemanfastan  sebagai RS Pendidikan, dan
pemanfaatan kemitraan, terdiri dari 2 [dun) indikator : tinglkat
gkreditas RS pendidikan uteoma, dan tingkat akreditasi nstitusi
penyelengeara pelatihan bidang kesehntan,

Seiring dengan perkembangan pelavanan bidang kesehatan dan

penyesuatkan dengan regulasi yang berlnku, maka 2 (dua) indikator

diaths tidak tepat lagi dijunalan untuk sesaran 2. Medingkatnva
standarisast mutt peloyanan Kesehatan, karena pertimbangan-
pertimbangan sebagai berikut -

(1] setelah melaksanakan koordinas! dan konsultasi ke Kemenkes,
bahwa KARS belum merumuskan ketentuan akreditasi berstandar
intermasional;

(2) berdasarkan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023, bahwa
pelayanan RS meliputi pelayanan spesialistik dan sub spesialistik,
vang mana sanl ini klasifikasi RS tidak menggambarkan
kompetensi [RS dengan klasifiknsi sama, kompetensinva bisa
herbeda). Kedepannva, RS vang semula terklasifikast Kelas A
sampai D akan ditata kembali menjadi RS berbasis kompetensi.

Demikisn  juga dengan 2 {dua) indikator peda sasaran 3,
Meningkatnya pemanfaatan sebagal RS pendidikan, dan pemanfaatan
kemitraan perlu dilakukan revisi knrena pertimbangan-pertimbangan

(1) indikator tingkat akreditasi RS Pendidikan. Sesuni target,
penetapan RS Pendidikan Utama untuk Fakultas Kedokteran
UNSRI berdasarkan Keputusan Menteri Kesehatan R Nomor
HK.01.07/MENKES/1565/2022 tentang Penetapan RSUD Siti
Fatimah Provins! Sumitera Selatan sebagai RS Pendidikan Utama
unituk  Fakultas Kedolteran Universitas Sriwijaya. Dengan

L R D ——
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demikian, tingkat akreditasi RS Pendidikan Utama diraih CTETS
tahun 2022 (berlaku seumur hidup).

(2) indikator tingkat akreditasi institusi penyelengarann pelatihan
bidang Kesehatan, Sestai target berdasarkan Keputusan Direktur
Jenderal Tenaga Kesehmtan Nemor : HK.02:02/F/3096/2022
tentang RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan sebagal
institusi Penvelenggara Pelatihan Bidang Keschatan dengan
predikat A sejak tahun 2022 (berlaku sampai dengan tahun 2027).

Berdasarkan pertimbangan diatas, dan dalam rangka mendukung
Rancangan Rencana Fembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Provinsi Tahun 2025 - 2029 Kepala Daerah Terpilih dan
Rnncangan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) RSUD
Siti Fatimah Provinsi Sumntera Selatan Tahun 2025 - 2029, usulan
sasaran Renstra 2025 - 2029 RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumaters
Selatan dapat dijabarkan sebagai berikut
(1] Memingkatkan standarisasi mutu pelayanan kesehatan, indikator
persentase capatan SPM (saat ini mempedoman: Peraturan
Cubermnur Nomor 44 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal RSUD Provinui Sumatera Selatan|, satuan persen.
(2] Meninpkatkan kualitas peloyanan perangkst daerah, dengan
indikator Indeks Kepuasan Masvarakat (IKM), satuan anghks.
{3) Meningkatkan akuntabilitas kinerja perangkat daerah, dengan
indikator penilatan SAKIP, satuan angka.
Sehingga rancangan usulan matrik tujuan dan sasaran Rensira 2025 -
2029 RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan dapat dijabarkan
sebagai berikut :

Filflpam
T
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BAB 11
RENCANA STRATEGIS

A. [IBU STRATEGIS
Hasil telaah dari gambaran kondisi daerah, serta isu-isu global,

nasional, dan regional, serta dengan memperhatikan pemenuhan

kebutuhan dasar sesum Standar Pelayanan Minimal (SPM), maka

diidentifikas! isu strategis pada RSUD Sitd Fatimabh Provinsi Sumatera

Selatan dalam lima tahun mendatang di hidang kesehatan yaitu sebagai

berikut .

1. Penetapan Penetapan FRumah Saldt sebagal jejarmg Rujulan
Peloynnan Jantung, Stroke/Neurologi, Kanker, Uro-Nefro, dan KIA:

2. Pemberiakuan Kelaos Standar Rawat Inap (KRIS) pada pelayanan
pasien Jaminan Kesehatan Nasional;

3. Belum cukupnys rasio tenaga medis spesilalistik dan sub spesialistik
dibandingkan dengan jumlah kunjungan pasien;

4. Meningkatnya kesadaran masvarakat tentang pelayanan kesehatmr
vang berkualitas berbasia telthnologi kedokteran canggih;

5. Tingginya kesadaran masyarakat tentang aksea dan sistem pelayvanan
kesehatan vang cepat, mudah, terjangkau dan transpatan;

6. Kemajuan tekhnologi informasi vang sangat cepat dan cangeih
mendorong masviimbkat menuntiut  ketersedinan  akees  informasi
pelayanan keschatan melalui system informasi manajemen vang cepat

dan akurat.

B. CAPAIAN INDIEATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024
Capaian indikator kinerja utama tmhun 2024, sebagaimana dalam
tabel sebagai berikut :

T— — -

' Bealisaral L
P _mm!m.;mmu_s L | N SAKIP 7 | 7004 | 10006 |
' Elomiy ahredivsal sl |
standacisas | 2 0.00
2 e non Kaathatan || Smngar Intemasenal il S
1| Eieman RS Kelas A &% | 2693, | 10758
Tinghat akreditsy RS
| Mesmghaty & Utima | Utarma 100
s Iwmmsml-ﬁ insnuealn . |
Prmarntastan femiirasn 5 Pt A A 100
bigiang Kesetatan

KT BSLUID ST FATIMAH PSOVY, SUMSEL yis [
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BARB III
RENCANA KINERJA TAHUNAN

Rencana Kinerga Tahunan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
rancangan usulan matrik tujuan dan sasaran Renstra 2025 - 2029 RSUD
Sitt Faumah Provinsi Sumatera Selntan. Dokumen ini memust program-
program vang akan dilaksanakan dalam satu tahun dalam mngka
mencapal sasaran yang telah ditetapkan. Indikator kinerjn tujuan dan
sasaran bherupd impac dan outceme dituangkan dalam dokumen int
sehinggn dihnmapkan kegiatan tersebut dapat diukur capaian kinerjanva
pada saat menyusun Laporan Kinerja.

A. RENCANA KINERJA TAHUNAN 2025

Tujuagdan Sesrmtt | indikator Tojuan dan Sasaren | Satan | Target |

Meningleatlan dermjul o 1

| keschmtan masyarmioat Lisin Hampan Hidup Tahun 70,86

—ﬁunﬁlﬁln Tersentise capsian Standar -

- standurises) muty Pelayanin Minimal [SPM| RIUD l‘ 80,00
pelnyznan kenchatom Siti Falimnh Provinsl Sumsters |
Meninpleutlian hunlitus | Indols Kepunsan Massambot
peiaysnan porangkat | {IKM) i RSUD Sitl Futimah Anighkn 55,00
diernh Provins Sumniers Selatan
Meninghaticn

= nkunmbilitas koo Fenilaian SAKIF Anglen 73,00

| peranpioit daerab Iy

B. PROGRAM PEMBANGUNAN 2025

Berdasarkan dokumen RPD Provinsl Sumatera Selatan 2024-20326,
bahwa visi, misi, tujuan dan sasaran akan di selesaikan melalui program
pembangunan vang diemban oleh BSUD Siti Fatimah Provinsi Sumaters
Selatan sebagni berilot

Urusan Program
Program  Pemenuhan Upigym  keschatan
Perofangun  dan Upinn  kesehatian
) MasyEraks: |
Ummu;njlhkmyunmmmdma P Rt e Soober]
Dinyn manysis Kesehatan
Program Pemtrrdayasn ‘Masyarakar
Bldung Resehatan
Urusan Penunjang Peinerintah Dasrah Program Penunjang Urusan  Pemerititah
Djerah

_— - . ——
BT RELD ST FATIMAR PFROV. SUMISEL 2025 T
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BAB IV
PENUTUP

Penyusunan Rencana Kinetja Tabunan [RXT) RSUD Siti Fatimah
Provingi Sumatern Selaimn, arhagei doloumen perencangan yiung berisiian
Tujuan, Sasuran Straregis dan Indikntor Kinerjn sutcome sertn Program dan
Target Kinerja' seloma kurn wakin § (samo) mbon kedepan yaitu pado
tabun 2025, dengan demildan RET RSUD Siti Fattmah Provinsd Sunuiters
Selaton morupaloan dokumen perencannnn satu hunon

Tufuan penyusunan Rencana Kinerja Tuhunan RSUD St Patimah
Provinsi Sumatera Sclitan tahun 2035 adelsh uniuk memberikan arab
yang jelas dalsm menentukan target kinerjn dalam tabun 2025 melalial
pclaimanann program dan kegiamn oleh masing-masing Perangkst Daerah
yang telah dit=tupkin dalum HUA PPAS, REPD Brovinsi Sumaters Stlatan
tihun 2025 seauni dengan potenai yang tersedin: Tojunm-nujnnan Terseou
antara lain :

1. Bebapm arusn peoyvosunsn kebijoken 1 [Woty) thhunsan RSUD Sin
Fatimah Provinsi Sumaters Selatun dalun ranpks pencaprlsn Vi,
Misi, Tajuan dan Sassran yveng telsh ditctaplan yung disinergan
dengan program din Heglitan

2 SGebogal pedoman den ald pengendsli ldnega dalam pelsksanasan
program dan kegintan pads tnhun 2025,

Rty Kinerja Tahunan (RET) RELUD RSUD Sitl Fotimal Provinsl
Sumiters Selatun vang disusun horus mempuoyid keselarassn romissan
wubatirial yang teloh ditekankan pids RPOD/REJMD dun Rencann Keria
Prmerintih Dasmb (RKPD) dun untuk dopat melihat kemwistensi antars
RIFD/REJMD, REFD don RENSTRA sertn Renja, RET OPD. Maka doboumen
RET RSUD Sitl Fatimah Proviosl Sumatena Selutan harualah mempunyd
krtelnraran palole-pakok (8l dari RPD/REIMD tersehut sepestl In-bu
strategis, Visl, Mis, statcgl dan kebijuken, meopimo o ufuim  dem
nhsnrannyn. Sedunghian program hurodlnll berpedomun . padie romuEan
progrim: RPD/RPIMD. Kegintan yang direncomakan pads RRT OPD binrun
jugn berpedoman pads indikater kegintan Hetistra-FD dan mempunval
kesclarasan ramusan sebstansl yang ditdkankan padn REPL,

Adapitn manfant Rencans  Kinerja  Tahunaon (RET)  dalam

pmgnlntmnrgmduﬂpmnﬂ:uhmhm:

T ST T FATIMAN PO SIMREL S L
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1. Untuk pengelolaan keberhasilan, dimana perencanaan strategik akan
menuntun disgnosa organisasl terhadap pencapalan hasil yang
diinginkan secara obyektif.

2. Sebagai pedoman dalam pelaksanasn program dan kegiatan untuk
pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran tahun 2025.

3. Untuk memberikan pelayanan prima kepada masvarakat, terkait
dengan pelaksansan program pembangunan Pemerintah Provinsi
Sumatera Selatan.

Palembang, 30 Desember 2024

Direktur RSUD 8iti Fatimah

vinsi Sumgtera Selatan,
-
- %

e
KET RSULY SITI FATIMAM FROV, SLIMSEL 105 9
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3. Daftar Penghargaan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan

No

Nama Penghargaan

28

2019

2020

2021

2022

2023

2024

1,

Akreditasi Rumah sakit oleh KARS

¥

2.

Penghargaan pelayanan publik oleh
Kemenpan-RB

¥

Femenang kompetensi inovasi
pelayanan publik bidang kesshatan
Sumatera Selatan

Terbaik T Kategori ASN Pemerintah
Prov Sumsel

Stan terbaik kategori OPD Infrada

Penghargaan dari BP1S
Ketenazgakerjaan sebagai RS
Penyelenggara Program Return Ta
Work Terbaik di Wilayah Propinsi
Sumatera Selatan

Stan pelayanan terbaik Sriwijaya Expo

o)

Stan terbaik kategori OPD Infrada

4«

Panghargaan percepatan vaksinasi
coyid-19 (1 januan 2022)

1.

Penghargaan sebagai mitra PMI
Prov.Sumsel (23 Juni 2022]

11.

Penghargaan stand pelayanan terbaik
Sriwijaya Expo 2022 (1 Juli 2022)

12

Penghargaan akreditasi rumah sakit
paripurna 2022 (28 November 2022)

13

RS Pendidikan Utama B Unsr

14,

Penghargaan akreditasi institusi
penyelenggara pelatihan bidang
kesehatan (29 desember 2022}

15,

Penghargaan dari PT Jasa Raharja
"The Best Respon Overbooking
Penanganan Kecelakaan Lalu Lintas
20227

15.

Penghargaan peran dan partisipasi
kegiatan festival litersasi

17.

Juara pertandingan sepakbola RSUD
Cup

18,

Piala Penghargaan pertandingan
Sepakbola antar instansi Sebagai
Juara Siti Fatimah Cup

19,

Penghargaan RS Penyelenggara
Program Return Te Work Prov
Sumsel

Penghargaan dari Kanwil Ditjen Pajak
sumsel dan Kepulauvan Babel atas
Kontribusi Penerimaan Pajak sehingoa
Kanwil DIP Sumsel dan Kep Babel
mencapal 100%

21.

Sertifikasi Internasional IS0 27001 ;
2022 sistem manajemen keamanan
informasl

22

Penghargaan sebagal Unit Lokus
Evaluasi Penyelenggaraan Pelayanan
Publik Kategeri "Palayanan Prima”
pada PEKPPP Tahun 2023

23.

Penghargaan penerapan sertifikat
ISO/IEC 27001 tentang SMKI
Pemanfaatan Data Kependudukan.

24,

Juara Pertama Piala Gubernur Cup

 Tahun 2023
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Nama Penghargaan

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Fenilaian Kepatuhan RSUD Sit
Fatimah oleh Ombudsman RI
Perwakilan Sumatera Selatan
mendapatkan hasil Kategon A, Opini
Kualitas Tertinggi, Zona Hijau dengan
nifai total 92.95%

26.

Juara I Lomba Kebersihan dan
Keindahan dalam rangka Hari Jadi
Provinsi Sumatera Selatan ke-78
Tahun 2024

27,

Pelaksanaan P3DN Kategori Belanja
Katalog Terbesar Tingkat Frovinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024

Penghargaan sebagal Rumah Sakit
Rujukan pada Penyelenggaraan
Embarkasi/Debarkasi Haji Tahun 2024
M,/ 1445 H

29.

Peringkat V, kategon A "Memuaskan”
Atas hasil auditi Sistem Kearsipan
Internal Terhadap Organisas
Perangkat Daerah (OPD) di
Lingkungan Provinsi Sumatera
Selatan

30.

Sertifikat atas keikutsertaan 100%
karyawan dan anggota keluarganya
dalam Program Jaminan Kesehatan
Masional — Kartu Indenesia Sehat
(JKN-KIS) sesual dengan ketentuan
dalam Undang-Undang 24 Tahun
2011 dari PBIS

31.

Penghargaan sebagal Instansl
Pemungut dan Penyetor pajak
terbesar di Provinsi Sumatera Selatan
dari Kantor Pelayanan Pajak Pratama
Tiir Barat Palembang
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4. Perhitungan Capaian Elemen Akreditasi sesuai Standar Internasional RSUD Siti
Fatimah provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024

CHECKLIST Jumizh
Elemen
Ne. ELEMEN DATA DUKUNG “d“"'ait'g‘““ 3]
5 =
2. | Rapat pembentuban Tim Keja Notulen Rapat 1 Wadir Medik dan Keperawatan 1
b. PE“ laksi;:an Koasultzsl Ke Laporan Hasd 2 ‘Wadir Medik dan Keperaviatan 2
Hm akreditast yang
¢. | mengacu da standar SKTIM Wadir Medik dan Keperawatan 3
Intermasional
d. | RencanaKera tim E:hy:a"ﬁ?mja Wadir Medik dan Keperawatan 4
2. | Patient-Centered Standards
Internztional Patient
Access to Cars and o
2 Continuity of Care {(ACC) Bidang Keperawatan &
3 H.”ﬁgf‘““d*““ Bidang Pelayanan Medik 7
5 E#S?J&'iasrrrmtufpm Bidsing Pelayasnan Medic B
-5 Care of Patients (COP) Brdang Keperawatan 3
Anesthesia and Surgical
& Care (ASC) Bidang Felayanan Medik 10
Medication Managemeant _ )
7| and Use (MMU) Bidang Penunjang Medik 1
Patent amd Famiky i g
| Education (PFE) Bidang Penuniang Medik 2
b Health Care Organizstion
" | Mansgement Standards
Quality Improvement
1 | and Patient Safety (QPS) PHKP 1
Prevention and Contral T
-2 of Tnfect (eet) Bidang Keperawatan 14
Governance, Laadership ;
= | and Direction (6LD) __ o -
Facility Management and s
-4 Safety [FMS) Bagian Lmum 16
Staff Qualifications and :
> | Educations {SQE) Bagian SO0 17
Management of
® | 1nformation (Mo1) kbl 2
¢ | Academic Medical Center
: Hospita! Standards
Madical Professional :
-1 Education (MPE} Bagian S0M 19
Human
-2 | SubjertsResearch Bagian 500 20
Programs [HRP)
% CAPATAN (2 dan 20 komponen) 10

65
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5. Perhitungan Capaian Elemen Rumah Sakit Kelas A RSUD Siti Fatimah provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024

CHECKLIST H;':::f'h
o, ELEMEN 7 -
SesuaiBelum
DATA DUKLING [ P I
1 | Pelayanan [
a Pelayanan Gawat Darurat f Bidang Pelayanan Medik 1
b. Pelayanan Rawat Jalan | Bidang Pefayanan Medik 7
C Peizyanan Rawat Tnap |'
{1) Rawat Inap KRIS | Bidang Keperswatan 3
(2) Rawat Inap | Bidang Keperawatan 4
Rifang Intensif [ Bidang Keperswatan 5
& Peiayanan Unggolan [ Bidang Pelayanan Medik [
f Tempat Tidur Rawat Inap SKETT Sesial Bidapg Kepersvratan 7
2| Penunfang
a Farmasi Hidang Penunjang Medik B
b. Fadiologi Bidang Penunjang Medik g
. Laboratorium Bidang Penunjang Medik 0
d. C55D (Ruang Sterfisasi) Bidang Penunjang Madik 1
2 Laundry Bagian Umum 12
f Gz Bidang Penunjang Madik i3
g. Listrik Bagian PEME! 14
h. | Lmbah Bagian PEMD 15
L Aspak Bagian PEME! 16
3 | Sumber Daya Manusia Bagian SOM 17
4 | Manajemen dan Adminishasi
a | HBL{Hospital By Laws) Eﬁﬁm sesudi Bagian Umum 18
b. | Strubtur Organisas] ten?;f:g P Bagian Umum 19
¢ | SKKomite el ) sesual Bagian Umum 20
SK Gub
d. 5K pengangkatan direkdur tertang e zesual Bagian S0M 21
Dirgktur
Izin [IPAL Lift, Alat Radiclogi | Dokumen N e
2 '!,I_]_ periznan EguaEl Bagian Umum 22
f S0P manafemen dan kinis Diokumen S0P Bagian Umum ric!
5K dan kontrak Tenags Dokumen SK ' :
% | kasehatan dan Kontrak sesigl Bagian SDM 4
Dokumen
Sertifikat Kalibrasi dan Ui alat | sertifikat
h, baru falibrasi dan Batipn FEND 43
i alat ban
Diolaimen
A Sertifikat tanah Sartifikat sesudl Bagian FBME 26
Tanah |
%% CAPAIAN (7 dard 26) 26,92
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6. Rencana Aksi, Realisasi, dan Capaian Perjanjian Kinerja Pejabat Struktural
RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024
ol e Penanggu | Target |
(Mo (Sasaran ngJawab | q
1 Meningkatrva
akuntabilitas =
kinera dan tata Milal SAKIP 70 70,04 100,86
. kelolaRS
Z Meningkatmya Elemen Akreditasi
S_E.Elndag'ﬁsasi Muftu Sesual Standar Direldur 209 10% 50,00
Pelayanan Intemasional RSUD Sit o
Kesehatan Elemen RS Kelas & Fatimah Prov. 5% 26,92% 107,68
3 Meningkatnva Elemen Akreditas| BS Sumsel
P s  Pendidikan | Ukama Utama 109
sebagal RS Tingkat Akreditasi
Pendidikan dan Institusi Penyvelengoars A A 100
Pemanfaatan Pelatihan Bidang
Kemitraan Kesehatan
1,1 | Penyelenggaraan Capaian Indikator Wadir Umum,
Tata kelota 1 | Mutu Tata Kelola Keuangan, 108%% 100% 100
Rumzah Sakit yang RS dan
Baik Opini atas Laporan | Pengelolaan WTE WP
< Ketangan PEMD 1
2,1 | Meningkatrva Nilzi BOR Rumazh
' Capaian 1 | Sakit yang ; j 60% 75% i?5
Pelayanan Rumah Terpentthi :;id" Medik
Calkdt Indeks Kepuasan K g
2 | Paslen Terhadap el 8% 94.02% 106,84
Pelayanan
3.1 | Meningkatrva Indeks ;
Pemanfa3tan 1| profesionalitas SDM Seriang Tinggt 100
Pendiian dan Tingkat Capaian | ol
Pinahfiatn 2 | Pelavanan 100% 100% 100
Kemitraan Kemitraan
1.1.1 | Meningkatnya %5 Kelengkapan
Mutu Pengelolzan | 1 | Tata Kelola Rumah 1009 100% 100
Administrasi Sakit
Umum % Ketersediasn Kepala
2 | kebutuhan Rutin Bagian Lmum 80%% 8% 100
Rumah Tanogz
%% Kejelasan
. 3 | mihorere 100% 100% 100
% Pemenuhan Kepala
Meningkatmya Sarana dan B:ﬁian
1.1.2 | Layanan Sarana 1 | Prasarana sesual pp_ﬂ Aol £9% §9,39% 100,43
dan Prasaranz Standar Rumah EH'U'H}‘J
Sabit
1.1.32 | Meningkatnya 9% Peningkatan
Kualitas 1 | Realisasi Anggaran % 100% 100
Parencanaan dan %% Pemenuhan Kepala
Palaporan Kineriz Penatzusahazn i
Keuangan RS 2 Keuangan RS Ba:: gian 10%% 0% 120
sesuai Standar angan
% Pemenuhan
3 Laporan Keuangan 100% 1009 100
Kepala
Meningkatmva %4 Pemenuhan Erladrmg
2.1.1 | Kinerja Pelayanan | 1 | Pelayanan Medis df"n YRR 40% 31% 77,50
Medik sesuai Standar
Fengembang
an Medik
% Peningkatan Kook
Meningkatmya Jenis Pei Bidang
2.1.7 | Kinerja Pelayanan | 1 F?ﬂﬁn.aﬁ‘ﬂk Pelayanan 00% 94,50% 105
Penunjang Medik jang Penunijang
sesuai Standar Madik
2.2 & | Meningkatmya % Kepuasan Kepala
23 Mut Asuhan * Pelavanan Eidang sl 0T 106,84

67
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‘No. | sasarar
Keperawatan
311 | Meningkatnyva % Ketidaksesuaian (GAF)
Pemenuhan dan Jabatan yang dilsi sesuai
Kompetensi SDM dengan Kebutuhan 5% 3,50% 60
Kompetensi
Kepala
% Pemenuhan Eagian
Target Pelatihan Sumber Daya 100% 150% 100
Tersertifikasi Manusia
%% Peningkatan Pendapatan
RS dari Diklat, Magang dan 461,730
Panelitian 7 Mla juta AL
3.1 | Meningkatnya % Penanganan ;
2 | Kualitas Komplain Kepala 100% 100% 100
Eﬂiﬁnan 2% Penyampaian Bagian
itraam, Informasi Pelayanan Humas .
Pemberian Kesehatan Protokol, ok e L5
Informasi Pemasaran
Pelayanan % Capaian dan
Kesehatan Serta Pelayanan Kemitraan 100% 117% 113
Kehumasan Kemitraan
1.1 | Melaksanakan Jumlzh surat vano di
1.1 | TataUsahadan proses a0 124 13,71
Hukum Jumizh praduk hukum Kepala Sub
yano ; 500 835 1%
diterbitkan EBagian Tatz
Isaha dan
Jumizh dokumen Hukira
perizinan rumah sakit s 5 100
Yand
) diterbitkan
11, | Mengelola Jumizh Ruangan Rapat
1.2 | Ketersediaan yang Tersedia dengan 12
Kebutuhan Balk Laporan A2-kaporn e
?::Ijgg’:*mah 5 Jumizh Laparan
: Ruma Kendaraan wang Kepala Sub 1z
Sakit Dikelola dengan Bagian Laporan L kaparan K
Balk Rumah
Jumlah Laporan Tangga
Pemenuhan Kebutuhan 12
Rutin 12 Laporan 10
Rumah Tangaa kAR
Rumah Sakit
Laporan aktivitas integrasi
aplikasl SIMRS dengan 17
platform satu sehat 12 Laporan 100
Kemenkes RI Laporan
Paersentase kelengkapan
pengisian rekam
s 100%% 100% 10
' Persentase
kehilangan berkas rekam 0% 0% 100
medis
Persentase pengembalian
11 ;‘;ﬂgma berkas réka?ﬂ rrglrgdis gp_ala Sub
J. alzanaan o : gian
13 | Rekam Medikdan AWaLinap Sea RekamMedik | 80% B0% 100
! standar r
| Persentase walkdu
layanan registrasi 100%% 100%% 100
| <10menit
Eaeuman_ pemanfzatan
data kependudukan pada 12
pendaftaran 12 Laporan 100
aplikasi SIMRS Laporan
1.1, | Menyusun %5 Pemenuhan Kepala Sub 1000 1000 140
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L4z | Perencanzan Bagian
Kebutuhan, i Perencanaan
Pemeliharaan %5 Pemenuhan Barang Milik ;
Sarana dan Dokumen RKEBMD | Daerah 1060 1% 0
Prasarana
BMD
1.1, Melaksanzkan 5% Pemenuhan
1.4b Penatausshaa |aporan sarana dan 100% 10096 100
n Sarana dan prasarana BMD-
Prasarana Jumlzah Kepala Sub
EMD terlaksananya Bagian
pencatatansaranz | Penatausahaa il 100 19
dan prasarana BMD | n Barang
Jumlzh Pemenuhan | Milik Daerah
sarana dan 859% 89,3 1004
prasarana
L1l | Melaksanakan Jumiah sarana dan
14c | Pengendalian prasarana yang 100% 10086 108
Sarana dn terpelihara Kepala Sub
Prasarana Jumiah laporan Bagian
monjtoring dan Pengendalian
evaluasi Barang Milik
pengamanan Daerah Have T o
sarana dan
prasarana
1.1 | Menvusun Jumilah pemenuban 2
2.1 Perencanzan, dokumen Dnlﬁjmen 2 Dokumen 100
Anggaran dan perencandan
Pelaporan Jumiah Pemenuhan | Kepala Sub 7 18
Kinera dokumen anggaran | Bagian Dokumen | Dokumen 257,14
Jumizh pemenuhan | Perencanaan
laporan kinedda dan Anggaran | 4 Laporen | 5 Laporan 125
tepat waktu
ﬂfgﬁﬂ%ﬂ 4 Laporan | 4 Dokumen 109
L1 | Mengelolz % Pemenuhan
2.2 | Penatausahaan lavanan
Penerimaan, adminiskrasi 100% 10050 100
Pangeluaran penerimaan dan :
dan Mobilisasi pengeluaran fé;i? Sub
Baa o yanaty Perbendahara
verifikas) dokumen
" an dan 100%: 100% 108
penerimaan dan Mohifisasi
_pengeluaran
% Pemenuhan Dana
dokumen SPI
penerimaan dan Have T o
pengaluaran
1.1, | Mengelela %4 Pemenuhian
23 | Akuntansi laporan keuangan 100% 100%%0 100
Rumah Sakit tepat wakiu
Jumlzh lepala sub 12 )
laporanpendapatan | Bagian i3 12 Laporan 109
dan bizva per unit Maintansi puren
Jumiah laporan
evaluasitarif RS 2 Laporan |10 Laporan 350
yang diterbitkan
21, | Melaksanakan Jumlzh dokumen
13 | Kegiatan kebijakan/S0P/Ped
Monitoring dan uganfﬁh: E_Hgi
Evaluasi pelayanan medi )
Pelayvanan Jumilah dokumen Kepala EB]'H
Hedik rapat/ laporan Em"g .
pelal a n Evaluas 74 24 109
Ssiadi it Pelayanan Dokumen | Dokumen
Medik
pelayanan
Jumlah lapoeran
evaluasi standar 4 Laparan | 4 Laporan 300

mut pelayanan




LEjIP BSLID Siti Fatimah Provinst Sumatera Selatan Tahun 2024~ Hasil Revisi

Il "'ﬁ
2.1 Jumiah pemenuhan
1b | pelskssnaan L1 dokumen 309
Pelavanan dan perencanaan,
Pengembangan program dan
Medik k=oiatan
peigyanan
kesehatan
Jumizh dokumen
pemenuhan 3
2 kebutuhan alat o D 3 Dokumen 100
kesehatan
Jumilzh dokumen
pemenunan
kabutuhian 3
3 | ketenagaan Dokumen 3 Dokumen 100
pefayanan dan
penoembzanoan
medik
2.1, | Menyusun dan %% Penmenuhan
2.a | Menganalisa dokumen
Rencana PErencanas,
Kebutithan 1 program dan Q5% Of,00%G 101,085
Pelavanan dan k=niatan pelayanan
Pengembanigan pentingang
Penunjang % Pemenuhan
Medik laporan hasil Kepala Seksi
lanerja pelayanan Pelayanan
z pentmiang medic i O0% §3,00% 103,33
secara tepat guna Pengemiang
dan tepat wakin an Penuniang
5% Pemenuhan Medik
3 ﬁgmmm, B3% 03,50% 105,06
| penunjang medik |
&4 Peningkatan '
pemenunan !
4 Rttt mikan 100%: 100%: 1040
minum pasien
Z.1. | Melaksanakan % Pemenuhan
2b | Kegiatan waktu layanan
Monitoring dan x farmasi obat W L 108,77
Evaluasi racikan 45 menit
Felayanan dan 5% Penurunan obat
Penuni 2 | kadaluarsa dan i 0% 0% 100
Medk salah resep ohat | KepalaSeksi
Monitoring
% Pemenuhan
3 | Waktu fayanan daﬂ::'enugruaw: ¥ 100% 100% 108
farmasi obat patent Medik g
Zyment |
Jumilah laporan
ketepatan waktu
4 | pelayanan Q5% 95,30% 108,31
penuniang medik
sesual dengan SPM
2.2 & | Melzksanzkan 5% Kelengkapan Kezpala Seksi
233 | Pelayvanan dan asuhan Pelayanan
Pengembangan ¥ keperawatan rawat | dan ET% I 299
Asuhan dan inap Pengembang
Profasi o5 Angka an Asuhan
Keperawatan 2 | kedisiplinan dan Profesi B85% Q8% 115,29
[ perilaxu perawat Keperawatan
2.2 & | Melaksanakan % Pemenuhan
2.3b | Monitoring dan indikator mutu Kepala-Seksi )
Evaluzsi i pelayanan Monitoring Indikator 7 indikator K
Asuhan dan kaperawatan dan Evaluasi
Profesi Jumiah pemenuhan | Asuhan dan
Keperawatan laporan evaluasi Prifesi 12
2 efayanan Keperawatan Laporan 12 laporan 100
Eepemwalan
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ntraan

Elarsa % Penurunan i
11 Pengelolaan angka kemanakiran Bagian
' imistrasi - ar Daya
Sumber %o Peningicatan Manusia i
Daya pegawai yg 100%: 100% 108
Maniisia bekineriz baik
' % Peningkatan
berkas administrasi .
kep aian tepat 85% 103,715 109,17
| waktu
3.1. | Pelaksanaan % Pegawal yang kepata Sub _
1.2 | Pelatihan mendapatkan Bagian 50% 68% 136
Terakreditas| pelatihan 20 JPL Peningkatan
dan Pemenuhan Jumizh Kompetansi
Kompetensi pelaksanaan 4 6 150
Pegawai pelatinan
terskreditast
3.1 | Pelaksanaan Jumizh peserta _
13 | Kegiatan didik yang Kepala Sub
Pendidikan melaksanakan Bagian
dan Peneliian pendidikan, Pendidikan _
magang, peneliian dan 700 1.148 164
dan skudi Penelifian
pembelajaran/
studi banding ke
RSUD
Jumlah penelitian
di RSUD Siti.
Fatimah yang 5 8 160
dipublikasikan di
jumal
3.1. | Meningkatnya % Pelayanan
2.1 | Pelayanan penerimaan tamu Kepala Sub
Hubumgan dan kegiatan Bagian 0% 4% 117,50
Masyarakat keprotokolan Humas dan
dan Protokol pimpinan Protokal
o4 Tindak lanjut
laporan tim 100% 10050 100
| kamplain
3.1. | Teraksananya Jumiah informasi _
22 | Penyebaran pelayanan Kepala Sub
Informasi kesehatan vang Bagian 2 13 108
Pelayanan dipuiblik-asikan Pemasaran -
Kesehatzn melalui media '
Kepada cefak
Masyarakat Jumlah informasi
pelayanan
kesehatan yang
dipublikasi-kan 500 504 og
melalui media
elektronik/ sosial/
Onling/ Website
3. Hmhg‘lﬁhwa Jumiah instansi
23 Pe&ayanan_ g menjadi mitra Kepala Sub 100 117 112
Kemitraan a ;
gt |
i an 100% 100% 100




7. Pengukuran Kinerja (Manev Rencana Aksi Tahun 2024)
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8. Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM)

1 | Pelayanan Gawat Darurat 10 7% 97% 74.65% a. 16D
3| Pelayanan Rawat Jdan 11 95% 6% 2% Lo I“T:;: Ryl
3 | Pelayanan Gigi Mulut 4 a3 98% 35%, Ka. Instalasi Gigi Mulut
4 | Palayanan Rawat Inap 16 34% 4% 100% e I“ﬁi Rawiglt
5 | Pelayanan Badah 7 100% 985 100% ka. iﬂfé,lﬂﬁah
6| permatiogt kB 10 % 7% | %% | yigh Kehd Peiayanan
7 | Pelayanan Raveat Intensif 3 0% 100% 100% ot K"i I'“ﬁfmm .
8 m":ﬁmg Torpaiu 5 95% 7% 100% ﬂmm-mmﬁimg
g | Pelayanan Radiologi 3 7% T3% 83,21% | Ka. Instalasi Radiologi
10 | Pelayanan Hemodialisa 3 35% a8 98,33% ﬁ;ﬁ“gfﬁ
11 | Pelayanan Endoscopy 3 0% 0% 0% Ka. I“‘gﬁ vk
12 Pelayanan Laboratorum
12.3 | Unit Patologi Kinik (P¥) 5 97% W% 100% Ka nﬁ%ﬁf’m'“gf
12b | Unit Patologi Anatomi {PA) 3 0% 100% 100% B "“Eﬁ"'::‘w@
13 | Pelayanan Rehabilitasi Medik 8 0% 78% 85,71% mhmﬂg@k
14 | Pelayanan Farmasi g 5%, 0% 90,83% | Ka Instalasi Fammasi
15 | Pelayanan Gai 3 100% 100% 100% Ka. Instalasi Gizi
16 | Pelayanan Bank Darah 3 0% 100% 100% ha i’“’fﬂf"’mm
17 | Pelayanan keluarga Miskin 1 0% % 0% fiss B"i*‘:j:"“”“"
18 Pelayanan Relam Meadik 4 5% 3% 73,15% K. Mﬂm
19 ﬁ“g‘;ﬂw@ﬁ“ 7 7% 6% 98% Ka. LS
20 P‘I"” Vilijon E::: 3 86% 100% 88,015 Manajemen
21 ME elaya ]'am' h 2 05 1008 95735 ¥epala Unit Ambulance
| by 5 0% 2% | 2% | punosaran senacah
i &;ﬂ“";ﬂim“ 3 80% B0% 8% Ka. IPSRS
24 | Pelayanan Laundry 2 93% 9% 100% Ka Unit Laundry
25 ;’:‘ﬁ;ﬂah‘“‘ Pengendaian 3 67% 5% 87,5% Ketua Komite PPI
26 | Tempat Pendidikan 2 0% 100% 100% P@gaﬁmn Siol
27 | TempatPelatihan 3 97% 7% 100% biong mn e
28 | TempatPeneitian 4 93% 93% 100% Pk qmn oM
9% Capaian 158 66% 85% 84,78%
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. Dokumentasi Rapat
a. Rapat Sosialisasi Penyusunan LKJIP , Tanggal 23 Januari 2024

R RA e A
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b. Rapat Monev Tanggal 20 November 2024
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c. Rapat Capaian Kinerja Tanggal 23 Desember 2024




d. Rapat Pendampingan Penyusunan LKjIP Tahun 2024 Tanggal 9 — 10
Januari 2025

BRSO
BT FATIMAM
—— b
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R SAKTT LiLIM CAERAM
| FATIMAH AZ-ZAHRA PROVINSG SLMATERA SELATAN
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10. Hasil Koreksi Laporan OPD Tahun 2025

EOREKS! LAPORAN
Nama FD ; ES FATIMAH
Tahun Anggaran D 2025
Tujan : Untuk mevakinkan bahwa laporan kimerja telab disusun sesuai foomat

Dran sistematibs laporan kinetja

L{e] KRITERIA REVIU LAMPIRAN I1 PERATURAN MENPAN & AlA KETERAN GAN
RA RDMOR 53 TAHUN 2014
1 a 3 & L]
| Formad Laporan | $hewematilen Lgporan Emerm yang
H Himminriean
BAE | Pendababuog ¥
HAE 11 Ferrocamaan Eonma L] Img wirmicy dan ammb kebgalean dieigkioo
puat Bl

AT [ Alcarriabilktag [

A Capimm Kineris Ot gar fsas

1. Meubasdlingsan st jagel dan [
ronlidan] onere tabion e;

2. Mroubandingime  antam realingsl L
lntra serta capmian DR i tirs
el dengan s beks dan beberogpa
tabiun erajehir

1. Mrnbendingban  eelisan wunp v
denprt whun i dengmn bt
Jangley  mesiepgpals  pang  berdapat
dilam  dokumaon [PEr EIMC AN REH)
sireteels copanisass

i Membandinglosn  renlenl lanena [}
TH TR chu_q,m:. nbandar namonal

(e s
5. Anslily puivebab i
loebrr bmélan Hergrmadan e

peomgita bin | et nan ioherjs st
aiwmotyve mbusl  yang elah
il b

B, Andlinis  gtas  rfiwiess g s ¥
saginlver dayu:

Arslisis mnfkrppal.ml. FRGR L]
menuniang  Eoberhusiliy  simipun
jedggzallan peRcapRET permwTAT

kijuta
B Henhsinr Asj i [y
BAR TV Prniifug v
LAMPIRAN :
1. HET | B ity akan Ll RRT

2 Henpi \kitgr e |i:'m-r|p

Hediim \1|-.n:|1q:|'h|11 1.;.mpn'n: Fengdog ram

Ilneria




