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TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENILA! INTERNAL DAN TIM PENYUSUNAN
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2024 PADA
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Menimbang : 8. bahwa untuk melaksanakan Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi  Pemerintah  serta  Peraturan  Menterd
Pendavagunssn  Aparatur Negara dan  Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
maka sectiap satuan kerja wajib membuat Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah [LKjIP};

b. bahwa dalam rangka tertib administrasi  serta
kelancaran Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024 maka dipandang periu
membentuk Tim Penyvusunian Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah  (LKjIF) RSUD  Sit  Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024;

c. bahws dengan pertimbangan poin a dan b tersebut,
perly  menetapkan  Keputusan Direktur Tentang
Pembentukan Tim Penilal dan Penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Tahun 2024 RSUD
Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negars
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2024 tentang
Kesehatan (Lembaran Negara Republilk Tndoriesia Tahun
2024 Nomor 105, Tamibahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Namor 6887);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansl Pemerintah
{Lembaran Negara Republik [ndonesia Tahun 2006
Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614},

4, Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 teritang
Tata Cara Penpendalian ‘dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4663);



MENETAPKAN

KESATU

FJI

10.

11.

12.

Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun
2005 tentang Pengelolaan Keuwangan Badan Layanan
Umum [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2012 Nomor 171, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5340);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negars
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistern  Akuntabilitas Kinerja Instansi  Pemeriniah
(Lembaran Negaras Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 33 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 1842);

. Peraturan Menteri Dalam negerl Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanasan, Pengendalian dan
Evalugsi Pembangunan Daersh, Tata Cara Evalussi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan .Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daersh, scria Tata
Cara Perubahan Rercana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Rencana Pembangunan Jangks
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Dacrah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018
tentang Badan Lavanan Umum Dacrah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 12123);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Ewveluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor
1569);

Peraturan Gubernur Sumatera Selatan Nomor 14 Tahun
2020 wentang Unit Pelaksana Tekris Dinas Rumah Salkit
Umium Daerah St Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
{Berita Daerah Provinsi Sumatera SelatanTahun 2020
Nomor 18

MEMUTUSHKAN

: PEMBENTUKAN TIM PENILAI INTERNAL DAN TIM

PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(LKjIP) TAHUN 2024 PADA RSUD SITI FATIMAH PROVINSI
SUMATERA SELATAN

: Membentuk Tim Penilai Internal dan Tim Penyusunan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Tahun 2024,



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

dengan  susunan keanggolaan scbagaimana tercantum
dalam Lampiran | Keputusan ini.

: Membentuk Tim Penilai Internal dan Tim Penyusunan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024,
dengan  susunan keanggotaan sebagesimana tercantum
dalam Lampirsan Il Keputusan ini.

# 1. Tim Penilai Internal Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKjIP) sebagaimana dimaksud pada diktum

PERTAMA, mempunyai tugas sebagai berikut :

4. memeriksa dan menilai apakah pencapaian kineria
instansi  sesuni  dengan  indikator vang telsh
ditetapkan dalam rencana kinerja;

b. memastikan kebenaran dan keakuratan data vang
disajikan dalam LKJIP untuk memastikan bahwa
laporan tersebut mencerminkan kinerja yang
sesungpuhnya;

¢. memberikan rekomendasi perbaikan atas temuan
yang ada dalam proses evaluasi, balk dalam hal
pelaksanaan kinerja maupun dalam perencanaan
kinerja di masa mendatang;

d. menyusun laporan hasil evaluasi yang mencakup
penilaian terhadap capaian kinerja, kendala yang
dihadapi, serta rekomendasi perbaikan;

¢. berdasarkan hasil evaluasi, tim penilai internal juga
dapat merumuskan rencana tindak lanjut untuk
meningkatkan kinerja instansi tersebut di masa
mendatang,

2. Tim Penyusunan Laporan Kinerja Instarisi Pemerintah
[LKjIP) sebagaimana dimaksud pada diktum PERTAMA,
mempunyai tugas sebagai berikut :

& melaksanakan koordinasi teknis antar
bidang/bagian/unit di RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan;

b. menghimpun serta menyiapkan data-data yang
dibutuhkan untuk penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjLP);

¢. menvusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LEjIP};

d. melaporkan dan menyerahkan LKJIP dalam bentuk
buku kepada Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan
untuk di evaluasi.

: Tim Penyusunan LKjIP (Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah) sebagaimana dimaksud pads diktum
PERTAMA, terikat oleh ketentuan/peraturan perundang-
undangan yang berlaku.



KELIMA

KEENAM

: Segala biaya yang timbul akibat dari Keputusan Direktur

ini akan dibebankan pada Anggaran RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan Tahun Anggaran 2024.

: Keputusan Direkitur ini mulai berlaku pada tanggal

ditetapkan.

Ditetapkan di Palembang
Pada tanggal, 2 Jaruari 2025

Direktur REUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan

N'IP '1983125'}. 201001 1 014
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Ditetapkan di Palembang
Pada tanggal, 2 Januar 2025

Direktur REUD Sid Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan

Jiaac S.M, Sp.OG. MARS
agkat | (IV/b)
31201 201001 1 014
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Lampiran II Keputusan Direletur Rumah Sakit Umum Daerah Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan

Nomor ! 245/004 \/KPTS/RSUD-SF /2025

Tanggal H 3 Januari 2025

Tentang * Keputusan Direkiur Tentang Pembentukan Tim Penilaj Internal dan

Tim Pen

yusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun

2024 Pada RSUD Siti Fatimah Provingi Sumatera Selatan

II. TIM PELAKSANA KEGIATAN PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) DI RSUD SITI FATIMAH PROVINSI
SUMATERA SELATAN TAHUN ANGGARAN 2024

DINAS TIM PENYUSUNAN
1 dr. Syamnuddin Isaac SM, 5p.0G L
* | NIP. 19831201 201001 1 014 Direktur Penanggungiawab
Meidi Artats, S.E., Ak, M.Comm _ o
2 | NIP, 19740509 200312 1 003 Wadir UKPBMD Pengarah
3 dr. Farida Aryvard, M. Kes MM Plt. Wadir Medik &
© | NIP. 19750223 200312 2 006 Keperawatan Perigarih
Hﬂ}" Fikri, S.KM. M. Kes. MAP X
% | NIP. 19751225 199603 1 003 Wadir SDM & HPPK Pengarah
i
< Ardi Marfiern S.E. M 8¢ Kepala Bagian
% | NIP. 19890124 201101 1 002 Keuangan e
o, | Umu Ajizah S.E.M.Si . Kszubbag " :
| NIP. 19771210 199802 2 001 RICIICRIARN Sekretaris
Angparan
7 Dr: Dedy Zulkernain, Sp.KO Kahid. Pelayanen & -
* | NIP. 19760928 200902 1 004 Pengermbangun Medik geota
Nurvand:,S.Kep Kanbid. Pelavanan
B. | N1P. 10770708 200312 1 DO7 Kepernwatan Anggota
o, | r. Hj. Linda Sofriyanti, MARS Kabid, Pelayanan —
* | NIP. 19760113 200604 2 012 Penunjang Medik s
Dicky Herwansyah, S.St.Fi ' ;
19 | wip. 19871107 201001 1 003 | Kepniiy Pk, Sy Angenta
ohammad :
M Agusman Kepala B
11. | Chandm,5:1P Pengelol BMD Anggotn
NIP. 19790821 201001 1 007
Sn Ethicawati, S.E., MAB. = :
12. | NP, 19741117 200501 2 011 HOpaA Dng:ae: S0 Anggota
. Yulismavati, S.KM. M.Kes. ' S
13. | NIP, 19740731 199503 2 001 | Hopais Bagian HPPK Anggota




Wiska Wetl, SKM

. | NIP.19890413 201101 2 015 Kepala Instalasi IPLS Anggota
15. | Ganda Andersan, S.T. M.T m‘ﬁéﬁg’ﬂmﬁ Anggota
15, ﬂﬁ?;?gm 200903 2 002 Kepala Instalasi RM Anggota
17. | Zulius Akbar Amin, S.SI.,M.Kom &Kﬁtﬁm e
18. | e 19520314 302521 1 001 i Anggota
18, | Xib. 19550604 201965 5 003 by Angaota
19. %ﬁ&“ﬁﬁhﬁwmgzcm Ketua Komite PP Anginta
2. | \ip, 16815 ;gdiggim 2041 %ﬁ;ﬁ Anggata
2L | NP, 1092 1525 2019032013 | Kepali Ruangan 188 | Anggota
22. | NP, 19990407 2623032016 Pengelola Keunngan Anggota
23, | Francisca Cintya Dewi, A.Md Sk Perencanann: & Anggata
24, | Mertin Yuvisa Sersamia, A.Md - E‘,‘T“mj"ﬁ‘“““ & Anggota
25. | Madhis Chairunisyn,S.F gt Fﬁw & - Avaoa
26. | M. Fadel Prayogo,S.E SME‘TLM & Angeota
Ditetapkan di

Pada tanggal, 2 Januar] 2025

Direktur RSUD Sit Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan

mbina-tTngkat [ (IV/b)
NIP. 19831201 201001 1 014
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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024 hasil evaluasi AKIP Perangkat Daerah
Tahun 2025 Nomor 700/380/LHP.IV/ITDA/PROV.IV/2025 telah dapat diselesaikan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024 sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik mencegah praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas terhadap masyarakat dan pemerintah Provinsi
Sumatera Selatan, bahwa RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcome.

Semoga LKjIP RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024
dapat memberi manfaat, sebagal bahan evaluasi dalam perbailkan yang
berkesinambungan untuk meningkatkan kinerja pada masa berikutnya, menjadi
acuan bagi RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan untuk lebih kreatif dan
produktif dalam memberikan pelayanannya kepada publik, serta memberikan
konstribusi bagl pencapaian Gubemur Sumatera Selatan yang tertuang pada RPD
Provinsi Sumatera Selatan periode 2024 - 2026.

2025

EASit Fatimah

wii



BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat
tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran. Penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2023 dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri PAN dan RB R1 Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) guna mendorong terwujudnya sebuah
pemerintahan yang baik (good governance) yaitu dalam rangka terwujudnya
transparansi dan akuntabilitas di lingkungan pemerintah di Indonesia.

Tujuan penyusunan LKjIP adalah untuk menggambarkan penerapan
Rencana Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi
di masing-masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian sasaran saat ini
untuk percepatan dalam meningkatkan kualitas capaian kinerja yang diharapkan
pada tahun yang akan datang.

RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan menerapkan Pola Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPK-BLUD) yang pelaksanaannya sesuai
amanat Peraturan Gubernur Sumatera Selatan Nomor 28 tahun 2021 tentang
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah, yaitu pola pengelolaan
keuangan yang memberikan fleksibllitas berupa keleluasaan BLUD pada batas-batas
tertentu yang dapat dikecualikan dari ketentuan yang berlaku umum yang bertujuan
untuk :

1. meningkatkan kualitas pelayanan publik;
2. meningkatkan kinerja keuangan; dan
3. meningkatkan kinerja manfaat.

RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan adalah "Menjadi Rumah Sakit

Umum Rujukan Provinsi dan Rumah Sakit Pendidikan yang Mampu Mewujudkan

|



Pelayanan yang Bermutu, Profesional, Efisien dengan Standar Pelayanan Kelas
Dunia”, yang akan dicapai dengan Misi : 1. Menyelenggarakan Pelayanan kesehatan
yang bermutu, profesional, dan efisien, serta menjadi rumah sakit rujukan utama
dengan standar internasional; 2. Menyelenggarakan Pendidikan dan Pelatihan
SDM Kesehatan yang berkarakter, kompeten, dan professional; 3. Memperluas
jejaring kemitraan untuk meningkatkan kinerja Rumah Sakit; 4. Menyelenggarakan
Tata Kelola Rumah Sakit yang Akuntabel.

1.2 Mandat Kinerja dan Struktur Organisasi
Mandat Kinerja

RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya untuk memberikan pelayanan kepada masyarakat berdasarkan
rumusan Visi dan telah diterjemahkan kedalam tujuan dan sasaran jangka
menengah, maka dirumuskan Cascading Kinerja pada pohon Kinerja Renstra RSUD
Siti Fatimah provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 - 2026.

Pada cascading kinerja tersebut, dimulai dari visi, misi, tujuan , sasaran,
outcome dan output serta indikatornya masing — masing., Adapun susunan
cascading RSUD 5iti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan adalah sebagai berikut :

1. Eselon II : Meningkatnya Mutu Pelayanan Rumah Sakit
2. Eselon III
a. EselonIlla

1) Meningkatnya Capaian Pelayanan Rumah Sakit

2) Penyelenggaraan Tata Kelola Rumah Sakit yang Baik

3) Meningkatnya Pemanfaatan sebagai RS Pendidikan, dan Pemanfaatan

Kemitraan
b. EselonIll b

1) Meningkatnya Kinerja Pelayanan Medik

2) Meningkatnya Kinerja Pelayanan Penunjang Medik

3) Meningkatnya Kinerja Pelayanan Sesuai Mutu Keperawatan

4) Meningkatnya Mutu Pengelolaan Administrasi Umum

5) Meningkatnya Kualitas Perencanaan dan Pelaporan Kinerja Keuangan

Rumah Sakit



6) Meningkatnya Layanan Sarana dan Prasarana

7) Meningkatnya Pemenuhan dan Kompetensi SDM

8) Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kemitraan, Pemberian Informasi
Pelayanan Kesehatan serta Kehumasan

3. Eselon IV

= o ™

~e B e 3

T on

Pemenuhan Pelaksanaan Pelayanan dan Pengembangan Medik
Melaksanakan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pelayanan Medik
Menyusun dan Menganalisa Rencana Kebutuhan Pelayanan dan
Pengembangan Penunjang Medik

Melaksanakan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pelayanan dan Penunjang
Medik

Melaksanakan Pelayanan dan Pengembangan Asuhan dan Profesi
Keperawatan

Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Asuhan dan Profesi Keperawatan
Melaksanakan Tata Usaha dan Hukum

Mengelola Pelaksanaan Rekam Medik dan SIMRS

Mengelola Ketersediaan Kebutuhan Rutin Rumah Tangga RS

Menyusun Perencanaan, Anggaran dan Pelaporan Kinerja

Mengelola Penatausahaan Penerimaan, Pengeluaran dan Mobilisasi Dana
Mengelola Akuntansi RS

Menyusun Perencanaan Kebutuhan, Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
BMD

Melaksanakan Penatausahaan sarana dan Prasarana BMD

Melaksanakan Pengendalian Sarana dan Prasarana BMD

Pelaksanaan Pengelolaan dan Administrasi SDM

Pelaksanaan Pelatihan Terakreditasi dan Pemenuhan Kompetensi Pegawai
Pelaksanaan Kegiatan Pendidikan dan Penelitian

Meningkatnya Pelayanan Hubungan Masyarakat dan Protokol
Terlaksananya penyebaran Informasi Pelayanan Kesehatan kepada
MasyarakKat

Meningkatnya Pelayanan Kemitraan.
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Struktur Organisasi
Struktur Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan ditetapkan berdasarkan Peraturan Gubernur Nomor 14 Tahun
2020 tentang Unit Pelaksana Teknis RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan,
sesuai gambar sebagai berikut :

ikl F

atimah Ta

hun

2024

_Hasil Evaliasi AKIP PD Tahun 2

2025

Gambar 1.2 Struktur Organisasi UPTD RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan
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1,3 Isu-Isu Strategis dan Arah Kebijakan
Isu-Isu Strategis
Pada Tahun 2024 RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan masih
dihadapkan pada berbagai masalah dan tantangan dibidang kesehatan, sebagali
berikut :

1. Kemajuan tekhnologi informasi yang sangat cepat dan canggih mendorong
masyarakat menuntut ketersediaan akses informasi pelayanan kesehatan
melalui sistem informasi manajemen yang cepat dan akurat;

2. Penetapan — penetapan rumah sakit sebagai jejaring rujukan pelayanan
jantung, stroke/ Neurologi, kanker, uronefro dan KILA;

3. Pemberlakuan kelas standar rawat inap (KRIS) pada pelayanan pasien jaminan
kesehatan nasional,

4. Belum cukupnya rasio tenaga medis spesilalistik dan sub spesialistik dibandingkan
dengan jumlah kunjungan pasien;

5. Meningkatnya kesadaran masyarakat tentang pelayanan kesehatan yang
berkualitas berbasis tekhnologi canaggih;

6. Tingginya kesadaran masyarakat tentang akses dan system pelayanan kesehatan
yang cepat, mudah, terjangkau dan transparan.

Arah Kebijakan

Dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran pembangunan daerah
khususnya Bidang Kesehatan, maka dirumuskan strategi dan arah kebijakan
Renstra RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024-2026. Strategi
dan Arah Kebijakan merupakan panduan dalam menentukan program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Rumah Sakit dalam masa Renstra. Berdasarkan
strategi dan arah kebijakan tersebut ditentukan program, kegiatan, dan sub
kegiatan.

Rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan dalam mencapai tujuan dan sasaran yaitu :



Tabel 1.1 Tujuan,Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Renstra PD RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024-2026

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatkan | 1. Meningkatnya |1. Peningkatan kualitas! 1. Menyusun Perencanaan, Anggaran
mutu akuntabilitas perencanaan dan dan Pelaporan Kinerja
pelayanan kinerja dan evaluasi,

Rumah Sakit tata Kelola RS perbendahaan dan | 2. Mengelola Administasi Keuangan
akuntansi RS
2. Peningkatan 1. Melsksanakan pelayanan
pemenuhan Adminstrasi Umum RS
kebutuhan 2. Menyediakan pelayanan jasa
administrasi penunjang RS
perkantoran 3. Meanyelenggarakan system
Informasi kesehatan secara
terintegrasi
3. Peningkatan 1. Memenuhi Kebutuhan sarana dan
pemenuhan prasarana penunjang Operasional
kebutuhan sarana RS sesual standar
dan prasarana 2, Melakukan pemeliharaan sarana
penunjang dan prasarana penunjang
operasional RS operasional RS
2. Meningkatnya [1. Peninghkatan 1. Peningkatan pemenuhan standar
standarisasi muty|  pemenuhan standar akreditasi RS
pelayanan layanan 2. Pengembangan Kawasan gedung
Kesehatan Eei-;aﬁn dan pelayanan unggulan
2. Peningkatan Mutu 1. Inventarisasi dan pemetaan
Asuhan Keperawatan  kelengkapan persyaratan menjadi
Rujukan Provinsi dan Rumah Sakit
Pendidikan sesual standar
2. Melaksanakan survel kepuasan
pelanggan
3. Peningkatan Kinerja | 1. Penyediaan obat, BMHP, obat
Pelayanan buffer stock dan obat program
Penunjang Medik sesual dengan kebutuhan program
layanan
2, Melaksanakan layanan penunjang
medik
3. Meningkatnya 1. Meningkatnya 1. Menyusun perencanaan kebutuhan
Pemanfaatan Pemenuhan dan S5DM Kesehatan
Sebagai RS kompetensi SOM 75 " Welaksanakan pemenuhan dan
Ed idikan, peningkatan kompetensi SDM
3. Pengembangan mutu dan
g an kompetensi teknis SOM Kesehatan
2. Meningkatnya 1. Melaksanakan advokasl,
Pelayanan Humas, pemberdayaan, kemitraan, dan
Protokal, peningkatan Peran serta
Pemasaran dan masyarakat
kemitraan 2, Mengembangkan dan
melaksanakan upaya kesehatan

bersumber dayva masyarakat
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1.4 Dukungan SDM, Sarana Prasarana, Program dan Kegiatan
Dukungan SDM
Seluruh sumber daya yang ada di rumah sakit diharapkan dapat memenuhi
kebutuhan pelayanan yang sesual dengan kebutuhan organisasi. Rumah sakit saat
ini memiliki 1209 orang tenaga tetap yang terdiri dari :

1) 32 orang Pejabat Struktural;

2) 181 orang tenaga medis (Dokter dan Dokter Gigi);

3) 452 orang tenaga kesehatan keperawatan dan Kebidanan;

4) 156 orang tenaga Non Keperawatan dan Kebidanan (Kefarmasian, Kesehatan
Masyarakat, Kesehatan Lingkungan, Gizi, Keterampilan Fisik, Keterampilan
Medis, Bio Medika, Kesehatan Tradisional, dan Kesehatan Lainnya); dan

5) 388 orang tenaga pendukung atau penunjang Kesehatan.

Struktural

% Tonaga Medis

Gambar 1.3 Komposisi Tenaga Berdasarkan Kelompok Jabatan di RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024

Pengelola seluruh sumber daya manusia yang ada di RSUD Siti Fatimah Provins
Sumatera Selatan diharapkan dapat memenuhi kebutuhan pelayanan yang sesuai
dengan kebutuhan organisasi. Profil ketenagakerjaan selengkapnyadapat dilihat
pada tabel berikut :
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Tabel 1.2 Profil Ketenagkerjaan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2024

Jenis Ketenagakerjaan

STATUS KETENAGAAN

PPPK

Kontrak
APBD

Kontrak
BLUD

y

_Pejabal Struktural

=]

a

A. Tenaga Medis

Dokter Umum

Dokter Gigi

Dokter Spesialis Penyakit Dalam

Dokter Spesialis Anak

Dokter Spesialis Bedah

Dokter Spesialis Obstetri dan Ginekologi

Dokter Spesialls Anatesiolog

Dokter Spesizlis Radiologi

Dokter Spesialis Patologi Klinik

Dokter Spesialls Patologi Anatoml

Dokter Spesialis Rehabilitasi Medik

Dokter Spesialis Mikrobiolegi Klinik

Dokter Spesialls Mata

Dokter Spesialis THT
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Dokter Spesialis Syaraf

[y
1=3]

Dokter Spesialis Jantung dan Pembuluh
Darah

=
b |

Dokter Spesialis Kulit dan Kelamin

=
(f=]

Dokter Spesialis Kesehatan Jiwa

et
=1

Dokter Spesialis Paru

el
[

Dokter Spesialis Orthopedi

r

Dokter Spesialis Urclogl

(i

Dokter Sepesialls Bedah Syaraf

Pl
=

Dokter Spesialis Bedah Plastik

Ped
wn

Dokters Spesialis Kedokteran Forensik

et
oh

Dokter Spesialis Bedah Digestif

Pud
]

Dokter Spesialis BTKV

&

Dokter Spesialis Kedokteran Olahraga

B

Dokter Sub Spesialis Bedah

L
L=}

Dokter Sub Spesialis Penyakit Dalam

L
[ =

Dokter Sub Spesialis THT.KL

(¥

Dokter Sub Spesialis Anestesi dan Terapi
Intensif
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33

Dokter Sub Spesialis Obstetri dan
Ginekologi
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L
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Dokter Sub Spesialis Obstetri dan
Ginekologi Sosial

35

Dokter Sub Spesialis Anak

36

Dokter Gigl Sub Spesialis Radiologl
Kedokteran Gigi

37

Dokter Sub Spesialis Bedah Plastik

38

Dokter Spesialis Bedah Mulut

Dokter Spesialis Konservasi /

40

Dokter Spesialis Orthodonti

41

Dokter Spesialis Syaraf Neurolntervensi

TOTAL TENAGA MEDIS
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K{IP RSUD Siti Fatimah Tahun 2024 Hasl Evalusst AKIP PD Tahun 2028

STATUS KETENAGAAN
NO Jenis Ketenagakerjaan PNS/ PPRK Kontrak | Kontrak Iml
CPNS APBD BLUD
B. Tenaga Kesehatan Keperawatan dan Kebidanan
1 | Perawat Ners ) 62 41 20 132
Z | Perawat D3 109 B9 45 23 246
3 | Perawat Gigi 3 1 0 0 4
4 Perawat HD i 3] i 0 7
S | Bidan 17 18 23 0 58
& | Tenaga Keperawatan Lainnya 2 0 2 1 5
TOTAL PERAWAT DAN BIDAN 144 151 113 44 452
C. Tenaga Kesshatan Non Keperawatan dan Kebidanan
1 Apoteker 3 14 2 0 19
2 | Tenaga Teknik Kefarmasian 14 14 1 0 29
3 | Analis Kesehalan 4 12 10 ] 26
4 | Fisloterapl 1 4 4] 4] 5
5 | Nutrisionis 7 7 1 0 i5
6 | Radiografer (5] 8 ] 0 20
7 | Sanitarian 3 4 1 0 B
8 | Perekam Medis 2 B 1 ] 11
5 | Penata Anastesi 0 4 1 2 7
10 | Elektromedik 0 0 L 2 3
11 | Teknisi IPAL 0 1 i) 0 1
12 | Fisikawan Madis 0 0 0 1 1
13 | Psikologl klinis 1 0 1 0 2
14 | Terapis Wicara 1 0 1 0 2
15 | Okupasl Terapis o} 1 1 o] 2
16 | Refraksionis 1] i 4] ] 1
17 | Petugas Pemulasaran Jenazah 0 0 4 0 4
TOTAL NAKES NON PERAWAT DAN BIDAN 42 78 31 5 156
D. Tenaga Pendukung dan Penunjang Kesehatan
1 | TU dan Manajemen 28 18 163 30 239
2 | Personal Care 0 1 1 El
3 | Staf Pendaftaran {1} 1] 12 7 19
4 | Kasir 0 0 12 i 13
5 | Sopir 0 1] 10 0 i0
6 | HsT 0 0 35 2 37
7 | Pramubakt 0 D 21 21 47
8 | Pmmusaji 0 ] 6 4 10
9 | Koki 0 1] 1 1 2
10 | Asisten koki 0 0 10 2 12
TOTAL T. PENDUKUNG DAN PENUNIANG 28 19 272 69 388

Jumiah tenaga RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan pada Tahun 2024
sebanyak 1209 orang tenaga tetap berdasarkan status ketenagaan terdiri dari :

1) 329 tenaga PNS/CPNS (27%),

2) 248 tenaga PPPK (21%);

3) 463 tenaga Kontrak APBD (38%); dan

4) 169 tenaga Kontrak BLUD (14%).

10
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Hai ini mengalami kenaikan darl Triwulan III Tahun 2024 sebanyak 1.129 orang
(naik 6.62%).

FHiS & CRNG

KONTRAK

= p—

Gambar 1.4 Komposisi Tenaga Berdasarkan Status Ketenagaan di RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024

Sarana Prasarana

RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan memiliki 1 (satu) gedung
pelayanan dan 1 (satu) gedung dalam proses pengerjaan dilengkapi dengan fasilitas
berstandar antara lain lift, terdapat alat pemadam kebakaran, jalur evakuasi
darurat, jaringan data terkoneksl, dan indikator kebakaran/asap, serta didukung
oleh inventarisasi sarana dan prasarana yang memadai.

Berdasarkan Keputusan Direktur RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan Nomor 445/084/KPTS/RSUDSF/2024 tanggal 4 Oktober 2024 tentang
Kapasitas Jumlah Tempat Tidur Rawat Inap RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan, bahwa kapasitas tempat tidur sebagai berikut :

Tabel 1.3 Kapasitas Tempat Tidur RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2024 Berdasarkan Paviliun/ Lantal

— Frivlan 1V Tahun 2024 =
No: Pasisi Jumlah Kamar Jumiah TT HKelerangan Rusngan
_ WingA | WingB | Total | WingA | WingB | Toul
1 | Pavillun LeanpuniL 1.9 5 T 12 & T 12 | Rawat Inap VVIP
Wing A, 4 VIP 12RI
2 | Pavillun Az ZahralLt8 10 16| 2 18 28| 44 m“:‘ :ﬂmT
bedah Kis 1

11



Triwutsn IV Tahun 2024

Pois] Jumiah Kamar Jumlah TT Keterangan Ruangan
WingA | WingB | Total | WingA | WingB | Total
Rawat Inap Kelas 1
Pavilun GendanallL? 10 M) 2 & E;dr:]gm ;ﬂiar:n%ruﬁ
(Wing B)
Wing & ; Infeksi Teksnan
Paviliun MesantiLL6 5 7| 12 2 %) 53 m;‘g s
| bedah kelas 3
: Rawat Inap medikal
Pavillun Akasia/lLL5 3 7 10 12 35| 47 | bedah: kelas 2 (wing A),
Kelas 3 (Wing B)
Wing A ; Rawal Inap
Payiliun Cemarall.t4 B 1] 49 19 7| 46 mﬁ@m fidh
Anak
Lantai 3 (Intensive) g :% Isolas
6 | PICU
2 | PICU Isolas:
6 | NIcU
Lantai 3 {Intensive 1 | NICU Isolasi
Lalnnya) Specizl Care Nursery
10 | (SCNYHCU Neo
Spiecial Care Nursery
1 | (SCNjisolasi
Jumiah 3
5 | ICCU
Lantal 2 {Intensive) 2 | ICCU lsolasi
Lantal 2 (inensive 3] HCU
Lainnya) 2 | HCU Isolasi
Jumniah 18
Lantal 11GD) 4 | ICUIGD
JUMLAH 306

Tabel 1.4 Kapasitas Tempat Tidur RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2024 Berdasarkan Kelas

Kelas

VVIP

viP

1

2

3

Non Kis | Total

Jumiah TT

12

4

95

26

85

B4 306

Dalam memberikan pelayanannya, berbagai peralatan medis yang dimiliki
RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan sudah sangat memadai. Jumlah

peralatan kedokteran dari yang paling sederhana sampai yang paling canggih secara
bertahap akan semakin lengkap. RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan telah
memiliki peralatan canggih yang menjadi tren kebutuhan Masyarakat.

Tabel di bawah ini menunjukkan jumlah peralatan medis dimiliki oleh RSUD
Siti Fatimah Provinsi Sumatera saat ini adalah sebagai berikut :
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Tabel 1.5 Alat Kesehatan dan Alat Kedokteran RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024

No. Uraian Jumiah Nilal Perolehan

Alat Kesehatan dan Alat Kedokteran 3.301 Unit | Rp. 464.847.884.203,01

Program dan Kegiatan

Program dan Kegiatan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun
Anggaran 2024 didukung pembiayaan menurut sumbernya terdisi dari anggaran
subsidi Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan (APBD) dan anggaran Fungsional
(BLUD). Program dan Kegiatan untuk RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan

terdiri dari 4 (empat) Program dan 14 (empat belas) Kegiatan, yaitu :

Tabel 1.6 Program dan Kegiatan RSUD Siti Fatimah
Selatan Tahun Anggaran 2024

Provinsi Sumatera

Mama Program dan Kegiatan Sumber Dana
I Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Dana Transfer; BLUD
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dana Transfer
2 | Administrasi Keugngan Perangkat Dagah Danz Transfer
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Dana Transfer
4 | Administrasi Umum Perangkal Daersh Dana Transier
| 5| Pengadaan BMD Penunjang Urusan Pemerintah Daeran Dans Transfer
{76 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintanan Daerah Dana Transfer
7 | Pemelihaaran BMD penunjang Urusan Pemerintah Dagrah Dana Transler
8 | Peningkatan Pelayanan BLUD aUUD
II | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
| Kesehatan Masyarakat PO oo Tyt
9 | Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan
untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Baerah Provinsi PAD, Dana Transfer
10 | Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
i tr_ls:bgt_ Dacrah Proving PAD, Dana Transfer
Il | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan Dans Tranafer
11 | Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan urituk UKM dan
LKP Provinsi ) Dara Transfer
12 | Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Dana Transh
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi
"IV | Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan PAD
13 | Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Masyarakat PAD
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Provins
14 | Pelaksanaan Komunikas Informasi dan Edukasi KIE Perilaku Hidup Bersih
dan Sehat dalam Rangka promotif Preventif Tingkat Diaerah Provinsi PAD

Sumber ; APBD Perubahan

13




1.5 Sistematika Penulisan
|aporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKGIP) RSUD Siti Fatimah Provinsi

Sumatera Selatan Tahun 2024 disusun dengan sistematika sebagai berikut :
BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Mandat Kinerja dan Struktur Organisasi

1.3 Isu-Tsu Strategis dan Arah Kebijakan

1.4 Dukungan SDM, Sarana Prasarana, Program dan Kegiatan

1.5 Sistematika Penulisan

1.6 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2024
BAB II PERENCANAAN KINERJA

2.1 Tujuan, Sasaran, dan Indikator Kinerja

2.2 Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2024

2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2024
BAB IIT AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Akuntabilitas Kinerja Organisasi

3.2 Analisis Capaian Kinerja

3.3 Realisasi Anggaran

3.4 Penghargaan
BAB IV PENUTUP

4.1 Kesimpulan

4.2 Saran
LAMPIRAN-LAMPIRAN

1.6 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2024

Berdasarkan Laporan Hasll Evaluasi (LHE) AKIP Perangkat Daerah Tahun
2024 RS.  Sit Fatimah Provinsi Sumatera  Selatan Nomor
700/83/ITDAPROV.I11/2024, bahwa nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) pada RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 yang
merupakan hasil evaluasi APIP atas implementasi SAKIP Tahun 2023 memperoleh
nilai total sebesar 70,04 kategori "BB”. Rincian hasil penilaian setiap komponen
evaluasi sebagai berikut :
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Tabel 1.7 Rincian Hasil Penilaian AKIP RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera

Selatan Tahun 2024 atas Implementasi SAKIP 2023

Nao. Kompanen Panilaian Bobot Kampanen Total Nilai
1 Perencanaan Kinetja 30 23,67
| 2 | Pengukuran Kinerja 30 17,38
3 Pefaporan Kinerja 15 10,24
4 Evaluasi Kinerja Internal 25 18,73
Nilai Akuntablitas Kinerja 100 70,04

Selanjutnya, terdapat rekomendasi kepada Direktur RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan beserta jajaran, dan telah ditindaklanjuti sebagai berikut:

Tabel 1.8 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP

Hekomendas

Penjelasan Tindak Lanjut

Melskulan penyempumaan keselarasan pada
dokumen perencanaan peranglkat dasrah (1KY,
Renstra, renja, PK)

Délakukan penyelarsan dalam LEJIP hasil evaluasi

Melakukan pengukuran perhitungan target per
tzhun berbasis data yang memadai, argument
dan perhitungan yang logis pada masing-masing
indikator kinera

Membuat penyandingsn Rencana Aksi kinerja dengan
Sasaran, Indlkator Kinerja, Program dan Kegistan
Perangkat Daerah (dilengkapl keterangan data vang
memadal, sraumen dan perhitungan yang logis pada
masing2 indikatar

Agar dapat mengupload atau mempublikasikan
dokumen tepat waktu

Mengupload dokumen perencanaan SAKIP di wabsite
RSUD Siti Fatimah (Renstra BLLID 2023 - 2027, Ranstra
PD 2024 - 2026, Renjz-2023, Renja 2024, Renja 2025
IKU, PK, Laparan Kinerja Tw. L Laporan Kinerga Tw. 2,
LKJIP hasil Evaluasi) link bukt! uplaod ;

httpet | frsud surselproy,goult) infofpelayanan-publik-
rsud-siti-fatimah

Melakukan penyempumaan penjabaran
keselarasan ( cascade down) Kinerja mulal dard
indikater kineria di level esslon I, esslon 101,
esefon [V dan sampal ke perjanfian indiddu
pegawal

Dilakukan rapat dalam rangka perslapan
penyempumaan penjabaran kesefarasan (cascade
down) kinerja mulai darl indilkator kinerja di level
esslon L, eselon I, eselon TV dan sampal ke
perjanjian individu pegawai

Pengumpulan data kinera agar memanfaatkan
teknologl Informasi (aplikasl)

Pengumpulan data memanfaatkan aplikasi e-kineria

Melakukan pengukuran kinerja secara berjenjang
dan berkala serta dimanfaatkan sebagal dasar

penifaian kinerja dan pengambiian keputisan

Dilakukan pengukuran kinerja secara berjemang dan
berkala (mingguan) oleh Bagian SDM

Menyusun rencana aksi kinerja {action plan)
kinerja yang memust target pada sasaran dan
Indikator kinerja, program, dan ‘_Rﬂg:]alm

Membuat penyandingan Rencana Aksi kinerja dengan
Sasaran, Indikator Kinerda, Program dan Keglatan
Peranghat Daerah

Melakukan monitaring dan evaluasi terhadap
rencana aksi kinerja secara berjenjang dan
batrkala urtuk perbalkan dan peningkatan kirets

Monftoring dan Evaluasi terhadap rencana aksl kinerja
telah dilakukan triwulanan dan dissjikan dalam laporan
kinerja per Triwulan, serta melaksanakan Rapat
Monitoring dan Bvaluasi

Hasil pengukuran capaian kinerja sgar
dimanfaalkan sehaoal dasar pemberian resward
bagi pegawal yang berkinerfa baik dan
punisfimeant bagl pegawai yang berkinerja
dibawah standar yang ditstapkan

Hasil penguluran capaian Kinerja dimanfaatkan
sehagsl dasar pemberian reward dan pumishment
bagl pegawal pads pembayaran TPP dan Jasa
Pelayanan

10

Agar malakukan review taporan kinecda (LKJTP)
tahun vang akar datang kepada Inspektorat
Daerah (APIP) sebelum dilzkukan evaluas| AKIP

Mznylapkan schedule review laporan kineHa (UK
tahun yang akan datang kepada [nspektorat Daerah
{APIP) sebelum dilakukan evaluasi AKIP di minggu
pertarma bulan Januarl 2025
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Tujuan, Sasaran, dan Indikator Kinerja OPD

Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi Sumatera Selatan Tahun
2024-2026 berdasarkan Peraturan Gubernur Sumatera Selatan Nemor 5 Tahun
2023 merupakan penjabaran visi dan misi kepala daerah.

Untuk mendukung visi pembangunan Jangka Panjang dan Jangka Menengah
“Sumatera Selatan Sejahtera, Unggul dan Terdepan”, misi ke-3 “mewujudkan
kehidupan masyarakat yang berkualitas”, tujuan strategis nomor 3 "Meningkatkan
perluasan akses dan kesempatan terhadap pelayanan pendidikan dan kesehatan”,
pada sasaran 3.a "Meningkatnya derajat kesehatan Masyarakat”, maka RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan telah menyusun dokumen Rencana Strategis
Tahun 2024-2026 sebagai acuan dan pedoman bagi seluruh jajaran RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan dalam menunaikan tugas, pokok dan fungsi,
serta pencapaian visi dan misi yang berkesinambungan.

Dalam RPD Tahun 2024 - 2026, target indikator kinerja sasaran
"Meningkatnya derajat kesehatan Masyarakat”, sebagai berikut :

Tabel 2.1 target indikator kinerja sasaran RPD Tahun 2024 - 2026 "Meningkatnya
derajat kesehatan masyarakat”

Kondisi Target Mol
Tujuan Sasaran Indikator | Satuan | Awal Akhi
2022 | 2024 | 2025 | 2026
‘Meningkatkan
perluasan
kses dan
iEsempatan MENDGAY: | \5is
terhadap | SR | Harapan | Tahun | 70,32 | 70,66 | 70,86 | 71,07 | 71,07
pelayanan Masvarakat Hidup
pendidikan Lt
dan
kesehatan

Sumber : RPD 2024-2026, Diolah
Selanjutnya sasaran strategis RPD Tahun 2024 — 2026 "Meningkatnya derajat

kesehatan masyarakat” menjadi tujuan pada Renstra Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024 — 2026, sasaran 1.2 "Meningkatnya mutu pelayanan
kesehatan” dengan target indikator-indikator sebagal berikut :
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2024 H

Fatimatt Tahu

asil Evaluasi AKII

Tabel 2.2 target indikator kinerja sasaran Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2024 —

2026 "Meningkatnya mutu pelayanan kesehatan”

olat esensial

. Target
Tujuan Sasaran Inidikator 3074 2025 | 3656
Meninglkatnya | 1.2 1 | % Fasyankes terakreditasi a0 100 100
derajat Meningkatnya | 2 | % RS Provinsi yang terakreditas] 100 100 100
kesehatan Mutu Y Fasyankes memilikl SOM 100 100 100
Masyarakat | Pelayanan kesehatan sesual standar
Kesehatan % fasyankes memiliki sarana dan
4 prasarana sesuai standar 0 = e
% ketersediaan obat dan vaksin
5 sesuai kebutuhan 100 100 3
% Fasilitas pelayanan kefarmasian
6 | yang melakukan pelayanan 75 77 B0
kefarmasian sesual skandar
2 :..r-:;tﬂsna;aﬂa distribusi farmasl yang 80 as 90
B | % Rumnah Sakit yang terakreditasi 90 95 100
9 % Rumah Sakit yang memillki a5 a5 ge
sarana dan prasana sesuai standar .
%h Sarana penyalur alies yang
th memenuhi syarat COKAB ¥ e =
11 | Raslo daya tampung RS Rujukan 0,102 0,103 0,104
% Sarana penyalur alkes yang
12 | memenuhi syarat CPKAR a0 o0 100
%% RS yang menyelenggarakan
13 Layanan Ponek 40 41 42
14 | % Kab/Kota dengan ketersediaan a5 85 85

Sumber : Renstra Dinas Kesehatan Prov. Sumsel 2024-2026. Diolah

Untuk mendukung tercapainya sasaran Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Selatan pada sasaran 1.2 "Meningkatnya mutu pelayanan kesehatan”, maka RSUD
Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan menetapkan tujuan dan sasaran dengan
indikator-indikator sebagai berikut :

Tabel 2.3 Tujuan dan Sasaran Renstra PD RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera

Selatan Tahun 2024-2026

Indlkator Tujuan dan T.

Tujuan Sasatan Sasaran Satuan [T a0 2026
Meninglkatkzn 1 | BOR U 60-85 60-85 B60-85
Muty 2 | AVLOS hari #-0 [ 6-9
Pelayanan 3 | 10l hari 1-3 1-3 1-3
Kesehatan 4 | 81O kall 40-50 40-50 | 40-50

5 | NDR Yoo <25 <25 <25
6 | GDR Y <45 <45 <45
1  Meningkatnya
ﬁ*‘;‘f"‘“ 1| Nl SAKIP Predikat | Kurang r,‘—‘"l k""’*‘;] Cukuip
- kelola RS
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n2Ud% Has

Evaluast AKIP PD Tah

Tujuan

Indikator Tujuan dan : Target
Sy Sasaran Sawen oas | 2025 | 2028

2 Meningkathya Elemen akreditasi

standarisasi sesual standar Ty 25 50 75

mitu Internasional

ﬂﬁ: Elemen RS Kelas A % 5 50 75
3 Meiniln a kat akraditasi

mﬁmﬂ EEMPenﬁdlkm Predikat | Uama | Utama | Utama

sehagai RS Tingkat akreditasi

Pendidikan, Institusi

dan Penyelenggara Predikat A A A

pemanfaatan Pelatihan Bidang

kemitraan Kesehatan

Sumber : Renstra RSUD Siti Fatimah Prov. Sumsel 2074-2026, Diolah

2.2 Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2024
Pada Tahun 2024 RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
melaksanakan 4 Program, dan 14 Kegiatan dengan indikator-indikator sebagai

berikut :
Tabel 2.4 Target Capaian Kinerja Sasaran/Program
Indikato .

Tujuan Sagaran/Program/Kagiatan SasaranyS /Prograrm/Kegiatan Sahuan Target
mwm 1 BOR Y &0-85
Pelayanan 2 AVLOS hari &3
Kesehatan 3 TOI hatl i3

4 BTO bzl 40-50
5 NOR b ] <25
6 GOR k] <45
1 Menimgkatmya akuntzbilitas dan
tata kelola RS S 1 Nilal SAKIP . predilat | Kurang
1.1 Program Penunjang Urusan Opinl Atas Laporan Keuangan
. e Der: 11 BLUD Predikat WTP
i.1.1  Perancanaan, Penganggaran, Jumiah Dokurmen
dan Evaluast Kinerja Perangkat L1.1 | Perencaniaan, Anggaren, dan Ciokumen 17
112 Administras) Kevangan Perangkat 112 % Reatessi terhadap % g5
DBaerah | 77 | Anggaran
113  Administras Kepagawaian 1,13 % SDM Kesshatan dan Non % 50
Perangkat Daerah Kesehatan terdath
.14 Administrasl Umum Perangkat 1.1.4 | Jumiah Paket Penyediaan Paket 24
Daerah | Administrasi Limum
1L.1.5 Pengadsan BMD Pentinfang
AT} h L g:;hhﬂukwtnr'mman Dol 2
L16  Penyedizan Jasa Penunjang 1.1.g | Jumizh Laporan Penyediaan 48
Urusan Pemerintahan Daesah |/ 1aga Penunjang Laporan
117 Pemelihaaran BMD perunjang 1,17 | Jumiah Unit BMD yang Unit 37
Urusan Pemerintah Daerah " | dipelihair
118 Peningkatzn Pelayanan BLUD 1.18 | Persentase CRR % 75
2 Menirighkatnya standarisasi mutu ' Elemen akreditas sesuai % 25
pelayanah Kesetatan standar Internasional
2 Hleman RS Kalss A U 25
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Tujuan

2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Indilmto :
Kegiatan PSSR b R Sstizn | Taget
21 Program Pemenuban Upaya
Kesehatan Perorangan dan 5y | Persentass Capatan Standar % 5
Upaya Kesehatan Mesyarakat E Pelayanan Minimal
211 Penyedaan Fasiias Pelayanan,
Saranad, Prasarana dan Alat
Kesshatan untuk UKP Rujukan, | 54 4 Fobdrid b " -
LA, ey LAY o Tinghat Rurmiah Sakit
Daerah Provinsi
1.2 Pam:dlm Layanan Kesegilnﬂﬂ
untukc UKP Rujukan, LKM Indeks Kepuasan Masyarakat
UKM Rujukan Tingkat Dasrah 212 | ey - Nilal 80
Promansi
3 Meningratnve pemanfaatan Tingkat akreditasi RS
sehagal RS Pendidikan, dan # | Pendidikan Predikat | Utama
pemanfaatan kemitrazn Tingkat akreditasi Institusi
5 Penyelenggara Pelatinan Predikat A
Sldang Kesshatan
3.1 Program Peninglatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Kesehatan | 3.1 indeks Profeslonalltas ASN Predikat Sedang
3.1.1 Perencanaan Kebutuhan Sumber % Ketidaksasunian (GAR)
Daya Manusia Kesshatan untuk 311 Jabatan yang diisi sesuai ity N
UKM dan UKP Provinsi - dengan Kebutuhan
Xompetensi
3.1.2 Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetens! Teknis 312 9 Femeruhan Target - .
Sumber Daya Manusia Kesshatan | =% | palatihan Tersertifikasi
Tingkat Dasrah Provinsl
3.2 Program Pemberdayaan % C : e
Masvarakat Bidang Kesehalan 3.2 & i M okt e 1064
3.2.1  Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan Peran Jumiah instans! yang menjad|
Serta Masyarakat dan Lintas 321 mitra kerjasama Dakurmen 100
Saltor Tingkat Daerah Provins
3122 Pelaksznaan Komuniasi
Informasi dan Edukasi KIE ]mﬂmwww
Perflaky Hidup Bersih dan Semat kesenatan yang tkasikan
dalam Rangka promotif Prevertit | 2 | melalul media slektranik/ Doluman. | 600
Tingkat Dagrah Provins saslal/ Online/ Website

Penyusunan Perjanjian Kinerja merupakan salah satu tahapan dalam Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang termuat dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Menurut petunjuk teknis perjanjian kinetja, pelaporan kinerja dan tata cara reviu
instansi pemerintah yang termuat dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan dan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014,
Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah lembar/ dokumen yang berisikan

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan program/ kegiatan yang disertai dengan indikator
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kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima Amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi Amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja
yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun
bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat

kegiatan tahun — tahun sebelumnya.

Sumatera Selatan untuk mewujudkan target kinerja sesuai tabel berikut :

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, Direktur RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan telah melaksanakan Perjanjian Kinerja dengan Gubernur

Tabel 2.5 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Kesehatan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja T;;g:t
Meningkatnya akuntabilitas .
A kinerfa dan tata kelola RS L. | Niiah SAKTP 70
Meningkatnya standarisasi 2, elemen gkreditasi sesuai Standar 30%
2. Internasional
mutu pelayanan Kesehatan alamen RS Kalas A T
4. | Tingkat akreditasi RS Pendidikan | Utama
Meningkatnya Pemanfaatan
Pemanfaatan Kemitraan 5. | Penyelenggara Pelatihan bidang A
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Akuntabilitas Kinerja Organisasi

Akuntabilitas Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian
pelaksanaan suatu kegiatan/program/kebijakan dalam mewujudkan sasaran,
tujuan, visi dan misi organisasi yang tertuang dalam perumusan perencanaan
strategis suatu organisasi. Dalam rangka menyampaikan kepada publik tentang
pelaksanaan kinerja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan dan
penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan bersih (good governance and clean
government) maka perlu menerapkan sistem pertanggungjawaban kinerja yang
tepat, jelas dan terukur. Bab ini akan diuraikan Capaian Kinerja RSUD Siti Fatimah
Tahun 2024 dan Realisasi Anggaran sebagai suatu wujud pertanggungjawaban
vang komprehensif atas pelaksanaan seluruh tugas dan kegiatan Yyang
dilaksanakan.

Sesuai dengan Perjanjian Kinerja Direktur RSUD Siti Fatimah dengan
Gubernur Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 dan Rencana Strategis RSUD Siti
Fatimah Provinsi Surnatera Selatan Tahun 2024-2026, terdapat 3 sasaran strategis
yang harus diwujudkan pada tahun 2024 yaitu :

1. Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan tata Kelola RS
Indikator capaian Sasaran Strategis 1 adalah Nilai SAKIP dengan Target 70.

2. Sasaran Strategis 2: Meningkatnya standarisasi mutu pelayanan kesehatan.
Indikator capaian Sasaran Strategis 2 yaitu :
a) Elemen akreditasi sesuai Standar Internasional dengan Target 20%.
b) Elemen RS Kelas A dengan Target 25%.

3. Sasaran Strategis 3; Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS Pendidikan dan
pemanfaatan kemitraan.
Indikator capaian Sasaran Strategis 3 yaitu
a) Elemen akreditasi RS Pendidikan dengan Target “Utama”
b) Tingkat akreditasi institusi penyelenggaraan pelatihan bidang kesehatan

dengan Target "A".
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3.2 Analisis Capaian Kinerja
1. Membandingkan antara target dan realisasi sasaran kinerja Tahun ini
Perbandingan antara target sasaran kinerja dan realisasi sasaran kinerja
tahun 2024 dibagi dalam 3 (tiga) sasaran strategis.
a) Sasaran i, Meningkatnya akuntabiiitas kinerja dan tata kelola RS
Tabel 3.1 Capaian Indikator Kinerja Sasaran 1 RSUD Siti Fatimah Provinsi

Sumatera Selatan Tahun 2024
] | Indikator Capaian
Tujuan Sasaran K Target | Realisasi a6 Kategori
Meningkatian Meningkatmya | Mliai Sakip 70 70,04 100,06 Sangat Baik
Muty Pelayanan akuntabilites
Kesshatan kinerfa dan
| fata kelola RS

Capaian indikator pada sasaran meningkatnya akuntabilitas kinerja dan tata
kelola RS maka indikator yang diukur adalah Nilai SAKIP. Berdasarkan hasil evaluasi
APIP atas Implementasi SAKIP Tahun 2023 RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan memperoleh nilai total sebesar 70,04 kategori "BB” dimana dengan target
70 sehingga Capaian kinerja tercapai 100,06%. Dimana komponen penilaian SAKIP
terdiri dari perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi
kinerja dan capaian kinerja. Berikut disajikan pada Tabel Rincian hasil penilaian
setiap komponen evaluasi sebagai berikut:

Tabel 3.2 Rincian Hasil Penilaian Setiap Komponen Evaluasi RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024

Mo Komponen Penilalan Bobot Komponen Total Nilai Keterangan
1 | Perencanaan Kinerja 30 23,67 Penilaian SAKIP
2 | Pengukuran Kinerja 30 17,38 untuk Pertama
3 | Pelaparan Kinerja 15 10,24 Kal
4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal 5 18,73

Nilal Hasil Evaluasi 100 70,04

b) Sasaran 2, Meningkatnya standarisasi mutu pelayanan kesehatan
Tabel. 3.3 Capaian Indikator Kinerja Sasaran 2 RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024

= i Indikator . Realisasi !:il::ln Catoaor
Maningiatkar Meningkatiys | Elemen 0% 10,00% 50,00 Kurang
Mutu Pelayanan Sandarisasl Akreditas) |
Wessehiatin Mk Sesunl Slandar |
pelayanan Internasional |
Kesehatan Elemen RS 25%: 26,52% 107,568 Sangat Bail
Keles A
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Capaian indikator kinerja sasaran Meningkatnya Standarisasi Mutu

pelayanan Kesehatan maka indikator yang diukur adalah:

d.

c

Elemen akreditasi sesuai Standar Internasional dengan Target tahun 2024
sebesar 20%, mampu mencapai realisasi 10%, sehingga menghasilkan
persentase capaian 50,00%.

Elemen RS Kelas A dengan Target tahun 2024 sebesar 25%, mampu mencapai
realisasi 26,92%, sehingga menghasilkan persentase capaian 107,68%.

Sasaran 3, Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS Pendidikan dan
Pemanfaatan Kemitraan

Tabel 3.4 Capaian Indikator Kinerja Sasaran 3 RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera

Selatan Tahun 2024
No| Tujuan Sasaran Indliator [ o out | Resicast | P2 | urgon
Kinerja %
1 Maringkstin Meningkatnya | Eleman Ltama Litama Utzma Bsik
Mutu Pelayaran | Permanfastan | Akreditasi RS
Kasehatan sehagai RS Pendidiian
Sondidikan Tingkat A A A Baik
ol Akreditas|
Femanfagtan | Instius
Kemitraan Fenyelenggaras
n Pelatinan
Bidana
Kesehatan

Capaian indikator kinerja sasaran Meningkatnya Pemanfaatan Sebagai RS

Pendidikan, dan Pemanfaatan Kemitraan maka indikator yang diukur adalah:
a. Tingkat Akreditasi RS Pendidikan Target Utama, mampu mencapai realisasi

b.

mempertahankan di perdikat Utama, sehingga menghasilkan persentase
capaian 100,00%. terpenuhi target predikat utama berdasarkan Keputusan
Menteri Kesehatan RI Nomor HK.01.07/MENKES/1565/2022 tentang Penetapan
RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan sebagal RS Pendidikan Utama
untuk Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya.

Tingkat Akreditasi Institusi Penyelenggara Pelatihan Bidang Kesehatan Target
Predikat A, mampu mencapai realisasi mempertahankan predikat A sehingga
menghasilkan persentase capaian 100,00%.
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Terpenuhi target predikat utama berdasarkan Keputusan Menteri Kesehatan
RI Nomor HK.01.07/MENKES/1565/2022 tentang Penetapan RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan sebagai RS Pendidikan Utama untuk Fakultas Kedokteran
Universitas Sriwijaya.

2. Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja Tahun 2024
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir disajikan dalam 3 (tiga) sasaran
strategis.

a) Sasaran 1, Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan tata kelola RS
Tabel 3.5 Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Sasaran 1 RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2022 s.d Tahun 2024

1 | Meningkatnya | Mikai Sakip - = = . 70 7004 | 100,06
akuniabiklas

kinera-dan tata |
kednla RS 1

No Tujuan/ Indikator
Sasaran Kinerja

Target
‘Target
Capaian
Target
Realisasi
%
Capaian

Merngkitharn
Pliitis Pelayandn

Sasaran Strategis Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Tata Kelola RS
dengan indikator Penilaian SAKIP, pada tahun 2022 dan 2023 belum bisa
menampilkan perbandingan capaian kinerja karena belum ada penilaian SAKIP.
Pada tahun 2023 RSUD Siti Fatimah telah memiliki Renstra BLUD dikarenakan pada
tahun 2021 sudah UOBK dan syaratnya harus memiliki Renstra Sedangkan pada
Tahun 2024 Realisasi Penilaian SAKIP 70,04 dari target yang ditentukan 70 atau
capaian 100,06%.
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b) Sasaran 2, Meningkatnya standarisasi mutu pelayanan Kesehatan
Tabel 3.6 Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Sasaran 2 RSUD Siti Fatimah

Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2022 s.d Tahun 2024

2022 2023 2024
n/ | Indikator j &
ol Kinerja E’ g ¥ i E' % * g E‘ g * ‘5.
= L o
Meningiatkan
Muty Pelayanan
Kasanatan
Meningitrys Elermen . 0% 5.26% SRE0 | 20 105 5
Standarisasi Akreditas
Mutu pelayenan | Sesuai
Kezehatan Standar
Irife=mazional o
Elerren RS . . - 1T 1423 | 19230 25% 692 107,68
Kelas A | = %

Sasaran strategis Meningkatnya Standarisasi Mutu Pelayanan Kesehatan

dengan duz indikator yaitu :

Elemen akreditasi sesuai standar internasional, pada tahun 2022 akreditasi RS
mendapatkan predikat Paripurna.Pada tahun 2023 penilaian akreditasi RS
sesual standar internasional hanya mencapai 5,26% (1 elemen tercapai dari
total 20 elemen) sedangan pada Tahun 2024 sebesar 10,00% dari target 20%
atau hanya 2 elemen yang tercapai dari 20 elemen, dimana pada standar
pelayanan nasional dari KARS dengan kriteria Paripurna Bintang Lima.

Elemen RS kelas A, pada Tahun 2022 RSUD Siti fatimah Pada Tahun 2023
elemen RS Kelas A terealisasi 19,23%( 5 elemen tercapai dari 26 elemen)
sedangkan pada tahun 2024 sebesar 26,92%, sehingga menghasilkan
persentase capaian 107,68%, dimana pada saat ini RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan menjadi RS Kelas B.

Sasaran 3, Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS pendidikan dan
pemanfaatan kemitraan

Tabel 3.7. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Sasaran 3 RSUD Siti Fatimah

Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2022 s.d Tahun 2024
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no | Tuluan/ | indiator ;
Sasaran Kinerja E, A ’
I- - =
Mepringhatian
Pt
Palayanan
Kezahatam
Meningkaimys | Elarme=n Utsma | sma| 00 | Utema |Utemz | 100 | Utema | Ulsma | 100
Permaniaatan Aireditasi AS
spbans f5 | Pendidikan o
Punclidiean Tingiat Akreditis: A & 100 & L 0o & A i
dar Instinusi
Permanfaatan | PEnyelenogaraan
Kamitraan Pelatihan Birfann
Kesehatan

Sasaran strategis Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS pendidikan, dan

pemanfaatan kemitraan dengan dua indikator yaitu :

d.

3.

Indikator tingkat akreditasi RS Pendidikan. Sesuai target, penetapan RS
Pendidikan Utama untuk Fakultas Kedokteran UNSRI berdasarkan Keputusan
Menteri Kesehatan RI Nomor HK.01.07/MENKES/1565/2022 tentang Penetapan
RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan sebagai RS Pendidikan Utama
untuk Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya. Dengan demikian, tingkat
akreditasi RS Pendidikan Utama diraih sejak tahun 2022 (berlaku seumur
hidup).

Indikator tingkat akreditasi institusl penyelengara pelatihan bidang Kesehatan.
Sesuai target berdasarkan Keputusan Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan
Nomor : HK.02.02/F/3096/2022 tentang RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatansebagai Institusi Penyelenggara Pelatihan Bidang Kesehatan dengan
predikat A sejak tahun 2022 (berlaku sampai dengan tahun 2027).

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi.

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi

dibagi kedalam 3 (tiga) sasaran strategis.
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a) Sasaran 1, Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan tata kelola RS
Tabel 3.8 Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Sasaran 1 Tahun 2024
Terhadap Target Akhir 2026

No Tujuan/ Indikator Realisasi Target Capaian Tingkat
Sasaran Kinerja 2024 Akhir 2026 % Kemajuan

Meningkatkan
Mutu Pelayanan
Kezehatan

1 Meningkatnys Nilai Sakip T0,04 75,00 96 Meningkat
akuntabilitas kinerja
dan tata kelola BS

Realisasi capaian kinerja sasaran Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan
tata kelola RS RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan sampai tahun 2024
dibandingkan dengan target Rencana Strategis yang telah ditetapkan dalam
perencanaan strategis RSUD Siti Fatimah ditargetkan optimis meningkat. Pada
tahun 2024 mentarget penilaian SAKIP 70 dan realisasi 70,04. Target akhir 2026
sebesar 75,00.

b) Sasaran 2, Meningkatnya standarisasi mutu pelayanan kesehatan
Tabel 3.9 Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Sasaran 2 Tahun 2024 Terhadap

Target Akhir 2026
No Tujuan/ Indikator Realisasi Target Capaian | Tinghat
Sasaran Kinerja 2024 Akhir 2026 % Kemajuan
Meningkatkan
Mutu Pelayanan
. Kesehatan |
1 -Memngka:nya Elemen Akreditasi | 10,00% 75% 133
Standarisasi Mutu Sesuai Standar Menlnghat
pelayanan Irternasional
Kesehatan Elermen RS Kelas 26.97% 100% 2692 Meningkat
A,

Realisasi capaian kinerja sasaran Meningkatnya standarisasi mutu pelayanan
kesehatan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan terdiri dari 2 (dua) indikator
sebagai berikut
a. Indikator elemen akreditasi sesuai Standar Internasional, sampal tahun 2026

ditargetkan melaju pesat yang dimana untuk indikator Elemen akreditasi sesuai
Standar Internasional ditargetkan 75%.
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b. indikator elemen RS Kelas A, sampai tahun 2026 ditargetkan telah menjadi RS
kelas A mencapai 100% dimana saat ini merupakan RS kelas B.

c) Sasaran 3, Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS pendidikan dan
pemanfaatan kemitraan.

Tabel 3.10 Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Sasaran 3 Tahun 2024
Terhadap Target Akhir 2026

No Tujuan/ Indikator Realisasi Target Capaian | Tingkat
Sasaran Kinerja 2024 Akhir 2026 % Kemajunn

Meningkatian Mutu
Pelayaran
Kesehatan

1 | Meningkatnya Elemen Akreditasi Utama Utama 100  Memper-
Pemanfastan RS Pendidikan rahankan
sghagai RS Tlltgkﬂl Akreditasi = A 100 Permper-
Pendidikan dan Irtstitusi kzhankan
Bernarfastan Penyelenggaraan
Kemitraan Pelatiivan Bidang

! Kesehatan

Sasaran strategis Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS pendidikan, dan
pemanfaatan kemitraan dari kedua indikator diatas ditahun 2024 dan ditarget akhir
2026 RSUD Siti Fatimah bertekad tetap mempertahankan target dengan predikat
utama untuk indikator elemen akreditasi RS Pendidikan dan predikat A untuk
indikator tingkat akreditasi institusi penyelenggaraan pelatihan bidan kesehatan.
Dalam langkah menuju target akhir Renstra, RSUD Siti Fatimah akan melakukan
upaya dalam membenahi setiap masalah yang terjadi dalam pemenuhan target dan
capalan agar dapat mempertahankan predikat yang telah diperoleh.

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional
Pengukuran kinerja juga dilakukan dengan membandingkan realisasi kinerja

dengan standar nasional.

a) Sasaran 1, Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan tata kelola RS
Capaian kinerja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan apabila

dibandingkan dengan standar nasional tidak bisa diperbandingkan sedangkan kalau

untuk dibandingkan dengan instansi sejenis yang setara/ sekelas juga tidak bisa

2B



i L4 c " ™ = S T =~ ¥ .'.. g I | l.. - 1 '_. : o ] i FID 20 B=1a ] T -.l
KitPRSUD St Fa nal Talkiun 2024 Hasgil Evaluas) AKIP PL IUN ZU0LS

karena setiap Rumah Sakit mempunyai indikator yang berbeda dalam mengukur
capaian program masing — masing.
b) Sasaran 2, Meningkatnya standarisasi mutu pelayanan kesehatan
Membandingkan realisasi kinerja sasaran meningkatnya standarisasi mutu
pelayanan dengan standar nasional di setiap unit pelayanan RS didukung oleh
kinerja pelayanan rumah sakit.
Kinerja pelayanan rumah sakit dapat dilihat dari beberapa indikator pelayanan
rumah sakit , yaitu :
(1) Indikator Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit

Tabel 3.11 Realisasi capaian kinerja pelayanan sesuai SPM RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024

No. Indiketor s | | ke pic
A | Pelayanan Gawat Darurat
1 | Kemampuan menangani lIfe saving anak dan dewasy 100%, 100% M5
7 | Jam buka pefavanan gawal darurst 24 jam 100% 100% M5
Pemben pelayanan kegawatdaruratan vang besertifilat Kz IGO0
S g mach by ALSETLSACISOD ol Il i
4 | Waltu tznggap man < 3 menit 100% 100% M
5 | Pelayanan kamar operasi i 24 jam 1008 100% ME fa. 185
6 Zﬂ;ﬂ%mm ahl| pada pasen kegawatdaruratan 100% 100% M5 Ka. 16D
7 | Ketersediaan 1 1im Penangguiangan Bencana (i Eim ada - Wadir Pelayanan |
B | Kematian pasien < 24 Jam ooty | 0043 B Ka. 160
g A Y0 e e 100% 100% MS | Ka Bag Kevangan
10 | Kepuasan Pelanggan =B % 8,18 3 Ketua Komite Mutd
] Rawat Jalan
1 | Pembed pefayanan di polikinik dokter spesialis 100%: 100% M5
7 | Ketersediaan pelayenan rawat feian 101% 100% M5
. : Ka. Instalasi Rawat
3 | mlmn pelavanan rawat jafan sub spesialis 100% 100% ME Hian
4 Felersediaan peldyanan rawat jaian sub spesiake anas 160% 100% MS
s Ketersediaan pelayanan rawat jalan sub spesinfis R 0% "
Kotersedizan pelayanan rewat jalan sub spesialis
Bula pelayanan sesuat kebentuan; senin - jumat pukul
7 | (08,00 pagi - 19.00 WIB, Sabltu pukul (0800 - 12.00 1009% 100%: MS
| WIB) =
B | Waktu fungagu di rawat jatan £ 60 menit 100% 9% s
9 Kepuasaar:g%mgg-an 2 80 % T00%: MS
s, FTtglegalﬁn diagnosis TB melalul pemeriisoan Mikroskapls g o 100% MG
Terinksananya kegiatan pencatatan dan pelaporan TH
€ | Pelayanan Gigl Mulut
N F;;bm petayanan gigi mulut: dokter gigl, Perawat D3 100% 100% MS I Ka, Im Gigl
2 | Ketersediaan pelayaran spesialistik gigi mukt 100% 100% s |
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3 | Waku tunggu pelayanan gigi mulut < 30 menit 100% B0% M5
4 | Kepuasan pelanggan > 80 % 100% Ms Ketua Komite Muty
D | Pelayanan Rawat Inap
Pemben pelayanan di rawat inap : dr, Spesialis,
1 Perawat Min, D3 100%: 100% ME
2 | Dokter shil penanggungiawal pasien rewat nap 100% 100%: M5 K. Inetalas) Rawat
| 3 | Ketersediaan pelayanan rawat inap 100% 100% M Inap
4 | Jam wsite dokter spesialis sesuad jam dinas 100%, 100% M5
5 | Kejadian infeks pesca operas = 1,5% 0% M5
6 | Kejadian nfeks nosokomizl < 1,50y 0,01%0g Ms
g | Phishitis 1% 0,05 ¥y M5
b | Infeksi Aliran Darah Primer (TADH) 35005y L M5 Ketuz Komde PP
| | 15K (infeks Saturan Kemin) 470030 0% MS
d | VAP (Ventilstor Acquired Preumoni) 5,80%g 0on s
e | HAP (Hospital Acquired Preumnonia) iy 0% MS
Tidak adanya kejadian pasien jatuh yang berakibat Instaiasi K3/
7| kecacatan] kematian 100% 100% = Komite muty
B | Kematian pasien > 48 Jam < 0,24% 0,09% M5
9 | Kejadian pasien pulang atas permintaan sendir < 50 2, w | "“;::W
10 | Kepuasazn pelanogan 280 % 92 )% ME Ketiia Komite Muty
112 mmm TH medalul pemerikasan > 60.% 100% MS Ka. Irmiaﬁim Rawat
Teraksananya keglatan péncatatan dan selaporan TH
1ib Ji Rawat Ina = 60 % 100 M5
E an
1 | Waktu tunggl operasl efekiit = 2 harl T Harl W5
2 | Kejadian kematian di meja operasi{Death On Tabie) =1% 0% M5
3 | Tidak acenyz kefadian operasl salah ss 100% 100% M Ha. Inslalas) Bedah
4| Yidak adanya keladian operasi salah orang 100% 100% M5 Sentral
5 | IRATR S R fncelan pacs 100% 100% M5
Tidak adanya kejadian tertingoaimya benda asing/ lain Kz Instziasi Badah
8 | pada tubuh pasfen setelah operasi o B s Sentral
Komplikas anestesi karsma ovendasis, reaksl anestes) .
7| dan ssiah penempatan endatracheal tube 6% 0% e Ko. Instaasi
" F. | Pelayanan Persalinan, perinatologi dan KB
a,
Perrlarahan 0% M5
= 1%
; . b.pre-
1 | Kejadian kemation iby karena persalinan eldampsia < 0% ME
30%:
C. sensis < Kz, Kamar Besalin
0,2% e i
Pember] pelavanan persalinan normal Dokber 5p, 0G
2| dan Bidan yang sudah terkatin APN — i "
Pamberi pelayanan persalinan dengan penyulit Dolder NS
3| 50. 06, dr. Sp.A dan Bidan yang terlatin e 10
Pamber pelayanan perselinan dengan tndakan operasi Ha. Instalas Bedah
. Dokter Sp, OG, dr. Sp.A dan dr. Sp, An 0% il i Sentral
5 | Kem#mpuan menengani BBLR 1500 gr - 2500.gr = 100% 100% M5 Ka. Instafasi NICU
b | Pertolongan persalinan melalul seksio Caesaria < 20% 14,65 M5 Kz, Kamar Bersalin
7 | Kepuassn pelangdan z B0 % 91 3% M5 Retua Komite Muty
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8 | Persentzse pelayanan KB mantap 1002 Tidak ada - Ka. Bid. Palayanan
G | Pelayanan Rawat Intensit
Rata - rats pasien yang kembali keperswatan Intensif
1 i kasus yang sama < 72 3am < 1% 0.01% MS
2 | Pemberi pelayanan Unit Intensif ;
i ia. [nstalas [
:ﬂr&:ﬁm, D, Sp sesus dengan kasus yang {0% 100% ME asi rtenﬁf
b). 100% Perawat Min, 03 dengan sertifikat perawat
mahir, 1CU, setara (D4) i e o
H | Pelayanan Jantung Terpadu Tingkat Awal
1 | Tersediz petayanan jantung nan imasil 100% 100% M5
2 | Tersedia pelayanan jantung invasif non bedah 100% 100% MS
3 | Tersedia peiayanan fantung invasit bedah 100% 100% M5 K. Irstalas
Ketersadizan pelayanan kegawatdarurstan fantung Katterisasi
| diinstalasi gawat darurat i e i) Jantung
Pembyen pelayenan jantung dokter dan perswat yang q Me
3 | : 00% 100%
6 | Kepuasaen pelanggan = Bl % H54% pg Kefuz Komite Muty
| L | Pelayanan Radiologi
1 | Wakty tunggy hasil piayanan foto < 3 Jam 100% 92,66% M5
2 | Wl tungou pelayanan USG < 2 har 100% 100% M o
3 | Waklu tunggu pelayanan T7 Scon £ 2 had 1005 B6% BMG Radiglogi
4 | Waktu tunggu palayanan MRI <€ 2 Hari 100% B BMS
5 | Pelsksanan ekspertisi oleh Sp, Radiologl 1005, 1009, M5
6 | Tersadia jenis petayanan radicdiagnostk 100% B1,2% BVS
7 | Tersedi fers pelajanan raditherapy 100% m
8 | Tidek teqedinye kegagalan pelayanan rontgen = 98% 99% M
9 [ Kepuassan pelanggan 2E0% 3% M5 Ketua Komite Muty
3, | Pelayanan Hemodialisa
1 | Waktu tunggu pelayanan Hemodialisz < 2 Jam 100% 958 M5 Ka. Inst=lasi
Hemodialisa
2 | Pelaksazn ekspertisi & tenaga perawat teratih 100% 100%: M5
3 | Kepuasan pelanagan = 80 % 98% ms | Ketua Kemite Mutu
K. | Pelayanan Endoscopy
1 | Waktu tunggu pelayanan Endoscopy < 2 han 100%: % (belum - Ka. [nstalasi Rawat
beroperas!) Jalan
2 | Pelaksaan skspertisi Sp.PO atau Endoskopist & tenaga 100% 0% (belum -
teriatin Demperasi)
3 | Kepussan pelanggan 2 B0 % 0% (belum - Kt Komite Mutu
bemperssi)
L | Pelayanan Laboratorium Unit Patologi Klinik (PK)
1 | Waku tungou hasit pelayanan aboratorium kdimia darah 100% 100% M a. Irctalas
dan darah rutin < 140 menit Patologi Kiinik
2 | Pelaksana ekspestisi Sp.PX 100% 100% M5
9 | Tidak adanya kesalahan pemberian hasi pemeriksaan 100%; 100% Ms a1, Irstalas)
laborstorium Patolog! Khinik
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4 | Kepuasan pelanggan =80 % BE.18% MS Ketua Komite Muty
5. | Wakiu penyampaian nilal kritis < 30 ment 100% 100% M5 2, Instlag
Patolog: Kinik
Unit Patologi Anatomi (PA)
. | Waktu tunggu hasl pelayanan laboratorium PA <7 hani 100% 100% ]
untuk faringan, < 5 harl untuk ciclogl K. Iratatas
Patologl Anatomi
7, | Pelaksana Ekspertise SpPA 100% 100% ME
3. | Tidek adanya kesalahan pemberian hasd 100% 100% MS
M, | Pelayanan Rehabilitasi Medik
1| Waktu tunggu petayanan-< 30 ment 100% 100% MS Ka. Insialas
Rehabilitasi Medik
7 | Jumlah dokter ahli Rehabilitasi Medik 2 orang 100%: 100%: M5
3 | Wakhy tungay hasil protesa (iaki paieu) < 2 minggu 100% 0% BV
4 | Wakiy tunggu hasil orthesa £ 2 minggu 100% 0% BMS
5 | Terssdiannya pelayanan prothess tangan 100% 10086 M5
5 | Keladian drop out pasien lerhadap peleyanan | <50% | 24,33% s
rehabilitasl medik yang direncanakan
7 Eﬂr :mﬁ kejadian kesalghan Undakan rehabditasi 100% 100% M
g | ¥epuzsan pelanggan =80 % B3% ms | Kefua Komite Mutu
N. | Pelayanan Farmasi
Wakiu tunggu pelayanan :
1 | 2) Obat Jadi < 5 mentt 100% 97,53% BMS Ka. Instalas
Farmsi
b Obat racikan < 20 ment 100% 100% MS
Tidak adanya kejadian kesalahan pemberian obat 100% 100% MS
Memberl pelayanan minimal 03 fammasi 100% 100% M5 =
Ketersadiaan :
8] Ohat generi >05% 59,19% BM5
b) Obiat sesuai DOEN 295% 59,08% BMS
c) Obiat peten yang tidak ada generilnya sW0% 7,20% Ms .|
4 | Xepuasan pelanggan 2 B0 % 85,185 Ms | Ketua Komite Mutu
5 | Penulisan resep sesual formularium rumah salkdt 100% a5,43% fMs n%;r:;[laﬁ
0, | Pelayanan Giz
1 | Ketepatan waldy pemberan makanan kepada >80% 100% M5 Ka, Instatast Gid
7 | Siss makaEnan yang tidak termaken oleh pasien <20 0% 165 MS Ka, Instalasi G
3 | Tidak adanys kejadien kesalahan pemberian dist 100%%, 100% M5 Ka, Ingalasi Gizl
p. | Pelayanan Bank Darsh ]
1 | Kebutuhan darsh bagl sefiap pefayanan transfusl 100% 100% M5 m
3 | Kejadian reaksl transfusi s001% 0,02 % BME
3 | Waktu tunggu teshadap permintasn daraf < 3 Jam 100% 100% MS
kecyuali donor pangaganti
Q. | Pelayanan keluarga Miskin
P . R :
[l ety e GO = | o o e
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R | Pelayanan Rekam Medik
1 | Kelengkapan pengisian rekam medik 24 jam setefah 100% 97.6% BMS :
selesal pelayanan e mmhkm
Kelengkapan Informed concent setelah mendapat :
2 | fornae weing s 100% 100% M5
3 mmgn“::umm rekam medik pelapenann 100% a5, MS
R Waktu tunggu penyediasn dokurmen rekem medik 100% Tidsk ada
pelayanan rewat inap < 15 ment penilalan )
S. | Pelayanan Limbah dan Sanitasi Lingkungan
1 :ﬁmglmpan administrasl pesizinan pengalataan 100% 100% NS
fingkungan
2 | Baku mitu alr bersih 100% 100% M5
3| Baku muty imbah cair 100% 100% M5
& [ Pangelolaan sampah ron meds 100% 100% MG Ka. IS
5 | Pengelolsan sampah meds 100% 100% L5
6 | Pengendalian vektor dan binatang lalnnyz 100% 91% BMS
7 | Pemantaien kebersihan ruang bangunan dan halaman 1005 E B
T. | Pelayanan Administrasi Manajemen
1 | Tindak Bajut penvelssaian hasil pertemuan dirshsl 100% = = Wabag. Umum
Kabag, S0M &
Kelenghapan laporan akuntabiitas kinera 100% 100% M5 Didat [ Kasub. PA:
Pergub nf,
Fenaikan panokat 1005 o, (4%, BS e
3 | Ketepatan waktu pengusuian
4 | Ketepstan waklu pengurusan gajl beriaa 100 5,03% B mma
Karyawan yang mendapatian pelathan minimal 20 jam Kasubag,
5 4 260 % 68% M5 w!gfqm
6 | Cod Recorvery 2 25 % 38.56% M5
7 | Ketepatan wakby penyusunan Japoran keusngan 100% 100% M5
Kecepatan waldu pemberian informesi tentang tagihan Meunkanel &
i femcenism o 100% 95% ps | Kebd e
g Ketemtangm pemberian imbalan ( insentif) sesual 100% 100% s
U, | Pelayanan Ambulance/ Kereta Jenazah
1 | Waktu pelayanan ambulance / kerets jenazah 24 Jam 100% 100% M5
Kegepatan memberikan pelayanan ambulance d Kepala Unit
V. | Pelayanan Pemulasaraan Jenazah dan Forensik
1 | Wakdy kungge pelayanan forensik jenazah < 30 menk 100% | S .
. Belum ads
. Spu F =
2 Pdak]:maanmwdr 5. - 100% ekl . Instaing
- Waktu tunggu pefayanan gl Irstalas kamar fenazah < 1 100% Belum ady Jeoza
o Mo -
Belum ade
5 | Mepuasan pelanggan 280 % perilaian = Ketua Komite Muty
W. | Pelayanan Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit
| | el e | | | e
7 | Natepatan wakiv pemelharaan 2l 100% 0% BMS
Persiatan medis dan non medis yang digunakan dalam K JPSpS
3 | pelayanan teriaiibrasi tepat wakty sesual dengan 100% RO BMs
katentuzn kalibrasi .
%, | Pelayanan Laundry
1 | Tidak adanya kezadian finen yang hiang 100% 100% M5
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No. Indikator sander | V9O | et PIC
2 ;ﬂ:mtan waktu penyediaan linen untuk riang rewat 100% 100% MS Kz Uit Laundry
| Y. | Pencegahan Pengendalian Infeksi
1 | Ada anggota tim PPL yang teratih 100% 100% MS
5 | Tersedia alat pefindungan diri (APD) disefiap Insizlas) 100% 100% MS
peparemen e Ketua Komite PP
Kegiatan pencatatan dan pelaporan infeksi nosokoméal!
3 | HAI (Health Care Assodated Infection) di RS (min 1 100% 62,50%
piarameter)
L | Tempat Pendidikan
1 | Pencapaien ternadap fargs pembelajaran it 9% M5 i
Timizh peserta didik yang menyelesalkan sampal akhir "
2 pembelasaran. A% 90 M5 MEWH
AA | Tempat Pelatihan
1 | Peryelenggaraan bersertifikat 100%: 100% NS Kasubag
7 | Peserta mendapat seroat 105% 100% S ngmbmgan
SOM
3 n peser pelainan B0 i 5
BE | Tempat litian
1| Pengeldlasn terhadap peneit 0% | 100% MS Kamubag
2 | Pengelolaan terhadap aibysk] obyek, penelitian L 0% M5 Pengembangan
3 | Nepuasaan penelit 50% 8% MS SDM
Ketersediaan pendampingan untuk peserta didik 03
% | dan St kesshatan e SO 2 My

(2) Indikator mutu pelayanan Rumah Sakit secara umum
Tabel 3.12 Indikator Pelayanan Rumah Sakit Secara Umum

Parg» | | ' Capalan
merer | SN | Sndar e oneT 70 | soai | 032 | 20 [ 202 |
BOR % 60-85% | 015 | 26 13 38 69 73 74 Naik
AVLODS hari B6-9 hari 2 5 5 4 9 a 4

T hari 1-3 hari 30 9 40 i4 4 2 i Turun
BTO kali 40-50x 0 7 7 16 28 60 &7 Naik
'NDR %o | <25% | O 27 31 49 18 | 28 21 | Turun
GOR Yo <45 %W o 47 4R 4] 46 68 g Turun
Sumber : Data dari Rekam Medik

Berdasarkan tabel diatas, mendeskripsikan bahwa:

(a) BOR/prosentase pemakaian tempat tidur pada satuan waktu tertentu, telah
mencapai standar pada tahun 2024, dimana tempat tidur terpakai optimal
diangka 74%, dari standar 60-85%;

(b) AVLOS/rata-rata lama rawat seorang pasien, dengan standar 6-9 hari dapat
mencapai standar pada tahun 2022, tahun 2024 belum memenuhi standar
kembali, dimana tahun 2024 nilai AVLOS adalah 4 hari;

(¢) TOl/rata-rata hari Dimana tempat tidur tidak ditempati dari telah terisi kesaat
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terisi berikutnya dengan standar 1-3 hari, pada tahun 2024 mencapai standar
diangka 1 hari;

(d) BTO/frekuensi pemakaian tempat tidur pada satu periode, standar 40-50 kali,
pada tahun 2024 tidak mencapal standar yaitu 67 kali;

(e) NDR/angka kematian bersih, dan GDR/angka kematian kotor. Pada tahun
2024 NDR / angka kematian bersih mengalami penurunan sebesar 21%o
sesuai standar , sedangkan GDR/ angka kematian kotor mengalami penurunan
sebesar 36 %o sesuai standar .

(3) Indikator Nilai Kepuasan Masyarakat
Tabel 3.13 Indikator Nilai Kepuasan Masyarakat

No. Tahun Target Realisasi %Capaian
1 2019 80 84,03 105,03
2 2020 80 83,19 103,98
3 2021 80 81,70 102,12
4 2022 80 88,18 110,22
5 2023 80 88,85 111,06
6 2024 80 85,56 100,66

¢) Sasaran 3, Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS pendidikan, dan
pemanfaatan kemitraan

Rumah Sakit Pendidikan sebagaimana dimaksud pada PMK-312022
merupakan bagian dari implementasi sistem kesehatan akademis yang terintegrasi
untuk peningkatan mutu pelayanan kesehatan melalul pendidikan dan riset di
bidang kesehatan. RSUD 5iti Fatimah pada Triwulan III Tahun 2024
mempertahankan predikat utama, dengan persentase capaian 100%.
Indikator yang kedua terkait Tingkat akreditasi institusi penyelengara pelatihan
bidang Kesehatan, menurutu undang-undang Republik Indonesia No 36 Tahun 2014
tentang tenaga kesehatan menyatakan bahwa pelatihan harus memenuhi program
pelatihan dan tenaga pelatih yang sesuai dengan standar profesi dan standar
kompetensi serta diselenggarakan oleh institusi penyelenggara pelatihan yang
terakreditasi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang undangan. Dalam
kaitannya dengan akreditasi, PP NO 67 Tahun 2019 tentang pengelolaan tenaga
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kesehatan yang menyatakan bahwa setiap penyelenggara pelatihan harus
terakreditasi dan diselenggarakan oleh institusi yang terakreditasi. Akreditasi yang
dimaksud meliputi akreditasi pelatihan dan akreditasi institusi, Pada Triwulan III
Tahun 2024 RSUD mempertahankan predikat A dengan persentase capaian 100%.

oty i
EEPLUTHEAN MENTER] KESEHATAN REIMUBLIK INTHINERTN
FAOERECTE BT SN EN ST 2022
TENTANG
MENETAFAN HI/MAH SAKTT UMM DAERAN BITT FATTMAN PREOVINSI

SLMAETEHA BELATAN SERAGA] FLUMAM SAKT PENTUDIEAR LITTAMA UNTUR
FAKULTAS KEDGETIRAS UNIVIERSEHTAS SRIWIIAYA

IFENOAN RAHMAT TUMAN VAND MANA ERA

MENTEN) KESEHATAN REFUBLIK INDONESTA,

Gambar 3.1. Konsideran Keputusan Menteri Kesehatan Tentang RSUD Siti
Fatimah sebagai RS Pendidikan Utama ( Lampiran )

A EEREENTERIAN KESEMATAN REPLIBLIK INDOMNESIA
= i BIRFCTOAAT S MOSRAL TERAGA KESEIAT AN

2o PEAns
Samur | THCH AL TET R L R gl

Dlrpahasichoioi Mo sjitiniin Damuner lotiborsd Touije Koeteein
st 1 BTRC RS 0P 2002, ngpat TV Deimbr DEIZ. msis whid= ulvea

RSUD'SITI FATIMAH PROVIXS] SUMATERA SELATAN

Toebidy mprrmeerht o ali 1k sei 3 sy ik o stape ks g slinggire petaiihan bk bearbuiee.
Adup s sesh wn

TERAKREDITASI A
itk jrvmms e rlaliy ¥ ol b Todann:

el e e disabis kanchadi spabsls miidusd pelsidim
Teslsk, b i wug ket itk wn daberss sl il

Jabcatin, T9 Pesensber H0Y
DIRERTLH JENDERAL TEXAGA KESEHAT AN

dy

ARTANTY ANAYA

Gambar 3.2. Sertifikat RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
Sebagai Institusi Penyelenggara Pelatihan Bidang Kesehatan
Terakreditasi A
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5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Tabel 3.14 Penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/ penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang tela

h dilakukan

Noo | con

Kinerja

Target

L listen

Dilakukan

It
pEiAYENEN
Ridrmik Sakil

Meningkatkan

1 Mamingkstnya
akumabiitas
kinera dan
tata kelola RS

Milal SAKIF

004 10006

Kebernasizn
Tersedianya
angijaran yang
memedai
pendukung
pefaksanasn
indixator kinera
Bukungan dan
komitmen pimpinan
MENSUpRart semua
kegiatan datam
pEnCagan

target RS

2 | Meninglatnya
stardarisas
it
palayanan
kesahatan

1} Elemen
taLs Begiia
tandar
nfernason al
Y Elemen
wkr=ditas RS
elag A

20

25%

2695%

1

Keberhasilzn :
Tingoinys

komitmsn pimpinzn
pitiak- pihak serkait
Adanya penambahan
anggaran untuk
alokas DAK Fisik
Tahun 2024 d|
Subkegiatan
Fengembantan
Rurmah Sakit
Pengadaan Obat dan
BMHF dapat
dilalzanakian matalul
e-katalog;
Pemenuhan
kebutuhan yang
bersitat sangat
mendesal dapat
dilakukan melahui
pendanaan BLUD

Kegagalan @
Perubshan ceobdlakan
cian regulasd
mendgakibathen
Indilator pada
sagaran strategis
meningketnys
standarisasi muty
pelayanan perlu dikaji
ulang

ads Renstrs D
— 2029 gian
Lifbcary
shan
rdikaton renjadi
[l Surve
Kepu rian
Ivlasyarakat

3 | Meninghkatnya
pemaniaaian

1) Tingkat
lskraditasi RS

Lhama

100%

Kebartiasilan
Tiregaina

7




LK{IP RSUD Siti Fatimah Tahun 2024_Hasil Evaluasi AKIP PD Tahun 2025

sebagal RS [Penclidilan
Pendidikan  |[Tinglat mstiusi pimpinan pitak-
dam ipenyelengg araan) A A 1005 [pihak terai

peimaniaatan Felwhan bidang Tingginya mirat

kemitragn esehatin pegawal dart luar
untulk masik ke
RSLUIE St Fatimah
Provinsi Sumaters
Selatan,

Peluang yang terbuks
untuk melaksanaoken
kerasama dengan
jejoring RS datarm
rangka peninakatan
pralatranan,

Promaosi

kesehatan kepada
masyarakat (eris
diupdate metahul
medlia sosdaldan
media annya
sehingos RS sebagal
pusat rujukan dapat
dikeatahul secara luas.
Kegagslan
ketedambatan
beherzpa kegistan
karena pembayaran
yang terhambat
akibat penerapan
penataisahaan
melalul SIPD A1 untuk
pertama i,
Kumngrya S0M  di
layanan KISU dan KIA
terLtama |
pada layanan anier

Mazsik kurangrya
Iistemadiazn dan
kesempatan dalsm
pengembangan
Hrmubag S0
{erkail kemitraan

1. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya disajikan dalam tabel

sebagai berikut :
Tabel 3.15 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Tahun 2024

| ~ | lcapaian - Capaian_| nst
Menirgkatican mutu pefayenan Rumah Saka

1. | Meningkatny= 0 7004 | 10006 220,590,000 210677152 | 9210 73
akuntalbilitas kinerz
dan tata
kelola RE
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. |
m
c
=
J

] .“.”., Tt m'"'i'_. Anooa T
No| Sasain Target | Realisasi | % |Anggarsn (Rp) | Reafisasi®p) | % | Efisie
L | Meningiatrys 200 10% Bt 145178466 262 | 139862600564 | 5634 366
stardansasi mity 25% 26.92% 107.68
petayanan
3 Meningkatnya Utama Ltama 100% FICS6600000 | 22751006200 R E 5,03
periantsatan
sphagal BS " i
m*’;ﬁ B e A Iy o0% A6B354000 | 371822280 | S04 | 419
pemantaatan
KemitTaEn

Penggunaan sumber daya keuangan untuk pencapaian Sasaran Strategis 1
adalah sebesar Rp 210.617.152 atau 92,10% dari total pagu sebesar Rp
228.690.000. Hal ini berarti terdapat efisiensi sumber daya sebesar 7,9% dari pagu
yang ditentukan, Analisa program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan
pencapaian perjanjian kinerja.

Pencapaian Sasaran Strategis 1 sesungguhnya tidak terlepas dari dilaksanakannya

program dan kegiatan pada tahun 2024 yaitu : Program penunjang urusan

pemerintah daerah. Kegiatan pada program ini adalah Perencanaan, penganggaran,
dan evaluasi kinerja perangkat daerah dengan anggaran Rp 228.690.000 dengan
realisasi anggaran sebesar 92,10% atau Rp 210.617.152 dengan realisasi fisik

100%.

Pada Sasaran Strategis ke 2 memiliki program yaitu program pemenuhan
upaya kesehatan perorangan dan upaya kesehatan masyarakat. Kegiatan
penyediaan fasilitas pelayanan, sarana, prasarana dan alat kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM rujukan tingkat daerah provinsi.

1. Kegiatan Rehabilitasi dan pemeliharaan fasilitas kesehatan lainnya adalah
fasilitas kesehatan lainnya yang dilakukan rehabilitasi dan pemeliharaan sarana,
prasaranan dan alat kesehatan dengan anggaran Rp 5.504.460.000 dengan
realisasi anggaran sebesar 53,51% atau Rp 2.945.707.102 dengan realisasi fisik
100%.

2. Kegiatan Pengadaan alat kesehatan/ alat penunjang medik fasilitas layanan
kesehatan adalah terpenuhinya alat kesehatan/ alat penunjang medik fasilitas
layanan kesehatan sebanyak 17 Unit dengan anggaran sebesar Rp
18.339.832.277 dengan realisasi anggaran sebesar 100% atau Rp
18.339.792.277 dengan realisasi fisik 100%.
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3. Kegiatan Pemeliharaan alat kesehatan/ alat penunjang medik fasilitas layanan
kesehatan adalah terpeliharanya alat kesehatan/ alat penunjang medik fasilitas

layanan kesehatan yang sesuai standar dengan anggaran sebesar Rp
5.268.548.000 dengan realisasi anggaran sebesar 98,83% atau Rp
5.206.700.702 dengan realisasi fisik 100%.

Kegiatan Pengembangan Rumah Sakit adalah Meningkatkan kapasitas

pelayanan rumah sakit seperti sarana, prasarana, alat kesehatan dan SDM agar

sesuai standar jenis pelayanan rumah sakit berdasarkan kelas rumah sakit yang

memenuhi rasio tempat tidur terhadap jumlah penduduk dengan anggaran sebesar
Rp 93.061.231.279 dengan realisasi anggaran sebesar 98,09 atau Rp
91.281.905.552 dengan realisasi fisik 100%.

Pada Sasaran Strategis ke 3 memiliki 2 program, yaitu :
Program Peningkatan kapasitas sumber daya manusia kesehatan dengan 2

1.

kegiatan :

a. Kegiatan Perencanaan kebutuhan sumber daya manusia kesehatan untuk

UKM dan UKP provinsi adalah terlaksananya kegiatan perencanaan
kebutuhan sumber daya manusia kesehatan untuk UKM dan UKP provinsi
dengan anggaran sebesar Rp 23.800.000.000 dengan realisasi anggaran
sebesar 95,30% atau Rp 22.680.930.000 dengan realisasi fisik 100%.
Kegiatan Pengembangan mutu dan peningkatan kompetensi teknis sumber
daya manusia kesehatan tingkat daerah provinsi adalah terpenuhinya
kegiatan pengembangan mutu dan peningkatan kompetensi teknis sumber
daya manusia kesehatan tingkat daerah provinsi dengan anggaran sebesar
Rp 156.600.000 dengan realisasi anggaran sebesar 44,75% atau Rp
70.076.200 dengan realisasi fisik 100%.

Program Pemberdayaan masyarakat bidang kesehatan dengan 2 kegiatan :

al‘

Advokasi pemberdayaan, kemitraan, peningkatan peran serta ,masyarakat
dan lintas sektor tingkat daerah provinsi dengan anggaran sebesar Rp
250.054.000 dengan realisasi anggaran sebesar 65,23% atau Rp
163.122,280 dengan realisasi fisik 100%

Pelaksanaan komunikasi informasi dan edukasi KIE perilaku hidup bersih
dan sehat dalam rangka promotif preventif tingkat daerah provinsi dengan
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anggaran sebesar Rp 218.300.000 dengan realisasi anggaran sebesar
49,79% atau Rp 108.700.000 dengan realisasi fisik 100%.

6. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja)

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja sebagaimana tercantum dalam tabel

sebagai berikut:

Tabel 3.16. Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan Pencapaian
Perjanjian Kinerja Tahun 2024

| Tuvent | indikator % || IndikatorKineds | % | Menunjang
MNo |  Sssaran Kinerja Capaian|  Program Capalan| / Tidak
Meningkatkan mutu pelayanan Ruamah Sakit
1 | Meningkatrya | Miflal SAKIP 100,06 | Progrem Persentase terlaksananys 8210 | Menunjarg
akuntabliitas penurjang k=gimtan Perencanaan
kinerja dan tats Ursan Penganggaran, dan
kelolz RS pemerintah Evaluasi iinerja Perangkat
Daerah Dzerah
2 | Meningkatnyz | 1) Elemen fire- 5o | Program Prrcamtaoe terpenuhing 89634 | Menunjang
standar|sasi ditasi sesuni Pamenlshan Fasilitas Palayanan, Samans,
LU Standal Upays Prasarana dan Alat
palayanan Intesmasicrial Kesehatan Kesshatan untuik UKP
KEteRatan 2) Bemen akre- | jo7e8 | Perorangan Fufukan, LKW dan UKM
ditas/ RS Kelas dan Wipaya Rusjukan Tingkat Dasrah
A ¥esehatan Prewvins
M asyaraiat
3 | Meningkatnya | 1) Tingkat akre- 100% | Progam Parcenmtase Tersksananya 89530 | Menunjang
pamnfant.n ditasi RS Ferllr:lgkﬂﬂfl Hﬂgim Parencanaan
sebagal RS Pendidiikan ¥apasitas Kebutiten Sumber Daya
Pendidikan dan Sumber Days | Manusis Kesehatan untuk
pemanfaatan Marsia LM dan UKP Provins
WesTiitraa Koewshatan
Persemtasa Termemhnys 4475 | Menumang
Kegiatan Pangembstigan
Mutus dan Peningkatan
Kompetensi texnis Sumba?
Blaya Manisia Kesehatan
Tingkat Daerah Proving
2] Tinwgheat 100% | Program Pergantaze Terakcananya 8523 | Menumjang
institosi Pemberdaya- | Advokasi, Permberdayaan,
peryelenggars &ni Peninghatan Paran Serta
an pelatihan hasyarakat Masyarakat dan Lintas
Bitang Saktor Tingkat Dastah
Kesenatan Provinsi
Persentase Pelaksanaan 43759 |Menunjinmg
Hewmainikas Informas! dan
Edukas) KIE Perilaku Hidup
Barsih dar Setat dalam
Rangka Promatif Praventil
Tingleat Dasrah Prowvins
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Tabel 3.16. menunjukkan bahwa seluruh program kegiatan yang dilaksanakan oleh
RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan menunjang kegiatan sasaran.
Pencapaian kinerja program hampir semua tercapai dengan kategori sangat baik,
ada satu program yaituProgram Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan yang
tercapai dengan kategori cukup.

3.1 Realisasi Anggaran
Tabel dibawah ini menguraikan realisasi anggaran yang telah digunakan

untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen perjanjian kinerja.

Tabel 3.17 Realisasi anggaran sesual dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Shataps Indikator Sasaran Program Anggaran Rp g
Meningkatnya ngm_m
alurtabilitas Penunjang
kiveria-d Milal SARIP Urusan 183874 2R2 685 | 190,655.169.262 103,72
Eﬂm ?nFIS Pemerintah
iata i Dmh
Meningkatnya | Elemen skreditasi | Program
standarisas) sesual Standar Pemenuhan
it Internasional Upaya Kesehatan | 145178466282 | 139.662.600.584 86,34
pelayanan Ferorangan dan
Mwcrtiatan Elemen RS Kelas A Upaya Kesehatan
Program
’ Pemingkatan
Meningkatnya ;t’;’::: d";:i':ﬂ“‘ KapasitasSumber | 23956600000 | 22751006200 | 9497
Pemanfastan Daya Manusia
i::ZF;LRE Kasehatar
an,
= Tingkat Akreditasi | Program
dan i
Pematfastan Institusi Pemberdayaan
Sermitadn Penyelenggars Masyarakat 468,354,000 271822280 58,04
Palatihan bidang Bidang
Kesehatan Keseghatan
3534177024977 | 353540598326 100,03

Penerapan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPK-
BLUD), Rumah Sakit Umum Daerah Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
diharapkan mampu menjalankan fungsinya dalam memberikan pelayanan kesehatan
kepada masyarakat dengan mengutamakan produktivitas, efisiensi dan efektifitas,
serta mampu menerapkan manajemen keuangan yang berbasis kinerja. Berikut ini
sumber daya finansial yang diharapkan mampu meningkatkan pendapatannya dan
mengelola keuangan tersebut secara mandiri untuk meningkatkan kinerja dan mutu

pelayanan :
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(1) Sumber Pendapatan BLUD

Realisasi pendapatan BLUD RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2024 sebesar Rp 136.380.548.080,49. Pendapatan tersebut berasal dari
berbagai sumber pendapatan yaitu : Jasa Layanan Bidang Kesehatan Rp
130.720.007.551,09, Hasil kerjasama sebesar Rp 661.311.332,00, dan Lain-lain
Pendapatan BLUD yang Sah Rp. 4.999.229.197,40. Dibandingkan dengan
penerimaan tahun 2022 yang lalu yaitu sebesar Rp. 96.674.738.846,58, maka
penerimaan tahun 2024 mengalami kenaikan sebesar Rp. 39.705.809.233,91
(41,07%).

Pola perkembangan pendapatan rumah sakit dapat dilihat bahwa
pendapatan rumah sakit sejak tahun 2018 mengalami peningkatan yang cukup
signifikan. Profil selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.18. Pertumbuhan Pendapatan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2018 - 2024

Tahun Torget. Rp % -~

2018 0.045.000,000,00 35.922.674,00 0,33 >
2019 10.831.750.400,00 3.046.318.869,00 28,14 8.385,78
2020 20.941.412.800,00 24.161,267.786,00 115,38 652,61
2021 43.884.325.000,00 £9.098.731.465,00 157,46 185,39
2022 54.646.996,750,00 §6.792.935.426,95 158,82 35,61
2023 69.279,976.190,00 96.674,738,646,58 139,54 11,39
2024 106.418.337.605,00 136.380.548.080,49 128,16 41,07

Sedangkan pada grafik di bawah ini dapat dilihat bahwa tren pendapatan

dari tahun 2018 sampai tahun 2024 cenderung mengalami kenaikan.
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Gambar 3.3. Grafik Pertumbuhan Pendapatan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2018 — 2024

(2) Sumber Pembiayaan

Dalam pelaksanaan operasionalnya, belanja RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan berasal dari berbagai sumber, antara lain berasal dari pendapatan
rumah sakit yang dipergunakan langsung (BLUD) dan APBD Provinsi (SKPD) serta
berasal dari APBN.

Berikut rincian sumber pembiayaan rumah sakit seperti yang disajikan pada
Tabel di bawah ini :

Tabel 3.19 Pembiayaan/Anggaran Belanja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2018 — 2024

- BLUD APBD dan DAX APBN(PEN) |
2018 10.000.000.000,00 1431242007200 0 2431242007200
2019 10.841.963.356,00 24.581,5560.285,78 o 35423.519.645,78 |
= 2020 21207.220.024 B4 B4773.338.263,63 ] 75.980.558 288,27
2021 48 689.160.772,62 317,141.138.604 42 ] 385830290 437,04
2022 60.575.690.578,158 275:846735.016,00 15.854.027.273.00 352 375956 865,16
2023 TI204 1267711 3TV.268.271742.89 e 454 472 984 420,00
2024 120.000.000.000,00 233 417.702.977,00 1] 353 417.702.977.00

Besarnya anggaran belanja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
mulai tahun 2024 terlihat menurut dikarenakan untuk Sub Kegiatan Gaji dan

|
|
|

140,000,000,000.60

120,000,000,000.00 .

4
'."
B 100,000,000,000.00 ,fw/
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Tunjangan tergabung dalam RKA/DPA Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Selatan
sebesar Rp 53.776.505.652,81. Secara keseluruhan dari tahun 2018-2024
mengalami peningkatan dari tahun ke tahun, seperti terlihat pada grafik di bawah

ini.

500, 000,000,000.00
A 500,000, 000, 008
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Gambar 3.4. Grafik Pembiayaan/Anggaran Belanja RSUD Siti Fatimah Provinsi

(3) Cost Recovery Rate (CRR)

Penerimaan BLUD RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan adalah
seluruh pendapatan operasional BLUD (termasuk SiLPA khusus untuk Penerimaan
bulan Januari). Pengeluaran BLUD RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
adalah penjumlahan seluruh belanja BLUD meliputi biaya pelayanan, biaya

administrasi umum, dan biaya investasi.
Rumus CR Parsial BLUD :

Sumatera Selatan Tahun 2018 - 2024

I‘% CR Parsial BLUD

Realisasi Penerimaan BLUD

Realisasi Pengeluaran BLUD

100

Tabel 3.20 Cost Recovery Parsial RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan

Tahun 2024
No. Bulan Penenmaan | elt % CRR
1 | Januan 15.118.398.400,94 2.141.644.004,00 705,92
2 | Februar 10,545,544.645,83 6.626.453,.076,00 158,14
3 | Maret 12.121.586.270,06 B.075.951. 732,00 150,09
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Na, ‘Bulan Penerimaan | ' % CRR
4 | April 12,185,995 435,62 6.823.985.028,00 178,59
5| Mel 2.380.120,460,33 9,650,509, 203,00 24,56
6 | Juni 11.102.482.330,71 9,929,565.883,00 111,81
FAET 19.802.362.307,37 9,807,447.999,00 199,87
B | Agustus 11.940.144.753,27 11.500.327.512,00 103,82
§ | September 11.065.415.146,22 20.419,552.8686,00 54,19
10 | Oktober 7808322320107 7.2B0.180,397,00 107,25
11 | November 12.807.029,199,26 14,103,366.505,00 90,81
12 | Desamber §.502.2495.929,21 24.565, 284.575,00 38,06

JUMLAH 136.380.548.080,42 131.164.568.800,00 103,74

Tabel diatas menunjukkan bahwa Cost Recovery (CR) parsial BLUD tahun
2023 RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan mencapal 103,74% artinya
Cost Recovery Rate (CRR) sudah melebihi target SPM dan secara kumulatif
mencapai diatas 100%. Maka, secara kumulatif terdapat surplus yang menjadi SiLPA

yang merupakan selisih antara realisasi pendapatan dengan realisasi belanja
(sebelum dikurangi hutang) sebesar Rp. 18.417.562,352,60.

(a) Cost Recovery Total
Pendapatan BLUD RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan adalah
seluruh pendapatan operasional BLUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan

(termasuk penggunaan SiLPA tahun lalu). Belanja adalah penjumlahan seluruh
belanja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan (APBD + BLUD) yaitu biaya
operasional meliputi biaya pelayanan, biaya administrasi umum, dan biaya investasi.
Rumus CR Total BLUD :

% CR Total BLUD

Realisasi Pendapatan BLUD

Realisasi Belanja (APBD + BLUD)

100

Tabel 3.21 Cost Recovery Total RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan

Tahun 2024
~No. Buan | endapats Belanjs (APBD+BLUD) b CR Total
1 | Januari 15.118.398.400,94 2.141.,644.004,00 705,92
2 | Februari 10.545,544.545,83 9.659.304.869,00 109,17
3| Maret 12.121.586.270,06 24.510,311.910,00 49,46
4 | Aprl 12.186,905,435,62 29.165.443.204,00 41,79
5| Mel 2.380.120.460,33 40.244.217.830,00 5,01
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Mo, | uian Belanya (APEDTBLUD) | % CRTotal
& | Juni 11.102.482.330,71 13.995.352.588,00 79,33

7 | ull 19.802.362.307,97 28.363,232.455,00 69,82

8 | Agustis 11.940,144.753,27 38.381,126.858,00 31

9 | September 11.065.415.146,22 44,702.601.005,00 24,75
10 | Oktober 7.808.223.201,07 73.895,775.019,00 32,68
11 | November 12.807.029.199,26 37.798.737.546,00 33,88
12 | Desember 9.502.245.929,21 60.682.851.038,00 15,66
JUMLAH 136.380.548.080,49 353.540,598,326,00 38,58

3.2 Penghargaan

Sumatera Selatan pada tahun 2024 sebagai berikut :

Tabel diatas menunjukkan bahwa Cost Recovery (CR) Total RSUD 5iti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024 mencapai 38,58% artinya Cost
Recovery Rate (CRR) telah menenuhi standar sesuai Peraturan Gubernur Nomor 14
Tahun 2018 mengenai Standar Pelayanan Minimal sebesar 225%.

Penghargaan-penghargaan yang diraih oleh RSUD Siti Fatimah Provinsi

1. Juara I Lomba Kebersihan dan Keindahan dalam rangka Hari Jadi Provinsi

Sumatera Selatan ke-78 Tahun 2024, 30 April 2024
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Gambar 3.5 Juara I Lomba Kebersihan dan Keindahan dalam rangka Hari Jadi

ProvinsiSumatera Selatan ke-78 Tahun 2024

2. Pelaksanaan P3DN Kategori Belanja Katalog Terbesar Tingkat Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2024, Mei 2024
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Gambar 3.6 Pelaksanaan P3DN Kategori Belanja Katalog Terbesar Tingkat Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024

3. Penghargaan sebagai Rumah Sakit Rujukan pada Penyelenggaraan Embarkasi/
Debarkasi Haji Tahun 2024 M / 1445 H, Agustus 2024
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Gambar 3.7 Penghargaan sebagai Rumah Sakit Rujukan pada Penyelenggaraan
Embarkasi/Debarkasi Haji Tahun 2024 M / 1445 H, Agustus 2024

4. Peringkat V, kategori A “Memuaskan” Atas hasil auditi Sistem Kearsipan Internal

Terhadap Organisas Perangkat Daerah (OPD) di Lingkungan Provinsi Sumatera
Selatan, September 2024
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Gambar 3.8 Perinakat V, kategori A "Memuaskan” Atas hasil auditi Sistem
Kearsipan Internal Terhadap Organisas Perangkat Daerah (OPD), September 2024

5. Sertifikat atas keikutsertaan 100% karyawan dan anggota keluarganya dalam
Program Jaminan Kesehatan Nasional — Kartu Indonesia Sehat (JKN-KIS) sesuai
dengan ketentuan dalam Undang-Undang 24 Tahun 2011 dari BPIS Kesehatan,
Desember 2024
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Gambar 3.9 Sertifikat atas keikutsertaan 100% karyawan dan anggota
keluarganya dalam Program Jaminan Kesehatan Nasional — Kartu Indonesia Sehat
(JKN-KIS) sesuai dengan ketentuan dalam Undang-Undang 24 Tahun 2011

6. Penghargaan sebagai Instansi Pemungut dan Penyetor pajak terbesar di
Provinsi Sumatera Selatan dari Kantor Pelayanan Pajak Pratama Palembang Ilir
Barat, Desember 2024
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Gambar 3.10 Penghargaan sebagai Instansi Pemungut dan Penyetor pajak
terbesar di Provinsi Sumatera Selatan dari Kantor Pelayanan Pajak Pratama
Palembang Ilir Barat
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4.1 Kesimpulan

Sesuai Peraturan Gubernur Nomor 14 Tahun 2020 tentang Unit Pelaksana
Teknis RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Pasal 5, bahwa RSUD Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan mempunyai tugas menyelenggarakan upaya
pencegahan, penyembuhan, dan pemulihan Kesehatan yang dilaksanakan secara
serasi, terpadu dan berkesinambungan dengan upaya peningkatan kesehatan dan
pencegahan, melaksanakan upaya rujukan, serta menyelenggarakan pendidikan,
pelatihan dan penelitian.

Dengan memperhatikan uraian tugas tersebut diatas dan beberapa data
yang sudah diuraikan pada bab sebelumnya, maka RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan dalam melaksanakan tugasnya dapat dikatakan berhasil
berdasarkan capaian indikator-indikator kinerja sasaran strategis. Sehingga secara
umum dapat disimpulkan target sasaran yang ditetapkan telah tercapai dengan
kategori sangat baik, kecuali indikator elemen akreditasi RS standar internasional.

Hasil Capaian Kinerja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan pada
Tahun 2024 per sasaran sebagai berikut :

1. Sasaran Strategls 1 : Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan tata Kelola RS
Indikator capaian Sasaran Strategis 1 adalah Nilai SAKIP dengan Target 70,
dengan realisasi 70,04 atau tercapai 100,06%.

2. Sasaran Strategis 2: Meningkatnya standarisasi mutu pelayanan kesehatan.
Indikator capaian Sasaran Strategis 2 yaitu :

a) Elemen akreditasl sesual Standar Internasional dengan Target Tahun 2024

20 %, realisasi 10% atau tercapai 50,00%.

b) Elemen RS Kelas A dengan Target Tahun 2024 25%, realisasi 26,92%,

atau tercapai 107,68%.

3. Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya pemanfaatan sebagai RS Pendidikan dan
pemanfaatan kemitraan. Indikator capaian Sasaran Strategis 3 yaitu
a) Elemen akreditasi RS Pendidikan dengan Target “Utama”, berlaku seumur

hidup.
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b) Tingkat akreditasi institusi penyelenggaraan pelatihan bidang kesehatan
dengan Target "A”, realisasi A, berlaku sampai dengan tahun 2027.

4.2 Rekomendasi

Beberapa rekomendasi berdasarkan capaian diatas dapat diuraikan sebagai
berikut :

1. Strategi yang dilakukan untuk meningkatkan sasaran strategis 1 : peningkatan
capaian CRR total dan CRR parsial rumah sakit.
2. Strategi yang dilakukan untuk meningkatkan sasaran strategis 2 :
pemenuhan sarana, prasarana, alat kesehatan, dan sumber daya manusia
untuk layanan prioritas nasional kanker, jantung, stroke, uronefrologi,
kesehatan ibu dan anak (KISU-KIA).
3. Strategi yang dilakukan untuk meningkatkan sasaran strategis 3 :
perbalkan kualitas layanan melalui pengukuran indikator standar pelayanan
minimal dan pengembangan layanan berbasis kompetensi.
Demikian Laporan Kinerja RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2024 disusun, sebagai potret yang jelas tentang pelaksanaan Renstra, Renja,
Perjanjlan Kinerja, beserta serapan anggarannya. Semoga dapat menjadi bahan
pertimbangan/evaluasi untuk peningkatan kinerja yang akan datang. Terima kasih.

2025
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1. Perjanjian Kinerja

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITTFATIMAH PROVINS!I SUMATERA SELATAN
st #Lal M. Mirtian WM 6 Potarmsacing 30181 Tigs, [9711) 67 1RSI /7 10889 Fxa T 11) Ta2030)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Datam rangka mewyudikan manaj@men pemennianan yang efektfl tansparan, dgan
skuntabal serta beronantas: pada hasil kami yang benanda tangan di bawah ini

Nama dr. Syamsuddin Isaac SM, Sp 0G

Jabatan Direkiur RSUD Sai Fatimah Proving Sumalera Sefatan
selanjuinya disebut pihak pertama

MNama Dr Drs A Fatoni M S

Jabatan Py ‘Gubamur Sumatera Selatan

selaku atasan plhak pertama, selsnjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama badanj akan mewujudkan targed kinata yang seharutnys sesugi

lamgeran penanjian mi, dalam rengka mencape tergel oner jangka menengah saperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen persncanadan Keberhasilan dan kagagsian

pancapaian target kinerla tersebut menjadi tanggung javab kami

Pihak kedua akan melakukan Supenas yang diperuian sann akan melakukan svalyss)

terhacap capaian kinena dan perjanjan inl dan mengambll tindakan yang diperiukan

daiam rangka pembanan panghargamn dan sanks:

Palembang 92 Januan 2024
Pihak Pertama.

RSUD SITI FATIMAH PROVINS|
SUMATERA SELATAN

Or Drs A FATONL M Si ISAAC SM| Sp OG
12071 201001 1014
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PERJANJIAN KINEHJA TAHUN 2014

REUD SITI FATIMAH
PROVINSI SUMATERA SELATAN
NOD SASARAN STRATEQIS INDIATOR KINERJA Target
1 [Memngsivys slustsbdias bners can tata] 1 Nils SAKIP )
Fels RS
7 |Mersngiatrys standanassi mutu pelayanan| 2 Elemen sreditasi sesus: Standar %
Hasgt-azan Irvterranoral
3. Elemen RS Kelms A 9%
3 |Merungkanya Pemanfeatan Sebagal RS | 4 Twgat Akreditas| RS Pendaian Utama
Pandighan, don Famanfantan Kemilrssn
5 Tghal Akrecitasi irstilami A
Peryeienggata Pelashan tidang
Kesahat=r
‘Program Anggaran Katerzngan
Program Penunjang Urrsan Pemenntsn Rp 131 674 A5 507  APBDVELLUDDAK
: o Prouinei
2 Program Pemenuhan Ugaya Mesehatan Rp 115,820, 000,000 APBODAK
Ferorangan dan Upays Messhatan
Mz, FEa
i Program Paningiaten Kapasing Sumbs: Rp 30,008 500 000 ARED
Diaya Marusa Fetanatan
4  Program Pemberdayssn Masyaraks Rp 482 154 000 APBD
Bigiang! Kasehaian
TOTAL Rp ITH68137 50T
Faismhang, 03 Jenuan 004
Py GUBERMNUR DUREKTUR RSUD SIT1 FATIMAH
b PROVING! SUMATERA SELATAN
-
Or Ors A FATONL, M S SM, Sp OG

gl Tnghat | (FVID)
§831201 201001 1 014
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2. Buku Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun 2025

RSUD W U ®
| SITI FATIMAH

AMATEFTA

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

PROVINS! SUMATERA SELATAN

TAHUN 2025

“Bersinergi Melayani Sepenuh Hati”
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KATA PENGANTAR

Seraya meminjatkan puji dan svitkur kepada Allah SWT, karena
atas rahmal dun karunie-Nya, dapat menyvelesaikan Rencana Kinerja
Tahunan (RKT] RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumaters Selatan Tahun
2025, sebagai penjabaran dar aktivitas selama tahun pelaksinaan
pembangunan dan merupakan amanat danl Peraturan Presiden Nomo 29
Tahun 2019 wentang Sistemn Akuntabilitas Kineta Instansi Pernerintah
dan Pératuran Menteri Negara Pendayagunaan Apurstur Negarn dan
Reformass Hirokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan. Kinega dan Pelaporan Akuntabilias Kinena
Instansi Pemmerintah, bahwa Provinsi dan Kab/Kota serta Setinp Satuan
Kerin Perangkat Daemb perlu menvusun Rencana Kinera Tahunan,
sebagal acuan bagi pelaksanaan kegintan selama satu ahun.

Rencana Kinena Tahunan memuat sasaran. indikator kimerja dan
tnrget yang harus dicapm peda tahun n+1, dengan harapan mampu
memberikan konstribusi positif bagi upava pemerintah Provins: Sumatern
Selatan  dalam rangka merencanakan pembangunan  daerah  dan
menciptakan good governarnce.

Semoga dengan adanva dokumen rencana Kinerja tahunan ini
dapar menjadi rujukan dan pedoman pelaksanaan pembangunan di Siti
Fatimah Provinsi Sumatera Selatan dalam mendukung Pemerintah
Provinsi Sumaters Selatan, sehinggn dapat menghasilian kinerja vang
efektil dan efigien.

Direktur RSUD Siti Fatimah
Pravinsl Sumatera Selatan,

“saEt 20) 2mnu1 | D14
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PENDAHULUAN

A, LATAR BELAHANG

Berkendun dengan  telah memasaka tmhun 2025 dan  untidk
mentamin  tereapainyn. prliksanmmn Pembangunan . Donerah Provinm
Provins! Sumiters Selalan sesual dengan ramusan pads Rencana
Pembangunan Daerah (RPD] Provinsl Tahun 20024-2026 dan Rencana
Srrategis Prrangkat Daerah [Renstra PD) Provinsl Tahun 200242026, maka
disusun Rengurna Hiretju Tahunan ((REKT) tahan' 2025 RET R5UD Siti
Futimah Provinst Sumaterm Selatan merapakan  doluamen) yang beri
informost tentang tingkat atau tarpet kinern benupa smpact maapun
putvome yeng ingin diwgjudion aleh REUD Riri Fatimah Provins] Sumaters
Selutun padn saty tuhun tertentu. RKT RSUD SiH Patimah  Provins
Stimalern Selabii metintul kansistensi antam Tujfuas, Sasaran dan
Program  vang tectuang di dolon dokumen REIMD dan REKFD unroak
mencapal Vis dan Misi Previns: Sumniers Seiaton. selungga diperiuian
komitmen Peranglat Dasraly dolien peoyusunon  Hencane  Straregie
(RENSTRA| dan Rencana Kerja (RENJA) vang mensupport pencapaian
trget ke RPIMD dun REPD secara konsisten dan selarms sampad
Hengen kegihtan day sub kepinten

Instrulssy Presiden (inpres) Nomor 29 Tolan 2014 Tentang Sistem
Akunisbilites Kinenn Instansi Pemenntah, dan Peraturan Menterni Negara
Pendasagunan Aparstur Negara dan Reformasi Biroksasi Momior 33 Tabun
2014 tentang Petunjuk Texkniy Perjanjian Kinerja, Pelaparan Kinena dan
Tata' Carn Rivilh Atus Laporan Kindrjsn Ilostansi Pomeriniah  Hdak
mimvebutkan  pentngoye  Renonm: Kinergs Tahonan, aamath oof daliom
evaluast SAKIP pada Lembar Kena Evaluani yang berdasarkan Permenpan
RB Nomor 12 tahun 2005 tentang Pedomon Evaluasi’ atas implementasi
SAKIP trasih mempertunyakan teatang dokumen RKT. sehingza dipandang
peria untdk tetap menyusiun REKT sebapgul dossar dolum penyvusienan
Perjatjiun Kinerjn (PK) Tabun 2025 8i RSUD Sits Fatimal Provigsi
Sumaiern Selainn
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B. DASAR HUKUM
Peraturan periindang. undangan vang melntorbelokorng
penvustunan Rencann Kinerjo Tuhunaen BSUD Sitn Fatmah Prowvisi

Sanatern Selatun adaluh sebagni berikal

|. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara
vang Bersih dan Belas dar Konupsd, Kolusi dan Nepotisme (Lienbaran
Negarn Republik Indonesia Tahun 1999 Nomar 75, Tambahan
Lembuaran Negars Republik Indonesia Nomor 3851);

2 Undung-undang Nomor 17 Tabun 2003 wentang Keuongan Neguro
{Lembaran Nepara Republiy  Indonesin Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negars Republik Indonesia Nomor 4286)

3. Undang-undang Nomar 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perenanaan
Pembungumiag Nusions! (Lemibamn Negara Republik Indotisis Tahun
200 Makvseir 164, Tambahin umhnﬁn Negara RHepublik Indonesin
Nomor S421);

4. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 rentung Pemerinraban Dasrah
(Lembaran Negarz Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125,
Tambahan Lemboeran Negarn Republik  Indopesin Nomor  4437|
achagnimana telagh divhah bebaraps koli, terakhic dengan Lindang-
undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Porubahan Kedun ams Undang-
undang Nomor 33 Teabun 2008 tentung Pemennthan  Duerah
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomar 59,
Tambahan Lemburan Negsrs Republik Indonesia Nomer 4844y,

5. Undang-undung Neameor 25 Tahun 2004 1enting Sidten) Peretcaia
Pembanginan Nasional [Lembaran Negara Republile Indonesia Takun
2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Repubfik indonesin
INmmor- 44211

6 Peratuman Presiden Nomar 29 tahun 2014 tentang Sistemn Akuntabilitss
Kinerin Instansi Pemecntah;

7. Peratiaran Menteri Pendiyagunaan Aparatur Negpra din Reformasl
Birakrasi Nomor 29 Tabun 2010 tentang Pedoman Penvosunan
Penetapan  Kinerjn dan Peloporan Aluntabilieas Kinerjo Insmans:
Pemenntah;

Y, Permenpan Nomwt 53 tahun 2014 wentung  Petunfuk Teknis
Penvusunan Pejanjlan Kinerna.

10 Peraturan  Deefah Nomor 7 Tahian 2007 lenting Pokok-pokok
Perencanasan Pembangunan dan Pengelolaan Ketangan Doerah;

HET WELETI FATTIEAR Wy GusEnl =
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11 Peraruran Menteri Dulom Negeri Nomise 86 Tidin 2007 tentang Tath
Cirn Perenoanasn, Fengerdalian Dan Evabaas Pembangunin Daeraly,
Tata Cara Evaluas Rancangan Petaturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Darrah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menenpgah Dacrmb, Sertn Tata Coard Perubahan Hebicans
PFembangunan Jangka Pamang Deerah. Rencana  Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Reéncana Kerja Pemenintah Dastah.

B. VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN
fa) Viai
Menitdt Rumab Sakit Umum Rujdlon  Provinsi | dan Romah Solkit

Pendidilan sung Mampa: Mewwjudken Pelavanan vang Bermutu,
Profesional. Eftsien dengan Standar Pelavanan Eelos Dunia

ib) Misi

L Meovelenggaraknn Pelomnan kesshaton  vang bermun,
profesional, dan ofisien, serta menjadi rumih sakit nujukan utama
dengan sandar internasionl,

2 Menyelenggnraknn Pendidikan dan Pelatihan SDM Kesehatan vang
heskarakeer. kompeten, dan profeswoonl.

3 Memperiuas jejaring  kemitraan  untuk  meningkatkan  kinena
Rumah Salit,

4. Menvelenggarakan Tota Ketold Rumiib Sakelt ving akuntalil

le} Tujuan

Tujuan RSUD S Fatimah Provinel Sumaterm Selatan  adalah
meninglatkan derajal kesehatnn masvarnkal menvesiuokan dengan
Tujusn Dinks Kesehatan Provinst Sumatern Selatan, mdikator Usia
Harapan Hidup, samoan tahumn.

RSUD Sitl Fatimah Provins Sumatera Selutan Berfokus pidi tujuan
menitighatkan muru  pelayvanan  rumah  sakat, dengan  mdikator
clipaun mutu pelavanan secarn umum (BOR, AVLOS, TO), BT0, KOR.
GO

“

29T ESENLET FWTIRES) My SsoRERl =
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|d) Sasaran

(1] Memngkatnya akunbilitas dan wia keloln ®S, dengan indikatar
Nila SARIP,

(2] Mmingkatna siandariss matu pelayanan Kesehuitan, weodin dan
2 (dun} indikntor | elemen akreditasl sesusai stindar internasionil,
dan elemien RS ledis A

(3] Meninghamya pemanfuctan  sebagni RS Pendidiloin, dan
pemanfantan Kemitraan, terdin darl 2 (dua) indikator © unghkar
akreditasi RS pendidikan utama. dan tingkar akreditas institusd
penyelenggara pelatthan bidang kesehatan

Seiring dengan perkembangan pelayanan bidang kesehatan dan

penvesunikan dengan regulasi vang herlaku, maka 2 (dua) indikstor

distas tidak tepat lag digunskan untuk sasiran 2 Meninglatriva
standansas: muiu | pelavanan  Kesehalan, Earens  pertombaomgan-
pertimbangan sebaga berikut ;

(1) setnlnh melaksanakan koordinasi dan konsultasi ke Kemenkes.
bahwa KARS belum merumuskan ketentuan akreditust berutandar
titernasional:

[2) berdasarian  Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023, bablwa
pelavanan RS meliputi pelavanan spesinhistik dan sub spesialissil,
vang mang sant i kiesifikess RS dik  menggambarksn
kompetenst (RS dengan Klasifikasi sama, kompetensinva bisa
berbedal. Kedepannva, RS vang semula terklasifikas Kelas A
sampal D akan ditata kembuli menjadi RS berbasis kompetens:

Demiliai  jups  denigan 2 (dud] mdikator padn sasaan 3
Meninglkatnva pemunfivtun sebngn RS pendidikan, dan pemanfantsan
kemrraan periu dilakukan revis karena: pertimbangan-pertimbangan

(1) indikator tingkat akreditam RS Pendidikan, Sesuni  target,
penetapan KBS Pendidikan Utama untuk Fakultes Kedokieran
URSRl berdassrkan Keputusan Menterl Kesehatan Rl Noemor
HE D1 O7/MENKES /156572022 tenianpg Penetapan RSUD S
Fatimalt Provinai Sumatera Selnton sebagnl RS Pendidilan Utnma
untuk Fakultas kedokteran Universitas  Sowiava Dengan

T —RIE Th sl ATIARA)S shsl i W MAREY  liham
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demiliiin, tngkat akreditnm RS Pendirdikan Utama cliraih wejak
hin 2002 (berlaku seumur hidup)

12} indikator tingkat akreditasi institusl penyelengarann pelatilian
hidang Keschitan. Sesual target berdasarkan Keputusan Direktur
Jenderal Tenagn Kesehitan Nomwr © HR.OZ.02/ Franih /2032
tentang RSUD Seti Fatimah Provinsl Sumaters Selatan sebaga
Institusi Penvelenggnra Pelatihan  Bidaug Keschatan  dengan
predikat A seink tahun 2022 (berlaku sampat dengan tihun 2027)

Herdasarkan pertitnbangan diamas, dan dalam rangka mendukung
Rancangan Rencana Pembangunan Jangka Menengnb Daerah
(RRIMDI] Provinst Tahun 2025 - 2029 Kepala Daemh Terpilih dan
Rancangan Rencana Strategis Peranghkat Daerh (Renstra PO RSUD
Siti Fatimah Provinsl Slimaters Selatan Tabut 2025 - 2029, usplan
sasamn Renstra 2025 - 2029 RSUD Sin Fatimah Provinsi Sumatera
Solatan dapa: dijabarkan sebagal berikut
i1} Menmgkatkan standiunsasi muty pelavanan kesehatan, indikator
persenitase capaian SPM fsaat ni mempedomani Peraturan
Gubérnur Nomor 43 Tahun 2018 tenang Standar Pelayanun
Minmmzial BSUD Frovinm Sumatem Selitan], sstuan persen:
[# Menmingiatsan kualitiss polayanan perangkat daerah. detgan
mdiltor (ndeks Kepunsin Masyarskat (KM, satuan angia
13 Meninghatkan askuntabilitas kinerjs perarighat daerah. dengm
indintis penilnin SAKIP. sataan anghka.
Sehinggs rancangan usalan mamik tujuan dan sasaran Remstra 2025 -
2009 RSUD Siti Fatrmah Provinsi Sumatera Selatan dapat dijabarkan
schagai berthut

: ; T b ol ! [
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BAB Tl
RERCANA STRATEGIS

A. 1SU STRATEGIS
Hasil telasbh dar gambaran kondisi dacrah, serta isu-sy glohal,

nastomal. dan  regponal,  kerta dengon o memporhatiken | prmeniahan

kebutuhan  desar sesuni Standar  Pelavanan  Minmmal (8PM) maka

dlidentifikast isu strtegis pads RSUD Siti Pattimath Provinst Sumnsters

Selatan dadam lma tabun mendatang di bidang kesshatan vaity sehapd

berikiint

{, Pepetapan Penetapan Humah  Sakit  sebagal  jejaring  Rujukan
Pelavanan Jantung. Stroke /Neurologi, Kanker, Uro-Nefro, dan KIA:

2. Pemberldkunn Kelns Standar Rawnat Inap (KRIS] pads pelavanan
pasien Jaminan Kesehinon Nusionad;

3. Belum cukupnya msio tenaga mctis spoesilalistl dan sub spesiahstik
dibandinghan dengan jumlah kunjungan pasten;

4, Meninghkatnye hedadarun mosynrakat rentang pelavanan Leschaton
vaing erkualitas berbasis tekdmolog kedokeran eanggih:

6. Tingginvi kesedaran masyarakat tentang akses dan sstemn peluvanan
kesthatan vang cepat, mudih, terjangksu dan transparan.

fi. Kemajuan telbnologl informesi yang singar cepast dan cangih
mendorong  masvaraknt  menunogr ketersediaan  akses informas
pelayanan keschatan melalun system informasi manajemen vang cepar
din akurmt

B. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024
Capnian indikntor Kinerga utama tahun 3034, scbagaimana daiom
tabel sehagal berikut

e gy — .—l o= 'ﬁf e lﬁlﬂiﬂ
| Mmepdeimssempne | NN ™ mae | om
= por gy * | S tetmmanonsl s, M A |

__M; 1] Eimmete] RS Nt A B'm;llﬂ:}‘“-
Mo 4, | Tt Sewtion = el e | 30
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2AB I
RENCANA KINERJA TAHUNAN

Bénrinn Kinetin Tahunan BEUD S0 Fatimah Provims: Surmaters
moncangan usulen matrk tujuss dan ssamn Renstma 2025 - 2029 REBUD
Siti Fatimah Provins Sumsters Selatan. Dokumen ini memusl progrm-
program  pang Akein  dilalcsnoakan dadam saty tabun dalam rangka
mienicapni xasttan yang wlih ditetapkan. Indikator kinetja tujuan dan
sasaran berupa tmpac dan outcoms ditmangkan dalam dokumen ini
sehingga difinrapkan kegiatan tersebut dapst divkure capsian kinetjanya
pce saat meryusun Laporn Kinerjo

A RENCANA KINERJA TAHUNAN 2025

Tigtian dan Sasar

it hatisr iy Sasniran St Tii
: : ‘ Tujisin _ _ rart
et i derigfat
emeHuatute: trtaboty wriloal Uinds Higrapin HHQup Tahun TNSE |
Ml hthih T Persenliione cambiliitt Stistiticr | 1
AR T Peliommam Minmms (SIS U ;
" pebeviiis Eessbutan | 81t Futinih Prinienl Sumatems Ferars ml
Helminn =
T Wirmitgeerka Sualitne | indrks Nepuasan Masyarakat
« pelgympan poiaogion: | [TRM) di (FSTD) SR Fepmoi Anghn | HE§R
dacrah | P Sumatern Selatan {
Menbnghutlomn
akuntbiitas kinens | Peniann SAKIF Angn | TIOR
priangieat darrah

8. PROGRAM PEMBANGUNAN 2025

Bertasarkan dokumen RPD Provine Sumatera Selatan 2004. 2006,
babws vish, mis, rujuan den sasaran akan di selesalkan melalui program
pembnginin sang diemban oleh RSUD Sit Fatunilh Provinsl Sumuters
Selatan sebagai berskut -

Progrum  Pementiboe  Upeye et
| Pertimtignn  dan Upivi Wesehatin
':I:rm-.n Wt Privvanen Danar EBidung : 'H“T?HI _' - et gy e
Rewrtratan m"m L, $hei il |
Progrett | Cemberdivoan  Manvarmiat
iNgdung Reseftan
rus Pl Trabesmtall Theneh [ Progmm  Menungaeg  rusan | memirgl
fhwensh

e e ey e e e

T ANDTHEITLERTIMALL SHON SUBSLL 51
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BAB TV
FENUTUP

Penvusunan Rencans Kinerja Tahunuan [REKT) RSUD S Fatimah
Provinsi Sumatera Sclatan; sehagn: dokumen prrencanaan yang berisikan
Tujuan, Sesaran Strategn dan Indikstor Kinerja eulcome serta Projam dan
Target Kinetja selamil kurdn waktu | {satu) tahin kedepan yaitu pada
fahun 2025, dengan demikian RET RSUD Sitl Fatimah Provingl Sumarera
Selaten merupakin dokumen perenoannan ssia tahunan
Tujuan peayusunan Rencana Kinerja Tahunan RSUD Sin Fatimah
Provins Sumaters Selatan tahun 2025 adalabh antuk thembenban arah
vang jeins dalom meneniakon .mrm lkanena delsm tahun’ 2025 me i
pelplosanaan program dan kegiatan oleh masing-masing Peranghmt Dacrmh
vang telah ditetapkan dalem KUA PPAS, RKPD Provinel Sumatern Selaran
fahun 2005 sesuni dengan pitensi yang tersedii. Tujuan-tujuan tersebut
aniary lain
. Sebagai acuon peoyvasunan kebdinkon 1 (sane) mhusan RSUD. Sin
Fatimah Provins Sumatera Selatan didam mangka pencapatan Visi,
Misi. Tujuan dan Spaaran yang telsh ditelapken yang disinergikun
dengan program dan keglutan

2 Sehapa: pedoman dan alst pengendall koo dalam pelaksonasn
program den kegintan pads tahun 2025,

Rencana Kineris Tahunan (RKT} RSUD REUD Sitl Patimah Provinsi
Sumuteta Selatan yang disusian hams memplinyul kesslurean rumudan
suthstansi vang telah ditekanboin pada HFDIH‘PJHD dan Rencani Kevin
Bemennianh Darmah (REPD) dan untuk dapat mebbar koneistens) antrs
RPD/RPIMD, RKPL dan RENSTRA sertu Renjs, SKT OPD Maka dokutnen
RKET RSUD Sit! Fatimah Provinal Sumaters Selmtan burasivh mempunyai
krdilirasan prikok-pokok. sl dan H‘!HHEPJHD berachiil seperii iNli-isu
suategis, Visi, Mis. strategi dan kebijakan, meupon  tagean den
sasarunnya. Sedangkan program haraslah berpedoman puda rumusan
program RPD/RPIMD. Kegiutan yang direncanaken pads REKT OFU karus
juga berpedomun puda indikator kegiston Renstra-PD dan  mempunyvai
kesrbirasin ruiusan substonsi vange ditekonkan pads RKPD.

Adapun  marifent  Fentmps  Kinerja Teahunan  (RET) dalam
pengelolaan organisasi peranghat daerah yaim -

= e e T e ¢ S s St i S s
Rt s YSETY Tl el slHTy Cirpsrid e
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I, Untik pengelolaan keberhnsilan, dimana perencanaan strategik akan
menumiun  diagnoss  organisasi terhadap  pencapaian  hasil vang
diinginkan seoarm ohyektf.

2. Sebagst pedoman dalam pelaksinaan program dan Kegatan untuk
pencapaian vist, misi, ujuan dan sesamn whun 2025,

1. Untuk memberikan  pelpyanan prima kepads masvamiat, terkait
dengan pelaksanann program  pembangunan  Pemenintah  Provinal

Sumatera Selstan

Pulembang. 30 Desember 20724

Uirekiur RSUD Siti Fatimah
Provins Su?‘l‘m Selatan,

i
DERT ISAAL 8. M. Sp.0OG., MARS

ATK 1/ IVE
531203 201001 1 014

LY

Bl p S R TR P L Sttt
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3. Daftar Penghargaan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan

valuas) AKTP PD Tahur

=5 %
A
I el

No

Nama Penghargaan

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

1l

Akreditasi Rumah sakit oleh KARS

¥

2,

Penghargaan pelayanan publik oleh
Kemenpan-RB

o+

Pemenang kompetensi inovasi
pelayanan publik bidang kesehatan
Sumatera Selatan

Terbaik | Kategori ASN Pemerintah
Prov Sumsel

©:

Stan terbalk kategori OPD Infrada

=,

Penghargaan dari BP15
Ketenagakerjaan sebagai RS
Penyelenggara Program Return To
Work Terbaik di Wilayah Propinsi
Sumatera Selatan

Stan pelavanan terbaik Sriwljaya Expo

Stan terbaik kategori OPD Infrada

© @~

Penghargaan percepatan vaksinasi
covid-19 (1 januari 2022)

Penghargaan sebagal mitra PMI
Prov.Sumsel (23 Juni 2022)

11,

Penghargaan stand pelayanan terbaik
Sriwijaya Expo 2022 (1 Jull 2022)

12,

Penghargaan akreditasi rumah sakit
paripurna 2022 (28 November 2022)

RS Pendidikan Utama FK Unsri

14,

Penghargaan akreditasi Institusi
penyelenggara pelatihan bidang
kesehatan (29 desember 2022

15.

Penghargaan dari PT Jasa Raharja
"The Best Respon Overbooking
Penanganan Kecelakaan Lalu Lintas
2022"

16.

Penghargaan peran dan partisipasi
kegiatan festival litersasi

17.

Juara pertandingan sepakbola RSUD
Cup

18.

Piala Penghargaan pertandingan
Sepakbola antar instansi Sebagai
Juara Siti Fatimah Cup

18.

Penghargaan RS Penyelenggara
Program Return To Work Prov
Sumsal

20,

Penghargaan dari Kanwil Ditjen Pajak
Sumsel dan Kepulauan Babel atas
Kontribusi Penerimaan Pajak sehingga
Kanwil DIP Sumsel dan Kep Babel
mencapal 100%

Sertifikasi Internasional ISO 27001 :
2022 distem manajemen keamanan
informasi

Penghargaan sebagal Unit Lokus

Evaluasi Penyelenggaraan Pelayanan
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024 Hasil Fvalu

L
b "-!

APPDT

1 INDE
ALY L0

No

Nama Penghargaan

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Publik Kategori "Pelayanan Prima”
pada PEKPPP Tahun 2023

Penghargaan penerapan sertifikat
ISO/IEC 27001 tentang SMKI
Pemanfaatan Data Kependudukan.

24,

Juara Pertama Plala Gubernur Cup
Tahun 2023

Penilaian Kepatuhan RSUD Sit
Fatimah oleh Ombudsman RI
Perwakilan Sumatera Selatan
mendapatkan hasil Kategori A, Opini
Kualitas Tertinggi, Zona Hijau dengan
nilai total 92.95%

26.

Juara 1 Lomba Kebersihan dan
Keindahan dalam rangka Hari Jadi
Provinsi Sumatera Selatan ke-78
Tahun 2024

27,

Pelaksanaan P3DN Kategorl Belanja
Katalog Terbesar Tingkat Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2024

2B,

Penghargaan sebagal Rumah Sakit
Rujukan pada Penyelenggaraan
Embarkasi/Debarkasi Haji Tahun 2024
M/ 1445 H

29,

Peringkat V, kategori A "Memuaskan”
Atas hasil auditi Sistem Kearsipan
Internal Terhadap Organisas
Perangkat Daerah (OPD) di
Lingkungan Provinsi Sumatera
Selatan

Sertifikat atas keikutsertaan 100%
karyawan dan anggota keluarganya
dalam Program Jaminan Kesehatan
Nasional = Kartu Indonesia Sehat
(JKN-KIS) sesusi dengan ketentuan
dalam Undang-Undang 24 Tahun
2011 dari PBIS

3l.

Penghargaan sebagal Instansi
Pemungut dan Penyetor pajak
terbesar di Provins! Sumatera Selatan
dari Kantor Pelayanan Pajak Pratama
llir Barat Palembang

Bo
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4, Perhitungan Capaian Elemen Akreditasi sesuai Standar Internasional RSUD Siti
Fatimah provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024

CHECKLI Jumiah
ST Elemen
No ELEMEN DATA DUKUNG | 20%/Dekim Py
| | Persiapan
2. | Rapat pembentukan Tim Kerja Notulen Rapat 1 Wadir Medik dan Keperawatan i
b. Pmﬁk'zm Kok Ko Laporan Hasil 2 Wadir Medik dan Keperawatan 2
tim persiapan sireditas yang
.. | mengacu kepads standar SkTIM Wadir Medik dan Keperawatan 3
Internasicnal
d. | Rencans Kerja tim D“R “”""“m Wadir Medik dan Keperawatan | 4
2 | Elemen Penllatan
a. | Patient-Centered Standards
Internstional Patient . "
-1 Safety Goals ﬂFEE}nd Bidang Pelayanan Medik 5
Arress to Carea
2 | contmuity of Cara (ACC) Ridang Keperawatan 6
3 Patient and Family P
3 Rights (PFR) Bidang Pelayanan Medik
“|, #’é‘,ﬁwﬂ oF Patients idang Palayanan Medik 8
=5 Care of Patients (COP) fitang Keperawatan g
Anesthesiz and Surgical
2 [P sl Bidang Pelayaran Medik 10
< Madication Managarmient . 7
T and Uise (MMU} Hidang Penunjang Medik i1
-4 m%’m"" Bidang Penunjang Medik 12
b. Health Care Qrganization
Maragemeant Standards:
] Quality Imprenvement
! | and Patient Safety (QPS) e 13
Prevention and Control
2 | of Infections (PCT) Hidang Keperawstan 14
Govermance, Leadership
3 | and Direction (GLD) Baglan Umum 15
Facility Management and .
-4 ‘Safety (FMS) Bagian Umuim 16
o | Swff Quaiifications and =
% | Educations rsq?r Bagian SOM 1
Management ;
b Information (MOT) Lo 18
Academic Medical Center
& | Haospital Standards
Medical Professional
1 | ducation (MPE) Baglan SOM 19
Hurran
-2 | SubjectsResearch Bagian SOM 20
Programs (HRPY
%% CAPALAN {2 dan 20 komponen) 10
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5. Perhitungan Capaian Elemen Rumah Sakit Kelas A RSUD Siti Fatimah provinsi

Sumatera Selatan Tahun 2024
CHECKLIST Pl g
Mo, ELEMEN T
DATA DURLING Sﬁm“" He P
1 | Pelayanan
a. Pelayanan Gawat Darurat Bidang Pelayanan Medik i
b, Petayanan Rawst Jalan Bidang Pelayanan Medik 2
[ Putayanan Rawat Inap
(1) Rawat Inap KRIS Sidang Keperawaian 3
{2} Rawat Inap Bidang Keperawatan 2
d. Ruang Intensid didang Keperawatan L~
= Pelayanan Unggulan Bidang Felayanan Medik 6
f. Tempat Tidur Rawat Inap SKTT Sesual Bidang Keperawatan 7
2 | Penunjang
a Farmas| Bidang Peminjang Medik B
b Radiologi Bidang Penunjang Medik a
= Labaratorium Bidang Pemunjang Medik 10
d. OS50 (Ruang Sterilisasi) Bidang Penumjang Medik 11
[ Laundry Bagian Umum 12
i. Gz Eidang Penunjang Medik 13
o Listrik Esgiar PEMD 14
h. Limbah Bagian PAMD 15
L Azpak Bagian PEMD 16
3 | Sumber Daya Manusia Bagian SOM 17
4 | Manajemen dan Administras
a |  HBL (Hospital By Laws) Pergub sesual Bagian Umum 18
tentang TKRS
Pergub
b Srrylktur Oroanisas] tentang SOTK Bagianm Limum 18
Sk Dir tentang ;
art SK lomite Komite Medik sesual Bagian Umum 20
SK Gub
d. SK pengangkatan direktur fRang SE5UE Bagian SOM Z1
Pengangkstan
Direktur
Izin (IPAL, Lift, Alat Radiologl | Dokumsn H -
e dil) falran SesLE Bagian Umem 2
fi SOP manajemen dan kinis Dolkumen S0P Bagian Umiem 23
Sk knnirak T Dokurmen SK
a d?:ﬂ e ot sesusl Bagian SDM 24
ceriiat.
Sertifikat Kalibras! dan Uji alat | serbif
B | barg kaitsie) dan Baglan PBMD 25
uji alat bari
Dakiimen
1L Sertifikat tanzh Sartifikat se5nial Baglan PEBMD 26
Tarah
o4 CAPATAN (7 dari 26) 26,82
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6. Rencana Aksi, Realisasi, dan Capaian Perjanjian Kinerja Pejabat Struktural RSUD
Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024

Jawab | Kinerja _Capaian
L | Meningkatnya
akuntabllitas kinerfa | Nilal SAKIP 70 70,04 100,06
dan tata kelola RS
2 | Meningkatnya Elemnen Akreditasi
Standarisas| Mutu Sesual Standar 20% 10% 50,00
Pelayanan Internasional Direktur RSUD
Kesehatan Elemen RS Kelas A Siti Fatimah 258 2692% | 107,68
3 | Meningkatnya Elemen Akreditasi RS Prov. Sumsel Utama Utama 100
Pemanfaatan sebagal | Pendidikan
RS Pendidikan dan Tinghat Akreditasl Institusi
Pemanfaatan Penyelenggara Pelatihan A # 100
Kesmitraan Bidang Kesehatan
1,1 | Penyelenggaraan Capaian Indikator | Wadir Umum,
Tata Kelola Rumiah 1 | Mutu Tata Kelola Keuangan, dan 100% 100% 100
Sakit yang Baik RS Pengelolaan
2 | Opinigtaslaporan | PBMD WTP WTP 100
Keuangan
2,1 | Meningkatnya t | Nilai BOR Rumah 60% 75% 125
Capaian Pelayanan Sakit yang Wadir Medik
Rumah Sakit Terpenuhl dan
Indeks Kepuasan Keperawatan
2 | Paslen Terhadap BB% 94.02% 106,84
Pelayanan
3.1 | Meningkatnya 1 | Indeks Sedang Tinggi 100
Pemanfaatan Sebagai Profesionalitas SDM | Wadir SDM
RS Pendidikan dan Tingkat Capalan dan HPPK
Pemanfaatan 2 | Pelayanan Kemitraan| 100% 1007 100
Kemitraan
1.1.1] Meningkatnya Mutu % Kelengkapan
Pengelolaan 1 | Tala Kelola Rumah 100% 100% 100
Administras) Umum Sakit
4% Ketersediaan Kepala Bagian
2 | Kebutuhan Rutin Umum B0% 80% 100
Rumah Tanoga
3 | % Kejelasan 100% 100% 100
Informasi
1.1.2 | Meningkatnya %% Pemenuhan Kepala Bagian
Layanhan Sarana 1 | Sarana dan Pengelolaan B3% B9.39% 100,43
dan Prasarans Prasarana sesuai EMD
Standar Rumah
Sakit - _
1.1.3 Meningkatnya 1 | % Peninglatan 95% 100% 100
Kualites Realisasi Anggaran
Perancanaan dan % Pemenuhan Kepala Bagian
Pelaporan Kinerja 2 | Penatausahaan Ketiangarn 100% 100% 100
Keuangan RS Keuangan RS sesual
Standar
3 | % Pemenuhan 100% 100% ipo
Laporan Keuangan
2.1.1 | Meningkatnya Y Pemenuhan Kepala Bidang
Kinerja Pelayanan Pelayanan Medis Pelayanan dan
Medik 1 | sesuai Standar Pengembang- 0% 31% 7750
an Medix
Meningkatnya Kinerja Peningkatan Jenis | Kepala Bidang
2.1.2 |Pelayanan Penunjang | 1 pyanan Penunjang | Pelayanan 90% 04.50% 105
Medik edlk sesual Standar | Penunjang
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2.2 & [Meningkatnya Mutu 1 Kepuasan Kepala Bidang B88% 94, 02% 106,84
2.3 Psuhan Keperawatari ayanan Pelayanan
_ Keperawatan
3.1.1 ingkatnya B Ketidaksesualan
menuhan dan 1 FG&P} Jabatan yang 5% 3,50% al
mpetens: SOM ditsl sesual dengan
han
m;:m Kepala Bagian
Pemenuhan Sumber Daya
2 [Target Pelatihan Manusla 100% 150% 100
ersertifikasi
Peningkatan 461,730
3 patan RS dari 570 Juta Juts 54.91
kiat, Magang dan
" elitian N I —
3.1. hmngkamya Kuaiitas | 1 Penanganan 100% 100%: i00
P Pelayanan kKemitraan, omplain Kepala Bagian
Pembenan Informasl Penyampaian Humas Protokal,
Pelayanan Kesshatan | 2 [Informasi Pelayanan | Pemasaran dan 9504 98% 103,16
Serta Kehumasan E;H\amn Kemitraan
Capalan Pelayanan
3 itrean 100% 112% 112
1.1. Melaksanakan Tata 1 [umiah surat yang di 92000 10,234 113,71
1.1  |Usaha dan Hukum Kepala Sub
2 [umiah produk hukum| Bagian Tata 500 B35 127
diterbitkan Usaha dan
miah dokiomen Hukum
3 nan rumah sakit 5 5 100
diterbitkan
1.1. engelola gh Ruangan 12
1.2  Hetersediaan i yang Tersedia Laporan |12 Laporan 100
¥ebutuhan Rutin an Baik
Rumah Tangga RS umlah Laporan 12
2 daraan yand Kepala 5ub Laporan |12 Laporan 100
tkelola dengan Baik | Bagian Rumah
umiah Laparan Tangga
3 enuhan 12 12 Laporan 100
han Rutin Laporan
umah Tangga
umah Sakit
1.1. |Mengelola Pelaksanaan ran aktivitas Kepala Sub
1.3 Rekam Medik dan 1 jntegrasi apitkasi Bagian Rekam 12 12 Laporan 100
SIMRS IMRS dengan Medik dan Laporan
atform satu sehat | SIMRS
RI ]
2 engkapan 100%: 100% 100
an rekam
5
entase
3 ilangan berkas 0% 0% 100
rekam medis
Persentase B
pengembalian berkas 80% B0% 100
4 rekam medis rawat
inap sesual standar
224 jam
Persentase waktu )
5 layanan registrasi 100% 100% 100
< 10 menit
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Bporan pemanfaatan 12 Laparan 100
8 ta Kependudukan 12
pendaftaran Laporan
ikasi SIMRS
1.1.1. Menyusun 1 Pemenuhan Kepala Sub 100% 100% 100
M= Perencanaan men RK BMD Bagiani
tuhan, { | Perencanzan
emeliharaan Sarana Pemenuhan | Barang Milik
_Han Prasarana BMD 2 men RKP BMD | pagerah 1004% 100% 100
1.1.  Melaksanakan 1 [ Pemenuhan 100% 100% 100
L.4b [Penatausahaan Sarana aporan sarana dan
dan Prasarana BMD rara BMD Kepala Sub
Jumiah terlakeananya | Bagian
2 |pencatatan sarana Penatausahaan 100% 100% 100
| [dan prasarana BMD | Bereng Milik |
3 [lumiah Pemenuhan | Daerah 89% 89,39% 100,4
sarana dan
rana
1.1.  Melak=anakan lumlah sarana dan Kepaia Sub
1.4c Pengendalian Sarana 1 |prasarana yang Bagian 100% 100% 100
dan Prasarana terpelinara Pengendalian
Jumlzh laporan Barang Millk
menitoring dan Daerah
2 luasi pengamanan 100%: 100% 100
ana dan prasarana
1.1.  Menyusun 1 Jumish pemenuhan 2 2 Dokumen 100
2.1 Perencanaan, dokumen Bokumen
Anagaran dan |
Pelaparan Kinerja 2 Dumlzh Pemenulan | Kepala Sub 7 18 257,14
dokumen anggaran Bagian Dokumen | Dokumen
3 {umigh pemenuhan | Perencanaan 4 Laporan | 5 Laporan 125
laporan kinerja dan Anggaran
tepat wakiu
4 Jumiah dokumen 4 Laporan |4 Dokumen 100
evaluasl kineria
1.1, Menagelola (% Pementban
2.2 iPenatausahaan layanan administrasi
Penerimaan, 1 penerimaan dan 100%: 100% 100
Pengeluararn dan eluaran Kepala Sub
Mobilisasi Dana %% Layanan verifikasi | Bagian _
2 dokumen penerimaan | Perbendaharsan |  100% | 100% 100
dan penaelaran dan Mobilisas|
Famenuhan Dana
3 dokumen 5P) 100% 100%: 100
imaan dan
eluaran
1.1, |[Mengeloiz Akuntansi | 1 [k Pemenuhan Kepala sub 100% 100% 100
2,3 Rumah Sakit laporan keuangan Bagian
tepat waktu Akuntansi
2 [umiah laporan 12 12 Laporan 100
pendapatan dan biaya Laporan
unit
Jumiah laporan
3 |evaluasi tarif RS yang 2 Laporan |10 Laporan 350
diterbitkan
2.1, Melaksanakan Kegiatan 1 [Jumlah dokumen Kepala Seksl
t.a Monitaring dan kebijakan/S0P/Ped Monitoring dan
Evaluasl Pelayvanan oman/Sk terkait Evaluasi
Medik yanan medik Pelayanan Medik
miah dokumen b7 24 100
rapat/ laporan | Dokumen | Dokumen
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2 pelaksanaan standar
mutu pelavanan
dumlah laporan 4 Laporan | 4 Laporan 100
3 |evaluasi standar mutu
yanan
2.1, Pemenuban 1 [umilah pemenuhan | Kepaia Seksi 4 4 Dakumen 100
1.6 Pelaksanaan dakiimen Pelayanari Dakumian
Pelayanan dan perencanaan, dan
Pengembangan Medik program dan kegiatan
yanan kesehatan | Medik
h dokumen 3
? enuhan Dokumen |3 Dokumen 100
han alat
atan
ﬁ]un‘ﬂah dokumen
enuhan
3 3 3 Dokumen 100
Dokumen
medik.
2.1, Menyusun dan B Penmenthan Kepala Seksi
2.3 Menganalisa Rencana dokumen perencanaa, Pelayanan dan
Kebutuhan Pelayanan | 1 program dan keglatan) Pengembang- 85% 96,00% 101,05
dan Pengembangan anan penunjang | an Penunjang
Penunjang Medik Pl Pemenuhan Medik
poran hasil kingrja
2 yanan penunjang 90% 93,00% 103,33
ik secara tepat
na dan tepat waktu
Pemeruhan
3 tuhan alkes, obat B9%: 93,50% 105,06
HP penunjang
medik
Peningkatan
4 enuhar 100% 100%: 100
utuhan makan
inum pasien
2.1. |Melaksanakan Kegiatan| Pemenuhan waktu
2.0 Monitoring dan 1 Jayanan farmasi obat 0% 93.40% 103,77
[Evaluasi Pelayanan dan kan 45 menit
Penurjang Medik 2 Penurunan obat 0% 0% 100
daluarsa dan Kepala Seksi
Monitaring
dan Evaluasi 100%, 100% o0
3 Penunjarig
Medik
95% 85,30% 100,31
4
2.2 & [Melaksanakan Kepala Seksi
2.3a |Pelayanan dan 1 Pelayanan dan 85% 96T 112,94
Pengembangan Pengembangn
Meijhan dan Profes| 2 Asuhan dan B5% DA%, 115,29
Keperawatan Profes]
Keperawatan
2.2 & Melaksanakan Kepala Seksi 7
2.3 b Monitoring dan 1 Monitoring Indikator | 7 Indikator 100
Evaluasi Asuhan dan dan Evaluasi
Profes| Keperawatan Asuban dan
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| i Capalan
umiah pemenuban | Profesl
2 Japoran evaluasi Keperawatan 12 12 laporan 1aa
ayanan Laparan
watan
3.1, Pelaksanaan 1 Penurunan angka | Kepala Sub 2% 1,10% 55
1.1 Pengelolaan dan Hagian
Administrasi Pengelolaan
Daya Manusia Sumber Daya 100% 100% 100
Manisia
95% 103,71% | 109,17
3.1, Pelaksanaan Pelatihan Kepala Sub
1.2 [Terakreditasi dan 1 mendapatkan Baglan 50% 68% 136
uhan atihan 20 JPL Peningkatan
Pagawal ah pelaksanaan | Kompetensi
2 atihan terakreditas 4 5 150
X aksanaan Kegiatan Jumlah peserta didik
1.3 Idlkan dan wang melaksanakan
Penelitian pendidikan, magang,
| |penelitian dan studi | Kepala Sub 700 1.148 164
pembelsjaran/ studl | Bagian
banding ke RSUD Pendidikan
Jumiah penelitian di | dan Penelitian _
2 RSUD Siti Fatimah 5 8 160
wang dipublikasikan di
uinat
3.1 eningkatnya Pelayanan Kepala Sub
2.1 nan Hubungan 1 imaan tamu dan| Bagian Humas 80% 94450 117,50
asyarakat dan iatan keprotokolan| dan Protokol
otokol plnan
2 Tindak anjut 1005%: 1% 100
ran tim komplain
3.1. [Terksananya milah informasl
2.2 n Informasi ayanan kesehatan
ayanan Kesehatan | 1 dipublik-asikan 32 32 100
Kepada Masyarakat mefalul media cetak | Kepala Sub
Humiah Informasl Bagian
pelayanan keschatan | Pemasaran
2 wang dipulsikasi-kan 600 504 99
melalul media
elektronik/ sosial/
Onling/ Website
3.1, Meningkatnya 1 Jumiah Instansi yano 100 12 112
2.3 n Kemitrazn menjadi mitra Kepala Sub
kerjacama Baalan
Kegiatan remitraan
2 naan kemitrasn 100% 100% 100
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8. Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Fatimah Tahun 2024 Hasll Evs

Ay A |-E

P PD Tat T3

T e [ TR =
1 | Pelayenan Gawat Danurat 10 97% 92% 74.65% Ka. IGD
7 | Peloyanan Rawat Jatan 1 o6% 96% 99% &:"’w‘m o ivn
3 | Pelayanan Gigl Mult a 93% 98% 95% [Ka. Instatasi Gigl Mulu
4 Pelayanan Rawat Inap 16 247 4%, 100% S LSS Savit
5 | Pelayanan Bedah 7 100% 999 100% g;*wm'ﬁ Sl
6 M‘Eﬂﬁ“’ 10 7% 8% 0% mﬁaﬁm%
pelayanan Rawat Intenst 3 0% 100% 1000 | [l o
I oot 6 8% a7k o0g, | B eing
9 Palayanan Fadiolool g 72% 7% 83,21%  |M& Instalasi Radickogl
16 | Pelayanan Hemodialisa 3 95% 98% ag33% [0 Imtaias)
11 Pelayanan Endoscopy 3 0% 0% 0% u;smmm e
12 | Pelayanan Laboratorium
i2a | Unit Patalog: Kinik (PKX) 5 57% 9% {ooRy, | E-IrEsein Fais
120 | Unit Patnlogi Anatomi (PA) 3 0% 100% 100% w Ty
13 | Pelayanan Rehabilitasi Medik B 0% TR 85,71% mm
14 | Pelayanan Farmasi 9 559 90% 9083% | Ka. Instalasi Farmas
1S | Pelayanan Gii 3 100% 100% 100% Ka. Instalas! Giz
16 | Pelayanan Bank Darah 3 0% 100%, 1ope oo pretalasi Patolo
17 Patayanan keluargs Miskin 1 Q% 0% 0% m Peleypran
18 | Pelayanan Rekam Mecik 4 asth 989 sy | o Rekyen
19 ?ﬁ;ﬂlﬁf 7 97% 96% 58% Ka. IPLS
70 mﬂﬁ""“" 9 86% 100% 88,01% Menajenien
21, |[ LR R 2 0% 100% g5 Kepola ik
B | ke 3 oM e SO i i oaaaan S
7 ﬁm;:h'ﬂ&m“ 3 BI% 8% 80% Ka. IPSRS
24 Peiavaran Laundry 2 53% 6% 100% Ka Unit Laundry
B P i 3 7% 2% 87,5% | IKetus Komite PRI
26 | Tempat pendidikan 2 600 100% 100% mngan o
27 | Tempat Pelatihan 3 7% 57% 100% % com
28 | Tempat Penelitian 4 3% g3% 100% %m o
G Capaian 158 66% 85%, B4, T8
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9, Dokumentasi Rapat
a. Rapat Sosialisasi Penyusunan LKJIP , Tanggal 23 Januari 2024

e - -
- TEmm e g e
T FATIMAR

Flmute S R
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d. Rapat Pendampingan Penyusunan LKjIP Tahun 2024 Tanggal 9 — 10
Januari 2025
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10. Lembar Hasil Koreksi Laporan OPD Tahun 2025, Oleh Biro Organisasi

KORERSI LAPORAK

Fomn FD : B8 FATIMAR

Telun Angeaean 1]

Tulian - Uitk mevisileinkow babwa laporan ldnerin telah dingsin sesuni forma
Dian sistematikn laposen Kinerp

RE NOMDEZ £ TAHUN 3014
- 1 ] 3 a
1, | Forsiat Lipmirnns | Sesrmatis Lapems Kaner)s yang

) P —
HAH | Fmdahumaan #

T_I_hﬂﬂh':mm-nh!nﬂ‘]. T Bt wtrinbegn fum ppalk hebafjadons chlidmibibos
pats Tk 1

XO KRITERIA REVIU LAMPIRAN [ FERATURAN MESPAN & | ADA | TIDAK EETERANGAN
E

TRAE I Abtoren il :

A Cegmaim kinya]n Cront s
I Nvmimcdmghen aninhs  rpel e ¥
remfaesi ikdneng iah=n

2  Mophestegien  unfosis  pedinshi i
kireme seria fapeinn idnerps tsbhn
ind riergan wshum la@y dan heberspa
takiin terskhir

1 Moabhmebnghan ol SR ¥
denigan  tmbun il dempgem  Sifpet
jargks  mesergub  ynng e
ko alren T
TN IR

% Molanfingosn  reiem ok .
i Wi e staEntinr el
{iikem sl

5, Analises pemrehiah i
rierhasihn Krglgaian I
perEnghatn e st o 0L
wiprmapee mloul  puhg  bedah
ol aare

g

i Anmlisms wtin  Aisesna P EE
e e

Arnlinls  prigren fegidon vy P
ety eeberumdin ol g
W PUTETEIES  pETEeskaan
Wmetim:

5 FEoaluml Abggaran ]
e %
LavEmeay
I. kT i et mermgilog Lepitis KT

1 Fernguldcesan Eisers " Bebiirm Meetipipksn Lonmem  Frapciores
Kllersy
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