EOREKSI LAPORAN

Nama PD - BAPPEDA
Tahun Anggaran - 2025
Tujuan . Untuk meyakinian bahwa laporan kinerja telah disusun sesuai format
Dan sistematika laporan kinerja.
NO ERITERIA REVIU LAMPTRAN II PERATURAN MENPAN & KETERANGAN
HB NOMOR 53 TAHUN 2014
1 2 3 L]
T: Format Laporan | Sistematiles Lapaoran Kinerjs yvang
hiriea dianjurian -
EAB I Pendshuluan
EAB I1 Perencanasn Kinerja
BAB I Alnuniabilitas

A, Capaian Kmnerja Orpanisasl

1. Membandingkan antara tarzet dan
realisasi kinerja tahumn ini;

{o=]

Membandingkan  antara  reslisasi
Iinerja serta capaisn kinega tahun
ini denpgan tahun lalu dan beberapa
tahun teraktir;

3. Membandingksn reslisasl  sampsi
dengsn  talwn  ini  dengan  target
janpka menenpalh yang  terdapat
dlalamm daoloamen PErenCcanaan
strategis crganisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja
trhun u dengan standar nasionsl

Belum menyajikan  perbandingan reslisasi
dnerja tahun ini dengan standar neasionsl

{itkca adal); [jika ada).
5. Analisis permyvebak
keberhasilan flegagalan atau

paningleatan /pemananan kKinerja serta
alternative solusi Fang telah
dilakmukoan;

6. Analisis atas efisisnszi pengsunaan
sumber daya;

Belum menyajikan analisis atas  efisiensi
pengpunasn sumber daya.
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Analisis program/ esiatan VENE
menungeang  keberhasilan  ataupun
kepapallan pencapaian  peryyatasn
kinerja;

B. PFealizazi Angearan

BAB IV Perutug

LAMPIFEAN :

1. RET

Belum menygjikan Lampiran BEET

2. Pengukuran EKinerja

Belum Merysjilian Lampiran Penpulnuran
KInerja




