BAB IV PENUTUP

Sebagai bagian penutup dari LKJIP Tahun 2025, Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Provinsi Sumatera Selatan, dapat disimpulkan bahwa secara umum sasaran
stratejik yang telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahun 2025, dapat tercapai. Secara
ringkas seluruh capaian kinerja tersebut di atas, telah memberikan pelajaran yang sangat
berharga bagi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa untuk meningkatkan kinerja di
masa-masa mendatang. Oleh sebab itu, sesuai dengan hasil analisis atas capaian kinerja
2025, dapat dirumuskan beberapa langkah penting sebagai strategis pemecahan masalah
yang akan dijadikan masukan atau sebagai bahan pertimbangan untuk merumuskan
Rencana Kinerja Tahun 2025 sebagai berikut:

1. Tetap konsisten untuk melakukan koordinasi dengan unit-unit kerja yang berada dalam
lingkungan organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, instansi pemerintah
maupun pihak-pihak terkait lainnya dalam merumuskan kebijakan di bidang
pemberdayaan masyarakat desa.

2. Mengoptimalkan permanfaatan sumber-sumber daya dan dana untuk mewujudkan
tujuan dan sasaran-sasaran stratejik yang ditetapkan.

Sebagai kata akhir, Pimpinan beserta segenap Staf Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan mengharapkan agar LKJIP tahun 2025
ini dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
kepada para stakeholders dan sebagai sumber informasi penting dalam pengambilan
keputusan guna peningkatan kinerja, serta dapat dijadikan salah satu acuan oleh instansi

pemerinta lainnya dalam mewujudkan akuntabilitas kinerja.
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