DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SANDA DEVITASAR]I, S.Kep.
NIP : | 199312242019032016
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat 1 / 11/d
JABATAN Perawat Terampil
UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA UPTD
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M
NIP 198507022009022005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Plh. Kepala Seksi Pelayanan Medik dan Keperawatan
UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA UPTD

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.
NIP 198009242008032001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

dit

SANDA DEVITASARI, S.Kep.
199312242019032016

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

Whhs=—

UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M
198507022009022005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januari

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SANDA DEVITASARI, S.Kep. 1 | NAMA UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M
2 |NIP 199312242019032016 2 |NIP 198507022009022005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat1 / Il1/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Perawat Terampil 4 | JABATAN Plh. Kepala Seksi Pelayanan Medik dan Keperawatan
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA 5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA
UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET RENCANA AKSI REALISASI UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BERKELANJUTAN
(1) (2) (3) %) (5) (6) 7 (8) (9)
UTAMA
1 | Pelaksanaan Pengoordinasian Melaksanakan Asuhan Kuantitas | Terlaksananya Asuhan 250-500 Melaksanakan Asuhan 25 Pasien Pimpinan: &
Pelayanan pada Unit Gawat Darurat | Keperawatan pada Pasien di Rumah Keperawatan pada Pasien di Pasien Keperawatan di Rumah
(UGD), Unit Rawat Jalan, Unit Sakit Rumah Sakit Sakit
Rawat Inap, Unit Bedah/Kamar Target : 25 Pasien
Operasi (OK), dan Unit PKRS
2 | terlaksana tugas-tugas dircktif dari | Melaksanakan Tugas-tugas yang Kualitas Terlaksananya Tugas-tugas 100% Melaksanakan Tugas-tugas 2 Kegiatan Pimpinan: &
pimpinan Diberikan Pimpinan yang Diberikan Pimpinan yang Diberikan Pimpinan
Target : 2 Kegiatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan SESUAI EKSPEKTASI
- Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien SESUAI EKSPEKTASI
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar SESUAI EKSPEKTASI
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain SESUAI EKSPEKTASI
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah SESUAI EKSPEKTASI
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas SESUAI EKSPEKTASI
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

SESUAI EKSPEKTASI




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

By

SANDA DEVITASARI, S.Kep.

199312242019032016

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

U~

UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M
198507022009022005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

| JANUARI 8D 31 JANUARI TAHUN 2026

PEGAWAI YANG DINILAI

7. Pegawai yang Dinilai

o

-

FAUKQ AHDIL, 8.T
198708022025211020

NAMA ¢ | FAUKO AHDI, 8.7
NIP | 19870802202521 1020
PANGKAT/GOL RUANG : | Pennta Muda / 1ll/a
JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA UFTD
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M
NIP 198507022009022005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Plh. Kepala Scksi Pelayanan Medik dan Keperawatan
UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA UFTD
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.J
NAMA : | dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS,
NIP : | 198009242008032001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / [V/b
JABATAN KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026

6. Pejabat Penilai Kinerja

i

UTTAMI A SUCA, SKM., M.K-M
198507022009022005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januari

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FAUKO AHDI, S.T 1 NAMA UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M
2 |NIP 198708022025211020 2 |NIP 198507022009022005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Plh. Kepala Seksi Pelayanan Medik dan Keperawatan
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA 5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA
UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET RENCANA AKSI REALISASI UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BERKELANJUTAN
{11 2) 13) 4 (5) 6 (4] (8) 9
UTAMA
i i Pelayanan Keschatan | Terlal penginputan data Kuantitas |Jumlah laporan 12 Laporan |Laporan terlaksananya 18 Laporan Pimpinan: &
menggunsal Jami Keseh = rawat jalan INA-CBG ke penginputan data pasien penginputan data pasi
dan Peleksansan Kegiatan aplikasi E-Klaim dan scan berkas rawat jalan INA-CBG dan rawat j INA-CBG ke
Koordinesi dengan 1 atau jumlah scan berkas aplikasi E-Klaim dan scan
Lembags Terkait berkas
Target : 1 Laporan
2 | Peningiksian P wn K Terlak ya pemeriksaan Kuantitas |Jumlah terlaksananya data 12 Laporan |Laporan terlaksananya data 2 Laporan Pimpinan: &
menggunel J Keseh kelengkapan berkas klaim seperti pemeriksaan kelengkapan pemeriksaan kelengkapan
den Pelaksanasn Kegiatan SEP, resume, rincian biaya, pasien berkas klaim seperti SEP, berkas klaim seperti SEP,
Koordinas: dengan Instansi atau tarif rumah sakit dan rincian biaya resume, rincian biaya resume, rincian biaya
Lembaga Terkait pasien tarif INA-CBG pasien tarif rumah sakit dan pasien tarif rumah sakit dan
rincian biaya pasien tarif rincian biaya pasien tarif
INA-CBG INA-CBG
Target : 1 Laporan
3 |teriaksans tugas-tugas direltif dari | Terlaksananya tugas-tugas direktuifl Kualitas Terlaksananya tugas-tugas 100% Melaksanakan tugas-tugas 100 % Pimpinan: &
PLUDPINAD dari pimpinan direktif dari pimpinan yang diberikan pimpinan
Target : 100 %

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan SESUAI EKSPEKTASI
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien SESUAI EKSPEKTASI
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar SESUAI EKSPEKTASI
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
5 i setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain SESUAI EKSPEKTASI
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah SESUAI EKSPEKTASI
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas SESUAI EKSPEKTASI
- Bertindak proalktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

SESUAI EKSPEKTASI

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
e~ . -
e fis——
FAUKD AHDI, S.T UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M
198708022025211020 198507022009022005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI o

PERIODE : JANUARI -

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ROHAENI, S.E.

NIP 1 1197907112025212049

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX

JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA : | SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | NOVI ERNALDI, SE

NIP : [ 197411281993031002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / II/d

JABATAN : | KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

UNIT KERJA : | SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

NIP : | 198009242008032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA : | UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
I 5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februarn 2026
{ 7. Pcgawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
w |
1 ROHAEN]I, S.E. NOVI ERNALDI, SE |
| 197907112025212049 197411281993031002
i

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januari

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ROHAENI, S.E. 1 | NAMA NOVI ERNALDI, SE
2 |NIP 197907112025212049 2 |NIP 197411281993031002
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tirlgkat 1/10/d
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
S |UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT 5 | UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA MASYARAKAT KHUSUS MATA MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET RENCANA AKSI REALISASI UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BERKELANJUTAN
(1) 2 (3) (4 (5) (6) ] (8) 9
UTAMA
1 |Terlaksananya urusaen admunistrasi | Terlaksananya tata kelola Kuantitas | Terlaksananya lata kelola 10000 Mclaksanakan tata kelola 1338 Lembar linen Pimpinan: &
dan pengkpordmasan pengelolaan | pelayanan linen di rumah salkit pelayanan linen di rumah lembar linen | pelayanan linen di rumah
pelayanan di ndang prnunjang sakit sakit
medik Rumah Salat Khusus Mata Target : 1000 Lembar linen
Masyarakat Provinsi Sumatera Kuantitas |Terlaksananya kegiatan 12 kali Melaksanakan kegiatan 1 Kali Pimpinan: &
Selatan pengadaan barang habis pengadaan barang habis
pakai di unit laundry rumah pakai di unit laundry rumah
sakit sakit
Target : 1 Kali
Kuantitas |terlaksananya kegiatan 12 laporan | melaksanakan kegiatan | laporan Pimpinan: &
pemeliharaan fasilitas di pemeliharaan fasilitas di
unit laundry rumah sakit unit laundry rumah sakit
Target : 1 laporan
2 |Terlaksananya tugas-tugas direictif | Terlaksananya tugas-tugas direktif Kualitas Terlaksananya tugas-tugas 100 persen | Melaksnakan tugas-tugas 2 Kegiatan Pimpinan: &
dari pimpinan dari pimpinan yang diberikan oleh atasan yang diberikan oleh atasan
Target : 4 Kegiatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beronentas: Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
- Melskukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Alkuntabel!

- Mcisksanaikan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
~ Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menvalshgunakan kewenangan jabatun

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meamgiatikan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
~ Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmons

- Mengharga! setinp orang apapun latar belakangnya
- Suka menolang arang lain
- llﬂnhnng_:\m Ingkungan kerja yvang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemenntahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Meniags rahesia jabatan dan negarn

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus beninovas! dan mengembangkan kreativitas
- Berundak proalaif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kalaborau!

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbulka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperuicican pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK :

Pegawai yang Dinilai

o

ROHAENI, S.E.
197907112025212049

Palembang, 2 Februari 2026

Pejabat Penilai Kiperja

NOVIERNALDI, SE
197411281993031002

Dipindai dengan CamScanner

—


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI o

PERIODE : JANUARI -

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ROHAENI, S.E.

NIP 1 1197907112025212049

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX

JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA : | SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | NOVI ERNALDI, SE

NIP : [ 197411281993031002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / II/d

JABATAN : | KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

UNIT KERJA : | SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

NIP : | 198009242008032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA : | UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
I 5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februarn 2026
{ 7. Pcgawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
w |
1 ROHAEN]I, S.E. NOVI ERNALDI, SE |
| 197907112025212049 197411281993031002
i

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januari

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ROHAENI, S.E. 1 | NAMA NOVI ERNALDI, SE
2 |NIP 197907112025212049 2 |NIP 197411281993031002
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tirlgkat 1/10/d
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
S |UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT 5 | UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA MASYARAKAT KHUSUS MATA MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET RENCANA AKSI REALISASI UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BERKELANJUTAN
(1) 2 (3) (4 (5) (6) ] (8) 9
UTAMA
1 |Terlaksananya urusaen admunistrasi | Terlaksananya tata kelola Kuantitas | Terlaksananya lata kelola 10000 Mclaksanakan tata kelola 1338 Lembar linen Pimpinan: &
dan pengkpordmasan pengelolaan | pelayanan linen di rumah salkit pelayanan linen di rumah lembar linen | pelayanan linen di rumah
pelayanan di ndang prnunjang sakit sakit
medik Rumah Salat Khusus Mata Target : 1000 Lembar linen
Masyarakat Provinsi Sumatera Kuantitas |Terlaksananya kegiatan 12 kali Melaksanakan kegiatan 1 Kali Pimpinan: &
Selatan pengadaan barang habis pengadaan barang habis
pakai di unit laundry rumah pakai di unit laundry rumah
sakit sakit
Target : 1 Kali
Kuantitas |terlaksananya kegiatan 12 laporan | melaksanakan kegiatan | laporan Pimpinan: &
pemeliharaan fasilitas di pemeliharaan fasilitas di
unit laundry rumah sakit unit laundry rumah sakit
Target : 1 laporan
2 |Terlaksananya tugas-tugas direictif | Terlaksananya tugas-tugas direktif Kualitas Terlaksananya tugas-tugas 100 persen | Melaksnakan tugas-tugas 2 Kegiatan Pimpinan: &
dari pimpinan dari pimpinan yang diberikan oleh atasan yang diberikan oleh atasan
Target : 4 Kegiatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beronentas: Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
- Melskukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Alkuntabel!

- Mcisksanaikan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
~ Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menvalshgunakan kewenangan jabatun

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meamgiatikan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
~ Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmons

- Mengharga! setinp orang apapun latar belakangnya
- Suka menolang arang lain
- llﬂnhnng_:\m Ingkungan kerja yvang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemenntahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Meniags rahesia jabatan dan negarn

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus beninovas! dan mengembangkan kreativitas
- Berundak proalaif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kalaborau!

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbulka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperuicican pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK :

Pegawai yang Dinilai

o

ROHAENI, S.E.
197907112025212049

Palembang, 2 Februari 2026

Pejabat Penilai Kiperja

NOVIERNALDI, SE
197411281993031002

Dipindai dengan CamScanner

—


https://v3.camscanner.com/user/download

L aoama

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

PERIODE : JANUARI

1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ERI SUSANTI

NIP 198403292025212030

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V

JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NOVI ERNALDI, SE

NIP 197411281993031002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1l/d

JABATAN KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

NIP 198009242008032001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Februar 2026

7. Pegawai yang Dinilai

ERI SUSANTI
198403292025212030

Palembang, 2 Februar 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

NOVI ERNALDI, SE
197411281993031002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januani

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAMUN 2026

NO PEGAWAT YANG DINTLAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA | B SUSANTY 1 [ NAMA NOV1 ERNALDI, SE
2 |INIP 168403292025212030 2 |NIP 197411281993031002
3 [PANGEAT/ GOL RUANG Pu?tur Muds / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I/ 1/d
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
S |UNIT KERIA SERS! PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT 5 | UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA MASYARAKAT KHUSUS MATA MASYARAKAT
CAPAIAN KENERJA ORGANISAS]
POLA DISTRISUSY
HAST I L= ——
ND | OREDNCANA RS K5 PTIMTTRAN RENCANA HASIL KIZRIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET RENCANA AKSI REALISAST UMPAN DIALLK
VAND DEWTERTTING INDIVIDU HERKELANJUTAN
) = 3 (4) 15) 1) (L] % (]
UTAMA
1| Tertsk Ty % Trriaies wata kelola linen di K Terlak ya tata kelola 10000 Melaksanakan tata kelols 1574 Lembar Linen Pimpinan: &
Ase prm i + L dry rumah sakit pelayanan lnen di rumah Lembar pelayanan linen di rumah
P & 3 & sakit Linen sakit
sy Womeat Sas Kvious Mats Target : 1500 Lembar Linen
L ot P & Kuantites | Terlaksananya keglatan 12 kali Melaksanakan keglatan 1 Kali Plmpinan: &
rister pengadaan barang habis pengadaan barang habis
paksl di unit laundry namah pakai di unit laundry rumah
sakat saldt
Target : | Kali
Tt - 12 lag Melal ) T Laporan 5
fasilitas di pemeltharuan fasilitas di
unit laundry rurah sakit unit laundry rumah salar
Target : | Laporan
2 | Triskasrmeys "Lgee-tuges gocat | Tera Tugns- Llgas yang Kualitas | Terlaksananys tugss tugas 100 % Melaksanakan tugas-tugas 5% Pimpinan: &
Aar poregrear Cilerrlan curl. atssan yang diberiian oleh atasan yang diberikan oleh atasan
Target - 100 %
TAMBAMAN
RATING HASIL KERIA
SESUAl EKSPENTAST

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahaml| dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksannkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
~ Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

tn

Loyal

- Memegang teguh Ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

| - Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasin jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptil

- Cepat menyesualkan dirl menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberl kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Dipindai dengan CamScanner

e B R


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUA! EKSPEKTASI
‘| PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kjnerja
&i‘-?
ERI SUSANTI
198403292025212030

NOVI\ERNALDI, SE
197411281993031002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA KS ANGGRAINI, -
NIP 198711122025212026

PANGKAT/GOL RUANG

Pengatur Muda / II/a

JABATAN

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA

SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA MASYARAKAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DEDY GUNAWAN, S.E

NIP 197712192007011012

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / I11/d

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

NIP 198009242008032001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat ] / IV/b

JABATAN KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

palembang, 4 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

/}M

KS ANGGRAINI, -
198711122025212026

palembang, 4 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

DEDY GUNAWAN, S.E
197712192007011012




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januari

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA KS ANGGRAINT, - 1 | NAMA DEDY GUNAWAN, S.E

2 NIP 198711122025212026 2 | NIP 197712192007011012

3 PANGEKAT/ GOL, RUANG | Pengatur Muda / I1/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / ITI/d

4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH

SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
S UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT S5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA MASYARAKAT KHUSUS MATA MASYARAKAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSIL:

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 13 (4 (5) (6) Gl (8)
UTAMA
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Scsuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan dada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN seccara bertanggung jawab cfekdf dan cfisien
- Tidek menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektosi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspcktasli

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailke

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuni Ekspektasi

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya
- Sulka menclong orang lain
- Membangun linglungan kerja yang kondusil

Ekspcktasi I{husus Pimpinan:

Sesuni Ekspektasi

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indoncsia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKR] serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuni Ekspektasi

- Bertindok proaltif

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untulk menghasillkkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuni Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

palembong, 4 Februari 2026

Pegnwal ynong Dinilnl Pejnbat Penilni Kinerjn

DEDY GUNAWAN, S.E
197712192007011012

KS ANGGRAINI, -
198711122025212026




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ADELIA SURYANI, S.Gz

NIP : | 199308242025212025

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda [ IX

JABATAN : | Nutrisionis Ahli Pertama

UNIT KERJA : | SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | NOVI ERNALDI, SE

NIP ;| 197411281993031002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / I11/d

JABATAN : | KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

UNIT KERJA : | SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA MASYARAKAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

NIP : | 198009242008032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat [ / IV/b

JABATAN : | KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

UNIT KERJA : | UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februan 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kjinerja
4
ADELIA SURYANI, 5.Gz NOVI[ERNALDI, SE
199308242025212025 197411281993031002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januari

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADELIA SURYANI, S.Gz 1 |NAMA NOVI ERNALDI, SE
2 [nIp 199308242025212025 2 |NIP 197411281993031002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [Penata Tingkat I / IlI/d
4 |JABATAN Nutrisionis Ahli Pertama 4 |JABATAN KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
S |UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT | 5 |UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA MASYARAKAT KHUSUS MATA MASYARAKAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET RENCANA AKSI REALISASI UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BERKELANJUTAN
0] 2 (€] 4) (5) (6) n (8) (E]]
UTAMA

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i ————— T 2 s+ e

Eud. eEwme
Wt B SR e MEWON FIMTUNAN | RENCANA HABIL RERIA ABTER INOIRATOM KINESIA TAKOET WENCANA AKX MEALIRAS Ustinss paLie
D GG, INDIVIDU AR AN T A
=3 E o &) 1) 1% {0 (h " &
"t e T hak ye pelayanan g i Kuantitas | Pasien rawdt inap yang 12 Laporan | Tersedianya Laparan pasien 9 Lapen un Imgaran
i a e R P mendapat penyuluban gz rawal inap yang mendapal
e 8 lulaag peonrtng penyuluhan giei
i, Bl Baka Vemus Mata Target | | Laporan
Wseyerutnl Proes Samsssrs Kuantitas | Laporan jumlah pasien 12 Laporan | Tersedianya Laporan jumlah | Laporan Fimpinan: &
rawal inap dan ODC yang panien rawal lnap dan ODC
mendapat pelayanan Olri yang mendapat pelayanan
wlzl
Turget : 1 Laporan
\ Melakukan Penglalan EMR 19 Laporan Pimptnan: &
| Pasien Rawat Inap
i Target ¢ 1 Laporan
| Melakukan Pengawasan 32 Laporan Pimpinan; &
| Penerimann mukan Paslen
Torget : 1 Laporan
! Membuat laporan harlan 25 Laporan Plmpinan: &
DFMP
| Target : | Laporan
| Melakukan Pengisian EMR 2 Laporan Pimpinan: &
| ] Pasien Rawal Inap
| | Target : 1 Laporan
|7 | Tesksansows fugss fugas direktl] | Terlaksananya Tugas- tugas yang Kuantitas | Menglkutl Apel / upacara, 100% Melakukan Apel Pagl Harl 2 Keglatan Pimpinan: &
| | Gy pevpesuan diberikan Mmpinan rapat, bimtek / sosialisasi Senin
| | Target : 1 Keglat
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAl EXSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Beronentasi Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, ceiaatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Elkspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Mengrunaian kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Menungkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| PERILAKU KERIA

UMPAN DALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

(4]

oy

Harmana
L

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
» Ruka menalang arang lain
> Membangun Lngikungan kerja yang konduasif

Ekspektnsl Khusus Pimpinan:

Pimpinan; &

Lowal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI sena pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negarn

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adapuif

~ Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berundak proakuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

-4

Kalaboratif

-~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- ngﬁcmkl‘an pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

v

ADELIA SURYANI, S.Gz
199308242025212025

Palembang, 2 Februari 2026

Pejabat Penilai

NOVI ERVALDI, SE
197411281993031002

]

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | BUSTAN EFENDY, SKM

NIP : [ 197806112009021002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / I11/c

JABATAN : | PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DEDY GUNAWAN, S.E

NIP 1 1197712192007011012

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : [dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

NIP : | 198009242008032001

PANGEKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat1 / IV/b

JABATAN : | KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA : | UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

KOTA PALEMBANG, 4 Februari 2026 KOTA PALEMBANG, 4 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

-

B . —

BUSTAN EFENDY, SKM DEDY GUNAWAN, S.E
197806112009021002 197712192007011012




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januari

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BUSTAN EFENDY, SKM 1 | NAMA DEDY GUNAWAN, S.E
2 |NIP 197806112009021002 2 |NIP 197712192007011012
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 1lI/d
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA MASYARAKAT KHUSUS MATA MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
KO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET RENCANA AKSI REALISAS] UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU BERKELANJUTAN
n 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
UTAMA
1 |Terlal wya pengelol Terlal va si pengurusan Kuantitas |Jumlah Dokumen/Laporan 12 (DUA Laporan Kegiatan Pengurus 26 kegiatan Pimpinan: &
keuangan dan terlaksananya proses | barang Rumah Sakit khusus Mata Pengurus Barang Rumah BELAS) Barang Bulanan RSKMM
pengadaan serta sistem pengurusan | Masyarakat Prov.. Sumsel sesuai Sakit Khusus Mata DOKUMEN | berdasarkan SIMDA Aset
barang sesuai dengan peraturan dengan peraturan perundang- Masyarakat Provinsi Pemda
perundang-undangan undangan yang berlaku Sumatera Selatan Target : 12 kegiatan
2 ‘erlaksananya pengelolaan Terlaksananya proses pengadaan Kuantitas |Jumlah Dokumen/Laporan 12 (DUA Laporan Realisasi 24 keglatan Pimpinan: &
i gan dan terlal ya p Rumah Sakit Khusus Mata pengadaan Rumah Sakit BELAS) Pengadaan Barang Medis
pengad serta sistem pengurusan | Masyarakat Prov. Sumsel sesuai Khusus Mata Masyarakat DOKUMEN |dan Non Medis Rumah Sakit
barang sesuai dengan peraturan dengan Peraturan Perundang- Prov. Sumsel sesuai dengan Khusus Khusus Mata
perundang-undangan undangan yang berlaku Peraturan Perundang- Masyarakat
undangan yang berlaku Target : 12 kegiatan
3 | Teriaksananya tugas-tugas direktif | Terlaksananya Tugas-tugas yang Kualitas Jumlah Laporan 100 % Laporan Kegiatan Tugas S kegiatan Pimpinan: &
dari pimpinan diberikan oleh Atasan Terlaksananya Tugas-tugas yang diberikan oleh Atasan
yang diberikan oleh Atasan Target . 5 kegiatan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorrentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
~ Meclakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Mcmbangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

KOTA PALEMBANG, 4 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

BUSTAN EL-‘ENDY, SKM DEDY GUNAWAN, S.E
197806112009021002 197712192007011012




DORUMEN EVALUASE KINERIA PEGAWAL

| PEGAWAI YANG DINILAI

PERIODE

JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN

L JANUARI 51 31 JANUAKRI TAHUN 2026

" 1

e ———

NAMA

NURUL HUDA, SKM

NIP

197802042025212007

PANGKAT/GOL RUANG

Pennta Muda / 1X

JABATAN

Tenagn Promosi Keschatan dan mu Penilaku Ahl Pertama

UNIT KERJA

SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA UFTL
RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M

NIP 198507022009022005

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Plh. Kepala Scksi Pelayanan Medik dan Keperawatan

UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA UPTD

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.
NIP - [ 198009242008032001

PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN | KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA - |UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/ REKOMENDASI

Palembang, 4 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

e

NURUL HUDA, SKM
197802042025212007

Palembang, 4 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

-

i —

UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M
198507022009022005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januari

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

E2 PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURUL HUDA, SKM 1 | NAMA UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M
2 |NiP 197802042025212007 2 |NIP 198507022009022005
3 | PANGRAT ' GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 ; JABATAN Tenaga Promosi Kesehatan dan [lmu Perilaku Ahli 4 |JABATAN Plh. Kepala Seksi Pelayanan Medik dan Keperawatan
| Pertama
5 |UNIT KERJA SEKSI] PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA 5 |UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA
| UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAEKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KEFRJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan SESUAI EKSPEKTASI
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKL KFERUIA

UMPAN BALIK BEFKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanasan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan benntegritas tingg
- Memgruneken kekaasn dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menvaahgunakan krwenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan: &

| 3 | Kamperrn

i

- Mmmghatioen Rompetens din untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah

’ Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
) - Memban e arang lmn belajar SESUAI EKSPEKTASI
|- Melaksanakan Tugas dengan kualitas terbaik
| 4 Harmors
| |- Mmgharge scUap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
! - Suka Denosong orang lan SESUAI EKSPEKTASI
|- Membangun bagkungan kena vang kondusif
!S5 | Loval
| - Memegang tegub wdeolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
. seesa pada NXRI serta pemenntahan vang sah SESUAI EKSPEKTASI
| - Memjaga nama bask sesama ASN, Pimpman, Instansi dan Negara
- Memhaga rabasia jabatan dan negara
6 | Adapetsd
| - Crpat menvesumian din menghadap perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
| - Terus bennovas dan mengembangkan kreativitas SESUAI EKSPEKTASI
| - Bertmndak proala!
7 | Kolsboratxf
| - Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekena sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperaiican pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

SESUAI EKSPEKTASI

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EXSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 4 Februan 2026
TP Pejabat Penilai Kinerja

(
Vo

*

NU HUDA, SKM
197 2025212007

Wb

UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M
198507022009022005




e T VS e

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA M FACHMI PRATAMA, S. Sos

NIP 198806142025211122

PANGKAT /GOL RUANG Penata Muda / IX

JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DEDY GUNAWAN, S.E

NIP 197712192007011012

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I11/d

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

NAMA

NIP 198009242008032001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 3 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

M FACHMI PRATAMA, 8. Sos
198806142025211122

Palembang, 3 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

DEDY GUNAWAN, S.E
197712192007011012




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januari

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA M FACHMI PRATAMA, S. Sos 1 | NAMA DEDY GUNAWAN, S.E
2 |NIP 198806142025211122 2 |NIP 197712192007011012
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda [ IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat 1/ III/d
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT > | UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA MASYARAKAT KHUSUS MATA MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 12) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Malskssnakan tugas dengan ujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
~ Menggunakan keksvaan dan BMN secara bertanggung jawab efektf dan efisien
!t |- Tidsk menvalshgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

{ 3} Xompeten

- Menmghatkan Rompetens din untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
~ Membanta orsng lain belajar
- Meisksanaksn tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4| Earmoms

- Mengharga senap orang apapun latar belakangnva
i -~ Suks menclong orang lain
- Membangun Engiungan kena vang kondusf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

i - Memegang togub ideclog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
| scua pads NARI seria pemermtahan vang ssh

| - Menjags nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

E - Memmsga rehase jebstan dan negara

o]

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adapof

- Cepat menvesusiksn diri menghsadapi perubahan
- Terus bermoves dan mengembangkan kreatvitas
- Berondak proaknf

oo =

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

- Me—hen kesempatan kKepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuks éala= bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengeeraiion pemaniaatan berbaga: sumberdaya untuk mujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EXSPERTAST

PREDIEAT KINERTA PECGAWAT
BAIK

M FACHMI] PRATAMA, S. Sos
1928806142025211122

Palembang, 3 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

DY GUNAWAN, S.E
197712192007011012




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januari

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA dr. FATIMAH SYAKIRAH, Sp.M. 1 [NAMA dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.
2 |NIP 199207022025042001 2 |NIP 198009242008032001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Muda TingkatI / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Pembina Tingkat1 / IV/b
4 [JABATAN Dokter Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA
MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT 5 | UNIT KERJA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET RENCANA AKSI REALISASI UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BERKELANJUTAN
1) (2) @) 4) 5) (6) () ®) [©)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Terlaksananya kegiatan pelayanan Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan 12 dokumen | Melakukan pelayanan medis 5 kegiatan Pimpinan: »
Kesehatan Mata kesehatan melalui pelayanan pelayanan kesehatan Target : 1 kegiatan
kesehatan medis spesialistik di poli spesialistik di poli rawat
rawat jalan, unit rawat inap dan jalan, unit rawat inap dan
instalasi gawat darurat sesuai instalasi gawat darurat
dengan standar operasional
prosedur Rumah Sakit Khusus
Mata Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan
2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Terlaksananya tindakan bedah Kuantitas Jumlah dokumen laporan 12 dokumen | Melakukan tindakan bedah 2 kegiatan Pimpinan: &
Kesehatan Mata medis (operasi) pada pasien yang pelaksanaan kegiatan Target : 1 kegiatan
membutuhkan tindakan bedah pelayanan tindakan bedah
medis sesuai dengan standar medis di rumah sakit
operasional prosedur yang berlaku
di rumah sakit
TAMBAHAN
1 |Terlaksananya tugas-tugas direktif [ Terlaksananya tugas-tugas yang Kuantitas | Jumlah dokumen laporan 12 dokumen | Melakukan tugas-tugas dari 1 kegiatan Pimpinan: &
dari pimpinan diberikan pimpinan pelaksanaan kegiatan di pimpinan di luar kegiatan
luar kegiatan utama utama
Target : 1 kegiatan




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: w

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

dr. FATIMAH SYAKIRAH, Sp.M.

199207022025042001

Palembang, 17 April 2026
Pejabat Penilai Kinerja

dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.
198009242008032001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | dr. FATIMAH SYAKIRAH, Sp.M.

NIP 11 199207022025042001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / III/b

JABATAN : [ Dokter Ahli Pertama

UNIT KERJA : | UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

NIP 1 1 198009242008032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

UNIT KERJA : | UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | dr. TRISNAWARMAN, M.Kes.

NIP 1 | 196609092006041008

PANGKAT/GOL RUANG : [ Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN

UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 17 April 2026 Palembang, 17 April 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
dr. FATIMAH SYAKIRAH, Sp.M. dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

199207022025042001 198009242008032001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA , dr HERNA SATRIA, MARS

NIP 198909282014032002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / 1IV/a

JABATAN Dokter Ahli Muda ‘

UNIT KERJA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

NIP 198009242008032001

PANGKAT/GOL RUANG Pcmbina Tingkat I / IV/b

JABATAN KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA dr. TRISNAWARMAN, M.Kes.
NIP 196609092006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA DINAS KESEHATAN

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 4 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

, dr HERNA SATRIA, MARS
198909282014032002

Palembang, 4 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

dr. LADY KAVOTINER, SpM., MARS.
198009242008032001

¢ Dipindai dengan
i & CamScanner’|
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januari

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA , dr HERNA SATRIA, MARS 1 | NAMA dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.
2 |NIP 198909282014032002 2 |[NIP 198009242008032001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |[Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat1 / IV/b
4 | JABATAN Dokter Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA
MASYARAKAT
S | UNIT KERJA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT 5 | UNIT KERJA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

SESUAI EKSPEKTASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) (4) (S) (6) ] (8)
UTAMA
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

¢ Dipindai dengan
i &8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspecktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspcktasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Sesuai Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

=

, dr HERNA SATRIA, MARS
198909282014032002

Palembang, 4 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

dr. LADY KAVOTYINER, Sp.M., MARS.
198009242008032001

¢ Dipindai dengan !
i &8 CamScanner’|
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | DWILENI MARDIANA, S.Pd, S.Tr.Gz
NIP : | 197603092000122002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / 1l1/d
JABATAN : | Nutrisionis Ahli Muda
UNIT KERJA - [UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS,
NIP + | 198009242008032001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN : |[KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA . | UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr. TRISNAWARMAN, M.Kes.
NIP : | 19660909200604 1008 1
PANGEKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/e
JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
DWILENI MARDIANA, S.Pd, 8.Tr.Gz dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.
197603092000122002 198009242008032001

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

PEGAWAI YANG DINILAI

ENI ANGGRAINI, S.Kep., Ners

NAMA

NIP 198409222009022008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Perawat Ahli Madya
UNIT KERJA DINAS KESEHATAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

dr. TRISNAWARMAN, M.Kes.

NAMA

NIP 19660909200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN

UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | HERMAN DERU

NIP :

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

ENI ANGGRAINI, S.Kep., Ners

198409222009022008

Palembang, 2 Februari 2026
f6. Pejabat Penilai Kinerja

dr. TRISNAWARMAN, M.Kes.
196609092006041008
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | RENI AGUSTINI

NIP : | 199008092019032007

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat I / II/d

JABATAN : | Perawat Terampil

UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA UPTD

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M

NIP : | 198507022009022005

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Plh. Kepala Seksi Pelayanan Medik dan Keperawatan

UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA UPTD

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

NIP : | 198009242008032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN : | KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA : | UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 5 Februari 2026 Palembang, 5 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
RENI AGUSTINI UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M

199008092019032007 198507022009022005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA

PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januari

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RENI AGUSTINI 1 | NAMA UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M
2 |NIP 199008092019032007 2 |NIP 198507022009022005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat1 / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Perawat Terampil 4 | JABATAN Plh. Kepala Seksi Pelayanan Medik dan Keperawatan
5 |UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA 5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA
UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
'POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET RENCANA AKSI REALISASI UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BERKELANJUTAN
o 2 @) (4 (5) (6) @ (8) )
UTAMA
1 | Peiakssnasn Terlaksananya pelayanan asuhan Kuantitas | Terlaksananya pelayanan 1300-2100 | Terlaksananya pelayanan 178 pasien Pimpinan- &
Pelayanan pada Unit G Darurat | keper di Rumah Sakit asuhan keperawatan di asuhan keperawatan di
fUGD), Unit Rawat Jalan, Unit Khusus Mata Masyarakat Rumah Sakit Khusus Mata Rumah Sakit
Rawst Inap, Unit Bedah /Kamar Masyarakat Target : 178 pasien
Operasi [OK]), dan Unit PKRS
2 |terlaksans tugas-tugas direktf dari | Terlaksananya tugas-tugas direkifl Kualitas | Terlaksananya tugas-tugas 100% Terlaksananya tugas-tugas 2 kegiatan Pimpinan: &
PImPDan dari pimpinan yang diberikan pimpinan yang diberikan pimpinan
=L Target : 2 kegintan
- -
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memeahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
= 3 : pinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan SESUAI EKSPEKTASI
- Melakukan perbaikan tiada henti




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

KERJA
PERILAKU BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien SESUAI EKSPEKTASI
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar SESUAI EKSPEKTASI
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain SESUAI EKSPEKTASI
- Membangun lin&pn kerja yang kondusif
5 | Laval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah SESUAI EKSPEKTASI
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas SESUAI EKSPEKTASI e
- Bertindak proalktil
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

SESUAI EKSPEKTASI




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . | DEWI KARTIKA SARI, AMRO

NIP : | 198903072025212030

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur / VII

JABATAN : | Refraksionis Optisien Terampil

UNIT KERJA . | SEKS! PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | NOVI ERNALDI, SE

NIP 1 [197411281993031002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN . | KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

UNIT KERJA : | SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

NIP : | 198009242008032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat | / IV/b

JABATAN : | KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA : | UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Jimerja

W‘
DEWI KARTIKA SARI, AMRO NOVI ERNALDI, SE
198903072025212030 197411281993031002

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januari

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DEWI KARTIKA SARI, AMRO 1 | NAMA NOVI ERNALDI, SE
2 |NIP 198903072025212030 2 |NIP 197411281993031002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / VII 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Ill/d
4 | JABATAN Refraksionis Optisien Terampil 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT 5 | UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA MASYARAKAT KHUSUS MATA MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET RENCANA AKSI REALISASI UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BERKELANJUTAN
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8) (9
UTAMA
1 | Terlaksananya urusan administrasi | Terlaksananya pelayanan Refraksi Kuantitas | Dokumen Pelayanan Refaksi 12 Loog Book Pelayanan 20 Dokumen Pimpinan: &
dan pengkoordinasian pengelolaan | Dan Optk Dan Opuk Refraksi Dan Opuk
pelayanan di bidang penunjang Target : 1 Dolcumen
medik Rumah Salat Khusus Mata
Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan
2 | Terlaksananya urusan administrasi | Penyusunan Rencana Keburuhan Kuantitas | Dokumen Rencana 12 Loog Book Rencana 4 Doloumen Pimpinan: &
dan pengkoordinasian pengelolaan | BHP Refraksi Dan Optik Kebutuhan BHP Refaksi Kebutuhan BHF Refaksi
pelayanan di bidang penunjang Dan Optik Dan Optik
medik Rumah Salat Khusus Mata Target . 1 Dolktumen
Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan
3 | Terlaksananya tugas-tugas direktif | Terlaksananya tugas-tugas Direktif Kualitas | Terlaksananya tugas-tugas 100% Telaksananya Tugas Tugas 5 Keg B =Y
dan pimpinan dari pimpinan yang diberikan pimpinan Yang diberikan pimpinan
Target : 1 Kegiatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membaﬁ_g_un lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

b

DEWI KARTIKA SARI, AMRO
198903072025212030

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

NOVI ERNALDI, SE
197411281993031002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SEPTIANA, S.Kep, Ners

NIP £ 1199109012019032028

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / ll/a

JABATAN : | Perawat Terampil

UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA UPTD

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA 1 | UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M

NIP : | 198507022009022005

PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / IV/a

JABATAN : | Plh. Kepala Seksi Pelayanan Medik dan Keperawatan

UNIT KERJA i | SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA UPTD

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . | dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

NIP : | 198009242008032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA : | UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1 | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februan 2026 Palembang, 2 Februan 2026
7. Pegawai yang Dinilas 6. Pejabat Penilai Kinerja
4»/ »
—_—
SEPTIANA, S.Kep, Ners UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M

199109012019032028 198507022009022005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januan

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENTLAI KINERJA
I | NAMA SEFTIANA, S Kep, Ners I | NAMA UTTAMI A SUCA, SKM., M K.M
2 |NIP 199109012019032028 2 |NIP 198507022009022005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / 1Tl/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Perawat Terampil 4 | JABATAN Flh. Kepala Seksi Pelayanan Medik dan Keperawatan
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA 5 |UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA
UPTO RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERIA - —
NO | RENCANA MHASIL KERLA PIMFINAN " RENCANA HASIL KERUA ASFEH INDIKATOR KINER:A TARGET | RENCANA ARSI | REALISAS] UMPAN BALIK
YANO DINTERVENSI B INDIVIDU | | BERKELANJUTAN
1 [ET] o0 i i51 6 | m | 8 15l
UTAMA
1 | Frlaksanaan Pengoordicanac Terlaksananys sauban krperawatan | Kussolas | Tumlah paslen yang T 1200-1500 | Mrlakaanakan pemgka)as | 116 Paalen  Pimptnan. &
Pelayanan pads Unil Oswat Darurat | pads pasien di Rumah Salct mendapatican pelayanan keperawatan, disgnosa
(UGD), Unit Rawat Jalan, Unit Khusus Mats Provina Sasaters apuban epeowatan ol wrperowalan, (nizrvens) {
Rawa! lnap, Unn Bedak /Kamar Selatan Fumaby Saldt Khusus Mata leeper k pl
Operasi [OK), dan Undt PKRS Mesyaraias Provina keperawantan, cvalizasi scria
Sumaters Selatan dokumentaal krperawatan
4 fumah Salat Khusas
Mata Proanal Sumatern
Selatan
Target 70 Paalen l
3 | terlakuans supes-ruges dicsll dart | Teslakaananye tugas-tupas yang Kuslites Melalaanakan kegpatan 100 % Melaksanikan keqatan 100 % | Pmploan; &
plmpinan dibenian nleh pimpinan tugas-tuges yurg diberdan | tugas- nugns yang dibenkan
cleh pumipinan oleh pumpEnan
Targer 100 % |
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

Beronentasi Pelayanar

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masynrakat

Ekspektinsi Khusus Pumpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dun dapat dinndalkan SESUAI EKSPEKTASI
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspecktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan. &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan eBsien SESUAI EKSPEKTASI
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatun
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjowab tantangan yang selalu berubaoh Eknpektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar SESUAI EKSPEKTASI
- Melaksanankan tugas dengan lkualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpuninn: &
- Suka menolong orang lain SESUAI EKSPEKTASI
- Membangun lingkungan kerja yang kondus|f
5! Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekapekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI sertn pemerintaban yang sah SESUAI EKSPEKTAS!
- Menjage nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi don Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan Elspektosi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas SESUAI EKSPEKTASI
- Bertindak proakul
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sauma untuk menghesilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfantan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

SESUAI EKSPEKTASI




RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDTKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK

Pegawal yang Dntlas

SEPTIANA, S Kep, Nera
190109012019032028

Palembang, 2 Februan 2026
Pejabat Penilal Kinerja

UTTAMI A SUCA, SKM., M. K.M
198507022008022005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | dr. TRI RAMASARI

NIP : | 199303182022032007

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / IlI/b

JABATAN : | Dokter Ahli Pertama

UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA UPTD

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M

NIP : | 198507022009022005

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Plh. Kepala Seksi Pelayanan Medik dan Keperawatan

UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN PADA UPTD

RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

NIP : | 198009242008032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA : | UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 4 Februan 2026 Palembang, 4 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
o —
/
dr. TRI RAMASAR] UTTAMI A SUCA, SKM., M.K.M

199303182022032007 198507022009022005
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DOKUMEN EVALUASI! KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | META ZAHARA DINA, Amd.RO

NIP : | 198905042025212039

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur / VIl

JABATAN : | Refraksionis Optisien Terampil

UNIT KERJA : | SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | NOVI ERNALDI, SE

NIP : | 197411281993031002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / 111/d

JABATAN : | KEPALA SEKS| PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

UNIT KERJA : | SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

NIP : | 198009242008032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN . | KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA - | UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 4 Februari 2026

Palembang, 4 Februari 2026
6. Pejabat PenilgiKinerja

7. Pegawai yang Dinilai

META ZAHARA DINA, Amd.RO NOVI ERNALDI, SE
198905042025212039 197411281993031002



EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januari

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA META ZAHARA DINA, Amd.RO 1 |NAMA NOVI ERNALDI, SE
2 |NIP 198905042025212039 2 |NIP 197411281993031002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pengatur / VII 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 1lI/d
4 | JABATAN Refraksionis Optisien Terampil 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT 5 | UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA MASYARAKAT KHUSUS MATA MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET RENCANA AKSI REALISASI UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BERKELANJUTAN
(1) 2) (3) (4) 15) (6) (8) 9)
UTAMA
1 |Terlaksananya urusan administrasi | Terlak ya Pengelol Kuantitas | Dokumen Pelayanan 12 Dokumen | Loogbook Pelayanan 17 Dokumen Plmpinan: &
dan pengkoordinasian pengelol Administrasi dan Fungsi Kegiatan Refraksi dan Optik Refraksi dan Optik
pelayanan di bidang penunjang Pelayanan Refraksi dan Pelayanan Target : 1 Dokumen
medik Rumah Sakit Khusus Mata Optik
Masyarakat Provinsi Sumatera
Selatan
2 | Penyusunan program kegiatan, Terlaksananya Penyusunan BHP Kuantitas | Dokumen Rencana 12 Dokumen | Loogbook Rencana 8 Dokumen Pimpinan:
kebijakan penunjang medik dan Refraksi dan Optik Kebutuhan BHP Refraksi Kebutuhan BHP Refraksi
penyusunan rencana kebutuhan dan Optik dan Optik
logistik, sarana dan prasarana unit Target : 1 Dokumen
penunjang
3 |Terlaksananya tugas-tugas direktif | Terlaksananya tugas-tugas direktif Kualitas Terlaksananya Tugas-Tgas 100% Kegiatan Tugas Direktif 1 Kegiatan Pimpinan: &
dari pimpinan yang diberikan pimpinan direktif yang diberikan Target : 1 Kegiatan
pimpinan
TAMBAIAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalalgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

META ZAHARA DINA, Amd.RO
198905042025212039

Palembang, 4 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

NOVI ERNALDI, SE
197411281993031002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | VALENTINA NIKOLAYEVA, S.Farm. Apt
NIP : | 198001062009022004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Apoteker Ahli Madya
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr. TRISNAWARMAN, M.Kes.
NIP : | 196609092006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.
NAMA : | HERMAN DERU
NIP §
PANGKAT/GOL RUANG t
JABATAN : | GUBERNUR SUMATERA SELATAN
UNIT KERJA : | PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

;

/

VALENTINA NIKOLAYEVA, S.Farm. Apt dr. TRISNAWARMAN, M.Kes.
198001062009022004 196609092006041008

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA! KINERJA
1 | NAMA VALENTINA NIKOLAYEVA, S.Farm. Apt 1 | NAMA dr. TRISNAWARMAN, M Kes.
2 |NIP 198001062009022004 2 | NIP 19660909200604 1008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Apoteker Ahli Madya 4 | JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
5 | UNIT KERJA DINAS KESEHATAN 5 | UNIT KERJA DINAS KESEHATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

s88¢

Frekuensi Pegawai
[ ]
8 8

8

Sehgat Kurang/ — Butah Perbaikan  Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak
Predikat Kinerja Pegawai

u Kurva Ideal m Kurva Real

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\

HASIL KERJA

serta Program Pengendalian
Resistensi Antimikroba (PPRA)

PKPO, dokumen PFT,
dokumen PMKP, dan PPRA.

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) &) (5] (6) 17) (8)
UTAMA
1 | Terwujudnya Peningkatan Mutu Terlaksananya Pengelolaan Sediaan Kuantitas | Melakukan supervisi dan 12 Bulan Terlaksana berdasarkan | Pimpinan: &
Pelayanan Keschatan Farmasi, Alat Keschatan, dan telaah data pada tempat Bukti kegiatan dan Rekap
Bahan Medis Habis Pakai (BMHP). penyimpanan obat dan Logbook 2025
Indikator : Persentase Ketersediaan BMHP.
Obat dan Vaksin sesuai Kebutuhan
2 | Terwujudnya Peningkatan Murtu Terlaksananya Pelayanan Praktik Kuantitas | Pengkajian (telaah) Resep, 8000 Terlaksana berdasarkan | Pimpinan: &
Pelayanan Keschatan Farmasi Klinik Pclayanan Resep, kegiatan Bukti kegiatan dan Rekap
Penelusuran Riwayat Logbook 2025
Indikator : Persentase Ketersediaan Penggunaan Obat,
Obat dan Vaksin sesuai Kebutuhan Rekonsiliasi Obat,
Pelayanan Informasi Obat
(PIO), Konseling Obat, Visite,
Pemantauan Terapi Obat
(PTO), Monitoring Efek
Samping Sediaan Farmasi
(MESO), Evaluasi
Penggunaan Obat, Review
Pelaksanaan Kegiatan
Pelayanan Farmasi Klinik.
3 | Terwujudnya Peningkatan Mutu Pengembangan Kompetensi di Kuantitas | Pelatihan fungsional, 5-8 Terlaksana berdasarkan | Pimpinan:
Pelayanan Kesehatan bidang Praktik Kefarmasian, Seminar /lokakarya/konfere Kegiatan Bukti kegiatan dan Rekap
Berkontribusi dalam keanggotaan nsi/simposium/studi Logbook 2025
Indikator : Persentase Ketersediaan | Pokja Pelayanan Kefarmasian dan banding, Pelatihan
Obat dan Vaksin sesuai Kebutuhan | Penggunaan Obat (PKPO), Panitia teknis/magang, Perolehan
Farmasi dan Terapi (PFT), Tim Gelar/ljazah, Tugas lain,
PMKP RS bagian Patient Safety Dokumen Akreditasi Pokja

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1 ] Berorientasi Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

I
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

[ Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Harmonis

[’
|

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpir?an:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

d |

VALENTINA NIKOLAYEVA, S.Farm. Apt

dr. TRISNAWARMAN, M.Kes.
198001062009022004 19660909200604 1008

Pegawai yang Dinilai

i
i

!

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 JANUARI TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - [ FATIMAH, -
NIP : [197012142025212002

PANGKAT/GOL RUANG - | Pengatur Muda / 11/a

JABATAN - | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA . | SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [DEDY GUNAWAN, S.E

NIP : [ 197712192007011012

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat 1/ 111/d

JABATAN - | KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

UNIT KERJA - | SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA MASYARAKAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

NIP - | 198009242008032001

PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

UNIT KERJA - | UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 4 Februari 2026 Palembang, 4 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
FATIMAH, - DEDY GUNAWAN, S.E
197012142025212002 197712192007011012

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januari

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA FATIMAH, - 1 | NAMA DEDY GUNAWAN, S.E
2 |NIP 197012142025212002 2 |NIP 197712192007011012
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / II/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat [ / III/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA MASYARAKAT KHUSUS MATA MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT1
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) 16) (7] (8)
UTAMA
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

2 | Akuntabel

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan Kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Palembang, 4 Februari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

FATIMAH, -

DEDY GUNAWAN, S.E
197012142025212002

197712192007011012

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . |- ARIP SUHARDIMAN, A.Md

NIP ; | 198604302025211023

PANGKAT/GOL RUANG - | Pengatur / TT/c

JABATAN . [ PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA . | SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - [DEDY GUNAWAN, S.E

NIP - [ 197712192007011012

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat 1 / 11/d

JABATAN - [KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

UNIT KERJA - | SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . [dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

NIP . | 198009242008032001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN - | KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA - | UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAST

Palembang, 9 Februari 2026 , 9 Februan 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
- ARIP SUHARDIMAN, A.Md D GUNAWAN, S E

193604302025211023 197712192007011012




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januari

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA - ARIP SUHARDIMAN, A Md 1 | NAMA DEDY GUNAWAN, S.E
2 | NIP 198604302025211023 2 [ NP 197712192007011012
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Pengatur / 1I/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Ii/d
4 |JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA MASYARAKAT KHUSUS MATA MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA _ :
NO | RENCANA HASIL KERJA PIFINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BURTI
_ . DUKUNG
1) {2) (3) : =) {5) 16) : {7 (8
UTAMA
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAT EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramal, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perhaikan tiada henti

Elkspektasi Khusug Pimpinan: | Pimpinan; %

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melelesanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Elkspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melalcsanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan;

- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elespektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan; &

& | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolahoratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untul berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

- ARIP SUHARDIMAN, A.Md
198604302025211023

Palembang, Y Februari 2026
Pejabat Fenilai Kinerja

GUNAW

S.E

197712192007011012




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA JULIANSYAH

NIP 198407242025211092

PANGKAT /GOL RUANG

JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DEDY GUNAWAN, S.E

NIP 197712192007011012

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / II1/d

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA PADA UPTD RUMAH SAKIT

KHUSUS MATA MASYARAKAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

A

NAMA dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.

NIP 198009242008032001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Rs Khusus Mata Prov Sumsel, 7 Februan 2026 Rs Khusus Mata Prav Sumsel, 7 Februari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

198407242025211092

6. Pejabat Penilai Kinerja

DY GUNAWAN, S.E
197712192007011012
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENI

LAIAN:
1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

PEGAWAI YANG DINILAI

1.
NAMA : | MASAYU MASITHO, A.Md.Kes.
NIP : [ 197105121992032008
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN . | Prannta Laboratorium Kesehatan Penyelia
UNIT KERJA . | SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT
KIUSUS MATA MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NOVI ERNALDI, SE
NIP 197411281993031002
PANGKAT/GOL RUANG Pennta Taingkat 1/ 101/d
JADBATAN KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAL
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPPTD RUMALTL SAKIT
KHUSUS MATA MASYARAKAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA : | dr. LADY KAVOTINER, Sp.M., MARS.
NIP : | 198009212008032001
PANGRAT/GOL RUANG : | Pemilinn Tingkat 1/ IV/b
JABATAN « [ KEPALA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
UNIT KERJA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
| 5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februan 2026

7. Pegawai yang IDhnila

MASAYU MASITHO, A.Md.Kes.

197105121992032008

Palembang, 2 Februan 2026

NOVI ERNALDI, SE
197411281993031002

Dipindai dengan CamScanner

OYOR 2026, 18 31


https://v3.camscanner.com/user/download

1deri 3

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Januari

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MASAYU MASITHO, A.Md.Kes. 1 | NAMA NOVI ERNALDI, SE
2 |NIP 197105121992032008 2 |NIP 197411281993031002
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tingkat 1/ 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / lll/d
4 | JABATAN Pranata Laboratorium Keschatan Penyelia 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH
SAKIT KHUSUS MATA MASYARAKAT
5 |UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT 5 | UNIT KERJA SEKSI PENUNJANG MEDIK PADA UPTD RUMAH SAKIT
? KHUSUS MATA MASYARAKAT KHUSUS MATA MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
KO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET RENCANA AKS! REALISASI UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU BERKELANJUTAN
(1) 12) (3) (%) (S) i6) () (8) 19
UTAMA
1 |Terlaksananya urusan administrasi | Melaksanakan pelayanan Kuantitas |Jumlah parameter 12.000 Jumlah parameter 1838 parameter Fmpinan: «
dan pengkoordinasian pengelolaan | pemenksaan Laboratorium meliputi pemenksaan laboratonium parameter | pemenksaan Laboratonium
pelayanan di bidang penunjang pemeriksaan Hematolog, Kimia berdasarkan | Target : 1000 parameter
medik Pumah Sakit Khusus Mata | Klinuke , Imunelog , Unnalisa dan loghoak
Masyarakat Provinsi Sumatera Mikrobiclogl Kuanttas |Jumlah pasien yang 1.200 Jumlah pasien yang di 504 pasien Pimpinan: &
Selatan diprriksa di laboratonum berdasarkan | peniksa di laboraterium
logbook Target : 100 pasien
2 | Terlaksananya urusan admunistrasi | Melaksanakan Pemantapan Mutu Kuanttas |Jumlah Pemantapan Mutu 24 Laporan |Jumlah Pemantapan Mutu 2 laporan Pimpinan: &
dan pengkoordinasian pengelolaan | Internal (PMI) dan Pemantapan Internal (PMI) dan Internal (PMI) dan
pelayanan di bidang penunjang Mutu Eksternal (PME) Laboratonumn Pemantapan Mutu Pemantapan Mutu
medik Rumah Salat Khusus Mata Eksternal (FPME) Eksternal (PME)
Masyarakat Provinsi Sumatera Laboratorium Target : 2 laporan
Selatan
3 |Terluksananya tugas-tugas direktfl | Jumlah Keikutsertaan Apel dan Kuantitas | Jumlah keikutsertaan Apel 72 Jumlah keikutsertaan Apel 4 foto Pimpinan: &
dari pimpinan Senam dan senam dan Senam
— Target : 6 fato
[ TAMBAHAN
Ta.:zo HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

03:03/2026, 1532

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN

UMPAN BALIK BERKEIANJUTAN

_:.r._._ DUKUNG

| — S
1 Rerorwnlas rlavanan

H
b —
Memahanu Jan memenuti krbutuhan masyarakat

chkatan solutil, dan dapat diandalkan

Eksprktas) Khusus Pimpinan

Pumpinan &

_. Ramah «
| Melakukan perbaikan tiada henty
P e -
2 | Akuntabel — e — S
grung jawab cermat disiplin dan benntegntas tingg

1 r?ir.!!:..r.ru tugas dengan jujur bertan
| . Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeknf dan efisien
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| Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

[ ——

-
¥ hompeirn
it Eociamecun e —e o S RepE——
._ 1 untuk menjawab tantangan yang selala berubnh

Mrningkatkan kompetensi dis
. Membantu orang lain belajar
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_ _ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
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Ekspektasi Khusus Pimpinan

Pimpinan &

4 | Harmonis
= - e ————————————— e
Mengharga setiap orang apapun latar belakangnya

Suka menolong orang lamn

M Membangun hngkungan kena yang kondusil

5 Loval
| Memegang teguh deoiog Pancasila, Undang Undang Dasar Negara Repubhik Indonesia Tahun 1945,

wetia pada NKR! serta pemenntahan yang sah
| . Menjaga nama baik sesama ASN, Pumpinan, Instansi dan Negara
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| Merags rahasa jabatan dan negara
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6 Adapts!
| - Cepat menvesuaikan din menghadapl perubahan
! - Terus bennovasi dan mengembangkan Kreatvitas

Bertindak proakuf
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7 | Rotaboratf
TMember: kesempatan kepada berbagas pihak untuk berkontnbusi

| tertrka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| . Menggerakkan pemanfaatan berbaga sumberdava untuk tujuan bersama
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