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kegagalan atau penurunan kinerja sebagai bentuk Rencana Aksi, dari
setiap sasaran strategis.
B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang
telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan
dokumen Perjanjian Kinerja,
« BAB IV. Penutup
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya.
Lampiran:
1) Perjanjian Kinerja
2) Lain-lain yang dianggap perlu
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komitmen manajemen dalam menindaklanjuti seluruh rekomendasi hasil
pemeriksaan secara tepat waktu dan akuntabel,
b. Capaian Nilai SAKIP
Target nilai sebesar 65, dengan realisasi 52,3. Dengan demikian,
capaian kinerja sebesar 80% dan termasuk kategori Baik. Meskipun
belum mencapai target nilai yang ditetapkan, hasil ini menunjukkan
bahwa implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
telah berjalan cukup efektif dan perlu terus ditingkatkan melalui
penguatan perencanaan, pengukuran, evaluasi, serta pelaporan kinerja.
¢. Jumlah Pendapatan BLUD
Target pendapatan sebesar Rp35.000.000.000, sedangkan realisasi
mencapai Rp38.951.527.577. Dengan demikian, capaian kinerja sebesar
114% dan termasuk kategori Sangat Baik. Realisasi yang melampaui
target ini menunjukkan kinerja keuangan yang optimal, efektivitas
strategi pelayanan, serta peningkatan produktivitas layanan rumah sakit.
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umum kantor yang berkontribusi terhadap peningkatan kualitas pelayanan
kesehatan.

Tingginya tingkat realisasi anggaran menunjukkan bahwa dukungan program
dan kegiatan telah dilaksanakan secara efektif dalam menunjang pencapaian
indikator kinerja seperti Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), peningkatan
kunjungan pasien, pemenuhan Standar Pelayanan Minimal (SPM), peningkatan
kompetensi layanan rumah sakit, mutu rumah sakit pendidikan, serta tata kelola
dan akuntabilitas kinerja BLUD.

Secara keseluruhan, tingkat realisasi anggaran pada program yang

mendukung sasaran strategis telah mencapai lebih dari 90%, yang menunjukkan
bahwa pelaksanaan program dan kegiatan berjalan dengan baik serta
memberikan dukungan yang cukup optimal terhadap pencapaian kinerja RSK

Mata Masyarakat Provinsi Sumatera Selatan.
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Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2025 untuk Rumah Sakit
Khusus Mata Masyarakat, semoga dapat menjadi bahan pertimbangan/evaluasi untuk
kegiatan/kinerja yang akan datang.

Paiembang, 30 Maret EDEE

Direktur Rm ’;; rakat

NIP. 19800924 zbnst}s 2 001
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Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang :
Urusan Pemerintahan | Rp. 48.687.616.874 gig'll::}) Ep 4;§§g;§§ggg
D h Provinsi : Rp. 47. .803.
2. Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
; 927.173.000
Perorangan dan Upaya . 0 o
Kesehatan Masayarakat
Palembang, 29 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Gubernur Sumatera Selatan Direktur RS Khusus Mata Masyarakat
Provinsi Sumatera Selatan
H. Herman Deru dr. Lady Kavotiner, .M., MARS

Pembina Tk.1 / IV.b
NIP. 19800924 200803 2 001
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