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NOTA DINAS

Kepada . 1. Kepala Bidang Pembinaan
2. Kepala Bidang Mutasi & Promosi
3. Kepala Bidang Kepangkatan
4. Kepala Bidang INKA, Kinerja Aparatur dan Fasilitasi Profesi ASN
5. Seluruh Kasubbag/ kasubbid

Dari . Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Prov. Sumsel

Tembusan @ -

Tanggal | Maret 2024

Nomor . 800/ o\ /BKD.Sekr/2024

Sifat . Biasa

Hal . Permintaan Pengisian Lembar Kerja Evaluasi Mandiri Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024 lingkup BKD Prov. Sumsel

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, antara lain menyebutkan bahwa akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung-jawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan
program dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka
mencapai misi organisasi secara terukur dengan target kinerja yang ditetapkan melalui laporan
kinerja yang disusun secara periodik. Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu
program yang harus dilaksanakan oleh pemerintah untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih
dan bebas dari KKN, meningkatkan kualitas pelayanan publik kepada masyarakat, dan
meningkatkan kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi. Untuk mencapai akuntabilitas kinerja
tersebut, maka penguatan akuntabilitas dilaksanakan melalui suatu instrumen sistem manajemen
kinerja berorientasi hasil yang disebut Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

SAKIP adalah rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang
dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian,
pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah. Dengan demikian, maka
penguatan akuntabilitas difokuskan pada aspek perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,
pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja, dan reviu dan evaluasi kinerja.

Dalam rangka evaluasi SAKIP di lingkungan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Sumatera Selatan, kami mohon kesedian Bapak/ Ibu/ Saudara(i) untuk dapat mengisi Lembar
Kerja Evaluasi Mandiri Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024 di lingkungan
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan sebagaimana pada berkas terlampir dan
kemudian agar dikumpulkan/ disampaikan kepada Sekretaris melalui Kasubbag Perencanaan
Evaluasi Pelaporan paling lambat tanggal 23 Februari 2024.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Sumgatera Selatan,

TIMAN, S.Pd., M.Si
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP 19690709 199710 1 001
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