
MATRIK TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP 

DINAS SOSIAL PROVINSI SUMATERA SELATAN 

No Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut Target Waktu Pelaksanaan Penanggungjawab 
Status/Progres 
Penyelesaian 

1 
 
 

Melakukan penyempurnaan pada 
keselarasan penjabaran (cascade down) 
kinerja, ke dalam dokumen perencanaan 
(IKU, Renstra, Renja, PK) perangkat daerah. 

Menyeleraskan penjabaran (cascade 
down) kinerja, ke dalam dokumen 
perencanaan (IKU, Renstra, Renja, PK) 
pada Dinas Sosial Provinsi Sumatera 
Selatan 

90 Hari 
November 2024 – 

Januari 2025 
Kepala Dinas Selesai 

2 
 

Melakukan pengukuran /perhitungan target 
per tahun berbasis data yang memadai, 
argument dan perhitungan yang logis pada 
masing-masing indikator kinerja. 

Menghitung target kinerja pada Dinas 
Sosial sesuai dengan data 

90 Hari 
November 2024 – 

Januari 2025 
Kepala Dinas Selesai 

3 
 

Melakukan pengumpulan data kinerja dan 
pengukuran capaian kinerja dengan 
memanfaatkan teknologi informasi (aplikasi). 

Menyusun pengunaan Teknologi 
Informasi untuk perhitungan kinerja 

180 Hari Januari – Juni 2025 Kepala Dinas Dalam Proses 

4 
 

Melakukan evaluasi internal secara berkala 
terhadap capaian kinerja dan memanfaatkan 
capaian kinerja untuk pengendalian dan 
perbaikan kinerja di masa yang akan datang. 

Melakukan evaluasi kinerja secara 
berkala setiap 3 bulan 

90 Hari 
November 2024 – 

Januari 2025 
Kepala Dinas Selesai 

5 
 

Hasil pengukuran capaian kinerja agar 
dimanfaatkan sebagai dasar pemberian 
reward bagi pegawai yang berkinerja baik 
dan punishment bagi pegawai yang 
berkinerja dibawah standar yang ditetapkan. 

Menyusun kebijakan terkait dengan 
pemberian reward dan punishment 
terkait dengan pencapaian kinerja 

180 Hari Januari – Juni 2025 Kepala Dinas Dalam Proses 

6 
 

Laporan kinerja menyajikan informasi semua 
hasil tindak lanjut dari rekomendasi APIP. 
 

Menyusun Laporan Kinerja Tahun 2023 
sesuai dengan rekomendasi APIP 

90 Hari 
November 2024 – 

Januari 2025 
Kepala Dinas Selesai 



7 
 

Melakukan evaluasi terhadap rencana aksi 
kinerja secara berkala untuk perbaikan 
kinerja berbasis teknologi (aplikasi). 

Melakukan evaluasi pelaksanaan 
kinerja secara berkala menggunakan 
teknologi Informasi 

180 Hari Januari – Juni 2025 Kepala Dinas Dalam Proses 
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