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INDIKATOR TARGET KINERJA
TARGET{INDIKATOR KINER_,x PROGRAM/KEGIATA | REALISAS REALISASI KEUANGAN CATATAN
TUJUAN/SASARAN CATATAN HASIL N/ SUBKEGIATAN HASIL TINDAK
TUJUAN/ INDIKATOR TINDAK LANJUT PROGRAM/ PROGRAM/ I KINERJA PAGU
REALISASI MONITORING MONITORING LANJUT PENANGGUNG
SASARAN TUJUAN/ KINERJA TW II| RENCANA AKSI PENCAPAIAN NO | KEGIATAN/ KEGIATAN/ OUTCOME | ANGGARAN RENCANA PENCAPAIAN JAWAB KET.
STRATEGIS SASARAN KINERJA SUBKEGIATAN | SUBKEGIATAN /OUTPUT (Rp)
TAHUN 2026 TW II KINERJA (OUTCOME/ | TAHUNAN | TWII | "y g Rp % AKSI KINERJA
OUTPUT) KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1. Meningkatnya Indeks Kepuasan 87,65 87,65 91,17 - Telah mencapai | Telah mengadakan
kualitas pelayanan |Masyarakat target tahunan dan |rapat pelayanan,
kesehatan dengan triwulanan. pemberian edukasi
unggulan jiwa dan informasi terkait

waktu dan alur

pelayanan kepada

pasien/keluarga, serta

pemberian informasi
1.1 Meningkatnya |Persentase 100% 100% 100% sudah tercapai tetal melayani pasien |1 Program Persentase 80% 50,00% | 31,92% 3.998.792.000 576.553.714 14,42%|Sesuai Pelaksanaan - Wadir Medik &
akses pelayanan penanganan pasien target tahunan dan |sesuai dengan regulasi Pemenuhan terpenuhinya perencanaan  |sesuai Keperawatan
kesehatan rujukan yang triwulan dan standar, tanpa Upaya Kesehatan|program perencanaan, - Wadir Umum &

dilayani diskriminasi Perorangan dan |pemenuhan sudah proses Keuangan

Upaya Kesehatan|upaya kesehatan pengadaan

Masyarakat perorangan dan
upaya kesehatan
masyarakat

1.1 |Penyediaan Persentase 85% 50,00% 31,92% 3.998.792.000 576.553.714 14,42% |Sesuai Pelaksanaan - Kabag Umum &

Fasilitas terpenuhinya perencanaan  |sesuai SDM

Pelayanan, fasilitas perencanaan - Kabid

Sarana, pelayanan, Pelayanan

Prasarana dan |sarana, Penunjang

Alat Kesehatan |prasarana dan - Kabid

untuk UKP alat kesehatan Keperawatan

Rujukan, UKM  |untuk UKP,

dan UKM Rujukan, UKM

Rujukan Tingkat |dan UKM rujukan

Daerah Provinsi |tingkat daerah
provinsi

1.1.1|Rehabilitasi dan |Jumlah sarana, 8 gedung |1gedung| 1 gedung 2.823.792.000 369.226.790 13,08% | Sesuai Pelaksanaan - Kasubbag

Pemeliharaan prasarana dan perencanaan  |sesuai Umum &

Rumah Sakit alat kesehatan perencanaan, Perlengkapan
yang dilakukan saat inia sedang |- Kasie
rehabilitasi dan proses lelang Keperawatan
pemeliharaan konsultan Rawat Inap
oleh rumah sakit

1.1.2 |Pengadaan Alat |Jumlah alat 4 unit 2 unit 3 unit 1.175.000.000 207.326.924 17,64% |Sesuai Pelaksanaan -Kabid Pelayanan

Kesehatan/Alat |kesehatan/alat perencanaan |sesuai Penunjang

Penunjang Medik|penunjang medik perencanaan, - Kasie

Fasilitas Layanan [fasilitas layanan akan dilakukan  |Penunjang Medik

Kesehatan kesehatan yang pengadaan pada
disediakan triwulan II




TARGET KINERJA
[[ARGETINDIKATOR ":('I),IQ?R;(;R PROGRAM/KEGIATA | REALISAS REALISASI KEUANGAN CATATAN
TUJUAN/SASARAN CATATAN HASIL N/ SUBKEGIATAN HASIL TINDAK
TUJUAN/ INDIKATOR TINDAK LANJUT PROGRAM/ PROGRAM/ I KINERJA PAGU
REALISASI MONITORING MONITORING LANJUT PENANGGUNG
SASARAN TUJUAN/ KINERJA TW II| RENCANA AKSI PENCAPAIAN NO | KEGIATAN/ KEGIATAN/ OUTCOME | ANGGARAN RENCANA | PENCAPAIAN JAWAB KET.
STRATEGIS SASARAN KINERJA SUBKEGIATAN | SUBKEGIATAN /OUTPUT (Rp)
TAHUN 2026 TW II KINERJA (OUTCOME/ | TAHUNAN | TWII | rw g Rp % AKSI KINERJA
OUTPUT) KINERJA
1.2 Meningkatnya |Persentase SDM 52% 25% 23,15% belum tercapai melakukan monitoring Pelatihan Jumlah IHT 5 kali 0 kali - Wadir Umum & [Sumber
kompetensi SDM yang mengikuti target tahunan dan |dan evaluasi secara internal Rumah Keuangan dana BLUD
peningkatan triwulanan. Akan  |bulanan terhadap Sakit (In House - Kabag Umum &|(Termasuk
kemampuan ditingkatkan peningkatan Training) SDM dalam
minimal 20 JPL per pencapaian kompetensi yang -Kasubbag Kegiatan
tahun peningkatan diikuti pegawa Kepegawaian Peningkata
kompetensi n
pegawai hingga 20 Pelayanan
jpl per tahun BLUD)
1.3 Meningkatnya |Nilai SAKIP 82 - - belum ada nilai telah menindaklanjuti |2 Program Persentase 100% 50% 61,89% | 35.321.760.000| 21.129.137.031 59,82% |Sesuai Pelaksanaan Wadir Umum &
akuntabilitas Rumah Sakit evaluasi SAKIP hasil rekomendasi Penunjang terlaksananya perencanaan  |sesuai Keuangan
pelayanan publik dikarenakan belum |evaluasi SAKIP tahun Urusan program perencanaan
ada penilaian SAKIP|lalu (2025), telah Pemerintahan penunjang
tahun 2026 melakukan Daerah Provinsi |urusan
penginputan pemerintahan
data/dokumen pada e- daerah
sakip reviu milik
Kepenpan RB 2.1 |Penyediaan Jasa |Persentase 100% 50% 50,00% 5.321.760.000| 2.114.174.350 39,73% | Sesuai Pelaksanaan - Wadir Umum &
Penunjang terlaksananya perencanaan  |sesuai Keuangan
Urusan kegiatan perencanaan - Kabag
Pemerintahan penyediaan jasa Keuangan
Daerah penunjang
urusan
pemerintahan
daerah
2.1.1 |Penyediaan Jasa [Jumlah laporan 12 laporan |6 laporan| 6 laporan 2.497.000.000| 1.177.424.350 47,15% |Sesuai Pelaksanaan Kasubbag
Komunikasi, penyediaan jasa perencanaan  |sesuai Perbendaharaan
Sumber Daya Air |komunikasi, perencanaan
dan Listrik sumber daya air
dan listrik yang
disediakan
2.1.2 |Penyediaan Jasa [Jumlah laporan 12 laporan |6 laporan| 6 laporan 2.824.760.000 936.750.000 33,16% |Sesuai Pelaksanaan Kasubbag
Pelayanan penyediaan jasa perencanaan  |sesuai Perbendaharaan
Umum Kantor pelayanan umum perencanaan
kantor yang
disediakan
2.2 |Peningkatan Persentase 100% 50% 64% 30.000.000.000| 19.014.962.681 63,38% | Sesuai Pelaksanaan Seluruh Wadir
Pelayanan BLUD |terlaksananya perencanaan  |sesuai dan Kabag/Kabid
kegiatan perencanaan
peningkatan
pelayanan BLUD
2.2.1 |Pelayanan dan  [Jumlah BLUD 1 unit kerja 1 unit |1 unit kerja| 30.000.000.000| 19.014.962.681 63,38% | Sesuai Pelaksanaan Seluruh
Penunjang yang kerja perencanaan |sesuai Kasie/Kasubbag
Pelayanan BLUD |menyediakan perencanaan
pelayanan dan
penunjang
pelayanan
1.4. Meningkatnya |Jumlah pendapatan | 30.000.000.000 | 15.000.000.000 | 17.272.255.293 |belum tercapai berupaya 3 Program Persentase 100% 0% 0% 22.500.000 0 0,00% |Belum Akan Wadir Medik &
pendapatan BLUD target tahunan, meningkatkan Pemberdayaan |terpenuhinya dilaksanakan |dilaksanakan Keperawatan
BLUD namun telah pendapatan dengan Masyarakat program evaluasi kegiatan
mencapai target promosi dan publikasi Bidang pemberdayaan advokasi tahun
triwulan Kesehatan masyarakat lalu dan ditelaah
bidang kesehatan sasaran kegiatan




TARGET KINERJA

INDIKATOR
T.I‘.“‘JG?;:';:;';ART&R KINERJA | PROGRAM/KEGIATA | REALISAS REALISASI KEUANGAN CATATAN
UJUAN/ CATATAN HASIL N/ SUBKEGIATAN HASIL TINDAK
TUJUAN/ INDIKATOR TINDAK LANJUT PROGRAM/ PROGRAM/ I KINERJA PAGU
REALISASI MONITORING MONITORING LANJUT PENANGGUNG
SASARAN TUJUAN/ KINERJA TW II| RENCANA AKSI PENCAPAIAN NO | KEGIATAN/ KEGIATAN/ OUTCOME | ANGGARAN RENCANA | PENCAPAIAN JAWAB KET.
STRATEGIS SASARAN KINERJA SUBKEGIATAN | SUBKEGIATAN /OUTPUT (Rp)
TAHUN 2026 TW II KINERJA (OUTCOME/ | TAHUNAN | TWII | rw g Rp % AKSI KINERJA
OUTPUT) KINERJA
3.1 |Advokasi, Persentase 100% 0% 0% 22.500.000 0 0,00% |Belum Akan - Kabid

Pemberdayaan, |terpenuhinya dilaksanakan |dilaksanakan Pelayanan Medik
Kemitraan, kegiatan evaluasi kegiatan
Peningkatan advokasi, advokasi tahun
Peran Serta pemberdayaan, lalu dan ditelaah
Masyarakat dan |kemitraan, sasaran kegiatan
Lintas Sektoral |peningkatan
Tingkat Daerah |peran serta
Provinsi masyarakat dan

lintas sektoral

tingkat daerah

provinsi

3.1.1 |Peningkatan Jumlah dokumen | 7 dokumen 0 0 dokumen 22.500.000 0 0,00% |Belum Akan - Kasie

Upaya Advokasi |hasil advokasi dokumen dilaksanakan |dilaksanakan Pengembangan
Kesehatan, kesehatan, evaluasi kegiatan |Pelayanan
Pemberdayaan, |pemberdayaan, advokasi tahun
Penggalangan  |penggalangan lalu dan ditelaah
Kemitraan, Peran|kemitraan, peran sasaran kegiatan
Serta Masyarakat|serta masyarakat
dan Lintas dan lintas sektor
Sektor Tingkat |tingkat daerah
Daerah Provinsi |provinsi
Jumlah : 3
Program/4 o
Kegiatan/ 6 Sub 39.343.052.000| 21.705.690.745 55,17%
Kegiatan

Palembang, 16 Juli 2026
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