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A. Dasar Hukum Evaluasi

Dasar hukum pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(AKIP) sebagai berikut:

1. Peraluran Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 Tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah. Lembaran Negara Republik
Indonesia Taiun 2014 Nomor 80.

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Taia Caira Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Berita Negara Republik indonesia Tahun 2014
Nomor 1642, ‘

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparaivi Negara Dan Reformasi Birokrasi
Republik Indounesia Nomor 88 Tahun 2021 Tentang Evaluasi Akuniabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah. Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 1569,

4. Surat zdaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Republik indonezia Momor 05 Tahun 2021 {anggal 04 Maret 2021
tentang Pelaporan Kineria Pemerintah Pemerintah.

5. Keputusan Inspektur Daeraih Piovinsi Suinatera Selatan Nomor
24/KPTSNTDAPROV.IV/202%  Tanggal 28  Februari 2023 Tentang
Pembentukan Tim Evaluasi  Sistem  Akuntabilitas  Kinerja  instansi
Pemerintah Organisasi Perangkai Daerah di Lingkungan Pemeriniah Provinsi
Sumatera Selatan.
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B. Rekomendasi

Berdasarkan uraian di atas serta daj
budaya kinerja, kami merekomendasikap beberap

A

. Metalaikan penyempurnaan kes

Melakukan pengukuran/perhi‘tungan- target per tahun berba

. Melakiikan bengumpulan dz
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terdapat beberapa rekomengas
belum ditindaklanjuti.
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sSelarasan periabaran {(cascade down) kinerjg
mulai dari indikator kinerja dj level eselon i sampai dengan eselon v dan
sampai ke perjanjian individu pegawai. '

sis data yang
memadai, argumen dan perhitungan  vang logis  pada masing-masing

indikator Kinerja.

@ Kingrja, penguiuran capaian Kinerja dengan
memanfaatkan teknnlagi nformasi (aplikasiy.

Menyusun laperan Kineija dengan menyajikan informasi lentang analisis
keberhaaiian/kegagaian semua  indikator kinerfja yang diperjanjikan d'an
menginfokan upaya panyempurnaan kinetja ke depan pada masing-masing
indikator Kinerj i
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- memberikan motivasi kepa
yang ada dalam orga
optimal yang pada akhi
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A. Kesimpulan

Nilai Akuntabilitas Kinerj
Usaha Kecii dan Menenc

adalah 75,89 (tujuh puluh
(sangat baik)




