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LAPORAN HASIL EVALUASI {LHE)

ATAS AKIP PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Nomor : 700/ {05 /ITDAPROV.II/2024

RINGKASAN EKSEKUTIF
Hasil Evaluasi AKIP adaleh akiivitas analisis yang sistemafis, pemberian nili, afribut, apresiasi, dan pengenalan
permasalahan, serta pemberian solusi atas masalah yang ditemukan dalam implementasi SAKIP. Evaluasi AKIP
merupakan bagian tidak terpisahkan dari AKIP itu sendiri yang dilakukan uniuk mengetahui sejauh mana SAKIP
dimplementasikan oleh Perangkat Daerah (PD). Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada
Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Tahun 2024  felah dilaksanakan sesuai Surat Tugas
Inspektur  Nomor ~ 700/00534/STATDAPROV.II2024  tanggal 11  Juli 2024 dan Nomor
700/00535/ST/TDAPROV.II/2024 tanggal 11 Juli 2024. Laporan Hasil Evaluasi AKIP ini memuat informasi
tentang implementasi SAKIP pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah tahun 2023, hasil
penilaian atas implementasi SAKIP beserta catatan hasil evajuasinya dan rekomendasi untuk perbaikan.
Dalam laporan ini dijelaskan pula ruang lingkup dan metode yang digunakan evaluator untuk menilai
implementasi SAKIP sehingga evaluatan dapat mengetahui sejauh mana evaluasi atas implementasi SAKIP {elah
dilaksanakan, Hasil evaluasi akuntabiltas kinerja pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2023

adalah sebagai berikut: .
Komponen Bobot Komponen Total Nitai
Perencanaan Kinerja 30 27,70
Pengukuran Kinerja 30 30,00
Pelaporan Kinerja 15 14,16
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal 25 19,79
Nilai Akuntabilitas Kinerja 100 91,65

Nilai akuntabifitas kinerfa instansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Sumatera Selafan
Tahun 2024 merupakan hasil evaluasi APIP atas Implementasi SAKIP tahun 2023, nilaf AKIP tersebut adalah 91,65
(sembilan puluh satu koma enam puluh lima) termasuk dalam kategori "AA" (Sangat Memuaskan), sedangkan
hasil evaluasi AKIP Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Sumatera Selatan tahun 2022 adaleh
81,01 (delapan puluh satu koma nol satu) termasuk dalam kategori "A".

Kami mengucapkan terima kasth atas perhatian dan kerjasama dalam proses pelaksanaan evaluasi AKIP.
Diharapkan laporan i dapat memberikan informasi yang memadai sebagai dasar perbakan dan peningkatan
Implementasi SAKIP pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah tahun mendatang.

INSPEKTUR DAERAH
TERA SELATAN,

URNIAWAN, AP.,M.Si.
Pembina Utama Mz.4ya (1V/d)
NIP. 19750617 199501 1 001
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BABI
PENDAHULUAN

A. Dasar Hukum Evaluasi

Dasar hukum pelaksanaan evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) sebagai berikut:

1. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah. Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20114 Nomor 80;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Pstunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 1842,

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 88 Tahun 2021 Tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1569;

4. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 05 Tahun 2021 tanggal 04 Maret 2021 tentang Pelaporan Kinerja Pemerintah
Pemerintah; dan

5. Surat Perintah Tugas Inspektur Nomor 700/00534/ST/ITDAPROV.112024 tanggal 11 Juli 2024 dan
Nomor 700/00535/ST/ITDAPROV.11/2024 tanggal 11 Juli 2024, melakukan Evaluasi AKIP pada
Organisasi Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan, yaitu Badan
Pendapatan Daerah, Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah, dan Rumah Sakit Emaldi
Bahar Provinsi Sumatera Selatan.

. Latar Belakang Evaluasi

Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu strategi yang dilaksanakan dalam rangka
mempercepat pelaksanaan reformasi birokrasi, unfuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan
akuntabel, pemerintahan yang kapabel, serta meningkainya kualitas pelayanan publik kepada
masyarakat. Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, Sistem Akuntabifitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan rangkaian sistematik dari berbagai akfivitas, alaf, dan
prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan dafa,
pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka
perianggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP dilaksanakan, serta untuk mendorong
peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil, maka periu dilakukan evaluasi
AKIP atau evaluasi atas implementasi SAKIP. Evaluasi AKIP ini diharapkan dapat mendorong setiap
instansi pemerintah, baik pemerintah pusat maupun pemerintah daerah untuk berkomitmen dan
secara konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dalam mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang
telah direncanakan.

. Tujuan Evaluasi

Secara umum tujuan evaluasi AKIP adalah untuk mengetahui sejauh mana implementasi
AKIP dilaksanakan, serta untuk mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat
sasaran dan berorientasi hasil, sehingga diharapkan dapat mendorong sefiap instansi
pemerintah, baik pemerintah pusat maupun pemerintah daerah untuk berkomitmen dan secara
konsisten mewujudkancapaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan melalui implementasi
SAKIP.

Tujuan evaluasi AKIP secara khusus dapat diteniukan sefiap tahun sesuai dengan kebijakan atas
implementasi AKIP yang ditetapkan. Tujuan dan sasaran evaluasi sangat bergantung pada para
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pihak pengguna hasil evaluasi dan kebijakan pimpinan instansi/unit kerja yang diberi wewenang
untuk melakukan evaluasl, dengan mempertimbangkan berbagai kendala yang ada.

Tujuan khusus dilakukannya evaluasi AKIP setiap tahunnya adalah minimal untuk:

Memperoleh informasl tentang implementasi SAKIP;

Menilai tingkat implementasi SAKIP;

Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

Memberikan saran perbaikan peningkatan implementasi SAKIP; dan
Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.
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D. Ruang Lingkup Evaluasi

Dalam penerapannya, ruang lingkup evaluasi AKIP mencakup, antara lain:

1. Penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan dicapai untuk mewujudkan hasil
yang berkesinambungan;

2. Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang telah menjadi kebutuhan dalam
penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja;

3. Penilaian pefaporan kinerja yang menggambarkan kualifas atas pencapaian kinerja, batk
keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya perbaikan/penyempumaannya yang
memberikan dampak besar dalam penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai Kinerja
berikutnya;

4. Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja infemal yang memberikan kesan nyata (dampak) dalam
peningkatan implementasi SAKIP untuk efektifitas dan efisiensi kinerja; dan

5. Penflaian capaian kinerja atas output maupun outcome serta kinerja lainnya.

E. Metodologi dan Teknik Evaluasi

Metodologi yang dapat digunakan dalam evaluasi AKIP adalah kombinasi daii metedologi kualitatif
dan kuantitatif dengan mempertimbangkan segi kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan) karena
akan disesuaikan dengan tujuan evaluasi yang telah ditetapkan dan mempertimbangkan kendala
yang ada. Dalam hal ini, evaluator petlu menjelaskan fujuan evaluasi AKIP, aktivitas evaluasi yang
akan dilakukan, serta kendala yang akan ditemukan dalam evaluasi kepada pihak yang dievaluasi.
Langkah pragmatis ini diambil agar dapat lebih cepat memberikan petunjuk untuk perbaikan
implementasi SAKIP sehingga dapat menghasilkan rekomendasi hasll evaluasi yang
meningkatkan akuntabilitas kinerja.

Teknik dalam evaluasi yang digunakan dalam pefaksanaan evaluasi AKIP ini adalah:

1. Cheklist pengumpulan data dan informasi.
Merupakan teknik pengumpulan data dan informasi dengan menyerahkan serangkaian daftar
kebutuhan data dan informasi yang akan diisi dan dipenuhi oleh Perangkat Daerah (PD) secara
mandir (mengisi lembar LKE). Cheklist kebutuhan data dan informasi berisi daftar dokumen.

2. Komunikasi melaiui tanya jawab sederhana.
Merupakan bentuk perigumpulan data dan informasi yang dilakukan dengan pengajuan pertanyaan
secara langsung kepada penyedia data dan informasi. Jawaban yang diterima dari penyedia data
dan informasi dicatat secara langsung. Komunikasi dilakukan dengan wawancara secara
langsung dan melalul media telekomunikasi. yang tersedia seperti telepon, chat, ataupun digital
meeting.

3. Observasi.
Merupakan teknik pengumpulan data dan informasi dengan melakukan pengamatanierhadap
suatu proses berjalannya aktivitas yang berlangsung pada Perangkat Daerah.




F. Gambaran Umum Organisasi Perangkat Daerah
Berdasarkan Peraturan Gubernur Sumatera Selatan Nomor 26 Tahun 2018 tentang Perubahan atas
Peratiran Gubemur Nomor 68 tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Sumatera Selafan .,
- . 1. Tugas
) Bagan Pengelola Keuangan dan Asst Daerah Provinsi merupakan membantu Gubemur dalam
menyelenggarakan pemerintahan di bidang pengelolaan keuangan dan aset daerah.

2. Fungsi.
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Sumatera Selatan mempunyai fungsi;
A. Kepala Badan selaku Pengguna Anggaran dan Pengguna Barang Milik Daerah, mempunyai
fungsi:

Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA);

Pelaksanaan anggaran SKPKD;

Pelaksanaan pengujian atas tagihan dan memerintahkan pembayaran;

Pelaksanaan ikatan/perjanjian kerjasama dengan pihak fain;

Pengelola utang dan piutang yang menjadi tanggung jawab SKPKD;

Pengawasan pelaksanaan anggaran SKPKD;

Penyusunan dan penyampaian laporan keuangan SKPKD;

Pengajuan rencana kebutuhan barang milik daerah SKPKD,

Pengajuan permohonan penetapan status untuk penguasaan penggunaan barang milik

daerah yang diperoleh dari beban APBD dan perolehan lainnya yang sah;

10. Pelaksanaan pencatatan dan inventarisasi barang milik daerah SKPKD,;

11. Penggunaan barang milik daerah SKPKD;

12. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian barang milik daerah SKPKD;

13. Penyusunan dan penyampaian laporan barang per semester dan tahunan;

14, Pengajuan permohonan  penetapan  sfatus untuk penguasaan dan penggunaan
barang milik daerah yang diperoleh dari beban APBD dan perolehan lainnya yang sah
kepada Gubernur melalui pengelola;

15. Penggunaan barang milik daerah yang berada dalam penguasaannya untuk kepentingan
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi SKPKD;

16. Pengajuan usul pemindahtanganan barang milik daerah berupa tanah dan/atau bangunan
yang tidak memeriukan persetujuan DPRD dan barang milik daerah selain tanah dan/atau
bangunan kepada Gubernur melalui pengelola;

17. Penyerahan tanah dan bangunan yang tidak dimanfaatkan untuk kepentingan tugas pokok
dan fungsi SKPKD kepada Gubermur melalui pengelola;

18. Penyusunan dan penyampaian laporan barang pengguna semesteran (LBPS) dan laporan
barang pengguna tahunan {L.BPT) SKPKD; dan

19. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh pimpinan.
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B. Kepala Badan selaku PPKD, mempunyai fungsi :

1. Penyusunan dan pelaksanaan kebijakan pengelolaan APBD; -

2. Penyusunan dan pelaksanaan kebijakan umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran
Sementara (KUA dan PPAS) dan Kebijakan umum Perubahan Anggaran dan prioritas
Plafon Anggaran Sementara Perubahan (KUPA dan PPASP)

Penyusunan Rancangan APBD dan rancangan perubahan APBD;

Pelaksanaan fungsi BUD;

Penyusunan laporan keuangan daerah yang merupakan pertanggung jawaban
pelaksanaan APBD; dan

6. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh pimpinan.
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C. Kepala Badan selaku BUD mempunyai fungsi :
Pengesahan dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) SKPD,
Pengendalian pelaksanaan APBD; .
Pemberian petunjuk teknis pelaksanaan sistem penerimaan dan pengeluaran kas daerah:
Pemantauan pelaksanaan penerimaan dan pengeluaran APBD oleh bank yang telah
- v ditunjuk;
Pengusahaan dan pengaturan dana yang diperlukan dalam pelaksanaan APBD,
Penyimpanan uang daerah;
Penetapan Surat Penyediaan Dana (SPD);
Penerbitan Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D);
. Pelaksanaan proses usulan penunjukkan pengelola keuangan daerah;
10. Pengendalian penerimaan dan pengeluaran kas;
11. Pelaksanaan rekonsiliasi penerimaan dan pengeluaran kas daerah;
12. Penerbitan Surat Keterangan Penghentian Pembayaran ( SKPP);
13. Pelaksanaan pemungutan/pemotongan dan penyeforan perhitungan pihak ketiga;
14. Pelaksanaan restitusi/pengembalian kelebihan pendapatan;
15. Penyiapan kebijakan akuntansi keuangan daerah;
16. Pelaksanaan sistem akuntansi pelaporan keuangan dan aset daerah;
17.Penyusunan laporan keuangan daerah dalam rangka pertanggungjawaban pelaksanaan
APBD;
18. Penyiapan Kebijakan, pedoman dan pembinaan pengelolaan aset daerah;
19. Pelaksanaan evaluasi Rancangan APBD, Rancangan Perubahai APBD, dan Rancangan
Pertanggungjawaban pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota;
20. Pelaksanaan pembinaan pengelolaan keuangan Kabupaten/Kota;
21.Penyajian informasi keuangan dan aset daerah; |
22.Pengkoordinasian, pengumpulan bahan dan pemrosesan Tuntutan Perbendaharaan dan
Tuntutan Ganti Rugi (TP-TGRY);
= 23. Pengkoordinasian pengumpulan bahan pembiayaan daerah;
24. Pengkoordinasian dan Pembinaan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah
(BLUD); dan
25, Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.
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D. Kepala Badan selaku Pejabat Penatausahaan Barang Milik Daerah, mempunyai fungsi:

1. Penetapan pejabat yang mengurus dan menyimpan barang milik daerah;

2. Penelifian dan persetujuan rencana kebutuhan barang milik daerah;

3. Penelitian dan persefujuan rencana kebutuhan pemeliharaan/perawatan barang milik
daerah;

4. Pengaturan pelaksanaan pemanfaatan, penghapusan dan pemindahtanganan barang milik
daerah yang telah disetujui Gubemnur;

5. Pengkeordinasian dalam pelaksanaan inventarisasi barang mifik daerah;

6. Pemberian bantuan kepada pengelola dan mengkoordinir penyeiznggaraan pengelolaan
barang mifik daerah; dan

7. Pelaksanaan fugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

3. Visi Misi Terkait RPJMD.

a. VISi
“Sumatera Selatan Bangkit Menuju Masyarakat Lebih Sejahtera dan Berkualitas berlandaskan
Iman, Tagwa, Moral dan Etika".




b. MISI

1. Membangkitkan tata kelola pemerintahan yang profesional, pelayanan masyarakat
secara inovasi, kreatif, berbudaya, bertanggung jawab, Meningkatkan kualitas
Pendidikan, kesehatan yang merata guna mewujudkan SDM yang berprestasi dan
terdepan;

2. Membangkitkan kualitas  Pendidikan dan kesehatan yang merata, guna
mewujudkan SDM yang berprestasi dan terdepan;

3. Membangkitkan perekonomian daerah melalui kolaborasi seluruh komponen
masyarakat, dan membangkitkan gairah investas;

4. Membangkitkan pembangunan infrastruktur wilayah perkotaan sampai pelosok
perdesaan guna pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat;

5. Membangkitkan gairah polifik, demokrasi, ketentraman, ketertiban masyarakat,
beriman dan bertakwa, serta menjunjung hukum dan HAM sebagai masyarakat
yang berbudaya, bermoral dan beretika dalam suasa aman dan nyaman.

4. Struktur Organisasi
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Sumatera Selatan:

STRUKTUR ORGANISAS! DADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH PROVINS SUMATERA SELATAN
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G. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Tindak Lanjut rekomendasi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah atas rekomendasi Evaluasi
AKIP Tahun sebelumnya (2022) adalah sebagai berikut:

EVALUASI
NO REKOMENDASI TINDAKLANJUT
1. | Melakukan penyempurnaan rumusan sasaran sfrategis dan indikator Sebagian sudah
kinerja yang baik (spesifik, dapat diukur,relevan, cukup, dan ditindaklanjuti
mempunyai batas wakiu) dan berorientasi hasil
2. | Melakukan penyempurnaan penjabaran keselarasan (cascade down) | Sebagian sudah
kinerja, mulai dari indikator kinerja dilevel eselon Ii, eselon i, eselon ditindaklanjuti
IV dan sampai ke perjanjian individu pegawai
3. | Melakukan pengukuran kinefja secara berjenjang dan berkala serta Sebagian sudah
dimanfaatkan sebagai dasar penilalan kinerja dan pengambilan ditindaklanjuti
keputusan
4. | Menyusun rencana kinerja (acfion pfan) kinerja yang memuat target Sebagian sudah
pada sasaran dan indikator kinerja, program, dan kegiatan ditindaklanjuti
perangkat daerah serta mefakukan monitoring dan evaluasi secara
berkala.
5. | Meningkatkan capaian kinerjadimasa yang akan datang Sebagian sudah
ditindaklanjuti




BAB Il
GAMBARAN HASIL EVALUASI

Nilal Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada Badan Pengelolaan Keuangan Dan

Aset Da

erah Provinsi Sumatera Selatan tahun 2024 yang merupakan hasil evaluasi APIP atas

Implementasi SAKIP tahun 2023 memperoleh nilai total sebesar 91,65 (sembilan puluh satu koma

enam puluh lima) masuk kategori “AA” (sangat memuaskan). Rincian hasil penilaian setiap
komponen evaluasi sebagai berikut:
Bobot Bobot Sub Komponen Total
Komponen Kormonen | 120%) | 2(30%) 3(50%) 0
P Keberadaan | Kuditss | Pemanfaatan | Nl@
Perencanaan Kinerja 30 6 v 831 =9 1339 (5| 27,70
Pengukuran Kinerja 30 6 ) 15 30,00
Pelaporan Kinerja 15 3 4,50 5,66 14,16
Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Inferal 25 5 7,50 7,29 19,79
Nilai Akuntabilitas Kinerja 100 20 29,31 42,34 91,65
A. Hasil Evaluasi

1. Perencanaan Kinerja
1) Telah tersedia pedoman teknis perencanaan kinerja, baik untuk jangka pendek, jangka .__3

2)
3)
4)

5)

menengah maupun jangka panjang;

Terdapat dokumen perencanaan kinerja baik untuk jangka panjang, jangka menengah
maupun jangka pendek;

Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka menengah yang masih sebagian besar
menggambarkan kebutuhan atas kinerja sebenarnya yang perlu dicapai;

Terdapat nilai rata-rata target yang ditetapkan dalam perencanaan kinerja dapat dicapai
(achievable), menantang, dan realistis dengan nilai 50% s.d. <75%; dan

Terdapat nilai 75 % s.d. <90 % satuan organisasi memahami dan peduli, serta
berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan.

2. Pengukuran Kinerja

1)

3)

Data kinerja yang dikumpulkan telah relevan untuk mengukur capaian kinerja yang
diharapkan mencapai > 90%;
Pengukuran kinerja telah dilakukan secara berkala yakni minimal per triwulan;
Pengumpulan data kinerja telah memanfaatkan Teknologi Informasi (Aplikasi);
Pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan Teknologi Informasi (Aplikasi);
Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian (pemberian/pengurangan)
tunjangan kinerja/penghasilan;
Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian (refocusing) organisasi;
Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian aktivitas dalam mencapai kinerja;
Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian anggaran dalam mencapai kinerja;
Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja;

} Setiap unit/satuan kerja memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja; dan

) Setiap pegawai memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja.

=3




3. Pelaporan Kinerja

Informasi dalam laporan kinerja selalu menjadi perhatian utama pimpinan namun belum ada

dokumen bukti berupa hasil monitoring evaluasi triwulan (1, 2, 3, dan 4);

1) Penyajian informasi dalam laporan kinerja menjadi kepedulian seluruh pegawai;

2) Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian aktivitas untuk
mencapai kinerja;

3) Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian penggunaan
anggaran untuk mencapai kinerja;

4) Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam evaluasi pencapaian keberhasilan
kinerja; dan

5) Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam penyesuaian perencanaan kinerja yang
akan dihadapi berikutnya.

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
1) Terdapat 75 % s.d < 90 % rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas yang telah ditindaklanjuti; dan
2) Belum terdapat monitoring evaluasi (monev) terhadap hasil dari evaluasi akuntabilitas kinerja
internal yang telah dimanfaatkan dalam mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja.

B. Rekomendasi

‘Berdasarkan uraian di atas dalam rangka lebih mengefektifkan penerapan akuntabilitas kinerja, kami

merekomendasikan sebagai berikut : )

1) Agar dalam dokumen perencanaan kinerja jangka menengah dapat secara keseluruhan dapat
menggambarkan kebufuhan atas kinerja sebenarnya yang perlu dicapai;

2) Agar nilai rata-rata target yang ditetapkan dalam perencanaan_kinerja dapat dicapai
(achievable), menantang, dan realistis dengan nilai lebih dari = 90%, dimana target minimal
yang ditetapkan pada Renja sesuai dengan RPJMD atau Renstra, target provinsi, dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN), bahwa nilai rata-rata target yang
ditetapkan dalam RKPD/RENJA berupa tabel target indikator kinerja tujuan dan sasaran
strategis dapat dicapai (achievable), menantang, dan realistis, sebagai tindak lanjut dari
target kinerja dalam RPJMD/RENSTRA Perangkat Daerah;

3) Agar keseluruhan aktivitas yang dilaksanakan telah mendukung kinerja yang ingin dicapai jika
aktivitas-aktivitas yang dilakukan merupakan pengejawantahan un2va pencapaian target
kinerja dimana pengecekan rencana aksi sudah memuat program, «egiatan, dan sub kegiatan
serta target yang harus dicapai setiap triwulan untuk mendukung kinerja;

4) Agar seluruh satuan organisasi memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam mencapai
kinerja yang telah direncanakan, dimana setiap pegawai membuat dan menandatangani
laporan evaluasi atas sasaran kinerja pegawai ditandatangani atasan secara berjenjang
sebagai wujud komitmen dalam pencapaian target kinerja, pelaksanaan tugas dan
penggunaan anggaran dengan menggunakan aplikasi E-Kinerja BKN setiap bulan, triwulan,
semester,

5) Agar informasi dalam laporan kinerja yang telah selalu menjadi perhatian utama pimpinan,
didukung dengan dokumen bukti seperti dalam rapat penetapan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan monitoring evaluasi (monev) selalu dihadiri dan ditandatangani oleh Kepala
Perangkat Daerah;

6) Agar seluruh rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas untuk ditindaklanjuti; dan

7) Agar dilakukan monitoring evaluasi terhadap hasil dari evaluasi AKIP yang memiliki manfaat
dalam efektifitas dan efisiensi kinerja jika terjadi peningkatan efektivitas dan efisiensi kinerja
dari tahun-tahun sebelumnya sebagai pemanfaatan tindak lanjut atas rekomendasi LHE AKIP
tahun sebelumnya.




BAB il
PENUTUP

Penyelenggaraan SAKIP pada perangkat daerah dilaksanakan oleh entitas akuntabilitas kinerja
perangkat daerah. Pimpinan bertanggung jawab atas pelaksanaan dan pencapaian kinerja sesuai
dengan lembar/dokumen Perjanjian Kinerja {PK) dan anggaran yang telah dialokasikan untuk masing-masing
perangkat daerah. Oleh karena ifu, perlu adanya komitmen yang kuat dari pimpinan unfuk meningkatkan
implementasi SAKIP diinstanst yang dipimpin sehingga memberikan mofivasi kepada bawahan untuk saling bersinergi
antara unit kerja yang ada dalam organisasi sehingga fujuan organisasi iinstansi dapat tercapai optimal yang pada
akhimya memperbaiki manajemen kinerja dan meningkatkan akuntabilitas kinerja di instansi pemerintah secara
berkelanjutan. Pemberian reward dan punishment dapat mendorong dan membefikan motivasi bagi bawahan
unfuk menghasilkan kinerja yang lebih optimal.

A. Kesimpulan

Hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada Badan Pengelolaan Keuangan
Dan Aset Daerah merupakan hasil evaluasi APIP atas implementasi SAKIP tahun 2023. Nilai AKIP
tersebut adalah 91,65 (sembilan puluh satu koma enam puluh lima) termasuk dalam kategori "AA"
(Sangat Memuaskan), sedangkan Hasil Evaluasi AKIP Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset
Daerah tahun 2022 adalah 81,01 (delapan puluh satu koma nol satu) masuk dalam kafegori "A”
(Memuaskan), namun tidak dapat disandingkan sebagai perbandingan, karena adanya perubahan
komponen/Sub Kemponen penilaian sebagaimana Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 Tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi,

B. Saran

Diharapkan hasil evaluasi seta rekomendasi yang disampaikan segera dapat ditindaklanjufi,
Dengan melakukan perbakan implementasi SAKIP, mempertshankan nilsi yang telah baik, meningkatkan
nilai yang belum memuaskan sehingga meningkatkan hasil penilaian AKIP di masa yang akan datang.
Sehingga laporan ini dapat memberikan informasi yang memadai tentang:impiementasi SAKIP Badan
Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Provinsi Sumatera Selatan.

INSPEKTUR DAERAH
UMATERA SELATAN,

URNIAWAN, AP.,M.Si.
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19750617 199501 1 001

Tembusan
Yth. Bapak Gubemur Sumatera Selatan Cq Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Sumalera Selatan di
Palembang

- e ———— - -
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- - sebagaimana yang telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Sumatera

P S AR

PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI

Jdl Ace frma Masution Telp.254221 - Fax 2500977
PALEMBANG

SURAT TUGAS
NOMOR : 700/ 615934 {STATDAPROV.11/2024

Dasar ! 1. Peraturan Pemerinizh Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggarazan Pengawasan.

2. Peraturan Daerah Provinsi Sumalera Selatan Nomor 14 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi:- Sumatera Selatan

—

Selatan Nomor 3 Tahun 2020 tentang Pesubahan atas Peraturan Daerah Nomor 14
ga:mn 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Sumatera
elatan;

3. Peraturan Gubemur Sumatera Seiatan Nomor 2 Tahun 2020 tentang Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Inspekforat Provinsi Sumatera Selatan;

4. Keputusan Inspektur Provinsi Sumatera Selatan Nomor
800/004/KPTSATDA/FROVI2024 fentang Penetapan SasaranFokus dan Jadwal
Pelaksanaan Pembinaan dan Pengawasan pada Program Kerja Pengawasan
Tahunan Berbasis Risiko Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2024.

MEMERINTAHKAN
Kepada : 1. Nama : Evan, S.E., Ak., M.M., M.Si (WKl Penanggung Jawab)

Pangkat/gol : Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP : 197211141996031001
Jabatan : Inspekiur Pembaniu 11

2. Nama : Islamabad, S.E. {Pengendali Teknis)
Pangkat/gol : Pembina (f\V/a)
NiP : 198804122011011004
Jabatan : Auditor Madya

3. Nama : Theresia Kaswidyawati, S.E. (Ketua Tim)
Pangkat/gol : Penata (lll/c) R
NIP : 198507192011012002
Jabatan : Auditer Muda

4. Nama : Ika Fresilia Suhastrada, S.E. (Anggota Tim)
Pangkat/gol : Penata Tingkat | (fli/d)
NIP : 198608302000022005
Jabatan : Auditor Muda

5. Nama : Sumarlin, S.H. (Anggota Tim)
Pangkatfgol : Penata (lll/c)
NIP : 198203212008011001
Jabatan : PPUPD Ahli Muda

Untuk : 1. Melakukan Evaluasi AKIP pada Qrganisasi Perangkat Daerah di Lingkungan

Pemerintah Provinsi Sumsel, yaitu Badan Pendapatan Daerah, Badan
Pengelola Keuangan dan Aset Daerah dan RS. Emaldi Bahar Provinsi
Sumatera Selatan.

2. Wakiu Pelaksanaan tugas selama 7 (tujuh) hari keria / TMT tanggal 11 Juli
2024 s/d 19 Juli 2024 Dalam Kota Palembang.

3. Beban Anggaran Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian Reformasi
Birokrasi. Kode Rekening 6.01.003.002.002

4, Melaporkan hasil Pelaksanaan Tugas kepada Inspekiur Provinsi Sumatera
Selatan melalui Sekretaris Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan

5. Melaksanakan perintah ini dengan sebaik-baiknya dan penuh tanggung jawab

DIKELUARKAN DI MBANG

. P A(_L
PADATANGGAL  : |k 9~ 2024

INSPEKTUR S SUMATERA SELATAN,

URNIAWAN, AP.,M.Si
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 197506171995011001
Tembusan:

Yth, Gubemur Sumatera Selatan di Palembang {sebagai laporan)




Mo

tr

4

5

7

m

10

11

12 menggambarkan Kebutuhan

=

iy

8/27i24, 8:47 AM

. Evaluasi,

Nama Kriterla Penjelagan Kriterla
lcrd;:::‘ Pcdﬂﬂ" kin::]:'k:!;kl Pedeman ieknis porencanaan Kinerjajangks
Henengah #irengah telah cibeat dan difoemalksa
Jusdapst teknis -
edoman Unevjajsngia
::::: e Kinerfajangkd !’Gﬂdekttllhdibulldaﬂ diformuthan
Terdapatdokuren

= peprncanasn kinerjs janghe
menc

Dokunren perencanaan kinerjs Jangha
menengah telah dibust

Terdapat
perencanaankinera Jangks
pendek.

' Kinedaagha
pendek telah dibuat

Dokumen perenzanaan akthvitas yang
mmdukunghnmjlyawdohsmn yang

antara

perencanasn aklivitas yang
mendulung kinerfa.

Terdapat dokumen
Perer<canasn ANEEATAN yRng
mendukong kinerja.

MCREaRe, Siapa, kapan, dl mang, bagalmana,
dan astimasi biaya unluk moncapai targel
kinerjayang telah ditetapkan, Untuk
pemenuban kriterls, minlotal dokuman

kinerja jangia pendek,
Dokismen perencanaan Bngaran yang
mendukung kineda yaitu dolasmen yang
memberikan panjelasaryketarangan yas
estimasl blaya untck mencapal target kinerjz
yangtelah ditetaplan. Dokumen
perencanaan angparan yang mendukung
kirerjabisa sepert! tetapl bukan Rencana
Kerla dan Anggarar {RKA).
oekmnen pm:ncannn kinerjajanpka

han telah dift ik

P
Kintrja SJangka Menengah
telah difermalkan.

mkllxnaljih doklimen pafentanaan kinerja
fangia menengah telah ditandatangand cleh
Pimpinan Peranghat Daerah,

Dokumen pemnamnidmda]mw

Kinerja Jongka Pandek tefah
diformalkan,

pendek diny

mlnlma[ﬁkl doleymen perepicanaan Kinwra
Jargka menesgah talsh ditzadatangant olety
Pimpiasn Porznghat Bacreh.

Dokuman pRrEncanaan Idn-rj_:]argk:

" tkan telah &

Do
HKiner]a Jangus Menengah
tetah dipubbkasihan tepat
waktu,

Dokumen Perencanzan
Klnefja .Iin;k- Pendek letah
P tepat waktu.

yary
upload hwebdm?mnghtnamh
Katepsian wakiy publikasl yaltr palleg
tambat alhlr semester | tohun pertama
periode perencanaan kinetjs j2ngka
menengah, Pilhan Jawaban: A=Tepat Waklu
8= Tidak Tepst Waktu } £ = Balum
Dipublikasikan.

Dok Lirucinlanok

Jangk
Lak dine b lbasdan ik

dek dirrral 4k
dokumen perencanaan kineda Jangka
pendek yang tatah elformalkan telah el
upload ha websita Perangkat Daerah.
Katepatan waktu publikas yaitu paling

triwulan i pesioda per
Kinerfa jangka pendek. Filthan Jawaban; (A=
Tepat Waktu / B & Tidak Tepat Waktu/C=
Belum Dipublikasikan)

Daluman pessneanaan kinerjajangks
L L talah hark

kebutvhan atas Kineda sebenamya yang

periu dicapai minimal fika mdadnk.umen
kinerja jangh

terdapat furausan terkals 1. apa mamatdirl

tugas pokok dan fusgsi serta core business

F k Dntall, T, target kinerin poricde
Jangka yang befum:

Kinerja Jangka
telah mwl;gamb:rlun
Mebutuhan atas Xinerja
sebenainya yang parly
dicapal.

Dokumen Perancenaan
Wiaerjs Jangka Pendek telan

&3 Kinerja

tercapal dan perrmsalnllmnmdahmg
dihadapi sehlngg:targ!l I:Inerjamsebm
Hdak
tntcmal rhn lhl.erml (JIka ada). P{Iihm

L
lc-ulumhan lubumhln atas kinaria
sebenarnya yeng peri dicapal, f?=

atas kincrja sl:bemmy'ayan:p:flu dicapal,
JC = Belm mengpamearkan kebutuhan sas
kinerjs seberarnya yang perlu dicapal}

Dockumen perencanaan kineda fangka
pentek dinyatakan telah menggambarkan
kebutyhan atas kinerja sebanamya yang
periu dicapel rminimal fika pada dokumen
perencanzan kinerja Jan gka pendek terdapat
rumusan terkaits L. apa mandat Zari tugss
pokok dan fungs! serta core business
Perangkat Daerah; 2. tarpet kinerja perinde
jangka menengah sebtiumnya yang belum
tercapal dun parmasalahan/kendata yang
dlhwdapi setinua target Kinerja !!mhul

perly dicapal.

about:blank

yayarg

i ctan 3,
inlernal das sksternal [Fka ada), Pikhan
Jawaban: A = Telah menggambarkan
kesaluruhan kebutuhan atas kinesja
sebeasnya ymp?udl:::;ui. B

mmm sebemmy’nylnuprﬂn dicapal.C
wBalum menggambarkan kebutuhan atas
Kiner]a sebanamya yang party dicapal}

Plithan

Jawaban  Catstan

Ya

Ta

Ya

Peratoran Gubemnier Surnsel

Nomar A Tahun 2013 testang
Rencana Strategls Peranghat
Dacrah Tahun 2024-2026,

Peraturan Guiramur Nomoe S
Tahun 202

Diftar Evidinct

i

Evaluasi

hllm.l‘lﬂdw.gceﬂemﬂ‘ hld]lmlﬂmwmﬂwhhnqmnuwwhspadmﬂnk dan

Pembangunan Daersh
Provinsl Sumatera Selatan
serta Farmendagr 86 Tahun
2017

Paratiran Gubemur Nomor §
Tahun 2423 tactang Rencana

ol fhiLe/d

Pembanguasn Daerah
Provicst Sumatera Selatan
dan Permendapri 86 Tahun
a0y

Perubahar Rencana Strategls

OTImJCSLAR YVEGSjQK_iview Puspadrive_Hink

k. . - Rlefd

BPMAD 2024-2026

Rerja DPKAD 20724 telzh
ditandatangan| kanggal 23
Juni 2023

BPKAD sudah membust
Rencana Akslatas Evaluasi
Akuntabilitas Kinera instansi

711 lyGONGGLKIFSY

e_link

httpssl/drve. google.com/Bled/ ExgkQRIGELM 22rrX9 e HIal CIR2 A view Juspedsive._Tink

WmmmlﬁhﬂflmﬂhmndﬂmmwmI.HnMdvlew'lusp'drrve Hnx, dan

Pemerinlah TA, 2022 dan TA,
2024

BPKAD sudah membnat

dokumen Capoian Fiikdan b

e

o_link

LW, ¥

/NN

SHLEASxy My D g, dan

itk dely

1

A7

Weuangan TA. 2024 dan

L X%

oy

AW qpexLwwUIRSOra A o

1aporan Realisasi Anggaran
TA 2023

Perubahan Rencana Strategls
PPRAD 2024-1026 telsh .

idrive.google R

Adr1asy

OAgUABETH AN h

ZuPaUCZEQscdIRISMewTusp=drive_fink

ditandatangani oleh
Pimpinan Perangkot Qoerah.

Renja BRXAD 2004 tefaly

ggel2l
Juni2021

Perubahan Rencana Strategis
BPNAD 20242028 telah

Pimpinan Peranghat Doersh
dan telah dipublikasilan

Renja BPRAD 2024 yang telah

Fif QR OKIB] M 32, FX92ctH 2l ICIRKI ZAz Viewusp=drive_link

flle/d/ vt CCU] LIkt NYWANTIKSCCEASYY- 9N wew Pus pdrive_link

difarmalken telah Gupload  hitpsfjdrhvm.google.comfBile/d/IVICEU]1 hLR¥wANMERSCCRASYY. Bl vigwTuspeditve_Hink

ke webalte Perangkat Daersh

Perubahan Rencana Sirategis
BPKAD 2024-2026 telaht

stas kinorja ssbenarnya yang.
perla dicapai

Dokumen Perencinaan
Klnerja Jangka Pendek pada

FeZePaslC28Q5cdIKIS friewIusp=drhve_llak

BPKAD telah

google

menwmtmlun Kebutuhan

gle.comyillefd/iyTO:

Wmﬁmlmmumwmmng.

ive, fnk dan

yang

il A

E:EE:

w\’ﬂ)‘Hp\'ﬂXDmn-;uqrdrN!_hk

peris d:upaly:n;wdiﬂ darl
Pohon Kineriz, Cascading, PX
dan SKP

£

hitpssfidrive.google comRickl/ LERLWI 1121 PRQS0pg)

i s

Catatan
Evalirtor

Sesusl

RenjapadsBab it
Udak menamplikan
gambaranumum
Tupoks! BPKAD,
SDM p:mngkal

herdnsaikzn]cnii
Pendldian.

Sesust

Reala padaBabh
tidekmenampiikan
gpmbargn umum
Tupoksi BPRAD,
SOM pevanghat
Dacrzh
bordasarkyn fonls.
Pendidikén.

Sewsal, diupload
tanpgal 19Februad
104

Sosual, diupload
tanpgal 19 Februsi
2024, tetapd Renja
pada Babltidak
menampilkan
gambaran urmum
Tupoks BPKAD,
SDN peranghst
Daerah
berdasarkan jenis
Pendidlian.

Sesual

rmenampilan KU
Tahun 2004-20606
yang menampilican
twiusen dan
indikator tujuan

116




8/19/24, 9:56 AM Evaluasi
E 3 A F T Pliihan Catatan
&MNo  MemaXdteris * Panjeiasan Kriterls Jawaban  Caixien Dafaar Evidersca Evalustor
. , Dokumen perencanain kiner{a fangka

» pendck dinyatakan telah
menggambarkan k:butuhmlusmmr]a

TEIL M

Fkapada dakumen perencanidn kinerja

Jangka pendek terdapat rupisan terkalt:

1. 2p2 manda dari tugas pokak ¢an

fungslsesta corg buskness Poranghkat Dokumen Prrencnaan
Dokumen Parancanaan Enﬁratn 2 x:zet ldnefj: mmw m iﬁ‘“ Pandek pada oo tidrive. guogle.comyiliefd/syrOReEveXHDk L maySAPataHVITIaXZOMew? mensmpilkas KU
Kinarja Jangka Pendek telak u-:: pﬂmd n :.m!“ .“’h' 1 Ia . usp=drmkmﬂﬁmlmﬂewrmxmnmmsmmem Tahun 2004-7006
- 12 g butuh bl targetkineria A Iﬂ!lﬂntf}!ubmm 1P geogl okl yang menampilkan
= atas Kinkrja sebenarnya hitps:/fdeh ! " fold 'M:NIMMWUMI\MNMWHWMK, Eejuan dan

. l!ﬁlbmtldakmrup:l;danl yang perlu gl lyang 1 A ieiile o
yang perlu dicapal perubzhan fingkungan Internal dan terdid ¢as] Pohon Xinerda, B s Ml fd LRI 2 PRaSsCog o ndlkator ifzan

eksternal {Jka ada}, Pillhan Jawaban : {A Lascading, PK dan SKP
- - = 'relah menggmbadwn Inmluniun

ot 1

-
E3

I yang

l perlu dicapal, B~ Mengzambarkan

| Scbbginn besar kebututun stes kiner)s

| schemamya yang perdu dicapal, C=
Belum menggambathan kebutuhan atas

| - Kinerja sehenamya yang periu dicapal}

I

.

Fillhan Jawaban: A = Nitak rata-reta
rumusan hasl tetah Jelas.
, menggamarkan kondis! Kinerja yang
' akan diczpal 290% B = Hlal rata-rate
. remusan hasilieiah felas Kusatitas san Hasll
I Kuslitas Rumusan Hasi :::1‘1 dical l:]"::::ihdﬁg[mﬁ [ -‘rﬂ:lg t (Tujusn/Sasaran) pada Daokumen Puhon
(Tuan/Sasarachtelaniees et rata ramusan s selahels BPKAD telah eles bsefeive gnogle.comfTle/ LXQUQRKITN Srive_link 9 Kinerls OPD dan
13 s lelas A barkan koadisi fu o an Proviean
. menggombadan kundid  euenggamburkan koncisinsrjayang Finosyangakand gavgle .1wmkw1aporcz=muc:mcﬂuwviewzumdﬂve.m Dokumen KU OFD

kinerja yang ak akzn % £.0. < 75%. D= Nilal
rata-rata rumirsan hast telabjelas ‘: "giﬁt%?hm danProvins!

B&° i
shan dicapai 25% s.d. « 0%, E=Nital
rata-rata rurtusan hasltelahjelas o
menggamharkan kondisl kinerja yang ?
akan dicapai <25%.

Ukuran keberhasan fndlkator kinera)

{tufuan, sasasan, dan program]

dinyatakan telah memenuhi kiterlz

SHART minimal fika ukeran keberhasitan 4
{inlicaton kinerja} I kriteria

berikut: 1, 5 [Specific), ukran

hanus menurnjsikian kondisi ;mg
spesifik, tidak blas, atau bermakna
ganda; 1. M {Measurable}, ukuran

harus dapat diukur secara objektif dan
memilTki ukuran kuantitatk 3. A
{Atainzble}, ukuran keberhasitan
{indikator kinerja) tersebut harus yang
memungkinkan crganisasl
mencapainya, tdak terlalu sulit dicagpal,
na:w(cn]u‘ga nr;i]dxl::dm mudlhr:l't‘apal; Ukuran Keberhasilan . Dokumen Pahcn
4. R {Ratwvant], ukuran kebathasl
Kinerabtersebuth Onclkatoriinerdalteiah e ponle comylledfrqQUBINEZXO2L I LCIRARAiviewup=ciive itk dan Koerls 07D dan

memenubi kritacls SMART
yangardiri dad Dokumen: hetpsfirive gaogle.com/Miefd/135v eZePaxiCzRGsCaI v ik Dolummen (KU OPR

Renstradan Renja dan Provinsi

Ukuran Keberhasilan
14 Kinerja) tetah
memenuhl ksiteria SMART,

memilld l!l!ﬂ;’lsi atau keterkaitan yang &
deiat dengan kinerja yang Slukur; dan 5,
T {Timebound), ukuran Iw.-bemnilm

klnerfaj
mgngwnbarhnlwndlﬂmﬂrsum
kurm waktu tertentu. Pilhan Jawabaa
A=tillaj rate-catz uluran keberhasltan

s (kndikater kinerja) telah memenuhi

; keiteria SMART 290%. B= Nilsi mita-rata

: wkuran keberhasilan (indikator kinerja)

| telah memenubd kriterls SMART T5% 3.

| - = 5 9%, § = Nilai rata-rata thuran

|

N o P Vielsh

fab
- mermenuhi kriteria SMART 50% 8.d.<
7585, Dradilial rta-rata vkwran

memenub keiteria SMART 25% £.d. -
<509, E = Nilal rata-rata ukuran

keberhastizn {indikater kiner}a) teloh

memenuls kritcria SMART <25%,

Plithan Javesban ; A= Nflal rata-rata 1KY
telah telah menggambarkse kandist
kinerja utama yang harus dieapal,
tertuang secara berkelanjutan >50%. 8
MRl rata-reta MU telah menggamsbarkan
Indikator Kiner]a Utama kendlsi iinera starna yang hasus
[1KU) telah menzgambarkan  dkapasi, tertuang secara berkelanjutart . .
fundis! Kiner]a Utama yang nns.a.csmt.c-u-ulmmmu Indikator Kinerja Utama
harus dicapal, tertuang lah (IXU) pada BPRAD tefah
15 fendicandl, haruscla . n A mengeambariankondisl b ri | 1afd /LRI LbeF ’ Hiewlusp=drive_link Sesual
v it 5:;; :'rﬁsin- Kinesja Utanta yang hanus
B dicapal
diganti dalam 1 perlode Nilsi ata—rata IKU telah menpgambarian
Perancanaan Stralegish, kondisi kinerja utamavang harys
diczpal, testuang secara berkelanjutan
25% 5.0 <50%., E=Nilai rata-rata kU
telah menggambatkan kandis! kinetja
utama yang harus dleapal, tertuang
‘secara berkelanjutan <25%.
Pliihan Jewaban : A= Hilal rata-rata
urge(yangddmphndapm dapal
{achi
290%. 8= Nilai rata-rata target yang
van dasat dlcapal [achievabled

- ia Targetyang ditetapkan
Targetyang ditetaphan m'"l:"" dan re:llmTS%:d. ‘N: datam Perencanazn Kimq:

* dalaraFerencanaaninerjy CNislrisaaatagetong dietaplan dapat dicapai gle.com/tlle/0/1xQkQ X92cL H3alL CRHTAz vewtusp=drive._fink dan PRelan Ranja, P
dapet eapal achigvable), S2petdicaal sebieablel, menartang, menantang, danreallsis . s jrive gooRle.comfBk/d/ 1SRV 22 pOF CZOPALUICIBQSCAIK 8 viewTuspedirive link bolumdiugload
menantang, dan realistls. dan reafistis 50% 5.2, <75%. D= fl yang terdis] darl Dokumen

rata-rats terget yang dltetapken dapat Renstradan Renf
dicapal (achievable), menantang, dan
- realistis 25% 5.d. «50%. £ = Nilal rats-rata
- target yang diterapkan dapat dicagal
b {schievable), menantang, danreslistis
«25%. *

Setigp Dokumen S:I;'apr{nlmmnpe L Jﬂlir:]('f’!l’]l Pokumen Perencanadn
Perencanaan Kintrja L& ¥inetjapada BPKAD tetsh
menggambarkan hubdngan ‘.‘n'i..‘:mﬁ’ﬁ.".’,";m’fﬁn’:ﬂf,. T
u e gl zctia pcvel batan minimal [ 1 T " bitpsférve google com/Teld/LyrQr e XHOMLmaySAF vicwhssprdsive_ink Sesual
farta e iras antara rumusan dan target kiner{s pads
Kondisi/Hasil yang akan Kondisl/Hasil yang ekan
i ) dakumen parencanaan kinerja levat
dicwpa di scting level yang lebit tingg) selsras imvel diczpat di sctiap level
Jabatan [Cascading). Yangiebih rendah, denga |abatan {Cascading}.

= ghbout:blank
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L o4 M Plithan
oo NamaKrhteria 7 Panjelaran Kriterls Jawaban  Cataten Dafiar Evidance Evalustor
Sztuan organisasd dimyatakantelah
M merumuskan dan menetapkan
perencanaan kinerja rednimal i
Plmpinan satuan organlsasd telsh

menandataaganl Pedanjian Kineda-nys.
Satuan organisas) yang dimoksud tidak
tarmatuk Unit PFelaksana Taknls [UPT)
pada Perangkat Dacrah, Pitihan Jawzban
Setiap unit/satuan kesja +A= 2 90% satuan organisasi Pegawal BPKAD telzh
18 d; kan d: A merumuskardsn A .
0. B=TE% 5.4, 90 manetapkan Perencanaan Al
HKlnerja, Bsatuzn organisasl merumuskandan Kinerja (PK}
menetapkan petetcanaan kinerja, C o5&
3., < 75 % catyan organdsast
merumuskan dan menetapkan
- - petencanaan kinerja. D =25% s.d. 50%
satuan arganisasi merumusikandan
menetapkan perencanaan kiners, E==
25 % saluan organisadi merumuskandan
menetapkan perencansan kinerja.

'

fllefd/LodcIHDANFTOR) TRFIGRHLIG_) _tink Sesunl

- | Lary o

- - Pega
menetapken perencanazn kinerja
minima! jika Pegawat menytiun dan
menandatangeni Sasamn Rinerja
Pegawal (SKP). Pegawal sebagalmana
dimaksud tidak termasuk Pegewal pads
. UPT pada Perangkat Daerah. Pillhan
Setiap pagawal Jawaban: A3 x 90 % Pegawal Pegawal BPAD telah
1 than da panmeneaska o A terueuskan den https//drivegonghecom/filefd/2ode IHOANP OR3P TSFIGFUR x66/view?uspadive lknk sesal
Kinerja. 3 Pegawal merumuskan dan Kinerfa {PK}
menctapkan perencansankinerjz, Co 50
955.d. = 75 % Pegawal merumwiskan San
menetapkan perencanasn kiner)s, &= 25
¥ xdf, < 50 % Pagawal merumuskan dan
renetaplan perencanass kinefja. E=<
25 % Pegawai merumsskan dan
menctapkin perencanesn kintrja.

Anggaranyang ditetapkan telah
mengacy pada kinetjayang Ingin dicapal
atay tidak disimpulkan melalul rasle
antara anggaran yang ditetaplan
AT ANERAmAN P e Anggaran BPKAD yang hﬂmmﬂvepa:lewnlﬂdﬂmhwmmwmumnmm7
Anggamany k F kinecja ks tatsh h nk INTSvgs IpXICP!
2 wbh da Kinerj kinerja [anghs A pada Kinerja yanglngin usp-dﬂvLunwm‘mnoo'mnsuuslnpel:nueud:uuemmmmm,wwﬁwdmnmmwmmss FeQUIFSZUTCIBr/view?  Sesual
W-PH-W/cd

yang ingin dJ(apaL pcndck.PillhanJamhn A= Rasio>%) dicapai (Capaian 2021dan  usp Link,}
Fh: Sangat Mengacu. B~ Rasio 75%sd. « 2024} p=drive_tink Kd 111761 T200TAT. 4 paf: d
90%: Mengacu, C=Rasga 50% $d. 75 %:
Masih Mengacu, D= Raslo 25 % sd. < 50
h; Kurang Mengacu, E=Rasio < 15%:
Tidak Mengacz,
tetah mendulung kinerda yang Ingin
dieapal minimal flka aklivitas-akthitas
yang difakekan mentpakan

peng: upaya p
Aktvitssyang dilaksanskan  Larget kinerfa. Pilhan Jawaban: A :“k‘:."'m"&".‘:“""‘"‘“ ttpss/fdocs.google heets/d/1nogSHVTSvig JpXECPAWGEQ03mIgN Jedit?
21 telzhmendubungKinerda  Seluruhaktivitas yang dilaksanakan B mendulang Kinarjayang drive_linkdeuid=111T517200T47 tp i8] gt Jhile/df1nSq] Aliew?  sesupi
yangingin dicapai. mendubamg kinera yang lngindicapal, B e p§1 wip=drive_link
= Sehagian besar aktivitas yang e
ditaksanalan mendukung kineda yang,
ingfn dicapai. C = Aklivitas yang

g Kinwria

yangIngindicapal,

Targes {tujuan, sazaren, din program)
yang dhmpk:nhdala: rﬂr:::ln:m
kinerja diayatakan tal engan
Target (tjuan, sasaran dan hnnn:uuuﬂdnknynmesﬂw&ﬁcﬂ 7"‘*""1"”"““1“" " - - 7 Lamplckantaporsn
vang | e Jadul nifsl rate rogram) ¥ E st e onae M ld hRWSVWGVSG tKw_cSnkiviewTuspedrive_tink,
dalamPerencanaan Kinerja  capslantarget. PilhanJawabania= d'h Bmdnum retaty NSO wmmaw?s\@ )pxjcmm[wxm[qmmr ::;ll‘lf:;]l:ﬁnw
telah dicapakdengan baik,  nilal rata-rata capaian tatget 290%. B~ ‘ﬂu 14 b-lk atwa 5p: umuk#nnsxnwﬂvm.., tpal: tp Hilefdf nSelak: YO IORgUsBCTIAMEewT i S AR
‘ataa setidaknyamesihen  nitalrata-rata capalan targed 15 % $.d < P o e_Link TW I Tahun 2024
theighttrack. 90%. € =nila) rata-rzta capalan target S0 sighttrack, the '
% 5.d < 755, D ~nlfal rata-tata capaian
Larget 25 % 5.¢ = 5096 E=nilai rais-rata
capaian target < 25 Y,

Dokumen perencanaan kinerja yang
ditetapkan dimyatakan ada
Tecdapat pebalkanpenyempurraandart hall BPKAD telah melakikan Do st
baikan/penyamp! aralisis perbaikan kineda perbaikan/peayempurnazn Pohon Kineria
g3 DokumenPerencanaan miniemal Jika pada dokamen Ya Dokumen Perencanaars https:ffdrive google.com/file/df LAOKQOKIB ME2 P9 2c H3ICIRXZA pewTuspdrive_link dan {undangan Rapat,
Hiserja yang dicetapkan dari terdapat tumiisan Kinerjayangditetapkandari  https:j/drive google.comfe/d/LUKpOKIGBMEYMOSWy. dCDInAYTIINZVewTusp=drive_lnk Foto Rapat dan
hasll analltis perbaikan bankm ehsglls(tmamm Implisit hiasil anatisis pacbatkan Hasi] R::m] [ 148

jasebel g upaya kimerja sebelumnyz. Renstra dan Renja

P yang
anglisis kinerjasebelumnya.
Pada bokumen
Dakumers perencanaan kinerja Renja Tahun 2024
dinyatakan ada Belum
Terdapar perblik!ﬂfﬂﬂy'mpumll‘ﬂ dalam Terdapat mencantumian
’ vondislhas
e e mm'h peshaikan/penyenprmaan pei “,wﬁ:;::m
P fLre b - 1 ORI M2 XY L1CIRX] i
B Kineds dalasm mewsjuds dreriaterd: b i T 2AH3CIRYRAZ Mewhusp=drive.tink tahun2073 2da $
kondisi/hasl yang lebily baikse{arack:phﬂtmaupun Implisit I 2301 yang leblinBallc
baik. sebagal pengefawantahan upaya uniuk

indikater
s=dangkan tahun
tahun 2024

balk dari pariode sebelumnya. b nln'ugnl!:::f
1 [

s about:blank an
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Hama Kritwria

Setlep unit/satuan kerja

mmhlm[ dan pedull, serta

dalsm

,8/19/24, 9:56 AM

Penfalazan Kriteria Jdawaban  Cataten

Satuan organisast dinyatakan

memahami dan pedadi, serta

bezkomitmen dalam mencapal kinesja

yang telah dicencanskan minimal [ika: 1

Fimpinan satuan crganisasitelah

menandatangan| Pezjanjlan Kinera (el

dan 2, dilakukannya

pemantauan/evatuasi/rapat-rapat Intem

satuan organisasi terkalt dengan capalan

Liner]a yang diparjanjikan. Satuan

arganlsasiyeng dimaksud tidak

termasuk UPY pada Peeangket Daerah.

Plihan Jowaban A= x 30N satumn

erganisasl memahaml dan peduli, serta Esselon 3 mettahamidan
berkomitmen dalam mancapal kinerja "pedull, serts berhomitmen

mm:zpnl kinet]a yang telah
dirpncanalan

yang dil kan. D= 5% 3.0 < dalam mencapal kinega
909 e 7] haml d; yang telsh direncansian.,
predull, serta berkomitmen dalam
meneapat kineda yang Lelah
direntanakan. C = su%s.dds %mwn

v 1 d | serta

y:ngu.-hh direncanakan 0=23% !ﬁ!.d L]

pedllLsembcrlnmltmen dalam
mencapal Kinera yang telah
cirencanakan, £= < 25% satyan
orgardsasi memahary dan pedull, serta
Enrkamk dal 13imrt

yang telsh direncanskan,

Pegawal dinyatakan memshaml dan
pedull serta berkomltmen datam
mencapal kinerja yang telal
direncanakan minimal jlka remun tidak
{rrbalas pada pegawal iclah
senandatangani PK yang selaras
dengan SKP- nys. Pegawal yang
dimaksud idak kermatuk UPT padz
Perangkat Daerah. Pliban Jawabani A=
= 905 Pogawal memahami dan pedult,

Setlap Pegawal haml
dan peduli, scrta
berjomitmen dalam
mencapal kinerfa yang telsh

jtmen dalam
kinerla yong telah direncansian, B35 a:m::n‘;m b:mm
%3 <30 % Pegawaimematamidan A dalam mencapat kinerja

pecyl, sena heriuomlune.n:hhm yang telah direncanalan,

Terdapat ped teknls

i nerja y
dlrtnunakm. C asn%:.d“lsh

Jan pedotl, serta
bulwnltmm dalam mepcapal kinerfa
yang tefah direncanakan, D= 2546 3.4 <
5% Pegawal memahaml dan peduli,
serta berkomitnven dalam mencapal
hinerja yang telsh direncanakan, E % < .
5% Pegawal memahami dan pedul?,
serta berkornitmen dalam meacapal
Wnerja yang telah direncangkan,

pengulaman Kinerja dan
pengumpulan data knetje.

Terdapat Definisl
Operasional yang folas ates
Kinerja dan cara mengulr
indikator kincsja.

Terdapat mekanlsre yang
Jelas terhadap
data Kinerja

{amat Peds teknls penguk
Kinezja dan pengumpulan data kizerja.

Ya Suknde LKIIP

Evaluasi

Catatan
Dattar Evidence Evsluator

Turunandarl PK
yaitu Rencans Akai
I ek " x | acn ! i ek TWidan TW H lhat
cT GUYF In
! bl Mk dicapaian money
TWiatou Twll
sebesar barapa

JumlahASN yang
‘membuat SKP
google. 1qBjulYKHISNm_InTNTAXFHIZomao Tusp=difire. tink bulansn dibagi
Jumlah ASH dicali
100%

hetpsyjdrive.google.comyfile/d/ LHCOgywWsd Z LWIUDnan-bRIC et ffviewluspedrive._Unk Sestral

LY
Renja, Renstra, PK.

[ Y

Terdapat Delinisi Operasional yang jelas Defintsl jonal pada

atas kiner]s dancars menguiur
Indikator kinerjs, Dokumen Rerija, Renstra

Terdapak mekaniime yang jelas
terhadsp pergumpulan data kinerja Ya KU dan 50P
3 Rdirary

yang dapat dlandatkan.

batakinetjayang
dikumpulkan telsh relevan
umukmmgukur:apal-n

Data kinerja yang dikumpulkar
dimyatakan tetah relevan untuk
mengukut capalan kinerfayang
diharaphan jika: L. terkalt langsung
dengan kebutuhan untuk pet gukuran
Kinerja; 2. meweakili kinesfa atay kordis!
yang skan diwzjudkan; dan 3. indikstor

T i
Winerja yang ditetapkan. Pllthan
Jewaban: A= Hilal ria-atarcloanst
Indikator kiserja dengan kinerfe yang
d.harapkm zsma-Nihlm-nu

Patakinerjayang

dikumpulkan aleh BFKAD
A tefzh relevan untuk

mengukur capatan kinerfa

Kinerja yang diharap

Pengukuran kinerjatelah

Lln-rjayan;dn!nraphn 75%:.:!.490 yangdinarapkan.

%, Cn Niat rata-rata relevansi Indikator
Knerja dengan kinetja yzng dikarsplan
50% $.d. < 75 5. B = Nial mta-rata
relevansi indikator kinesja dengan
Kinerja yang charapkan 25%5d <50 %,
£+ Hilal rata-rata relevensl indikator
Kincrja dengen kinexja yang ditaraplan
<25%.

Pengukuran kinerja dinyatekan telah
dliakukan secars berkala Jlka
pengulazran kinerja dilakukan secars
besulang-ulang atay terus menerus
dengan Interval waktuyang refetif sama,

:nlsflaperbuhmp!nnwlm,w A Penguluran kinera telah

hitpsid te.com/Elefd/LISVY pUFCZePARICZEQSGIIKIS v drive Jirk dan

! e com/tilefd ity FX92L H3aILCIRXIZAZ riew Tuspdrivelink dan Profid

Indikator,

hitpsy/idrive. googh Filefd fLaEDWkzOkugRyriS-yort U A spmdrive_Lick dan Sesu:tdanjol’
hittpssfdrive.google.comTie df IoROVI TGP eXtwh)y p=drive_link m'“d‘,"’m’:r“‘;" e

hIIDS:.'IErM mnﬁemﬂﬂhfdllnsuhﬂudmsyﬁthpdmumnwvim?m:ddve Tinkdan
e VISV TXICPNGEQKRDSIatGedic? Sesual
- InkEouid= L TEIT0TATE: pat-tn

htps://d e.com/fite/d/1zhiteRFBS PaCEwG FsBeGITSUNYEUQG) p=drive_link Sesual

rical
kala,

¥putan data kinerja

, Btau per
dlul\urs:hagalmnadlmaksudwlw
pengukuran kinetja tatuman, Pithan
Jawaban: A = ¥a, minimal per Triwulan B
=¥z, pet Sermester, C = Tidak,

BRRAD sudsh

t!llh memanfaatkan
T¢knologi Informasi
{Aptikasi).

Penguiuran capalan kinerja

flan data kinerja tefah menpumgpuikan data kinez[a

fidrive.googh Hile/d/1gMYSw A THenKEmpGOVEIGqcastoqer By fviewiusp=diive._Tink Seswal

mman!n&mTckmtay Informas! Ya dengan
{Aplikas). Teknolagl thformas!
(Aptkasl).
EBPKAD sudah melataskan
Pengukuran capajan kinera telah Penpukuran capaian kineda
Pt Loclessd bk 4 Ya 1ah gt

Teknologtinformas!
[ApiTicas]).

Pengukuran Kinafja telah
dalam

Hd | fitefd/, QEvEH Befviewlutprdrive_link Sesuai

{Aplikasi). Teknologl Informasi
(Apifiasl).

R jatelah menja! dusar

penyesualan

dullmy:ny:sullm Ye EBPKAD sudah

Pergub Nomer
NS/KPTSVI/2024
Tanprat 13 Marct

hitpe:/fdrh b com{ ke LGQNONWZM E]|£OBLTPYPEKFeIREgy PfviewTuspadiive_link 2024 lomplthan

Jang P Pergub PP

DrJniangan
kinerja/penghasilan.

kineqa,’genghaslun.

Pengukuran kinerja dinyatakan Lelah BPHAD talsh melakukan
mempgmmm penyesuakn Fanguicsran kinerja yang
hi

Pendalan SKF dan
Nominalgp
pematogan TEP
Apakah ada

dat
mnvcgmwmemmuﬁnqumn}mmvm‘lwwmew‘lﬂ?'dﬁwﬁ““ pmb“d‘;"an SOTH,

Feagukuran kinerja tefah.
peny

PEnE:

focusing)organisasi kahasil -
k kinarja

U et LT

about:blank

{Refoctsing] Ocganisasl.
{SKP danP¥)

organisasi,

{10¢NE0e0SjOVNORSISWIyHP TR DM2DX Puspedrive_lnk bardasarkan PPT2
Tahuni019,

a7
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T . Filthan

Harms Keiterla 7 Panfelasan Kritrria Jawstan
Pergulairan kineda dinyatokan 1elah

pengan akbivitay
datam mencapsk kinerja ks namaun
tidak terbratas pada: 1, tetap
memper hank Aktivitas
Pengukuran i lah  tametyang sudah L atay mininal
mempmgal"uhi penyesuaian enthe ﬂghwa:k; dan2, dllakuhn Ya
a 1 K target:
kinarja, ln;nymg belum tercapal aaubelunt
ontharight track. Pilihan Jawaban ;1 ¥a;
Ada panyesualan akthvitas karena host|
pengukuran kinera, Tidak : Tidak ada
peryesusian aktivitas karena hasi
pengukuran idnerja,

Pengukurmklnerja dinyatakan telzh
dalam mmpal I:incda]lhnlmun
tidak terbatas pada: 1. tetap
merpertahankan Anggavan vntuk
tazpet-tarpet yang sugah tercapai miau
Pengykuran kinerja telah mluimlunlhul;hH 4o dan2,

mmpangaruhl panyesualan o twk va

Evaluasi

Caatan Dafiar Evidenes

BPRAD telzh melakukan

Fengulumn kinerja telsh

mempesganti penyesusian  hitpe:/frive, goaglecom/Rlefd/LmtjbdL4ghh 3P 5aT 47560 59-EU-hH2 pvicwduspditve Sink
Aktivitas dalammencapal

kinerja.

Pengukurankineriapada X
EPKADtelah M httos/ Mdrk 1 Mlefy/t3ehL tga bW VR QUG 1w_cSnkh usp Wnkdan
lan Anggaran Iupss/fdrive. googh 4 {qTjetCP. [1oBF QL] Qusgs=dive, link

Any
m:m dalam mencapal tarm-nw .l nta
" bﬂummmerigh:lmk Ptiihan
Jawaban: Ya : Ada penyesualan
Anggaran karena hasl pengukuran
nerja, Tidak 1 Tidak ada peyesuatan
Anggaran karena hasit pengulaman
kinerja.

Dinyatahan efisien dalam menggunakan
anggaman [ika target kinerja telah clcapal
dangan baik atau setldaksys masih on
the right track dengar:rasio antara
realisssi anpgaran dengan alokas!

Terdapas chisins) atos ANZEATAN £ 25 %. Mlokasl anggaren yang

FENEEUNLAN BNEE! ¥ lokast arggaran pada A

dal pal kinerja. S0l Kiner{a jangka
pendelt. Filihan Jawaban: A= Nilal Rasio
>30%. B =Nl Rasio 75% <90 H.Ce
Nital Rasto 5054 s.d <75 %. D= Nilal
Raslo 25% 5.d <25%. E = Kl Raslo €25
L9

Satuancrganisasi dinyatakan
memahaml dzn pedutl atas hasit
pengukuzan kiner)s Jika telah dilakukan
pengukuran kincrjanya. Pilihan Jawaban
1A=z 50% satuan organisesi telah
dilakukan pengukuran kincrjanya, Bz 15

Setlap unit/satuan kesjo
menshaml dan pedulf atas % 5.d, <20% satulnnr‘pnk:ﬂ;:? 50
i

scrrars Kiner
hasd y % 5.d. < 75 % sMtuaa organisasi telah

dilakukan pengukiran kinerjanya, D w25
%5 5.d. < 25 % satuan arganlsasilelah
dllakukan pengukuran Kinefjanys, Ex <
25 % satuan organisasl telah dilakylan
pengukurmn kinerjanya.

Pegawal dinyatakan memaham] dan
pedull stas hasi pengukuran kinedja jika
telafi dilalukan pergulurn kingsga
Pegawal, Pliiban Jawaban : A= x> 90 %
SKJP meai tllah dilakukan
Cett . B Ti%ed, <
- 90% Pegavei telsh dilakulan
:::m:ﬁimh‘;:ﬂ pengukuron realisasinya C=350 % 3.d, « A
' 75% Pegawal telah dllakukan
pengukuran reafisasinya B =25% 5.4, <
50% Pegawal tetah ditakukan
pengukuran realisasinys, £=<25%

le:usaslnya

aalam rrencapai kinerja,

LKJP DPKAD terdapat
:n"i;f"’?’.p'"w‘"'" httpe:/firive.guogle.comfTile/d/twt4CmTL2L29UmgNEgHS 10U rb- Bviewusp=drive_link
kinarja.

DPRAT haml dan tps/] el filejdf1p f 3-bem Dk LaAzPvp/viewtuspadiive, link,
prediunit atas hasil peng hetps/Mdr le.com/Riejd/ hAe| LOMAETINDVIN JqPOqeCKTBDOCEAGewTUspedrive. link,
kinerja. htips.lldrmmlemmﬂ' kmzvmmmzpmmpglmmmwzumﬂmk

SKP 24 gl fdeive/Tolders/1deHB0eaS] ly TXDMZL o tink

1KSig BPRAD 2023 sudah

Pokumen Laporan Kineda Kineris trlah
telah disuzun. Bokeumen Laporan Kiner *

Bok L i dinatak
tetah rﬂsu;unu:lra berluln]liu

Dokumen Laperas Kinerja f

salah dis ditakuk H, b chi y Ya

berkals. perencanaan klnerja. Dekaumen lagoran
Xinerja yang dimaksud yaltu dokumen
faporan kinerja tahunan,

Dokumen laporan kinerja dimyatakan
Dokumen Lapocan Kinerja  talah diformalkan Hka dokumen aperan Ya
telah diformalikan. kinerja sudah ditandatanganl eleh

Pejabat yang berwenang.

Dokumen 1aporan Kinarja taloh direvi,
Dokurnen LaporanKinerja  Pegawalyang melakiban reviulsporan
elzhditeviy, kintrja tidak boleh tama dengan

Pegawal yang menyustm Laporan kinerja.

Ya

P Ja dny

telah dlpublikasiksn fka dokumen

taporan kinerja yang telsh dHormalkan

telat dl upload be website Perangkat

Daerah. Pezangkat Dasrah dinyatakan

tepat waktu mempblikasl lzporan
Dokumen Laporan Kinerja  kinerja]ika publikasl Eaparan kinerja A
iy | fins kxmbat 3 bl I

perlode perencanpan kinerja herakhlr.,
Laporan kinerja yang dimaksud yaitu

» Iapetan Kiverja tahenan. Pilhan
Jawaban ; A=Y, Tepat Wakiu Bnva,
Belum Tepat Wakty € = Balum
Digublikasikan,

Dok L Kineta di

v telah disampaikan |ika do{mmnhpnm
kineria telah disampaikan kepada
Bupatl, Peranghat Daerah dinystakan
- 1epatwakty menyampalias laporan
kineria jika penyompatan ditalukan

Dokuznen Laporan Kinerja
telah diszmpaikan. paling ""‘h"z"“""ﬂl‘l‘.ﬁ:wnwe A

]upvﬂn kingrja yang dimaksud yaltu
dohumen laporan kinerja tahunan,
Pilthan Jewaban : A~ Ya, Tepat Wekiu 8 =
ta, Belum Tepat Waktu C - Belum
Disampaikar,

about:hlank

disusundan ditanda tangan  httns//drive.googin.comylile/d/2wl4CmTE 2L I9UmEXII gHS 1AWUkFGixt-B viewusp=drive_link
pada tanggs! B Maret 2024

LKJIp BPKAD 2023 sudah
dis danditand.

google.comfiled)! mTLI XL pHS 1V W hFExb-B/ drive_llnk

pada tangeai 3 Maret 2024

LKJIP BPKAD 2023 ditanda
tangan pada tanggal 8 Maret | ) {4/ Lt §CmTE2L 290 gXEL gHS ey A P z
127

SKTIM LIIP h fdrivapoogle comTle/d/ I CiaQGv I Fho L wTrTwLMuD1sbiDwb vicw 2usp=trive_link

Eokutrs Laporan Hinerja

telah dipubBasikan ke

webssizs BPKAD Prov htpse/fdrive google.comyfilefd)12-Lc32EUN VY HHWXLIAWQaDON icH viewusp=sharing
Surnaters Selatan belum

tepalwaktu

kB ' i 4 i L
Tanda  Terima LIt i ;"’2‘ googlecomye/d/ L2WpirzXUCEHE S OKDY? sp g

Evaluator

ditambahkan LKJIP
TWITWI 2024 dan
LKJIP tatun 2023

Feayesualan
anggann pada
keglatanyang
manayang
dipsngaruht, bisa
ditambaklan
penjelrsannya

Mchon tunjukan
dalam LICIP
bagian mana yang
menjabarkan
eRtiens]
Penggunaan
Anggaran

SKP dan CXIneda

sesual

BukifRevin AP

Sesual

517
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Hama Xriterla

Dokumen Laporan Kinerjz
disusun secara berkualilas.
sesual dengan standar,

Dolaumien L aporan Kineda
lah :

Pillican
Penjelzsan Krieris Jawaban

disusun secara berkualitas sesual
dengan stsndar minimal ik sistimatia
sesual dengan keteatuan dan rumusan
padasistimatiks setasas dengan
sistimatikanya. Dakumen Laporen kinerja
yang dimaksud yaitu dekamen Laporan
Jinerjn uhnnan. Plthan Jawsban: A=

Ydnerfa dl q

A

dengan standar_ 8=z Do!uumen laporan
kinerja disrsua dangan sebaglan besar
sesual dengan standar, C= Dokumen
laporan kinesfa diswsun belurs sesual
denganstandar.

! 7 Kiner)a dinyatak
telah mengink bandi
realisasl kinerja dengan target Sahunam.
enlnimal fika dnh:menuperan kineqi

reslisasi
- kit-rjn dengan target
thunan,

Dokurmen Laporan Kineda
telshmenginfokan
perbandingzn realisasl
kincrja dengan target langks
manengah,

Dokurten Laperac Kinera

i .”’arln dan A
prrmm dengan Larget tabonannya.
Plithan Jawsban : A= va, Keseluntan B
= ¥4, Sebeglan, C= Tidak. Dokutren
laporan kinesja yang dimaksud yaity
dokumen laporan kinerja tahunan,
! taporas kirerja dinyatal
telah * d|
mmalizas! Linerja dmpnurge:]an;ka
menengah jika dokumen faporan kinera
rrenys]ikan perbandingan reaflsas!
Kiever{a deluruh tujuan, sazaran, dan
program cengan Larget jangka
menengah periodenys. Pilihan Jawaban
1A=z, Keseluruhan. Ba Ya, Sebaglan,
= {Idak, Dokumen lapoam kinerja ysng
dimaksud yaitu dokumen taporan
kinerja tahynan.

| L Kirverja dinyatak
telah menginformasikan perbandlngan
realisasl kinerja dengan realisast kinerja
thursatan ubahamnyamlnlmalﬁh

lepocank

p:rbnndtn-pn realasi
hlnml deﬂgﬁn reallsasl

tah:

| l:lmrj.l seluruh
\u}um,mmn.danpm;rlm dengan
realisasi kinerja tahun-tahun

t dalam pariod

nbnlumnya.

yangsama, Pillhan Jawaban: A= ¥3,
Keseluruhan. B ~Ya, Sebaglan, C =Tidak,
Dokumen lzporan kinerja yang
dimaksud yaitr dokumen laporsn
kinarja tahunan,

HKutterla tidak dlgunakan kanena: 1, tidak
semuntyusan pamerintahan yang
Dagrah

telzh mmﬁ.t:fokan

tetsedla'-ﬂat:nyl;danz.wdapm

kinerja dengan reafiast
linesfa dllevel
nasivral/mternasgional
{Benchmark Kinerja).

Dakumen Lapocan Kiners
telah manginfokan kualitas
atas capalan kinstja besecta

menyeienpgarakan urusan Ya
pemesintahan yang sama tetapl

indikator kinerjanya berbeda (inclkator

kincrja urusan pomctintahan di lovel

nasicnal befum men]adi indikator

kinerja Perangkat Daerah),

Pokumen Laporan Kinerfa telzh

manginfokan kualitas atas espalan

kinerja beserta upaya nyatas darfatay

laporan hlner}a

hambatannya,

Dokgzmen Laporan Kinetja
telah menginfokan efisiensl
ataspenggunaan sumbar
daya dalam mencapai
kinerja,

Dohumen Lapoean Kinerja

yang dimalsud yaitu dokumen laporan
kiner]a tahunan.

Dokumen Laporan Kinerja telah
menginfokan sfisiens] atas penggunasn
stmber daya datam mencapal kinerfa,
Dokymen laporas kinerja yang.
dimaksud yaitu dokumen laporan
kinerja tahunan.

Dokumen Laparan Klmrjit:hh

Jefokan upaya &

Ya

upaya

pednlkm dan
penyempurnaan kinerja ke
depan (Rekomendasi
perbalkan kinerja).

Aulaml

Kinerja kedepan
tﬁekom:ndnsl perbaikan kinerja). Ya
Dokurers Lapoman kinerjayang
dimahsud yaitu dokuren lapoan
kinerja tahunasn,

Inforrnast dalam laporan kineda
dinyatakan selalu menjad] perhatian
utama Pimpinan Jika namen tidok
terbatas p#da Pimpinsn pemsh
molakubkan rapat-capat terkeit dengan
inlorm!sldalim taporan kinerjs dan

kinecja selaty menjadi
perhatian utaria phnpinan.

- ey 1 et

tertentu
Pimpuaa]usuda menyamgpaikan hal
yang berkenaan agngan ard penting
informasi /data capaian kinerja, Pitfan
Jawaban A= Ya, Dengan Dokurmen
Buktt, B = Tidak, Dengan Dokumen Bukd.
€ =¥a, Tidak Dengan Dokumen Buktl. D=
Tidak.

Penyajian informasl dalam laporan:
kinerja dinyatzkan menjadi kepedulian
seluruh Pegawal jika namun ticak
terbatas pada: §. nformas! dalam
Laparan kincrja telzh disampadkan
kepada Pepawak; 2. Pegawei melakukan

]

hpom‘n kinerja men|adi

klarifhasijia inf i talam laperan
Xinerja tidak selaras denganapayang B

ran seluruin pegawat.
L4

i i dolam lepatan

dil. dan 3. Jika kinerja kurang

bark: d

Spon Fega)
) tean ket Endi

Tebih balk. Pitthan Jawaban ; A=Ya,
Dengan Dokurmen Buldl, B = Tidak,
Dengan Dokirnen Buktl, C=Ya, Tidak
Dungas Dokumen Buktl, D=Tidak.

f s dalaem | L okl

dlny'lm'ﬁan kehhdigunllundalarn

kinerjaberkala lelah
digunakan datam
lan aktivitas untuk

Ium:qa]lkz besdasatkan rumusan dalam
{sporan kinsrja herkala telsh mlnkulun

mencapal kiaerja,

pte ian aktivitas uatub

kinmrja khususnya untisk capaian dnerja
ysngtidak sesual dengantarget,

Informas! dalam laporan kinerja berata
nformasl d-hmtl:pnran dinyatalaan telsh digunaksn datam
““E’ja::mi‘;m h penyesuaian PENEZUNEIN ANEEAraN
diguriakan datam untuk.nencapat kinerja[ika namus tdak Ya
penyesuaian PENREURZAN ¢ 12128 pada bardasarkan rumutan
anggann untuk dalaml L el s barka!
kinaifa, dirsutkan potiycstalan anggamn.
about:blank

Evaluasi

Catatsn Dnaftar Evidunca

LILIIP BPHAD Prow. Sumset ,

telah disusun bordzsackan e f0riva gnogle.com/Ele/dsy YRR TAKkcrow ring.
Permenpan 53 Tahun 2014 Racgle E1OBCPQ) hd " <
Dokumen Laporan Kinesia

telah mengjefokan soogle XQKQEKIBLVZRrFXO2cL H2a ICIRNAZ Ve usp=deive_link dan
iim i de;p niarged htips:ffduve.gaogle. mm,lﬁln,'dﬂMlCmTlllZSUmgﬂIgﬂSlmmm:b-u}vlmmpmﬂv! Hink

tahunan [LKJIP dan Renja)

Dokumen Laporan Kineda
telah menginfokan

goagle i ) CIBQ SIS viwwrusp=drive_Hnk dan
kinerja dcnganhrgel]mgh hl!ps.ﬂdme_moglwmfr lo/d /1wl 4CmTL L 29Um X FHSL eVWhFExb-B/vicwus p=diive_Tink
menengah (LKHP den

Renstira)

LKJSIP taluh mvenglnfokan

petbandingan reallsast

khtuerja dangan realisasi https:/] google. 1Y) . <) 4] sprdrive_tink
kinera tahustahun

whelomays

Dolamen Laporan Kinerja

telah menginfokankvalitas

atascapalankinerjabeserta  hitpsy/drive.googlesomyfilefd/ tQMIGMFQ2MNGRELESXQmpSGSQiviewTusp=drive link
upaya Hyata dan/atas

hambataninya.

Dokuren Laporzn Kinarfa

telal mnﬂlnfohndkleml

gtas pangg hitpsy/drhy k e/ IQAVuGMFqaIGabLHSxQrpcSGSQTvewTusp=drive_link
daya dalam mencapal

hineda.

DokumenLaporan Klnerda
telah menginfokan upaya
perbaikan dan
pemyemnpurnbsn kinerjahe
[Rekomendasi

pechaikan kinerfa).

https://drive.googlecom/fie/d/1fxUNZHZ 14d2rXIPRASUSH ScUzKwiM viewTusp=diive_link

ml"""m ol :;:;‘“ Bittpsy/ferive,google comTie/d/IWAACMTEZL 290mEMIgHS 1 URFoXb-LiviewRusp-citive_Tk dan

perhatian ytama pimpinzn. httpsi/drive.googie.com/Tile/d/LYOx4sSRZISCOBXEPCITAPIVISAWSaS MewTusp=drive_Link

s/ drive googic.mmyfite/d/iwtatmTLIL 20 gXI gHS LoWWub Féuds-Bfi rive_link dan

|apora;:::31uﬂ:hﬂ:‘::|a wat, M gie.comyitie/df1ode .mNPTOanPTIFIGFWWquMﬂnk

BPKAD tetah memberiksn

Informas! dalats laparan

binerja beskala telah " Mile/d Lwet4CnTLIL2 mpl EHS LV . ive link
digunakan dalam i & b

poayasudian aktivilas unluk

mencapai kinerja,

Infarmas! dalam laposan

Kinerja berkala velah
unskandel e T2l ” AhEExb- B deive_Link dan

penyssuaian penggunaan mwfamgmmfmnmumpm4wmmﬁmmmm

anggarn untuk mencapal

kinerja.

Catatan
Evalumtor

Sesuai

Sestrai

LXIP Tahun 2023
divpload

Sesual

Sesual

Fim|pinantelah
melakukan rapat
iwastanyang
dituangkan dalam
KNP

67




, 8119724, 8:56 AM Evaluasj
Lo ¥ Pitthan
& Mo NamaXrteris 7 Panjelazan Kriterla dawaban  Catstan Daftar Evidence
" et ot e K2 e e
ot evatiaslp ihgunsken dalam eva ta dnlatmavad bittps becom R4 Lt T L2 25Umg Rl S U Bl v ik
keberrasitan knerfa, osilen kinerfa, ketrerhasilan kinerja,
o Informat! datam taporan klzer)a
z dinyatakan telsh digunsian dalam .
T
kan ditad
& dabompenyesiaian s adpl berkinya s fmun dalamp [y O T4 LWt T2 20 ST st etk
p:mnﬂnaln‘l- ayang bh " tersali dan perencanasn kineda yang
F "™ metjadipenimbangan dalim Ahan dinadaplbedkitnya,
- per kinar] de beritutya.
Terdapat pedoman teknls "
y Serdapat pedoman teknis Evaluas Permenpan No, 54 Tahon — o etk N
-5 _:’::gsll;:::bﬂm AMauntabifitas Kinesa Intemal, Y 2014 google ; VI pedive_tink
Evaluasi Akuntabilitas Evatuss! Akuntabfitay
E Hinee
ca  Kincriatateonaltcian M":'::?.'f"““"."'f"‘ e dalatconl " Klur:cffalnr.malnelahl " :nps:,f’!ddrivc.ganglc.tomlﬁleldllmxlmf eI iewPaspmdiive, tink dan
padaseluruh ditaksanakan pada solu Xps//drive. google.com/file/d/thae)2CYME mEM Dy KTBOSCF/vlew?usp=drive_tiok
Satuan Organisasl. bedda/peranghat doerah. Satuan Organisast, M
LI
Evatuasi Akuntabifitas
. si il
@ Klmdalnwrmlhhlh . Draluas Rniabilitas Kinerga Intarnat Formangi o, 54 Taban mwrdnnmmmwwxm»mm:mmummwmwﬂ
dilak Saxval standar, N
Evﬂuaﬂakunbhm‘hskﬁﬂmlmm[ SDMyar Jika
Evalias Al Py telsh dllas i Myang
6 Finerfalnternal telah yang memadal fika evaluator paenal va :‘,'.'. Py “'f’“"".“"'""}“‘ P 1 tars FHah
Gksanalan ol SOH 0. ot St ik Sdsimimikiraos) Seogle.coniBletd/ig Q qeFBghiewtusp=shartng
! bal d :
ﬂmzmnkm g danngm)upuntaupmh
Evalezas skantabilitag klnesjx internal "
Evaluas| Akumcabilitas di pokan tclah i) T T m?mﬂ:om
g5 Kinedainternal tefah p.'"d nyang. IM_E: va dHaksamakan menpgunekan " et | i
ditatsanakan dangan ema Teknolaol 1ot e/df1gt P oy prshating
o h: eh; bul o
yang lemnpdnk M ttetapljugn Sicel-A%ip) paca Inspktomt
enpgunakan teknik linaya. Prov. Surssel,
Evaluasi Nemtabilitas Eml uasll unularl'l::mem
Kinerja inemaf telah Evaluast Akuntabiitas Kime a tatemal dmh i
6 dilak EEvmakan telals dRak menggmakae Y a yh"mmflguplm:si B gaoglecomTie/d/1gh ,mﬁqd&towefﬂwmuspw"g
t‘l:;TnJ'ugl Irformas! Teknolog! Informasi (Aplikasi), s,m"'m"i",p] oo gkt
g Prov, Sumsel.
Cairanih epl atas hasil evaluast
alumtablitas kinerja internal telahy
ditindaklanfutl. Pilihan Jawabanz A = > [T 4
Seluruh el o aomendas! Tolah bitladaklany hasil evaluasl akuntabitias.
@ i‘."“f","““‘“:;:"""’ E.:’f’.‘.“"":';;m;"‘" 3 8 BPKAD T com M/ LYWFINCAIFTd00Y 2GTILIBKS-JWee/view tusp=clve,link
ditindakians Rakomendati Talah Ditindsklanjut, b m";l"ui';’;‘;,:";""“
25 45,050 % Rekomendas! Telzh )
DRindakianjur, £ v« 25 & fek fas)
Telah Ditincaklanjusl,
;;:zm;;p;m:"m Telah terjach paningkatan implementasf
ga  Melaksanakan tindak lanjut rsa‘:xjnu:ﬂm: "‘mﬂﬁ ) mﬁ;‘;&. Bt/ froc google comspreadshectsidfLoyd1 e AL uinig bR NGRFfeditt
. + It N »
s _nﬂ::n kunttilias Hioerja ntema ks tead dRindaklan] p ) 1INTB17200747 336343468 Tpol -trueksdrinye
Internal. e Ppeningkatan nilal evaluasi AKIP.
-~ m;;fg:m:: i Hasil evaluasl alaratabilitas kinerja
‘ lah dimant el inyatakan trah p Tidok Telshcllakukan Money ~ TPEPSS Bte.catnle 3f L2 CYMUEm MOV JqPOGECKTEDSCFviewFuspedrive.link can
8 dolammendok g efek idal httpss/fdcive. google.comyTlafdy 355 CpOXBPLITEF]I Al SAwSaS view Tuspertva_link
cfeiclitaydan eflsins)  Piend knerfa ik terjad penirghatan
Ydrerja, efektivitas dan efisiens] kinerfa.
-
-
-
-

about:blank

Cotaran
Evalustor

Tenjukan di Licgir
padahalaman
barapa

Tunjukan gl Lxoie
pada halaman
Berapa

Sesual

Swat Tugas AFTR
Tahun 2623 dany
LHE AXIP Tahun,
07

Petmenpan Nomor
287ahun 2021 dan
LHEAKIF BRKAD
Tehun 2023

Mengupload
sertifikat Pelatihan

Masggunakan
lembar kerja
evatuasibentuk
exceel yang telan
terhubung dan
terformutasizan
Serta tambahken
LKE Tahuan 2025

Upload Petunujuk
Teknls Scek Axlp
dan Screen shoot
Sicek Akip. Upload
Matriks Te L1iE
AKIPTakun 2022

Sesua]

Sesural

Lampirican Matrik
tindlak banjut hasit
evalst tahen lafu
yang menunjuldan
pemanpatan
mendukurg
elektivites dan
ellsienslkinerjafika
tavfadi peningkatan
elektivitas dan
efisiensl Wncrja,

T




BADAN PENGELOLA
JI. Kapten A. Rivai No 51 P

Ky PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH

alembang, Provinsi Sumatera Selatan

"

(73

Telepon (0711) 576539, No Fax (0711) 5736539, 7443621 Kode Pos 30127

i
ey
Email: bgkad@sumseigrov.go.id, website : www.bpkad.sumselprov.go.id

SURAT PERNYATAAN
TELAH MELAKUKAN PENILAIAN MANDIRI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PROVINS| SUMATERA SELATAN

Nomor: R00 /02940 / 2PcAD- T / 2024

Saya yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : Lanri Stia Agustoni,ST, MM
NIP : 198208082007011016
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Data Informasi

Satuan Kerja : Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Sumatera Selatan
Alamat : Jalan Kapten A. Rivai No 51 Palembang

Dengan ini menyatakan telah melakukan penilaian mandiri terhadap Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Provinsi Sumatera Selatan.

Demikian Surat Pernyataan ini, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Palembang, 16 Juli 2024

Mengetahui,
KEPALA, KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
“iero e, DAN DATA INFORMASI
L 2,
’,f ’ -

N *E:-TféRVANDI,SE.,MM.
. SEIBEMBINA TK 1 VD
NIP. 198208162001121004

LANRI STIA AGUSTON|,ST,MM
PENATA TK Ilil/id
NIP. 198208082007011016

- re e




