
  
 

 
 
 
 

 
 
 

 
Palembang,   9  Oktober   2025 

Nomor 
Sifat 
Lampiran 
Hal 

: 
: 
: 
: 

000.7.2.2/3062/Bappeda-V/2025 
Penting 
1 (satu) berkas 
Permintaan IKU Tahun 2025-2029 dan  
Perubahan Perjanjian Kinerja Eselon 
II Tahun 2025 
 

 
Yth. Seluruh Kepala Perangkat Daerah di Lingkungan  

Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan 
     di- 
                Tempat 
 

Sehubungan dengan telah ditetapkannya Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Provinsi Sumatera 

Selatan Tahun 2025-2029 serta mempedomani amanat Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014, dalam 

rangka peningkatan SAKIP Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025, dengan ini diminta kepada 

Saudara/i untuk segera menyampaikan dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat 

Daerah Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2025-2029 dan Perubahan Perjanjian Kinerja (PK) 

Tahun 2025 (format terlampir).  

Dokumen IKU dan Perubahan PK wajib disusun menyesuaikan dengan indikator utama 

pada Renstra PD berdasarkan hasil asistensi dan rekomendasi dari KemenPAN RB RI dan 

Bappeda. Dokumen IKU dan Perubahan PK Eselon II (hardcopy dan softcopy) tersebut agar 

disampaikan kepada Gubernur Sumatera Selatan melalui Kepala Bappeda Provinsi Sumatera 

Selatan, untuk dilakukan verifikasi yang kemudian apabila telah berkesesuian dapat 

dilanjutkan dengan membubuhkan paraf koordinasi instansi, selanjutnya agar disampaikan 

kepada Bappeda Provinsi Sumatera Selatan sebanyak 1 (satu) paraf dan 2 (tiga) rangkap asli 

untuk ditandatangani Gubernur Sumatera Selatan. 

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih. 

 
Sekretaris Daerah, 

 

 

        ${ttd_pengirim} 
 

 

Edward Candra 
 
Tembusan Yth.: 
Gubernur Sumatera Selatan, sebagai laporan. 

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN 

SEKRETARIAT DAERAH 
Jalan Kapten A. Rivai No. 3, Ilir Timur I, Palembang, Sumatera Selatan 30126, 

Telepon : (0711) 352388, Laman: www.sumselprov.go.id, Pos-el: sumsel@sumselprov.go.id 

${ttd}

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Lampiran I Surat Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera Selatan 
Nomor : 000.7.2.2 /3062/Bappeda-V/2025 
Tanggal :   9 Oktober   2025 

 

 
DAFTAR PENERIMA SURAT 

 
1. Inspektur Daerah 
2. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 
3. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah  
4. Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah 
5. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 
6. Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan  
7. Kepala Badan Kepegawaian Daerah 
8. Kepala Badan Pendapatan Daerah 
9. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
10. Kepala Badan Penghubung  
11. Kepala Dinas Pendidikan 
12. Kepala Dinas Kesehatan 
13. Kepala Dinas PU Bina Marga dan Tata Ruang 
14. Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air 
15. Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman 
16. Kepala Dinas Perhubungan 
17. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika 
18. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Pertanahan 
19. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 
20. Kepala Dinas Sosial 
21. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 
22. Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 
23. Kepala Dinas Penanaman Modal Daerah dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
24. Kepala Dinas Kebudayaaan dan Pariwisata 
25. Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga  
26. Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan 
27. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
28. Kepala Dinas Kearsipan 
29. Kepala Dinas Perpustakaan 
30. Kepala Dinas Pertanian Tanaman Pangan dan Holtikultura 
31. Kepala Dinas Perkebunan 
32. Kepala Dinas Kehutanan 
33. Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral 
34. Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan 
35. Kepala Dinas Perindustrian 
36. Kepala Dinas Perdagangan 
37. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
38. Direktur Rumah Sakit dr. Ernaldi Bahar 
39. Direktur Rumah Sakit Siti Fatimah Az- Zahra 
40. Direktur Rumah Sakit Khusus Gigi dan Mulut 
41. Direktur Rumah Sakit Khusus Mata 
42. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 
43. Sekretaris Dewan DPRD 
44. Kepala Biro Umum dan Perlengkapan 
45. Kepala Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah 
46. Kepala Biro Hukum dan HAM 
47. Kepala Biro Perekonomian 
48. Kepala Biro Administasi Pembangunan 
49. Kepala Biro Kesejahteraan Rakyat 
50. Kepala Biro Humas dan Protokol 
51. Kepala Biro Organisasi 
52. Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa 

 
 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Lampiran II Surat Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera Selatan 
Nomor : 000.7.2.2/3062/Bappeda-V/2025 
Tanggal :    9  Oktober   2025 

 
 
 

PEDOMAN PENYUSUNAN IKU TAHUN 2025-2029 DAN  

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

 

1. Jenis dan ukuran font : Bookman Old Style 12; 

2. Jenis kertas Folio/F4; 

3. Format IKU dan Perubahan PK menyamakan dengan lampiran surat Sekretaris Daerah; 

4. Pengumpulan kembali dokumen IKU dan Perubahan Perjanjian Kinerja Eselon II 

berdasarkan hasil verifikasi paling lambat tanggal 15 Oktober 2025; 

5. Proses penandatangan dokumen Perubahan PK Eselon II oleh Gubernur Sumatera 

Selatan bersifat kolektif melalui Bappeda; 

6. Perangkat Daerah yang melewati tenggat waktu pengumpulan hasil verifikasi dapat 

menyesuaikan memproses dokumen penandatangan kepada Gubernur Sumatera Selatan 

secara mandiri; 

7. Dokumen Perubahan PK Eselon II yang telah ditandatangi agar diseragamkan 

penanggalannya pada tanggal 29 Oktober 2025. 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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1.  Nama Unit Organisasi :

2.  Urusan Bidang :

3.  Tugas :

4.  Fungsi :

a.

b.

c.

Dst

No Tujuan/Sasaran Satuan Definisi Operasional Rumus Penghitungan Sumber Data Penanggung Jawab

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)

1.

2.

Dst

Indikator Kinerja Utama

(3)

INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2025-2029

Palembang,                                    2025

(                                     )

Kepala Perangkat Daerah



 
KOP PERANGKAT DAERAH (WARNA) 

 

 
 

 
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama :  

Jabatan  :  

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama : H. Herman Deru 

Jabatan : Gubernur Sumatera Selatan  

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

 
  Palembang,                                 2025 

Pihak Kedua 

Gubernur Sumatera Selatan, 
 

 
 
 

 
 

H. Herman Deru 

Pihak Pertama 

Kepala Perangkat Daerah, 
 

 
 
 

 
 

  Nama 
  Pangkat 

  NIP.  
 
 

 



No Satuan Target

(1) (4) (5)

Keterangan

1. APBD/APBN

2. APBD/APBN

Gubernur Sumatera Selatan,

H. Herman Deru

Palembang,                                  2025

Kepala Perangkat Daerah 

Provinsi Sumatera Selatan, 

Program Anggaran                       

…............................ Rp. …............................

…............................ Rp. …............................

(2) (3)

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(NAMA PERANGKAT DAERAH)

Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Nama
Pangkat

NIP



 
 

KOP PERANGKAT DAERAH (WARNA) 

 
 

 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama :  

Jabatan  :  

 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

Nama :  

Jabatan : Atasan Pimpinan Unit Kerja  

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 
 

  Palembang,                                 2025 

Pihak Kedua 
Atasan Pimpinan Perangkat Daerah, 

 
 
 

 
 

 
Nama 

Pangkat 
NIP. 

Pihak Pertama 
Pejabat Struktural/ 

Fungsional/Pelaksana 
 

 

 
 

 
 

  Nama 
  Pangkat 
  NIP.  

 



No Satuan Target

(1) (4) (5)

1.

2.

Atasan Pimpinan Perangkat Daerah

(NAMA PERANGKAT DAERAH)

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Palembang,                                  2025

Pejabat Struktural/Fungsional/Pelaksana

Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja

(2) (3)

…............................

Kegiatan Anggaran                       

Rp. …............................

…............................ Rp. …............................

Nama
Pangkat

NIP

Nama
Pangkat

NIP


