e PEMERINTAHPROVINSI SUMATERA SELATAN
“ & DINAS KEPENDLDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jatan Kapten Anwar Sastro. No. /G40 Palembang,Provinsi Sumaters Selatan
Telepon/ Faximila ; (07)) 573343 Kode Pos 30126

g-mall : Dukcapil@sumselprov.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PUADI, S.Pd
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi
Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. HERMAN DERU
Jabatan - Gubernur Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangké pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
GUBERNUR SUMATERA SELATAN, KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
PROVINSI SUMATERA SELATAN,

H. HERMAN DERU .
Pembina \tama Muda / (IV.c)

NIP. 19660811 199003 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PROVINSI SUMATERA SELATAN
{ nO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
1. {Terwujudnya Dokumen Administrasi Raslo Penduduk ber KTP- per satuan Penduduk 99.21%
Kependudukan yang diterbitkan
Rasio Bayi ber akta Kelahiran 5%
Raslio pasangan ber akta Nikah 85%
Cakupan penerbitan akta kelahiran 85%
2. |Terwujudnya Peningkatan Akurasi Data Persentase Penyajian Data Kependudukan Skala 100%
Kependudukan Prov. Sumatera Selatan Provinsi dalam Satu Tahun
Skalas Nasional
3. |Terwujudnya Pemanfaatan Data Persentase Pemanfaatan Data Kependudukan 20%
Kependudukan oleh OPD
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah APBD
- Broyinsi 7.505.128.000
Program Pendaftaran Penduduk 150.000.000 APBD
Program Pencatatan Sipil 215.000.000 APBD
Program Pengelolaan Informasi Administrasi 410.500.000 APBD
Kependudukan
5. Program Pengelclaan Profil Kependudukan 26.000.000 APBD
Palembang, 2022

GUBERNUR SUMATERA SELATAN

H. HERMAN DERU

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
PROVINSI SUMATERA SELATAN,

'ADI, S.Pd
Muda / (IV.c)
NIP.19660%11 199003 1 001



N PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
il DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JalanKaptenAnawarSastro No. 1640 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 352388, Faksimile : (0711) 357483 KodePos 30129
e-mail : dukcapil@sumselprov.go.id Website : www.Sumsel prov.go.id

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Denni Novianza, S.STP, M.M
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi

Sumatera Seiatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Pu'adi, S.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi

Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN SEKRETARIS DINAS
DAN PENCATATAN SIPIL KEPENDUDUKAN DAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN PENCATATAN SIPIL

PROVINSI SUMATERA SELATAN ;

Denni Novianza, S.STP,M.M
Penata Tingkat | / IIl.d
NIP. 198511292006021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN)

PROVINSI SUMATERA SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
1 | Meningkatnya Kualitas Perencanaan dan | 1_Persentase Dokumen Perencanaan 100%
Penganggaran Program Kegiatan yang berkualitas
2 | Meningkatnya Tata Kelola Keuangan dan | 2 Persentase Penyelesaian Administrasi 100%
ksuangan dan Aset disdukcapit Provinsi Keuangan Tepat Waktu
Sumatera Selatan
3 |Meningkatnya Tata Kelola Kepegawaian 3 Persentase Pegawai yang mendapat 100%
Administrasi Perkantoran Pelayanan Kepegawaian sesuai
Standar dan tepat waktu jumlah
pegawai yang mendapat pelatihan
pengembangan SDM
4 | Terpenuhinya Kebutuhan Sarana dan 4 Persentase Sarana dan Prasarana yang 100%
Prasarana Pendukuna Tersedia
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 50.000.000 APBD
Penggandaan
2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 40.000.000 APBD
3  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 54.338.226 APBD
Kantor
4  Rekonsiliasidan Penyusunan Laporan Rp 3.650.000 APBD
Barang Milik Daerah pada SKPD
5§ Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp 40.000.000 APBD
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
6 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 40.000.000 APBD
7  Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp 5.000.000 APBD
Prasarana Pendukung Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
8 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 150.000.000 APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
9 Penyediaan Komp Rp 25.000.000 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
10 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 15.000.000 APBD
Perangkat Daerah
11 Ko i dan Peny Dok RKA-  Rp 12.000.000 APBD
SKPD
12 Koordinasi dan Peny Lap Rp 14.955.900 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
13 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4.648.752.000 APBD
14 Pelal Penat h dan Rp 81.960.000 APBD
Pengujian Verifikasi Keuangan SKPD
15 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 8.950.000 APBD
K gan/Triwulan/S: ! SKPD
16 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Rp 24.340.000 APBD
Informasi Kepegawaian
17 Pemeliharaan Jasa Surat Menyurat Rp 6.000.000 APBD
18 eny Jasa Ki ikasi, Sumber Rp 138.000.000 APBD
Daya Air dan Listrik
19 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 655.720.000 APBD
Palembang, 2022
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL DAN PENCATATAN SIPIL
PROVINSI SUMATERA SELATAN, PROVINSI SUMA SEDATAN,

Pu'adi, S.Pd
Utama Muda / IV.c
2111990031001

Denni Novianza, S.STP, M.M

Penata Tk.I / ITL.d

NIP. 198511292006021001




PEMERINTAHPROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kapten Anwar Sastro. No.1640 Palembang,Provinsi Sumatera Selatan
Telepon/ Faximile : (O711) 5733113 Kode Pos 30126
e-mail ; Dukcapil@sumselprav.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . YUN MARGA LITA, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DENNI NOVIANZA, S.STP., M.M
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi

Sumatera Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DUKCAPIL KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
PROVINSI SUMAT SELATAN
DENNI NOVIANZA, S.STP., M.M YUN MARGA LITA, S.Sos, M.Si
Penata Tingkat i / (lil.d) Pembina/iV.a

NIP. 19851129 200602 1 001 NIP. 19740615 199803 2 006



AR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN PERENCANAAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO
T ksa‘:‘s“m" STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
: sl Pgn ar:lya Kualitas Perencangan Persentase Dokumen Perencanaan Yang 100%
ganggaran Program Kegiatan |Berkualitas dan Terencana
2. i P ]
f;ﬂ;r:ngkatng_a M_omtonng, Evaluasi dan|Persentase Monitoring, Evaluasi dan 100%
poran Kinerja Pelaporan Kinerja yang dilaksanakan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan 15.000.000 APBD
Perangkat Daerah
2.  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 12.000.000 APBD
RKA-SKPD
3.  Koordinasi dan Penyusunan Laporan 14.955.900 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
4.  Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem 24.340.000 APBD
Informasi Kepegawaian
Palembang, 2022

SEKRETARIS DINAS DUKCAPIL
PROVINSI SUMATERA SELATAN,

\

DENNI NOVIANZA, S.STP., M.M
Penata Tingkat 1 / (11l.d)
NIP. 19851129 200602 1 001

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN,

YUN MARGA LITA, S.Sos, M.Si

Pembina / (IV.a)

NIP. 197406151998032006




PEMERINTAHPROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPiL

Jalan Kapten Anwar Sastro. No.I640 Palembang,Provinsi Sumatera Selatan
Telepon/ Faximile : (0711) 5733113 Kode Pos 30126

e-mail : Dukcapil@sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . RUSMAN AGUSTIAWAN, A.Md

Jabatan : Staff Sub Bagian Perencanaan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YUN MARGA LITA, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUBBAG PERENCANAAN STAFF SUB BAGIAN PERENCANAAN

PROVINS| SUMATERA SELATAN

v

YUN MAR ITA, S.Sos, M.Si RUSMAN AGUSTIAWAN, A.Md
Pembina/IV.a Penata Muda/ lll.a
NIP. 19740615 199803 2 006 NIP. 19760823 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN PERENCANAAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA Target

Pelaporan Kinerja

Meningkatnya Kualitas Perencanaan Persentase Dokumen Perencanaan Yang 100%
dan Penganggaran Program Kegiatan |Berkualitas dan Terencana

Meningkatnya Monitoring, Evaluasi dan|Persentase Monitoring, Evaluasi dan 100%
Pelaporan Kinerja yang dilaksanakan

Sub Kegiatan

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

PROVINSI SUMATERA SELATAN,

YUN MAFQR LITA, S.Sos, M.Si
Pembina / (IV.a)
NIP. 19740615 199803 2 006

Anggaran Keterangan

Palembang, 2022

STAFF SUB BAGIAN PERENCANAAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN,

T

RUSMAN AGUSTIAWAN, A.Md
Penata Muda / (1ll.a)
NIP. 197406151998032006

s




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
il DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JalanKaptenAnawarSastro No. 1640 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 352388, Faksimile : (0711) 357483 KodePos 30129
e-mail : dukcapil@sumselprov.go.id Website : www.Sumsel prov.go.id

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Achmad Dedy Septiadi, S.St.Pi

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Denni Novianza, S.STP, M.M

Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi
Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN PENCATATAN SIPIL PROVINSI .DAN KEPEGAWAIAN,
SUMATERA SELATAN, e
Denni Novianza, S.STP, M.M Achmad Dedy Septiadi, S.St.Pi
Penata Tingkat | / lil.d Penata/lil.c

NIP. 198511292006021001 NIP. 198304272009011011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN)

SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL
PROVINSI SUMATRRA SBLATAN,

Denni Novianza, 5.5TP, M.M

Penata Tk.I / IIL.d
NIP. 198511292006021001

PROVINSI SUMATERA SELATAN
NO
MenlngkatnmmK N STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
Pengangga::n F:Jalllas Perer!canaan dan | 1 Persentase Dokumen Perencanaan 100%
rogram Kegiatan yang berkualitas
Meningkatn
keuangan d:] :asteal Eg:’i Keuangandan |2 Persentase Penyelesaian Administrasi 100%
Sumatera Selatan ukcapil Provinsi Keuangan Tepat Waktu
Menii .
Ad:':i?\?g:?a Tata Kelola Kepegawaian 3 Persentase Pegawai yang mendapat 100%
si Perkantoran Pelayanan Kepegawaian sesuai
Standar dan tepat waktu jumlah
pegawai yang mendapat pelatihan
pengembangan SDM
Terpenuhinya Kebutuhan Sarana dan 4 Persentase Sarana dan Prasarana yang 100%
Prasarana Pendukunq Tersedia
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 50.000.000 APBD
Penggandaan
. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 40.000.000 APBD
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 54.338.226 APBD
Kantor
Rekonsiliasidan Penyusunan Laporan Rp 3.650.000 APBD
Barang Milik Daerah pada SKPD
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp 40.000.000 APBD
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 40.000.000 APBD
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp 5.000.000 APBD
Prasarana Pendukung Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 150.000.000 APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Komponen Instalasi Rp 25.000.000 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Palembang, 2022

KEPALA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Achmad Dedi Setiadi, S.St.Pi
Penata / lll.c
NIP. 198304272009011011




y PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kapten Anawar Sastro No. 1640 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 352388, Faksimile : (0711) 357483 Kode Pos 30129
e-mail : dukcapil@sumselprov.go.id Website : www.Sumsel prov.go.id

—__—_—-_'_-—--ﬂ—_l_—-_-__‘—'—“—'_——‘“—'——'—*~_-_—._—__

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Dikki Heriyanto, S.E

Jabatan : Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Achmad Dedy Septiadi, S.St.Pi

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM STAFF SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN, DAN KEPEGAWAIAN,
4
Achmad Dedy Septiadi, S.St.Pi Dikki Heriyanto, S.E
Penata / lll.c Penata Tingkat | Ill.d

NIP. 198304272009011011 NIP. 197611092003121009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN)

PROVINSI SUMATERA SELATAN
NO
T SR STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
o5 :lngkatnya Kualitas Perencanaan dan | 1 Persentase Dokumen Perencanaan 100%
ganggaran Program Kegiatan yang berkualitas
2 kMeningkatnya Tata Kelola Keuangan dan | 2 Persentase Penyelesaian Administrasi 100%
euangan dan Aset disdukcapil Provinsi Keuangan Tepat Waktu
Sumatera Selatan
3 Menipgkamya Tata Kelola Kepegawaian 3 Persentase Pegawai yang mendapat 100%
Administrasi Perkantoran Pelayanan Kepegawaian sesuai Standar
dan tepat waktu jumlah pegawai yang
mendapat pelatihan pengembangan
SDM
4 |Terpenuhinya Kebutuhan Sarana dan 4 Persentase Sarana dan Prasarana yang 100%
Prasarana Pendukung Tersedia
Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, 2022
KEPALA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAF SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
AchmadDedi-Se , i Heriyanto, S.E
Penata / IIl.c Penata Tk.I / III.d
NIP. 197611092003121009

NIP. 158304272009011011




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jalan Kapten Anawar Sastro No. 1640 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 352388, Faksimile : (0711) 357483 Kode Pos 30129
e-mail : dukcapil@sumselprov.go.id Website : www.Sumsel prov.go.id
______—__—“—————-—-——-—'—'—._———_'—-———_—_'_——_—__—_

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Tri Yuliani

Jabatan : Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Achmad Dedy Septiadi, S.St.Pi

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM STAFF SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN, DAN KEPEGAWAIAN,
Achmad Dedy Septiadi, S.5t.Pi Tri Yuliani
Penata/ lll.c Penata Muda Tk. | / lll.b

NIP. 198304272009011011 NIP. 196607021994012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN)

PROVINSI SUMATERA SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
1 | Meningkatnya Tata Kelola Keuangan dan Persentase Penyelesaian Administrasi 100%
Aset Disdukcapil Provinsi Sumatera Keuangan Tepat Waktu
Selatan
Persentase Barang Inventaris yang 100%
Tercatat di SIMDA Barang
2 Meningkatnya Tata Kelola Kepegawaian Persentase Pegawai yang Mendapat 100%
Administrasi Perkantoran Pelayanan Kepegawaian Sesuai Standar
dan Tepat Waktu
Persentase Pegawai yang Mendapat 100%
Pelatihan Pengembangan SDM
3 |Terpenuhinya Kebutuhan Sarana dan Persentase Sarana dan Prasarana yang 100%
Prasarana Pendukung Tersedia
Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, 2022

KEPALA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

i

Achmad Dedi Setiadi, S.St.Pi
Penata / IIl.c
NIP. 198304272009011011

STAF SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ri Yuliani
Penata Muda Tk.I/ III.b
NIP. 196607021994012001




