p o PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Ve BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id/E-Mail : bkd@sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ZURAIDA ROYANI, SE., M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ISMAIL FAHMI, S.IP., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI SUMATERA SELATAN, o PROVINST SUMATERA SELATAN,

i METERAI

s\=!  TEMPEL /

chaarAnx189460250 i

P
H. ISMAIL FAHMI, $.IP., M.Si ZURAIDA ROYANI, S.E., M.Si
Pembina Utama MuMa (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 196812151989031002 NIP. 19770416 201001 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas layanan kinerja Persentase meningkatnya 90%
Perangkat Daerah pemenuhan layanan kinerja
Perangkat Daerah
2 Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Kinerja Tingkat Implementasi E-Sakip 100%
Badan Kepegawaian Daerah Perangkat Daerah sesuai aturan
dan tepat waktu
3 Meningkatnya Pelayanan Kepegawaian Indeks Kepuasan Layanan 90
yang cepat,tepat, berkualitas Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi
Sumatera Selatan

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 30.000.000 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 18.140.223.622 APBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 259.642.784 APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 30.285.000 APBD
Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 880.072.207 APBD

Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 281.294.000 APBD

Urusan Pemerintahan Daerah

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI SUMATERA SELATAN, @ PROVINSI SUMATERA SELATAN,
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IF1546ANX 18946

H. ISMAIL FAHNI, S.IP., M.Si ZURAIDA ROYANI, S.E., M.Si

Pembina UtamalWMuda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 196812151989031002 NIP. 19770416 201001 2 008




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Masirul, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; H. ISMAIL FAHMI, SI.P., M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH PROV. SUMSEL,

H. ISMAIL FAHMI, S.IP., M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196812151989031002
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PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG
PEMBINAAN KEPEGAWAIAN

BKD PROV. SUMSEL,
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MASIRUL, S.Sos., M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 196905071993031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PEMBINAAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA Target

Meningkatnya kualitas layanan adminsitrasi
kepegawaian

Persentase perencanaan kebutuhan yang 90%
sesuai dengan formasi

PIHAK KEDUA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINS| SUMATERA SELATAN,

H. ISMAIL FAHMI, SIP., M.Si
Pembina Utama Mud (IV/c)
NIP 196812151989031002

2 | Meningkatnya kualitas penilaian kinerja ASN Persentase Pembinaan Disiplin ASN. 90%
3 | Meningkatnya pengembangan kompetensi ASN| Persentase ASN yang ditingkatkan 88%
Provinsi Sumatera Selatan kompetensinya
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS & Rp.102.400.000,- APBD
PPPK
2. Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp. 219.094.000,- APBD
3. Pembinaan Disiplin ASN 16.400.000,- APBD

Palembang, 2 Januari 2026
PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPEGAWAIAN

BKD PROVINSI SUMATERA SELATAN,

MASIRUL, S.Sos., M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 19690507 199303 1 005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . CLAUDIA DISGATERA, S.E., M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian Daerah Prov. Sumsel

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. ISMAIL FAHMI, S.IP., M.Si.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
PROVINSI SUMATE SELATAN, BKD PROVINSI SUMATERA SELATAN,

e

H. ISMAIL FAHMI, S.IP., M.Si. CLAUDIA DISGATERA, S.E., M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tingkat | (l1i/d)
NIP 196812151989031002 NIP 198906262011012011




BIDANG MUTASI DAN PROMOSI BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PROVINSI SUMATERA SELATAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PIHAK KEDUA

PROVINSI SUMATERA SELATAN,

H. ISMAIL FAHMA S.IP., M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 196812151989031002

Palembang,
PIHAK PERTAMA

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Meningkatnya tata kelola | Persentase pengembangan karir ASN 90%
pengembangan karir ASN sesuai dengan kompetensinya
2. Meningkatnya  pengembangan | Persentase ASN yang ditingkatkan 88%
kompetensi ASN  Provinsi | kompetensinya
Sumatera Selatan
3. Meningkatnya kualitas layanan | Persentase Pemberhentian dan 100%
administrasi kepegawaian Penetapan Pensiun PNS
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Promosi ASN Rp. 257.000.000,- APBD
2. Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Rp. 10.000.000.- APBD

Januari 2026

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

BKD PROVINSI SUMATERA SELATAN,

CLAUDIA DISGATERA, S.E., M.M.

Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP 198906262011012011




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MARDIANA SUSWATY, S.IP.

Jabatan : Kepala Bidang Kepangkatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. ISMAIL FAHML,, S.IP. MSi
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABID KEPANGKATAN

PROVINSI SUMATERA SELATAN BKD PROV. SUMSEL
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H. ISMAIL FAHML., S.IP.,MSi MARDIANA SUSWATY, S.IP.
PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c) PENATA Tk.I (lll/d)

NIP.196812151989031002 NIP.197207051993032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KEPANGKATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
1. 2 3 4
1. | Meningkatnya tata kelola pengembangan karir | Persentase terlaksananya kenaikan 100%
ASN pangkat PNS yang memenuhi syarat
per periode dan tepat waktu
Persentase pemrosesan Usul 100%

Pencantuman Gelar pendidikan dan
Peninjauan Masa Kerja

Persentase pemrosesan gaji berkala 100%
kepala OPD di Lingkungan Provinsi
Sumatera Selatan

Persentase Peserta Ujian Dinas Tk. |, 90%
Tk. Il, dan Ujian Penyesuaian Kenaikan
Pangkat yang LULUS CAT dan

Wawancara
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengelolaan kenaikan pangkat ASN Rp. 12.366.000 APBD
Palembang, Januari 2026
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN KEPALA BIDANG KEPANGKATAN
DAERAH PROVINS|L SUMATERA BKD PROVINSI SUMATERA SELATAN,
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© (g TEMPEL
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H. ISMAIL FAHMI\S.IP., M.Si. MARDIANA SUSWATY, S.IP.
Pembina Utama Muda (1V/c) Penata Tk.I (lll/d)
NIP. 196812151989031002 NIP. 197207051993032003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

H

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG CAVORINA, S.IP., M.Si.

NIP : 19750815 200112 2 005.

Jabatan : Kepala Bidang INKA, Kinerja Aparatur dan Fasilitasi Profesi ASN
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan.

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. SMAIL FAHMI, S.IP., M.Si.
NIP : 19681215 198903 1 002.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG INKA, KINERJA

PROVINS|I SUMANTERA SELATAN, ATLIR.DAN FASILITASI PROFESI ASN,

g 18
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H. ISMAIL FAHMA S.IP., M.Si. ENDANG CAVORINA, S.IP., M.Si.
Pembina Utama Myda (IV/c) Pembina Tk | (IV/b)
NIP 19681215 198903 1 002 NIP 19750815 200112 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG INFORMASI KEPEGAWAIAN, KINERJA APARATUR & FASILITASI PROFESI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
1 | Meningkatnya kualitas penilaian kinerja |- Persentase pegawai dengan capaian penilaian 90%
ASN kinerja minimal baik di lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan
- Persentase ASN yang menerima penghargaan 100%
2 | Meningkatnya kualitas layanan - Persentase lembaga profesi ASN yang 100%
administrasi kepegawaian difasilitasi
- Persentase pengelolaan sistem informasi 100%
kepegawaian
- Persentase pengelolaan data kepegawaian 100%
- Persentase penyelesaian SK Tugas Belajar 100%
Mandiri
- Persentase penyelesaian Cuti Eselon |l dan 100%
Cuti diluar Tanggungan Negara yang
memenuhi syarat
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Sistem Informasi Rp. 280.488.000,- APBD
Kepegawaian
2. Pengelolaan Data Kepegawaian Rp. 25.300.000,- APBD
3. Pengelolaan Pemberian Penghargaan Rp. 12.000.000,- APBD
bagi Pegawai
4, Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Rp. 8.440.000,- APBD
Kinerja Aparatur
5. Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Rp. 24.992.000,- APBD

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI SUMATERA SELATAN,

-

H. ISMAIL FAHMA S.IP., M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)
NIP 19681215 198903 1 002

Palembang, Januari 2026

T {TASI PROFESI ASN,

:NUANG AVORINA, SIP., M.Si
PEMBINA TK | (IVIb)
NIP. 19750815 200112 2 005

KEPALA BIDANG INKA, KINERJA APARATUR




