PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050. 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
Laman : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sertaber orientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : JUNIAMIS IRWANDI, S.Kom

Jabatan : Kepala Sub Bidang Informasi Kepegawaian dan Dokumentasi

Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ENDANG CAVORINA, S.IP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi Kepegawain, Kinerja dan Fasilitasi Profesi
ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan
mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
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KEPALA BIDANG INKA, KINERJA KASUBBID. INFORMASI DAN
DAN FASILITASI PROFESI ASN DOKUMENTASI KEPEGAWAIAN
B e - P /
% 4 ‘}g "
METE L% Q)/
TEMPEL o
ANX203103218 o
| f,-‘
ENDANG CAVORINA, S.IP, M.Si. JUNIAMIS IRWANDI,S.Kom
Pembina TK.I (IV/b) Penata TK.I (l1l/d)

NIP. 19750815 20011 2 2005 NIP. 19800620 200901 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
7 2 3 4
1 | Terlaksananya digitalisasi 1. Jumlah laporan pelayanan | 1 Laporan
pelayanan kepegawaian kepegawaian melalui
dan pemeliharaan system media sosial dan Website
pelayanan kepegawaian 2. Jumlah laporan 1 Laporan
pemeliharaan aplikasi
kepegawaian
2 | Terlaksananya Jumlah aplikasi layanan 1 aplikasi
pengembangan sistem kepegawaian
layanan kepegawaian
(Website PPID BKD Prov.
Sumsel)
3 | Terlaksananya Jumlah data ASN yang di 10.000
pemutakhiran data ASN validasi/peremajaan dokumen
4 | Tersusunya laporan Jumlah laporan kepegawian 1 laporan
kepegawaian dalam angka | dalamm angka

KEPALA BIDANG INKA, KINERJA DAN
FASILITASI PROFESI ASN
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f__m b PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
W5 BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id, email : bkd@sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hanny Syafitri, S.Psi.,M.M.
Jabatan . Kasubbid Administrasi Kepegawaian dan Fasilitasi Profesi ASN pada Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Endang Cavorina, S.IP.,M.Si.
Jabatan :Kepala Bidang INKA Kienerja dan Fasilitasi Profesi ASN pada Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Jumlah Pemrosesan SK Tugas 100 orang

penyelesaian SK Tugas Belajar Mandiri PNS
Belajar Mandiri

2 | Terlaksananya fasilitasi Jumlah Cuti PNS yang disetujui 25 orang
layanan administrasi Cuti
eselon 2 dan cuti diluar
tanggungan negara di
lingkungan Pemprov

Sumsel
3 | Terlaksananya Fasilitasi e Jumlah Laporan Kegiatan e 1 Laporan
Kegiatan Lembaga Profesi Fasilitasi Lembaga Profesi
ASN ASN
e Jumlah kegiatan lembaga e 9 Dokumen
profesi ASN yang difasilitasi
Palembang, Januari 2026
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050. 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
Website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SITI SYAMSIAH, S.E.
Jabatan - Kepala Subbidang. Penilaian Kinerja dan Penghargaan BKD Provinsi
Sumatera Selatan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ENDANG CAVORINA, S.IP., M.Si.
Jabatan 'Kepala Bidang Inka, Kinerja dan Fasilitasi Profesi ASN BKD Provinsi
Sumatera Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG INKA, KINERJA DAN KASUBBID. PENILAIAN KINERJA
FASlLITAScI PROFESI ASN, DAN PENGHARGAAN,
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050. 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
: www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

Presentase pegawai dengan | Tersusunnya penilaian dan
capaian penilaian kinerja minimal evaluasi kinerja tahunan
baik di lingkungan Pemerintah | pegawai

Provinsi Sumatera Selatan

1 Laporan

Tercapai dan terevaluasinya | 12 Laporan
laporan kinerja pegawai
bernilai minimal baik (sesuai
ekspektasi)

Terevaluasinya penilaian | 50 dokumen
kinerja tahunan jabatan
Pimpinan Tinggi dari

perangkat daerah
2. | Persentase ASN yang menerima | Memproses usul | 500 orang
penghargaan penghargaan tanda
kehormatan Satyalancana
Karya Satya

Palembang, Januari 2026
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