PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean Nomor 6 llir Timur |, Palembang, Sumatera Selatan 30126,
Telepon : (0711) 311050, 356094
Laman bkd.sumselprov.go.id, Pos-el bkd@sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dian Fitri Rosmalasari, S.Kom., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan pada Sekretariat Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Zuraida Royani, S.E., M.Si.
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BKD PROVINSI SUMATERA SELATAN,  BKD PROVINSI SUMATERA SELATAN,

ZURAIDA ROYANI, S.E., M.Si. DIAN FITRI ROSMALASARI, S.Kom., M.Si.
PEMBINA, IV/a PEMBINA, IV/a
NIP 197704162010012008 NIP 198107282005022003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINS! SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Terlaksananya Tata Kelola Keuangan Persentase Penyerapan Anggaran 85%
Perangkat Daerah pada Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi
Sumatera Selatan Jumlah Laporan Pengelolaan 40 Laporan
Keuangan
Kegiatan Anggaran Keterangan
- - APBD/APBN
Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

BKD PROVINSI SUMATERA SELATAN,

ZURAIDA ROYRN, $.E., M.Si.
PEMBINA, IV/a
NIP 197704162010012008

BKD PROVINSI SUMATERA SELATAN,

e PEL

r;’ :-' 77ANX203312546 i

 DIAN FITRI ROSMALXSARI, S.Kom., M.Si.
PEMBINA, IV/a

NIP 198107282005022003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id/E-Mail : bkd@sumselprov.go.id

: ‘SUMMERA SEuTAN |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : EKASARI CHONIA PUTRI LUBIS, SE., Ak., M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan pada

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ZURAIDA ROYANI, S.E., M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera
Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS BKD PROV. SUMSEL, KASUBBAG. PERENCANAAN, EVALUASI &

‘BKD|PROV. SUMSEL,
A .

ZURAIDA ROYANI S.E., M.Si EKASARI CHONIA PUTRI LUBIS, SE., Ak., M.Si

Pembina (IV/a) Penata Tk.I (I1I/d)
NIP. 19770416 201001 2 008 NIP. 19860110 200902 2 007

's

SEPULUH RIBU RUPIAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 2 3 q
1 | Terlaksananya Penyusunan Persentase Penyusunan 100%
Dokumen Perencanaan, Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, Evaluasi Program & | Penganggaran, Evaluasi
Kegiatan serta Akuntabilitas Program & Kegiatan serta
Perangkat Daerah Akuntabilitas Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi
Sumatera Selatan
2 | Terlaksananya Pemenuhan Jumlah Dokumen E-SAKIP 3 Laporan
Dokumen E-SAKIP serta Dokumen | serta Dokumen Pengendalian
Pengendalian Internal yang disusun | Internal yang disusun (SPIP,
(SPIP, RB, MCP KPK) RB, MCP KPK)
3 | Terlaksananya penilaian Survei Jumlah laporan hasil survey 1 Laporan
Kepuasan Masyarakat dari IKM BKD

Pelayanan Kepegawaian Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi
Sumatera Selatan

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS BKD PROV. SUMSEL,

ZURAIDA ROYANI, B.E., M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19770416 201001 2 008

Palembang, Januari 2026
PIHAK PERTAMA
KASUBRAG. PERENCANAAN, EVALUASI &

LR

EKAS

Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19860110 200902 2 007



- - PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
¥ % BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
| Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id/E-Mail : bkd @sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

: MARDIANA SUSWATY, S.IP

: Plh. Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Nama

Jabatan
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

: ZURAIDA ROYANI, S.E., M.Si

. Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Nama
Jabatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
PIHAK PERTAMA
Plh. KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN,
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PIHAK KEDUA
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN,

M

o G

< i, SEPULUH. RIBU RUPIAH

ZURAIDA ROYANI, S.E., M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19770416 2010012008

MARDIANA SUSWATY, S.IP
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 197207051993032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Pengelolaan Barang Milik | - Persentase Aset yang tercatat di 100%
Daerah SIMDA barang
- Persentase Pencatatan Pemasukan 100%
(pengadaan) dan Pengeluaran
Barang
2 Terlaksananya Pemenuhan Pengelolaan | Persentase Pengelolaan Pelayanan 90%
Pelayanan Administrasi Perkantoran dan | Administrasi Perkantoran dan
Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN Plh. KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN, BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI
SUMATERA SELATAN,

% woon

& METE

i TEMBEL =
ARFDBANX 189460245

ZURAIDA ROYANI, S.E., M.Si MARDIANA SUSWATY, S.IP
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 19770416 2010012008 NIP. 197207051993032003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Rd.M. Agus Iskandar, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Subbidang Formasi dan Pengadaan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Masirul, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pembinaan Kepegawaian Kasubbid Formasi dan Pengadaan

Masirul, S.Sos., M.Si. Rd. M. Agus/ Iskandar, S.Sos., M.M
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 196905071993031005 NIP.197112212007011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUBBIDANG FORMASI DAN PENGADAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
i o Jumlah dokumen hasil kegiatan
TEYRODIINIEIYA can tenastiasinga Koordinasi dan fasilitasi Pengadaan PNS dokfmen

Pengadaan PNS dan PPPK

dan PPPK

Pihak Kedua,
Kabid Pembinaan Kepegawaian

Sk

Masirul, S.Sos., M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 196905071993031005

Palembang, Januari 2026

Pihak Pertama,
rﬁas_t_zbbird Formasi dan Pengadaan

__SEPULUH RIBU RUPIAH

Rd. M. Agus Iskandar, S.Sos., M.M
Pembina (IV/a)
NIP.197112212007011004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : M. YANUAR HASAN, S.H., M.A.P.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan ASN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; MASIRUL, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PEMBINAAN KEPEGAWAIAN PENGEMBANGAN ASN

BKD PROV. SUMSEL, ~ BKD PROV. SUMSEL,

e SEPULUH RIBU R

walr

. YANUAR HASAN, S.H., MA.P.
MASIRUL, S.Sos., M.Si. Penata Tingkat | (l1l/d)
Pembina Tingkat | (IV/b) NIP. 198601022011011003

NIP. 196905071993031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SUBBID PENGEMBANGAN ASN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target

1. |Terlaksananya pemberian bantuan Tugas Jumlah Pegawai Tugas Belajar 5 Dok
Belajar

2. |Terlaksananya Monitoring terhadap Jumlah PNS Tugas Belajar yang 5 Orang
Pegawai Tugas Belajar Monitoring

3. [Terlaksananya peningkatan kualifikasi Jumlah PNS Tugas Belajar Ikatan 25 Orang
pendidikan PNS Dinas

4. [Terlaksanannya pemetaan pengembangan | Jumlah Pemetaan pengembangan 1 Dok
Kompetensi kompetensi

5. |Tersusunnya program diklat ASN Jumlah Program diklat ASN 1 Dok
berdasarkan rekomendasi hasil uji berdasarkan rekomendasi hasil uji
kompetensi kompetensi yang tersusun

6. |Terlaksananya coaching dan mentoring Jumlah coaching dan mentoring 1 Dok

KABID PEMBINAAN KEPEGAWAIAN

BKD PROVINSI SUMATERA SELATAN,

MASIRUL, S.Sos., M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 196905071993031005

Palembang, 2 Januari 2026

KASUBBID PENGEMBANGAN ASN

BKD PROVINSI SUMATERA SELATAN,

M. YANUAR HASAN, S.H.,, M.AP.

Penata Tingkat | (111/d)

NIP 198601022011011003
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode P0s.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id/E-Mail : bkd@sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - NOVIYANTI, S.H., M.Si.

Jabatan :  Kepala Sub Bidang Pembinaan Disiplin pada Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MASIRUL, S.Sos., M.Si.

Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan Kepegawaian Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN KASUBBID PEMBINAAN DISIPLIN

KEPEGAWAIAN BKD PROV. SUMSEL, o BKD PROV. SUMSEL,

MASIRUL, S.Sos., M.Si " NOVIYANTI, S.H., M.Si.
Pembina Tingkat |, (IV/b) Pembina, (IV/a)
NIP. 19690507 199303 1 005 NIP. 19801120 200801 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BIDANG PEMBINAAN DISIPLIN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terlaksananya Penerapan
Pemeriksaan dan Penjatuhan
Hukuman Disiplin, Kode Etik dan Kode
Perilaku

Jumlah Pelaksanaan Penerapan
Pemeriksaan dan  Penjatuhan
Hukuman Disiplin, Kode Etik dan
Kode Perilaku

1 Keg

Terlaksananya Sosialisasi tentang
Pembinaan Disiplin, Kode Etik dan
Kode Perilaku

Jumlah Sosialisasi tentang
Pembinaan Disiplin, Kode Etik dan
Kode Perilaku

1 Keg

Terlaksananya Rekomendasi
Pemberian izin Cerai Aparatur Sipil
Negara

Jumlah Rekomendasi Pemberian
izin Cerai Aparatur Sipil Negara

15 SK

Terlaksananya Penanganan Pelaporan
Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara

Jumlah
Melakukan
Tepat Waktu

Wajib  Lapor
Pelaporan

yang
LHKPN

664 orang

KEPALA BIDANG PEMBINAAN

KEPEGAWAIAN BKD PROV. SUMSEL,

MASIRUL, S.Sos., M.Si.
Pembina Tingkat |, (IV/b)
NIP. 19690507 199303 1 005

Palembang, 2 Januari 2026

KASUBBID PEMBINAAN DISIPLIN

NOVIYANTI, S.H., M.Si.

Pembina, (IV/a)

NIP. 19801120 200801 2 007




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Nofrian Irka, S.IP., M.Si.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemindahan, Pemberhentian dan Penetapan Pensiun Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Claudia Disgatera, S.E., M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera
Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI KEPALA SUB BIDANG
BKD PROV SUMSEL, PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN DAN
PENETAPAN PENSIUN
BKD PROV SUMSEL,

168849ANX2442339565
CLAUDIA DISGATERA, S.E., M.M. NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si
Penata Tk. |, (lll/d) Pembina, (IV/a)
NIP 19890626 201101 2 011 NIP 19841103 200212 1 003

’ )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
(SUB BIDANG PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN PENSIUN)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 2 2

1. | Terlaksananya Pemberhentian | Jumlah Pemberhentian dan Penetapan 500 Orang
dan Penetapan Pensiun ASN Pensiun ASN

2. | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Pemindahan PNS Sesuai 450 Orang
Kebutuhan Distribusi PNS | Ketentuan Peraturan Perundang-
Sesuai Ketentuan Peraturan | Undangan

Perundang-Undangan

Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI KEPALA SUB BIDANG
BKD PROV SUMSEL, PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN DAN
PENETAPAN PENSIUN
BKD PROV SUMSEL,
CLAUDIA DISGATERA, S.E., M.M. NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si
Penata Tk. |, (I1/d) Pembina, (IV/a)

NIP 19890626 201101 2 011 NIP 198411 03200212 1 003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FHAISAL RIZA, S.E., M.Si.
Jabatan . Kepala Subbid Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian dalam Jabatan
Struktural

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - CLAUDIA DISGATERA, S.E., M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian Daerah Prov. Sumsel

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI KASUBBID PENGANGKATAN, PEMINDAHAN
BKD PROVINSI SUMATERA SELATAN, DAN PEMBERHENTIAN DALAM
JABATAN STRUKTURAL

BKD PROVINSI SUMATERA SELATAN,

; !
M of %/
CLAUDIA DISGATERA, S.E., M.M. FHAISAL RIZA, S.E., M.Si.
Penata Tingkat | (l1i/d) Pembina (IV/a)

NIP 198906262011012011 NIP 198007292007011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBID PENGANGKATAN, PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN

STRUKTURAL BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pengisian Jabatan | Jumlah Pelaksanaan Pengisian 7 Jabatan
Pimpinan Tinggi melalui Seleksi | Jabatan Pimpinan Tinggi melalui
Terbuka, Evaluasi Kinerja, Uji | Seleksi Terbuka, Evaluasi Kinerja, Uji
Kesesuaian (Job Fit) dan Manajemen | Kesesuaian (Job Fit) dan Manajemen
Talenta di Lingkungan Pemprov. | Talenta di Lingkungan Pemprov.
Sumsel. Sumsel.
2. | Terlaksananya Pengangkatan, | Jumlah Pengangkatan, Pemindahan 200 Jabatan
Pemindahan dan Pemberhentian serta | dan Pemberhentian serta
Penunjukan PLT/PLH Pejabat | Penunjukan ~ PLT/PLH  Pejabat
Struktural di Lingkungan Pemprov | Struktural di Lingkungan Pemprov.
Sumsel. Sumsel.
3. | Pelaksanaan Penerapan Manajemen | Terlaksananya Penerapan 1 Laporan
Talenta di Lingkungan Pemprov. | Manajemen Talenta di Lingkungan
Sumsel. Pemprov. Sumsel.
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
BKD PROVINSI SUMATERA SELATAN,

CLAUDIA DISGATERA, S.E., M.M.
Penata Tingkat I (Ill/d)
NIP 198906262011012011

KASUBBID PENGANGKATAN, PEMINDAHAN

DAN PEMBERHENTIAN DALAM
JABATAN STRUKTURAL
BKD PR VINSI SUMATERA SELATAN,
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FHAISAL RIZA, S.E., M.Si.

Pembina, IV/a

NIP 198007292007011002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Desy Natalia, S.Kom.

Jabatan : Plh. Kepala Subbid Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian
dalam Jabatan Fungsional BKD Prov. Sumsel

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Hj. Claudia Disgatera, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi BKD Prov. Sumsel

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Mutasi dan Promosi Plh. Kepala Subbid Pengangkatan,
BKD Prov. Sumsel Pemindahan, dan Pemberhentian dalam

Jabatan Fungsional BKD Prov. Sumsel

Hj. Claudia Disgatera, SE, MM. Desy Natalia, S.Kom.
Penata Tingkat | (lli/d) Penata Tingkat | (l1i/d)
NIP. 198906262011012011 NIP. 198012292002122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUBBID PENGANGKATAN, PEMINDAHAN, DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL BADAN
, KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINS|I SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target

Pembinaan Jabatan Fungsional ASN
Jumlah Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian

3 dalam Jabatan Fungsional di Lingkungan Pemprov Sumsel R0k
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan jabatan fungsional ASN Rp. 10.000.000,- APBD

Palembang, Januari 2026

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI  Plh. KEPALA SUBBID PENGANGKATAN, PEMINDAHAN, DAN
BKD PROVINSI SUMATERA SELATAN, PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL BKD PROVINSI
 SUMATERA SELATAN,

OHBB4AMX451783637

Hj. Claudia Disgatera, S.E., M.M. Desy Natalia, S.Kom.
Penata Tingkat | (i1l/d) Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP. 198906262011012011 NIP. 198012292002122004



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : WASNO,S.Kom., M.Si.

Jabatan : Kasubbid Kepangkatan Pegawai Kabupaten dan Kota pada Bidang
Kepangkatan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera
Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MARDIANA SUSWATY,S.IP.

Jabatan : Kepala Bidang Kepangkatan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPANGKATAN KEPALA SUBBIDANG KEPANGKATAN
il {PEFAWAI KAB/KOTA

ud D
: & " v
= TIM
LG307FANX20509308

MARDIANA SUSWATY,S.IP. 7 JASNO,S.Kom.,M.Si.
Penata TK. | (I1l/d) Pembipa (IV/a)
NIP. 197207051993032003 NIP. 197805162007011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBBIDANG KEPANGKATAN PEGAWAI KAB/KOTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

KEPALA BIDANG KEPANGKATAN

/W

MARDIANA SUSWATY,S.IP.
Penata TK. | (lli/d)
NIP. 197207051993032003

ink (1V/a)

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
Terlaksananya kenaikan | Jumlah Surat Keputusan | 3.000 SK
pangkat PNS yang memenuhi | kenaikan pangkat PNS
syarat per periode dan tepat | Kabupaten dan Kota Golongan
waktu. IV/a ke atas yang diterbitkan

tepat waktu per periode
Terlaksananya Proses Usul | Jumlah Pencantuman Gelar | 250 Org
Pencantuman Gelar | Pendidikan PNS yang memenubhi
Pendidikan yang memenuhi | syarat.
syarat.
Terlaksananya Proses Usul Jumlah Surat  Keputusan 8 SK
Peninjauan Masa Kerja PNS | Peninjauan Masa Kerja PNS
yang memenuhi syarat. yang memenuhi syarat.
Terlaksananya Proses Usul Jumlah Surat Keputusan 20 SK
Kenaikan Gaji Berkala eselon | Kenaikan Gaji Berkala eselon |l
Il yang diterbitkan yang diterbitkan.

Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

,S.Kom.,M.Si.

805162007011005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama AL IMRAN.,SH., M.Si.

Jabatan : Kasubbid Kepangkatan Jabatan Fungsional Tertentu Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - MARDIANA SUSWATY,S.IP.

Jabatan : Kepala Bidang Kepangkatan Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPANGKATAN KEPALA SUBBIDANG KEPANGKATAN
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MARDIANA SUSWATY,S.IP. K0200Anx20s00308¢ AL IMRAN.,SH., M.Si
Penata Tingkat | (lll/d) Pembina (IV/a)
NIP. 197207051993032003 NIP. 197511232007011020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBBIDANG KEPANGKATAN PEGAWAI KAB/KOTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target

1. | Terlaksananya Kenaikan | Jumlah Surat Keputusan 1.500
Pangkat PNS yang | Kenaikan Pangkat PNS Jabatan | berkas
memenuhi syarat per periode | Fungsional Tertentu yang
dan tepat waktu memenuhi syarat per periode
dan tepat waktu

Palembang, Januari 2026

KEPALA BIDANG KEPANGKATAN KEPALA SUBBIDANG KEPANGKATAN
JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

MARDIANA SUSWATY,S.IP. e ﬁ""j‘"-‘—-:AL IMRAN.,SH., M.Si
Penata Tingkat | (l11/d) Pembina (1V/a)
NIP. 197207051993032003 NIP. 197511232007011020




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (071 1) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  NURMALA, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Subbid Kepangkatan Jabatan Struktural dan Fungsional Umum
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MARDIANA SUSWATY, S.IP.
Jabatan . Kepala Bidang Kepangkatan
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPANGKATAN KASUBBID KEPANGKATAN JABATAN

BKD PROV.SUMSEL, STRUKTURAL DAN FUNGSIONAL UMUM

s 'ROV.SUMSEL,

MARDIANA SUSWATY, S.IP. NURMALA, S.E., M.M.
Penata TK.I (Ili/d) Penata (lll/c)
NIP 197207051993032003 NIP 198208222008012003

SEPULUH RIBY RUPIAH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUBBIDANG KEPANGKATAN JABATAN STRUKTURAL DAN FUNGSIONAL UMUM
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Kenaikan Pangkat Jumlah SK Kenaikan Pangkat 400
PNS yang memenuhi syarat per Regular yang Memenuhi Syarat SK
periode dan tepat waktu
Jumlah SK Kenaikan Pangkat 150
Struktural yang Memenuhi Syarat SK
Jumlah SK Kenaikan Pangkat 30
Penyesuaian ljazah yang Memenuhi SK
Syarat
2. | Terlaksananya Ujian Dinas Tk.l, Jumlah Peserta yang LULUS CAT 50
Tk.Il, dan UPKP Kenaikan Pangkat dan Wawancara Besaria

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG KEPANGKATAN
BKD PROV.SUMSEL,

/el

MARDIANA SUSWATY, S.IP.
Penata TK.I (IlI/d)
NIP 197207051993032003

RUPIAH _/

SEPULUH RIBU
O

Palembang,

PIHAK PERTAMA

Januari 2026

KASUBBID KEPANGKATAN JABATAN
STRUKTURAL DAN FUNGSIONAL UMUM

__3KD PROV.SUMSEL,

" NURMALA, S.E., M.M.
Penata (lll/c)

NIP 198208222008012003




