PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id/E-Mail : bkd@sumselprov.go.id

SUMYERA SELATm

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . PAULINE ISMIANTY, S.Psi., M.M.
Jabatan  : Analis SDM Aparatur Ahli Muda pada Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Sumatera Selatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASIRUL, S.Sos., M.Si.

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Kepegawaian Pada Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID BKD PROV. SUMSEL, ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BKD PROV.SUMSEL

§ 0BAMX381267251
MASIRUL,S.Sos., M.Si PAULINE ISMIANTY, S.Psi.,,M.M
Pembina Tk.I (IV/b) Penata (lll/c)
NIP. 19690507 1990 03 1005 NIP. 19820527 2011 01 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEPEGAWAIAN MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

Terlaksanannya Proses Perpanjangan | Jumlah Perjanjian Kerja PPPK 11 Dokumen
Kontrak Bagi ASN PPPK tan
Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen Penyusunan dan 8 Dokumen
Kebutuhan Aparatur Sipil Negara di Penetapan Kebutuhan, Aparatur Sipil
Lingkungan Pemerintah Provinsi Negara di Lingkungan Pemerintah
Sumatera Selatan Provinsi Sumatera Selatan
Terlaksanannya Pengangkatan ASN Jumlah SK ASN yang ditetapkan 15 SK
Terlaksananya Rekomendasi Izin Cerai | Jumlah Rekomendasi Pemberian Izin 2 SK

Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Cerai Aparatur Sipil Negara
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

Terlaksanya Draff Surat Keterangan Jumlah Dokumen Keterangan Tidak 5 Dokumen
Tidak Sedang Menjalani Hukuman Sedang Menjalani Hukuman Disiplin dan
Disiplin dan Surat Keterangan Tidak Surat Keterangan Tidak Sedang
Sedang Menjalani Proses Pidana Menjalani Proses Pidana
Palembang, 2026
KABID BIDANG | ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BKD PROV. SUMSEL, B _BKD PROV. SUMSEL,

. 4IAMX313956556 ‘
MASIRUL, S.Sos., M.Si PAULINE ISMIANTY, S.Psi., M.M
Pembina Tk.I (IV/b) Penata (lll/c)

NIP. 19690507 1990 03 1005 NIP. 19820527 2011 01 2003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Inggrid Ines Yolanda, S.IP., M.Si.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rd. M. Agus Iskandar, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Subbidang Formasi dan Pengadaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Formasi dan Pengadaan Penelaah Teknis Kebijakan

SEPULUH RIBU RUPIAH _ ¢

DAMX406364054

Rd. M. Agus Iskanhdar, S.Sos., M.M nggrid Ines Yolanda, S.IP., M.Si.
Pembina (IV/a) Penata (lll/c)
NIP. 197112212007011004 NIP. 199508272017082001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUBBIDANG FORMASI DAN PENGADAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 : 3 4
Terlaksananya penyusunan kebutuhan  [Jumlah draft rincian kebutuhan ASN 12
ASN sesuai kebutuhan organisasi sesuai kebutuhan organisasi dokumen
2 |Terlaksananya pengangkatan ASN Jumlah SK ASN yang ditetapkan 22
dokumen
3 |Terlaksananya perpanjangan kontrak Jumlah perjanjian kerja PPPK 17
kerja PPPK dokumen

Pihak Kedua,
Kasubbid Formasi dan Pengadaan

-

Rd. M. Agus Iskandar, S.Sos., M\.M
Pembina (IV/a)
NIP.197112212007011004

Palembang, Januari 2026

Pihak Pertama,
- Penelaah Teknls Kebijakan

—’FQBEEAJX181945

Inggnd Ines Yolanda, S.IP., M.Si
Penata (lli/c)
NIP. 199508272017082001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Abdul Wahab, A.Md
Jabatan : Pengelola Data Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rd. M. Agus Iskandar, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Subbidang Formasi dan Pengadaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kasubbid Formasi dan Pengadaan

2.

Rd. M. Agus Isk&ndar, S.Sos., M.M
Pembina (IV/a)
NIP. 197112212007011004

Palembang, Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengelola Data Informasi

2BEAMX283520551 &

i, | TEM
Abdul Wahab, A.Md
Pengatur Tk.1 (1l/d)

NIP. 199309022020121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUBBIDANG FORMASI DAN PENGADAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya penyusunan kebutuhan  |Jumlah draft rincian kebutuhan ASN 10
ASN sesuai kebutuhan organisasi sesuai kebutuhan organisasi dokumen
2 |Terlaksananya pengangkatan ASN Jumlah SK ASN yang ditetapkan 20
dokumen
3 |Terlaksananya perpanjangan kontrak Jumlah perjanjian kerja PPPK 15
kerja PPPK dokumen

Pihak Kedua,
Kasubbid Formasi dan Pengadaan

T
Rd. M. Agus Iskandar, S.Sos., M.M

Pembina (IV/a)
NIP.197112212007011004

Palembang, Januari 2026

Pihak Pertama,
Ponfwlqla Data Informasi

SEPULUH RIBU RUPIAH

Pengatur Tk.1 (II/d)
NIP. 199309022020121002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Nopa Prasetio, S.IP.

Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rd. M. Agus Iskandar, S.Sos., M.M.

Jabatan Kepala Subbidang Formasi dan Pengadaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kasubbid Formasi dan Pengadaan

o

Rd. M. Agus Isk#ndar, S.Sos., M.M
Pembina (1V/a)
NIP. 197112212007011004

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan
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Nopa Prasetio, S.IP.
Penata (lli/c)
NIP. 199411012017081001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Yuli Trisusanto, A.Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  Rd. M. Agus Iskandar, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Subbidang Formasi dan Pengadaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Formasi dan Pengadaan Pengelola _La_ye_m_an O_perasionai
- B ‘:
Rd. M. Agus Iskandar, S.Sos., M\.M Yli Trisus to,'A.Md
Pembina (IV/a) NI PPPK. 199007p62025211028

NIP. 197112212007011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUBBIDANG FORMASI DAN PENGADAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

2 3 4

Terlaksananya penyusunan kebutuhan Jumlah draft rincian kebutuhan ASN 10
ASN sesuai kebutuhan organisasi sesuai kebutuhan organisasi dokumen

Terlaksananya pengangkatan ASN Jumlah SK ASN yang ditetapkan 20
dokumen

Terlaksananya perpanjangan kontrak Jumlah perjanjian kerja PPPK 15
kerja PPPK dokumen

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak P
Kasubbid Formasi dan Pengadaan Penge . . .

SEPULUH RIBU RUPIAH
BECia v

Rd. M. Agus Iskanddr, S.Sos., M.M Yuli iéusanto, A
Pembina (1V/a) NI PPPK. 1990072620
NIP.197112212p07011004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . Hj. Risna Puspita Sari, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan pada Subbid Pengembangan ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama .M. Yanuar Hasan, S.H., M.A.P.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENGEMBANGAN ASN

BKD PROY. SUMSEL,

i | -
M. Yanuarasan, S.H., M.A.P. Hj. Risna Puspita Sari, S.Sos., M.Si.
Penata Tingkat | (lll/d) Penata Tingkat | (lll/d)
NIP 19860102 201101 1 003 NIP. 19801231 200801 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGEMBANGAN ASN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target

1 |Terlaksananya draf surat edaran yang Jumlah surat edaran mengenai 1 Dok
berkaitan dengan tugas belajar tugas belajar dikelola dengan baik

2 |Terlaksananya draf nota dinas usul Jumlah Nota Dinas dikelola dengan 3 Dok
PNS yang mengikuti seleksi tugas baik
belajar

3 |Terlaksananya draf nota dinas usul Jumlah Nota Dinas dikelola dengan 3 Dok
PNS yang mengikuti tugas belajar baik

4 |Terlaksananya draf surat Jumlah Surat Rekomendasi dikelola 3 Dok
Rekomendasi PNS yang mengikuti dengan baik
seleksi tugas belajar

5 |Terlaksananya draf Surat Keputusan Jumlah SK Penunjukan dikelola 3 Dok
yang berkaitan dengan Penunjukan dengan baik
Tugas Belajar bagi PNS di lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumsel

6 |Terlaksananya draf Surat Keputusan Jumlah SK Pengakhiran dikelola 1 Dok
yang berkaitan dengan Pengakhiran dengan baik
Tugas Belajar bagi PNS di lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumsel

7 |Terlaksananya Monitoring PNS tugas Jumlah PNS tugas belajar yang 2 org
belajar dimonitoring

8 |Terlaksananya draft Surat pemetaan Jumlah Program Pengembangan 1 Dok
Pengembangan Kompetensi Kompetensi dikelola dengan baik

9 |Terlaksananya draft Usul Diklat ASN Jumlah Nota Dinas dikelola dengan 1 Dok

berdasarkan Rekom hasil Uji
Kompetensi

baik

KEPALA SUB BIDANG
PENGEMBANGAN ASN

M. YANUAR HASAN, S.H., M.A.P.
Penata Tingkat | (lli/d)
NIP 198601022011011003

Palembang,

2 Januari 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
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SEPULUH RIBU RUPIAH

Hj. RISNA PUSPITA SARI, S.Sos., M.Si

Penata Tingkat | (lli/d)

NIP 198012312008012011




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mardi Widodo, S.E.
Jabatan . Penata Layanan Operasional pada Subbid Pengembangan ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M. Yanuar Hasan, S.H., M.A.P.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENGEMBANGAN ASN BKD PROV. SUMSEL,

BKD PROV. SUMSEL, haa Y

M. Yan san, S.H.,, M.AA.P.
Penata Tingkat | (lll/d) Golongan IX
NIP 19860102 201101 1 003 NIPPPK 199105152025211038



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGEMBANGAN ASN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target

1 |Terlaksananya draf surat edaran yang Jumlah surat edaran mengenai 1 Dok
berkaitan dengan tugas belajar tugas belajar dikelola dengan baik

2 |Terlaksananya draf nota dinas usul Jumlah Nota Dinas dikelola dengan 2 Dok
PNS yang mengikuti seleksi tugas baik
belajar

3 |Terlaksananya draf nota dinas usul Jumlah Nota Dinas dikelola dengan 2 Dok
PNS yang mengikuti tugas belajar baik

4 |Terlaksananya draf surat Jumlah Surat Rekomendasi dikelola 2 Dok
Rekomendasi PNS yang mengikuti dengan baik
seleksi tugas belajar

5 |Terlaksananya draf Surat Keputusan Jumlah SK Penunjukan dikelola 2 Dok
yang berkaitan dengan Penunjukan dengan baik
Tugas Belajar bagi PNS di lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumsel

6 |Terlaksananya draf Surat Keputusan Jumlah SK Pengakhiran dikelola 1 Dok
yang berkaitan dengan Pengakhiran dengan baik
Tugas Belajar bagi PNS di lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumsel

7 |Terlaksananya Monitoring PNS tugas Jumlah PNS tugas belajar yang 2o0rg
belajar dimonitoring

8 |Terlaksananya draf surat pernyataan Jumlah Surat Pernyataan dikelola 25 orang
sedang tidak menjalani tugas belajar dengan baik
atau ikatan dinas

9 |Terlaksananya Coaching dan Jumlah Coaching dan Mentoring 1 Dok

Mentoring

KEPALA SUB BIDANG
PENGEM AN ASN

M. YAN SAN, S.H., MAAP.

Penata Tingkat | (lll/d)
NIP 198601022011011003

Palembang, 2 Januari 2025

MARDI WIDODO, S.E.
Golongan IX
NIPPPK 199105152025211038




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050. 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
Website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Aang Jauhari
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Subbid Pengembangan ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M. Yanuar Hasan, S.H., M.A.P.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PENGEMBANGAN ASN

BKD PROV. SUMSEL,

, SCPULUM RIBURUPIAH

o ),
M. Yan an, S.H.,, MAA.P. auhari
Penata Tingkat I (lll/d) Golongan V
NIP 19860102 201101 1 003 NIPPPK 197901172025211014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGEMBANGAN ASN
PROVINS| SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
Tersedianya rekap surat masuk tugas Jumlah surat masuk mengenai 5 Dokumen
belajar tugas belajar dikelola dengan baik
Tersedianya data PNS yang mengikuti | Jumlah data PNS yang mengikuti 5 Dokumen
seleksi seleksi tugas belajar dikelola

dengan baik
Tersedianya rekap laporan PNS tugas Jumlah rekap laporan PNS Tugas 5 Dokumen
belajar belajar dikelola dengan baik
Tersedianya data PNS yang telah Jumlah data SK Pengakhiran 2 Dokumen
menyelesaikan tugas belajar dengan dikelola dengan baik
baik
Terlaksananya monitoring PNS Tugas Jumlah PNS Tugas Belajar yang 1 org
Belajar dimonitoring

Palembang, 2 Januari 2026

KEPALA SUB BIDANG PENGADMINISTRASI
PENGEMBANGAN ASN,

H. k AANG JAUHARI
Penata Tingkat | (l1l/d) Golongan V
NIP 198601022011011003 NIPPPK 197901172025211014




: PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
¥ % BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode P0s.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id/E-Mail : bkd@sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Tri Ramadhan Heliansyah, S.Tr.l.P.
NIP - 200111182024091001
Jabatan : Fasilitator Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Noviyanti, S.H.,M.Si.
NIP : 198011202008012007
Jabatan : Kepala Subbid Pembinaan Disiplin

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

memberikan penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG PEMBINAAN DISIPLIN FASILITATOR PEMERINTAHAN

BKD PROV. SUMSEL, ____ BKD PROV. SUMSEL,

) 6%1 )
6%% ’ 2 ©) " METE
Hg i TEM.
TE775AMX 413864569
NOVIYANTI, S.H.,M.Si. TRI RAMADHAN HELIANSYAH, S.TR.I.P.
Pembina (IV/a) Penata Muda (lll/a)

NIP. 198011202008012007 NIP. 200111182024091001




PERJANJIAN KINERJA 2026
SUBBID PEMBINAAN DISIPLIN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan  Pendampingan  Pelaporan s
LHKEN 2025 Jumlah Wajib Lapor 166 WL
2 | Menganalisa Laporan Pelanggaran Disiplin Jumlah Laporan
o . 5 Laporan
Aparatur Sipil Negara Pelanggaran Disiplin
Melaksanakan Proses Izin Cerai Aparatur Sipil Jumlah Berkas
3 . . 4 Berkas
Negara Permohonan Izin Cerai
Jumlah Pelaksanaan
Melaksanakan Penerapan Pemeriksaan dan | Penerapan Pemeriksaan
4 | Penjatuhan Hukuman Disiplin, Kode Etik dan | dan Penjatuhan Hukuman 1 Kegiatan
Kode Perilaku Aparatur Sipil Negara Disiplin, Kode Etik dan
Kode Perilaku ASN
Melaksanakan Sosialisasi Pembinaan Disiplin,
5 | Kode Etik dan Kode Perilaku serta Validasi Jumlah Sosialisasi 1 Kegiatan

Data Wajib Lapor LHKPN

PIHAK KEDUA

KEPALA SUB BIDANG PEMBINAAN DISIPLIN

BKD PROV. SUMSEL,

CW(& .

NOVIYANTI, S.H.,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 198011202008012007

Palembang, 2 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

FASILITATOR PEMERINTAHAN

ﬁsamxmaamsm

~ BKD PROV. SUMSEL,

TRI RAMADHAN HELIANSYAH, S.TR.I.P.
Penata Muda (lll/a)
NIP. 200111182024091001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
¥4 BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan

Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id/E-Mail : bkd@sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ade Satrya Nugraha, S.H.,M.H.
NIP : 198509232020121001
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Noviyanti, S.H.,M.Si
NIP : 198011202008012007
Jabatan : Kepala Subbid Pembinaan Disiplin

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
memberikan penghargaan dan sanksi.

Palembang, Z Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG PEMBINAAN DISIPLIN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
BKD PROV. SUMSEL, BKD PRO UMSEL,

67.,%,

NOVIYANTI, S.H.,M.Si ” ADE SATRYA NUGRAHA, S.H.,M.H.
Pembina (IV/a) Penata Muda Tingkat | (l11/b)
NIP. 198011202008012007 NIP. 198509232020121001




PERJANJIAN KINERJA 2026
SUBBID PEMBINAAN DISIPLIN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
o . Jumlah Pelaksanaan
B RIAR P Neg Pembinaan Disiplin
2 | Melaksanakan Validasi Pelaporan LHKPN Jumlah Wajib Lapor 166 WL
3 | Menganalisa Laporan Pelanggaran Disiplin Jumlah Laporan
. e 5 Laporan
Aparatur Sipil Negara Pelanggaran Disiplin
Melaksanakan Proses Izin Cerai Aparatur Sipil Jumlah Berkas
4 . , 5 Berkas
Negara Permohonan |zin Cerai
Jumlah Pelaksanaan
Melaksanakan Penerapan Pemeriksaan dan | Penerapan Pemeriksaan
5 | Penjatuhan Hukuman Disiplin, Kode Etik dan | dan Penjatuhan Hukuman 1 Kegiatan
Kode Perilaku Aparatur Sipil Negara Disiplin, Kode Etik dan
Kode Perilaku ASN
Melaksanakan Sosialisasi Pembinaan Disiplin,
6 | Kode Etik dan Kode Perilaku serta Validasi Jumlah Sosialisasi 1 Kegiatan
Data Wajib Lapor LHKPN,;
7 Menyusun laporan Penjatuhan Hukuman Jumlah Laporan 2 Laporan

Disiplin dan Pemberian |zin Cerai

PIHAK KEDUA

KEPALA SUB BIDANG PEMBINAAN DISIPLIN

BKD PROV. SUMSEL,
NOVIYANTI, S.H.,M.Si

Pembina (IV/a)
NIP. 198011202008012007

Palembang, 2 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

~..BKD PROV. SUMSEL,

ADE SATRYA NUGRAHA, S.H.,M.H.
Penata Muda Tingkat | (lI/b)
NIP. 198509232020121001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode P0s.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id/E-Mail : bkd@sumselprov.go.id

SUMTERA SEU.TAN ]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama  Dona Pratiwi, S.SI.
NIP : 199312092025212026
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Noviyanti, S.H.,M.Si
NIP - 198011202008012007
Jabatan : Kepala Subbid Pembinaan Disiplin

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

memberikan penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG PEMBINAAN DISIPLIN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BKD PROV. SUMSEL, BKD PROV. SUMSEL,
SR ]
@L/ ’]A ‘ S ik
o TEMPEL
viﬁ 78AMX376869317
NOVIYANTI, S.H.,M.Si DONA PRATIWI, S.SI
Pembina (IV/a) Penata Layanan Operasional (IX)

NIP. 198011202008012007 NIP. 199312092025212026




PERJANJIAN KINERJA 2026
SUBBID PEMBINAAN DISIPLIN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan  Monitoring dan  Evaluasi Jur_nlah Fedksanaan . .
: - ¢ Monitoring dan Evaluasi 1 Kegiatan
Pembinaan Disiplin Aparatur Sipil Negara . —ats
Pembinaan Disiplin
2 | Melaksanakan Validasi Pelaporan LHKPN Jumlah Wajib Lapor 166 WL
Melaksanakan Proses Izin Cerai Aparatur Sipil Jumlah Berkas
3 : . 5 Berkas
Negara Permohonan Izin Cerai
Jumlah Pelaksanaan
Melaksanakan Penerapan Pemeriksaan dan | Penerapan Pemeriksaan
4 | Penjatuhan Hukuman Disiplin, Kode Etik dan | dan Penjatuhan Hukuman 1 Kegiatan
Kode Perilaku Aparatur Sipil Negara Disiplin, Kode Etik dan
Kode Perilaku ASN
Melaksanakan Sosialisasi Pembinaan Disiplin,
5 | Kode Etik dan Kode Perilaku serta Validasi Jumlah Sosialisasi 1 Kegiatan
Data Wajib Lapor LHKPN,;

PIHAK KEDUA

Palembang, Januari 2026
PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BIDANG PEMBINAAN DISIPLIN
BKD PROV. SUMSEL,

Citbf-

NOVIYANTI, S.H.,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 198011202008012007

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
__BKD PROV. SUMSEL,

o g }W
¢ i " METERAL 3

TEMPEL =

@09ANx376869307

DONA PRATIWI, S.SI.
Penata Layanan Operasional (1X)
NIP. 199312092025212026




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode P0s.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id/E-Mail : bkd@sumselprov.go.id

SUWJEM SELA“H |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Tati Gustina, S.E.
NIP : 199008262025212025
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Noviyanti, S.H.,M.Si
NIP - 198011202008012007
Jabatan : Kepala Subbid Pembinaan Disiplin

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

memberikan penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG PEMBINAAN DISIPLIN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BKD PROV. SUMSEL, ~__BKD PROV. SUMSEL,
NOVIYANTI, S.H.,M.Si | TATI GUSTINA, S.E.
Pembina (IV/a) Penata Layanan Operasional (IX)

NIP. 198011202008012007 NIP. 199008262025212025




PERJANJIAN KINERJA 2026
SUBBID PEMBINAAN DISIPLIN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
—_— . Jumlah Pelaksanaan
1 Melak§anakap . _Momtorlng . qan Evaias Monitoring dan Evaluasi 1 Kegiatan
Pembinaan Disiplin Aparatur Sipil Negara . i
Pembinaan Disiplin
2 | Melaksanakan Validasi Pelaporan LHKPN Jumlah Wajib Lapor 166 WL
Melaksanakan Proses lzin Cerai Aparatur Sipil Jumlah Berkas
3 . i 5 Berkas
Negara Permohonan |zin Cerai
Jumlah Pelaksanaan
Melaksanakan Penerapan Pemeriksaan dan | Penerapan Pemeriksaan
4 | Penjatuhan Hukuman Disiplin, Kode Etik dan | dan Penjatuhan Hukuman 1 Kegiatan
Kode Perilaku Aparatur Sipil Negara Disiplin, Kode Etik dan
Kode Perilaku ASN
Melaksanakan Sosialisasi Pembinaan Disiplin,
5 | Kode Etik dan Kode Perilaku serta Validasi Jumlah Sosialisasi 1 Kegiatan

Data Wajib Lapor LHKPN;

PIHAK KEDUA

KEPALA SUB BIDANG PEMBINAAN DISIPLIN

BKD PROV. SUMSEL,

NOVIYANTI, S.H.,M.Si

Pembina (IV/a)
NIP. 198011202008012007

Palembang, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Ml

:%-w ”

1BAMX044003126

BKD PROV. SUMSEL,

TATI GUSTINA, S.E.
Penata Layanan Operasional (1X)
NIP. 199008262025212025




