PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © NURLINA, S.T., M.Si.
Jabatan . Asesor SDMA Ahli Madya Badan Kepegawaian Daerah Prov. Sumsel

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. ISMAIL FAHMI, S.IP., M.Si.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH ASESOR SDM APARATUR AHLI MADYA
PROVINSI SUMATERA SELATAN, BKD PROVINSI SUMATERA SELATAN,

.

\ -
EAMX086394875
H. ISMAIL FAHMI,S.IP., M.Si. NURLINA, S.T., M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP 196812151989031002 NIP 197510012009042003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Meningkatnya tata kelola | Persentase  terlaksananya kegiatan 100%
pengembangan karir ASN penilaian kompetensi untuk pemetaan
dan pengisian jabatan

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH ASESOR SDM APARATUR AHLI MADYA
PROVINSI SUMATERA SELATAN, BKD PROVINSI SUMATERA SELATAN,
""—‘h]‘-" # - -~
W{;ANXQQM 2
H. ISMAIL FAHM|, S.IP., M.Si. NURLINA, S.T., M.Si.
Pembina Utama fluda (IV/c) Pembina, (IV/a)

NIP 196812151989031002 NIP 197510012009042003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YENDRA JAYA, S.E.,M.Si.
Jabatan . Asesor SDM Aparatur Ahli Muda pada Bidang Mutasi dan Promosi BKD Provinsi
Sumsel

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . CLAUDIA DISGATERA, S.E., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi dan Promosi Dalam Jabatan Struktural BKD Provinsi
Sumsel

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI ASESOR SDM APARATUR AHLI MUDA
BKD PROVINSI SUMSEL PADA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

BKD PROVINSI SUMSEL

CLAUDIA DISGATERA, $.E., M.Si. YENDRA JAYA, S.E.,M.Si.
Penata Tingkat |,11¥d Penata Tingkat |,11l/d
NIP 198906262011012011 NIP 198302052008031001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . R. GALLY YUWANDA, S.STP., M.Si.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Subbid Pemindahan, Pemberhentian dan Penetapan
Pensiun Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemindahan, Pemberhentian dan Penetapan Pensiun Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG PEMINDAHAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN SUBBID PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN
PENSIUN, DAN PENETAPAN PENSIUN

BKD PROVINSI SUMSEL,

_SEPULUH RIBU RUPIAH
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1 ET53AANX 119793341

NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si. ) R. GALLY YUWANDA, S.STP., M.Si.
Pembina (IV/a) Penata (lli/c)

NIP 19841103 200212 1 003 NIP 19950924 201708 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
(SUB BIDANG PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN PENSIUN)

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Berkas usulan pindah PNS | Jumlah berkas usul pindah PNS 75 Berkas
yang sudah terverifikasi

2. | Usul pindah antar Perangkat | Jumlah Nota Dinas usul pindah PNS di 37 Surat
Daerah Prov. Sumsel dan | lingkungan Pemprov sumsel
usul pindah dari’lke Prov.
Sumsel yang sudah ditelaah

3. | Usulan pindah PNS yang | Jumlah Usulan Pindah dalam E-Mutasi 2 PNS
telah  diusulkan  melalui
aplikasi E-Mutasi

4. | Usulan Pindah PNS vyang | Jumlah Usulan Pindah dalam SIASN 15 PNS
telah  diusulkan  melalui | dan I-MUT
aplikasi SI-ASN dan I-MUT

5. | Surat Keputusan, surat | Jumlah SK Pindah 75 SK
persetujuan dan surat terkait
usul pindah PNS yang sudah
selesai

6. | Surat Pengembalian usul | Jumlah surat pengembalian usul pindah 2 Surat
pindah PNS yang sudah
selesai

7. | Surat persetujuan dan surat | Jumlah surat persetujuan pindah dan 19 Surat
terkait pindah PNS yang | permintaan persetujuan pindah yang
sudah selesai disiapkan

8. | Pesetujuan Teknis Mutasi | Jumlah Pertek Mutasi 75 Surat
yang sudah terbit dan
terverifikasi

9. | Surat Keputusan Pindah | Jumlah SK Pindah yang sudah di 75 Surat
PNS yang sudah di unggah | unggah pada SIASN
dalam aplikasi SI-ASN

10. | Surat  Keputusan, surat | Jumlah SK yang diserahkan 96 Surat
persetujuan dan surat terkait
pindah PNS vyang sudah
diserahkan

11. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah SK Pindah, Surat Persetujuan, 96 Surat
Keputusan, surat persetujuan, | Surat Pengembalian yang diarsipkan
surat pengembalian usul dan
surat terkait usul pindah PNS

12. | Berkas usulan Pemberhentian | Jumlah berkas usul pensiun PNS 83 Berkas
dan Penetapan Pensiun PNS
yang sudah terverifikasi

13. | Usul Pensiun PNS Atas | Jumlah Nota Dinas Usul Pensiun PNS 1 Surat
Permintaan Sendiri yang | Atas Permintaan Sendiri
sudah ditelaah

14. | Data Perorangan Calon | Jumlah DPCP PNS 83 Surat

Penerima Pensiun (DPCP)
PNS yang sudah selesai




15. | Pesetujuan Teknis Pensiun | Jumlah Pertek Pensiun 83 Surat
yang sudah terbit dan
terverifikasi
16. | SK Pensiun PNS yang sudah | Jumlah SK Pensiun 83 SK
selesai
Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG PEMINDAHAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN SUBBID
PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN DAN
PENSIUN, PENETAPAN PENSIUN
P S BKD PROVINSI SUMSEL,
AMMXO&EEQQQ&—-
NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si. R. GALLY YUWANDA, S.STP., M.Si.
Pembina (IV/a) Penata (lll/c)

NIP 19841103 200212 1 003 NIP 19950924 201708 1 003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  RUDI LESMANA, S.STP., M.Si.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Subbid Pemindahan, Pemberhentian dan Penetapan
Pensiun Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemindahan, Pemberhentian dan Penetapan Pensiun
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG PEMINDAHAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN SUBBID PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN
PENSIUN BKD PROVINSI SUMSEL, DAN PENETAPAN PENSIUN

BKD PRQOVINSI SUMSEL,

NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si "AUDI LESMANA, S.STP., M.Si.
Pembina (IV/a) Penata (lli/c)
NIP 198411 03200212 1 003 NIP 19930608 201708 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
(SUB BIDANG PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN PENSIUN)

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Berkas usulan pindah PNS | Jumlah berkas usul pindah PNS 75 Berkas
yang sudabh terverifikasi

2. | Usul pindah antar Perangkat | Jumlah Nota Dinas usul pindah PNS di 37 Surat
Daerah Prov. Sumsel dan | lingkungan Pemprov sumsel
usul pindah dari’lke Prov.
Sumsel yang sudah ditelaah

3. | Usulan pindah PNS yang | Jumlah Usulan Pindah dalam E-Mutasi 2 PNS
telah  diusulkan  melalui
aplikasi E-Mutasi

4. | Usulan Pindah PNS yang | Jumlah Usulan Pindah dalam SIASN 15 PNS
telah  diusulkan  melalui | dan I-MUT
aplikasi SI-ASN dan I-MUT

5. Surat  Keputusan, surat | Jumlah SK Pindah 75 SK
persetujuan dan surat terkait
usul pindah PNS yang sudah
selesai

6. | Surat Pengembalian usul | Jumlah surat pengembalian usul pindah 2 Surat
pindah PNS vyang sudah
selesai

7. | Surat persetujuan dan surat | Jumlah surat persetujuan pindah dan 19 Surat
terkait pindah PNS vyang | permintaan persetujuan pindah yang
sudah selesai disiapkan

8. | Pesetujuan Teknis Mutasi | Jumlah Pertek Mutasi 75 Surat
yang sudah terbit dan
terverifikasi

9. |Surat Keputusan Pindah | Jumlah SK Pindah yang sudah di 75 Surat
PNS yang sudah di unggah | unggah pada SIASN
dalam aplikasi SI-ASN

10. | Surat  Keputusan, surat | Jumlah SK yang diserahkan 96 Surat
persetujuan dan surat terkait
pindah PNS vyang sudah
diserahkan

11. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah SK Pindah, Surat Persetujuan, 96 Surat
Keputusan, surat persetujuan, | Surat Pengembalian yang diarsipkan
surat pengembalian usul dan
surat terkait usul pindah PNS

12. | Berkas usulan Pemberhentian | Jumlah berkas usul pensiun PNS 83 Berkas
dan Penetapan Pensiun PNS
yang sudah terverifikasi

13. | Usul Pensiun PNS Atas | Jumiah Nota Dinas Usul Pensiun PNS 1 Surat
Permintaan Sendiri yang | Atas Permintaan Sendiri
sudah ditelaah

14. | Data  Perorangan Calon | Jumlah DPCP PNS 83 Surat

Penerima Pensiun (DPCP)
PNS yang sudah selesai




15. | Pesetujuan Teknis Pensiun | Jumlah Pertek Pensiun 83 Surat
yang sudah terbit dan
terverifikasi
16. | SK Pensiun PNS yang sudah | Jumlah SK Pensiun 83 SK
selesai
Palembang,  Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BIDANG PEMINDAHAN,
PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN
PENSIUN BKD PROVINSI SUMSEL,

NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si
Pembina (IV/a)
NIP 198411 03200212 1 003

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN SUBBID
PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN DAN
PENETAPAN PENSIUN

BKD PROVINSI SUMSEL,
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60! LESMANA, S.STP., M.Si.
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . HERLINA, S.E., M.Si

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Subbid Pemindahan, Pemberhentian dan Penetapan
Pensiun Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemindahan, Pemberhentian dan Penetapan Pensiun Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG PEMINDAHAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN SUBBID PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN
PENSIUN, DAN PENETAPAN PENSIUN

SEL,

J

NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si. HERLINA, S.E., M.Si.
Pembina (IV/a) Pembina, (IV/a)
NIP 19841103 200212 1 003 NIP 197201061997032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
(SUB BIDANG PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN PENSIUN)

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINS| SUMATERA SELATAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Berkas usulan pindah PNS
yang sudah terverifikasi

Jumiah berkas usul pindah PNS

75 Berkas

Usul pindah antar Perangkat
Daerah Prov. Sumsel dan
usul pindah dari’lke Prov.
Sumsel yang sudah ditelaah

Jumlah Nota Dinas usul pindah PNS di
lingkungan Pemprov sumsel

37 Surat

Usulan pindah PNS yang
telah diusulkan melalui
aplikasi E-Mutasi

Jumlah Usulan Pindah dalam E-Mutasi

2 PNS

Usulan Pindah PNS yang
telah  diusulkan  melalui
aplikasi SI-ASN dan I-MUT

Jumlah Usulan Pindah dalam SIASN
dan I-MUT

15 PNS

Surat  Keputusan, surat
persetujuan dan surat terkait
usul pindah PNS yang sudah
selesai

Jumlah SK Pindah

75 SK

Surat Pengembalian usul
pindah PNS yang sudah
selesai

Jumlah surat pengembalian usul pindah

2 Surat

Surat persetujuan dan surat
terkait pindah PNS yang
sudah selesai

Jumlah surat persetujuan pindah dan
permintaan persetujuan pindah yang
disiapkan

19 Surat

Teknis Mutasi
terbit dan

Pesetujuan
yang sudah
terverifikasi

Jumlah Pertek Mutasi

75 Surat

Surat Keputusan Pindah
PNS yang sudah di unggah
dalam aplikasi SI-ASN

Jumlah SK Pindah yang sudah di
unggah pada SIASN

75 Surat

10.

Surat Keputusan, surat
persetujuan dan surat terkait
pindah PNS yang sudah
diserahkan

Jumlah SK yang diserahkan

96 Surat

1.

Tersusunnya Dokumen
Keputusan, surat persetujuan,
surat pengembalian usul dan
surat terkait usul pindah PNS

Jumlah SK Pindah, Surat Persetujuan,
Surat Pengembalian yang diarsipkan

96 Surat

12.

Berkas usulan Pemberhentian
dan Penetapan Pensiun PNS
yang sudah terverifikasi

Jumlah berkas usul pensiun PNS

83 Berkas

13.

Usul Pensiun PNS Atas
Permintaan  Sendiri yang
sudah ditelaah

Jumlah Nota Dinas Usul Pensiun PNS
Atas Permintaan Sendiri

1 Surat

14.

Data Perorangan Calon
Penerima Pensiun (DPCP)
PNS yang sudah selesai

Jumlah DPCP PNS

83 Surat




15. | Pesetujuan Teknis Pensiun | Jumlah Pertek Pensiun 83 Surat
yang sudah terbit dan
terverifikasi

16. | SK Pensiun PNS yang sudah | Jumlah SK Pensiun 83 SK

selesai

KEPALA SUB BIDANG PEMINDAHAN,
PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN

PIHAK KEDUA

PENSIUN,

NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si.
Pembina (IV/a)
NIP 19841103 200212 1 003

Palembang, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN SUBBID
PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN DAN
PENETAPAN PENSIUN

<o BKD) PROVINSI SUMSEL,

HERLINA,'S.E., M.Si.
Pembina, (IV/a)
NIP 197201061997032003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURMALA DEWI, S.E., M.Si.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Subbid Pemindahan, Pemberhentian dan Penetapan
Pensiun Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemindahan, Pemberhentian dan Penetapan Pensiun Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG PEMINDAHAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN SUBBID PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN
PENSIUN, DAN PENETAPAN PENSIUN

BKD PROVINSI SUMSEL,

NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si. NURMALA DEWI, S.E., M.Si.
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP 19841103 200212 1 003 NIP 197101142006042008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
(SUB BIDANG PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN PENSIUN)

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Berkas usulan pindah PNS | Jumlah berkas usul pindah PNS 75 Berkas
yang sudah terverifikasi

2. | Usul pindah antar Perangkat | Jumlah Nota Dinas usul pindah PNS di 37 Surat
Daerah Prov. Sumsel dan | lingkungan Pemprov sumsel
usul pindah dari’ke Prov.
Sumsel yang sudah ditelaah

3. | Usulan pindah PNS yang | Jumlah Usulan Pindah dalam E-Mutasi 2 PNS
telah  diusulkan  melalui
aplikasi E-Mutasi

4. | Usulan Pindah PNS yang | Jumlah Usulan Pindah dalam SIASN 15 PNS
telah  diusulkan  melalui | dan I-MUT
aplikasi SI-ASN dan I-MUT

5. | Surat Keputusan, surat | Jumlah SK Pindah 75 SK
persetujuan dan surat terkait
usul pindah PNS yang sudah
selesai

6. | Surat Pengembalian usul | Jumlah surat pengembalian usul pindah 2 Surat
pindah PNS yang sudah
selesai

7. | Surat persetujuan dan surat | Jumlah surat persetujuan pindah dan 19 Surat
terkait pindah PNS yang | permintaan persetujuan pindah yang
sudah selesai disiapkan

8. | Pesetujuan Teknis Mutasi | Jumlah Pertek Mutasi 75 Surat
yang sudah terbit dan
terverifikasi

9. |Surat Keputusan Pindah | Jumlah SK Pindah yang sudah di 75 Surat
PNS yang sudah di unggah | unggah pada SIASN
dalam aplikasi SI-ASN

10. | Surat  Keputusan, surat | Jumlah SK yang diserahkan 96 Surat
persetujuan dan surat terkait
pindah PNS yang sudah
diserahkan

11. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah SK Pindah, Surat Persetujuan, 96 Surat
Keputusan, surat persetujuan, | Surat Pengembalian yang diarsipkan
surat pengembalian usul dan
surat terkait usul pindah PNS

12. | Berkas usulan Pemberhentian | Jumlah berkas usul pensiun PNS 83 Berkas
dan Penetapan Pensiun PNS
yang sudah terverifikasi

13. | Usul Pensiun PNS Atas | Jumlah Nota Dinas Usul Pensiun PNS 1 Surat
Permintaan Sendiri yang | Atas Permintaan Sendiri
sudah ditelaah

14. | Data  Perorangan Calon | Jumlah DPCP PNS 83 Surat
Penerima Pensiun (DPCP)

PNS yang sudah selesai




15. | Pesetujuan Teknis Pensiun | Jumlah Pertek Pensiun 83 Surat
yang sudah terbit dan
terverifikasi

16. | SK Pensiun PNS yang sudah | Jumlah SK Pensiun 83 SK

selesai

KEPALA SUB BIDANG PEMINDAHAN
PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN

PIHAK KEDUA

PENSIUN,

NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si.
Pembina (IV/a)
NIP 19841103 200212 1 003

Palembang, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SUBBID PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN
DAN PENETAPAN PENSIUN
- BKD PROVINS| SUMSEL,

R

= TEM
- 42B59AIX463629336
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . RIZKI TATA APRILIA, S.E.

Jabatan . Penata Layanan Operasional Subbid Pemindahan, Pemberhentian dan Penetapan
Pensiun Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemindahan, Pemberhentian dan Penetapan Pensiun
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BIDANG PEMINDAHAN,
PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN
PENSIUN BKD PROVINSI SUMSEL,

NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si
Pembina (IV/a)
NIP 198411 03200212 1 003

PIHAK PERTAMA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SUBBID PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN
DAN PENETAPAN PENSIUN
BKD P_VINSI SUMSEL,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
(SUB BIDANG PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN PENSIUN)

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Berkas usulan pindah PNS | Jumlah berkas usul pindah PNS 75 Berkas
yang sudah terverifikasi

2. | Usul pindah antar Perangkat | Jumlah Nota Dinas usul pindah PNS di 37 Surat
Daerah Prov. Sumsel dan | lingkungan Pemprov sumsel
usul pindah dari’lke Prov.
Sumsel yang sudah ditelaah

3. | Usulan pindah PNS vyang | Jumlah Usulan Pindah dalam E-Mutasi 2 PNS
telah  diusulkan  melalui
aplikasi E-Mutasi

4. | Usulan Pindah PNS yang | Jumlah Usulan Pindah dalam SIASN 15 PNS
telah diusulkan melalui | dan I-MUT
aplikasi SI-ASN dan I-MUT

5. Surat Keputusan, surat | Jumlah SK Pindah 75 SK
persetujuan dan surat terkait
usul pindah PNS yang sudah
selesai

6. | Surat Pengembalian usul | Jumlah surat pengembalian usul pindah 2 Surat
pindah PNS yang sudah
selesai

7. | Surat persetujuan dan surat | Jumlah surat persetujuan pindah dan 19 Surat
terkait pindah PNS vyang | permintaan persetujuan pindah yang
sudah selesai disiapkan

8. Pesetujuan Teknis Mutasi | Jumlah Pertek Mutasi 75 Surat
yang sudah terbit dan
terverifikasi

9. | Surat Keputusan Pindah | Jumlah SK Pindah yang sudah di 75 Surat
PNS yang sudah di unggah | unggah pada SIASN
dalam aplikasi SI-ASN

10. | Surat  Keputusan, surat | Jumlah SK yang diserahkan 96 Surat
persetujuan dan surat terkait
pindah PNS yang sudah
diserahkan

11. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah SK Pindah, Surat Persetujuan, 96 Surat
Keputusan, surat persetujuan, | Surat Pengembalian yang diarsipkan
surat pengembalian usul dan
surat terkait usul pindah PNS

12. | Berkas usulan Pemberhentian | Jumlah berkas usul pensiun PNS 83 Berkas
dan Penetapan Pensiun PNS
yang sudah terverifikasi

13. | Usul Pensiun PNS Atas | Jumlah Nota Dinas Usul Pensiun PNS 1 Surat
Permintaan Sendiri yang | Atas Permintaan Sendiri
sudah ditelaah

14. | Data Perorangan Calon | Jumlah DPCP PNS 83 Surat

Penerima Pensiun (DPCP)
PNS yang sudah selesai




15. | Pesetujuan Teknis Pensiun | Jumlah Pertek Pensiun 83 Surat
yang sudah terbit dan
terverifikasi
16. | SK Pensiun PNS yang sudah | Jumlah SK Pensiun 83 SK
selesai
Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA 'PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BIDANG PEMINDAHAN,
PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN
PENSIUN BKD PROVINSI SUMSEL,

NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si
Pembina (IV/a)
NIP 198411 03200212 1 003
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'RIZKI TATA APRILIA, S.E.
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Po0s.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD HUZAIFAH, S.A.P.

Jabatan . Penata Layanan Operasional Subbid Pemindahan, Pemberhentian dan Penetapan
Pensiun Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemindahan, Pemberhentian dan Penetapan Pensiun
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG PEMINDAHAN, PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN SUBBID PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN

PENSIUN BKD PROVINSI SUMSEL, DAN PENETAPAN PENSIUN
BKD PROVINSI| SUMSEL,

SEPULUH RIBU RUPIAH

NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si | MUHAMMAD HUZAIFAH, S.A.P.
Pembina (IV/a) NIP 19950929 202521 1 025
NIP 198411 03200212 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
(SUB BIDANG PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN PENSIUN)

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Berkas usulan pindah PNS
yang sudah terverifikasi

Jumlah berkas usul pindah PNS

75 Berkas

Usul pindah antar Perangkat
Daerah Prov. Sumsel dan
usul pindah dari’lke Prov.
Sumsel yang sudah ditelaah

Jumlah Nota Dinas usul pindah PNS di
lingkungan Pemprov sumsel

37 Surat

Usulan pindah PNS vyang
telah  diusulkan  melalui
aplikasi E-Mutasi

Jumlah Usulan Pindah dalam E-Mutasi

2 PNS

Usulan Pindah PNS yang
telah diusulkan melalui
aplikasi SI-ASN dan I-MUT

Jumlah Usulan Pindah dalam SIASN
dan I-MUT

15 PNS

Surat  Keputusan, surat
persetujuan dan surat terkait
usul pindah PNS yang sudah
selesai

Jumlah SK Pindah

75 SK

Surat Pengembalian usul
pindah PNS vyang sudah
selesai

Jumlah surat pengembalian usul pindah

2 Surat

Surat persetujuan dan surat
terkait pindah PNS yang
sudah selesai

Jumlah surat persetujuan pindah dan
permintaan persetujuan pindah yang
disiapkan

19 Surat

Pesetujuan Teknis Mutasi
yang sudah terbit dan
terverifikasi

Jumlah Pertek Mutasi

75 Surat

Surat Keputusan Pindah
PNS yang sudah di unggah
dalam aplikasi SI-ASN

Jumlah SK Pindah yang sudah di
unggah pada SIASN

75 Surat

10.

Surat  Keputusan, surat
persetujuan dan surat terkait
pindah PNS vyang sudah
diserahkan

Jumlah SK yang diserahkan

96 Surat

1)

Tersusunnya Dokumen
Keputusan, surat persetujuan,
surat pengembalian usul dan
surat terkait usul pindah PNS

Jumlah SK Pindah, Surat Persetujuan,
Surat Pengembalian yang diarsipkan

96 Surat

12,

Berkas usulan Pemberhentian
dan Penetapan Pensiun PNS
yang sudah terverifikasi

Jumlah berkas usul pensiun PNS

83 Berkas

13.

Usul Pensiun PNS Atas
Permintaan Sendiri yang
sudah ditelaah

Jumlah Nota Dinas Usul Pensiun PNS
Atas Permintaan Sendiri

1 Surat

14.

Data Perorangan Calon
Penerima Pensiun (DPCP)
PNS yang sudah selesai

Jumlah DPCP PNS

83 Surat




15. | Pesetujuan Teknis Pensiun | Jumlah Pertek Pensiun

83 Surat
yang sudah terbit dan
terverifikasi
16. | SK Pensiun PNS yang sudah | Jumlah SK Pensiun 83 SK

selesai

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BIDANG PEMINDAHAN,
PEMBERHENTIAN DAN PENETAPAN
PENSIUN BKD PROVINSI SUMSEL,

NOFRIAN IRKA, S.IP., M.Si
Pembina (IV/a)
NIP 198411 03200212 1 003

Palembang, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SUBBID PEMINDAHAN, PEMBERHENTIAN
DAN PENETAPAN PENSIUN
__ BKD PROVINSI SUMSEL,
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MUHAMMAD HUZAIFAH, S.A.P.
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EMILDA SISKA LUBIS, S.Sos., M.Si.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan pada Sub Bidang Pengangkatan, Pemindahan dan
Pemberhentian dalam Jabatan Struktural

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FHAISAL RIZA, S.E., M.Si.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Dalam
Jabatan Struktural BKD Provinsi Sumsel

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG PENGANGKATAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN PADA SUB BIDANG PENGANGKATAN,
DALAM JABATAN STRUKTURAL _.PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN
9 (1) JB JATAN STRUKTURAL
CE A0VINSI SUMSEL
m%:gmxzsazzm
FHAISAL RIZA, S.E., M.Si. ; EMILDA SISK LUBIS, S.Sos., M.Si.
mbina, 1V/a Pembina, IV/a

NIP 19800729 200701 1 002 NIP 19800709 200801 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA SUB BIDANG PENGANGKATAN, PEMINDAHAN DAN
PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN STRUKTURAL

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Terselesainya Administrasi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi melalui Seleksi Terbuka,
Evaluasi Kinerja, Uji Kesesuaian (Job Fit) dan
Manajemen Talenta di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan

Jumlah Administrasi Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi melalui
Seleksi Terbuka, Evaluasi Kinerja, Uji
Kesesuaian (Job Fit) dan Manajemen
Talenta di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan

28 Surat

Terselesainya Administrasi Pengangkatan,
Pemindahan dan Pemberhentian serta
Penunjukan PLT/PLH Pejabat Struktutal di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera
Selatan

Jumlah Administrasi Pengangkatan,
Pemindahan dan Pemberhentian serta
Penunjukan PLT/PLH Pejabat
Struktutal di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan

300 Surat

Terselesainya Administrasi Penerapan
Manajemen Talenta di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan

Jumlah Administrasi Penerapan
Manajemen Talenta di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

1 Laporan

Terselesainya Fasilitasi Koordinasi Mutasi

Jabatan PNS pada Kabupaten/Kota

Jumlah Fasilitasi Koordinasi Mutasi
Jabatan PNS pada 1 Kabupaten/Kota

30 Surat

Terselesainya Administrasi Pembentukan Tim
Gubernur untuk Percepatan Pembangunan
Provinsi Sumatera Selatan

Jumlah Administrasi Pembentukan Tim
Gubernur untuk Percepatan
Pembangunan Provinsi Sumatera
Selatan

20 SK

Terselesainya Surat Pertanggung Jawaban
(SPJ) Sub Bidang Pengangkatan,
Pemindahan Dan Pemberhentian Dalam
Jabatan Struktural BKD Provinsi Sumsel

Jumlah Surat Pertanggung Jawaban
(SPJ) Sub Bidang Pengangkatan,
Pemindahan Dan  Pemberhentian
Dalam Jabatan  Struktural BKD
Provinsi Sumsel

10 SPJ

KEPALA SUB BIDANG PENGANGKATAN, PEMINDAHAN
DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN STRUKTURAL

PIHAK KEDUA

BKD RROVINSI SUMSEL

FHAISAL RIZA, S.E., M.Si.
Pembina, IVia
NIP 19800729 200701 1 002
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ADITYA RAHMAN, S.STP.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan pada Sub Bidang Pengangkatan, Pemindahan dan
Pemberhentian dalam Jabatan Struktural

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FHAISAL RIZA, S.E., M.Si.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Dalam
Jabatan Struktural BKD Provinsi Sumsel

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG PENGANGKATAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN PADA SUB BIDANG PENGANGKATAN,
DALAM JABATAN STRUKTURAL PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN
BKD PROVINSI SUMSEL DALAM JABATAN STRUKTURAL
oy o BKD PROVINS| SUMSEL
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FHAISAL RIZA, S.E., M.Si. ADITYA RAHMAN, S.STP.
Pembina, IV/a Penata Muda TK.I, lll/b

NIP 19800729 200701 1 002 NIP 1899610062018081001
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PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA SUB BIDANG PENGANGKATAN, PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DALAM JABATAN STRUKTURAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

2

3 <

Terselesainya Administrasi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi melalui Seleksi Terbuka,
Evaluasi Kinerja, Uji Kesesuaian (Job Fit) dan
Manajemen Talenta di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan

Jumlah Administrasi Pengisian Jabatan 28 Surat
Pimpinan Tinggi melalui  Seleksi
Terbuka, Evaluasi Kinerja, Uji
Kesesuaian (Job Fit) dan Manajemen
Talenta di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan

Terselesainya Administrasi  Pengangkatan,
Pemindahan dan Pemberhentian serta
Penunjukan PLT/PLH Pejabat Struktutal di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera
Selatan

Jumlah Administrasi Pengangkatan, 300 Surat
Pemindahan dan Pemberhentian serta
Penunjukan PLT/PLH Pejabat Struktutal
di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Sumatera Selatan

Terselesainya Administrasi Penerapan
Manajemen Talenta di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan

Jumlah Administrasi Penerapan 1 Laporan
Manajemen Talenta di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

Terselesainya Fasilitasi Koordinasi Mutasi
Jabatan PNS pada 1 Kabupaten/Kota

Jumlah Fasilitasi Koordinasi Mutasi 20 SK
Jabatan PNS pada 1 Kabupaten/Kota

Terselesainya Administrasi Pembentukan Tim
Gubernur untuk Percepatan Pembangunan
Provinsi Sumatera Selatan

Jumlah Administrasi Pembentukan Tim 10 SPJ
Gubernur untuk Percepatan
Pembangunan  Provinsi  Sumatera
Selatan

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BIDANG PENGANGKATAN,
PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN DALAM
JABATAN STRUKTURAL
BKDRROVINS| SUMSEL

FHAISAL RIZA, S.E., M.Si.
Pembina, IV/a
NIP 19800729 200701 1 002

Palembang, Januari 2026

ANALIS PENGEMBANGAN KARIR
PADA SUB BIDANG PENGANGKATAN,
PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN

DALAM JABATAN STRUKTURAL

BKD PROVINSI SUMSEL

SEPULUH RIBU RUPIAH

ADITYA RAHMAN, S.STP.
Penata Muda TK.1, lli/b
NIP 199610062018081001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUHAMAD RIDHO PAIZEN, S.Pd.

Jabatan - Penata Layanan Operasional pada Sub Bidang Pengangkatan, Pemindahan dan
Pemberhentian dalam Jabatan Struktural

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FHAISAL RIZA, S.E., M.Si.

Jabatan - Kepala Sub Bidang Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Dalam
Jabatan Struktural BKD Provinsi Sumsel

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG PENGANGKATAN, PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN PADA SUB BIDANG PENGANGKATAN,
DALAM JABATAN STRUKTURAL PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN

BKD PROVINSI SUMSEL DALAM JABATAN STRUKTURAL
e f BKD PROVINSI SUMSEL

-~

el

FHAISAL RIZA, S.E., M.Si. . MUHAMAD RIDHO PAIZEN, S.Pd.
Pembina, IV/a Penata Muda -IX
NIP 19800729 200701 1 002 NIP 19880728202511024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PADA SUB BIDANG PENGANGKATAN, PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN

STRUKTURAL BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Terselesainya Administrasi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi melalui Seleksi Terbuka,
Evaluasi Kinerja, Uji Kesesuaian (Job Fit) dan
Manajemen Talenta di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan

Jumlah Administrasi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi melalui  Seleksi
Terbuka, Evaluasi Kinerja, Uji
Kesesuaian (Job Fit) dan Manajemen
Talenta di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan

28 Surat

Terselesainya Administrasi  Pengangkatan,
Pemindahan dan Pemberhentian serta
Penunjukan PLT/PLH Pejabat Struktutal di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera
Selatan

Jumlah Administrasi Pengangkatan,
Pemindahan dan Pemberhentian serta
Penunjukan PLT/PLH Pejabat Struktutal
di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Sumatera Selatan

300 Surat

Terselesainya Administrasi Penerapan
Manajemen Talenta di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan

Jumlah Administrasi Penerapan
Manajemen Talenta di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

1 Laporan

Terselesainya Fasilitasi Koordinasi Mutasi

Jabatan PNS pada 1 Kabupaten/Kota

Jumlah Fasilitasi Koordinasi Mutasi
Jabatan PNS pada 1 Kabupaten/Kota

20 SK

Terselesainya Administrasi Pembentukan Tim

Jumlah Administrasi Pembentukan Tim

10 SPJ

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BIDANG PENGANGKATAN,
PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN DALAM
JABATAN STRUKTURAL
BKD PROVINSI SUMSEL

FHAISAL RIZA, S.E., M.Si.
Pembina, IV/a

NIP 19800729 200701 1 002

Gubernur untuk Percepatan Pembangunan | Gubernur untuk Percepatan
Provinsi Sumatera Selatan Pembangunan  Provinsi  Sumatera
Selatan
Palembang, Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PADA SUB BIDANG PENGANGKATAN,
PEMINDAHAN DAN PEMBERHENTIAN

DALAM JABATAN STRUKTURAL

6FC79AMX021309333

e

“wss - BKD PROVINSI SUMSEL

MUHAMAD RIDHO PAIZEN, S.Pd.

Penata Muda -IX

NIP 19880728202511024




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Riki Ramadhoni, S.H., M.Si.

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Desy Natalia, S.Kom.

Jabatan : PIh. Kepala Subbid Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian
dalam Jabatan Fungsional BKD Prov. Sumsel

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plh. Kepala Subbid Pengangkatan, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Pemindahan, dan Pemberhentian Ahli Pertama
dalam Jabatan Fungsional BKD Prov. B
Sumsel o L
: O (in
X (@&):
St 8
%f TEMPEL
AANX122556705

b

Desy Natalia, S.Kom. Riki Ramadhoni, S.H., M.Si.

Penata Tingkat | (I11/d) Penata Muda Tingkat | (111/b)
NIP. 198012292002122004 NIP. 198905062020121001.0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUBBID PENGANGKATAN, PEMINDAHAN, DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
1 |Terlaksananya proses kenaikan pejabat |Jumlah SK kenaikan pejabat fungsional 100 SK
fungsional
2 |Terlaksananya proses pengangkatan Jumlah SK pengangkatan dalam jabatan 5 SK
dalam jabatan fungsional melalui fungsional melalui penyesuaian/inpassing
penyesuaian/inpassing
3 |Terlaksananya proses pengangkatan Jumlah SK pengangkatan dalam jabatan 8 SK
dalam jabatan fungsional melalui fungsional melalui perpindahan jabatan lain
perpindahan jabatan lain
4 |Terlaksananya proses pengangkatan Jumlah SK pengangkatan kembali jabatan 5SK
kembali jabatan fungsional fungsional
5 |Terlaksananya proses pemberhentian Jumlah SK pemberhentian dalam jabatan 4 SK
dalam jabatan fungsional fungsional
6 |Terlaksananya proses alih kategori dalam [Jumlah SK alih kategori dalam jabatan 3 SK
jabatan fungsional fungsional
7 |Terlaksananya proses pengangkatan Jumlah SK pengangkatan pertama dalam 3 SK
pertama dalam jabatan fungsional jabatan fungsional
8 |[Terlaksananya proses penyesuain Jumlah SK penyesuain nomenklatur dalam 50 SK
nomenklatur dalam jabatan fungsional jabatan fungsional
9 |Terlaksananya proses surat koordinasi Jumlah surat koordinasi pengangkatan, 25 Surat
pengangkatan, pemindahan dan pemindahan dan pemberhentian dalam
pemberhentian dalam jabatan fungsional |jabatan fungsional
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan jabatan fungsional ASN Rp. 10.000.000,- APBD

Januari 2026
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI

Palembang,

Plh. KEPALA SUBBID PENGANGKATAN,

PEMINDAHAN, DAN PEMBERHENTIAN

DALAM JABATAN FUNGSIONAL,

4.

—

Desy Natalia, S.Kom.
Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP. 198012292002122004

PERTAMA PADA SUBBIDANG PENGANGKATAN,
PEMI“;‘N-“‘" nAM PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN

Penata Muda Tingkat | (lll/b)
NIP. 198905062020121001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ria Aprinda, S.Sl., M.Kom.

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama pada Subbid
Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian dalam Jabatan

Fungsional BKD Prov. Sumsel

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Desy Natalia, S.Kom.

Jabatan : Plh. Kepala Subbid Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian
dalam Jabatan Fungsional BKD Prov. Sumsel

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua
Plh. Kasubbid Pengangkatan,
Pemindahan, dan Pemberhentian
dalam Jabatan Fungsional BKD Prov.
Sumsel,

PR

Desy Natalia, S.Kom.
Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP. 198012292002122004

Pihak Pertama
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
pada Subbid Pengangkatan,
Pemindahan, dan Pemberhentian
dalam Jabatan Fungsional BKD
Prov. Sumsel,
| (i) ) g

fm =
METE
TEMP

5AMX389864955

SEPULUH RIBU RUPIAH

Ria Aprinda, S.Sl., M.Kom.
Penata Muda Tk. 1 (lli/b)
NIP. 199004232020122007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUBBID PENGANGKATAN, PEMINDAHAN, DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target

1 |Terlaksananya proses kenaikan pejabat Jumlah SK kenaikan pejabat fungsional 100 SK
fungsional

2 |Terlaksananya proses pengangkatan Jumiah SK pengangkatan dalam jabatan 58K
dalam jabatan fungsional melalui fungsional melalui penyesuaian/inpassing
penyesuaian/inpassing

3 |Terlaksananya proses pengangkatan Jumlah SK pengangkatan dalam jabatan 8 SK
dalam jabatan fungsional melalui fungsional melalui perpindahan jabatan lain

perpindahan jabatan lain

4 |Terlaksananya proses pengangkatan Jumlah SK pengangkatan kembali jabatan 5 SK
kembali jabatan fungsional fungsional

5 |Terlaksananya proses pemberhentian Jumlah SK pemberhentian dalam jabatan 4 SK
dalam jabatan fungsional fungsional

6 |Terlaksananya proses alih kategori dalam [Jumlah SK alih kategori dalam jabatan 3 SK
jabatan fungsional fungsional

7 |Terlaksananya proses pengangkatan Jumlah SK pengangkatan pertama dalam 38K
pertama dalam jabatan fungsional jabatan fungsional

8 |Terlaksananya proses penyesuain Jumlah SK penyesuain nomenklatur dalam 50 SK
nomenklatur dalam jabatan fungsional jabatan fungsional

9 |Terlaksananya proses surat koordinasi Jumiah surat koordinasi pengangkatan, 25 Surat
pengangkatan, pemindahan dan pemindahan dan pemberhentian dalam

pemberhentian dalam jabatan fungsional |jabatan fungsional

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan jabatan fungsional ASN Rp. 10.000.000,- APBD

Palembang, Januari 2026

Plh. KEPALA SUBBID PENGANGKATAN, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI
PEMINDAHAN, DAN PEMBERHENTIAN PERTAMA PADA SUBBIDANG PENGANGKATAN,
DALAM JABATAN FUNGSIONAL, PEMINDAHAN, DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN
FUNGSIONAL,

D - M ( o

R e

Desy Natalia, S.Kom.
Penata Tingkat | (lli/d) Penata Muda Tingkat | (111/b)
NIP. 198012292002122004 NIP. 199004232020122007




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Fitria Sartika, S.Psi.

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Desy Natalia, S.Kom.

Jabatan : Kepala Subbid Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian dalam
Jabatan Fungsional BKD Prov. Sumsel

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plh. Kepala Subbid Pengangkatan, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Pemindahan, dan Pemberhentian Ahli Pertama
dalam Jabatan Fungsional BKD Prov. )
Sumsel 3,
&—4 %
e ——
Desy Natalia, S.Kom. Fitria Sartika, S.Psi.
Penata Tingkat | (111/d) Penata Muda Tingkat | (lli/b)

NIP. 198012292002122004 NIP. 1997021020202122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUBBID PENGANGKATAN, PEMINDAHAN, DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
Terlaksananya proses kenaikan pejabat  |Jumlah SK kenaikan pejabat fungsional 100 SK
fungsional
Terlaksananya proses pengangkatan Jumlah SK pengangkatan dalam jabatan 5 SK
dalam jabatan fungsional melalui fungsional melalui penyesuaian/inpassing
penyesuaian/inpassing
Terlaksananya proses pengangkatan Jumlah SK pengangkatan dalam jabatan 8 SK
dalam jabatan fungsional melalui fungsional melalui perpindahan jabatan lain
perpindahan jabatan lain
Terlaksananya proses pengangkatan Jumlah SK pengangkatan kembali jabatan 5 SK
kembali jabatan fungsional fungsional
Terlaksananya proses pemberhentian Jumlah SK pemberhentian dalam jabatan 4 SK
dalam jabatan fungsional fungsional
Terlaksananya proses alih kategori dalam |Jumlah SK alih kategori dalam jabatan 38K
jabatan fungsional fungsional
Terlaksananya proses pengangkatan Jumlah SK pengangkatan pertama dalam 3 SK
pertama dalam jabatan fungsional jabatan fungsional
Terlaksananya proses penyesuain Jumlah SK penyesuain nomenklatur dalam 50 SK
nomenklatur dalam jabatan fungsional jabatan fungsional
Terlaksananya proses surat koordinasi Jumlah surat koordinasi pengangkatan, 25 Surat
pengangkatan, pemindahan dan pemindahan dan pemberhentian dalam
pemberhentian dalam jabatan fungsional |jabatan fungsional

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan jabatan fungsional ASN Rp. 10.000.000,- APBD

Pih. KEPALA SUBBID PENGANGKATAN,

PEMINDAHAN, DAN PEMBERHENTIAN
DALAM JABATAN FUNGSIONAL,

Desy Natalia, S.Kom.
Penata Tingkat | (1li/d)
NIP. 198012292002122004

Palembang,

Januari 2026

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI
PERTAMA PADA SUBBIDANG PENGANGKATAN,
PEMINDAHAN, DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN

FUNGSIONAL,

Fitria Sartika, S.Psi.

Penata Muda Tingkat | (IlI/b)
NIP. 199702102020122004




