PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050. 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
Website : www.bkd.sumselprov.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADI WIJAYA ,S.Kom., M.Kom.
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG CAVORINA, S.IP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi Kepegawaian, Kinerja dan Fasilasi Profesi
ASN.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG INKA, KINERJA
DAN FASILITASI PROFESI ASN
L]

ENDANG CAV@RW\NA, S.IP., M.Si. ADI WIJAYA ,S.Kom., M.Kom.
Pembina TK.I (IV/b Penata Tk. | (lli/d)
NIP. 19750815 200112 2005 NIP. 19810112 201503 1001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050. 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
Website | www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINS| SUMATERA SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 g 4
Jumlah aplikasi yang
Terlaksananya pengembangan dikembangkan
1 sistem layanan dan informasi 2 aplikasi
kepegawaian. (penambahan
menu/modul baru)
Terlaksana pembuatan
website/aplikasi yang
memberikan informasi dan ; .
2 laporan kegiatan Badan Webiste PPID 1 aplikasi
Kepegawaian Daerah yang
dapat diakses secara luas.
Terlaksananya pemeliharaan dan | Jumlah laporan
3 : : e ; 1 laporan
perbaikan sistem aplikasi internal | pemeliharaan
4 Terlaksananya pemuktahiran dan | Jumlah laporan/target T
laporan data ASN penugasan dalam 1 tahun P
Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG INKA, KINERJA ANALIS SDM APARATUR AHLI

DAN FASILITASI PROFESI ASN
p

\

ENDANG CAVORINA, S.IP., M.Si.
Pembina TK.I (IV/b)
NIP. 19750815 200112 2005

ADI WIJAYA ,S.Kom., M.Kom.
Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19810112 201503 1001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
Website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - GATOT ARIES MUNANDAR, S.Kom.
Jabatan - Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi pada Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Sumatera Selatan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JUNIAMIS IRWANDI, S.Kom
Jabatan - Kepala Sub Bidang Informasi dan Dokumentasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG INFORMASI PENATA TATA KELALA SISTEM
DAN DOKUMENTASI KEPEGAYVAIAN e ) 8 P INFORMASI

GATOT ARIES MUNANDAR, S.Kom
1, 1/d Penata Muda Tk. 1, lll/b
NIP. 198006202009011012 NIP. 199612242020121006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050. 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
Website : www.bkd.sumselprov.go.id

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Melaksanakan peremajaan data | Jumlah identifikasi dan
1| AsN validasi data ASN 2900 deta AN
Melaksanakan pengelolaan J”“?‘?h konten media 30 konten
2 | media informasi BKD Provinsi Sasla
Sumsel Jumlah konten website 12 konten
Melakukan penyusunan . .
3 statistik/rekapitulasi data iumlah regapltulaa gata 6 dokumen
& : epegawaian
pegawaian
Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BIDANG INFORMASI
DAN DOKUMEN SI)(EPEG AIAN

pdhata T¥ | (I1l/d)
NIP. 198006202009011012

PIHAK PERJAMA

Penata Muda Tk. | (lll/b)
NIP. 199612242020121006




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050. 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126

Website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - TIARA WINDRI APRIANI, S.Kom.
Jabatan - Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi pada Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Sumatera Selatan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JUNIAMIS IRWANDI, S.Kom
Jabatan :Kepala Sub Bidang Informasi dan Dokumentasi Kepegawaian pada
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG INFORMASI PENATA TATA KELOLA SISTEM
DAN DOKUMEN A7SI KEPEGAWAIAN Ziy (. .] 'NOLOGI INFORMASI

TIARA'WINDRI APRIANI, S.Kom
Penata Muda Tk. | (lli/b)
NIP. 198006202009011012 NIP. 199504122020122006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050. 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126
Website : www,bkd.sumselprov.go.id

KEPALA SUB BIDANG INFORMASI
DAN DOKPM T);\SI KEPEGAWAIAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Melaksanakan peremajaan data | Jumlah identifikasi dan
1| AsN validasi data ASN asb0:dasariai
Melaksanakan pengelolaan J””?'f;‘h konten media 30 konten
2 | media informasi BKD Provinsi | %58
Sumsel Jumlah konten website 12 konten
Melakukan penyusunan . 2
3 | statistikirekapitulasi data Jumiah rekapitulasi data | & gokumen
ke ; epegawaian
pegawaian
Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

__PENATA TATA KELOLA SISTEM
1 Y@@ OLOGI INFORMASI

a TIARA WINDRI
Penata Muda
NIP. 19950412

PRIANI, S.Kom
Tk. 1 (lll/b)
2020122006




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050. 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126

Website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - YULI INDAH TUTI HANDAYANI
Jabatan : Pengelola Dokumentasi pada Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Sumatera Selatan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUNIAMIS IRWANDI, S.Kom
Jabatan :Kepala Sub Bidang Informasi dan Dokumentasi Kepegawaian pada
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG INFORMASI PENGELOLA DOKUMENTASI
DAN DOKp NTASI KEPEGAWAIAN :
’ , o ) ©
‘F43AN><200347567 :
JUNI /ANDI, S.Kom YULI INDAH TUTI HANDAYANI
Penata TK.I (11l/d) Penata (lll/c)

NIP. 19800620 2009011 012 NIP. 19690709 199203 2006



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan Kapten P. Tendean No. 06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telp. (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos. 30126

Website : www.bkd.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Neaksanakan peremajaan data | j,iah validasi data ASN | 3000 data ASN
Melakukan pengarsipan Jumlah dokumen yang
2 dokumen terarsip SR0Ugckumen
Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BIDANG INFORMASI PENGELOLA DOKUMENTASI
DAN DOKWUMENTASI KEPEGAWAIAN g =

S (12 )
S ™ METE
i 1 Ml'l.‘.Ml’

- AE51AANX200347671

YULI INDAH TUTI HANDAYANI

Penata TK.I(IlI/d) | Penata (lll/c)
NIP. 19800620 200901 1 012 NIP. 19690709 199203 2006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUBBID ADMINISTRASI DAN FASILITASI PROFESI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terverifikasinya kelengkapan Jumlah berkas usulan 100 berkas
dokumen persyaratan usulan penerbitan Tugas Belajar
tugas Belajar Mandiri Mandiri PNS yang
memenuhi persyaratan
administrasi
2 Terverifikasinya kelengkapan Jumlah berkas usulan 25 berkas
berkas usulan cuti eselon 2 dan | yang diverifikasi
cuti diluar tanggungan negara | keabsahannya
dilingkungan Pemprov Sumsel
3 Tersusunnya laporan Jumlah Laporan Kegiatan | 1 Laporan
pelaksanaan kegiatan Fasilitasi | fasilitasi Lembaga profesi
Lembaga Profesi ASN ASN disusun

PIHAK KEDUA

KASUBBID ADMINISTRASI

ADMINISTRASI DAN/FASILITASI PROFESI

PROFESI ASN|PROV.SUMSEL

HANNY SYAFITRI, S.Psi., M.M., M.H.

Penata Tk. | (lli/d)
NIP. 19870507 201101 2 006

Palembang, Januari 2026

PIHAK PERTAMA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PADA SUBBAG ADMINISTRASI

EH
=4
=
-
2
2
an
E
S
g
&

SUPRASMI, SE.
Penata Tk. | (lli/d)
NIP 19700602 199203 2 003



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id, email : bkd@sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yusnita Afriza, S.E., M.Si.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Subbid Administrasi Kepegawaian
Fasilitasi Profesi ASN pada Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hanny Syafitri, S.Psi., M.M.

Jabatan . Kasubbid Administrasi Kepegawaian Fasilitasi Profesi
ASN pada Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBID ADMINISTRASI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
ADMINISTRASI DAN FASILITASI PROFESI PADA SUBBAG ADMINISTRASI

PROFESI ASN PROY.SUMSEL PRQFESI ASN BKD PROV.SUMSEL

HANNY SYAFITRI, S.Psi., M.M., M.H. Y§SNITA AFRIZA, S.E., M.Si
Penata Tk. | (lli/d) Pembina (IV/a)
NIP. 19870507 201101 2 006 NIP 19770423 200701 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUBBID ADMINISTRASI DAN FASILITASI PROFESI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Tersusunya draft SK Tugas Jumlah draft SK Tugas 100 Draf SK
Belajar Mandiri PNS yang Belajar Mandiri PNS yang
akurat dan siap ditandatangani | disusun

2 Tersusunnya draft administrasi | Jumlah draft formulir 25 Draft Formulir
dan pertimbangan teknis cuti/SK/Nota Persetujuan | cuti/SK/Nota
layanan Cuti Eselon [l dan Cuti | Cuti diluar Tanggungan Persetujuan
diluar Tanggungan Negara Negara

3 Tersedianya dokumen Jumlah dokumen hasil 9 Dokumen

administrasi Fasilitasi Lembaga
Profesi ASN

Fasilitasi Lembaga Profesi
ASN

ADMINISTRASI DAN FASILITASI PROFESI

PIHAK KEDUA
KASUBBID ADMINISTRASI

PROFESI ASN PROV.SUMSEL

HANNY SYAFITRI, S.Psi., M\.M., M.H.

Penata Tk. | (lli/d)
NIP. 19870507 201101 2 006

Palembang,

Januari 2026

PIHAK PERTAMA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PADA SUBBAG ADMINISTRASI

it
3 -4 o
i .
g I %

tTDALX3193207 (o

YUSNITA AFRIZA, S.E., M.Si.
Pembina (IV/a)
NIP 19770423 200701 2 005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode Pos.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id, email : bkd@sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Yuniarti, S.E., M.M.
NIP : 197306132007012012
Jabatan : Analis Kinerja pada Badan

Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Siti Syamsiah, S.E.
NIP : 197601312006042010
Jabatan . Kasubbid Penilaian Kinerja dan Penghargaan

pada Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, & Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBID PENILAIAN KINERJA ANALIS KINERJA
DAN PENGHARGAAN wioor=nn.-BKD.PROV. SUMSEL
BKD PROV.SUMSEL &S| ?
- ¥
4:% : < r. l MEMPEL 3
Lg;gg?cmxofm‘seszs
SYAMSIAH, S.E - YUNIARTI, S.E., M.M.
Penata Tk. | (lll/d) Pembina (IV/a)

NIP. 197601312006042010 NIP 19700602 199203 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUBBID ADMINISTRASI DAN FASILITASI PROFESI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Tersusunnya Penilaian dan Mengevaluasi laporan 1 laporan
evaluasi kinerja tahunan kinerja pegawai tahunan
pegawai

2 Tercapai dan terevaluasi Mengevaluasi kinerja 12 laporan
pegawai minimal bernilai baik pegawai bernilai minimal
(sesuai ekspetasi) baik (sesuai ekspetasi)

3 Terevaluasi penilai kinerja Memverifikasi dan 50 Dokumen
tahunan jabatan Pimpinan mengevaluasi laporan
Tinggi Pratama dari perangkat kinerja tahunan jabatan
Daerah Pimpinan Tinggi Pratama

4 Memproses usul penghargaan | Memverifikasi dan 500 orang

tanda kehormatan Satyalancana

menginput usulan Tanda

Karya Satya Kehormatan Satya
Lancana PNS di
lingkungan Pemerintah
Prov. Sumsel
Palembang, [, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBBID PENILAIAN KINERJA

DAN PENGHARGAAN
BKD PROV.SUMSEL

Penata Tk. | (I1l/d)
NIP 197601312006042010

ANALIS KINERJA
BKD PROV. SUMSEL

METE
TEMP

5746 ANX 196582467

i%" !%) ?@ﬂﬁ%

YUNIARTI, S.E., M.M.
Pembina (IV/a)
NIP 197306132007012012




