PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jalan : Kapten P. Tendean No.06 Palembang Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311050, 356094 Faksimile : (0711) 356094 Kode P0s.30126
website : www.bkd.sumselprov.go.id/E-Mail : bkd@sumselprov.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : H. ISMAIL FAHMI, S.IP., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. HERMAN DERU

Jabatan : Gubernur Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Gubernur Sumatera Selatan, Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Sumatera Selatan,

H. HERMAN DERU H. ISMAIL FAHMI, S.IP., M.Si
Pembina UtamalMuda (IV/c)
NIP. 196812151989031002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Gubernur Sumatera Selatan,

H. HERMAN DERU

No. ’I\J_]uagl(:::::gsi:sman Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tujuan: Nilai IP ASN Provinsi Nilai Tinggi
Meningkatnya Sumatera Sclatan (81)
Profesionalitas ASN  I'Njjai Penerapan Norma, Nilai Kategori A
dan tata Kelola Standar, Prosedur, dan “Unggul”
Manajemen ASN Kriteria (NSPK) (89)
Provinsi Sumatera Pemerintah Provinsi
Selatan Sumatera Selatan
2 Sasaran Strategis: Persentase perencanaan Persentase 90%
1) Meningkatnya kebutuhan yang sesuai
kualitas layanan | dengan formasi
administrasi
kepegawaian _

2) Meningkatnya Persentase ASN yang Persentase 90%
pengembangan ditingkatkan
kompetensi ASN | kompetensinya

3) Meningkatnya Persentase Persentase 88%
tata Kelola pengembangan karir ASN
pengembangan sesuai dengan

. karir ASN kompetensinya

4) Meningkatnya Persentase pegawai Persentase 90%
kualitas penilaian | dengan SKP bernilai baik
kinerja ASN

5) Meningkatnya Nilai SAKIP Badan Nilai “A”
tata kelola Kepegawaian Daerah (80)
organisasi Provinsi Sumatera
Perangkat Daerah | Selatan

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 18.031.811.739 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI
2. PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp. 1.195.663.563 APBD
Palembang, 2026

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Sumatera Selatan,

H. ISMAIL FAHMI, S.IP., M.Si

Pembina Utafna Muda (IV/c)
NIP. 196812151989031002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MATRIKS RASIONALISASI TARGET KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No | Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Sebelum Hmnmnnmnm: dah Realisasi Kinerja Keterangan
1 | Tujuan: Nilai IP ASN Provinsi Nilai 81 81 82,79 Sampai dengan
Meningkatnya Sumatera Selatan Triwulan II ini telah
Profesionalitas ASN tercapai
dan Tata Kelola Nilai Penerapan Nilai 89 89 - Masih menunggu
Manajemen ASN Norma, Standar, penilaian dari BKN
Provinsi Sumatera Prosedur, dan Kriteria Pusat (belum rilis)
Selatan (NSPK) Pemerintah
Provinsi Sumatera
Selatan
2 | Sasaran Strategis: Persentase Persentase 90% 90% 55,15%
Meningkatnya kualitas | perencanaan
layanan administrasi kebutuhan yang
kepegawaian sesuai dengan
formasi
Meningkatnya Persentase ASN yang Persentase 90% 90% 67,87%
pengembangan ditingkatkan
kompetensi ASN kompetensinya
Meningkatnya tata Persentase Persentase 88% 88% 80,98%
Kelola pengembangan | pengembangan karir
karir ASN ASN sesuai dengan
kompetensinya
Meningkatnya kualitas | Persentase pegawai Persentase 90% 90% 44,07%
penilaian kinerja ASN | dengan SKP bernilai
baik
Meningkatnya tata Nilai SAKIP Badan Nilai 85 80 - Masih dalam proses
kelola organisasi Kepegawaian Daerah pengumpulan data
Perangkat Provinsi Sumatera (masih dalam tahap
Daerah Selatan evaluasi, menyesuaikan
dengan nilai tahun
sebelumnya)

Dipindai dengan CamScanner
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https://v3.camscanner.com/user/download

