PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN
TAHUN ANGGARAN 2026

PALEMBANG
2026

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH ;PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kaplen A Rival No. 259 Palembang, Provinal Sumatera Selalan
Telpon / Faksimile : (0711) 314129 Kode Poa 30128

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. Sutoko, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi
Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Herman Deru
Jabatan : Gubernur Sumatera Selatan

Selalcu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalkulan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlsi.

Palembang, Januari 2026
Pihalk Pertama Pihak Kedua
Gubernur Sumatera Selatan, Kepala Dinas

Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa

Provinsi Sumatera Selatan,
H. Herman Deru M
Pembina Utama Madya (IV/d)

NIP. 19661214199403 1004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO | TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KERJA SATUAN TARGET
1 | Tujuan
*» Meningkatnya Persentase Desa Mandiri Persentase 20,56
Fasilitasi
Kualitas Tata
Kelola Desa
2 | Sasaran Strategis Persentase
¢ Meningkatnya ¢ Persentase Peningkatan 20
Jumlah Desa Status Desa Mandiri
Mandiri
» Meningkatnya e Persentase Desa Maju Persentase 36
Jumlah Desa
Maju
3 | Meningkatnya Tata | Nilai Sistem Akuntabilitas Nilai 78,17 (BB)
Kelola Pemerintahan | Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 13.836.528.820,- APBD
Pemerintahan Provinsi
2. Program Penataan Desa Rp. 50.000.000,- APBD
3. Program Peningkatan Kerjasama Rp. 600.000.000,- APBD
Desa
4. Program Administrasi Rp. 4.228.400.000,- APBD
Pemerintahan Desa
5. Program Pemberdayaan Lembaga Rp. 3.876.800.000,- APBD
Kemasyarakatan, Lembaga Adat
dan Masyarakat Hukum Adat
Palembang, Januari 2026
Gubernur Sumatera Selatan, Kepala Dinas

H. Herman Deru

Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa
Provinsi Sumatera Selatan,

Dis. H.
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 196612141994031004
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PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telpon / Faksimile . (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama KIKI SEPRIADI
Jabatan : Pengelola Umum Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS PMD PROV.SUMSEL DINAS PMD PROV.SUMSEL
HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M KIKI SEPRIADI
Pembina Tk. | (IV/b) Juru (IN)
NIP. 197101211990032002 NIP. 199709072025211093

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya pelayanan Jumlah sarana dan prasarana kantor | 12 Laporan
1 administrasi perkantoran, sarana yang terpenuhi
dan prasarana serta peralatan
rumah tangga kantor yang
memaadai
2 | Terlaksananya layanan surat Jumlah layanan sural masuk yang | 1 Layanan
menyural baik berupa kartu kendali | tercatat di buku agenda surat masuk
surat disposisi penerimaan
pencatatan serta pendistribusian J
. ; umlah layanan surat masuk yang | 1 Layanan
penyimpanan surat dengan bak tercatat di buku agenda surat keluar
3 | Terlaksananya tugas lain yang di | Jumlah laporan pelaksanaan yang | 12 laporan
berikan oleh atasan dibuat
Palembang, 2026

PIHAK KEDUA

KEPALA SUBBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PMD PROV.SUMSEL

HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M
Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 197101211990032002

PIHAK PERTAMA

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS PMD PROV.SUMSEL

KIKI SEPRIADI

Juru (IlN)

NIP. 199709072025211093

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

( S ) ) DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
J1. Kapten A. Rivai No. 259 Telp. 0711-314129 Palembang 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : JUNIA LISTINA, S. Pd., M.M
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PMD PROV.SUMSEL
DINAS PMD PROV.SUMSEL
HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M JUNIA LISTINA, S.Pd., M.M
Pembina Tk. | (IV/b) Penata Muda (IX)
NIP. 197101211890032002 NIP.199406172025212133

(AN 1)

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya pengelolaan Jumlah data kepegawaian yang | 60 data terinput
data kepegawaian sesuai diinput dan diperbarui pada
ketentuan aplikasi
Jumlah laporan perjalanan 12 Laporan
dinas yang disusun
Jumlah dokumen Usulan Cuti 6 Dokumen
Tahunan pegawai diproses
sesuai ketentuan
Jumlah Dokumen Usulan KP4 | 53 Dokumen
Pegawai
Jumlah Dokumen Usulan Satya | 6 Dokumen
Lencna Karya Satya, Karis dan
Karsu,penyesuaian Pendidikan
S2, izin belajar
2. | Terlaksananya Pembaharuan | Jumlah Data ASN terupdate 53 Orang
Data ASN Pada Analis untuk promosi Anjab
Jabatan guna mendukung
proses Mutasi dan pemenuhan
kebutuhan pegawai
3. | Terlaksananya pelayanan Jumlah surat masuk dan keluar | 12 Laporan
administrasi perkantoran, yang terdistribusi
sarana dan prasarana serta
peralatan rumah tangga kantor
4. | Terlaksananya tugas Jumlah laporan pelaksanaan 12 laporan
kedinasan lain sesuai periniah | yang dibuat
pimpinan
Palembang, 2026

PIHAK KEDUA

KEPALA SUBBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PMD PROV.SUMSEL

HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M

Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 197101211990032002

PIHAK PERTAMA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PMD PROV.SUMSEL

JUNIA LISTINA, S.Pd., M.M
Penata Muda (IX)

NIP. 199406172025212133

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kaplen A Rivai No 259 Palembang, Provins Sumatera Selalan
Telpon/ Faksimile . (0711) 314129 Kode Pos 30129

iill{.l_.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ACHMAD AFRIZAL, S.E
Jabatan Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M
Jabatan Kepala Sub. Bag. Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku alasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PMD PROV.SUMSEL

DINAS PMD PROV.SUMSEL

ACHMAD AFRIZAL,S.E
HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M Penata Muda (IX)

Pembina Tingkat | (IV/b) NIP. 198304072025211114
NIP. 197101211990032002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET

2 3 4

Terlaksananya Penyusunan Arslp | Jumlah Dokumen Surat yang | 6 dokumen
Surat Menyurat pada Bidang Umum | diusulkan Berdasarkan Nomaor Surat
& Kepegawaian

Terlaksananya tugas — tugas yang | Jumlah Laporan pelaksanaan yang | 12 laporan
diberikan oleh Pimpinan dibuat

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PMD PROV.SUMSEL
DINAS PMD PROV.SUMSEL
HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M ACHMAD AFRIZAL,S.E
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda (IX)
NIP. 197101211990032002 NIP.19834072025211114
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PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kaplen A. Rivai No. 258 Palembang, Provinsl Sumatera Selatan
Telpon / Faksimile : (0711) 314128 Kode Pos 30120

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serla
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini :

Nama : BENI PRATAMA, 5.T
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M
Jabatan : Kepala Sub. Bag. Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palembang,0t JapNuAnl 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS P OV.SUMSEL
DINAS PMD PROV.SUMSEL
HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M BENI PRATAMA, S.T
Pembina Tingkal | (IV/b) Penata Muda (IX)
NIP. 197101211990032002 NIP. 199601292025211114
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET

2 3 4

Terlaksananya Penyusunan Arsip | Jumlah Dokumen Surat yang| 6 dokumen
Surat Menyurat pada Subbag Umum | diusulkan Berdasarkan Nomor Surat
& Kepegawaian

Terlaksananya tugas — tugas yang | Jumlah Laporan pelaksanaan yang 12 laporan
diberikan oleh Pimpinan dibuat

Palembang,0? JANUan/ 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PMD PROV-SUMSEL

DINAS PMD PROV.SUMSEL

HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M BENI PRATAMA, S.T
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda (IX)
NIP. 197101211990032002 NIP. 199601292026211114
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kaplen A. Rivai No. 259 Palembang, Provinsi Sumalera Selatan
Telpon / Faksimile (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . NABILA APRILIA KARTINI, SH
Jabatan . Penata Layanan Operasional Subbag Keuangan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CITRA MAYANG SARI, SH
Jabatan : Kepala Sub. Bag Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Desa
Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja
tersebut menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinena dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG KEUANGAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PMD PROV.SUMSEL DINAS PMD PROV.SUMSEL
CITRA MAYANG SARI, SH NABILA APRILIA KARTINI, SH
Penata Tingkat | (§l/d) Penata Tingkat. | (IX)
NIP. 198212272010042010 NIP. 199804212025212116
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya penatausahaan Jumlah Laporan Realisasi | 12 Dokumen
administrasi keuangan sesuai Pembayaran gaji dan tunjangan ASN

dengan prosedur

Jumlah laporan keuangan | 4 Dokumen
semesteran dan tahunan yang dibual

2 | Terlaksananya pengelolaan data | Jumlah laporan pelaksanaan yang 1 Laporan
dan informasi dibuat

3 | Terlaksananya tugas lain yang di| Jumlah laporan pelaksanaan yang | 12 Laporan
berikan oleh atasan dibual

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG KEUANGAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PMD PROV.SUMSEL DINAS PMD PROV.SUMSEL
Ly
CITRA MAYA 1, SH NABILA APRILIA KARTINI, SH
Penata Tingkat I (Ill/d) Penata Tingkat.| (IX)
NIP. 198212272010012010 NIP. 199821042025212116

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Telpon / Fax 0711-314129
Palembang 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, {ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Deby Komaini Dinata, S.IP
Jabatan : Staf Subbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Febriani, S.STP.,M.Si
Jabatan : Plh. Kepala Subbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plh. KEPALA SUBBAG. PEP STAF SUBBAG. PEP
DINAS PMD PROV. SUMSEL, DINAS PMD PROV. SUMSEL,
FEBRIANI, S)STP.,M.Si Deby Komaini Dinata, S.IP
Pembina (IV/a) Penata Muda (IX)
NIP. 197902261997112001 NIPPPK. 19951224202511084

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
STAF SUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
2 3 4

Tersusunnya dokumen perencanaan | Jumlah dokumen perencanaan yang | 7 dokumen

tahunan tersusun

Tersusunnya dokumen anggaran Jumlah  dokumen  pelaksanaan | 2 dokumen

tahunan anggaran dan perubahan

Tersusunnya dokumen pelaporan Jumlah  dokumen  perencanaan | 15 dokumen
tahunan yang tersusun

Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Tugas-Tugas yang 100%
diberikan Pimpinan

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plh. KEPALA SUBBAG. PEP STAF SUBBAG. PEP
DINAS PMD _PROV. SUMSEL, DINAS PMD PROV. SUMSEL,
FEBRIANI, .STﬁs\ Si Deby Komaini Dinata, S.IP
Pembina (IV/a) Penata Muda (IX)
NIP. 197902261997112001 NIPPPK. 19951224202511084

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
{ DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ifal

e Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Palembang, Provinsi Sumatera Selalan
Telpon / Faksimile : (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : MURTAJI, A.Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02_21- 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PMD PROV.SUMSEL

DINAS PMD PROV.SUMSEL

M

HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M MURTAJI, A.Md
Pembina Tingkat | (IV/b) Pengatur (VIl)
NIP. 197101211990032002 NIP.198203032025211037

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya layanan surat Jumieh layanan surat masuk yang | 12 Lsporan
1 menyural balk berupa kartu kendall | tarcatal di buku agenda surat masuk
sural disposisl penerimaan
pencalatan serla pendistribusian Jumleh leyanan sural masuk yang | 12 Laporan
penyimpanan sural dengan balk tercatal dl buku agenda sural keluar
2 | Mengelola Kearsipan dan | Jumlah arsip  yang disusun 12 laporan
Penylmpanan dokumen arslp sesual | berdasarkan klasliiikasl jenis nya
dengan jenis nya
3 | Terlaksananya lugas lain yang dI | Jumiah laporan pelaksanaan tugas | 12 laporan
berikan oieh alasan yang di bual

PIHAK KEDUA

KEPALA SUBBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PMD PROV.SUMSEL

Palembang, €@l -o1- 2026

PIHAK PERTAMA

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PMD PROV.SUMSEL

W

HELNI PURNANENG®SIH, S.E, M.M
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 197101211990032002

MURTAJI, A.Md
Pengatur (VII)
NIP.198203032025211037

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalen Kaplen A Rival No 262 Paienibang. Frovinal Sumztiata Seilan
Telpon / Faksimile (0711) 214128 Kode Pot 30128

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elskid, transparan dan ahurniabel
serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : AGUNG SALEH WIJAYA
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoren Dinas Pemberdaygan Masyarakal dan Desa
Provinsi Sumatera Selatan

Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsl Sumatera Gelatan

Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinena
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, dv-2&\. 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PMD PROV.SUMSEL

DINAS PMD PROV.SUMSEL

HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M AGUNG SALEH WIJAYA
Pembina Tk. | (IV/b) Pengatur Muda (llia)
NIP. 187101211990032002 NIP.13860222025211024

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya penatausahaan Jumlah laporan rekon aset yang di | 4 Laporan
administrasi pengelolaan aset buat
Jumlah data yang di input pada | 4 Laporan
Aplikasi rekon aset
2 | Terlaksananya tugas lain yang di | Jumlah laporan pelaksanaan yang | 12 laporan
berikan oleh atasan dibuat
Palembang, ®1- e)- 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PMD PROV.SUMSEL
DINAS PMD PROV.SUMSEL
HELNI P SIH, S.E, M.M AGUNG SALEH WIJAYA

Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 197101211990032002

Pengatur Muda (ll/a)
NIP.19860222025211024

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kaplen A. Rivai No. 258 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telpon / Faksimile (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang eflektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . ABDUL WAHAB
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakal dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang. ®%-2)- 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PMD PROV.SUMSEL

DINAS PMD PROV.SUMSEL

r Y
ABDUL WAHAB
HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M Pengatur Muda (V)
Pembina Tk. | (IV/b) NIP. 197302132025211006

NIP. 197101211990032002

paR

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 g *
Mengelola Layanan surat menyurat | Jumlah layanan surat masuk yang 1 layanan
1 baik berupa kartu kendali surat | tercatat di buku agenda surat masuk
disposisi penerimaan pencatatan
serta pendistribusian penyipanan
arsip dengan baik
Jumlah layanan surat masuk yang 1 layanan
tercatat di buku agenda surat keluar
2 | Mengelola Kearsipan dan Penyiapan | Jumlah arsip yang di susun| 10 dokumen
dokumen arsip sesuai dengan jenis | berdasarkan klasifikasi jenis nya
nya
3 | Terlaksananya tugas lain yang di [ Jumlah laporan pelaksanaan yang 12 laporan
berikan oleh atasan dibuat
Palembang, 2%2-2)- 2026

PIHAK KEDUA

KEPALA SUBBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PMD PROV.SUMSEL

HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M

Pembina TkK. | (IV/b)
NIP. 197101211990032002

PIHAK PERTAMA

PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN
DINAS PMD PROV.SUMSEL

L

&

/
ABDUL WAHAB
Pengatur Muda (V)
NIP. 197302132025211006

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telpon / Faksimile (0711) 314128 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama PARYOTO
Jabatan Pengelola Umum Operasional Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M
Jabatan Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Palembang, & JAWL4T) 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PMD PROV.SUMSEL

DINAS PMD PROV.SUMSEL

HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M PARYOTO
Pembina Tk. | (IVib) Juru (111
NIP. 197101211990032002 NIP. 196805152025211011

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya pelayanan Jumlah sarana dan prasarana kantor | 12 Laporan
1 | administrasi perkantoran, sarana yang terpenuhi
dan prasarana serta peralatan
rumah tangga kantor yang
memaadai
2 | Terlaksananya layanan surat Jumlah layanan surat masuk yang | 1 Layanan
menyurat baik berupa kartu kendali | tercatat di buku agenda surat masuk
surat disposisi penerimaan
pencatatan serta pendistribusian Jumiah | K L
eriyimpanan surat dengan baik umlah layanan surat masuk yang ayanan
p tercatat di buku agenda surat keluar
3 | Terlaksananya tugas lain yang di | Jumlah laporan pelaksanaan yang | 12 laporan
berikan oleh atasan dibuat

PIHAK KEDUA

KEPALA SUBBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PMD PROV.SUMSEL

Palembang, &6 )UNUE(] 2026

PIHAK PERTAMA

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS PMD PROV.SUMSEL

HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M
Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 197101211990032002

PARYOTO
Juru (1l
NIP. 196805152025211011

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telpon / Faksimile : (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama ANDIKA PRASETYO, SE
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama *HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M
Jabatan * Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, ®1-eo1.- 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PMD PROV.SUMSEL

DINAS PMD PROV.SUMSEL

E '

HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M ANDIKA PRASETYO,SE
Pembina Tk. | (IV/b) Panata Muda (IX)
NIP. 197101211990032002 NIP.199106232025211024
Al

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINS|I SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
2 3 4
Terlaksananya penatausahaan Jumlah laporan disiplin pegawai | 12 Laporan
administrasi kepegawaian sesuai bedasarkan absensi pada Aplikasi E-
dengan prosedur Sumsel
Jumlah laporan perjalalanan dinas | 12 Laporan
yang dibuat
Terlaksananya tugas lain yang di | Jumlah laporan pelaksanaan yang | 12 laporan
berikan oleh atasan dibuat

Palembang. 81 - &\- 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PMD PROV.SUMSEL
DINAS PMD PROV.SUMSEL
HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M ANDIKA PRASETYO,SE
Pembina Tk. | (IVib) Penata Muda (IX)
NIP. 197101211850032002 NIP.199106232025211024

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKATDAN DESA

Jalan Kapten A. Rival Ne. 268 Palembang, Provinsl Sumalera Selatan
Telpen /Faksimile . (0711) 314120 KodePes 30120

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ELVITA AGUSTINA
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Provins! Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut plhak pertama

Nama : HELNI PURNANENGSIH, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub. Bag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Plhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinena dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanisi.

Palembang, D1. ol. 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PMD PROV.SUMSEL
DINAS PMD PROV.SUMSEL

It

HELNI PURNANENGSIH, SE, MM ELVITA AGUSTINA
Pembina Tingkat | (IV/b) Pengatur /VII
NIP. 197101211990032002 NIP.197308222025212008

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINS|I SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya Pelayanan Jumlah dokumen usulan kenaikan | 6 dokumen
Administrasi kepegawaian di pangkat pegawai

subbagian Kepegawaian sesuai
dengan prosedur

Jumlah dokumen usulan gaji berkala | 12 dokumen
pegawai

Jumlah dokumen usulan KP4 | 53 dokumen
pegawai

Jumlah dokumen usulan pensiun| 5 dokumen
pegawai

Jumlah dokumen usulan cuti 6 dokumen
tahunan, sakit dan melahirkan

Jumlah dokumen wusulan Satya| 6 dokumen
Lencna Karya Satya, Karis dan
Karsu, penyesuaian pendidikan S2,
Izin Belajar

2 Melakukan  pembuatan  usulan | Jumlah data ASN terupdate untuk 53 orang
promosi jabatan, update data | promosi anjab
analisis jabatan serta usulan
penambahan CPNS agar
pelaksanaan kegiatan bisa berjalan
sesuai tuposi masing-masing.

3 | Terlaksananya Tugas — Tugas Jumlah Laporan pelaksanaan 12 Laporan
yang diberikan Pimpinan yang dibuat

Palembang, ®1.e\. 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PMD PROV.SUMSEL,

DINAS PMD PROV.SUMSEL,

Tl

HELNI PURNANENGSIH, SE, MM ELVITA AGUSTINA
Pembina Tingkat | (IV/b) Pengatur/ VIl
NIP. 197101211990032002 NIP.197308222025212008

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kaplen A Rivai No. 259 Palembang, Provinsi Sumatera Seialan
Telpon / Faksimile : (0711) 314129 Kode Pos 20128

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama ' ISWANDY
Jabatan : Pengelola Umum Operasional Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Desa
Provinsi Sumalera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M
Jabalan Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang teizhi
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapaian target kinerjz
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi terhadap

capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangea
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang. &1 - 61- 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PMD PROV.SUMSEL

DINAS PMD PROV.SUMSEL

HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M
Pembina Tk. | (IV/b) ISWANDY
NIP. 187101211990032002 Auru ()
NIP, 197707402025214018

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINS| SUMATERA SELATAN

PIHAK KEDUA

KEPALA SUBBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PMD PROV.SUMSEL

HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M

Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 197101211990032002

PIHAK PERTAMA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET

2 3 4
Terlaksananya pelayanan Jumiah sarana dan prasarana kantor | 12 Laporan
administrasi perkantoran, sarana yang terpenuhi
dan prasarana serta peralatan
rumah langga kantor yang
memaadal
Terlaksananya layanan sural Jumiah layanan surat masuk yang | 1 Layanan
menyurat baik berupa kartu kendali | tercatat di buku agenda surat masuk
surat disposisi penerimaan
P::C?nt’]at::;e:ﬁrgfgistg2U§:I1|? Jumlah layanan surat masuk yang 1 Layanan
PRI g tercatat di buku agenda surat keluar
Terlaksananya tugas lain yang di | Jumiah laporan pelaksanaan yang 12 laporan
berikan oleh atasan dibual

Palembang, ©7. ol - 2026

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
DINAS PMD PROV.SUMSEL

ISWANDY
Juru (fl)

NIP.197707102025211018

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kaplen A. Rival No, 259 Palembang, Provinsl Sumalera Selatan
Telpon / Faksimile : (0711) 314129 Kode Pos 30128

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZKA APRILINTANG PUTRI, A Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Subbag Keuangan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provins| Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CITRA MAYANG SARI, SH
Jabatan : Kepala Sub. Bag Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provins| Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil lindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG KEUANGAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PMD PROV.SUMSEL DINAS PMD PROV.SUMSEL
CITRA MAYANG SARI, SH RIZKA APRILINTANG PUTRI,A.Md
Penata Tingkat | (§Ud) Pengatur (VII)
NIP. 198212272010012010 NIP. 199304292025212024

\.

I
A

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya penatausahaan Jumlah Laporan Realisasi | 12 Dokumen
administrasi keuangan sesuai Pembayaran gaji dan tunjangan ASN
dengan prosedur
Jumlah laporan keuangan | 4 Dokumen
semesteran dan tahunan yang dibuat
2 | Terlaksananya Pengelolaan data [ Jumlah laporan pelaksanaan yang 1 Laporan
dan informasi dibuat
3 | Terlaksananya tugas lain yang di | Jumlah laporan pelaksanaan yang | 12 laporan
berikan oleh alasan dibuat
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG KEUANGAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PMD PROV.SUMSEL

CITRA MAYANG SARI| SH
Penata Tingkat | (lll/g)
NIP. 198212272010012410

DINAS PMD PROV.SUMSEL

RIZKA APRILINTANG PUTRLA.Md
Pengatur (VII)
NIP. 199304292025212024

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Kapien A Riwval No 259 Palermbang, Provinsi Surriafara Selatan
Telpon / Faksimife (0711) 314126 Kode Pus 20129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekld, tranaparan dan skuridabal
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SULIS MARLINA, SE
Jabatan : Penata Layanan Operasional Subbag Keuangan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsl Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CITRA MAYANG SARI, SH
Jabatan : Kepala Sub. Bag Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Deza
Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG KEUANGAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PMD PROV.SUMSEL DINAS PMD PROV.SUMSEL

CITRA MAXANG SARI}| SH SULIS MARLIWA,SE
Penata Tingkat | (11l/q) Penata Tingkat. | (IX)
NIP. 198212272010012k10 NIP. 198701052025212025

x/ﬂm

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya penatausahaan Jumlah Laporan Realisasi Anggaran | 4 Dokumen
administrasi keuangan sesuai Per Triwulan

dengan prosedur

Jumlah laporan keuangan | 4 Dokumen
semesteran dan tahunan yang dibuat

2 | Terlaksananya tugas lain yang di [ Jumlah laporan pelaksanaan yang | 12 laporan

berikan oleh atasan dibuat
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG KEUANGAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PMD PROV.SUMSEL DINAS PMD PROV.SUMSEL

CITRA MAYANG SAR), SH
Penata Tingkat | (Ilfd)
NIP. 198212272010012010 NIP. 198701052025212025

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Telpon / Fax 0711-314129
Palembang 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dewi Kumia San, S.E
Jabatan . Staf Subbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Febriani, S.STP.,M.Si
Jabatan : Plh. Kepala Subbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plh. KEPALA SUBBAG. PEP STAF SUBBAG. PEP
DINAS PMD PROV. SUMSEL, DINAS PMD PROV. SUMSEL,
A
FEBRIANI, S.S\TP., Si DEWI KURNIA SARI, S.E
Pembina (IV/a) Penata Muda (IX)
NIP. 197902261997112001 NIPPPK. 198208272026212019

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

STAF SUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersusunnya dokumen perencanaan | Jumlah dokumen perencanaan yang | 7 dokumen
tahunan tersusun
2 | Tersusunnya dokumen anggaran Jumlah  dokumen  pelaksanaan | 2 dokumen
{fahunan anggaran dan perubahan
3 | Tersusunnya dokumen pelaporan Jumlah  dokumen  perencanaan | 15 dokumen
tahunan yang tersusun
4 | Terlaksananya Direklif Pimpinan Terlaksananya Tugas-Tugas yang 100%
diberikan Pimpinan
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Plh. KEPALA SUBBAG. PEP
DINAS PMD PROV, SUMSEL,

FEBRIANI, 5.5}&, Si
Pembina (IV/a)
NIP. 197902261997112001

STAF SUBBAG. PEP
DINAS PMD PROV. SUMSEL,

Ve

DEWI KURNIA SARI, S.E
Penata Muda (IX)
NIPPPK. 198208272026212019

—h,

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Telpon / Fax 0711-314129
Palembang 30120

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andinny Sylvia Putri, S.Pd
Jabalan : Staf Subbag Perencanaan, Evaluvasi dan Pelaporan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Febriani, S.STP.,M.Si
Jabatan : Plh. Kepala Subbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plh. KEPALA SUBBAG. PEP STAF SUBBAG. PEP
DINAS PMD PROV. SUMSEL, DINAS PMD PROV. SUMSEL,
FEBRIANI, S.STP.,M.Si ANDINNY SYLVIA PUTRI, S.Pd
Pembina (IV/a) Penata Muda (IX)
NIP. 197202261997112001 NIPPPK. 199305222026212042

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
STAF SUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
2 3 4

Tersusunnya dokumen perencanaan | Jumlah dokumen perencanaan yang | 7 dokumen

tahunan tersusun

Tersusunnya dokumen anggaran Jumlah  dokumen  pelaksanaan | 2 dokumen

tahunan anggaran dan perubahan

Tersusunnya dokumen pelaporan Jumlah  dokumen  perencanaan | 15 dokumen
tahunan yang lersusun

Terlaksananya Direklif Pimpinan Terlaksananya Tugas-Tugas yang 100%
dibenkan Pimpinan

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plh. KEPALA SUBBAG. PEP STAF SUBBAG. PEP
DINAS PMD PROV. SUMSEL, DINAS PMD PROV. SUMSEL,
/\f
FEBRIANI, S.S}R.M.Si ANDINNY SYLVIA PUTRI, S.Pd
Pembina (IV/a) Penata Muda (IX)
NIP. 197902261997112001 NIPPPK. 189305222026212042

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A Rivai No 259 Pslembang, Pronnst Sumatara Selatan
Telpon / Fakemile (0711) 314129 Kode Pos 20129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewojudkan mansjemen pemenntahan yang efektf, transparan dan akuntabel
serta berorientasl pada hasil. kami yang bertanda langan di bawah ini

Nama : M. RIZKY PRATAMA RAFLY
Jabalan : Pengadministrasian Umum Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsl Sumatera Selatan

Selanjulnya dlsebut nihok perttama

Nama - HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M
Jabatan : Kepala Sub. Bag. Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku alasan pihak perlama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
dilelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapaian target kineqa
tersebul menjad| langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENGADMINISTRASIAN UMUM
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PMD PROV.SUMSEL

DINAS PMD PROV.SUMSEL

= \&

HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M M.RIZKY PRATAMA RAFLY
Pembina Tk. | (IV/b) Pengatur Muda (Il/a)
NIP. 197101211990032002 NIP. 199812052025211013

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASIAN UMUM
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET

1 2 3 4

Mengelola Layanan surat menyural | Jumlah layanan surat masuk yang 1 layanan
1 baik berupa kartu kendali surat | lercatat di buku agenda surat masuk
disposisi penerimaan pencatatan
serta pendistribusian penyimpanan
arsip dengan baik

Jumlah layanan surat masuk yang 1 layanan
tercatat di buku agenda sural keluar

2 | Mengelola Kearsipan dan Penyiapan | Jumlah  arsip yang  disusun | 10 dokumen
dokumen arsip sesuai dengan jenis | berdasarkan klasifikasi jenis nya

nya
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENGADMINISTRASIAN UMUM
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PMD PROV.SUMSEL
DINAS PMD PROV.SUMSEL
HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M M.RIZKY PRATAMA RAFLY
Pembina Tk. | (IV/b) Pengatur Muda (Il/a)
NIP. 197101211990032002 NIP. 199812052025211013

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telpon / Faksimile : (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama DEDY CHAIRUL
Jabatan . Pengadministrasi Umum Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, ®l-@\- 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUBBAG PENGADMINISTRASI UMUM
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PMD PROV.SUMSEL

DINAS PMD PROV.SUMSEL

(-

HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M DEDY CHAIRUL
Pembina Tk. | (IV/b) PengaturTingkat | (ll/d)
NIP. 197101211990032002 NIP. 197610152008011001

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KERJA

TARGET

2

3

4

Membuat dokumen penyusunan
administrasi umum dan
kepegawaian tersusun secara baik
dan dapat dipertanggungjawabkan

Jumlah dokumen

adminisrasi

penyusunan

10 dokumen

Membuat usulan promosi jabatan,
update data analisis jabatan serta
usulan penambahan CPNS agar
pelaksanaan kegiatan bisa berjalan
sesuai tuposi masing-masing

Jumlah data ASN terupdate untuk
promosi anjab

27 orang

Mengelola Layanan surat menyurat
baik berupa kartu kendali surat
disposisi penerimaan pencatatan
serta pendistribusian penyipanan
arsip dengan baik

Jumlah layanan surat masuk dan
keluar

2 layanan

Terlaksananya tugas lain yang di
berikan oleh atasan

Jumlah laporan pelaksanaan yang
dibuat

12 laporan

PIHAK KEDUA

KEPALA SUBBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PMD PROV.SUMSEL

HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M

Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 197101211990032002

Palembang, ©2- &\-

2026

PIHAK PERTAMA

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PMD PROV.SUMSEL

DEDY CHAIRUL
PengaturTingkat | (11/d)
NIP. 197610152008011001

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jslen Kapien A Rival Ho. 258 Telp. 9711314128 Pslembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalem rangka mewujudkan menajemen Pemennishan yang efeklil, iraneparan, dan skuntabel serla beronentasi
pads hasll. kami yang bertanda 1angan di bawah inl
Nama . GURUI DARMA PUTRA S STP

Jabatan *  Penelsal Teknls Kebijskan Subbag Keuangan

Selanjulnya disebul pihak pertama
Nama © CITRA MAYANG SARI SH

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku slasan pihak pertama, selanjulnya disebul pihak kedua.

Plhak pertama berjanji akan mewwujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran penanjian ini, dalam
rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperli yang telah diletapkan dalam dokumen perencansan
Keberhasilan dan kegagslan pencapaian tergel kinerjs lerssbut menjadi tanggung jayrab kemi.

Plhak kedus skan melakukan supervisi yang diperlukan serts akan melalukan evaluasi terhadap capalan kinerja
dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargesan dan sanksi

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN SUBBAG KEUANGAN
DINAS PCMEERDAYAAN MASYARAKAT & DESA DIMAS PMD PROVINS| SUMATERA SELATAN,

PROVINSI SUMATERA SELATAN,

CITRA MAYANG SARI| S.H
PENATA TK I (lll/d
NIP 198212272010012010 NIP.1883082p2016001001

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROVINS| SUMATERA SELATAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Laporan Pembukuan 1 Laporan
Administrasi Keuangan Tepat Transaksi Keuangan 12 Bulan
Wakiu Jumlah Periode Usulan
Melaksanakan Urusan Perminlaan Belanja Keuangan
Administrasi Keuangan

2. Terlaksananya Kegiatan Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Koordinasi Laporan Keuangan Jumlah Laporan Koordinasi 1 Laporan
Tepal Wakiu Tnwulan dan Tahunan
Melaksanakan Urusan
Perbendaharaan dan Tala
Usaha Keuangan serla
Koordinasi Laporan Triwulan
dan Tahunan

5 Terlaksananya Direktif Terlaksanya Tugas-Tugas yang 100%
Pimpinan dibenkan Pimpinan

Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT & DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN,

CITRA MAYANG SARI, S.H

PENATA TK | (1)

NIP. 186212272010p12010

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN SUBBAG KEUANGAN
DINAS PMD PROVINS| SUMATERA SELATAN,

B Dipindai dengan CamScanner

GURUH DARJIA P
PENRTA (llifc)
NIP.19930p292016091001
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kaplen A. Rivai No. 259 Telpon / Fax 0711-314129
Palembang 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Febriani, S.STP.,M.Si
Jabatan : Plh. Kepala Subbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rika Aprilisna, ST.,M.Si
Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi
Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. SEKRETARIS Plh. KEPALA SUBBAG PEP
DINAS PMD PROV.SUMSEL DINAS PMD PROV. SUMSEL
Rika Aprilisna, ST.,M.Si FEBRIANI, .Sht, .Si
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 197707122003122015 NIP. 197902261997112001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Plh. KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4
1 Tersusunnya dokumen perencanaan | Jumlah dokumen perencanaan yang | 7 dokumen
tahunan tersusun
2 Tersusunnya dokumen anggaran Jumlah  dokumen  pelaksanaan | 2 dokumen
tahunan anggaran dan perubahan
3 | Tersusunnya dokumen pelaporan Jumlah  dokumen  perencanaan | 15 dokumen
tahunan yang tersusun
4 | Terlaksananya Direkiif Pimpinan Terlaksananya Tugas-Tugas yang 100%
diberikan Pimpinan
Palembang, 2026

PIHAK KEDUA

Pit SEKRETARIS
DINAS PMD PROV.SUMSEL

Rika Aprilisna, ST.,M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 197707122003122015

%

PIHAK PERTAMA

Plh. KEPALA SUBBAG PEP
DINAS PMD PROV. SUMSEL

FEBRIANI, S.STR,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 197902261997112001

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kaplen A Rivai No 258 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telpon / Faksimile - (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangla mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CITRA MAYANG SARI, SH
Jabatan : Kepala Sub. Bag. Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rika Aprilisna, ST., M.Si
Jabatan : Plit. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi
Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PLT. SEKRETARIS DINAS KEPALA SUBBAG.
PEMBERDAYAAN MASYARAEKAT DAN DESA KEUANGAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN DINAS PMD PROV. SUMSEL,

RIKA AP ST., M.SI
Pembina Tingkat 1 (TV/b) :
NIP. 197707122003122015 Nge?gtaazg‘zg;‘;; 1]c§ ]112(:(1)}10

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jo'an Kagren A Rryar Ho 200 Palembang Provos [areders Saton
Tewan [Favarnile ((/11) 214170 Vezle Pos Wi\

PERLIARJIAR EINERJA TAHUH 2024
FABUBBAG KEUAHNGAH DDIRAS PMD PRCV. SUM-8EL

koordinesi leporan keuwngan | (riwalan dan (ahunan
Irywulan den Ishunan

RO SASARAN STRATEGIS IRI;]‘KATON. EEZRJA TARGETY
] Terlaksananys Pengelolaen | Presentase (crivksananye Lra kelols keunngso 207,
Admimstros! Keusnngan
tepat wakiu I'resentuse kegiatnn vedfikami kewsmpan 1607
2 Terloksananye kegiotan | Presentune  kegialue  kootdinzdl  laparoo 1007

PIHAK KEDUA

PLT. SEKRETARKIS DINAS
PEMBERDAYAAR MABTARAKAT DAR DESA
PROVIRSI SUMATERA SELATAR

/
J/me@

APTALIGNA, ST., .61
Pembana Tinglesa | 1V /b)
NIP. 197707122003122015

Pulerobang. Januari 2020

PIHAK PLIFTAMA

EEFALA SUZEBAG.
KEOARGAR
DIRAS ¥MD PROV. SUMB,

NIP. 1942122720100120{0

B Dipindai dengan CamScanner
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A PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
# 3 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rivai No. 269 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telpon / Faksimile : (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M

Jabatan : Kepala Sub. Bag. Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIKA APRILISNA, S.T, M.Si
Jabatan . Plt. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Desa Provinsi Sumatera
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUBBAG
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN DINAS PMD PROV.SUMSEL
RIKA AP NA, ST, M.Si HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 1977071220122015 NIP. 197101211990032002

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkalnya  kuaiitas  kinerja | Persentase data yang diinput pada 90%
pelayanan kepegawaian Aplikasi kepegawaian
Persentase  pelaporan  Standar 90%
Operasional Prosedur (SOP) Standar
Pelayanan (SP)
Persentase jumlah laporan 90%
perjalanan dinas yang di buat
Persentase tersusunnya laporan 100%
Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
2 Meningkatnya kualitas pengelolaan | Persentase jumlah laporan rekon 90%
aset aset
Persentase data yang diinput pada 90%
Aplikasi aset
3 | Meningkatnya kedisiplinan pegawai | Persentase disiplin pegawai 95%
berdasarkan absensi pada Aplikasi
E-Sumsel
4 | Meningkalnya pelayanan | Persentase pendistribusian  surat 100%
administrasi  perkantoran, sarana | menyural dengan baik
dan prasarana serta peralatan | Persentase terpenuhinya kebutuhan 100%
rumah tangga kantor yang memadai | sarana dan prasarana  serta
peralatan rumah tangga kantor yang
memadai
5 | Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya tugas kedinasan lain 100%
yang diberikan pimpinan

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS DINAS

PROVINSI SUMATERA SELATAN

RIKA APR A, ST, M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 1977071220122015

Palembang, 2026

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUBBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PMD PROV.SUMSEL

=

HELNI PURNANENGSIH, S.E, M.M
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 197101211990032002

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rival No 259 Palembang, Provins| Sumatara Selatan
Telpon / Faksmiie . (0711) 314128 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIKA APRILISNA, ST, M.Si
Jabatan : Pit. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera
Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. SUTOKO, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINS| SUMATERA SELATAN

W

Drs. H. SUTOKO, M.Si
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 196612141994031004

\FM

Palembang, 2026

PIHAK PERTAMA

Pit SEKRETARIS DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINS| SUMATERA SELATAN

RIKA APRILISNA, ST, M.Si
Pembina Tingkat | (IV/Ib)
NIP. 1977071220122015

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PIt. SEKRETARIS DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terselenggaranya Fasilitasi | Persentase Pemenuhan Fasilitasi 100%
Operasional Kantor Kebutuhan Operasional Perkantoran
Persentase Tingkat Implementasi E- 100%
SAKIP Perangkat Daerah.

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Perseniase Terlaksananya Perencanaan, Rp 362.000.000 APBD
Penganggaran dan Evaluasi  Kinerja
Perangkat Daerah.

2 Persentase Administrasi Keuangan Rp 8.371.857.460 APBD
Perangkat Daerah.

3 Persentase  Administrasi  Kepegawaian Rp 150.000.000 APBD
Perangkat Daerah.

4 Persentase Administrasi Umum Perangkat Rp  1.843.236.643 APBD
Daerah.

5  Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah  Rp 21.834.773 APBD

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

6 Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Rp  1.324.599.944 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah.

7 Persentase Pemeliharaan Barang Miik Rp  1.763.000.000 APBD
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah.
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS Plt. SEKRETARIS DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

/%\imjwj

Drs. H. SUTOKO, M.Si

Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 196612141994031004 NIP. 1977071220122015

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jl. Kapten A. Rivai No. 259 Palembang 30129
Telp. / Fax: (0711) 314129 Email : pemdes.prov@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIAN ADE PATRA
Jabatan : Operator Layanan Operasional Seksi Penataan, Administrasi Desa dan
Evaluasi Perkembangan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : FEBRIANI, S. STP. M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Penataan, Administrasi Desa dan Evaluasi Perkembangan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENATAAN, OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

ADMINISTRASI DESA DAN EVALUASI SEKSI PENATAAN, ADMINISTRASI DESA

PERKEAIBANGAN DESA DAN EVALUASI KEMBANGAN DESA

FEBRIANI, S. STP.'M.Si RIAN ADE PATRA

PEMBINA (IV/a) PENGATUR MUDA (V)

NIP. 19790226 199711 2 001 NIP. 199604142025211115

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Teradministrasinya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi 100%
Kabupaten/Kota dan Desa dalam Kabupaten/Kota dan Desa dalam
rangka Penataan Desa rangka Penataan Desa
2. | Teradministrasinya pembinaan dan Jumlah Laporan hasil pembinaan 100%
pengawasan penyelenggaraan dan pengawasan Pemerintahan
Pemerintahan Desa Desa
100%
G o ey Terlaksananya Tugas-Tugas yang
3. | Terlaksananya Direktif Pimpinan diberikan Pimpinan
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ADMINISTRASI DESA DAN EVALUASI

KEPALA SEKSI PENATAAN,

PERKEMBANGAN DESA

FEBRIANI, 5. S¥

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19790226 199711 2 001

Si

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SEKSI PENATAAN, ADMINISTRASI DESA
DAN EVALUAS| PERKEMBANGAN DESA

RIAN ADE PATRA

PENGATUR MUDA (V)

NIP. 199604142025211115

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

JI. Kapten A. Rivai No. 259 Palembang 30129
Telp. / Fax: (0711) 314129 Email : pemdes.prov@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : AKHMAD HAFID FERDYANSYAH,SE.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Seksi Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Teguh Apriansyah, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKSI
KEUANGAN DAN ASET DESA, PENGEL DAN T DESA,
TEGUH APRIANSYAH, S.STP., M. Si AKHMAD MAFID FERDYANSYAH,SE
PENATA MUDA TK. I (lliib) PENATA MUDA (IX)
NIP. 199701182019081001 NIP PW. 200001302025211049

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Teradministrasinya Fasilitasi Jumlah Dokumen 100%
Pengelolaan Aset Desa Laporan Aset Desa

2. | Teradministrasinya Fasilitasi Desa Jumlah Laporan Kegiatan 100%
Anti Korupsi

3. | Teradministrasinya Tugas-Tugas Jumlah Laporan Kegiatan 100%
yang diberikan Pimpinan

Palembang, 2026

PIHAK KEDUA

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DESA,

TEGUH APRIANSYAH, S.STP., M.Si
PENATA MUDA TK.I (lll/d)
NIP. 199701182019081001

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKS| PENGELOLAAN
KEUAN N ASET DESA,

AKHMAD HAFID FERDYANSYAH,SE
PENATA MUDA (IX)
NIP PW. 200001302025211049

B Dipindai dengan CamScanner
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Lo PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

T JI. Kapten A. Rivai No. 259 Palembang 30129
Telp. / Pax : (0711) 314129 Email : pemdes.prov@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hamidah, S.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional Seksi Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Teguh Apriansyah, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKS|I PENGELOLAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKSI
KEUANGAN DAN ASET DESA, PENGELOLAAN DAN ASET DESA,

TEGUH APRIANSYAH, S.STP., M. Si HAMIDAH, §.
PENATA MUDA TK. | (lli/b) PENATA MUDA (1X)
NIP. 199701182019081001 NIP PW. 197702032025212024

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Teradministrasinya Fasilitasi Jumlah Dokumen 100%
Pengelolaan Aset Desa Laporan Aset Desa

2. | Teradministrasinya Fasilitasi Desa Jumlah Laporan Kegiatan 100%
Anti Korupsi

3. | Teradministrasinya Tugas-Tugas Jumlah Laporan Kegiatan 100%
yang diberikan Pimpinan

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DESA,

TEGUH APRIANSYAH, S.STP., M.Si
PENATA MUDA TK.I (lli/d)
NIP. 199701182019081001

KEPALA SEKS| PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DESA,

HAMIDAH, S.Pd
PENATA MUDA (IX)
NIP PW. 197702032025212024

B Dipindai dengan CamScanner
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Ara PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
JL DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

JI. Kapten A. Rlval Nn. 259 Palembang 30129
Telp. / Fax: (0711) 314129 Emall : pemdes.prov@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD AIDIL RIZKI
Jabatan : Operator Layanan Operasional Seksi Penataan, Administrasi Desa dan
Evaluasi Perkembangan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : FEBRIANI, S. STP. M.Si
Jabatan : Kepala Seksl Penataan, Administrasi Desa dan Evaluasi Perkembangan Desa

Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENATAAN, OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

ADMINISTRASI DESA DAN EVALUASI SEKSI PENATAAN, ADMINISTRASI DESA

PERKEMBANGAN DESA DAN EVALUASI PERKEMBANGAN DESA

/

FEBRIANI,S. STP. M.SI MUHAMMAD AIDIL RIZKI

PEMBINA (IVI/a) PENGATUR MUDA (V)

NIP. 19790226 199711 2 001 NIP PW. 200112192025211032

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINS| SUMATERA SELATAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Teradministrasinya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasililasi 100%
Kabupaten/Kola dan Desa dalam Kabupaten/Kota dan Desa dalam
rangka Penataan Desa rangka Penataan Desa
Teradministrasinya pembinaan dan Jumlah Laporan hasil pembinaan 100%
pengawasan penyelenggaraan dan pengawasan Pemerintahan
Pemerintahan Desa Desa

100%
NPT Terlaksananya Tugas-Tugas yang
Terlaksananya Direktif Pimpinan diberikan Pimpinan

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENATAAN, OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

ADMINISTRASI DESA DAN EVALUASI SEKSI PENATAAN, ADMINISTRASI DESA

PERKEMBANGAN DESA DAN EVALUASI PERKEMBANGAN DESA

C ¢

FEBRIANI, \\ M.SI MUHAMMAD AIDIL RIZKI

PEMBINA (IV/a) PENGATUR MUDA (V)

NIP. 19790226 199711 2 001 NIP PW. 200112192025211032

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2N PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

S TR WL LT

jf;, DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

JI. Kapien A. Rival No. 259 Palembang 30129
Telp. / Fax:(0711) 314129 Emall : pemdes.prové@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasll, kaml yang bertanda tangan dibawabh ini .

Nama : AHMAD TRISNA, S.Sos
Jabatan . Penata Layanan Operasional Seksi Penataan, Administras| Desa dan Evaluasi
Perkembangan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - FEBRIANI, S. STP M.SI
Jabatan : Kepala Seksl Penataan, Administrasi Desa dan Evaluas| Perkembangan Desz

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua.

Plhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai fargel kinerja Jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serla akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENATAAN, PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKSI
ADMINISTRASI DESA DAN EVALUASI PENATAAN, ADMINISTRASI DESA DAN
PERKEMBANGAN DESA EVALUASI PERK

]?\NGAN DESA

FEBRIANI, S STRNM.SI AHMAD TRISNA, Sos
PEMBINA (IV/a) PENATA MUDA (IX)
NIP. 19790226 199711 2 001 NIP PW. 199411122025211121

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Teradministrasinya Fasilitasi Jumiah Laporan Fasilitasi 100%
Kabupaten/Kota dan Desa dalam Kabupaten/Kota dan Desa dalam
rangka Penataan Desa rangka Penataan Desa
Teradministrasinya pembinaan dan | Jumlah Laporan hasil pembinaan 100%
pengawasan penyelenggaraan dan pengawasan Pemerintahan
Pemerintahan Desa Desa

100%
il Terlaksananya Tugas-Tugas yang
Terlaksananya Direktif Pimpinan diberikan Pimpinan
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENATAAN, PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKSI
ADMINISTRASI DESA DAN EVALUASI PENATAAN, ADMINISTRASI DESA DAN
PERKEMBANGAN DESA EVALUASI PERKEBMBANGAN DESA
FEBRIANI, S. STR_M.Si AH TRISNA,S.Sos
PEMBINA (IV/a) PENATA MUDA (IX)
NIP. 19790226 199711 2 001 NIP PW. 199411122025211121

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

f g PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
' =i=1  DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

- JI. Kapten A. Rivai No. 259 Palembang 30129
Telp. / Fax: (0711) 314129 Email : pemdes.prov@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ACHMAD RIAN SAPUTRA, A .Md.Kom
Jabalan : Pengelola Layanan Operasional Seksi Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

Selanjulnya disebut pihak pertama.

Nama : TEGUH APRIANSYAH,S.STP.,M.Si
Jabatan : Kepal Seksi Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi fanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
KEUANGAN DAN ASET DESA, SEKS| PENGELOLAAN KEUANGAN DAN
ASET DESA,
TEGUH APRIANSYAH,S.STP., M.Si ACHMAD RIAN SAPUTRA, A.Md.Kom
PENATA MUDA TK.I (lll/b) PENGATUR (VII)
NIP. 199701182019081001 NIP. 200007052025211010

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
Teradministrasinya Fasilitasi Jumlah Dokumen 100%
Pengelolaan Aset Desa Lapora Aset Desa
Teradministrasinya Fasllitasi Desa Jumlah Laporan 100%
Anti Korupsi Kegiatan
Teradministrasinya Tugas-Tugas Jumlah Laporan 100%
yang diberikan Pimpinan Kegiatan
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
KEUANGAN DAN ASET DESA, SEKSI PENGELOLAAN KEUANGAN DAN
ASET DESA,

TEGUH APRIANSYAH,S.STP., M.Si  ACHMAD RIAN SAPUTRA, A.Md.Kom
PENATA MUDA TK.I (lli/b) PENGATUR (VII)
NIP. 199701182013081001 NIP. 200007052025211010

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rival No, 259 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telpon / Faksimile : (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ME] NADHILA ANUGRAH PRATIWI, AMd AB
Jabatan : Staff Seksi Pengembangan Aparatur Desa, Kelembagaan dan Kerjasama Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; DESY NOVA, SKM., MKM
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Aparatur Desa, Kelembagaan dan Kerjasama Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dolumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI STAFF SEKSI
PENGEMBANGAN APARATUR DEBSA, PENGEMBANGAN APARATUR DESBA,
KELEMBAGAAN DAN KERJASAMA DESA KELEMBAGAAN DAN KERJASAMA DESA
DESY NOVA, SKM., MEM ME! NADHILA ANUGRAH PRATIWI, A.Md.A.B
Penata (III/d) Pengatur (VII)
NIP. 197411232000122003 NIFFPK. 199805122025212010

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3y 4
1 Terlaksananya Kegiatan Fasllitasl | Jumlah Laporan Hasll Faailitasi Tim 100 %
Tim Penggerak PKK dalam Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Gerakan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemberdayaan Masyarakal dan Kesejahleraan Keluarga
Kesejahteraan Keluarga
2 Terlaksananya Monitoring dan Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan 100 %
Evaluasi Kegiatan Posyandu di 17 | Evaluasi Kegiatan Posyandu
Kabupaten Kota
3 Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Laporan Kegiatan 100 %
Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa
4 Terlaksananya Direktif Pimpinan | Terlaksananya Tugas-Tugas yang 100 %
Diberlkan Pimpinan
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI STAFF SEKSI

PENGEMBANGAN APARATUR DESA, KELEMBAGAAN

DAN KERJASAMA DESA

DESY NOVA, SKM., MKM
Penata (|ll/d)
NIP. 197411232000122003

PENGEMBANGAN APARATUR DESA, KELEMBAGAAN

DAN KERJASAMA DESA

MEI NADHILA ANUGRAH PRATIWI, A.Md.A.B
Pengatur (VII)

NIPPPK. 199805122026212010

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

JI. Kapten A. Rival No. 259 Palembang 30129
Telp. / Fax: (0711) 314129 Email : pemdes.prov@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TEGUH APRIANSYAH, S.STP.,M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RIKA APRILISNA,ST., M. Si
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
BINA PEMERINTAHAN DESA, KEUANGAN DAN ASET DESA,
RIKA APRmSi TEGUH APRIANSYAH,S.STP.,M.Si
PEMBINA (IV/a) PENATA MUDA TK.I (lll/b)
NIP. 19770712 200312 2 015 NIP. 199701182019081001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil 100%
Pengelolaan Keuangan Desa Terlaksananya Fasilitasi

Pengelolaan Keuangan Desa dan
Jumlah Desa Sample yang
terfasilitasi penyaluran Dana
Desa
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 100%
Pengelolaan Aset Desa Pengelolaan Aset Desa
Terlaksananya Fasilitasi Desa Anti | Jumlah Laporan Kegiatan 100%
Korupsi
Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Tugas-Tugas yang | 100%
diberikan Pimpinan
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
BINA PEMER|NTAHAN DESA, KEUANGAN DAN ASET DESA,
RIKA AP ,ST., M. Si TEGUH APRIANSYAH, S.STP., M.Si
PEMBINA TINGKAT | (IV/b) PENATA MUDA TK.I (ll/d)
NIP. 19770712 200312 2 015 NIP. 199701182019081001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

J1. Kapten A. Rival No. 259 Palembang 30129
Telp. / Pax: (0711) 314129 Emall : pemdes.provébyahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESY NOVA, SKM., M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Aparatur Desa, Kelembagaan dan
Kerjasama Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIKA APRILISNA, ST., M. SI
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG BINA KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
PEMERINTAHAN DESA, APARATUR DESA, KELEMBAGAAN DAN

KERJASAMA DESA,

RIKA APRILISNA, ST., M. Si DESY NOVA, SKM., M.K.M.

PEMBINA TINGKAT | (IV/b) PENATA TINGKAT I (lllid)
NIP. 197707122003122015 NIP. 197411232000122003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya kegiatan Fasilitasi Jumlah Laporan Hasil 100%
Tim Penggerak PKK dalam Fasilitasi Tim Penggerak
Penyelenggaraan Gerakan PKK dalam
Pemberdayaan Masyarakat dan Penyelenggaraan
Kesejahteraan Keluarga Gerakan Pemberdayaan
Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga
2. | Terlaksananya Monitoring dan Jumlah Laporan Hasil 100%
Evaluasi Kegiatan Posyandu di 17 Monitoring dan Evaluasi
Kabupaten/Kota Kegiatan Posyandu
3. | Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Laporan 100%
Pengawasan Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan Desa
4, Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Tugas- 100%
Tugas yang diberikan
Pimpinan
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG BINA
PEMERINTAHAN DESA,

RIKA APRILISNA, ST., M. Si

PEMBINA TINGKAT | (IV/b)
NIP. 197707122003122015

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
APARATUR DESA, KELEMBAGAAN DAN

KERJASAMA DESA,

v

DESY NOVA, SKM., M.K.M.
PENATA TINGKAT I (lll/d)
NIP. 197411232000122003

B Dipindai dengan CamScanner
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s PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
—j— | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

JI. Kapten A. Rivai No. 259 Palembang 30129
Telp. / Fax: (0711) 314129 Email : pemdes.prov@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : FEBRIANI, S. STP. M.SI
Jabatan : Kepala Seksi Penataan, Administrasi Desa dan Evaluasi Perkembangan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RIKA APRILISNA,ST., M. Si
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENATAAN,
BINA PEMERINTAHAN DESA, ADMINISTRASI DESA DAN EVALUASI

PERKEMBANGAN DESA

RIKA APRHLISNA,ST., M. Si FEBRIANI,S. STR. M.Si

PEMBINA TINGKAT | (IV/b) PEMBINA (IV/a) \
NIP. 19770712 200312 2 015 NIP. 19790226 199711 2 001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG
BINA PEMERINTAHAN DESA,

A

RIKA APRILISNA,ST., M. Si

PEMBINA TINGKAT I(IV/b)
NIP. 19770712 200312 2 015

PIHAK PERTAMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Fasilitasi e
Jumlah Laporan Fasilitasi
1 Kabt;(pa'tjeantota d[aJn Desa dalam Kabupaten/Kota dan Desa dalam 100%
rAngsa renaiaai Lesd rangka Penataan Desa
Terlaksananya pembinaan dan Jumlah Laporan hasil pembinaan
2. | pengawasan penyelenggaraan dan pengawasan Pemerintahan 100%
Pemerintahan Desa, pada bidang Desa
3. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Tugas-Tugas yang 100%
diberikan Pimpinan
Palembang, 2026

KEPALA SEKSI PENATAAN,
ADMINISTRASI DESA DAN EVALUASI

PERKEMBANGAN DESA,

s

FEBRIANI, S. STR, M.Si
PEMBINA (IV/a)

NIP. 19790226 199711 2 001

B Dipindai dengan CamScanner
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T PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
L DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

S J1. Kapten A. Rivai No. 259 Palembang 30129
Telp. / Fax:(0711) 314129 Email : pemdes.prov@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIKA APRILISNA, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. SUTOKO., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumsel

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA BINA PEMERINTAHAN DESA,

PROVINSI SUMATERA SELATAN, DPMD PROV.SUMSEL,
Drs. H. SUTOKO., M.Si RIKA APRILISNA,ST., M. Si
PEMBINA UTAMA MADYA (IVid) PEMBINA TINGKAT I (IV/b)
NIP. 19661214 199403 1 004 NIP. 19770712 200312 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | - Terlaksananye Program Penataan - Jumlah hasil Pelaksanaan 100%
Desa Program Penataan Desa
2. | - Terlaksananya Program Administrasi | - Jumlah Dokumen hasil 100%
Pemeriniahan Desa Pelaksanaan Program
Administrasi Pemerintahan
Desa
3. |- Terlaksananya Program - Jumlah Lembaga 100%
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kel
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan (RT, RW, PKK, Posyandu,
Masyarakat Hukum Adat LPM dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kel dan
Masyarakat Hukum Adat yang
ditingkatkan Kapasitas
Kelembagaannya
4, |- Terlaksananya Direktif Pimpinan - Terlaksananya Tugas-Tugas 100%
yang diberikan Pimpinan
Program/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
APBDI/APBN
Program Penataan Desa
- Fasilitasi Kabupaten/Kota dan Desa dalam rangka Penataan Rp. 50.000.000,- APBD
Desa
Program Administrasi Pemorintahan Desa :
- Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa Rp. 400.000.000,- APBD
- Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 800.000,- APBD
- Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serla Lomba Desa dan Rp.1.000.000.000,- APBD
Kelurahan
- Fasilitasi Pelaksanaan Profil Desa dan Kelurahan Rp. 600.000.000,- APBD
- Fasilitasi Penetapan Kewenangan Desa dan Desa Adat di Rp.  1.000.000,- APBD
Kabupaten/Kola
- Fasilitasi Pengembangan Inovasi Desa Rp. 800.000,- APBD

Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga
Adat dan Masyarakat Hukum Adat :

- Fasilitasl Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan ~ Rp.3.000.000.000,- APBD
Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahleraan Keluarga
Peningkatan Kapasilas Kelembagaan Lembaga Rp. 600.000.000,- APBD

Kemasyarakatan Desa/Kel (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kel dan Masyarakat

Hukum Adat
- Fasilitasl Bulan Bhakli Golong Royong Masyarakat Rp. 800.000,- APBD
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA BINA PEMERINTAHAN DESA,
PROVINSI SUMATERA SELATAN, DPMD PROV. SUMSEL,
Drs. H. SUTOKO NVL.Si RIKA APRILISNA,ST., M. Si
PEMBINA UTAMA MADYA (Ivid) PEMBINA TINGKAT | (IV/b)
NIP. 19661214 199403 1 004 NIP. 19770712 200312 2 015

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKA'T DAN DESA
Jalan Kapten A. Rival No. 259 Tolp. 0711 - 314129 Palembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H.ANDRIAN, §.STP., M.SI
Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Drs. HSUTOKO, M.SI
Jabatan  : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN, MASYARAKAT DESA

DINAS PMD PRQVINSI SUMATERA SELATAN,

W \p\,\,\,\,\mf\f\/)

[ A

DRS. H. SUTOKO, M.SI H.ANDRIAN, S.STP., M.SI

PEMBINA UTAMA MADYA (IV.d) PEMBINA TINGKAT | (IV/b)
NIP. 196612141994031004 NIP.197611071895101001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROVINSI SUMATERA SELATAN

" INDIKATORKINERJA [

TARGET
e 100%
s 14 Kab/Kota

. 100% |
« 14 Kab/Kota

e 100%
» 17 Kab/Kota

e 100%
« 14 Kab/Kota

« 100%

Anggaran

No. SASARAN STRATEGIS 3

1. | » Persentase aparatur desa Jumlah Dokumen Hasil
dan anggota BPD yang Pembinaan dan Pengawasan
ditingkatkan kapasitasnya Penetapan Pengaturan BUM
Persentase fasilitasi tata Desa Kabupaten/Kota dan
kelola desa Lembaga Kerja Sama antar

Desa I

2. | « Persentase Pembinaan jumlah dokumen Rakor dan
Aparatur Pemerintah Desa Monev Pelaksanaan dan
(Rakor dan Monev Perkembangan Jaga Desa di
Pelaksanaan dan Prov SUMSEL
Perkembangan Jaga Desa di
Prov SUMSEL) ]

3. | « Persentase Pembinaan jumlah dokumen Rakor dan
Aparatur Pemerintah Desa Monev Penguatan Koperasi
(Rakor dan Monev Desa Kelurahan Merah Putih
Penguatan Koperasi Desa (KDKMP)

Kelurahan Merah Putih
(KDKMP))

4. | ¢« Persentase Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Pemerintah Desa Dalam Pemerintah Desa dalam
Pemanfaatan Teknologi Pemanfaatan Teknologi Tepat
Tepat Guna (Rakor dan Guna dan Posyantek Desa
Monev Posyantek Desa dan
TTG serta mengikuti Gelar
Teknologi Tepat Guna
Nasional

e Persentase perangkat desa
dan pengurus Posyantek
Desa yang dibina

5. |« Terlaksananya Direktif Terlaksanya Tugas-Tugas yang

Pimpinan diberikan Pimpinan
Program/Kegiatan

1. Pembinaan dan Pengawasan Penetapan Pengaturan
BUMDesa Kabupaten/Kota dan Lembaga Kerja
Sama antar Desa

2. Pembinaan Aparatur Pemerintah Desa (Rakor dan
Monev Pelaksanaan dan Perkembangan Jaga Desa
di Provinsi SUMSEL)

3. Pembinaan Aparatur Pemerintah Desa (Rakor dan
Monev Penguatan Koperasi Desa Kelurahan Merah
Putih (KDKMP)

4. Fasilitasi Pemerintah Desa Dalam Pemanfaatan

Teknologi Tepat Guna (Rakor dan Monev Posyantek
Desa dan TTG serta mengikuti Gelar Teknologi

Tepat Guna Nasional)

Rp. 424.200.000,-

Rp. 500.000.000,-

Rp. 500.000.000,-

Rp. 275.000.000,-

Keterangan
APBD

APBD

APBD

APBD

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN,

DRS. H. SUTOKO, M.SI
PEMBINA UTAMA MADYA (1V.d)
NIP. 196612141994031004

Palembang, Januar 2026
PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN
MASY KAT DESA

DINAS PMD PROVINSI SUMATERA SELATAN,

.ANDRIAN, S.5TP., M.SI
PEMBINA TINGKAT | (IV/b)
NIP.197611071995101001
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Lar MESA

OMI DAN PEMBERD
DINAS PE;JBERDAY AAN MASYARAR LT DAN?}\:EASiN MASYARAKAT DESA
ROVINSI SUMATERA SELATAN
No. | SASAR T —
T AN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
ase aparatur desa ¢ Jumlah Dokumen Hasil « 100%
dan anggota BPD yang

ditingkatkan kapasitasnya

Persentase fasilitasi tata
kelola desa

Pembinaan dan Pengawasan
Penetapan Pengaturan BUM
Desa Kabupaten/Kota dan

Lembaga Kerja Sama antar
Desa

14 Kab/Kota

Persentase Pembinaan
Aparatur Pemerintah Desa
(Rakor dan Monev
Pelaksanaan dan

Perkembangan Jaga Desa di
Prov SUMSEL)

jumlah dokumen Rakor dan
Monev Pelaksanaan dan

Perkembangan Jaga Desa di
Prov SUMSEL

100%
14 Kab/Kota

100%
17 Kab/Kota

3. | » Persentase Pembinaan « jumlah dokumen Rakor dan
Aparatur Pemerintah Desa Monev Penguatan Koperasi
(Rakor dan Monev Desa Kelurahan Merah Putih
Penguatan Koperasi Desa (KDKMP)
Kelurahan Merah Putih
(KDKMP))

4. |e

Persentase Fasilitasi
Pemerintah Desa Dalam

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi

100%

Pemerintah Desa dalam « 14 Kab/Kota

Pemanfaatan Teknologi Pemanfaatan Teknologi Tepat
Tepat Guna (Rakor dan Guna dan Posyantek Desa
Monev Posyantek Desa dan
TTG serta mengikuti Gelar
Teknologi Tepat Guna
Nasional

e Persentase perangkat desa
dan pengurus Posyantek
Desa yang dibina

5. |« Terlaksananya Direktif « Terlaksanya Tugas-Tugas yang « 100%
L Pimpinan diberikan Pimpinan
Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA

DINAS PMD PRQVINSI SUMATERA SELATAN,

H.ANDRIAN, S.STP., M.SI
PEMBINA TINGKAT | (IV/b)
NIP.197611071995101001

PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
DINAS PMD PROVINSI SUMATERA SELATAN,

EVA YANTI, S.KM., M\.KM
PENATA TINGKAT | (Mi/d)
NIP.198109072008012026

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Telp. 0711 - 314129 Palembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama .  Ferdi Ridwan Eka Putra, S.H

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda dalam seksi pengembangan usaha ekonomi dan pemberdayaan

masyarakat desa dinas pemberdayaan masyarakat dan desa provinsi sumatera selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama . EVA YANTI, S KM., MKM
Jabatan . Kepala seksi pengembangan usaha ekonomi dan pemberdayaan masyarakat desa dinas

pemberdayaan masyarakat dan desa provinsi sumatera selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan
sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DALAM SEKSI
PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI DAN PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DINAS
DINAS PMD PROVINSI SUMATERA SELATAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROVINSI SUMATERA SELATAN,

EVA YANTI{S.KM., M.KM FERDI RIDWAN EKA PUTRA, S.H
PENATA TINGKAT I (llli/d) PENATA (lll/c)
NIP.198109072008012026 NIP. 199010202015041001

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PENGELOLA LAYANAN OPPEERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENYEDIAAN SARANA DAN p

PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Persentase aparatur desa
dg_n anggota BPD yang
ditingkatkan kapasitasnya
Persentase fasilitasi tata

Jumlah Dokumen Hasil
Pembinaan dan Pengawasan
Penetapan Pengaturan BUM
Desa Kabupaten/Kota dan
Lembaga Kerja Sama antar
Desa

Persentase Pembinaan
Aparatur Pemerintah Desa
(Rakor dan Monev
Pelaksanaan dan
Perkembangan Jaga Desa di
Prov SUMSEL)

jumlah dokumen Rakor dan
Monev Pelaksanaan dan '
Perkembangan Jaga Desa di
Prov SUMSEL

e —

Persentase Pembinaan
Aparatur Pemerintah Desa
(Rakor dan Monev
Penguatan Koperasi Desa
Kelurahan Merah Putih

jumlah dokumen Rakor dan
Monev Penguatan Koperas!
Desa Kelurahan Merah Putih
(KDKMP)

Persentase Fasilitasi
Pemerintah Desa Dalam
Pemanfaatan Teknologi
Tepat Guna (Rakor dan
Monev Posyantek Desa dan
TTG serta mengikuti Gelar
Teknologi Tepat Guna

Persentase perangkat desa
dan pengurus Posyantek
Desa yang dibina

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Pemerintah Desa dalam
Pemanfaatan Teknologi Tepat
Guna dan Posyantek Desa

RAggiloNA" DALAM SEKS| PELAYANAN SOSIAL
A DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYAR

e i ——
e 100%

DASAR DAN
AKAT DAN DESA

100 %
14 Kab/Kota

100%
14 Kab/Kota

17 Kab/Kota

100%
14 Kab/Kota

PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
DINAS PMD PROVINSI SUMATERA SELATAN,

Terlaksananya Direktif

No.
1.
kelola desa
L
3.
(KDKMP))
4.
Nasional
5
Pimpinan

Terlaksanya Tugas-Tugas yang
diberikan Pimpinan

« 100%

PIHAK KEDUA

KEPALA SEKSI

EVA YANTY, S.KM., M.KM
PENATA TINGKAT I (lli/d)
NIP.198109072008012026

Palembang,

Januari 2026

PIHAK PERTAMA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DALAM SEKSI
PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DINAS

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROVINSI SUMATERA SELATAN,

FERDI RIDWAN EKA PUTRA, S.H
PENATA (lli/c)
NIP. 199010202015041001

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Kapten A. Rivai No, 259 Telp. 0711~ 314129 Palernbang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ryzki Utami, A.Md

Jabatan . Pengelola Layanan Operasional dalam Seksi Pelayanan S
Sarana dan Prasana Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Surnatera

osial Dasar dan Penyediaan

Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H.ANDRIAN, S.STP., M.SI

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL DALAM
PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN SEKSI PELAYANAN SOSIAL DASAR DAN
MASYARAKAT DESA PENYEDIAAN SARANA DAN PRASANA DESA
DINAS PMD PROVINSI SUMATERA SELATAN, DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA PROVINSI SUMATERA SELATAN,
M
Qﬂ(mf
N
H.ANDRIAN, S.STP., M.SI RYZKI UTAMI, A.MD
PEMBINA TINGKAT | (IV/b) PENGATUR (VII)
NIP.197611071995101001 NIP. 199505022025212037

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PENGELOLA LAYANAN OPPE%;JANJM

N KINERJA TAHUN 2026

PROVINS| SUMATERA SELATAN

SION
RASANA Déls'f gLAM SEKSI PELAYANAN SOSIAL DASAR DAN
INAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

e e =
No.|  SASARAN STRATEGIS
: Persentase aparatur desa INDIKATOR KINERJA TARGET
d_an anggota BPD yan Jumlah Dokumen Hasil e 100%
ditingkatkan kapasitasg Pembinaan dan Pengawasan » 14 Kab/Kota
Persentase fasilitasi tata,_ Penetapan Pengaturan BUM
kelola desa a Desa Kabupaten/Kota dan
IE.)embaga Kerja Sama antar

2. P _ esa -
A:;Sr‘;'t‘sﬁspf;;enjblnaan jumlah dokumen Rakor dan o 100%
(Ratkor dan M erintah Desa Monev Pelaksanaan dan « 14 Kab/Kota
Pelak onev Perkembangan Jaga Desa di

sanaan dan Prov SUMSEL
Perkembangan Jaga Desa di
Prov SUMSEL)

3. Persentase Pembinaan jumlah dokumen Rakor dan « 100%
Aparatur Pemerintah Desa Monev Penguatan Koperasi « 17 Kab/Kota
(Rakor dan Monev Desa Kelurahan Merah Putih
Penguatan Koperasi Desa (KDKMP)

Kelurahan Merah Putih
(KDKMPY))

4. Persentase Fasilitasi Jumiah Dokumen Hasil Fasilitasi e 100%
Pemerintah Desa Dalam Pemerintah Desa dalam e 14 Kab/Kota
Pemanfaatan Teknologi Pemanfaatan Teknologi Tepat
Tepat Guna (Rakor dan Guna dan Posyantek Desa
Monev Posyantek Desa dan
TTG serta mengikuti Gelar
Teknologi Tepat Guna
Nasional
Persentase perangkat desa
dan pengurus Posyantek
Desa yang dibina

5. Terlaksananya Direktif Terlaksanya Tugas-Tugas yang ¢ 100%
Pimpinan diberikan Pimpinan

PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN
DINAS PMD PROVINSI SUMATERA SELATAN,

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG
MASYARAKAT DESA

H.ANDRIAN, S.STP., M.SI
PEMBINA TINGKAT I (IV/b)
NIP.197611071995101001

Palembang,

Januari 2026

PIHAK PERTAMA

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL DALAM
SEKSI PELAYANAN SOSIAL DASAR DAN
PENYEDIAAN SARANA DAN PRASANA DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA PROVINSI SUMATERA SELATAN,

?&\\X\\i' J

RYZKI UTAMI, A.MD
PENGATUR (VII)
NIP. 199505022025212037

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Kapten A. Rival No. 259 Telp. 0711 - 314129 Palembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Putri Chandra Luckyta, S.E
Penata Layanan Operasional dalam seksi pengembangan usaha ekonomi dan

Jabatan
pemberdayaan masyarakat desa dinas pemberdayaan masyarakat dan desa provinsi

sumatera selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama - EVA YANTI, S.KM., M.KM

Jabatan Kepala seksi pengembangan usaha ekonomi dan pemberdayaan masyarakat desa dinas

pemberdayaan masyarakat dan desa provinsi sumatera selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL DALAM SEKSI
PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI DAN PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DINAS
DINAS PMD PROVINS| SUMATERA SELATAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROVINSI SUMATERA SELATAN,

EVA YANTY S.KM., M.KM PUTRI CHANDRA LUCKYTA, S.E
PENATA TINGKAT | (lli/d) PENATA MUDA (IX)
NIP.198109072008012026 NIP. 199106022025212030

Dipindai dengan CamScanner
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| PERJANJIAN KIN

TA LAYANAN OPERA ERJA TAHUN 2026
;E%ERD s M?&ZEIAR?QIONAL DALAM SEKSI PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI DAN
KAT DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROVINSI SUMATERA SELATAN

"1° - s;g:’?a?l STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
dan ang o?aagggtur desa e Jumlah Dokumen Hasil « 100%
ditin kat?(a b yang Pembinaan dan Pengawasan » 14 Kab/Kota
Persgenta nf apasitasnya Penetapan Pengaturan BUM
B se fasilitasi tata Desa Kabupaten/Kota dan
elola desa Lembaga Kerja Sama antar .
Desa e
2. | e Persentase Pembinaan e jumiah dokumen Rakor dan « 100%
Aparatur Pemerintah Desa Monev Pelaksanaan dan . 14 Kab/Kota
(Rakor dan Monev Perkembangan Jaga Desa di
Pelaksanaan dan Prov SUMSEL
Perkembangan Jaga Desa di
Prov SUMSEL) e
3. | e Persentase Pembinaan « jumiah dokumen Rakor dan « 100% i
Aparatur Pemerintah Desa Monev Penguatan Koperasi « 17 Kab/Kota
(Rakor dan Monev Desa Kelurahan Merah Putih
Penguatan Koperasi Desa (KDKMP)
Kelurahan Merah Putih
(KDKMP)} - — . 100%
4. | e Persentase Fasilitasi « Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi . o
Pemerintah Desa Dalam Pemerintah Desa dalam » 14 Kab/Kota
Pemanfaatan Teknologi Pemanfaatan Teknologi Tepat
Tepat Guna (Rakor dan Guna dan Posyantek Desa
Monev Posyantek Desa dan
TTG serta mengikuti Gelar
Teknologi Tepat Guna
Nasional
e Persentase perangkatdesa
dan pengurus Posyantek
Desa yang dibina
5. |«  Terlaksananya Direktif « Terlaksanya Tugas-Tugas yang « 100%
Pimpinan diberikan Pimpinan
Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL DALAM SEKSI
PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI DAN PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DINAS
DINAS PMD PROVINS| SUMATERA SELATAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN,

EVA YANTY, S.KM., M.KM PUTRI CHANDRA LUCKYTA, S.E
PENATA MUDA (IX)

PENATA TINGKAT I (lll/d)
NIP.198109072008012026 NIP. 199106022025212030

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Telp. 0711 - 314129 Palembang

(‘ i A
e ——————————————————————————————————————————————————————————
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Cindra Gunawan, ST
Jabatan Penata Layanan Operasional Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi dan Pemberdayaan

Masyarakat Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Eva Yanti, SKM., MKM.
Kepala Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi dan Pemberdayaan Masyarakat Desa

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Palembang, 09 Januari 2026

sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI DAN SEKS| PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
EVA YANTI, SKM., MKM CINDRA GUNAWAN, ST
PENATA (IX)
NIP. 198109052025211031

PENATA TINGKAT I (lli/d)
NIP.198109072008012026

B8 Dipindai dengan CamScanner
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QLA PE
PE LAY, RJAN
NYEDIAAN SARANA VAN 0PIER‘Aslo}:;m]r:l KINERJA TAHUN 2026
PRASA & gLAM SEKSI PELAYANAN SOSIAL DASAR DAN
—E PROVl INAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
No NSI SumaT
| No, | SAS ARA ERA SELATAN
1 ]e Persent . $"'TR}"TE‘?’IS BT T
. ange;s? aparalur dess T__j_'Nl_Q:TKATOR KINERJA TARGET
BPD yg umiah Dokumen Hasil « 100%
d'g:‘sgk?lkan kapas?lar:sn a Eerﬂbinaan dan Pengawasan « 14 Kab/Kota
Entase fasjlitaei enetapan Pengaturan BUM
elola de asiltasi tata Desa Kabupateﬁﬂ{ota dan

2. |e Persentase Pembinaan

Lembaga Kerja Sama antar
Desa

ara ; *  jumlah dokumen Rakor dan « 100%
{gakotruc;aieﬂs:;tah Desa Monev Pelaksanaan dan * 14 Kab/Kota
Pelaksanaan e Perkembangan Jaga Desa di

Prov SUMSEL
Pel’kemba
Ngan Jaga Desa di
| Prov SUMSEL)
il ie“e“‘ase Pembinaan « jumlah dokumen Rakor dan . 100%
paratur Pemerintah Desa Monev Penguatan Koperasi « 17 Kab/Kota
(Rakor dan Monev Desa Kelurahan Merah Putih
Penguatan Koperasi Desa (KDKMP)
Kelurahan Merah Putih
(KDKMP))

4. | » Persentase Fasilitasi » Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi + 100%
Pemerintah Desa Dalam Pemerintah Desa dalam * 14 Kab/Kota
Pemanfaatan Teknologi Pemanfaatan Teknologi Tepat
Tepat Guna (Rakor dan Guna dan Posyantek Desa
Monev Posyantek Desa dan
TTG serta mengikuti Gelar
Teknologi Tepat Guna
Nasional

e Persentase perangkat desa
dan pengurus Posyantek
Desa yang dibina
5. |«  Terlaksananya Direktif » Terlaksanya Tugas-Tugas yang o 100%
Pimpinan diberikan Pimpinan
Palembang, 09 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL

PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

EVA YANTI, SKM., MKM
PENATA TINGKAT | (l1l/d)
NIP.198109072008012026

SEKSI PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

£

CINDRA GUNAWAN, ST
PENATA (IX)
NIP. 198109052025211031

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Telp. 0711 - 314129 Palembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Guruh Darma Putra, S.STP
Jabatan

transparan, dan akuntabel serta

Plh. Kepala Seksi Pelayanan Sosial dan Teknologi Tepat Guna

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H.Andrian,S.STP, M.Si

Jabatan Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan su

pervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan men

gambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Palembang, 09 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PLH. KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN PELAYANAN SOSIAL DAN TEKNOLOGI TEPAT
MASYARAKAT DESA GUNA

H.ANDRIAN, S.STP, M.Si
PEMBINA TINGKAT | (IV/b) (ll/e)
NIP.197611071995101001 NIP. 199308£92016091001
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PERJANJ
PENGELOLA LAYANAN IAN KINERJA TAHUN 2026
OPERASION |AL DASAR DAN
AL DALAM SEKSI PELAYANAN SOS L SGAT DAN DES %

PENYEDIAAN
SARANA DAN PRASANA DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYA

PROVINS| SUMATERA SELATAN
/"
TARGET

No.
e Pemonn amaTEClS NOKATORKINERIA 1 ——f00% |
q aparatur desa « Jumiah Dokumen Hasil 14 Kab/Kota
an anggota BPD yang Pembinaan dan pPengawasan
ditingkatkan kapasitasnya Penetapan Pengaturan B
Persentase fasilitasi tata Desa Kabupaten/Kota dan
kelola desa Lembaga Kerja Sama antar
i e ot |

2. [ Persentase Pembinaan «jumian dokumen Rakor dan . :gOK/:! _—

Aparatur Pemerintah Desa Monev Pelaksanaan dan .

(Rakor dan Monev Perkembangan Jaga Desa di

Pelaksanaan dan Prov SUMSEL

Perkembangan Jaga Desa di | F—
Prov SUMSEL) e e 00%

3. [e Persentase Pembinaan « jumlah dokumen Rakor dan * 17 KabiKota

Aparatur Pemerintah Desa Monev Penguatan Koperas!

(Rakor dan Monev Desa Kelurahan Merah Putih

Penguatan Koperasi Desa (KDKMP)

Kelurahan Merah Putih P
D MP ) — _//- 0,

4, | e (F’}fersinta)se Fasilitasi » Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasl » 100% e
Pemerintah Desa Dalam pemerintah Desa dalam « 14 Kab/Kota
Pemanfaatan Teknologi Pemanfaatan Teknologi Tepat
Tepat Guna (Rakor dan Guna dan Posyantek Desa
Monev Posyantek Desa dan
TTG serta mengikufi Gelar
Teknologi Tepat Guna
Nasional

e Persentase perangkat desa
dan pengurus Posyantek
Desa yang dibina
5. | e Terlaksananya Direktif + Terlaksanya Tugas-Tugas yang e« 100%
Pimpinan diberikan Pimpinan
____—______ﬂ_________._________________,__————______________————
Palembang, 09 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PLH. KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN PELAYANAN SOSIAL DAN TEKNOLOGI TEPAT
GUNA

MASYARAKAT DESA

GURUH DARMA PUTRA, S.STP
PENATA|(IlI/c)
NIP. 199308242016091001

H.ANDRIAN, S.STP, M.Si
PEMBINA TINGKAT I (IV/b)
NIP.197611071995101001

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Kapten A. Rival No. 259 Telp. 0711 - 314129 Palembang

|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerntahan yang efektif. transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Mitra Eriadi, A.Md
Jabatan - Pengelola Layanan Operasional Seksi Pelayanan Sosial Dasar dan Sarana Prasarana Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama * H.Andrian, S STP, M Si
Jabatan - Kepala Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Palembang. 09 Januar 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN SEKSI| PELAYANAN SOSIAL DASAR DAN SARANA
MASYARAKAT DESA PRASARANA DESA
H. ANDRIAN, S.STP, M.Si MITRA ERIADI, A.Md
PEMBINA TINGKAT 1 (IV/b) PENGATUR (VII)
NIP.197611071995101001 NIP. 199011112025211033
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGELOLA LA
YANAN OPERASIONAL DALAM SEKSI PELAYANAN SOSIAL DASAR DAN

PENYED
IAAN SARANA DAN PRASANA DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASY

PROVINSI SUMATERA SELATAN

ARAKAT DAN DESA

No. | . PSS = .
o ggg;?;n STRATEGIS | INDIKATOR mw
- o ; se aparaturdesa | Jumlah Dokumen Hasll T . 100%
diti :gt_l'.]ota BPD yang Pembinaan dan Pengawasan ‘ « 14 Kab/Kota
P] ngkatkan kapasitasnya Penetapan Pengaturan BUM |
| | ersentase fasilitasi tata Desa Kabupaterv/Kota dan '
\ kelola desa Lembaga Kerja Sama antar | |
| | Desa ! !
| 2. |e Persentase Pembinaan e jumlah dokumen Rakor dan T« 100% |
| . Aparatur Pemenntah Desa | Monev Pelaksanaan dan ' 14 Kab/Kota
! (Rakor dan Monev | Perkembangan Jaga Desa di |
| ‘ Pelaksanaan dan i Prov SUMSEL
l Perkembangan Jaga Desa di |
| | Prov SUMSEL) ! o i
T3 |e Persentase Pembinaan e jumiah dokumen Rakor dan » 100%
| ! Aparatur Pemerintah Desa | Monev Penguatan Koperasi « 17 Kab/Kota !
' (Rakor dan Monev Desa Kelurahan Merah Putih |
. Penguatan Koperasi Desa ‘ (KDKMP)
i Kelurahan Merah Putih !
. (KDKMP)) |
4 | e Persentase Fasilitasi "o Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi « 100% ._
Pemerintah Desa Dalam | Pemerintah Desa dalam « 14 Kab/Kota '
Pemanfaatan Teknologi [ Pemanfaatan Teknologi Tepat
Tepat Guna (Rakor dan Guna dan Posyantek Desa
Monev Posyantek Desa dan
TTG serta mengikuti Gelar
Teknologi Tepat Guna
Nasional
. Persentase perangkat desa
dan pengurus Posyantek
Desa yang dibina |
5 |e Terlaksananya Direktif « Terlaksanya Tugas-Tugas yang o 100%
Pimpinan diberikan Pimpinan
Palembang, 09 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PENGELOLA LAYANAN OP ERASIONAL

KEPALA BIDANG
PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA

H.ANDRIAN, S.STP, M.Si
PEMBINA TINGKAT I (IV/b)
NIP.197611071995101001

SEKSI PELAYANAN SOSIAL DASAR DAN SARANA
PRASARANA DESA

MITRA ERIADI, A.Md
PENGATUR (VII)
NIP. 199011112025211033

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Kapten A. Rival No. 259 Telp. 0711~ 314129 Palemnbany

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akurtzbel certz

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAIS AL QORNIS, S H
Jabatan - Penata Layanan Operasional Seksi Pelayanan Sosial dan Teknologi Tepat Guna

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama - H.Andrian,S.STP, M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Pembangunan Dan Pemberdayaan Masyarakat Desz

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjizn ini, dzlzrm
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalarm dokumen perencznzan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadzp capzizn
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargazn dzn

sanksi.

Palembang, 09 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN SEKSI PELAYANAN SOSIAL DAN TEKNOLOGI
MASYARAKAT DESA TEPAT GUNA
H.ANDRIAN, S.STP, M.Si WAIS AL QORNIS, SH
PEMBINA TINGKAT 1 (1V/b) NIP. 199209282025211117

NIP.197611071295101001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEN!}EE%LI?IS.A LAYANAN OPERASIONAL DALAM SEKSI PELAYANA
ARANA DAN PRASANA DESA DINAS PEMBERDAYAAN MA

N SOSIAL DASAR DAN
SYARAKAT DAN DESA

PROVINSI SUMATERA SELATAN

__-__————‘—-_'7/‘,_-
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATO&(I_@J_A_____‘_____J&EO@EI—————*
1. Persentase aparatur desa Jumlah Dokumen Hasil « 100%
dan anggota BPD yang Pembinaan dan Pengawasan « 14 Kab/Kota
ditingkatkan kapasitasnya Penetapan Pengaturan BUM
Persentase fasilitasi tata Desa Kabupaten/Kota dan
kelola desa Lembaga Kerja Sama antar
Desa  __ __—_——+100% |
2. Persentase Pembinaan jumlah dokumen Rakor dan . ab,-'l( ;
Aparatur Pemerintah Desa Monev Pelaksanaandan 14 Kab/Kota
(Rakor dan Monev Perkembangan Jaga Desa di
Pelaksanaan dan Prov SUMSEL
Perkembangan Jaga Desa di
Prov SUMSEL) ______W————-——-
3. Persentase Pembinaan jumlah dokumen Rakor dan ¢ & et
Aparatur Pemerintah Desa Monev Penguatan Koperasi 17 Kab/Ro
(Rakor dan Monev Desa Kelurahan Merah Putih
Penguatan Koperasi Desa (KDKMP)
Kelurahan Merah Putih
(KDKMP)) : - _
4. Persentase Fasilitasi Jumiah Dokumen Hasil Fasilitas! « 100%
Pemerintah Desa Dalam Pemerintah Desa dalam « 14 Kab/Kota
Pemanfaatan Teknologi Pemanfaatan Teknologi Tepat
Tepat Guna (Rakor dan Guna dan Posyantek Desa
Monev Posyantek Desa dan
TTG serta mengikuti Gelar
Teknologi Tepat Guna
Nasional
Persentase perangkat desa
dan pengurus Posyantek
Desa yang dibina
5 Terlaksananya Direktif Terlaksanya Tugas-Tugas yang e« 100%
Pimpinan diberikan Pimpinan

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG
PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA

H.ANDRIAN, S.STP, M.Si
PEMBINA TINGKAT | (IV/b)
NIP.197611071995101001

Palembang, 09 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SEKS| PELAYANAN SOSIAL DAN TEKNOLOGI
TERAT GUNA

WAIS AL QORNIS, SH
NIP. 199209282025211117

B8 Dipindai dengan CamScanner
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R, PEMERINTAH PROV
N INSI SUMATERA SELATAN
%'E} DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rival No, 259 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon / Faksimile : (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti

f, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEGGI HANDAYANI, S.STP., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Perdesaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. SUTOKO., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyara

kat Dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja
i target kinerja jangka menengah seperti yang tela
n kegagalan pencapaian target

dalam rangka mencapa
dokumen perencanaan. Keberhasilan da

tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang
kinerja dari perjanjian ini dan mengam
penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Drs. H. SUTOKO., M.Si
PEMBINA UTAMA MADYA (1V.D)
NIP. 196612141994031004

yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
h ditetapkan dalam dalam
kinerja tersebut menjadi

diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
bil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Palembang, 2026

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG
PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV. SUMSEL.

MEGGI HANDJAYANI, S.STP., M.Si
PEMBINA TINGKAT I (IV.B)
NIP. 197805011997112001

Dipindai dengan CamScanner
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& PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN

DINAS PMD PROV. SUM-SEL.

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARG ET_ ]
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Kegiatan Peningkatan Peran '
Peran Pemerintah Desa Pemerintah Desa Dalam _ .
Dalam Pengembangan Pengembangan Kawasan Agropolitan. 1 Dokumen
Kawasan Agropolitan
Terlaksananya Penguatan Jumlah Sosialisasi Pencegahan
2 Pemerintahan Desa Dalam Karhutla 1 Dokumen
Pencegahan Kebakaran
Hutan dan Lahan (Karhutla) : = < —
Terlaksananya Jumlah Pengembangan Manajemen
3 Pengembangan Manajemen | BUMDESMA. 1 Dokumen
BUMDESMA
Melakasankan Tugas Lain Jumlah laporan hasil pelaksanaan
4 yang diperintahkan oleh lainnya 1 Laporan
Pimpinan L
KETERANGAN
PROGRAM [ SUB KEGIATAN ANGGARAN APBN/APBD
Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan
Pengembangan Manajemen Bumdesma Rp. 500.000.000 APBD
Peningkatan Peran Pemerintah Desa Dalam Pengembangan  Rp. 150.000.000 APBD
Kawasan Agropolitan
Program Pembinaan Aparatur Pemerintah Desa
- Penguatan Pemerintah Desa Dalam Pencegahan Kebakaran ~ Rp. 100.000.000 APBD
Hutan Dan Lahan (Karhutlah)
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Drs. H. SUTOKO., M.Si
PEMBINA UTAMA MADYA (IV.D)
NIP. 196612141994031004

PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV. SUMSEL.

MEGGI HANDAYANI, S.STP., M.Si
PEMBINA TINGKAT I (IV/b)
NIP. 197805011997112001

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon / Faksimile : (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDI ELSAN PRATAMA, S.IP

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan, Pembangunan Ekonomi Kawasan Perdesaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEGGI HANDAYANI, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Perdesaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

nerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
enengah seperti yang telah ditetapkan dalam dalam
galan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Pihak pertama berjanji akan meujudkan target ki
dalam rangka mencapai target kinerja jangka m
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kega

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN PERENCANAAN, PEMBANGUNAN
DINAS PMD PROV. SUMSEL. EKONOMI KAWASAN PERDESAAN
- . DINAS PM[} P . SUMSEL.

-~

MEGGI HANDAYANI, S.STP., M.Si YUDI ELSAN PRATAMA, S.IP

PEMBINA TINGKAT I (1V/b)
NIP. 197805011997112001

PENATA (IIl/c)
NIP. 198901202014021003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV. SUM-SEL.

'NO l SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET

Peran Pemerintah Desa Pemerintah Desa Dalam

( 1 ‘ Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Kegiatan Peningkatan Peran

‘ Dalam Pengembangan Pengembangan Kawasan Agropolitan. 1 Dokumen

| \ Kawasan Agropolitan

| S——————— R

| 2 | Terlaksananya Penguatan Jumlah Sosialisasi Pencegahan

\ '] Pemerintahan Desa Dalam | Karhutla 1 Dokumen
Pencegahan Kebakaran
| | Hutan dan Lahan (Karhutla) | "
| 3 | Terlaksananya | Jumlah Pengembangan Manajemen
' Pengembangan Manajemen | BUMDESMA. 1 Dokumen
.‘ ' BUMDESMA
[ 4 Melaksanakan Tugas Lain Jumlah laporan hasil pelaksanaan
yang diperintahkan oleh lainnya 1 Laporan
Pimpinan
Palembang, 2026

PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN PERENCANAAN, PEMBANGUNAN
DINAS PMD PROV. SUMSEL. EKONOMI KAWASAN PERDESAAN

DINAS PMD P . SUMSEL.

e

MEGGI HAN{YANI S.STP., M.Si YUDI ELSAN PRATAMA, S.IP
PEMBINA TINGKAT I (IV/b) PENATA (I1I/c)
NIP. 197805011997112001 NIP. 198901202014021003

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Kapten A Rivai No, 259 p

K nlumlmng, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon / Faksimile ; (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan

Mmanajemen Pemerintahan y
berorientas; pada has

ang efektif, trane
Il, kami yang bertanda tang

paran dan akuntabel serta
an di bawah inj

Nama * LINDA WISNETT, 5.50s., MM
Jabatan : Analis Pengembangan Ekonomi Perdesaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDI ELSAN PRATAMA, 5.1p
Jabatan Kepala Seks; Perencanaan, Pembangunan Ekonomi Kawasan Perdesaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan meujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan s
kinerja dari perjanjian ini
penghargaan dan sanksi.

upervisi yang diperlukan serta akan melakuka

n evaluasi terhadap capaian
dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI
PERENCANAAN, PEMBANGUNAN
EKONOMI KAWASAN PERDESAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS P PROYV. SUMSEL. DINAS PMD PROV, SUMSEL.
NETI, S.Sos., M.M
MA, S.IP LINDA WIS 5
voer ELSE::ATZ (111k) PEMBINA (IV/a)
NIP 128901202014021003 NIP. 197108102007012009

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV. SUM-SEL.

I ———
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
]
1 Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Kegiatan Peningkatan Peran
Peran Pemerintah Desa Pemerintah Desa Dalam )
Dalam Pengembangan Pengembangan Kawasan Agropolitan. 1 Dokumen
Kawasan Agropolitan
[
2 Terlaksananya Penguatan Jumlah Sosialisasi Pencegahan
Pemerintahan Desa Dalam | Karhutla ,
Pencegahan Kebakaran 1 Dokumen
Hutan dan Lahan (Karhutla)
3 Terlaksananya Jumlah Pengembangan Manajemen
Pengembangan Manajemen BUMDESMA. 1 Dokumen
BUMDESMA
4 Melaksanakan Tugas Lain Jumlah laporan hasil pelaksanaan
yang diperintahkan oleh lainnya 1 Laporan
L Pimpinan = |
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI
PERENCANAAN, PEMBANGUNAN
EKONOMI ASAN PERDESAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS P, SUMSEL. DINAS PMD PROV. SUMSEL.

L

LINDA WISNETI, S.Sos., M.M
PEMBINA (IV/a)
NIP. 197108102007012009

YUDI ELSAN PRATAMA, S.IP
PENATA (III/c)
NIP. 198901202014021003

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rivai No, 259 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon f Faksimile : (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalan:n rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Aziza, S.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDI ELSAN PRATAMA, S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan, Pembangunan Ekonomi Kawasan Perdesaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan meujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

PERENCANAAN, PEMBANGUNAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
EKONOMI KAWASAN PERDESAAN DINAS PMD PROV. SUMSEL.

DINAS PMD PROY. SUMSEL.

YUDI ELSAN P MA, S.IP AZIZA, S.Pd.

PENATA (111/c) PENATA MUDA (111/a)
NIP. 198901202014021003 NIP. 197711292025212009

B8 Dipindai dengan CamScanner
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- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN

DINAS PMD PROV. SUM-SEL.

NO = SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET

1 | Teriaksananya Peningkatan | Jumizh Kegiatan Peningkatan rerdan

Peran Pemerintsh Desa | Pemerintzh Desa Dzlam _ o
Dalam Pengembangan ' Pengembangan Kawasan Agropd =0- 1 Dokumen
Kawasan Agropolitan
Terlaksananya Penguatan | Jumish Sosialisasi Pencegahan
2 Pemerintzhan Dasz Dalam | Karhutl 1 Dokuman
Pencegahan Kebakaran
utan dan Lahan (Karhutla) . === ==
Terizksananyz Jumizh Pengembangan Manajemen L
3 | pengembangan Manzjemen | BUMDESMA. 1 Dolasmen
BUMDESMA | U
Melakasankan Tugas Lain Jumizh leporan hasil pelaksanaan )
4 yang diperintshkan oieh lginnya 1 Laporen
Pimpinan
palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI
PERENCANAAN, PEMBANGUNAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
EKONOMI KA PERDESAAN DINAS PMD PROV. SUMSEL.
DII'(ASIWJ P SUMSEL.
YUDIE > PRATAMA, S.IP AZIZA, S.Pd.
. TEMAL IR PENATA MUDA (I1/2)
NIP. 196901202014021003 NIP. 157711292025212009

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon / Faksimile : (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PELI MARSA, S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama Dan Pengembangan Kapasitas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEGGI HANDAYANI, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Perdesaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan meujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN KERJASAMA DAN PENGEMBANGAN
DINAS PMD PROV. SUMSEL. KAPASITAS

y DINAS PMD PROV. SUMSEL.

/
MEGGI HANDAYANI, S.STP., M.Si PELI MARSA, S.IP
PEMBINA TINGKAT I (IV/b) PENATA TINGKAT I (I11/d)
NIP. 197805011997112001 NIP. 198203012007011002

— — —e .__“
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV. SUM-SEL.

PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN

DINAS PMD PROV. SUMSEL.

KERJASAMA DAN PENGEMBANGAN
KAPASITAS

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATORKERIA | TARGET
1 [ R
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Kegiatan Peningkatan Peran
Peran Pemerintah Desa Pemerintah Desa Dalam
Dalam Pengembangan Pengembangan Kawasan Agropolitan. 1 Dokumen
Kawasan Agropolitan :
|
e o S e}
2 | Terlaksananya Penguatan Jumlah Sosialisasi Pencegahan |
Pemerintahan Desa Dalam | Karhutla | { Dokumen
Pencegahan Kebakaran
Hutan dan Lahan (Karhutla) ] I
3 |Terlaksananya — [ Jumlah Pengembangan Manajemen .
Pengembangan Manajemen BUMDESMA. 1 Dokumen
BUMDESMA R I B |
EBN Me!aks?’faﬁ_n_Tugas Lain Jumlah laporan hasil pelaksanaan -
yang diperintahkan oleh lainnya | 1 Laporan
Pimpinan | - I —
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

DINAS PMD PROV. SUMSEL.

-~

PELI MARSA, S.IP
PENATA TINSKAT I (I11/d)
NIP. 108203012007011002

MEGGI HANDAYANI, S.STP., M.Si
PEMBINA TINGKAT I (1V/b)
NIP. 197805011997112001

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

73} DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
p Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan

Telepon / Faksimile : (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAUZI
Jabatan : Pengelola Data Pemberdayaan Ekonomi Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PELI MARSA, S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama Dan Pengembangan Kapasitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan meujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
KERJASAMA DAN PENGEMBANGAN EKONOMI KELUARGA
KAPASITAS DINAS PMD PROV. SUMSEL.
DINAS PMP PROV. SUMSEL.
PELI MARSA, S.IP FAUZI

PENATA T[INGKAT 1 (111/d) PENGATUR TINGKAT I (11/d)
NIP. 198203012007011002 NIP. 196803051997031005

Dipindai dengan CamScanner
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MEBALA PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV. SUM-SEL.

r
NO | e o~ R
SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KERJA [ TARGET
1 'I:I,'erlaksananya Peningkatan | Jumlah Kegiatan Peningkatan Peran i
eran Pemerintah Desa Pemerintah Desa Dalam
Dalam Pengembangan Pengembangan Kawasan Agropolitan. 1 Dokumen
Kawasan Agropolitan
e e
2 | Terlaksananya Penguatan | Jumlah Sosialisasi Pencegahan
Pemerintahan Desa Dalam Karhutla
Pencegahan Kebakaran 1 Rolemen
Hutan dan Lahan (Karhutla)
b e e
3 Terlaksananya Jumlah Pengembangan Manajemen
Pengembangan Manajemen BUMDESMA. 1 Dokumen
BUMDESMA
R ——
4 Melaksanakan Tugas Lain Jumlah laporan hasil pelaksanaan
yang diperintahkan oleh lainnya 1 Laporan
Pimpinan
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
KERJASAMA DAN PENGEMBANGAN EKONOMI KELUARGA
KAPASITAS DINAS PMD PROV. SUMSEL.
DINAS PMD PRQV. SUMSEL
PELI MARSA, S.IP FAUZI
PENATA TINGKAT I (I1I/d) PENGATUR TINGKAT I (II/d)
NIP. 196803051997031005

NIP. 198203012007011002

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jaan fafen B Pova V. 155 PRt G, BOICG Gz A
Teweper [ Farsrile @ (G711 314175 Core 7 TL 7%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

= i Ao ekl ot
LA trarnnzten CET EOUTELE T2

Dalam rangka mewujudkan manzjemen pemerintzhzn y2ng

- P

berorientasi pada hasil, kami yang bertzncz t2ngzn ¢i bzwz
Nama : BERLI NURSALAM, SP

Jabatan : Penats Layanan Operzsionz!

Selanjutnya disebut pihak periamz

Nama : PELI MARSA, S.IF
Jabatan : Kepalz Sersi Kerjeszimz

Selaku ataszn pihak pertamz, selanjutryz Cisebut pinzr vesLE

Pihak pertama berjanji axan meLjucrzn 2roet Kinerjz yang seharusnye SESUE e pEE En T
dalam rangkz mencapai arget Kiners jangka menengzh szperl yeng 220 CTEEDNET CEET Stz
dokumen perencanzzn. febernzsilzn Czn kegagzizn DENCELEZED taroet Winerp tEEEDE mETEd
tanggung jawab kami.

ME ZWET TEECET ZVE ED TETEZIEL ELEET

I P P - - e -
tindzkan yang cipenikan ==

kinerja dari perjanjian ini can MENZETD
penghargaan dan sznks.
|

PIHAK KEDUA FlRAY P

KEPALA SEKSI
KERJASAMA DAN PENGEMBANGAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KAPASITAS DINAS PMD PROV, SUMSEL
DINAS PMD,PROV. SUMSEL.

-

PELI MARSA, S.IP
PENATA TINGKAT I (I1/c) PENATA MUDA (IT1/z)
NIP. 193203012007011002 NIP. 192605272025211021

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV. SUM-SEL.

N SASARAN STRATEGIS |  INDIKATORKERIA |  TARGET “j !
1| Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Kegiatan Peningkatan Peran El B
'| Peran Pemerintah Desa Pemerintah Desa Dalam
| Dalam Pengembangan pPengembangan Kawasan Agropolitan. 1 Dokumen
| Kawasan Agropolitan
S = o I E———
2 Terlaksananya Penguatan Jumlah Sosialisasi Pencegahan
Pemerintahan Desa Dalam | Karhutla
- Pencegahan Kebakaran 1 Bakmen
L | Hutan dan Lahan (Karhutla)
3 Terlaksananya Jumlah Pengembangan Manajemen
| Pengembangan Manajemen BUMDESMA. 1 Dokumen
. BUMDESMA
N B T I E———————
4 | Melaksanakan Tugas Lain Jumlah laporan hasil pelaksanaan
 yang diperintahkan oleh lainnya 1 Laporan
| Pimpinan @ ]
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI
KERJASAMA DAN PENGEMBANGAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KAPASITAS DINAS PMD PROV. SUMSEL.

DINAS PMD PROV. SUMSEL.

PELI MARSA, S.IP BERLI NURSALAM, SP
PENATA TINGKAT I (111/d) PENATA MUDA (I11/a)
NIP. 198203012007011002 NIP. 199605272025211021
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rival No. 259 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon / Faksimile : (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULYAWAN FISABILILLAH
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : PELI MARSA, S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama Dan Pengembangan Kapasitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan meujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI
KERJASAMA DAN PENGEMBANGAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KAPASITAS DINAS PMD PROV. SUMSEL.
DINAS PM[ PROV. SUMSEL.
I|r s
PELI|MARSA, S.IP MULYAWAN FISABILILLAH

PENATA [TINGKAT I (III/d) PENGATUR MUDA (11/a)
NIP. 198203012007011002 NIP, 199804302025211015

—
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN

DINAS PMD PROV. SUM-SEL.

lNOi

=

| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KERJA [ TARGET
1 \ Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Kegiatan Peningkatan Peran T
| Peran Pemerintah Desa Pemerintah Desa Dalam ,
Dalam Pengembangan Pengembangan Kawasan Agropolitan. | 1 Dokumen
Kawasan Agropolitan i
I
2 | Terlaksananya Penguatan Jumlah Sosialisasi Pencegahan !
Pemerintahan Desa Dalam | Karhutla ﬁ 1 Dokumen
Pencegahan Kebakaran ,
Hutan dan Lahan (Karhutla) J 1
3 | Terlaksananya Jumlah Pengembangan Manajemen
Pengembangan Manajemen BUMDESMA. 1 Dokumen
BUMDESMA
4 | Melaksanakan Tugas Lain | Jumlah laporan hasil pelaksanaan
yang diperintahkan oleh lainnya 1 Laporan
Pimpinan
palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

KERJASAMA DAN PENGEMBANGAN
KAPASITAS
DINAS PMD,PROV. SUMSEL.

PELI MARSA, S.IP
PENATA TENGKAT I (I11/d)
NIP. 198203012007011002

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PMD PROV. SUMSEL.

MULYAWAN FISABILILLAH
PENGATUR MUDA (II/a)
NIP. 199804302025211015

-
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon / Faksimile : (0711) 314129 Kede Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. SRI MULYA GUSTINI, M.M
Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Sarana dan Prasarana, Pengembangan Sumber
Daya Alam Kawasan Perdesaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEGGI HANDAYANI, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Perdesaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan meujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN PEMBANGUNAN SARANA DAN
DINAS PMD PROV. SUMSEL. PRASARANA, PENGEMBANGAN SDA
KAWASAN PERDESAAN
» DINAS PMD PROV, SUMSEL.

MEGGI HANDAYANI, S.STP., M.Si
PEMBINA TINGKAT I (IV/b)
NIP. 197805011997112001

Ir. SRI MULYA AGUSTINI, M.M
PEMBINA (1V/a)
NIP. 196801081994032005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV. SUM-SEL.

| SASARAN STRATEGIS

Peran Pemerintah Desa
Dalam Pengembangan
Kawasan Agropolitan

Terlaksananya Penguatan
pemerintahan Desa Dalam | Karhutia
Pencegahan Kebakaran
Hutan dan Lahan (Karhutla) |

T Terlaksananya
Pengembangan Manajemen
BUMDESMA [

‘Melaksanakan Tugas Lain
yang diperintahkan oleh ‘ lainnya

Pimpinan

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG
PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV. SUMSEL.

MEGGI HANDAYANI, §.5TP., M.Si
PEMBINA TINGKAT I (IV/b)
NIP. 197805011997112001

INDIKATOR KERJA

jumlah Pengembangan Ma
BUMDESMA.

1 Jumlah laporan ha

Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Kegiatan Peningkatan Perarn
Pemerintah Desa Dalam
Pengembangan Kawasan Agropolitan.

Jumnlah Sosialisasi Pencegahan

TARGET
1 Dokumen
1 [,'r,‘ﬂ,-’.'- n
r\,)j!>r|‘r.'1
{ Dokumen
sil pelaksanaan
1 Laporan
2026

palembang,

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN SARANA DAN
PRASARANA, PENGEMBANGAN SDA
KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV. SUMSEL.

b

Ir. SRI MULYA'AGUSTINI, M.M
PEMBINA (IV/a)
NIP. 196801081994032005

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rival No, 259 Palembang, Provins Sumatera Selatan
Telepon [ Faksimile : (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. NURWIYANTO
Jabatan : Penyusun Rencana Peningkatan Peran Serta Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. SRI MULYA GUSTINI, M.M
Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Sarana dan Prasarana, Pengembangan Sumber

Daya Alam Kawasan Perdesaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan meujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN SARANA DAN
PRASARANA, PENGEMBANGAN SDA
KAWASAN PERDESAAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PMD PROV. SUMSEL. DINAS PMD PROV. SUMSEL.

NV
Ir. SRI MULYA AGUSTINI, M.M Drs. NURWIYANTO

PEMBINA (IV/a) ~ PEMBINA (IV/a)
NIP. 196801081994032005 NIP. 196906051997031004

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV. SUM-SEL.

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
I
1 Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Kegiatan Peningkatan Peran
Peran Pemerintah Desa Pemerintah Desa Dalam
Dalam Pengembangan Pengembangan Kawasan Agropolitan. 1 Dokumen
Kawasan Agropolitan |
| _
2 | Terlaksananya Penguatan Jumlah Sosialisasi Pencegahan
Pemerintahan Desa Dalam Karhutla Dok
Pencegahan Kebakaran 1 Dokumen
Hutan dan Lahan (Karhutla)
3 | Terlaksananya Jumlah Pengembangan Manajemen
Pengembangan Manajemen | BUMDESMA. 1 Dokumen
BUMDESMA
4 Melaksanakan Tugas Lain Jumlah laporan hasil pelaksanaan
yang diperintahkan oleh lainnya 1 Laporan
Pimpinan
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI

PEMBANGUNAN SARANA DAN

PRASARANA, PENGEMBANGAN SDA
KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV. SUMSEL.

Ir. SRI MULYA AGUSTINI, M.M
PEMBINA (IV/a)
NIP. 196801081994032005

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PMD PROV, SUMSEL.

Drs. NURWIYANTO
PEMBINA (IV/a)
NIP. 196906051997031004

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A, Rival No, 259 Palembang, Provinst Surnatera elatan
Telepon / Faksimile : (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel sert

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : CITRA TRIYANA, S.Pd
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. SRI MULYA GUSTINI, M.M
Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Sarana dan Prasarana, Pengembangan Sumber

Daya Alam Kawasan Perdesaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan meujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN SARANA DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PRASARANA, PENGEMBANGAN SDA DINAS PMD PROV. SUMSEL.
KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV. SUMSEL,

Lajug

Ir. SRI MULYA GUSTINIL., MM CITRA TRIYANA, S.Pd

PEMBINA (IV/a) PENATA MUDA (I11/a)
NIP. 196801081994032005 NIP. 198803262025212025

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV. SUM-SEL.

T
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGE
I ———
Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Kegiatan Peningkatan Peran
Peran Pemerintah Desa Pemerintah Desa Dalam _ ——
Dalam Pengembangan Pengembangan Kawasan Agropolitan. 1 Dokumen

Kawasan Agropolitan

Terlaksananya Penguatan Jumlah Sosialisasi Pencegahan
Pemerintahan Desa Dalam Karhutla 1 Dokumen
Pencegahan Kebakaran

Hutan dan Lahan (Karhutla)

Terlaksananya Jumlah Pengembangan Manajemen

Pengembangan Manajemen | BUMDESMA. 1 Dokumen
BUMDESMA

Melaksanakan Tugas Lain Jumlah laporan hasil pelaksanaan

yang diperintahkan oleh lainnya 1 Laporan
Pimpinan

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN SARANA DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PRASARANA, PENGEMBANGAN SDA DINAS PMD PROV. SUMSEL.
KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV. SUMSEL.

i

Ir. SRI MULYA GUSTINI., MM CITRA TRIYANA, S.Pd
PEMBINA (1V/a) PENATA MUDA (III/a)
NIP. 196801081994032005 NIP. 198803262025212025

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV. SUM-SEL.

PIHAK KEDUA

KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN SARANA DAN
PRASARANA, PENGEMBANGAN SDA
KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV. SUMSEL.

|

Ir. SRI MULYA GUSTINL, MM
PEMBINA (IV/a)
NIP. 196801081994032005

"NO | SASARANSTRATEGIS = INDIKATOR KERJA TARGET
1 | Terlaksananya Peningkatan " Jumlah Kegiatan Peningkatan Peran
Peran Pemerintah Desa Pemerintah Desa Dalam
Dalam Pengembangan Pengembangan Kawasan Agropoltan. § Dckumen
| Kawasan Agropolitan
Terlaksananya Penguatan  Jumlah Sosialisas Penceganan
| Pemerintahan Desa Dalam  Karhutla . Dekasuen
| Pencegahan Kebakaran soem
Hutan dan Lahan (Karhutla)
| Terlaksananya o " Jumlah ﬁengembangér Manajemen
3 | Pengembangan Manajemen BUMDESMA. { Sekurmen
| BUMDESMA
Melaksanakan Tugas Lain Jumlah !.’:I_pc_uran hasil Eélak;énaan
4 | yang diperintahkan oleh lainnya Csorrze
Pimpinan
Palempang, 256

PIHAK PERTAMA

OPERATOR LAYANAN OPERASIOMNAL
DINAS PMD PROV. SUMSEL.

/’J

-

NORA NOPRIANI, S.M.
PENGATUR MUDA (I1/z)
NIP. 198311142025212015
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jakan Raptan A Rivai No. 259 Palembang, Provinsl Sumatara Selatan
Yelopon / Faksimile ; (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ SEPRIANSYAH
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PELI MARSA, S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama dan Pengembanagan Kapasitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan meujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KERJASAMA DAN PENGEMBANGAN DINAS PMD PROV. SUMSEL.

KAPASITAS
DINAS PMp PROV, SUMSEL.

i

PELI MARSA, S.IP SEPRIANSYAH

PENATA TINGKAT I (I1I/d) NIP. 199804302025211015
NIP, 198203012007011002

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
DINAS PMD PROV, S8UM-SEL.

NO SASARAN STRATEGIS |

Terlaksananya Peningkatan ‘
Peran Pemerintah Desa
Dalam Pengembangan ‘
Kawasan Agropolitan Dalam
Pencegahan Kebakaran
Hutan Dan
Lahan,Pengembangan
Sumber Daya Lokas
Berbasis Kawasan
Perdesaan Serta
Terlaksananya
Pengembangan Manajemen
Bumdesma

Melaksanakan Tugas Lain
yang diperintahkan oleh
Pimpinan

PIHAK KEDUA

KEPALA SEKSI

KERJASAMA DAN PENGEMBANGAN

KAPASITAS

DINAS PMD PROV. SUMSEL.

PELI MARSA, S.IP
PENATA TINGKAT I (111/d)
NIP. 198203012007011002

INDIKATOR KERJA TARGET

Jumlah sosialisasi Pencegahan
karhutlah

1 Dokumen

Jumlah Peningkatan Peran Pemerintah
Desa Pengembangan Kawasan
Agropolitan

Jumlah Fasilitasi Pelatihan Manajemen
dan Unit Usaha Badan Usaha Milik
Desa Bersama (BUMDESMA)

Jumlah laporan hasil pelaksanaan
lainnya

1 Laporan

Palembang, 2026
PIHAK PERTAMA

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PMD PROV. SUMSEL.

SEPRIANSYAH
NIP. 199804302025211015

-
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Kapten A. Rivai No. 259 Telp. 0711-314129 Palembang 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama PARZA NIPILI, S.H., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Daerah Tcrling_gal dan Ter‘u’:mu Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Drs H. SUTOKO M.SI

Nama
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinctja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini.
Dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PEMBANGUNAN DAERAH

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
TERTINGGAL DAN TERTENTU,

DESA PROVINSI SUMATERA SELATAN,
@QN\' N\> “| l‘ \ l

PARZA NllylLl, S.H., ML.Si

Drs H. SUTOKO M.SI

Pembina Utama Madya(IV/d)
NIP. 19661214199403 1004

Penata TK.1 (111.d)
NIP. 198312172007011003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DlNA%EPPQB;JgF]ﬂg:?G I’EMBA‘NGUNAN DAERAH TERTINGGAL DAN TERTENTU
; AAN MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI SUMATERA SELLATAN

TARGET |

KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA PROVINSI SUMATERA SELATAN,

Qe

\ :
Drs H. SUTOKO M.SI
Pembina Utama Madya(1'V/d)
NIP. 196612141994031004

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
s Terlaksananya Program Pemberdayaan 1. Jumlah Pembinaan dan |
Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat Pengawasan  Penyelenggaraan
dan Masyarakat Hukum Adat [ Pemerintahan Desa
| 2. Percepatan Pembangunan dan | 100 %
Pemberdayaan Masyarakat
Daerah Pesisir dan Terluar scrta
Desa Tertinggal
2. Tcrlaksanaﬁya Program_'f{&rmi-sir;si —:ilﬁah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Pemerintahan Desa Program Administrasi Pemerintahan 100 %
Desa
3. | Terlaksananya Direktif Pimpinan | Terlaksananya Tugas-Tugas yang 160 %
| diberikan Pimpinan /o
No Program/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
I. Program Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat
 Fasilitasi penyusunan, perencanaan, 650.000.000,- APBD
pelaksanaan, dan pengawasan
pembangunan desa
e Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam 1.000.009, APBD
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa
2. Program Administrasi Pemerintahan Desa
e Fasilitasi Penetapan dan Penegasan Batas 50.800.000.- APBD
Desa S
Palembang, Januari 2026

KEPALA BIDANG
PEMBANGUNAN DAERAH
TERTINGGAL DAN TERTENTU,

wh

PARZA NIPILI, S.H., M.Si
Penata TK.L (111.d)
NIP. 19831217200701 1003

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS [’EMBER[)AYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Kapten A. Rivai No. 259 Telp. 0711-314129 Palembang 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

_—

l)dhll!l rangka  mewujudkan manajemen  pemerintah yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : SRIIDA YULIA LASTARLS.T. M.Si

Jabatan : Kepala Scksi Perencanaan, Identifikasi Daerah Tertinggal Pengembangan
Ekonomi Lokal Dan Peningkatan Sarana Dan Prasarana Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > PARZA NIPILIL, S.H., M.Si

Jabatan - Kcpala Bidang Pembangunan Daerah Tertinggal Dan Tertentu Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini.
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Palembang, Januan 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SEKSI
PERENCANAAN, IDENTIFIKASI DAERAH
TERTINGGAL PENGEMBANGAN
EKONOMI LOKAL DAN PENINGKATAN
SARANA DAN PRASARANA,

]

PARZA NIPILI, S.H., M.Si SRIIDA YULIA LASTARLS. TS
Penata TK 1 (111.d) Pembina (IV .;1\
NIP. 198312172007011003 NIP. 198204242003022003

KEPALA BIDANG
PEMBANGUNAN DAERAH
TERTINGGAL DAN TERTENTU,

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PERENCANAAN, IDENTIFIKASI DAERAH TERTINGGAL PEN(_;F.\'IBAN(;AN
EKONOMI LOKAL DAN PENINGKATAN SARANA DAN I’RAHARA.\A_ .
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI SU MATERA SELATAN

IR ey
[ g ) | .
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | IARGE]
R e e e =
1. | Terlaksananya Kegiatan Fasilitasi Jumlah Kabupaten Yang Terfasilitasi | 100%
Pengembangan Usaha Ekonomi (14 Kabupaten/Kota) I
Masyarakat dan Pemerintah Desa '
dalam Meningkatkan Pendapatan |
Asli Desa l|
T 7
2. Terlaksananya fasilitasi penetapan Jumlah Kabupaten Yang Terfasilitast | 100%
dan penegasan batas Desa (3 Kabupaten) 11
I'.
- ———— T 1000
3. Terlaksananya penyusunan, Jumlah Laporan Hasil Kegiatan di 14 | 100%
perencanaan, pelaksanaan, dan Kabupaten/Kota |
pengawasan indeks desa l.
|
| —_——
4. Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Tugas-Tugas yang '| 100%
diberikan Pimpinan i

Palembang,  Januan 2026
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN DAERAH PERENCANAAN, IDENTIFIKASI DAERAH
TERTINGGAL DAN TERTENTU, TERTINGGAL PENGEMBANGAN

EKONOMI LOKAL DAN PENINGKATAN
SARANA DAN PRAS: NA,

..-l—'""'"'-__' -
PARZA NIPJLI, S.H., M.Si SRI IDA YULIA LASTARLS.T.,M.Si
Penata TK.I (I11.d) Pembina (1V/a)
NIP. 198312172007011003 NIP. 198204242005022003
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
J1. Kapten A. Rivai No. 259 Telp. 0711-314129 Palembang 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama :  MUHAMMAD ALFIAN, S.E
Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia, Pengembangan Sumber
Daya dan Lingkungan Hidup

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARZA NIPILI, S.H., M.Si

Jabatan - Kepala Bidang Pembangunan Daerah Tertinggal Dan Tertentu Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN DAERAH PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
TERTINGGAL DAN TERTENTU, MANUSIA, PENG EMBANGAN SUMBER

DAYA DAN LINGKUNGAN HIDUP,

L _

PARZA N¥PILI, S.H., M.Si MUHAMMAD ALFIAN, S.E
Pembina (1V/a) Pembina (IV/a)
NIP. 198312172007011003 NIP. 19830123201001102]
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MAN;:JISDISI"
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA DAN LINGKUNGQUNMATFIM SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI ‘

|

TARGET -
NO | SASARAN STRATEGIS INEIE\ML e |
1. | Terlaksananya Kegiatan Fasilitasi Persentase Kabupaten Yang
penyusunan, perencanaan, Terfasilitas |
pelaksanaan, dan pengawasan
indeks desa B
) IOOD/D i
2. | Terlaksananya Kegiatan Fasilitasi Persentase Kal‘)Lllpat'cn Yang |
penetapan dan penegasan batas Terfasilitasi ,
Desa "
. . 0 |
3 Terlaksananya Kegiatan Persentase Laporan Hasil Kegiatan 100% |
' |
| Pembangunan Daerah Tertinggal
| dan Tertentu ‘
| =
4. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Tugas-Tugas yang 100%
= diberikan Pimpinan |I
| |

KEPALA BIDANG
PEMBANGUNAN DAERAH

TERTINGGAL DAN TERTENTU,

o

PARZA NIPILI, S.H., M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 198312172007011003

Palembang,  Januari 2026

KEPALA SEKSI
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA, PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA DAN LINGKUNGAN HIDUP,

MUHAMMAD ALFIAN, S.E
Pembina (I1V/a)
NIP. 198301232010011021

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

58238.282.2 "dIN £00110200Z2L21LE86L “dIN
. .Ao 1) eyeuaq (P11 'YL preuay
di'S THVS3IN INHVY ISV “H'S ‘TTIIN YZUVd
3 ‘NINILYAL KV TYOONILLIAL
NVVS3Ia3ad 1 VASYIN HYYAVA NVNNONVINAJ
ISNLILSNI NYVNIGNEAd NNSNAN3d ONVAII VIVAI

VINV.LY3d MVHId

9c0¢ ‘Buequisjed

‘1syues uep ueebieybuad ueusquwed
eybues wejep ueynpadip Buek ueepun pquebusw uep iul uelfueflad ep elisuny ueleded
depeyis} Isen|eAa ueynjejaw ueye epas ueynpadip BueA 1siuadns ueynyejow ueye enpay Jeyld

‘iwey gemel Bunb6ue) Ipeluaw jngasiay eliauny

19b1e) ueledeouad uejebebay uep uejseyiage)y ‘ueeuedsuasad uswn)Op wejep uexdelelp
yej@) BueA 1pades yebusuaw exbuel elioupy jebie} redesusw exbues wejep ‘lul uellueliad
uesdwe| iensas eAusnieyss Bued eliaup| jobie} uelpninmew uexe Ilueliaq ewepad 3eyld

“enpay yeyid Jngasip eAunfuejes ‘ewepad yeyid ueseje nyejes

ueje|ag elajewns Isulnold eseq uep 1eyeiefsepy ueedepraguad
seui] muapa] uep [ebbupe] yereeq ueunbuequiad Buepig ejeday :

IS “H'S ‘T'TIJIN VZYUVd ° BWeEN

uejeqger

‘ewepad yeyid Jngasip eAujnfuejes

ueesapad jeyeleisepy Isnjjsu| ueeuliqusd unsnAuad : uejeqger

di'S ‘IMVSIN INHYY - eweN

- jul yemeqip uebue) epuepaq BueA 1wey ‘Isey eped |Sejusliolaq eYasS
e d uswaleuew ueypninmaw exbues wejeq

jpgejunye uep ‘uesedsuel) JPR)S fueA ueyejuLawe

9Z0Z NNHVL VIrd3INIA NVIFNVrd3d

....c._..:._\_..r.e::E&be\_c.mo?.:un D[rewy] 6ZIVIE (r140): u.nmm /diRL
62 10§ duequia[ed 652 ON reary 'y uadey [

d LVIVUVASYIN NVVAVAYIdiNdd SVNIA
1LVINNS ISNIAOYd HVLNIHIWI

vsSadd NV
NV.LYTIS VY

Dipindai dengan CamScanner

c3


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. SASARAN STRATEGIS

Teradministrasinya Fasilitasi
Penyusunan, perencanaan,
pelaksanaan, pengawasan dan
pelaporan pembangunan desa

Teradministrasinya Kegiatan
Pembangunan Daerah Tertinggal
dan Tertentu

Terlaksananya Direktif Pimpinan

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG
PEMBANGUNAN DAERAH
TERTINGGAL DAN TERTENTU,

SIPILI, S.H., M.Si
Penata TK.I (lll.d)
NIP. 198312172007011003

PA

INDIKATOR KINERJA | TARGET
Jumnlah Laporan _ 1 Laporan
Kegiatan
Jumnlah Laporazn 1 Laporan
Kegiatan
Terlaksananya Tugas- 1 Laporan
Tugas yang diberikan
Pimpinan
Palembang, 2026

PIHAK PERTAMA

PENYUSUN PEMBINAAN INSTITUSI

MASYARAKAT PEDESAAN

-~

RAHMI MESARI, S.IP
Penata (lll.c)
NIP. 197505282014102001
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

JI. Kapten A. Rivai No. 259 Palembang 30129

Telp. / Fax : (0711) 314129 Email : pemdes.prov@yahoo.com
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAHMI MESARI, S.IP, M.Si

Jabatan : Penyusun Pembinaan Institusi Masyarakat Pedesaan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ALFIAN, SE, MM

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia,
Pengembangan Sumber Daya dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka menca
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
pervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan su
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PENYUSUN PEMBINAAN INSTITUSI

KEPALA SEKSI
MASYARAKAT PEDESAAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA, SUMBER DAYA DAN

LINGKUNGAN HIDUP
MUHAMMAD _ALFIAN, SE, MM RAHMI MESARI, S.IP, M.Si
Pembina (IV/a) Penata (lil.c)
NIP. 198301232010011021 NIP. 197505282014102001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. SASARAN STRATEGIS

1. | Teradministrasinya Fasilitasi

Penyusunan, perencanaan,
pelaksanaan, pengawasan dan
| pelaporan pembangunan desa

2. | Teradministrasinya Kegiatan

| Pembangunan Daerah Tertinggal
| dan Tertentu

3.

Terlaksananya Direktif Pimpinan

INDIKATOR KINERJA ~ TARGET
! Jumiah Laporan Kegiatan 1 Laporan
Jumlah Laporan Kegiatan 1 Laporan
| Terlaksananya Tugas -Tugas 1 Laporan

yang diberikan Pimpinan

PIHAK KEDUA

KEPALA SEKSI
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA, SU\IBER DAYA DAN

MUHAMMAD ALFIAN, SE, MM
Pembina (IV/a)
NIP. 198301232010011021

Palembang, 2028
PIHAK PERTAMA

PENYUSUN PEMBINAAN INSTITUSI
MASYARAKAT PEDESAAN

RAHMI MESARI, S.IP, M.Si
Penata (lll.c)
NIP. 197505282014102001

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Kapten A. Rivai No. 259 Telp. 0711-314129 Palermbang 10129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka  mewujudkan manajemen  pemerintah yang efcktif, transparan dan  akuntabel

wria

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama © HL.FATIMAH APRIANL S. 1., M.Si

Jabatan

Staf Scksi Perencanaan, Identifikasi Daerah Tertinggal Pengembangan Fkonomi

L.okal Dan Peningkatan Sarana Dan Prasarana Dinas Pemberday aan
Masyarakat Dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama © SRIIDA YULIA LASTARL S.T., M.Si

Jabatan

Kepala  Seksi Perencanaan,
Ekonomi Lokal Dan Pening

Identifikasi Daerah Tertinggal Pengembangan

katan Sarana Dan Prasarana Dinas Pemberdavaan

Masyarakat Dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerj

4 yang scharusnya sesum lampiran perjanjian im.

dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaan
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan  dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

KEPALA SEKSI
PERENCANAAN, IDENTIFIKASI DAERAH
TERTINGGAL PENGEMBANGAN
EKONOMI LOKAL DAN PENINGKATAN
SARANA DAN PRASARANA,

4

SREIDA YULIA LASTARL S. 1., M.Si
Pembina (I1V/a)
NP 1U8204242005022003

Palembang,  Januan 2026

PIHAK PERTAM A,

STAF SEKSI
PERENCANAAN, IDENTIFIKASI D A\ERAH
TERTINGGAL PENGEMBANG AN
EKONOMI LOKAL DAN PENINGRATAN
SARANA DAN PRASARAN A,

h-
Hi FATIMAR APRIANL S 1. MLsi

Pembing (IV a)
NP 197004091 9960 3 2005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

STAF SEKSI PERENCANAAN, IDENTIFIKASI DAERAH TERTINGGAL PENGEMBANGAN
EKONOMI LOKAL DAN PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI SUMATERA SELATAN

! NO I SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
] Terdokumentasinya Jumlah Laporan Kegiatan I Laporan
Pengadministrasian Kegiatan
Fasilitasi Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat dan
Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa
2 Terdokumentasinya Jumlah Laporan Kegiatan 1 Laporan
pengadministrasian kegiatan
penetapan dan penegasan batas Desa
3 Terdokumentasinya Jumlah Laporan Kegiatan 1 Laporan [
pengadministrasian kegiatan ,
penyusunan, perencanaan, |
pelaksanaan. dan pengawasan indeks |
desa |
3 ’ Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Tugas-Tugas 1 Laporan |
[ 1 yang diberikan Pimpinan
|
Palembang,  Januari 2026
KEPALA SEKSI STAF SEKSI

PERENCANAAN, IDENTIFIKASI DAERAH PERENCANAAN, IDENTIFIKASI DAERAH
TERTINGGAL PENGEMBANGAN TERTINGGAL PENGEMBANGAN

EKONOMI LOKAL DAN PENINGKATAN EKONOMI LOKAL DAN PENINGKATAN
SARANA DAN PRASARANA, SARANA DAN PRASARANA,

rFe

APRIANI, 8.T., M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 197004091996032006

SRI IDA YULIA LASTARI, S.T., M.Si Hj. FATI
Pembina (IV/a)
NIP. 198204242005022003

1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

STAF SEKSI PERENCANAAN, IDENTIFIKASI DAERAH TERTINGGAL PENGEMBANGAN

EKONOMI LOKAL DAN PENINGKATAN SARANA DAN ?RASARANA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terdokumentasinya Jumlah Laporan Kegiatan 1 Laporan
Pengadministrasian Kegiatan
Fasilitasi Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat dan
Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa
2 Terdokumentasinya Jumlah Laporan Kegiatan 1 Laporan
pengadministrasian kegiatan
penetapan dan penegasan batas Desa
3 Terdokumentasinya Jumlah Laporan Kegiatan 1 Laporan
pengadministrasian kegiatan
penyusunan, perencanaan,
pelaksanaan, dan pengawasan indeks
desa
3 Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Tugas-Tugas 1 Laporan
yang diberikan Pimpinan
Palembang,  Januari 2026
KEPALA SEKSI STAF SEKSI
PERENCANAAN, IDENTIFIKASI DAERAH PERENCANAAN, IDENTIFIKASI DAERAH
TERTINGGAL PENGEMBANGAN TERTINGGAL PENGEMBANGAN
EKONOMI LOKAL DAN PENINGKATAN EKONOMI LOKAL DAN PENINGKATAN
SARANA DAN PRASARANA, SARANA DAN PRASARANA
, -
SRI IDA YUPLlAb!JASI'{;?RI, S.T., M.Si Hj. FATIMAH APRIANI, S.T., M.Si
65 19;’;0 na (IV/a) Pembina (IV/a)
: 4242005022003 NIP. 197004091996032006
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

e o J1. Kapten A. Rivai No, 259 Palembang 30129
Telp. / Fax: (0711) 314129 Email : pemdes.prov@yahao.com

SUMATEAS SELAT,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANNISA NUR RAHMA., SH

Jabatan : Penata Layanan Operasional Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia,
Pengembangan Sumber Daya dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : PARZA NIPILI, S.H., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Daerah Tertinggal dan Tertentu Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKSI
PEMBANGUNAN DAERAH PENGEMBANGAN SDM,
TERTINGGAL DAN TERTENTU, PENGEMBANGAN SDA dan LINGKUNGAN
HIDUP,
PARZA NIPILI, S.H., M.Si ANNISA NUR RAHMA, SH
Penata TK. (lll.d) PENATA MUDA (IX)
NIP. 198312172007011003 NIP. 199511252025212022

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Teradministrasinya Fasilitasi Jumlah Laporan 1 Laporan
Penyusunan, perencanaan, Kegiatan
pelaksanaan, pengawasan dan
pelaporan pembangunan desa
2. | Teradministrasinya Kegiatan Jumlah Laporan 1 Laporan
Pembangunan Daerah Tertinggal Kegiatan
dan Tertentu
3. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Tugas- 1 Laporan
Tugas yang diberikan
Pimpinan
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG
PEMBANGUNAN DAERAH
TERTINGGAL DAN TERTENTU,

PARZA NI£ILI, S.H., M.Si

Penata TK.I (IIl.d)
NIP. 198312172007011003

PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKSI
PENGEMBANGAN SDM, PENGMBANGAN
SDA dan LINGKUNGAN HIDUP,

ANNISA NUR RAHMA, SH
PENATA MUDA (IX)
NIP. 199511252025212022

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

JI. Kapten A. Rivai No. 259 Palembang 30129
pemdes.prov@yahoo.com

Telp. / Fax: (0711) 314129 Email :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ang efektif, transparan, dan akuntabel

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan y f, 1
dibawah ini :

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

Nama - ANNISA NUR RAHMA , SH
eksi Pengembangan Sumber Daya Manusia,

Jabatan - Penata Layanan Operasional S
an Hidup

Pengembangan Sumber Daya dan Lingkung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - MUHAMMAD ALFIAN, S.E
: Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia, Pengembangan Sumber

Jabatan
Daya dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA SEKS| PENGEMBANGAN SDM
MANUSIA, PENGEMBANGAN SUMBER PENGEMBANGAN SDA dan
DAYA DAN LINGKUNGAN HIDUP, LINGKUNGAN HIDUP
MUHAMMAD/ALFIAN, S.E ANNISA NUR RAHMA, SH
Pembina (IV/a) PENATA MUDA (IX)
NIP. 198301232010011021 NIP. 199511252025212022

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

|

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA |

TARGET |
1. | Teradministrasinya Fasilitasi Jumlah Laporan 1 Laporan |
Penyusunan, perencanaan, Kegiatan i
pelaksanaan, pengawasan dan |
pelaporan pembangunan desa
2. | Teradministrasinya Kegiatan Jumlah Laporan 1 Laporan ‘
Pembangunan Daerah Tertinggal Kegiatan _
dan Tertentu ‘
3. Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Tugas- 1 Laporan ‘
Tugas yang diberikan
Pimpinan '
1 . J
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL SEKSI
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PENGEMBANGAN SDM, PENGMBANGAN
MANUSIA, PENGEMBANGAN SUMBER SDA dan LINGKUNGAN HIDUP,
DAYA DAN LINGKUNGAN HIDUP,
{
MUHAMMAD ALFIAN, S.E ANNISA NUR RAHMA, SH
Pembina (IV/a) PENATA MUDA (IX)
NIP. 198301232010011021 NIP. 199511252025212022

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

J1. Kapten A. Rivai No. 259 Palembang 30129
Telp. / Fax : (0711) 314129 Email : pemdes.prov@yahoo.com

————— e —— -
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TANIA FAHLEVI

Jabatan : Operator layanan Operasional seksi penanganan daerah rawan pangan,rawan
bencana.daerah pasca konflik dan pembangunan daerah perbatasan pulau kecil
dan terluar

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H.j FATIMAH APRIANI, S.T., M.Si
Jabatan : Plh. Kepala seksi penanganan daerah rawan pangan,rawan bencana,daerah

pasca konflik dan pembangunan daerah perbatasan pulau kecil dan terluar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plh. PENANGAN DAERAH RAWAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PANGAN,RAWAN BENCANA, DAERAH
PASCA KONFLIK DAN PEMBANGUNAN
DAERAH PERBATASAN PULAU KECIL DAN
TERLUAR, )
-
Hj. FATIMAH APRIANI, S.T., M.Si TANIA FAHLEVI
Penbina (IV/a) PENGATUR MUDA / (V)
NIP. 197004091996032005 NIP. 200111272025212002
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https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

|
| No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
1. | Terlaksananya laporan kegiatan Jumlah Laporan 1 Laporan
penanganan daerah rawan Kegiatan Yang Dibuat
pangan,rawan bencana,daerah |
pasca konflik dan pembangunan
daerah perbatasan pulau kecil dan
terluar
2. | Teradministrasinya Kegiatan Jumlah Laporan 1 Laporan |
Pembangunan Daerah Tertinggal Kegiatan Yang Terdata :
dan Tertentu ] ;
Jumlah Laporan Kegiatan |
3. | Terlaksananya Direktif Pimpinan Yang Dibuat 1 Laporan
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plh. PENANGAN DAERAH RAWAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PANGAN,RAWAN BENCANA, DAERAH PENANGAN DAERAH RAWAN
PASCA KONFLIK DAN PEMBANGUNAN PANGAN,RAWAN BENCANA, DAERAH
DAERAH PERBATASAN PULAU KECIL DAN PASCA KONFLIK DAN PEMBANGUNAN
TERLUAR, DAERAH PERBATASAN PULAU KECIL DAN
TERLUAR, 0\,.;/
Hj. FATIMAH APRIANI, S.T., M.Si TANIA FAHLEVI
Penbina (IV/a) PENGATUR MUDA / (V)
NIP. 197004091996032005 NIP. 200111272025212002

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telpon / Faksimile : (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: LUSI SEPTARIA, S.E

Nama
: Penata Layanan Operasional Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Jabatan
Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama :

: SRI IDA YULIA LASTARI, S.T., M.Si
: Kepala Seksi Perencanaan, Identifikasi Daerah Tertinggal Pengembangan
Prasarana Dinas

Nama

Jabatan
Ekonomi Lokal dan Peningkatan Sarana dan

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI
PERENCANAAN, IDENTIFIKASI DAERAH PENATA LAYANAN OPERASIONAL

TERTINGGAL PENGEMBANGAN EKONOMI
LOKAL DAN PENINGKATAN SARANA DAN

PRASARANA
[ ﬂ‘l p
e /
SRIIDA YULIA LASTARI, S.T., M.Si LUSI SEPTARIA, S.E
Pembina (IV/a) Penata Muda (I1X)
NIP. 198204242005022003 NIP. 198509242025212022
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telpon / Faksimile : (0711) 314129 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
tif. transparan dan akuntabel

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efek
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama - AMINAH, S.E

- Penata Layanan Operasional Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Jabatan
Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama :

- SRI IDA YULIA LASTARI, S.T., M.Si
- Kepala Seksi Perencanaan, Identifikasi Daerah Tertinggal Pengembangan
Sarana dan Prasarana Dinas

Nama

Jabatan
Ekonomi Lokal dan Peningkatan

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI
PERENCANAAN, IDENTIFIKASI DAERAH PENATA LAYANAN OPERASIONAL

TERTINGGAL PENGEMBANGAN EKONOMI
LOKAL DAN PENINGKATAN SARANA DAN

PRASARAN,
—_—
2
SRI IDA YULIA LASTARI, S.T., M.Si AMINAH, S.E
Pembina (IV/a) Penata Muda (IX)
NIP. 198312252025212016

NIP. 198204242005022003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya pembuatan Kerangka | Jumlah Kerangka acuan kerja yang | 1 Dokumen
1 | acuan kerja Fasilitasi | dibuat !
Pengembangan Potensi Sumber !
Daya Lokal |
2 | Terlaksananya pembuatan Kerangka | Jumlah Kerangka acuan kerja yang | 1 Dokumen
acuan kerja Fasilitasi | dibuat 5
Pengembangan Produk Unggulan di '
Desa Tertinggal |
3 | Tersusunnya laporan  kegiatan | Jumlah laporan kegiatan yang dibuat 2 Laporan |
sesuai dengan prosedur l
|
4 | Terlaksananya kegiatan lain yang di | Jumlah laporan kegiatan yang di| 12 Laporan
perintahkan oleh atasan buat
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI
PERENCANAAN, IDENTIFIKASI DAERAH
TERTINGGAL PENGEMBANGAN EKONOMI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
LOKAL DAN PENINGKATAN SARANA DAN
PRASARAN
,./f
N
[
R—
s
SRI IDA YULIA LASTAL(I, S.T., M.Si AMINAH, S.E
Pembina (IV/a) Penata Muda (1X)
NIP. 198204242005022003 NIP. 198312252025212016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KERJA TARGET

2 3 R
I i —— - —
Terlaksananya pembuatan Kerangka Jumlah Kerangka acuan kerja yang 1 Dokumen
1 acuan kerja Fasiitasi dbuat

Pengembangan Potensi Sumber
Daya Lokal

2 | Terlaksananya pembuatan Kerangka = Jum'ah Kerangka acuan kerja yang | 1 Dokumen
acuan kerja Fasilitasi  dbuat

Pengembangan Produk Unggulan di
Desa Tertinggal

3 Tersusunnya laporan Reg?éiaﬁ  Jumiah laporan kegiatan yang dibuat | 2 lLaporan

sesuai dengan prosedur

4 | Terlaksananya kegiatan lain yang di | Jumlah laporan kegatan yang o 12 Laporan

PIHAK KEDUA

KEPALA SEKSI
PERENCANAAN, IDENTIFIKASI DAERAH
TERTINGGAL PENGEMBANGAN EKONOMI
LOKAL DAN PENINGKATAN SARANA DAN
PRASARANA

1

.
s

SRIIDA YULIA LASTARI, S.T.. M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 198204242005022003

perintahkan oleh atasan buat

Palembang 2026

PIHAK PERTAMA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

AMI . SE
Penata Muda (IX)
HIP. 19831225202521201%
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

A,
@ DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Kapten A. Rivai No. 259 Telp. 0711-314129 Palembang 30129

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : IIN YULIANI, S.Sos

Penata layanan Operasional Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Provinsi Sumatera Selatan

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Hj. FATIMAH APRIANI, ST., M.Si

Plh. Kepala Seksi Penanganan Daerah Rawan Pangan,Rawan Bencana,Daerah
Konflik Dan Pembangunan Daerah Perbatasan Pulau Kecil Dan Terluar
Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plh. KEPALA SEKSI
PENANGANAN DAERAH RAWAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PANGAN, RAWAN BENCANA, DAERAH PASCA
KONFLIK DAN PEMBANGUNAN DAERAH v

PERBATASAN PULAU KECIL DAN TERLUAR,

-

Hj. FATIMAH APRIANL, S.T., M.Si IIN YULIANTI, S.Sos
Pembina (IV/a) PENATA MUDA (IX)
NIP. 197004091996032005 NIP. 198707062025212032
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 ]
PENATA LAYANAN OPERASIONAL DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET T
1. | Terlaksananya Fasilitasi Penanganan | Jumlah Kabupaten Yang Terfasilitasi | 17 Kabupaten
Daerah Rawan Pangan, Rawan /Kota
Bencana, Daerah Pasca Konflik dan
Pembangunan Daerah Perbatasan
Pulau Kecil dan Terluar
2 Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan, | Jumlah Laporan Kegiatan 2 Laporan
perencanaan, pelaksanaan, dan
pengawasan pembangunan desa
3. | Melaksanakan Tugas Lainnya Jumlah Laporan Kegiatan 12 Laporan

Palembang,  Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Plh. KEPALA SEKSI
PENANGANAN DAERAH RAWAN
PANGAN, RAWAN BENCANA, DAERAH PASCA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KONFLIK DAN PEMBANGUNAN DAERAH /
PERBATASAN PULAU KECIL DAN TERLUAR, e
e
Hj. FATIMBH APRIANI, S.T., M.Si IIN YULIANI, S.Sos
Pembina (I'V/a) PENATA MUDA (IX)
NIP. 197004091996032005 NIP. 198707062025212032

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

JI. Kapten A. Rivai No. 259 Palembang 30129
Telp. / Fax: (0711) 314129 Email : pemdes.prov@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif: t_ransparan. dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERISA PUSPITASARI, SE

Jabatan : Penata Layanan Operasional Seksi Pengembangan Sun]ber Daya Manusia,
Pengembangan Sumber Daya dan Lingkungan Hidup Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : PARZA NIPILI, S.H., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Daerah Tertinggal dan Tertentu
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PEMBANGUNAN DAERAH SEKSI PENGEMBANGAN SDM,
TERTINGGAL DAN TERTENTU PENGEMBANGAN SDA DAN
DPMD PROV.SUMSEL, LINGKUNGAN HIDUP
DPMD PROV.SUMSEL,
PARZA N|PILI, S.H., M.Si MERISA PUSPITASARI, SE
PENATA TINGKAT | (lli/d) PENATA MUDA (IX)
NIP. 19831217 200701 1 003 NIP. 19930520 202521 2 037
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINS| SUMATERA SELATAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
. KINERJA
1. | Teradministrasinya Fasilitasi Jumlah Laporan 1 Laporan
Penyusunan, Perencanaan, Kegiatan
pelaksanaan, pengawasan dan
pelaporan pembangunan desa.

|
i
|

2. | Teradministrasinya Kegiatan |  Jumlah Laporan 1 Laporan
Pembangunan Daerah Kegiatan
Tertinggal dan Tertentu
3. | Terlzksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya 1 Laporan
Tugas-Tugas yang di
berikan Pimpinan
Palembang, 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG
PEMBANGUNAN DAERAH
TERTINGGAL DAN TERTENTU
DPMD PROV.SUMSEL,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SEKSI PENGEMBANGAN SDM,
PENGEMBANGAN SDA DAN
LINGKUNGAN HIDUP
DPMD PROV.SUMSEL,

H., M. MERISA PUSPITASARI, SE
PENATA TINGKAT I (lil/d)

PENATA MUDA (IX)
NIP. 19831217 200701 1 003 NIP. 19930520 202521 2 037
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

J1. Kapten A. Rivai No. 259 Palembang 30129
Telp. / Fax:(0711) 314129 Email : pemdes.prov@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERISA PUSPITASARI, S.E

: Penata Layanan Operasional Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia,

Jabatan
Pengembangan Sumber Daya dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD ALFIAN, S.E

- Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia, Pengembangan Sumber
Daya dan Lingkungan Hidup

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA SEKSI PENGEMBANGAN SDM,
MANUSIA, PENGEMBANGAN SUMBER PENGEMBANGAN SDA dan
DAYA DAN LINGKUNGAN HIDUP, LINGKUNGAN HIDUP,
MUHAMMAD ALFIAN, S.E MERISA PUSPITASARI, S.E
Pembina (IV/a) PENATA MUDA (IX)
NIP. 198301232010011021 NIP. 199305202025212037
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA |  TARGET
Teradministrasinya Fasilitasi Jumlah Laporan 1 Laporan
Penyusunan, perencanaan, Kegiatan
pelaksanaan, pengawasan dan
pelaporan pembangunan desa
Teradministrasinya Kegiatan Jumlah Laporan 1 Laporan

Pembangunan Daerah Tertinggal Kegiatan
dan Tertentu
R - e
Terlaksananya Direktif Pimpinan Terlaksananya Tugas- 1 Laporan
Tugas yang diberikan
Pimpinan
IR T U e
2026

Palembang,

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SEKS| PENGEMBANGAN SDM,
PENGMBANGAN SDA dan
LINGKUNGAN HIDUP,

b

KEPALA SEKSI
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA, PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA DAN LINGKUNGAN HIDUP,

MUHAMMAD ALFIAN, S.E MERISA PUSPITASARI, S.E
Pembina (IV/a) PENATA MUDA (IX)
NIP. 198301232010011021 NIP. 199305202025212037

B8 Dipindai dengan CamScanner
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Telpon / Faksimile :

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Kapten A. Rivai No. 259 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
(0711) 314129 Kode Pos 30128

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt

if, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : AMANDA MAHARANI LUTFI

Jabatan - Operator layanan operasional Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj.FATIMAH APRIANI, ST., M.Si

Jabatan - Plh. Kepala Seksi Penanganan Daerah rawan PanganRawan Bencana,
Daerah Konflik dan Pembangunan Daerah Perbatasan Pulau Kecil dan
Terluar Pemberdayaan Masyarakat Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Plh. KEPALA SEKSI
PENANGANAN DAERAH RAWAN PANGAN,
RAWAN BENCANA,DAERAH PASCA
KONFLIK DAN PEMBANGUNAN DAERAH
PERBATASAN PULAU KECIL DAN TERLUAR

-—

Hj.FATIMAH APRIANI, S.T..M.Si
Pembina (V/a)
NIP. 197004091996032005

Palembang, Januari 2028

PIHAK PERTAMA

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

AMANDA MAHARANI LUTFI
Pengatur Muda (V)
NIP. 199904102025212008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Pangan, Rawan Bencana, Daerah
Pasca Konflik dan Pembangunan
Daerah Perbatasan Pulau Kecil dan
Terluar

1 Penanganan Daerah Rawan | Terfasilitasi

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA TARGET |
1 2 3 4
Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Kabupaten yang 17

Kabupaten/Kota

Penyusunan,Perencanaan,
Pelaksanaan dan Pengawasan
Pembangunan Desa

2 Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Laporan Kegiatan 2 Laporan

3 | Terlaksanaya tugas lain yang di | Jumlah laporan kegiatan yang di 12 Laporan
berikan oleh pimpinan buat
Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Plh. KEPALA SEKSI
PENANGANAN DAERAH RAWAN PANGAN, RAWAN
BENCANA,DAERAH PASCA KONFLIK DAN
PEMBANGUNAN DAERAH PERBATASAN PULAU
KECIL DAN TERLUAR

2.

Hj.FATIMAH APRIANI, S.T.,M.Si
Pembina (V/a)
NIP. 197004091996032005

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

AMANDA MAHARANI LUTFI
Pengatur Muda (V)
NIP. 199904102025212008

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

J1. Kapten A. Rivai No. 259 Palembang 30129
Telp. / Fax: (0711) 314129 Email : pemdes.prov@yahoo.com

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SEPTA AKBAR PRATAMA
Jabatan : Operator Layanan Operasional Seksi Penangan Daerah Rawan Pangan,

Rawan Bencana, Daerah Pasca Konflik Dan Pembangunan Daerah Perbatasan
Pulau Kecil Dan Terluar

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : PARZA NIPILI, S.H., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Daerah Tertinggal dan Tertentu Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PEMBANGUNAN DAERAH SEKSI PENANGANAN DAERAH RAWAN
TERTINGGAL DAN TERTENTU, PANGAN, RAWAN BENCANA, DAERAH
PASCA KONFLIK DAN PEMBANGUNAN

DAERAH PERBATASAN, PULAU KECIL

PARZA NIPILI, S.H., M.Si SEPTA AKBAR PRATAMA

Penata TK.I (lll.d) NIP. 199109132025211127
NIP. 198312172007011003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

No.

SASARAN STRATEGIS

I
INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya laporan kegiatan
fasilitasi usaha keluarga miskin di
desa tertinggal

Teradministrasinya Kegiatan
Pembangunan Daerah Tertinggal
dan Tertentu

Jumlah Laporan 1 Laporan
Kegiatan Yang Dibuat

| =

-

Jumlah Laporan 1 Laporan
Kegiatan Yang Terdata

I

Terlaksananya Direktif Pimpinan

Jumlah Laporan Kegiatan
Yang Dibuat 1 Laporan

e

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG
PEMBANGUNAN DAERAH
TERTINGGAL DAN TERTENTU,

PARZA NIPILI, S.H., M.Si
Penata TK.I (llL.d)
NIP. 198312172007011003

Palembang, 2026
PIHAK PERTAMA

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

SEKSI PENANGANAN DAERAH RAWAN

PANGAN, RAWAN BENCANA, DAERAH

PASCA KONFLIK DAN PEMBANGUNAN

DAERAH PERBATASAN, PULAU KECIL
DAN AR,

NIP. 199109132025211127

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

JI. Kapten A. Rival No. 259 Palembang 30129
Telp. / Fax : (0711) 314129 Email ; pemdes.prov@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EMILIA

Jabatan . Pengelola Umum Operasional Seksi Penangan Daerah Rawan Pangan, Rawan

Bencana, Daerah Pasca Konflik Dan Pembangunan Daerah Perbatasan Pulau
Kecil Dan Terluar

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : PARZA NIPILI, S.H., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Daerah Tertinggal dan Tertentu Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG Pengelola Umum Operasional Seksi
PEMBANGUNAN DAERAH Penangan Daerah Rawan Pangan, Rawan
TERTINGGAL DAN TERTENTU, Bencana, Daerah Pasca Konflik Dan

Pembangunan Daerah Perbatasan Pulau
Kecil Dan Terluar,

I

PARZA NIPILI, S.H., M.Si EMILIA

Penata TK. (lll.d) NIP. 198103172025212036
NIP. 198312172007011003
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TERTINGGAL DAN TERTENTU,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS " INDIKATOR KINERJA | TARGET
Terlaksananya laporan kegiatan _ Jumlah Laporan 1 Laporan
fasilitasi usaha keluarga miskin di Kegiatan Yang Dibuat
desa tertinggal
Teradministrasinya Kegiatan . Jumlah Laporan 1 Laporan
Pembangunan Daerah Tertinggal ' Kegiatan Yang Terdata
dan Tertentu
Terlaksananya Direktif Pimpinan i Jumlah Laporan 1 Laporan

. Kegiatan Yang Dibuat
|.__
Palembang. 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG Pengelola Umum Operasional Seksi

PEMBANGUNAN DAERAH

Penangan Daerah Rawan Pangan, Rawan
Bencana, Daerah Pasca Konflik Dan
Pembangunan Daerah Perbatasan Pulau

Kecil Dan Terluar,

A

PARZA NIPILL, S.H., M.Si EMILIA

Penata TK.I (lil.d) NIP. 198103172025212036

NIP. 198312172007011003
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