DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HERWIN AIDIL FIKRI, A.Md

NIP 197111182010011005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / 11I/b

JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ELLIN ZAHARA, SE., M.5i

NIP 197310222008012002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA A. YUDI SAPUTRA, S5.T., M.T.

NIP 198609182012121002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

1

HERWIN AIDIL FIKRI, A.Md

197111182010011005

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

z

ELLIN ZAHARA, SE., M.5i
197310222008012002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NG PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERWIN AIDIL FIKRIL, A Md 1 | NAMA ELLIN ZAHARA, SE., M.Si
2 | NIP 197111 18201001 1005 2 | NP 197310222008012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat ! / IlI/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina ; IV/a
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASL DAN 5 | UNIT KERJA SUHBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PHLAPCOHEAN
CAPAIAN EINER.JA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARQET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI i INDMVLOL SESELAL RAUKT! DUKURG BERKELANJUTAN
EKEPEETAS] BERDASARKAN BUEKTI
DUKUNG
i1} 12 3 ) (5] L] (7 (5]
UTAMA
1 | Meningkatkan tata kelcla Meningiatian tata Kelols Kuantitas | Membuat konaep laporan 12 Laporan Terlaksana sesuai bukti | Pimpinan: &
pemenintah yang baik di ladang pemerintahan yang baik dibidang bulanen APBD dukung berdasarkan
administrasi pecmerintahan meliputi | administrasi pemerintah meliputi 12 laporan
pPEFEACANEAN, Monitoring, evalussi, | perencanaan, monitoring, evaluasi
tata laksona organisasi dan tata laksana organisasi dan
pelaporan serta penilaian kinetjs pelaporan serta penflaian kinerja
Kuantitas | Membuat konsep laporan 12 Laparan Terluksanno sesuai bukti | Pimpinan: &
bulanen APBEN dukung berdasarkan
12 laporan
Kuantitas | Membuat konsep laporan 4 Laporan Terlaksana sesuai bukti | Pimpinan:
triwulanan APGD dukung berdasarkan
4 laporan
Kuantitas Membunt konasep laporan 4 Laporan Terlaksann sesuai bukti Pimpinan: «
triwulan APBXN dukung berdesarkan
4 laporan
Kuantitas | Membual konsep laporan 1 Laporan Terlaksana sesuai buktl | Pimpioan: &
LEFPJ dukuing berdusarkan
1 Dokumen
Kuantitas | Membuat konaep laporan 1 berkas Terlaksana sesuai bukti Pimpinan: &
LPFD dukung berdusarkan
1 Dakumen
Kuantitas | Menginput RKA pada S{PD 1 berkas Terlakssna sesual bukti | Pimpinan: &
dukung berdasarkan
2 Dokuamen
Kuantitas | Menginput REAP pada SIPD 1 herkas Terlaksana sesuai bukti Pimpinan: &
dubung berdasarkan
1 Dokumen
Ruantitas | Menginput RUP 1 berkas Terlaksana sesual bukt! Flmpinan: &
dukung berdasarkan
1 berkas
Kuantitas | Membuat konsep rencana 1 herkas Terlaksann sesual bulkt Pimpinan:
keria dukung berdusurkan
I Dakumen
Kuantitas | Membuat Konsep rencana 1 bBerkas Terlaksana sesual Dukti | Pimpinan: &
keria perubahan dukung berdasarkan

| Dakumen




HASIL KERJA

MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YAMG DINTERVERNS] - INDIVIDU SESEUA| BUKT! DUKUNG HERKELANJUTAM
EKSPEKTASI BERDAEARKAN BUKTI
DUKUNG
i1) (€l {3) {4) 15 ) A7) 181
TAMBAH AN
2 | Meningkatkan tata kelola Melaksanakan tuges lainnya sesusi Kuantitas | Terlaksananya tugas direktil laporan Terlaksana sesua buktl Pimpinan: &
pemerintah veng baik di bidang disposisi dari atasan dari atasan baik lisan dukung berdasarkan
epdrministrasi permerintahan meliput maupun fulisan & Kegiatan
perencanaan, monitoring, cvahissi,
tata lnksana organisasi dan
pelaporan serta ponilaian kinerja
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Melakukan perbalkan tada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien
- Tidak mm}mﬂprmknn kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lein belajar
= Melaksanakan tuges dengan Xualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Bulka menolong orang lain
- Membangun l:l.n_gtm'j?n kerjn yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctia pada NKRI scrta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instanai dan Negara
- Menjaga rahasia jabalan dan negara

6 | Adaptif




PERILAKLU KERJA

LMPAN PALIR BERKELAMJILUTAN
HERIASARKAN HUKTI DUKUNC

Cepatl menvesumkan din menehadape porabahan
Teras berimewasn dan menpembangkan krestivitas
Hertindak proaktif

Fhspekiasi Khusus Pimpnan: | Pimpinan: &

~a|

kaedaboranl

Memiberi kesempatan kepado berbogn pihak untuk berkontmbus:
Terbuka dalam bekerjo safma uniuk menghasilkan ndad tanbal
Menggerakkan pemanfaatan berbapal sumberdava untuk tujuan ersama

F.k'i.l'h‘l-ihl'di Elusus F|H'||_:I'i|:||.'|||: 'F'-||:||j||.|||;|r-| -

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
HAIK

Prgmwai von g Dinilai

HERWIN AIDIL FIRRL, A M
1971118201001 1005

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Wi

ELLIN LZAHARA, SE.. M5
PO IR 22000R0 20402




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | FITRI HANUM, SS

NIP 1 197201092008012002

PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Tingkat I / I1I/d

JABATAN : | PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

UNIT KERJA . | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ELLIN ZAHARA, SE., M.5i

NIP : | 197310222008012002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN

PELAPORAN

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.

NIP : 1198609182012121002

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN . | Sekretaris

UNIT KERJA . | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI » | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
( l"; iz t -
FITRI HANUM, SS ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

197201092008012002 197310222008012002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENMNILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINEREJA
1 MNAMA FITRI HANTM, S5 1 NAMA ELLIN ZAHARA, SE., M.Si
2 | NIP 197201092008012002 2 | NIP 197310222008012002
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / ITl/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN
5 |UNIT KERJA SURBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAPORAMN
CAPAIAN EINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Sangat Kurang/ Buruh Perbaskan Bk ‘JH;F'I:
Kurang Msconduct Bazk
Prediont Einera Pegavwn

® Kurve Ideal = Kurva Real




HASIL KERJA

REALISAS]I BERDASARKAN

UMPAN BALIK

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET /
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 [2) i3 (4 15 (6) (7 18]
UTAMA
1 | Meningkatkan tata kelola Meningkatnya tata kelola Kuantitas | Membuat Laporan Bulanan, Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintah yvang baik di bidang pemerintah yang baik di bidang Triwulan APBD, LEFPJ, LPPD Bukti Dukuing
administrasi pemerintahan meliputi | administrasi pemerintahan meliputi dan Menginput RKA, REAP
perencanaan, monitoring, evaluasl, | perencanaan, monitoring, evaluasl, pada SIPD
lats laksana organisasi dan lala laksana organisasi dan
pclaporan serta penilaian kinerja polaporan 2erta penilaian kinerja
Kuantitus | Membuat laporan bulanan, Laporan 12 Laporan berdasurkan | Pimpinan: &
triwulan APHN Bukti Duking
TAMBAHAN
2 | Meningkatkan tata kelola Tugas direktif dar atasan baik lisan | Kuantites | Tugas direktif dari atasan Dokumen 4 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang malipan malisan baik lisan maupun tualisan Bukti Dukung
administrasi pemerintahan meliput
perencanaan, monitoring, evaluasl,
tata laksana organisasi dan
pelaporan serta penilaian kinetja
RATING HASIL KERJA

SESUA] EKSPEKTASI

PERILAKL KER.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solufif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan-

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektf dan efisien
- Tidak mcnyalah_.g_unakan kl:w:nangan jahatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Eompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekias: Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Harmonis




PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keria yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKR] serta pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggeraklkan pemanfaatan hﬂbﬂgm sumberdayn untuk tujuan beraama

RATING PERILAKU KERJA
SESUA] EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februan 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
“ —
M, 88 ELLIN ZAHARA, SE., M.5i

197201092008012002 197310222008012002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . | - YESI LESTARI, M.Si., S.So0s

NIP + | 198301012009022008

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / IlI/d

JABATAN : | PENELAAH TEKNIS KEBILJAKAN

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

NIP : 1197310222008012002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN

PELAPORAN

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.

NIP : 1 198609182012121002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Sekretaris

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
- YESI LE , M.Si., 8.S0s ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

198301012009022008 197310222008012002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA _ YESI LESTARI, M.Si., S.So0s 1 | NAMA ELLIN ZAHARA, SE., M.Si
2 |NIP 198301012009022008 2 |NIP 197310222008012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 11I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWA] DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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s Eurva [deal 8 Burea Resl




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCAMA HASIL KERJA ASPEK INDIKEATOR KINERJA TARGET f REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENESI INDIVIDL SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELAMJLUTAN
EKSPEKTASI BEEDASARKANMN BUKTI
DUKLNG
{1 i2) (3) 4 i5) i6) ] (8)
UTAMA
1 | Meningkatkan tata kelola Terlaksananya Kegiatan Menyusun Kuantitas | Rencana / program kerja 2 Dokumen Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang Rencana / Program Kerja Sub Sub Bagian Perencanaan Bukti Dukung
administrasi pemerintahan meliputi | Bagian Perencanaan sebagai Bahan
perencanaan, monitoring, evaluasi, | untuk melaksanakan kegiatan yang
tata laksana organisasi dan di tetapkan
pelaporan serta penilaian kinerja
2 | Meningkatkan tata kelola Laporan Penyusunan RKA dan RKA Kuantitas | Laporan Penyusunan REA 4 Laporan Tercalisasi berdasarkun | Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang Perubahan, DPA, DPA Perubahan dan RMA Perubahan, DPA, Bukti Dukung
administrasi pemerintahan meliputi DPA Perubahan
perencansan, menitoring, evaluasi,
tata laksana organisasi dan
pelaporan serta penilajan kinerja
3 | Meningkatkan tata kelola Terlaksananya Monitoring dan Kuantitas | Laporan Monitoring dan 1 Kegiatan Terealisasi berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang Evaluasi Kegiatan Dinas Evaluasi Kegiatan Dinas Bukti Dukung
administrasi pemerintahan meliputi
perencanaan, monitoring, evaluasi,
tata laksans organisasl dan
pelaporan serta penilaian kinerja
4 | Meningkatkan tata kelola Terkoordinasi Penyusunan Kuantitas | Laporan penyusunan 2 Laporan Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
pemerintuh yang bail di bidang Anggaran Program /kegiatan fsub Anggaran Bukti Dukung
administrasi pemerintahan meliputi | kegiatan Dinas Program fkegiatan fsub
perencanaan, monitoring, evaluasi, kegiatan Dinas
tata laksana organisas: dan
pelaporan serta penilaian kinerja
5 |Meningkatkan tata kelols Terlaksananya tugas direktif dari Kuantitas | Terlaksananys tugas direktif | 1 Laporan Terealisasi berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang atasan baik lisan maupun tulisan dari atasan baik lisan Bukti Dukung
administrasi pemerintahan meliputi maupun tulisan
perencanaan, monitoring, evaliasi,
tatp laksana organisas: dan
pelaporan serta penilaian kinerja
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak nmnynln.hgunaiﬂn Ezmnﬂngnn jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka meneolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Tetus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribusi Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

- YESI LESTAR), M.Si., 5.S0s
198301012009022008

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

i

ELLIN ZAHARA, SE., M.Si
197310222008012002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ARMY WIJAYA

NIP 198303082010011015

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / I1/d

JABATAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

NIP 197310222008012002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN

UNIT KERJA . | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

Ay

ARMY WIJAYA
198303082010011015

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

Wi

ELLIN ZAHARA, SE., M.Si
197310222008012002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

" Kurang/
Misconduct
Prediliont Kimsra Pegamag

e
Eurang

Sangat
Bruk

Boroh Perbaikan = Bak

® Eurva [dea]l ®Eurva Resl

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ARMY WIJAYA 1 | NAMA ELLIN ZAHARA, SE., M.Si
2 | NIP 198303082010011015 2 |NIP 19731022200801 2002
3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina [/ [V/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM 4 | JABATAN ﬁm REAI.iFEAGIAH PERENCANAAN, EVALUASI DAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET EEALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTEEVENSI] INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI
DUKUNG
i1) (2) 13) i4) 15] (L] (7} (8)
UTAMA
1 | Meningkatkan tata kelola Meningkathkan tata kelola Kuantitas | Membual konsep rencans 1 dukumen Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang pemeriniahan yang balk dibidang kerja (renja )
administrasi pemerintahan meliputi | administrasi pemerintah meliputi
percncanaan, monitoring, evaluasi, | perencanaan, monitoringevaluasi
tatn lnksana organisasi dan tata lakanna orgunisasi dan
pelaporan serta penilaian kinerja pelaporan serta penilaian kinerja
Kuantitas | membuat konsep entry RKA | 1 dokumen Pimpinan: &
Kuantitas | membuat konsep entry 1 dokumen Pimpinan: &
REAP
Kuantitas Membual konsep data 1 dokuamen Pimpinan:
Informasi Dispora
Kuantitas | Terlaksananya tugas direkuif laporan Pimpinan: «
dari atasan baik lizan
maupun ulisan
TAMBAHAN
2 | Meningkatkan tata kelola Tugas Direltif dari atazsan baik Kuantitas | Melaksanakan tugas lainnya Laporamn Pimpinan:
pemerintah yang baik di bidang lisan maupun tulisan sesual disposisi dari atasan
administrasi pemerintahan meliputi
perencanaarn, monitoring, evaluasi,
tata laksana organisasi dan
pelaporan serta penilaian innmja
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTAS]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelanyanan

= Me

- Tidak mﬂn}mhhgunaimn kewenangan jabatan

kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pinpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent
2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmaonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektazi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

19435,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptil

- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

A —

ARMY WLIAYA
19830308201001 1015

Palembang, 2 Februar 2026
Pejabat Penilai Kinerja

2

-

ELLIN ZAHARA, SE., M.Si
197310222008012002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . | RIDUANSYAH, S.Kom.I

NIP : | 199001152025211032

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 1ll/a

JABATAN | : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA : ISUBBAGLHLH PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | ELLIN ZAHARA, SE., M_Si

NIP : | 197310222008012002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN

PELAPORAN
| UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - JA. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T. -

NIP - | 198609182012121002

PANGKAT/GOL RUANG  : | Pembina / IV/a

JABATAN | - | Sekretaris

UNIT KERJA - | SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA

ICAPAMH KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kota Palembang, 2 Februari 2026 Kota Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
RIDUANSYAH, 5.Kom.| ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

19900115202%211032 197310222008012002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA RIDUANSYAH, 5.Kom. | 1 | NAMA ELLIN ZAHARA, SE., M. Si

2 |NIP 199001 152025211032 4 | NIP 197310222008012002

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a J | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a

4 |JABATAN FPENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JADATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN

PELAPORAN

S | UNIT KERJA

SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN

]

UNIT KERJA

SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

200
im 7 TS
y
100 4
[ .hl.‘.
£ %0 /
7 %
: . LY
Bangat Kiwang - Durel Perbakan | Baik Sangat
Kurang Misconduct Bauk

Prodikat Kiner)a Pegawa

i Kurva [deal ® Eirva Real




HABIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELAM.JUTAN
FEKBPEKTASI RERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() (2] i) (%) (5 1) (7 (8
UTAMA
| | Meningkathkan tata keloia Melakukan keglatan penyusunan Kuantitas | menyiapi bahan rancangen 1 Dakumen Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang dan peneinhaan data objek kerja dokumen perencanaan Bukti Tukung
sdministrasl pemerintahun meliput | bidang rencans keglatan don
perencanaan, moniloring, svaluasi, | anggaran
tats laksans organises) dan
pelaporan seria penilaian kinerja
2 | Meningkatkan tata kelola Melakukan kegintan penerimann, Kuantitas | Membuatl Renja dan Renstrn | | Dokumen Terealinnni berdosarkan Pimpinan: &
pemerintah yung baik di bidang peagumpulan. mengklasifikesikan, setiap periodik Bukt Dulkung
asdministrasi pemeriniahan meliputi | penyusunan dan penslaahan dals
perencanaan, monitoring, svaluasl, |obyek kerja dl bidang rencana
taia laksana organisasi dan kegiatan dan anggaran
prlaporan serta penilaian kinerja
3 | Meningkatkan tata kelola Melaksanakan tugas tambahan Kuantitas | Melaksanakan tugas laln 1 Dokumen Terealisani berdasarkan | Pimplnan: &
pemerintah vang baik di bidang kedinasan lainnya yang diberikan yvang diberikan oleh atasan Bukti Dulcung
sdministrasi pemerintuhan meliputi | oleh pimpinan sesual tugis dan
perencanaan, mondloring, svaluasi, |fungsinya
tata luksana orgunisasi dan
pelaporan serta penilalan kinerja
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

IFHPAI'.I HALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berarientaal PE[I.}"IJ'.I.I.I:[

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Aluntabel
- Melaksanakan tugeas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekoyaan dan BMN secara bertanggung jowab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kempeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK RERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kena vang kondusif

Ekspekinsl Khusus Pimpinan:

Pimpinan; &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
sctia pada NKRI serta pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945, | Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan; &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuatkan diri menghadap! perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimplnan:

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila: tambah
- Menggerakican pemanfaatan berbagel sumberdaya untuk Tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Plimpinan;

RATING PERILAKU KERJA
SESUAIl EKSPEKTASI

Mmpinan: &

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

199001 152026211032

Kota Palembang, 2 Februarl 2026
Pejabal Penlial Kinerja

W,

-

ELLIN ZAHARA, SE., M.5i
197310222008012002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA OKTAVIA NUR ASTRI, S.E.

NIP 199610202025212033

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IIl/a

JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

NIP 197310222008012002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN

UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV /a

JABATAN Sckretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februarn 2026

7. Pegawai yang Dinilai

OKTAVIA NUR ASTRI, S.E.
199610202025212033

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

Wi

ELLIN ZAHARA, SE., M.5i
197310222008012002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA OKTAVIA NUE ASTRI, 5.E. 1 | NAMA ELLIN ZAHARA, SE., M.5i
2 | NIP 199610202025212033 2 | NIP 197310222008012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lIl/a J | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN
5 | UNIT EERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

(8] i _|._' -
Sangns Kurang/ “Butal Perbadoan Buk SangFat
Kurang Mlisconduct Baik
Prediieat Kinena Pogavway

® Kurva ldeal 8 Kurra Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KEERJA PIMFINAN RENCANA HASIL KEERJA ASPEK INDHKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASAREAN UMPAN BALIE
YANCG DIINTERVENSI NDIVIDLU SESEUAI BUETI DURKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
(1) [2) {3) [ (3] (6] (7 8)
UTAMA
1 | Meningkatkan tata kelola Mclakukan kegiatan penyusunan Kuantitas | menylapl bahan rancangan I Dokumen Terlaksana berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang dan penelahaan data objek kerja dokumen perencanaan Bukti Dulung
administrasi pemerintahan meliputi | bidang rencana leegiatan dan
percncanasn, monitoring, evaluasi, |anggaran
tata laksana organisasi dan
pelaporan serta penilaian kinerja
2 | Meningkatkan tata kelola Melakukan kegiatan penerimaan, Kuantitas | Membuat Renjo dan Renstra | 1 Dokumen Terlaksana berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang pengumpulan, mengklasifikasilcan, sctiap periodik Bukti Dukung
adminizstrasi pemerintahan meliputi | penyusunan dan penelasnhan data
perencanaan, monitoring, cvaluasi, |obyek kerja di bidang rencana
tata laksanm isast dan kematan dan anggaran.
pelaporan serta penilaian kinerja
3 | Meningkatkan tata kelola Melaksanakan tugas tambahan Kuanlitgs | Melaksanakan lugas lain | Dokumen Terlaksana berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang kedinasan lainnya yang diberikan yang diberikan oleh atasan Bukt Dukung
administrasi pemerintaban meliputi | oleh pimpinan sesual tugas dan
perencanaan, monitoring, evaluasi, |fungsinya
Lata lnksane organisasi dan
pelaporan serta penilaian kinerja
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKEELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 [ Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan
- Melakukan perbaikan tiada hentl
2 | Almantabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat digiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KER.JA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonls

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan; | Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
FPalembang, 2 Februari 2026
Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
-
OKTAVIA NUR ASTRI, 5.E. ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

199610202025212033 197310222008012002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - | DESI YUNART], S.P

NIP : | 199312222025212048

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Muda / IlI/a

JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA . | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

NIP : | 197310222008012002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN . | KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN

PELAPORAN

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.

NIP : | 198609182012121002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Sekretaris

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yvang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
DESI YUNARTI, S.P ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

199312222025212048 197310222008012002



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA DESI YUNARTI, S.P I | NAMA ELLIN ZAHARA, SE., M.5i
2 | NIP 199312222025212048 2 | NIP 197310222008012002
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

200
# 150 i
[ i
& /
Stm~
£ s0
[ M
Safigat Kurang/  Butuh Perbmkan  Baik Sangat
Kurang Mizconduct Bauk

Prechkenr Kinena Pepawai

® Kurva ldeal n Kurne Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXBPEKTAEI] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 2) (3 (4 15) (5} (7l (8)
UTAMA
1 | Meningkatkan tata kelola Melakukan ksgiatan penyusunan Kuantitas | menyiapi bahan rancangan 1 Dokumen Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang dan penelahaan data objek kerja dokumen perencanaat Bulkti Dukung
administrasi pemerintahan meliput] | bidang rencana kegiatan dan
perencanaan, monitoring, evaluasi, | anggaran
tata laksana organisasi dan
pelaporan serta penilaian kinera
2 | Meningkatkan tata kelola Melakukan kegiatan penerimaan, Kuantitas | Membuat Renja dan Renstra | 1 Dokumen Terealisasi berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang pengumpulan, mengklasifikasikan, setiap periodik Bukti Dukung
administrasi pemerintahan meliputi | penyusunan dan penelaahan data
perencanaan, monitoring, cvaluasi, | obyek kerja di bidang rencana
tata laksana organisasi dan kegiatan dan anggaran.
pelaporan serta penilaian kinerja
3 | Meningkatkan tata kelola Melaksanakan tugas tambahan Kuantitas | Melaksanakan tugas lain 1 Dokumen Terealisasi berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang kedinasan lainnya yang diberikan yang diberikan oleh atasan Bukti Dukung
administraai pemerintahan meliputl | oleh pimpinan sesuai tugas dan
perencanaan, monitoring, evaluasi, | fungsinya
tata laksana organisasi dan
pelaporan serta P:ﬂiiaiin kinerja
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUA] EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASAREKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untulk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

3 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
setin pada NKRI serta pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontnibusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillcan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan h:rhaﬁai sumberdaya untuk :ujuam bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

DESI YUNARTI, S.P
199312222025212048

Palembang, 2 Februan 2026
Pejabat Penilai Kinerja

W

—

ELLIN ZAHARA, SE., M.5i
197310222008012002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | DONNA MEYRINCIA, S.Sos

NIP : [ 199605112025212044

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 11l/a

JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA . | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

NIP : | 197310222008012002

PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN

PELAPORAN

UNIT KERJA . | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.

NIP : [ 198609182012121002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Sekretaris

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
DONNA MEYRINCIA, S.Sos ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

199605112025212044 197310222008012002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DONNA MEYRINCIA, S.Sos 1 | NAMA ELLIN ZAHARA, SE., M.5i
2 | NIP 199605112025212044 2 | NIP 197310222008012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / llifa 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OFERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

2041

Frekuens Pegana
g &

(-

Sangat Kurang/  Dutuh Perbmkan Bak Sangat
Kurang Afisconduct Buk
Prechkar Kinena Peganm

® Kirva [deal & Kuirva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL EERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2} (3] 4| (=] (&) (7] 18]
UTAMA
1 | Meningkatkan tata kelola Melakukan kegiatan penyusunan Kuantitas | menylapi bahan rancangan 1 Dokumen Terealisasi berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang dan penelahaan data objek kena dokumen perencanaan Bukti Dukung
administrasi pemerintahan meliputi | bidang rencana kegiatan dan
perencanaan, monitoring, evaluasi, | anggaran
tata laksana organisasi dan
pelaporan serta penilaian kinerja
2 | Meningkatkan tata keloia Melakukan kegiatan penerimaan, Kuantitas | Membuat Renja dan Renstra | 1 Dokumen Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang pengumpulan, mengkiasifikasiloan, setiap periodile Bukti Dukung
administrasi pemerintahan meliputi | penyusunan dan penelaahan data
perencanaan, monitoring, evaluasi, |obyek kerja di bidang rencana
tata laksana organisasi dan kegiatan dan anggaran.
pelaporan serta penilaian kinerja
3 | Meningkatlkan tata kelola Melaksanakan tugas tambahan Kuanutas | Melaksanakan tugas lain 1 Dokumen Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang kedinasan lainnya yang diberikan vang diberikan oleh atasan Bukti Dukung
administrasi pemerintahan meliputi | oleh pimpinan sesuai tugas dan
perencanaan, monitoring, evaluasi, | fungsinya
tata laksana organisasi dan
pelaporan scria penilaian kinerja
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak mr:nyalah[_;unﬂm keﬂftnmg,ﬁ.n jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPFPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarn
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktii

7 | Eolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Iy %‘M
' N o~
DONNA MEYRINCIA, S.Sos ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

199605112025212044 197310222008012002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | NURSI'AH, S.E

NIP : 1198305102025212046

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 11l fa

JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA . | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

NIP + 1 197310222008012002

PANGEKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN

PELAPORAN

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | A. YUDI SAPUTRA, S5.T., M.T.

NIP : 1 198609182012121002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina [/ [V/a

JABATAN : | Sekretaris

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
NURSI'AH, S.E ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

198305102025212046 197310222008012002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURSI'AH, S.E 1 | NAMA ELLIN ZAHARA, SE., M.Si
4 | NIP 198305102025212046 2 | NIP 197310222008012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV /a
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUAS] DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

200
g 150
¥
5 1004
g 504 ¥
Sangat Kurang/ mn'nhli:t;nﬁmn Baik Sangat
Kurang Misconduct Bauk

Predikmr Kinena Pegpawas

®m Kurva ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DURUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
(1) [2) i3] (4 (3] (&) (7] (8)
UTAMA

1 | Mcningkatkan tata kclola Melakukan keglatan penyusunan Kuantitas | menyiapi bahan rancangan I Dokumen Terealisasi berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang dan penelahaan data objek kerja dokumen perencanaan Bukti Dukung
adminizstrasi pemerintahan meliputi | bidang rencana kegiatan dan '
perencanaan, monitoring, cvaluasi, | anggaran
tata laksana organisasi dan
pelaporan serta penilaian kinerja

2 | Meningkatkan tata kelola Melakukan kegiatan penerimaan, Kuantitas | Membuat Renja dan Renstra | 1 Dokumen Terealisasi berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang pengumpulan, mengklasifiknsikan, setiap periodik Bukti Dukung
administrasi pemerintahan meliput] | penyvusunan dan penelashan data
perencanaan, monitoring, evaluasi, | obyek kerja di bidang rencana
tata laksana organisasi dan kegiatan dan anggaran.
pclaporan scrim porilaian hi.n;-:r__i-n

3 | Mcningkatkan tata kelola Melaksanakan tugas tambahan Kuantitas Melaksanakan tugas lain L Dokumen Terealisas| berdasarkan Pimpinan: &
pemerintah yang baik di idang kedinasan lainnya yang diberikan yvang diberikan oleh atasan Bukti Dukung
administrasi pemerintahan meliputi | oleh pimpinan sesuai tugas dan
perencanaan, monitoring, cvaluasi, | fungsinya
tata laksana organisasi dan
pelaporan serta penilaian kinerja

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Menggpunakan kekaysan dan BMN secara bertanggpung jawab efektif dan efisien

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang | kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yvang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuf

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektas: Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilail Kinerja
NURSI'AH, S5.E ELLIN ZAHARA, SE., M.5i

198305102025212046 197310222008012002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : [RUSDI HAJIR, S.P

NIP : | 198803202025211051

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 1l /a

JABATAN - | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA - | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

NIP - 1 197310222008012002

PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a

JABATAN . | KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN

PELAPORAN

UNIT KERJA . | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - [A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.

NIP : | 198609182012121002

PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / IV/a

JABATAN . | Sekretaris

UNIT KERJA . | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : [ BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

‘Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
/ 22 y
RUSDI HAJIR, S.P ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

198803202025211051 197310222008012002



EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1| OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RUSDI HAJIR, S.P 1 | NAMA ELLIN ZAHARA, SE., M. Si
2 | NIP 198803202025211051 2 | NIP 197310222008012002
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA
e i O
%150
5 1.:.:.“'
3 a0
Sangar Kurang,  Butah Perbakan Bak Sangat
Kurang AMiseonduet Bak
Prechknt Kinéga Peaasa
# Kurm Ideal »Eurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN REMCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET J REALISAS] BERDASARXAN UMPAN BALIK
YANCG DIINTERVERS] INDIVIDU BESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2l [3) [4) 15} (6] (7 18)
UTAMA

1 | Meningkatkan tata kelola Melakukan kegiatan penyusunan Kuantitas | menyiapi bahan rancangan 1 Dokumen Terealisasi berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang dan penclahaan data objek kerja dokumnen perencanann Bukti Dukung
administresi pemerintahan meliput: | bidang rencana kegiatan dan
perencanaan, monitoring, evaluasi, |anggaran
tata laksana organisasi dan
pelaporan serta penilaian kinerja

2 | Meningkatkan tata kelola Melakukan kegintan penerimaan, Kuantitas | Membuat Renja dan Renstra | 1 Dakumen Tereslisasi berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang pengumpulan, mengklasifikasikan, setiap periodik Bulketi Dukung
administresi pemerintahan meliput: | penyusunan dan penelaahan data
perencanaan, monitoring, eveluasi, |obyek kerja di bidang rencana
tata laksann organisasi dan kegiatan dan anggaran,
pelaporan serta penilaian kinerja

3 M:n?ng]m:knn tata kelola Melaksanakan tugas tambahan Kuantitas | Melaksanakan tugas lain 1 Dokumen Terealisasi berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang kedinasan lainnyva yang diberikan yang diberilcan oleh atasan Bukti Dukung
administrasi pemerntahan meliput: | oleh pimpinan sesual tugas dan
perencanaan, monitoring, evaluasi, | fungsinya
tata laksana organisasi dan
pelaporan serta penilaian kinerja

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BEERDASARKAN BUKTI DUKURG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawah cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jewab efektif dan efisien
- Tidak mcn}rulu.hgunaka.n Iu:wcnangﬂn jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas d!‘ﬂ?ﬂ kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: 4

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Mem bmgun h_gkungnn kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5] Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Iu!f::n,jﬁa mhuil.}lhltin dan negara

1945,

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kalaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

: ngr_ml:ka.n pemanfaatan herha,!,m sumberdaya untuk nﬂuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

i

USDI HAJIR, 5.P
19880320202521 1051

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

7

-

ELLIN ZAHARA, SE., M.Si
197310222008012002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

DEDEK HARYADI, A.md

NIP 198805162025211026

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / 11/c

JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

NIP 197310222008012002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN

UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

KOTA PALEMBANG, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

?F‘F}V;

DEDEK HARYADI, A.md
198805162025211026

, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

2z

ELLIN ZAHARA, SE., M.5Si
197310222008012002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JULI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DEDEK HARYADI, A.md 1 | NAMA ELLIN ZAHARA, SE., M.8i
2 | NIP 198805162025211026 2 | NIP 197310222008012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / Il/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN S | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
FOLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

8 8

Frekuens: Pegawai
8

30

Sangat Kurarg/  Butuh Perbaskan Back Sangat

Kurang Alisconduct Bauk
Prediiat Kinenja Pegawa:

Kurva [deal & KEumm Repl




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 i3} 4 (3] fel (7) i8)
UTAMA
1 | Meningkatkan tata kelola Mengelola, menyusun, Kuantitas | Mcmpelajari pedoman dan 1 Dokumen Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang mengendalikan dan menglkoordinir petunjuk sesuai dengan Bukti Dulung
administrasi pemerintahan meliputi | penyiapan bahan penyusunan prosedur dan ketentuan
perencanaan, monitoring, evaluasi, | rencana program sera memeriksa, yang berlaku untuk
tata laksana organisasi dan memantau ketentuan berlaku. mengetahui macam, metode
pelaporan serta penilaian kinerja dan teknik dalam mengolah
obyek kerja sesuai dengan
peraturan yang berlalku agar
dapat berjalan dengan baik
dan rapi
2 | Meningkatkan tata kelola Melakukan kegiatan penerimaan, Kuantitas | Mengumpulkan bahan- 1 Dokumen Terealisasi berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang pengumpulan, mengklasifikasilkan bahan usulan prograrm Bukti Dukung
administrasi pemerintahan meliputi | penyusunan dan penelaahan data kegilatan sesual dengan
perencanaan, monitoring, evaluasi, | obyek kerja di bidang rencana prosedur yang berlaku
tata laksana organiaasi dan kegiatan dan anggaran, untuk keperluan
pelaporan serta penilaian kinerja penyelesaian program
kegiatan sesuai peraturan
yang berlaku agar
terwujudnya sinloonisasi
program dan kegiatan vang
dilaksanakan,
3 | Meningkatkan tata kelola Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas Mclaksanakan tugas 1 Dokumen Tercalisasi berdasarkan Pimpinan:
pemerintah yang baik di bidang yang diperintahkan pimpinan baik kedinasan lain yang Bukti Dulaung
administrasi pemerintahan meliputi | tertulis maupun lisan diperintahkan pimpinan
perencanaan, monitoring, evaluasi, baik tertulis maupun lisan
iata laksana organisasi dan
pelaporan serta penilaian kinerja
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI] DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyvalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis p

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai vang Dinilai

“ho~

-—l-"'"_'_—-.

DEDEK HARYADI, A.md
198805162025211026

KOTA PALEMBANG, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

s,

ELLIN ZAHARA, SE., M.5i
197310222008012002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA CYNTHIA MUVIANANDA, A.Md

NIP 199706212025212023

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / Il/c

JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

NIP 197310222008012002

PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN

UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

- Palembang, 2 Februari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

CYNTHIA MUVIANANDA, A.Md

199706212025212023

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

2

ELLIN ZAHARA, SE., M.Si
197310222008012002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN; 1 JULI SD 31 DESEMBEER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA CYNTHIA MUVIANANDA, A Md 1 | NAMA ELLIN ZAHARA, SE., M.Si
2 | NIP 199706212025212023 2 | NIFP 197310222008012002
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur / llfc 3 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUAS] DAN
PELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Eumng/
Misconduct

Butull Perbackan Bask

Preciknt Kinena Pegavag

® Kiugva ldeal @ Kurve Real

B.Ii;.F.‘l
Bak




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1] i2) 13) (< {5] (6) (7 (8)
UTAMA
I | Meningkatkan tate kelola Mengumpulkan, menghimpun, Euantites | Membuat LEJIP sccara 1 Dokumen Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
pomcrintah yang baik di bidang melengkapi data dan informasi periodik Rukti Dukung
mdministras] pemerintahan meliputi | untuk kepentingan pengolahhan
perencansan monitoring, evaluasi, |data perencanaan program
tata laksana organisasi dan berdasarkan kebutuhan unit kerja
pelaporan serta penilaian kinerja dan sesuai dengan prosedur dan
keteniuan vang berlaku.
2 | Meningkatkan tata kelola Mengelola, menyusun, Kuantitas | Melakukan analisis dan 1 Dokumen Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
pemerintah vang baik di bidang mengendalikan dan mengkoordinir evaluasi data pelayanan Bukd Dukung
administrasi pemerintahan meliputi | penylapan bahan penyusuna operasional
perencanaan, monitoring, evaluasi, |rencana program serta memeriksa,
tata laksana organisasi dan memantau ketentuan berlaku.
pelaporan serta penilaian kinerja
3 | Meningkatkan tata kelola Melaksanakan tugas lainnya yvang Kuantitas | Melaksanakan tugas 1 Dokumen Tercalisas berdasarkan Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang diberikan atasan baik lisan maupun kedinasan lain yang Bukti Dukung
administrasi pecmerintahan mchputi | tertulis diperintahkan pimpinan
perencanaan, motulonng, evaluasi, baik tertulis maupun lisan
tata laksana organisasi dan
pelaporan scria penilaian kinerja
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTAS!

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan _Jrabnta.n.

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekapeltasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Hnmha_ngun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

5 | Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jubatan dan negara

1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

[ Adnptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan hersama

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

CYNTHIA MUVIANANDA, A Md
1997062 12025212023

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penllai Kinerja

Wi

-

ELLIN ZAHARA, SE., M.5i
1973102220080 12002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | FENTI IRAWATI, A.Md.Par

NIP » | 199808222025212034

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur / ll/c

JABATAN : | PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA | ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

NIP : 1197310222008012002

PANGKAT /GOL RUANG : | Pemmbina / IV/a

JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN

PELAPORAN

UNIT KERJA . | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.

NIP : | 198609182012121002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN . | Sekretaris

UNIT KERJA . | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai vang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
.
FENTI IRAWATI, A.Md.Par ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

199808222025212034 197310222008012002



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FENTI! IRAWATI, A.Md.Par 1 | NAMA ELLIN ZAHARA,K SE., M.5i
2 | NIP 199808222025212034 2 | NIF 197310222008012002
3 | PANGERAT/ GOL. RUANG Pn:n!f‘_atur f/ llfc 3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN
S5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUAST DAN
PELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
200 ¢
B 1350
a 100+
S04
[
En?.‘igli Kurang/ " Bl Perbaukoan Bauk Ell“lw
Kuwrang Misconduct Bk
Prediiont Kinena Pegana
& Hurrn [deal = Kurva Hea




HASIL KERJA

NO | REMCANA HASIL KERJA PIMPINAN REKCANA HASIL KERJA ASPEK INDHKATOR KINERJA TARGET [ EEALISAS] BEEDASAREAN UMPAN BALIK
YanG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKEUNG BEREKELANJUTAN
EEKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1) {2 {3} i {5 (&) 7] 18] -
UTAMA
1 | Meningkatkan lata kelola Mengumpulkan, menghimpun, Kuantitas | Menyusun LPPD, LKPJ dan 1 Dokumen Terealisasi berdasarkan Pimpinan: w
pemerintah yang baik di bidang melengkapi data dan informasi mengumpulkan data lainnva Bukti Dukung
administrasi pemerintahan meliputi | untuk kepentingan pengolahhan yvang di perlukan secars
perencanaan, monitoring, evaluasi, |data perencanaan program berkala
tata laksana organisasi dan berdasarkan kebutuban unit kerjo
pelaporan seria penilaian kinena dan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku.
2 | Meningkatkan tata kelola Mengelola, menyusun, Kuantitas | Meogumpulkan dan 1 Dokumen Terecalisasi berdasarkan Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang mengendalikan dan mengkoordinir mencalal dats yang akan Bukti Dukung
administrasl pemerintahan meliputi | penyiapan bahan penyusuna dinlah untuk menjadi bahan
pPeErencanaEn, monitoring, evaluasi, | rencana program serta memeriksa, PrOEram percncanaan
tata laksana organisasi dan memantau ketentuan beriaku
pelapnran acria penilaian Kinera
3 | Meningkatkan tats kelola Melaksanahkan tugas lainnya yang Kuantitas | Melaksanakan tugas 1 Dokumen Terealisasi berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang diberikan atasan baik lisan maupun kedinasan lain yang Bukti Dukung
administrasi pemerintahan meliputi | tertulis diperintabkan pimpinan
perencanaan, moniloring, evaluasi, balk tertulis maupun lisan
tata laksana organisasi dan
pelaporan serta penilaian kinerja
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAEU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pnln:,ra.nnn

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat dinndalkan
- Melakukan perbaikan tiada hentl
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi E«spektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efzktif dan efisien
- Tidak rrmn;ralu.hgunaknn Imw:nmg,nn jabatan

3 | Kompeten




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT]I DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Mcmhangun Hng,l-mngun km'r!l. yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:
Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh idenlogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pilhak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

FENTI] IRAWATI, A.Md . Par
199808222025212034

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Wi

—

ELLIN ZAHARA, SE., M.5i
197310222008012002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA M. YUDISTIRA NUGRAHA

NIP 199006082025211033

PANGEKAT /GOL RUANG Pengatur Muda / II/a

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

NIP 197310222008012002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina [/ IV/a

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN

UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina [/ IV/a

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

‘Palembang, 2 Februari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

M. YUDISTIRA NUGRAHA
199006082025211033

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

-

ELLIN ZAHARA, SE., M.5i
197310222008012002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Frelouenss Pegawa
5 & 3

=]

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA M. YUDISTIRA NUGRAHA 1 | NAMA ELLIN ZAHARA, SE.,, M.Si
2 | NIP 199006082025211033 2 | NP 197310222008012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / Il/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALLUASI DAN
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI] DENGAN
CAPAIAN KINERJA DRGANISAS] ISTIMEWA

=
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1] {2) [3) (4 (3) 16) (7] i8)
UTAMA
1 | Meningkatkan tata kelola Mengelola dan merencanakan Kuantitas | Membantu publikasi Media 1 Dokumen Pimpinan: &
pemerintah yvang baik di bidang publikasi melalui berbagai media, Sosial
administrasi pemenntahan meliputi | Membuat konten kreatif untulk
perencanaan, monitoring, evaluasi, | menarik perhatian publil.
tata laksana organisasi dan
pelaporan scrta penilaian kinerja
2 | Meningkatkan tata kelola Mengumpulkan, menyusun, dan Kuantitas | Membantu membuat 1 Dokumen Pimpinan:
pemerintah yang baik di bidang menyebarkan informasi tentang laporan untuk menyusun
administrasi pemerintahan meliputi | program kepemudaan dan clahraga berita di sosial media
perencanaan, monitoring, evaluasi,
tata laksana organizasi dan
pelaporan scrta penilaian kinerja
3 | Meningkaikan tata kelola Memantau efektivitas penyebaran Kuantitas | Menjadi sdmin media sosial I Dokumen Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang informasi media sosial
administrasi pemerintahan meliputi
perencanaan, monitoring, evaluasi,
tata laksana organisasi dan
pelaporan serta penilaian kinerja
4 | Meningkatkan tata kelola Melaksanakan mugas kedinasan lain Kuantitas | Jumlah Laporan 1 Dokumen Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang yang diberikan atasan baik secara Pelaksanaan Tugas Lainnya
administrasi pemerintahan meliputi | tertulis maupun lisan sesuai
perencanaan, monitoring, evaluasi, | dengan peraturan Perundang-
tats laksana organisasi dan undangan yang berlaku agar
pelaporan serta pendlaian kinerja terlalesana dengan baik
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

2 | Alountabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

K.umpctcn

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Melaksanakan tugas d:ngﬂ.n kualitas terbaik
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan; &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan yvang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pepawal yang Dindlal

B ¥YLI RA NIMFRAHA
1990060820252 1 1033

Palembatg, 1 Februar 2026
Pejabat Pendlal Kinerja

7%

—

ELLIN ZAHARA, 5E.,

M. 5i

1973102220080 120012




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MIFTAHUL ARZAQ

NIP 199904232025211007

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / II/a

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ELLIN ZAHARA, SE., M.5i

NIP 197310222008012002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN

UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV /a

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

MIFTAHUL ARZAQ
199904232025211007

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

(in

ELLIN ZAHARA, SE., M.Si
197310222008012002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA MIFTAHUL ARZAQ 1 | NAMA ELLIN ZAHARA, SE., M.Si
2 | NIP 199904232025211007 2 |[NIP 197310222008012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / Il/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

g

g
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HASIL KERJA

UMPAN BALIK

NO | RENCANA HASIL KERJA PFIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN
YANG DHNTERVENS! INDIVIDU SESEUA) BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1} (2] 3) (4 (5 (G} (7 i8)
UTAMA
1 | Meningkatkan tata kelola Melaksanakan Tugas penerimaan, Kuanlitas | Melaksanakan tugas-lugas 1 Dokumen | terealisasikan berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintah yvang baik di bidang Pencatatan dan pendokumentasian administrasi terkait layanan Bukt Dukung
administrasi pemerintahan meliputl | bahan dan dokumen umum sesuai teknis, seperti menyiaplan
perencanaan, monitoring, evaluasi, | dengan prosedur yang berlalou agar dokumen, mengelola arsip,
tate laksana organisasi dan pelaksanann kegiatan pada Subbag dan distribusi
pelaporan serta penilaian kinerja Perencanaan Evaluasi dan
pelaporan dapat berjalan lancar
2 | Meningkatkan tata kelola Mclaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas | Jumlah Laporan 1 Dokumen tercalisasikan Pimpinan:
pemerintah yang bailk di bidang yang diberikan atasan baik secara Pelaksanaan Tugas Lamnya
administrasi pemerintahan meliputl | tertulis maupun lsan sesual
perencanaan, monitoring, evaluasi, |dengan peraturan Perundang-
tata laksana organisasi dan undangan yvang berlaku agar
pelaporan serta penilaian kdnerja terlaksana dengan baik
3 |Meningkatkan tala kelola Melakukan Pendokumentasian Kuasnlitas | Jumlah pendokumentasian | 1 Dokumen terealisasikan Pimpinan: &
pemerintah yang baik di bidang sural kegialan subbag perencanaan surat berkas atau dokumen
administrasi pemerintahan meliputi | evaluasi dan pelaporan menurui
perencanaan, monitoring, evaluasi, | jenis dan sifatnya sesusi dengan
tata laksana organisasi dun prosedur dan ketentuan yang
pelaporan serta penilaian kinerja berlaku agar tertib administrasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hentl

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Pimpinan: &

2 | Almantabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kﬁmnﬂn.gnn jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MIFTAHUL ARZAQ
199904232025211007

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

W

—

ELLIN ZAHARA, SE., M. 5i
197310222008012002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

MUHAMMAD ANDRI, -

NIP 200011042025211004

PANGKAT /GOL RUANG Pengatur Muda / II/a

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ELLIN ZAHARA, SE., M.Si

NIP 197310222008012002

PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN

PELAPORAN

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.

NIP 198609182012121002

PANGEKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

KOTA PALEMBANG, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

>

MUHAMMAD ANDRI, -
200011042025211004

 a——

, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

-y

ELLIN ZAHARA, SE., M.Si
197310222008012002




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD ANDRI, - ' 1 | NAMA ELLIN ZAHARA, SE,, M.Si
4 | NIP 200011042025211004 2 |NIP 197310222008012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / I1/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUAST DAN
PELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

b
2
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&

*
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-

s = LY

0 - - 1
Sangat Kurang/  Burolht Perbaukan Bk Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinena Pegawn

# Kurva [deal ®Kurva Real




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA REALISAS] BERDASARKAN | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

(1] (2] (3) (4]

UTAMA

berjalan lancar

Melaksanakan tugas penerimaan, pencatatan dan pendokumentasian bahan dan dokumen umum sesuai dengan
prosedur yang berlaku agar pelaksanaan kegiatan pada Pada Subbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan dapat Bukti Dukung
- Terealisasi berdasarkan

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
- Menyusun konsep Rencana Kerja SKPD (RENJA)

Bukti Dukung

- Terealisasi berdasarkan

~ Terealisasi berdasarkan Pimpinan: & Pimpinan: &

Pimpinan: &

- Entry RKA Bukti Dukung
- Entry RKA-P
2 | Melakukan tugas direktif dari atasan baik lisan maupun tulisan = Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Bukti Dukung
- Melaksanakan tugas direktif lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakulkan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap crang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengcrnkka.u pemanfaatan bcrb_agni sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MUHAMMAD ANDRI, -
20001 104202521 1004

KOTA PALEMBANG, 2 Februarn 2026
Pejabat Penilai Kinerja

7/

-

ELLIN ZAHARA, SE., M.Si
197310222008012002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DEFI SUSANTI, SE
NIP 197712162011012003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
NIP 198410302005022001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN | KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA | SUBBAGIAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Sckretaris
UNIT KERJA SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

L

DEFI pUSANTI, SE
1977124162011012003

, 2 Februar 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
198410302005022001




PEMERINTAH PROVINS]I SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

E:sn P = \
'y
It Pl k
120 / \
/ "
-l S \
.-"'I \\\1
Sangar Kurang/  Soralf Perbauloan Bauk Sacgar
Kurang Misconduct Bak

Preduiont Kanierya Pepmttas

# Ktrvn ldeal @ Kurra Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DEFI SUSANTI, SE 1 | NAMA RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
2 | NIP 19771216201 1012003 2 | NIP 1984 10302005022001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / IT/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN § |UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2] 13) (4 (5 (6) 7y (8)
UTAMA
| | Terlaksananya kegiatan pengelolaan | menerima, menyimpan dan Kuantitas | Dilaksanakan sesuai dengan | 11 berkas 12 berkas berdasarkan | Plmpinan: &
kas dan perbendaharaan agar membayarkan UP, GU, dan TU prosedur SP2D dan Rekening Koran
pelaksanaan pengelolaan keuangan
menjadi efektif dan efislen
2 | Terlaksananya kegiatan pengelolsan | Melaksanakan penutupan dan Kuantites | Dilaksanakan sesuai dengan | 4 berkas 12 berkas berdasarkan Pimpinan: &
kas dan perbendaharsan agar pemeriksaan buku kas umum tiap prosedur BA PENUTUPAN KAS
menjadi efektil dan efisien
3 | Terlaksananya kegiatan Memungut dan menyetorkan pajak Kuantitas | Laporan 12 berkas 12 berkas berdasarkan | Pimpinan: &
penatausahaan keuangan dinas seria membuat laporan perpajakan Rekon Pajak
dan pertanggungjawaban keuangan | sesuni dengan keteniuan
sesual dengan aturan yang berluky | perundang-undangan dan membiast
laporan rekkonailiasl pajak ke
BPEAD setiap bulan
4 | Terlaksananya kegintan Memeriksa, mengumpulkan, dan Kuantitas |Jumlah berkas SPJ 100 berkas 600 berkas berdasarkan Pimpinan: &
penatausahan kouangan dinas menyimpan SPJ SPJ
dan pertanggungjawaban keuangan
sesuai dengan aturan yang berlaku
5 | Terlaksananya kegiatan Mencatat transaksi keuangan ke Kuantitas | Jumlah berkas BKU dan 36 berican 36 berkas berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan keuangan dinas dalam buku kas umum dan bulos bulni pembanitu BELU dan bulou pembantu
dan pertanggungjawaban keuangan | pembantu panjar, bank, dan pajak
scsuai dengan aturan yang berlaku
6 | Terlaksananya kegintan Membuat laporan Kuantitas | Jumlah LPJ 12 berkas 12 berkas berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan keusngan dinas pertanggungjiawnban secara LrJ
dan pertanggungjewaban keusngan | administratifl kepada PA dan
seguai dengan aturan yang berlaku | laporan pertanggungjawaban secara
fungzional kepada BUD secarn
periodik
Kualitas | Melaksanakan tugas-tugas BO % 1007% berdasarkan Pimpinan: &
lain yang diperintahkan SBurai Tugas dan
atasan dokumentasi
7 | Tersedianya dana anggaran membuatl dan mengajukan SPP Kuantitas |Jumlah berkas SPP 12 berkas 99 berkas berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan dinas UP/GU/TU/LS SPP UP/GU/TU/LS
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Eﬂﬂ'll:ﬂtllil’dlr‘lnl.n

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien

= Tidak m:n_rll.l.h!lm.nhn kmnlnpnjnhm

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpitan: &

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah
- ngeﬂlrkan pemanfaatan htrhniai sumberdaya untuk tujuan bergama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAlI EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilal

DEFI SY/SANTI, SE
197712162011012003

Palembang, 2 Februar 2026
Pejabat Penilal Kinerja

RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
198410302005022001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA WAHYU EDI RIMBANU
NIP |- 1198409212014071001
PANGKAT/GOL RUANG | : [Pengatur / 11/c
JABATAN - | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA . | SUBBAGIAN KEUANGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
NIP [ ] 198410302005022001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA . | SUBBAGIAN KEUANGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA j . | A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP - 1 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN | Sekretaris
UNIT KERJA SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

WA EDI RI U
198409212014071001

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
198410302005022001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PFEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA WAHYU EDI RIMBANU 1 | NAMA RINDA OKTALIANL, S.E., M.S|
2 | NIP 198409212014071001 2 | NIP 1984 10302005022001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / Il/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA _ | SUBBAGIAN KEUANGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] [STIMEWA

400 ¢
150 I.-"' iy '-._'
7 hN
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100 :
g | ".I
S 50 _--J .""."
Z b
0 ——
Bangat Kurang/  Bural Perbakan Bauk Sanga:
Kurnng Misconduct Bak

Precikat Kinena Pegawa;

® Kurva [deal ® Kwuwva Real




HASBIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

NO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARQGET / REALIBAS] AERDASARKAN UMPAN BALIK
YANO DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTABI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 i) (4] (51 ) (7) [
UTAMA
| | Terlaksananya ponyusunan menyiapkan dan menyusun laporan | Kuantites | jumlah lampiran data untuk | 2 Dokumen terlaksana berdasarkan Pimpinan: &
Laporan Keuangan Akhir Tahun keuangan dinas iahun berjalan laparan keusngan dokumen
SKPD
2 | Terlaksananys keglatun membantu menyiapkan SPM UP, Kuantitas | Jumilah berkas UP, GU, LS, | 60 Dokumen terlaksana berdasarkan | Pimpinan: &
penatausahaan keuangan dinas SMP GU, 8PM LS, 5PM TU & SPM TU dan Nihil dokumen
dan perianggungjawaban keuangan | NIHIL
sesual dengan aturan yang berlaku
3 | Terlaksananya kegiatan pengurusan | Membuat berkas Gaji dan TPP Kuantitas | Jumlah Dokumen 26 Dokumen terlaksana berdasarkan | Pimpinan: &
gu/i dan Tunjungnn Penghasilan Hulan berjalan pengujuan Gaji dan TPP dokumen
Pegawal ASN serin uang lembur
sesunl depgan ketentuan
4 | Terlaksananys kegiatan pengeloinan | terlaksananya tugas direktif dan Kuantitas | melaksanakan tugas yang 70 % Terlaksana berdasarkan | Pimpinan: &
kaa dan perbendaharaan agar atasan baik lsan maupun tulisan diberikan oleh atasan baik dokumen
pelaksanaan pengelolaan keuangan linan maupun tulisan
menjadi efektil dan efisien
TAMBAHAN o S——
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorienuasi Fr:ln;nnln

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda hentd

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengguneakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatian kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan; | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain

- Membangun linglkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
scun pada NKRI seria pemeriniahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

= Cepat menyesualkan dirf menghadapl perubahan Ekapekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kalaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektusi Khuaus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemaninatan hrrr!:-E._l sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

RINDA OKTALIANI, 5.F., M.5:
198409212014071001 1984 1030200502200




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ELLY DARMAWAN 1 | NAMA RINDA OKTALIANIL, S E., M.5Si
2 |NIP 198409222014071001 2 | NIP 1984 1030200502200
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / llfc 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

150

Frajouens: Prgava

100
i
1] - : - -
Sangat Kurang/ T PutuMy Perbaukan Bk Sangat
Eurang Mhsconduct Bak

Prediiont Kinena Pegasn:

u Kugva [deal = Kusva Eeal




EENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BEEDASARKAN UMPAN BALIK
INDIVTDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASBAREAN BUKTI
DUKUNG
(1 2) (3) {4} i5) [6) 7 (5]
UTAMA
Terlaksananys penyusunan Terlaksananya penyusunan laporan | Kuantitas | tersedianya konsep lnporan | 2 dokumen 2 dok berdasarkan Pimpinan: &
Laporan Keuangan Akhir Tahun keuangan akhir tahun kruangan bulanan, triwulan bukti dukung
SKPD serta tnhunan
Terlaksananya kegintan pengurusan | tersedianya SPP/SPM Gaji dan Kuantitas |Jumlah SPM/SPP dan 12 berkas 14 berkas berdasarkan | Pimpinan: &
gaji dun Tunjangan Penghasilan Tunjangan Pegawai ASN dokumen pengajuan Gaji bukti dukung Pimpinan: &
Peganwni ASN serta vang lembur dan Tunjangan Pegawai ASN
mesuai dun.gln. ketentuan
Tersedianya dana anggaran tersedianya dana anggaran kegiatan | Kuantitas | tersediannya dana anggaran | 4 dokumen 6 dok berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan dinas melalui SPD TW | s.d IV, bukti dukung
sertn pertangungawaban
penggunaan anggaran
Terlaksananya kegiatan terlaksananya penatausahaan Kuantitas | Mmelaksanakan 40 berkas 50 berkas berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan keuangan dinas keuangan dinas melaui Sistem penginputan pada Aplikasi bukti dukung
dan pertanggungjawaban keuangan | Informasi Pemerintahan Dasrah Bistem Informasi
BeaLal ﬂ!‘l‘_l.!l.'ﬂ aturan :ﬂn.g_iuhi:u (S1PD Pemerintah Dacrah (SIPD)
Terlaksananya kegiatan pengelolaan | terlaksannya tugas-tugas direktif Kualitas melaksanakan tugas-tugas 80 90 persen berdasarkan Pimpinan: &
kas dan perbendaharaan agar dari atagan baik lisan maupun direlctif dari atasan baik bulkti dukung
pelaksanaan pengelolaan keuangan | tulisan lisan maupun tulisan
mm__lld.l efelotl dan efislen
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA]I EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Rmmah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti — -
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan .

3 | Kompeten




FPERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetenai diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Suka menolong orang lain

- Membangun linglungan kerja yang konduaif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjagn nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalctif

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Hmﬂkln _qu.nnfutln hcrhaﬁni sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ELLY DARMAWAN RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
198409222014071001 1984 10302005022001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. IFEGhWH YANG DINILAI

MUHAMMAD NURDIANSYAH. S.Pd

hNﬁHA
NIP 199107172025211024
[ PANGKAT/GOL RUANG "> [ Penata Muda / 1ll/a
JABATAN | : [PENATA LAYANAN OPERASIONAL
[ UNIT KERJA |- | SUBBAGIAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
[NAMA [”: TRINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
[NTP - | 198410302005022001
PANGKAT/GOL RUANG [ [Pembina / IV/a
JABATAN [___ KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA | : | SUBBAGIAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA - [A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP - | 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Sekretaris '
UNIT KERJA SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
| [PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

MUHAMMAD NURDIANSYAH, 5.Pd

199107172025211024

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
198410302005022001




EVALUASI] KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD NURDIANSYAH, S.Pd 1 | NAMA RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
2 NP 199107172025211024 2 | NIP 1984 1030200502200
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ili/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

& gl : i}
Sangnt Kurang/ Butall Perbaulan Bak Saneat
Kurang Masconduct Bak
Precilont Kinena Pegawn:

= Kurve [deal & Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUETI DUKUNG BEREKELAN.JUTAN
EEKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
(1} (2 (3) 41 i5) (6 n i8)
UTAMA
1 | Terlaksananya penyusunan Membantu melakukan penyusunan Kuantitas | terlaksananya penyusunan 2 Dok 2 berdasarkan Pimpinan: &
Laporan Keuangan Akhir Tahun LK SKPD LK OPD dokumen
SKPD
2 | Terlaksananya penatausahaan dan | terverivikasinya pengajuan Dok Kuantitas | terlaksananya verifikasi dok 10 Dok 30 berdasarkan Pimpinan: &
pengujian [/ verifikasi keuangan keuangan SPM/SPP SPM/BPP dokumen
SKPD
3 | Terlaksananya koordinasi dan Melaksanakan tugas tugas lain Kualitas | persentase pelaksanaan Bl 4 berdasarkan Pimpinan:
pelaksanaan akuntansi SKPD yang di perintahlan oleh atasan rugas lainnya yang kegintan
diperintah oleh ntosan baik
lisan maupun tulisan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA]l EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Remah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekaspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung juwab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Knmpeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menoiong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

6 | Aduptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MUHAMMAD NURDIANSYAH, 5.Pd
19910717202521 1024

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

RINDA OKTALIANI, 5.E., M_5i
1984 10302005022001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA RENDY SEPTIANO, S.Pd.
NIP 198909092025211049
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 11l/a
JABATAN . | PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA - | SUBBAGIAN KEUANGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
NIP 198410302005022001
PANGKAT/GOL RUANG | : | Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

[ UNIT KERJA . | SUBBAGIAN KEUANGAN

3. [ ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA o
NAMA : | A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG | : | Pembina / IV/a
JABATAN Sekretaris

|| UNIT KERJA SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

RENDY SEPTIANO, S.Pd.
198909092025211049

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

L

RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
198410302005022001




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JUL]I SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RENDY SEPTIANO, 5.Pd. 1 | NAMA RINDA OKTALIANI, 5.E., M.8i
2 | NIP 19890909202521 1049 2 | NIP 1984 10302005022001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 34 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

Frekouens: Pegawn

glgnsﬁﬁﬁ

F

-

Kurang/  Buorah Terbakan Bauk Saneat
Masconduct Bl
Prediicat Kinena Pegann

® Kurva [deal s Kurva Real




HASIL KERJA

NGO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RERCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) i4) 5) 16 7 (8]
UTAMA
1 |Terlaksananya penatausahaan dan | Penyelesaian pelaksanaan verifikasi Kuaniitas | Tervertfikasinym pengajunn B Dokumen 30 berdasarkan Pimpinan: &
pengujian [ verifikasi keuangan dokumen SPP/8PM dakumen-dokumen dokumen
SKEPD keuangan (SPP/SPM dan
lain laim)
2 | Terlaksananyns kegiatan Melakukan penyusunan dokumen Kuantitas | Terlaksananya penyusunan | 12 Dokumen 20 berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan keuangan dinas kruangan (SPP/8PM) serta dokumen-dokumen dakumen
dan pertanggungjawaban keuangan | dokumen-dokumen lainnya sesuai pengajuan (SPP/SPM)
sesual dengan aturan yang berlaku | penatausahsan keuangan sesuai GU/LS/TU
dengan aturan.
3 | Terlaksananya koordinasi dan Melaksanakan tupas lninnye yang Kualitas Persentase penyelesaian B0 "% 4 berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan akuntansi SKPFD diberikan olch atasan. pelaksanaan tugas lainnya kegiatan
yang diberikan atasan baik
secara lisan maupun
tulisan.
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur berfanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltil dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kempeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspecktasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasin jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepatl menvesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Prjabat Penilai Kinerja
RENDY SEPTIANO, S.Pd. RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si

198909092025211049 1984 10302005022001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . [ SITI SUCI ISLAMIYAH, S.Pd.
NIP . 1 199711062025212012
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Muda / lll/a
JABATAN . | PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA - | SUBBAGIAN KEUANGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . [RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
NIP - | 198410302005022001
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a
JABATAN . | KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA . | SUBBAGIAN KEUANGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ;
NAMA : [A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP . | 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / [V/a
JABATAN - | Sekretaris

|| UNIT KERJA . | SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
SITI SUCI ISLAMIYAH, S.Pd. RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si

199711062025212012 198410302005022001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SITI SUCH ISLAMIYAH, S.Pd. 1 | NAMA RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
2 |NIP 19971 1062025212012 2 |NIP 1984 1030200502200
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / 11l/a 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

150 ,

Frelouens: Pegawn

8

Sangat Kurang/  Butah Perbaikan Bauk Sangat
Eurang Misconduct Bauk
Precdikeat Kinerya Pegawn

® Kurva [deal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASBARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) i2) (3) i4) i5) i6) {7 (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya penatausahaan dan | Tersedinnyn Data hasil dari Kuantitus | Melakukon penginputan 5 Dokumen 6 berdasarkan Pimpinan: &
pengujinn [ verifikasi keuangan Verifikasi NIK dan NPWP guna data dan pelaporan SPT dokumen
SKPD pelaporan pajak 21 pada Gaji dan Masa pajak 21 pada Pegawal
TPF Pegawai ASN ASN
2 | Terlaksananya penatausahaan dan | Tersedianva Data hasil dari Kuantitas | Melakukan penginputan 5 Dokumen 6 berdasarkan Pimpinan: &
pengujian [ verifikasi keuangan Validitas fakiur pajak guna data dan pelaporan SPT dokumen
SKPD pelaporan pajak PPN Masa PPN
3 | Terlaksananya penatausahsan dan | Tersedianya id billing guna Kuantitas | Melakukan penginputan 5 Dokumen 6 berdasarkan Pimpinan: &
pengujian [ verifilcasi keuangan pelaporun pajok Unifikkasi data dan pelaporan SPT dokumen
SKPD Masa Unifikasi
4 | Terlaksananya penatausahaan dan | Melaksanakan tugas lain dari Kualitan Melaksanaknn Surat Tugas B0% 6 berdasarkan Pimpinan: &
pengujinn [ verifikasi keuangan pimpinan baik secara tulisan dan Perintah lain-lain dari SURAT TUGAS

SKPD

maupun lisan

Atasar

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien

- Tidak menyalshgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Henjnglrnhuin jabatan dan negara

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinnn:

Pimpinan: &
Pimpinan: &

7 | Knlaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SITI SYCI ISLAMIYAH, §.Pd.
199711062025212012

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

L

RINDA OKTALIANI], 5.E., M.5i
198410302005022001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA FADILAH UTAMI, S.E.
NIP 197902062025212010
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 111/a
JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
NIP 198410302005022001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA . | SUBBAGIAN KEUANGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Sekretaris
UNIT KERJA SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

4

v

FADILAH UTAMI, S.E.
197902062025212010

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

*

RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
198410302005022001




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FADILAH UTAMI, S.E. 1 | NAMA RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
2 | NIP 197902062025212010 2 |NIP 19841 0302005022001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 JUNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

150
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET J REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INEHVITU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
DURUNG
] 12 13) 1) 15 L] [7) (8
UTAMA
| | Terlaksananys kegistan pengurusan | Tersedianya Gaji dan Tunmngan Kuantitas |Jumlah Ketersediann Gaji 6 Dokumen Terlaksana berdasarkan | Pimpinan: &
gajl dan Tunjangan Penghasilan Penghasilun Pegawai ASN den Tunjangan Penghasilan dokumen
Pegawai ASN sena uang lembur Pegawal ASN pada Dispora
sesuai dengan ketentuan Sumsel
2 | Terlaksarnanya kegiatan pengurunan | Tersedinnya Rekapitulesi EKuantitas | Jumilah Rekapitulam B Dnkumen Terinknarns berdasnrioon Pimpinan: &
gajl dan Tunjangan Penghanilan Perhitungan SPT Masa ASN Perhitungan SPT Masa ASN dokuimen
Pegnwail ASN sertn uang lembiir
sesual dengun ketentuan
3 | Terlaksananya kegiatan Menyusun Dokumen BPP/SPM Kuantitas | Terlaksannya penyusunan 10 Dokumen | Terlaksana berdasarkan | Pimpinan: &
penatnusnhian keuangan dinas serts dokumen lainnye dalam rang SPP/SPM GU/TU/LS dikumen
dan pertanggungjawaban Beuangan | penatausahaan keuangan sesusl
EESLIRT dm!.u.n ATUran j'n.nibl:rluj-m r.lm?n wluran yang Berlaku
4 | Terlaksananys kegiatan pengelolaan | Melaksanakan tugas lsin yang Kuslitas | Terlakssnanya Tugas lain T5%: Terluksans berdasarkan | Pimpinan: &
kas dan perbendsharaan agar diberikan oleh atasan yang di perintahkan atanan dokumen
pelakaanaan pengelolaan keuangan baik Hsan maupun fulisan
menjadi efekuf dan efisien
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berurientasi Prlayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Remah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tinda henti
2 | Akuntabel
= Melnksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Men kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
_- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompeten
= Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

< Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menaolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Layal

- Memegang tegub ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjagn nama baik seaama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga rahasia jabatan dan negars
Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboraif

- Memberi kesempaian kepada berbagnl pihak untuk berkontribusi
- Terbuksa dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilad tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

-M aatan sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
HAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai g Dinilni Pejabat Penilai Kinerja
/
FADILAH UTAMI, 5.E. RINDA OKTALIANI, 5 E., M_Si

197902062025212010

1984 10302005023001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI |
NAMA - [IMAM PRATAMA, S.E.
NIP Jl__ 19940816202521 1029
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Muda / 1ll/a
[JABATAN [ [PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA - | SUBBAGIAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA 1 : | RINDA OKTALIANL, 8.E., M.Si
[N1P - 1 198410302005022001
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / IV/a
[JABATAN : - | KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA - | SUBBAGIAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ =
| NAMA [ TA. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP | : [198609182012121002
[pmﬂmwem. RUANG | : [Pembina / 1V/a
JABATAN . | Sekretaris
| |[UNIT KERJA | : [ SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ ISTIMEWA
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | [BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI_

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai vang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

g

IMAM PRATAMA, S.E. RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
199408162025211029 198410302005022001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IMAM PRATAMA, S.E. 1 | NAMA RINDA OKTALIANI, 5.E., M.Si
2 |NIP 19940816202521 1029 2 | NIP 1984 10302005022001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

200+
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) (4) 5] (] 0] (B)
UTAMA
1 | Terlaksananys penatausahasn dan | Tersedianya Berkas guna Kuantitas | Melaksanaksan 10 Dokumen 20 berdasarkan Pimpinan: &
pengujian [ verifikasi keuangan pengajuaan Pembayaraan Langsung Pembentukaan dan Dokumen
SKPD Pada sub kegiatann Penginputan Berkas
FPembayaraan Langsung
pada Sistem SIPD
Penatausahaan .
2 | Terlnksananys penatasusashaan dan | Tersedianyn Data Anggaraan Kualitas Meclaksanakaan Penyusunan | 1 Dokumen 1 berdasarkan Pimpinan: &
pengujian / verifikasi keuangan Keuangaan RKA Tahun 2025 Pada Sub dokumen
SKPD Kegiatann Keuanggan
TAMBAHAN
3 | Terlaksananye penatausahaan dan | Melaksanakon tugas lain dari Kualitas Lampiran Surat Tugas dan B0 6 berdasarkan Pimpinan: &
pengujian / verifikasl keuangan pimpinan baik secara lisan maupun Perintah D Surat Tugas

SKPD

tulisan

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallcan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | PFimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5] Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Hlmjngu rahasia =1'Inl:|ntn.n dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- HmEﬂnkkln pemanfaatan bl:rbagi sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawail vang Dinilai

IMAM PRATAMA, S.E.
199408162025211029

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

RINDA OKTALIANI, 5.E., M.5i
1984 10302005022001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN:

1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA A. FITRI EKA YANTI, S.H
NIP 198107182025212025
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / [ll/a
JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
NIP 198410302005022001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN - | KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA - | SUBBAGIAN KEUANGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Sekretaris
UNIT KERJA SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

A. FITRI EKA YANTI, S.H
198107182025212025

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
198410302005022001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA A. FITRI EKA YANTI, S H 1 | NAMA RINDA OKTALIANI, 5.E., M.51
2 |INIP 198107182025212025 2 |NIP 1984 10302005022001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV /a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PFREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
200

50
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMFPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDLU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELAN.JUTAN
EKSPEKTASI BERDASBARKAN BUKTI
DUEUNG
L] (2 3) 4] (5) ] 0] (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya penatausahaan dan | Verifikasi Keuangan SPM LS Kuantitas | Memverifikasi berkas 5 dokumen 7 Terlaksana berdasarkan | Pimpinan: &
pengujian [ verifiknsi keuangan pengajuan SPM LS Dolumen
SKPD
Kuantitas | Meregistrasi dokumen 1 Dokumen Terlaksana berdasarkan | Pimpinan: &
berkas SPM secara manunl Dokumen
Kuantitas | Menyusun berkas 5 dokumen 7 Terlaksana berdasarkan | Pimpinan: &
pengajuan SPM LS Dokumen
Kuantitas Menghadin kegiatan surnt 1 Kegiatan Terlakasana berdasarkan Pimpinan: &
tugas dan melaksanakan Dokumen
fugas tugas lain yang
diperintahkan oleh atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SEBUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Mengiunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kempeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

3 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- HEI:ILI.%I rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- chEcrlklun pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EESPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

A. FITRI EKA YANTI, S5.H
198107182025212025

Palembang, 2 Februarn 2026
Pejabat Penilai Kinerja

RINDA OKTALIANI, 8.E., M.Si
1984 10302005022001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HASTA SANGGA UTAMA, -
NIP 19930906202521 1063
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / 1l/a
JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si

NIP

198410302005022001

PANGKAT/GOL RUANG

| Pembina / IV/a

JABATAN | : | KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA . | SUBBAGIAN KEUANGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG | : | Pembina / Iv/a
JABATAN . | Sekretaris
UNIT KERJA [ | SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

| [PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

HASTA SANGGA UTAMA, -
199309062025211063

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
198410302005022001




EVALUASI] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HASTA SANGGA UTAMA, - 1 | NAMA RINDA OKTALIANI, S.E., M.5i
2 |NIP 19930906202521 1063 2 | NIP 1984 10302005022001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / 11/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

200
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Sangm! Kurang/ TButal Perbaioun Baulk Sangat
Kurang Masconduct Bak
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET /[ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIUNTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUELING
(1) (2] =] (4 (5) (6) 4] (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya kegintan Membantu proses kegiatan Bidang Kuantitas | mengantar berkas 5 Dokumen 10 berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan keuangan dinas Keuangan pengajuan ke BPKAD dokumen
dan pertanggungiawaban keuangan
sesuai dengan aturan vang berlalog
Kuantitas | membantu menyusun 5 Dokumen 15 berdasirkan Pimpinan: &«
dokumen pada keuangan dokumen
Kuantitan | Menghadini kegintan surat 2 dokumen 2 berdasarkan Pimpinan: &
tugas dab melaksanakan keplatan
tugas tugas lain yvang
diperintahkan oleh atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbailcan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Trdak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctia pacda NKRI seria pemerintahan yang sah

- Menjaga narma baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

7 | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- M:ng_grrnklun pemanfaatan berbagui sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
_—-"'_'_'_._'__
_r.‘_,_;-""
/ ;/”Z:__ rd
HASTA SANGGA UTAMA, - RINDA OKTALIANI, S.E., M.5i

199309062025211063 1984 10302005022001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI :
NAMA M.NIZAR, -
NIP 19800407202521 1038
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / II/a
JABATAN - | PENGADMINISTRAS]! PERKANTORAN
UNIT KERJA . | SUBBAGIAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
[NAMA . [RINDA OKTALIANL, S.E., M.Si
[mp : | 198410302005022001

PANGKAT/GOL RUANG | Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA - | SUBBAGIAN KEUANGAN

[ 3. [ ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA |
NAMA [ : |A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP l: 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a
JABATAN Sckretaris
UNIT KERJA SEKRETARIAT

[ 4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ﬂRﬂANIEASI{ : iIS'I‘IMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : [ BAIK

"S. | CATATAN/ REKOMENDASI |

Palembang, 2 Februari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

M.NIZAR, -
198004072025211038

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
1984 10302005022001



EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA M.NIZAR, - 1 | NAMA RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
2 | NIP 19800407202521 1038 2 | NIP 15984 10302005022001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Muda / lIfa 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

8

.

8

Freluens Pegamwm
[
2

g.

Sangat I.'.mﬁg_.l‘_-_ “Ptuh Perbadkan Bask
Kurang Misconduct Bazk
Prechkat Kinena Pegawa

s Kurva Ideal = Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 (21 3) 4 (6} (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya keglatan Membantu pelaksanaan Kuantitas | Membantu menyusun 6 Dokumen 16 berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan keuangan dinas penatausahaan keuangan dokumen pada keuangan dokumen
dan pertanggungjawaban keuangan
scsusl dengan aturan yang berlaku
Kuantitas | mengantar berkas 6 Dokumen 7 berdasarkan Pimpinan: &
pengajuan ke BPKAD dokumen
Kuantitas Melaksanakan tugas ugas 1 keglatan 3 berdasarkan Pimpinan: &
lain yang di perintahkan dokumentasi
oleh atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan;
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kempeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kandusif

5| Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- HEI‘I_'_}!EI rahasia jabatan dan negara

Eksapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepatl menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

M.NIZAR, -
198004072025211038

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

RINDA OKTALIANI, 5.E., M.Si
1984 10302005022001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [ROHIMA
NIP - | 199203132025212063
PANGKAT/GOL RUANG - [ Pengatur Muda / 1i/a
JABATAN [ | PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
UNIT KERJA - | SUBBAGIAN KEUANGAN

[ 2. | PEJABAT PENILAI KINERJA R

NAMA . [IRINDA OKTALIANI, S.E., M.Si
NIP - | 198410302005022001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN - | KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA |- [ SUBBAGIAN KEUANGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA " [A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP | 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a
JABATAN | [ Sekretaris
UNIT KERJA |- [ SEKRETARIAT ]

4. | EVALUAST KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI _| : | BAIK ]

5. | CATATAN/ REKOMENDASI

|

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
ROHIMA RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si

199203132025212063 198410302005022001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ROHIMA 1 | NAMA RINDA OKTALIANI, S.E., M.5i
2 | NIP 1992031320252 12063 2 | NIP 1984 10302005022001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Muda / II/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

200

2 150 7

!)1m- / \,

.
sangat Kurang/ mi;huhn Back En;gu
Kurang Misconduct Bak

Prechikat Kinenya Pegawm

® Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BESEUAI BUKTI DUEKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2] (3) (4 (5) i6) 7} (B)
UTAMA
1 | Terlaksananyn kegintan Membantu kegintan keuangan Kuantitas | Membantu 4 Dokumen 20 berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan keuangan dinas pengadministragian sub Bukti dukung
dan pertanggungjawaban keuangan keuangan
sesual dengan aturan vang berlakuy
Kuantitas | membantu melaporkan 2 dokumen 2 berdasarkan Fimpinan: &
pajak pasal 21 Honorarium dokumen
kegiatan pada aplikasi
Coretax
Kuantitas | Menghadiri kegialan surat 1 Kegintan 3 berdasarkan Pimpinan: &
tugas dan melaksanakan dokumentasi
tugas tugas lain yang
dipermiahkan oleh atasan

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggpung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
4 | Kempeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspeckiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

5] Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga ruhasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangksan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

]

ROHIMA
199203132025212063

Palembang, 2 Februan 2026

Pejabat Penilal Kinerja

-

rd

RINDA OKTALIANI, S.E., M.Si

198410302005022001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

— —ra——

e = — — = = = B

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ANUGRAH FERON, SE, M.Si
NIP : | 19850525201001 1014
PANGKAT/GOL RUANG * | Penata Tingkat 1 / 11 /d
JABATAN * | Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Pertama
UNIT KERJA » | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT FENILAI KINERJA
NAMA - | WINDRI MARLENNY, SH, M.M.
NIP : | 197603262005012006
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina 'IE_glmt [/ IV/b
JABATAN : | Sekretans
UKIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | LUSAPTA YUDHA KURNIA, SE., MM.
NIP 19790901200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / [V/c
JABATAN : | Kepala DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
UNIT KERJA : | DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Pinilai

ANUG RON, SE, M.Si
198505252010011014

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejpbat Penilai Kinerja

e

WINDR SNNY, SH, M.M.
1976032¢2005012006

. Dipindai dengan !
A& CamScanner’;



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHNUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

1404
120

Freinsent Pepamad
BEERE

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

N
7 ik

4 \

!-l?’.pl
Eurang

Kaang  Daotun Prbakan | DAk Zanpat
kissconduct Bak
Predilat Kanena Pegawng

o Kurve ldeal ® Kurva Meal

NO FEGAWAI YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | KAMA ANUGHAH FERON, SE, M.Si 1 | NAMA WINDHEI MARLENNY, SH, M.AL
2 | NIP 1968505252010011014 2 |NIP 197603262005012006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b
4 | JABATAN Fenata Kelola Penanaman Modal Ahli Pertama 4 | JABATAN Sekretaris
S | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUST:

i Dipindal dengan
& CamScanner



HASIL KER.IA

MO | RENCANA HASIL KERDA FIMPINAN RENCAMNA HASIL KERIA ASPEK INCHEATOR KINTRIA TARGET J REALISASI DERDASARKAN UALPAN ALK
YANG DNINTERVENS] INDIMVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG DERKELANIUTAN
EKSPFEKTAS] BERDASARKAN BUKT]
DURUNG
(n i m (5] 5 [ 7 %]
LTAMA
1 | Meningkatnya Capaian Kinenya Penyusunan data /infarmasi Kuasntitas | Jumlah data/informas 2 Dekkumen | 2 Deokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Umum dan Kepegawaian, penanaman modal peoanaman modal yang Data Tahun 2025
Penatausahsan Kruangan, dan dihimpun dan diolah
Kinerja Program DPMPTSP Provinsd
Sumnstcra Selatan
2 | Meningkatnys Capaian Kinerja Pemyusunan bahan analais Kuantitas |Jumlah bahan 2 Laporan 2 Laparan berdasarkan Pimpinan: &
Umum dan Kepegawaian, kebijakan peoanaman modal analisisflaporan yang Data Tahun 2025
Penstausahaan Keuangan, dan dinaun
Kinerja Program DPMPTSP Provins
Sumatera Selatan
4 Meninghkatnya Capalan Kinerja Fasilitasi layanan penanaman Kuanttas | Jumish kegatan fasnlitas 2 Kegatan 2 Kepiatan berdasarikan Pimpinan: &
Umum dan Kepegawaian, medal yang didaksanakan Kegiatan Tahun 2025
Proatausahaan Kruangan, dan
& Program DPMPTEP Provinsd
Sumatera Selatan
4 | Meningkatnya Capaian Kinena Penyusunan laporan pclaksanaan Kuantitas | Laporan Kegiatan yang 100% 100% berdasarkan Pinpinan: &
Umum dan Kepegawadan, krglatan penanaman modal disampaikan tepat wakiu Data Tahun 2025
Penatausahaan Keuangan, dan
Kinerja Program DPMPTSP Provinsi
Sumatera Selatan
3 | Meninghkatnyva Capaian Kinerys Peningkatan kompeiensl jabalan Kuantitas |Jumlah pengembangan 1 1 Kepatan berdasarian Pimploan: &
Umum dan walan, fungsional kompetens yang dideutd Kegiatanfpel | Keglatan yang dilkuts Tahun
Penatausahaan Keuangan, dan atthan 20235
Kinerja Program DPMPTSP Provina
Sumatera Selatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKLU KERJA UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Beronentasi Pelavanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | fmpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabe]

i Dipindal dengan
BB CamScanner



PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK DERKELANJUTAN
RERDASARKAN DUKTI DUKUNG

= Melaksanakan tugas dengan jujur berianppung jawab cermat disiplin dan benntegniias tingg
= Menprunakan kekavaan dan BDMN secara bertangming jawab efeknl dan efivien
- Tidak menvalahpunakan kewenangan jabatan

Eksprktasi Khusus Mmpinan

Pimpinan &

Kamprten

= Meningkatkan kompetensd dift untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pempinan &

Harmomia

« Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kena yvang kondusif

Ekspektasi Khusus Mimpinan;

Pimpinan: &

Livyml

. !“jtl'ﬁr;ung tepuh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sclia pada NKRI serta pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan nepgara

Ekspektan Khusus Pimpinan:

Adaptad

= Cepat menycsuaikan din menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Exspektasi Khusus Pimpinan:

Eolaboratf

= Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontmbusi
= Terbuka dalam beleerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
= Mengeerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekspektas Khusus Pimpinan:

Pumpinan: &

RATING PERILAKU KERJA

S5ESUAl EKSPEKETASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI

BAIK

ANUG RN, BE, M 5i
1985052 5200000 1074

WINIIED MARDONY, S AN

i Dipindal dengan
& CamScanner



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RINI HERAWATI, 5.508 1 [NAMA MUHAMMAD ALFIAN, MM, SE
2 | NIP 19790218 1998032001 2 |NIP 198301232010011021
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / IlI/d
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Predikiat Kinena Pegawa

® Kurva [deal @ Kuirva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3 (4 5] (&) N (8)
UTAMA
I | Terlaksananya administrasi Umum | Terlaksananya pendataan dan Kualitas Momproscs kenaikan BO% Terbitmyn sk ponsiun Pimpinan: &
dan Kepegawaian Perangkat Daerah | pengolahan administrasi pangkat kenaikan gaji Jjpangkat dan berkala
kepegawaian berkala, pensiun, mendata berdasarkan
dan memproses pengajuan bukti dukung
usulan pendidilkan,
pelatihan dan Bimtek pada
ASN dan Merekap data
LHKPN
2 | Terlaksananya administrasi Umum | Terlaksananva data kepegawaian Kualitas Mengupdate data B0 Terlaksananya data Pimpinan: &
dan Kepegawaian Perangkat Dacrah kepegawaian kepegawaian berdasarkan
bukti dukung
3 | terlaksananya tugas direktif dari Tugas direktil dan atasan baik lisan Kualitas Melaksanskan tugas lalnnya 80 Terlaksananya tugas direktlfl | Plmpinan: &
atasan baik lisan maupun tulisan maupun tulisan vang diberikan atasan baik lainnya berdasarkan
lisan maupun tulisan bulkti ﬂukun!
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Koempeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membant arang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinen: &
setia pada NKRI serta pemernintahan yang sah

- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjﬂ_gp rithasia jabatan dan IELra

6 | Adaptif

= Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas :
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspekitasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanifaatan berbagai sumberdaya untuk tujusn berssma

RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI]

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang [inila Pejabal Peruilas Kinerja
RINI HERAWATI, 5.508 MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE

197902 1814998032001 9830123201001 1021




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RINI HERAWATI, §.S0S

NIP 197902181998032001

PANGKAT /GOL RUANG Penata Tingkat [ / IlI/d

JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE

NIP 198301232010011021

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 1I/d

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

i

RINI HERAWATI, S.S0S
197902181998032001

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
198301232010011021




L-L

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEIABAT PENILAI KINERJA
1 MNAMA ; RIKA YULINDA, SE 1 | NAMA A. YUDI SAPUTRAS.T,.M.T
£ | NIP 19780731 200801 2004 2 | NIP 19860918201 2121002
3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG Penata Til'likat 1/ ul/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / IV/a
4 | JARATAN PENELAAH TEKNIS KERIJAKAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KER]JA SUBBAGIAN UMUM DAN EEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE ISTIMEWA

Sangat Kurang'  Butch Pecbeskan Baulk Sanga®
Kurang Ahsconduct Dacx
Pradikiat Kinea Pegawm

® Kuiva ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI UMPAN BALIK
BERDASARKAN BERKELANJUTAN
BUKTI DUEUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2] (3) (4)
UTAMA
1 | Terlaksananya Administrasi dan Pengadaan BMD serta Pengadaan Barang & |asa di Luar BMD Pimpinan: G
Ukuran Keberhazilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
- Pengamanan, Rekonsiliasl, Koordinasl, Penllaladan Vefisikasi Belanja Barang/Jasa dan Pengadaan BMD serta Pengadaan
Barang dan Jasa di Luar Pengadaan BMD
TAMBAHAN
2 | Terlaksananya Tugas Direktif dari Atasan Raik Lisan maupun Tulisan Pimpinan: G
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
- Tu!u Direktif dari Atasan Baik Lisan maupun Tulisan

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Herorlentasi hllran.n n

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: G

Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: G

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yvang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: G

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: G

Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKR] serta pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: G

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: G
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil
7 | Kolaboratif
= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: G

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KER)A
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Megawai yang Dinilai

RIKA YULINDA, SE
197807 31200801 2004

PALEMBANG, 5 Maret 2026
Pejabat Penilal Kinerja

A.YUDI SAPUTRAS.T.M.T
198609182012121002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RIKA YULINDA, SE

NIP 197807312008012004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.

NIP 198609182012121002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | H. RUDI IRAWAN, S.Sos,.M.Si

NIP 197204021997031008

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV.d

JABATAN Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan

UNIT KERJA Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

PALEMBANG, 2 Februari 2026
7. Pegawali yang Dinilai

RIKA YULINDA, SE
197807312008012004

PALEMBANG, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

A.YUDI SAPUTRA,ST, . MT
198609182012121002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERICDE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DESI AFRIDA. M.Si, 5.S0s 1 | NAMA MUHAMMAD ALFIAN, M .M, SE
2 KIP 198204 292009032006 2 NP 19830 1232010011021
31 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / Il1/d
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUN DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAY KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAR
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

200

-]

Freiuens: Pegaia

Sangat Kurang)  Butall Pecbmakan  Bmik Sangat
Kurang Misconduct Bak
Predilkeat Kinens Pegawa

® Kurrn ldeal = Kurva Real




HASIL RERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER.JA TARGET / REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EESPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 12 (3 {4 i5) 16) (7 (8)
UTAMA
1 |Terlakssnanya administrast, Terlaksnnanyn Administrasi , Kualitas Terlaksananya Rekonsiliasi B0% &5 % terlaksans Pimpinan: &
Pengadaan, dan Pemeliharnan pemeliharaan dan Pengadaan BMD Asct, RKBMD REPBMD, berdassrkan
Burang Milik Dacrah pada Pemcliharaan, pengadann Bukti Dultung
Perangkat Dacrah dan ndmimstrasi BMD
(Memantau dan menyusan
keberadaan BMD, Mendata
dan membunt KIR,
Menyvusun den membuast
registras| penomoran BWD)
scris Menyimpan,
menyvusun, menyalurkan,
mencatal serta melaporkan
persediaan barang habis
pakai sesuni hasil faktur
belanja agar tertih
administras
2 | terlaksananya tugas direktf dari Terlaksananys tugas direleuf dan Kualitas Terlaksananya tugas direktif BO% 90 % terlaksans Pimpinan: &
atasan baik lisan maupun Tulisar atasan baik bisan meupun tulisan dari atasan baik lisan berdasarkan
maupun talisan Bukti Dukung
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Fimpinun: | Pimpinan: &
- Remah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung juwab cermat disiplin dan berintegntas tnggi Ekspektasi Khusus Pimpinun: | Pimpiran: &

3 | Knmpeten

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunskan kewenangan jabatan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantargan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbak

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

4 | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemerintaban yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi penubahan
- Terus berinoves| dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemenfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

RATING PERILAKU KER.JA
SESUA! EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawal yang Dindlal Pejabat Penilai Kinerja
DES A, M.Si, 5.50a MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
198204292000032006 198301232010011021




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI |
NAMA . | DESI AFRIDA, M.Si. S.Sos |
NIP - | 198204292009032006 |
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat T / TN/d
JABATAN . | PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
IINIT KER.IA & SITBRRAGIAN LIMLIM DAN KFEPR(GAWAIAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | - I MUHAMMAD ALFIAN MM SE
NIP . | 198301232010011021
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat I/ 11/d
JABATAN - | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA | . | SUBBAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI mmm
NAMA - 1 A. YUDi SAPUTRA, S5.T., M.T.

NIP - | 198609182012121002
PANGKAT/GUL RUANG : | PFembina / IV/a
JABATAN . | Sekretaris

UNIT KERJA - | SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
DESI AFRIDA, M.Si, S.50s MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE

198204292009032006 198301232010011021



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YUNIARTI PURNI, M.Si, §.Pd 1 | NAMA MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
2 | NIP 198506262009032003 2 | NIP 19830123201001 1021
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / Tll/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / I1I/d
4 |JABATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

200,
# 150 e
£
E 100 /
B ' ;
_.ll-- ...
0 . — y
Sanga: Kurang/  Butal Perbadkan Bak Sangat
Kurang Mhisconduct Bak

Predulear Kinena Pepavwas

& Kieva [deal »Eurva Real




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
BUKTI DUKUNG BERKELARJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 12 (3] 4
UTAMA

1 | Terlaksananya Pendataan dan pengolahan Administrasi Kepegawaian

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektifl:

Aparatur Sipil Negara.
- thgannliah proscs cuti ASN, Kenaikan ang]mt dan berkala ASN.

- Menganalis Anjab dan ABK ASN dan Non ASN, proses Mutasi Aparatur Sipil Negara, kebutuhan pelatihan Aparatur Sipil
Negara,Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP), Proses Jaminan Pensiun dan Jaminan har tua Aparatur Sipil
MNegara Menganalisis Penugasan Aparatur Sipil Negara, menganalisis perangkat/ instrumen pengembangan kompelensi

- TELAH DILAKSANAKAN Pimpinan: & Pimpinan:
berdasarkan -

DOELUMEN FOTD

- TELAH DILAKSANAKAN
berdasarkan

DOKUMEN FOTO

2 | Tugas Direktif dari atasan baik secara lsan maupun tulisan.

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perapektif:
= Terluksananya tugas Direktif dari atazan baik secara lisan maupun tulisan.

- TELAH DILAKSANAKAN Fimpinan: &
berdasarkan
DOEUMEN FOTO

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melnkukan perbaikan tinda henti

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimplnan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas denE_nn kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5 [ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspekiazi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

7 | Kolaboraufl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaalan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KER.JA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februan 2026
Pegawal yang Dinilal Pejabat Penilai Kinerja
YUNIA RNI, M.5i, 5.Pd MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE

198506262009032003 198301232010011021




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | YUNIARTI PURNI, M.Si, S.Pd
NIP : | 198506262009032003
PANGKAT /GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
- __FEJ&BAE PENILAI KINERJA
NAMA MUHAMMAD ALFIAN, MM, SE
NIP 198301232010011021
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / IIl/d
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
|'Lll"vll'l“ KERJA : | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Sekretaris
(= UNIT KERJA [ SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA |
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI } : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

YUNIARTI PURNI, M.Si, S.Pd
198506262009032003

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD ALFIAN, MM, SE
198301232010011021




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INDRAWAN, §.50s 1 | NAMA MUHAMMAD ALFIAN, M. M, SE
2 | NIP 19680705 198903 1006 2 |NIP 198301232010011021
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / 11 /d
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

i 3

Freiouens: Pegann
8

}E‘m -

Kurang/  Butah Perbmkan  Badk Saneat
Misconduct Baulk
Prediknt Kinena Pegawa

5

® Kurmn [deal = Kurva Real




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA

REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG

BERKELAN.JUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1 12)

13)

[

UTAMA

Terlaksananya Administrasi BMD

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektil:
- Perencanaan, pengamanan, rekonsiliasi, kordinasi dan penilaian BMD

berdasarkan
Bukti Dukung

- Terlaksananya Administrasi BMD Pimpinan: W

Tersedianya sarana dan prasarana kantor

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektil:
- Melaksanakan penyediaan sarana dan prasarana kantor berupa menjadi administrasi penyediaan

Telkom dan Internet

komponen listrik/ penerangan bangunan kantor serta melakukan koordinasi terkait tagihan PLN, PDAM,

Kantor berdasarkan
Bukti Dukung

- Terlaksananya Pembayaran Tagihan Pimpinan: W

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti '

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: '

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan benntegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai sctiap crang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Ln;m]




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kalaboratifl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah :
- Hr_nﬁernkknn pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

PALEMBANG, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

INDRAW. 3.50s MUHAMMAD ALFIAN, MM, SE
19680705198903 1006 19830123201001 1021




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | INDRAWAN, S.Sos

NIP - | 19680705198903 1006

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 11I/d

JABATAN : | PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE

NIP : L]‘}B301232010{}I 1021

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d

JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.

NIP : 1198609182012121002

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Sekretaris

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

PALEMBANG, 2 Februari 2026 PALEMBANG, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
—?
INDRAWAN, S.Sos MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
196807051989031006 198301232010011021




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERAWATI, 5.Pd 1 | NAMA MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
2 |NIP 197301 182012122001 2 |NIP 19830123201001 1021
3 [ PANGEKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / I11/d 3 | PANGEAT/ GOL. EUANG | Penata Tingkat 1 / 11l/d
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

8

5

5

Freiuens: Pegawa
8

Sangat Furang/  Butu¥ Perbakan Bauk Sangnt
Kurang Misconduct Bazk
Precikat Kinerja Pegawas

® Eurva Ideal » Kurva Real




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKT! | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
() (2] (3) 4
UTAMA
1 | Teriaksananya pendataan dan pengolahan administrasi kepegawainn - Terealisasinyn kegiatan dimaksud | Pimpinan: & Pimpinan:; &
berdasarkan Pimpinan: & Pimpinan: &
bukti dukung
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: - Terprosesnya kegiatan dimaksud
- Menerima, menata, mengklasifikasi, menganalisa dan merekap Sural Perjanjian Kerja (SPK) Pegawai berdasarkan
Non ASN dan Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) ASN bukti dukung
- Melakukan koordinasi, menelaah, memproses, mengedit, mengentri data Pegawai Non ASN melalui - Tercalisasinya kegiatan dimaksud
BPJS Ketenagakerjaan, Dispensasi Atlet, Surat lzin Cuti ASN dan Surat lzin Pegawai Non ASN berdasarkan )
- Membuat dan memproses gaji Pegawal Non ASN bukti dukung

= Melaksanakan rckapitulasi laporan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)

berdasarkan
bukti dukunE dan fhoto

- Terlaksananya kegiatan dimalkaud

2 | Mclaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan atasan baik lisan maupun tulisan - Telah Melaksanakan Tugas Dircktifl | Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: berdasarkan
- Melaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan atasan baik lisan maupun tulisan bukti dukung dan fhoto
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndalkan
- Melakukan perbaikan tiadas hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Alkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efelctil dan efisien

- Tidak menin_l_agﬁumknn kewena.ngan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yvang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

- Melaksanakan lugas dengan kualilas terbaik
Harmonis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BEED&SAR___J’E.}N BURTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyn Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adapeifl

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas '
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdays untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
. Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

IERAWATI, S.Pd MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
197301182012122001 198301232010011021




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | HERAWATI, S.Pd
NIP : | 197301182012122001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / III/d
JABATAN - | PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MUHAMMAD ALFIAN, MM, SE
NIP + 1198301232010011021
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Tingkat I / Il1/d
JABATAN . | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP : | 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Sekretaris
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawail vang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
HERAWATI, S.Pd MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE

197301182012122001 198301232010011021




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO | PEGAWAI YANG DINILAI NO [ PEJABAT PENILAI KINERJA
[ 1 [NAMA AMSYAH, S.H 1 |NAMA MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
2 |NIP 197812272010011007 2 |[nIP 198301232010011021
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / IlI/c 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / Ill/d
4 |JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Frekuens: Pegawa
8 & 8
S
"

g

a ...r.x.. . .._.w
Sangat Kurang/ — Bumulf Perbaikan Bak Sangar
Kurang Misconduct Bauk
Prechkat Kinera Pegawa

o
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya administrasi Umum | Meningkatnya Tata Kelola Kuantitas Menerima, mencatat dan 2200 Berkas Tercatat dan Pimpinan: &
dan Kepegawaian Perangkat Daerah | Pemerintah yang baik di Bidang menyortir surat Terdokumentasi
Administrasi Pemerintah Meliputi masuk/surat keluar ke Sub berdasarkan
Kepegawaian, Humas serta Bagian Kepegawaian sesuai Buku Surat Masuk dan
pengelolaan, Penatausahaan, dengan prosedur yang Buku Surat Keluar
pemanfaatan dan Pengamanan berlaku dan ketentuan yang
Barang Milik Negara/Daerah. berlaku agar memudahkan
pencarian,
Kuantitas | Memeriksa surat 2200 Berkas Tercatat dan Pimpinan: &
masuk/surat keluar sesuai Terdokumentasi
dengan prosedur dan berdasarkan
ketentuan yang berlaku Buku Surat Masuk dan
dalam rangka proses surat Buku Surat Keluar
masuk/surat kehuar.
Kuantitas | Mengelompokkan surat atau | 600 Kegiatan Tercatat dan Pimpinan: &
dokumen menurut jenis dan Terdokumentasi
sifatnya, sesuai dengan berdasarkan
prosedur dan ketentuan Buku Surat Masuk dan
yang berlaku agar Buku Surat Keluar
memudahakan
pendristribusian .
Kuantitas | Memeriksa dan 36 Laporan Tercatat dan Pimpinan: &
mengkonsultasikan kendala Terdokumentasi
yang timbul dalam berdasarkan
pelaksanaan proses surat Buku Surat Masuk dan
masuk/surat keluar dengan Buku Surat Keluar
pejabat yang berwenang dan
terkait sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk
penyelesaian masalah.
Kuantitas | Memproses surat masuk/ 2200 Tercatat dan Pimpinan: &
surat keluar dan Laporan Terdokumentasi
mendristribusikan nya berdasarkan

sesuai dengan prosedur dan
kententuan yang berlaku

sebagai wujud pelayanan
prima.

Buku Surat Masuk dan
Buku Surat Keluar




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
| DUKUNG
(1) (2) 3 (@) (5) (6) (7) (8)
Kuantitas | Melakukan kegiatan 36 Laporan Tercatat dan Pimpinan: &
pengolahan dan Terdokumentasi
penyusunan laporan berdasarkan
dibidang surat. Buku Surat Masuk dan
Buku Surat Keluar
Kuantitas | Memberi lembar disposisi 2200 Tercatat dan Pimpinan: &
pada surat sesuai dengan Kegiatan Terdokumentasi
prosedur dan ketentuan berdasarkan
yang berlaku agar Buku Surat Masuk dan
memudahkan pengendalian. Buku Surat Keluar
2 | terlaksananya tugas direktif dan Tugas direktif dar atasan baik Kuantitas | Terlaksanannyva tugas Laporan Tercatat dan Pimpinan: &
atasan baik lisan maupun tulisan Lisan maupun Tulisan. direktif dari atasan maupun Terdokumentasi
tulisan berdasarkan
Buku Surat Masuk dan
Buku Surat Keluar

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

!

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

J | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- EnEﬁm:@l:: :.:E.E:mmﬂ #mﬂm yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
197812272010011007 198301232010011021



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . [AMSYAH, S.H
NIP - | 197812272010011007
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata / 1li/c
JABATAN . | PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UNIT KERJA . | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
NIP . | 198301232010011021
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat I / 1lI/d
JABATAN . | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
[ UNIT KERJA - | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . [A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP : | 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / IV/a
JABATAN . | Sekretaris
UNIT KERJA . | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawaj yang Qinilai f 6. Pejabat Penilai Kinerja

.
-

AMSYAH, S.H MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
197812272010011007 198301232010011021



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PARJIMAN 1 | NAMA MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
2 | NIP 19691112200701 1040 2 |NIP 198301232010011021
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / [1l/d
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

200
# 150 _1
g 100 H_f' |
50 N
o]

0 - - -+ 4
Sangat Kurang/ ButuM Perbaikan Bask Sangat
Rurang Masconduct Bak

Predieat Kinerya Pegawme




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4)
UTAMA
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah - Terlaksananya pemeliharaan sarpas Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: berdasarkan
- Mengidentifikasi sarana dan prasarana mcliputi mendata dan mencatat, memilah, mengumpulkan, Foto kegiatan
mengontrol, memeriksa, Mencatat setiap kerusakan, Melaporkan kerusakan, Mendata kerusakan, Melakukan
kegialan pemeliharaan pemeriksaan dan perbaikan
2 | Tugas direktif dari atasan baik lisan maupun tulisan - Terlaksananya tugas direktif dari Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif; atasan berdasarkan
- Terlaksananya tugas direktif dari atasan baik lisan maupun tulisan Foto kegiatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKLU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien
- Tidak mtn}'ﬂlahg_innkﬂn kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailk

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KER.JA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

PARJIMAN
19691112200701 1040

Palembang, 2 Februarn 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD ALFIAN, M. M, SE
198301232010011021




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA PARJIMAN

NIP 196911122007011040

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MUHAMMAD ALFIAN, MM, SE

NIP 198301232010011021

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / Ill/d

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

0\

PARJIMAN
196911122007011040

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
198301232010011021




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YURDIANSYAH 1 | NAMA MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
2 [NIP 197012042012121003 2 [NIP 198301232010011021
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / 1l/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 1ll/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
] UNIT KER.JA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN ] UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA )
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

8 8

Frebuens: Pegawas
-
™
r

50
-.l.ll II
0 o 4 \
Sangna? Kurang  Butcl Perbalkan Bak Sangat
Kurang Misconduct Ba:k

Prechkeat Kinerja Pegawn:

& Kurva [deal m Kurva Real




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1] (2) 13) (4)
UTAMA

1 | Terlaksananya administrasi umum dan kepegawaian perangkat daerah

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif;

Menerima dan menelaa surat, Membuat rekafitulasi surat masuk dan surat keluar,

- Mengisi lembar disposisi, Melaksanakan penomoran surat, Menyusun surat dan dokumen dinas yang telah disposisi,

- Tealisasinya berdasarkan | Pimpinan: &
Bukti dukung

TAMBAHAN

2 | Terlnksananya tugas direktil dari atnsan baik lisan maupun tulisan

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:

dilaksanakan dengan baik dan benar

- Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan olch atasan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi jabatan agar dapat

- Tealisasinya berdasarkan | Pimpinan: &
Bukti dukung

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FPERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientas) Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI =erta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
2/
YURDIANSYAH MUHAMMAD ALFIAN, MM, SE

197012042012121003 198301232010011021




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - | YURDIANSYAH

NIP [ : |197012042012121003

PANGKAT/GOL RUANG - | Pengatur / 1l/c

JABATAN : |PEHGADMINISTR&SI UMUM

UNIT KERJA - | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA |

NAMA : | MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE

NIP - 1 198301232010011021

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / III/d

JABATAN . | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.

NIP 1: 1198609182012121002

PANGKAT/GOL RUANG | : | Pembina / IV/a

JABATAN . | Sekretaris

UNIT KERJA . | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
k SR—
YURDIANSYAH MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE

197012042012121003 198301232010011021



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KMS AFRIADY, S.Pd. 1 | NAMA MUHAMMAD ALFIAN, M .M, SE
2 | NIP 198904212025211022 2 |NIP 198301232010011021
3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 1ll/d
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OFERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Sangat Kursng/  Burah Perbeikan Baik Sangna:
Kurang Misconduct Bk
Prediikn: Kinenya Pegawn

& Kisrva ldeal » Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN EENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDEVIDU SESEUAI BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
(1 2 3 4 {5) 16) M i8)
UTAMA
1 | Terlaksananya administrasl Umum | Terlaksananys Administrasi Umuam Kualitas Memprosed Pembustan 5% Terealisasinva berdasarkan | Pimpinan: &
dan Kepegawalan Perangkat Dacsrah | dan Kepegawaian Perangkat Daerah Daftar Nominarif Bukt Dukung
Gaji/ Tambahan Penghasilan
Pegawai.
Kualitas Memproses Pembuatan 95% Terealisasinya berdasarkan | Pimpinan: &
Burat Eedinasan Builketi Duim.uﬂ
Kualitns Membuat, Mengumpulkan 95% Terealisasinya berdasarkan | Pimpinan: &
dan Mengkoordinir Sistem Bukti Dukuing
Echadiran Pegawal Seauai
Dengan Peratummn yang
berlalou Sebagai Bahan
Evahuasi Disiplin Pegawai
TAMBAHAN
2 | terlaksananya tugas direktf dan Terlaksananya Tugas Direksi dan Kualitas Melakukan Tugas 95% Terealisasinya berdasarkan | Pimpinan: &
atasan balk lsan maupun tulisan Atasan Balk Lisan Maupun Tulisan Tambahan Kedinasan Bukti Dukung
Lainnya yang di Berikan g
Oleh Pimpinan Sesund Tugns
dan Fungsinya
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorentasi Pelayanan
- Memahami dan memeniihi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallcan
- Melakukan perbaikan tiada hent
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeklil dan efisien
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten il
. kompetiensi diri untuk menjawab lantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setin pada NKRI serta pemerintahan yvang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Elkspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbngm sumberdays untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

S AFRIADY, S.Pd. MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
198904212025211022 198301232010011021




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

KMS AFRIADY, S.Pd.

:.] 198904212025211022

NIP

PANGKAT/GOL RUANG |- | Penata Muda / 1X
[JABATAN __ - | PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA . | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - TMUHAMMAD ALFIAN, M. M. SE
NIP 198301232010011021
PANGKAT/GOL RUANG | : [Penata Tingkat 1/ 111/d
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA - | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

FE———

NAMA [ : [A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
[P - 1198609182012121002
[ PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN : | Sekretaris

UNIT KERJA | | SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | ; | ISTIMEWA

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

[ : | BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang,
7. Pegaw

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

KMS AFRIADY, S.Pd.
198904212025211022

MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
198301232010011021



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA OKTA VIANI SAFITRI, 5.Ak 1 | NAMA MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
2 |NIP 199810082025212034 2 |NIP 198301232010011021
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / 1ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / I11/d
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

200
E 150
100+
Sahgat Kurang/  Bural Pﬂ'hl.-.hn.‘ Bk Sangat
Kurang Mizconduct Bk

Predikat Kinena Peganwm

= Kurva [deal = Kurva Real




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1] (2] (3 (4
UTAMA
1 | Melaksanakan administrasi umum dan k:p:gawa'mn perangkat dacrah - Terlaksananya Administrasi Umum Pegawai Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perapektif berdasarkan
- menyusun rekomendasi di bidang sumber daya manusia aparatur kelembagaan dan Foto Kegiatan
ketatalaksanaan
2 | Melaksanakan tugas direktif dari atasan baik lisan maupun tulisan - Terlaksananya Tugas Direktif dan Atasan Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: berdasarkan .
- Melaksanakan tugas direktif dari atasan Foto Kegiatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 [ Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

OKTA VIANI SAFITRI, S.Ak
199810082025212034

Palembang, 2 Februan 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD ALFIAN, MM, SE
198301232010011021




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA OKTA VIANI SAFITRI, S.Ak

NIP 199810082025212034

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE

NIP

198301232010011021

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IlI/d
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

OKTA VIANI SAFITRI, S.Ak
199810082025212034

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
198301232010011021




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EKOQO SUPRIHATIN, 5.P 1 [ NAMA MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
2 |NIP 199306072025211054 2 |NIP 198301232010011021
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a 3 [PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / lIl/d
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI .
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

150

Frelouens: Pegawa

-.-l..
o I‘I
Sangat Kurang/ Burul Perbaikan Baik Sangat
Kurang Miscondue: Bauk
Predikar Kinena Pegaw

® Kurva Ideal = Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKETI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i (2) i3 (4 154 16) (7] i8)
UTAMA
1 | Terlaksananya administrasi Umum | Mengelola surat masuk dan keluar, Kuantitas | Jumlah sural masuk yang 95 % 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: «
dan Kepegawaian Perangkat Dasrah | serta sistem kearsipan, membaniu berhasil masuk dan Berdasarksn sumber data
kelancaran fungsi kesekretariatan didistribusikan, jumlah yang teridentifikasi
perangkat daerah, termasuk data surat keluar yang berhasil
kepegawaian, melakukan koordinasi didistribusikan
internal dan eksternal.
Kusntitas | prosentase penyelesaluan 935 % 10 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
surat tugas/disposisi tepat Berdasarkan sumber data
waktu, ketepatan waktu yang teridentifikasi
proses administrasi
h:mE-hn.
TAMBAHAN
2 |terlaksananya tugas direktif dari Melaksanakan tugas kedinasan lain Kualitas | haall kerja sesuai standar 95 % | berdasarkan Pimpinan: &
atasan halk lisan maupun tulisan yang diperintahkan atasan, mutu yang ditetapkan, Berdasarkan sumber data
termasuk studi kasus dan analisis jumlah pekerjaan yang yang teridentifikasi
masalah oprasional diselesaikan, penyelesaian
tugns tepat waldtu
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kempeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

b | Adaptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektagi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas )
- Bertindak proalktif

7 | Kolaboratifl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
<
EKO SUPRIMATIN, 5.P MUHAMMAD ALFIAN, MM, SE

19930607202521 1054 19830123201001 1021




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

EKC SUPRIHATIN, S.P

NIP 199306072025211054

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Il1l/a

JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE

NIP 198301232010011021

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d

JABATAN | : | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV /a

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI I[STIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

EKO SUPRIHATIN, S.P
199306072025211054

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
198301232010011021




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA MUHAMMAD ARIF BASYEBAN, S.E 1 | NAMA MUHAMMAD ALFIAN, MM, SE
2 | NIP 200107222025211011 2 | NIP 19830123201001 1021
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / lil/d
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

D . ]
Sangat Kurang/ Butull Perbackan Back Sangat
Rurang Misconduct Bk
Predikat Kinena Pegaway

® Kurva [deal ® KEurva Real




HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEKUNG
(1) (2) (3 (4) I5) 16 (7} i8)
UTAMA
1 | terlaksananyn tugas direktif dari Terlaksananya tugas Direktif dari Kuantitas | Terlaksananya tugas 100 % Terlaksananya Tugas Pimpinan:
atasan baik lisan maupun tulisan atasan baik lsan maupun tulisan Direktil dari atasan baik Direktif berdasarkan
lisan maupun tulisan Bukt Dukung
2 | Terlaksananya administrasi, Terlaksananyn administrasi, Kuantitas | Terlaksananya administrasi, 100 % Terlaksananya Administrasi, | Pimpinan: &
Pengadaan, dan Pemeliharaan Pengadaan dan Pemeliharaan Pengadaan dan Pengadaan BMD
Barang Millk Daerah pada Barang Milik Daerah pada Pemeliharaan Barang Milik berdasarkan
Perangkat Daerah Perangkat daerah dengan baik Daerah pada Perangkat Bukti Duloung
daerah dengan baik
3 | Terlaksananya administrasi Umum | Terlaksananya administrasi Umum Kuantitas | Terlaksananya administrasi 100 % Terlaksananya Administrasi | Pimpinan: &
dan Kepegawaian Peranglkat Daerah | dan Kepegawaian Perangkat Daecrah Umum dan Kepegawaian Umum &amp; Kepegawaian
Perangkat Daerah berdasarkan
Buku Duleung
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kmnangn.n jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan benntegritas tinggi

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektas: Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptal

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI]
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
MUHAMMAD ARIF BASYEBAN, S.E MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE

2001073222025211011 198301232010011021



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - | MUHAMMAD ARIF BASYEBAN, S.E

NIP - 1200107222025211011

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IIl/a

JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA : | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MUHAMMAD ALFIAN, MM, SE

NIP : | 198301232010011021

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d

JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA . | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.

NIP : 1198609182012121002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Sekretaris

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
AN
MUHAMMAD ARIF BASYEBAN, S.E MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE

200107222025211011 198301232010011021




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DEVI TRISUSILAWATI, A.Md 1 | NAMA MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
4 | NIP 198009 142025212026 2 | NIP 198301232010011021
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / l/c 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / lll/d
4 | JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KER.JA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

200

Frexuens: Pepaom

Sangat
Kurang Misconduct Baik

8

3

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

8

Kurang/  Butull Perbmkan Baik Sangar
Prechieat Kinerja Pegawm

s Kuren [deal ®Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT1
DUKUNG
(1) (2) (3] (4) (5] [ (7 {8
UTAMA
1 | Terlaksananya administrosi Umum | Terlaksananya kegintan menerima Kuantitas | Jumlah dokumen 95 % terealisaai berdasarkan Pimpinan: &
dan Kepegawaian Perangkal Dacrah | dan menelash sural dan dokumen Administrasi Umum dan bukti dukung
dinas masuk, mengisi lembar Kepegawaian Perangiat
disposisi, melaksanan Dacrah
penomoran, peniahiran dan
diteruskan ke Kadin, Menyusun
surat dan dokumen dinas yang
telah disposisi oleh kadin perbidang
lalu mendistribusikan surat-surat
tersebut kebidang bidang sesuai
dengan peraturan perundang-
undangan agar tertib administrasi
Kualitas | Tingkat kesesunian 95 % terealisasi berdasarkan | Pimpinan: &
dokumen Administrasi bukti dukung
Umum dan Kepegawaian
Perangkat Daerah
Wlctu Tingkat ketepatan waldtu 2 Semester terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
penyusunan Dekumen bukti dukung
Administrasi Umum dan
Kepegawaian Perangiat
Daerah
TAMBAHAN
2 | terlaksananya tugas direktif dan Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Jumlah laporan tugas 2 Laparan terealinasi berdasarkan Pimpinan: &
atasan baile lisan maupun tulisan menyumpaikan surat dan dokumen direktif dari atas baik lisan bukti dukung
dinas dinas keluar dari bidang- maupun tulisan
bidang yang suda diberl nomor dan
cap dinas, Mclaporkan pelaksanaan
kegiatan kepada atasan langsung
schagai bahan cvaluasi dan
pertanggung jawaban
melaksanakan tugas lain yang di
perintahkan aleh atasan sesuni
dengan tugan pokok dan fungsi
jabatan agar dapat dilaksanakan
dengan baik dan benar
Eualitos Tingknt kesesuaian laporan 95% terealisasi berdosarkan Pimpinan: &
tugas direktif dari atasan bulkti dukung
baik lisan maupun tulisan




HASIL KERJA

RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU EESEUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
ERSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 12) (3] 4 i5 |6} (7 {8)
Waktu Tingkat ketepan waktu 2 Triwulan terealisasi berdasarkan Pimpinan: &

pEnyUsUnan laporan tugas bukti dukung

direktif dan atasan bailk

lisan maupun tulisan

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
* BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi P:la;ﬂman

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tinda hents

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2| Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirfl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar )
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Hormonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loyal

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaprif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

7 | Kolaboratifl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilal

DEVI TRISUSILAWATI, A Md
198009 142025212026

Palembang, 31 Desember 2025
Pejabat Penilail Kinerja

MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
19830123201001 1021




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DEVI TRISUSILAWATI, A.Md
NIP 198009142025212026

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / 11/c

JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE

NIP 198301232010011021

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I11/d

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina [ IV /a

JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

DEVI TRISUSILAWATI, A.Md
198009142025212026

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD IAN, M.M, SE
198301232010011021




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAFAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

200y

Eaﬁu 7N
100 /

l.

lec.npl Kurang/ nmmhl;uhn Bak ﬂm;.pl

Kurang Mhazconduct Bauk
Predhknas Kinerga Pegawm

® Kurva jdeal ® Kusva Feal

NO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA CICI FITRIA, - 1 | NAMA MUHAMMAD ALFIAN, MM, SE
2 | NIP 199602192025212021 2 | NP 198301232010011021
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / II/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / lll/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KER.JA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANC DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EEKSPEKTASI BERDASAREAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) i3) (4) (5) i6) {7 (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya administrasi Umum | Terlaksananya administrasi Umum Kuantitas | Menerima, mencatat dan 95% Terealisasinya berdasarkan | Pimpinan: &
dan Kepegawaian Perangkat Daerah | dan Kepegawainn Perangkat Daerah ir surat Bukti Dukung
masuk/surat keluar ke Sub
Bagian Kepegawaian sesuai
dengan prosedur yang
berlaku dan ketentuan yang
berlaku agar memudahkan
pencarian.
Kuantitas | Memproses Pembuatan 95% Terealisasinya berdasarkan | Pimpinan: &
Surat Tugas Kedinasan Bukti Dukung
Kuantitns | Memproses Pengajuan 95% Terealisasinya berdnsarkan | Pimpinan: &
Permintaan Service Bukti Dukung
Kendaraan Mobil Dinas
TAMBAHAN
2 | terlaksananya tugas direktif dari Terlaksananya Tugas Direktil Dari Kuantitas | Melakukan Tugas 5% Terealisasinya berdasarkan | Pimpinan: &
atasan baik lisan maupun tulisan Atasan Baik Lisan Maupun Tulisan Tambahan Kedinasan Bukti Dukung
Lainnya yang di Berikan
Oleh Pimpinan Sesuai Tugas
dan Pungainys
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkean
= Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membanitu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loval

- Memegang teguh ideologt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan herhugm sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
1 :
CICI FITRIA, - MUHAMMAD ALFIAN, M. M, SE

199602192025212021 198301232010011021




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA CICI FITRIA, -
[ NIP - 1199602192025212021
PANGKAT/GOL RUANG - [Pengatur Muda / 11/a
JABATAN . | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA | . | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
| PEJABAT PENILAI KINERJA ' -

NAMA

MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE

NIP 198301232010011021

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I11/d

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

=k

| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

| NAMA A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP 198609182012121002

| PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV /a
JABATAN Sekretaris
UNIT KERJA SEKRETARIAT

. | EVALUASI KINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

CICI FITRIA, -
199602192025212021

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
198301232010011021




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DERY PERMANA, - 1 | NAMA MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
2 | NIP 199607242025211017 2 | NIP 198301232010011021
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Ptngatur Muda / ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TlnElm.t 1/ 10/d
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN KEFPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPFEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

200
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2] (3 4 (5) (6) {7) (8
UTAMA
1 | Terlaksananya administrasi Umum |terlaksanannya tugas direktif dari Kuantitas | menerima dan B5% Tealisasinya berdasarkan | Pimpinan: &
dan Kepegawalan Perangkat Daerah | atasan baik lisan maupun tertulis menyampaikan surat dan Bukti dukung
dokumen dinas keluar darl
bidang bidang yang sudah
diberikan nomor dan di cap
dinas sesuai dengan
peraturan perundang
randangan agar tertib
mdministrasi
2 | Terlaksananya administrasi Umum | terlaksanannya magas direktif dari Kuantitas | menenima dan menyapaikan Ba% Tealisasinya berdasarkan | Pimpinan: &
dan Kepegawainn Perangkat Dacrah | atasan bailk hisan maupun tertulis surmt dan dukumen dinns Bukti dukung
dan Dilaksanakan Sesuai Proscdur masuk scsual dengan
persiuran perundangan
undangan agar tertib
administrasi,
3 | terlaksananya tugas direktif dari terlaksanannya tugas direktif dar Kuantitas | melaksanankan tugas lain B5% Tealisasinya berdasarkan | Pimpinan: &
atasan baik lisan maupun tulisan atasan baik lisan maupun tertulis yang diperintahkan oleh Bukti dukung
atasan sesuai tugas pokok
dan fungsi jabatan agar
dapat dilaksanakan dengan
baik dan benar
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi P:la;ranan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februan 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
1|
DERY PERMANA, - MUHAMMAD ALFIAN, MM, SE

199607242025211017 19830123201001 1021




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI o
NAMA . |[DERY PERMANA, -
NIP . | 199607242025211017
[ PANGKAT/GOL RUANG | : [Pengatur Muda / 11/a
| JABATAN - | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA . | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [IMUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
NIP - | 198301232010011021
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / I1I/d
JABATAN . | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA . | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [A. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP |- [198609182012121002
[ PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / TV/a
JABATAN : | Sekretaris
UNIT KERJA . | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
[ PREDIKAT KINERJA PEGAWAI _| : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026 Palembang, 2 Februarn 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
DERY PERMANA, - MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE

199607242025211017 198301232010011021



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TRISKA BUDI LESTARI 1 | NAMA MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
2 | NIP 200105312025212010 2 |NIP 198301232010011021
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG F‘Engatu:r Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Ting]:a[ 17 1/d
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
o | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA .
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Eurang/  Buroh Perbakan Bauk
Asconduct
Preciiat Kinerja Pegnwm

Sangat

# Kurvm Ideal ® Kurva Beal




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3 {4} 15) (&) {7 (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya administrasi Umum | Terlaksananyn kegiatan menerima Kuantitas |Jumlah dokumen 1 Dokumen Tercalisasi berdasarkan Pimpinan:
dan Kepegawaian Perangkat Daerah | dan menelaah surat dan dokumen Administrasi Umuwim dan Bukti Dukung
dinas masuk. Mengisi lembar Kepegawaian Perangkat Teridentifikasi
disposisi, melnksanakan Daerah
penomoran, pentahiran dan
diteruskan ke Kadin. Menyusun
surat dan dokumen dinas yang
telnh disposisi oleh Kadin perbidang
laly mendistribusikan surat-sural
tersebul ke bidang-bidang sesual
dengan peraturan perundang-
undangan agar tertib administrasi
Kualitas Tingka! kesesuaian 100% Terealisusi berdasarkan Pimpinan: &
dokumen Administrasi Bukti Dukung
Umum dan Kepegawaian Teridentifikasi
Peranghkat Dactrah
Waktu Tingkat ketepatan waktu 2 Semester Terealisasi berdasarkan Pimpinan:
penyusunan dolumen Bukti Dukung
Administrasi Umum dan Teridentifiknsi
Kepeguwninn Perangkat
Macrah
2 | Terlaksananva administrasi, Terlaksananya kegiatan menerima Kuantitas | Jumlah dokumen 3 Dokumen Tercalisasi berdasarkan Pimpinan: &
Pengadaan, dan Pemeliharaan dan menelaah surat dan dolkumen Administrasi, Pengadaan, Bukti Dukung
Barang Milik Dacrah pada dinas kcluar dari bidang-bidang, dan Pemcliharnan Barang Teridontifikasi
Perangkal Daerah memberi nomor dan cap dinas. Milik Darrah pada
Membual rekapitulasi surat masuk Perangkat Daerah
dan surat. Melakukan kegiatan
pencatatan dan pendokumentasian
bahan dan dokumen umum sesuai
dengan peraturan perundang-
undangan agar tertib administrasi.
Kuealitns Tingknl kesesunian 100, Terealisasl berdusarkon Pimpinan: &
dokumen Administras:, Bukti Dukung
Pengadaan, dan Teridentifikasi
Pemeliharann Barnng Milik
Daerah pada Perangknot
Daerah




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 <) (3] i4) {5) (6} (7 (8)
Waktu Tingkat ketepatan wakm 2 Triwulan Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
penyusunan dokumen Bukti Dukung
administrasi, Pengadaan, Teridentifikasi
dan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
3 |terlaksananya tugas direbetif dari Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Jumlah laporan tugas 2 Laporan Terealisasi berdasarkan | Pimpinan: &
atasan baik lisan maupun tulisan menyampaikan surat dan dokumen direktif dari atasan baik Bukti Dukung
dinas keluar dari bidang-bidang lisan maupun tulisan Teridentifikasi
vang sudnh diberi nomor dan cap
dinas. Melaporkan pelaksanaan
kegiatan kepada atasan langsung
schagni bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban.
Melaksanakan lugas laln yang
dipenniahkan oleh atazsan sesaai
dengan tugas pokok dan fungsi
jabatan agar dapat dilaksanakan
dengan baik dan benar.
Kualitas t keseauaian laporan 100% Terealisasi berdasarkan Pimpinan: &
tugas direktif dari atasan Bukti Dukung
baik lisan maupun tulisan Teridentifikasi
Waktu Tingkat ketepatan walktu 2 Triwulan Terealisasi berdasarkan | Pimpinan: &
penyusunan laporan Tugas Bukti Dukung
direktif dar atasan baik Tendentifikasi

lisan maupun tulisan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Kompelen

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusifl

Ekspecktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Mmjga rahasia jabatan dan negara

1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUA] EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Palembang, 2 Februarn 2026
Pegawal vang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
TRISKA BUDI LESTARI MUHAMMAD ALFIAN, MM, SE

200105312025212010

19830 1232071001 1021




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [TRISKA BUDI LESTARI
NIP . [ 200105312025212010
PANGKAT/GOL RUANG - | Pengatur Muda / V
JABATAN | : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
| [UNIT KERJA | : [SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : l MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE
NIP : [ 198301232010011021
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / 11I/d
JABATAN . | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA |- | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : lA. YUDI SAPUTRA, S.T., M.T.
NIP - | 198609182012121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN . | Sekretaris
UNIT KERJA . | SEKRETARIAT
" 4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februan 2026 Palembang, 2 Februan 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
TRISKA BUDI LESTARI MUHAMMAD ALFIAN, M.M, SE

200105312025212010 198301232010011021



