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PERILAKL KERI
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Ekzpeltaet Khnsus Prmpinan:
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FEHILAKU KERA

LMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKURG

- Mclaksunakogn higas dengan jujur berinnggung jawal cermat disiplin dan berintegritas tnggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertarggung jawab efeltll dan efisen

- Tidak menyalahgunukan kewenangan jubatan

Elkspeltasi Khusus Pimplnan:

FEmpinan: .

3 | Eompeten

- Meningkatkan kompetens! disl untuk menjewab fantangan vang selahs herabah
- Membantu orang las belapar
- Melaksariakan (ugss dengan kualitas lerbaik

Elespektasl Khusue Pimpinan:

Pimpinan: &
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« Menghargai setinp orang spapun latar belaknngna
- Syl menolong orang lain
- Membangun liapouagon loars yong ondusif

Bk prkinat Hivosos Plovpinsm:
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- Memegnng tegub idealag Pancasila, Undang: Undang Dsnar Negara Republile indonesis Tahun 1945,
setin pacds NKR]8eria pemerintaban yung sal

- Menjags narme balk sespma ASN, Fimpinan, Instansi den Negara

- Merjagn rahasia jabatan dan negurs

Ekapchtasi Khims Fimpinai:

Punpinan; &

& | Adaptid

- Cepal menyesuaikan din menghadapi perabalan
- Terus berinoyasi dan mengembangkan kreativitas
= Berundek proaktif

Eknpextusl Khigus Pimpinan

Floplnan: &

T | Kolaboiaiif

- Member] kssempaton kepads berbogni plhak wntule berkontribuei
- Terbulo dalam bekerjo sama untik mesghasiBoen nilal fnmbah
- Mengperakkon pemunfaatar berbagal sumbercayo untult fujuan bersama

Elapektnal Khusua Pampinan:

Pimipinan: &

RATING PERILAKL KERIA
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
N PEOAWAL YANG DINILAT KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ HAMA ABCURRAHMAN, M.T 1 | MaMa NUMERI, MPSDA, 8.T.
2 | NIP 199 1030220 1 903 100G T |HIE LFTE01I01 99703 1003
3 | PANOEAT, OOl RUANG | Penata | Tilfc 3 | PANGEAT,/ 0L, RUANG | Pembinn Tinghkat 1/ TV /b
4 | JABATAN KEPALA SEKE] SURVEI] 4 | JABATAN Hepala BIDAND RERAYARA TEKNIEK
5 | UNIT KERJA SEKS] SURVE] 5 | UNIT KERJA BITWANG HEHHH’.-’.EiTEHHlH =
m— = ———
IETIMEWA
POLA DISTRIBUSE
HASIL KERJA =
MO | RENCANS HASEL EERIA PIMPINAN RREMCANA HASIL KERIA ASPEE INDIEATOR KINERM TARGET [ HEALISAR] BERDASRARKAN UMPAN BALLK
TANG DIINTERVENSI [NDAWEDL SESELIAI BUKT] DUKLUNG RERKELANMJUTAN
EESPEETAS] HERDASARIAN BLIETI
DURUNG
[ 2 (3) 14 151 i6) ) [
UTARA
I [ Meningkatmym Kinera Daerab Tervunudnya Infrasimukrur dasrah Buantitas | Luas Deernh Irigesi 9,824 Ha 19,524 ha beydasarkan | Pimpinan: &
irigasl Permaicasn )/ Irgasd Rowa irignsd Permukasn firgasd rewa Peramknan Yang Temid Larget
Yang Berfungsl Belk mu:ﬂun_ﬁu baik
2 | Meningkatya Kinerja Daerab Terwujikdnyn Modermesesi Dasrah Kuantios - | Luns Doerah ingesi Rawn 16998 Ha 16.958ha berdnsprknn | Piapdnant &
Irigesl Permubknsn Irgs Rows lrigaii permicikiasn dan Deesak ¥ang Ternir FATgeL
Yang Beriungs Baik [rigasi Rawa
3 | Meningkatnya Kinerja aerak Mewujudion sistem pengelolsan Kuantitas | Preseritase Luss Dacrah 59, 74% 50, Ta%: betilanarian Pimpinan: &
Irignal Permukasmn/ IFigasl Rawa irigasd yang baik secmrn purtisipetif Lrigaki Hewenamgan Provine target
Yang Berfungsi Balk yung diisyeni oloh Jaringss
Kussirites | Jumlanh Pemenoban SES. 401 ma S5 40T 3 berdasarken Pimpinan: &
Kebutuhan Tampungan Adr Laf gt
dan Penyediaan Air Bak




HASIL KERIA

N0 | FERCANA HASIL KERTA FIMPINAN

YalG DINTERVENSL

RENTANA HASIL KERJA

[NDEATOR KINERIA
INDIVIERL

TARGET /
SESEUAI

REALISAS] BERDASARKAN
BUKT] DUKURG

EHEPEETASI

i1 = El |l 5}

m

4 | Terlaksunanyn Pengelolnan Sumber | Terfagarys Furgsi Dacsah Allimn Kunpinise

Rir ¥ Berkela
Dayn Alr Ting nutan Sungni mthangs Oieh

Hanjir

Pemenines Lkt Kiwmnsan
Rarwan Banjir yang

Infrascrukiur Pengendalian

EEL

34.54% berdasarian

LArge

5 | Terlukannsriye Pengelolnan Swumber
Daya Air Yang Berkelanjutan

Terlakpanamin Pergamasnnm
Hawnsan Tebing Rawan Longeos

Perssntase Luas Kiwmsan
Bebns Bencann Longaos

H4. TH%

E4.76% berdasarian

target

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEETASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUFEURG

1 | Berorientasl Pelavanan

= Mempehani dan memenuhl kebunihan masyarnbat
= Ramah, cekatan, sclutll, dan dapat disndalkan
= Melnhukan perbailan tiada hant

Ekspektasl Khusas Pimpinart

Pienpdnan: &

2 | Akuritabel

- Melaksanakan ugRs dengon jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritns tinggi
- Menggunakan kekayuan dan BMN secare bertanggung jawal efeltlf don efisien
- Tidak menyalabgunalan keaenangan jobotan

Ehkspekinal Khusus Pimpinan;

Punplnl.ﬂ: -

3 | Kamipeten

- Meningkothkon kompetensi dif untuk menjawsh taniangan yeng selahn berubah
- Membani orang lnin belajur
- Melaksanalan tagns dengan kualitas techalk

Ekspektnsi Khusus Plmploan:

Panpinan:

4 | Harmosmis

= Menghirgai setiap orang apapun latar belalangnya
= Bulka menolang orang lain

= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elspekitan] Khsus Pimpinn:

Pimplnan: &

3 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Daser Negarw Republik Indonesta Tabun 133,
seia pada NER| serta pemerintzhan yang #ah

- Menpagn poama badle sesoma AEN, Pimpinan. lnstans dan Negars

- Menjaga rahaaia jahatan don negara

Ekspehkias] Khusls Pimplnan:

Pimpinan: &

& | Adaptif




FPERILAKL KER.1A UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
« Cepat menyesunikan dirl menghadapi perubahan Elapektasl Khasus Pimpinan: | Pimploan: &
= Terus barinoyasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertmdak proalktif
7 | Kolaborarif
- Member] kesempatan kepadn berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: W
- Terbuks dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nital tamtah
- h'[u_nﬁurukm pemanfmatan berbagal sumberdaya untilk tujuan bersama

RATING PERILAKL EERJA
SESUAI EKEPEKTAS]
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
FALEMBANG. 2 Jamar 2026
Pegnoal Dinilui Peinbat Penilel Kinerja

ABRDL HMAM, M.T.
159 103022001 03 | 006

HUMER], MPSDA, ST,
19750 F301 U7 1004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILATAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHLIN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAL

NAMA . [ABDURRAHMAN, M.T.
NIF s | 1SS 03020 A0 1006
PANGRAT/GOL RUANG . | Penata | /e
JABATAN . | KEPALA SEKSI SURVE]
UNIT KERJA . | BEKSI SURVEL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | [HUMERL MPSDA, 5.T.
NI + | 197501 30 199703 1003
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN . | Kepala BIDANG REKAYASA TEKNTK
UNIT KERJA - | BIDANG REKAYASA TEKNIK
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA lIr. HERWAN, MM,
NIP : | 19660601 199003 1004
PANGEAT MGOL RUTANG ¢ | Pembina Urama Madya TV /d
JARATAN - | Kepala DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AR
UNTT KERJA : | DINAS PENGELDLAAN SUMBER DAYA AIR
4, | EVALUASL KINERJIA
CAPAIAN HINERJA ORGAMISASD | @ | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PECOAWAL ;| BAlK

4. | CATATAN /REROMENDAS]

PALEMBANG, 2 Janusrl 2026 FALEMBANG, 2 Januarl 20346
7. Pogawnl vang DHnilal . Pejabat Penilal Kinerja

ABDL MAM, M.T.
19591 03032201903 1006

NUMEKL MPSDA; 3.1.
LEHTE0 1301 TOI 100



MEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN

EVALUAST KINERIA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUMAN

PERIGDE PENILAIAN. 1| JANUARI 50 3] DESEMRER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINERJA ORCANISAS! ISTIMEWA

100+

Freicarnsi Pepraay
BE B

4 &

Kurang!  Buruh Perbaaken

Misooduies

Bask
Bk

Predint Kzrimn Pepawm

* Ruove el = EKuorm Real

HEREAT

NO PEGAWAI YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA AFRIVANTI, 5.E 1 | NAMA MUKSIN, S.E M.5.
2 |NIP LS80 1 420080 1 2007 1 | NIP 1978031 62007011017
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lll/c 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Penats Tmgkat 1/ 1Ijd
4 |JABATAN PENATA LAPORAN KEUNGAN i |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
E | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA | SUBBAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA DROANISASI P AV
ISTIMEWA
POLA DISTRIBLIST;




HASIL KEEJA

BESUAI EKSPFEKTASI

MO | REMCANS HASIL EERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA AEPERK [MOFEATOR KINERIA TARGET | REALISAS] BERDASARKAN UNIFAN BALIE
YANG DINTERVENED PENTOLT SESELAL BLUET] DUKLING BEEEELANJUTAN
EKSPEETASI BERDABARKAN BLIXTI
DLEUNG
B ) 15 il 151 Lif] i7 [5]]
LTAMA
I | Meningkatiya Tranagarans] dan Drokumen cvalusst dan anpgarmn Kuantitne |Jumlsh persentase BV s berdasrrkaun Pimpinan: &
Akuninbilitas Dinan Pengelodann Gombsr Dayes Alr dnlprmen evaluanl dae trprt
tersusin dengan badlc dan snEmran Hoas Pepgelodian
beraraspkan Buriber Diva Air sesuai
imigan rogulasi
Kunlitas Dakumen svaluas! dan B s herdararkan Fmpioan: &
anggaran Dines Pengelolang ERTREL
Sumber Dinga Air sosgal
dengen reguiasi dalam
aplicns SIMDA KEeunngnn
Frovinal Sumabterm Selabtnn
Wkt Terlaknnis degigai Fdwil B Airs Lenibasiir Kan Fimplnan: &
yang ielah ditrtapkan targst
2 | Maningkatryva Transparansi dan [Prakumen penstnan lagorn Kunntitas | Jumlah persentease B 40 Berdakarkmn Fmpiman: &
Akuntnbikitng keunngan di Lingkongen Dimns doloamen laparan keuangan targst
Pengelobann Sumber Dayn Aic igkah diproses sesuak
iliproges dengun Jetat ses )| draijin prosedur
eengan praaediir
Ktmlitns Dalormen [aporan leiangan BiH B herdasarkan Fimpinan: &
tersusin dengan halle dun LRt
iepat walkctu
Wakty Terlaksana dengan jadwal B 80% berdasarknn Plmpinan: &
yang Eelsh dittapksn gt
A | Moningleatnya Transparaosi dan Dalnamen administrasi kiuangon Bummtites | Jumlah sl bsirasd BOH BOH, bBerdasatlein Plmplnan: &
Alkcumtabiitas pertrulan disestnilan dengan Founngan perbviban et
jaclwul
Kualites | Dokumen administrasd HO% &0 berdasarkan Fimpinan: &
keniangan yang teransmn gzt
rapl dan bepat wekin
Wndcty Terlabsana dengnn jeiteal B0 20 Iserdiansr leun Fmplnan: &
yarg telah ditgeaplean izt
TAMBAHAN
RATING HABIL KERJA




PERILAKU KERJA

LMPAN BALIK BERKELANJUTARN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan magyaralont
= Bamah, celoxtan, aofutif, dan dapat dinndalkan
= Melokuloan porboilkan timda henl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinari: &

2 | Akuntobel

- Maolnksapalean tugns dengan fujor bertameeung jawab cermal dislplin dan berintegriton tinggi
« Mengganakon kekayran dan BMN secara bertanggung jawab ofektif dan eflaien
- Tiddak menypalahginakan kewenangan jabatan

Elmpektasi Khusis Pimpinan:

Fimpinan

3| Knmpeien

- Meninghkatian kompetensi dinfl vniuk menpwsh fantangan yang selala herubah
- Membanta orang lnin belajar
- Melakspnakan tugas dengan krualitas terbaik

Eleapektnpl Khusus Pimpinan;

Pimpinan: o

4 | Harmonks

- Menghargal seling orang wpapun latar belakapgnya
- uka menolong orang lain
- Membangun lnghkungan kerja vang kondusil

Elkspekinsi Khusus Pimpiran:

Pompinan: &

5 | Leyail

setin paida NERI seita pemerintaban yang sah
- Menjoga nama balk sesamn ASH, Pimpinan, Instansi dan Negata

- Memegang teguh ideologi Parcagila, Unding-Undany Daser Negars Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspeloias] Khsaus PImpnan:

Pimpinan: &

- Menjnga ruhasia jabatan dan negarm
6 | Admpeif

- Cepal menyraaikan dirfl menghadapi perubahon
- Terus bernovesi dan mengembanghan kreabivilas
- Bartlndak proaktif

Ekspekiasi Khusus Fimplnan:

7 | Kolaboratif

—Memberi kesempatan kepads berbagal pihak untuk herkontribusi
- Terbuka dalem bekesja sasha untuk menghesilkan nilai tambah
- Mengeerokkan pernanfantan berbagal sumberdays untuk hajupn bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pirapinan; &




RATING FERILAKU KEF.1A
SESUAI EESFEETASL

PREDIKAT KINERIA FECAWAI
EATE

Papowe varg Dindal

AFRIYANTL, §.E
198404 1 420080 12007

Palembang. 2 Januarl 2005
Pejubat Pendlal Kineta

/(B

MILIKSIN, 5.E M. 80
T9TEEI 1620 TOL10LT




DOEUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

L JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

- | PEGAWAL YANG DINILAL

MAMM AFRIYANTI, 5.8
NI : | 1984041 42006012007
PANGHAT /GOL RUANG Penata | 11 /e
JABATAN PENATA LAPORAN KEUNGAN
UNIT KERJA BUHBAGIAN KEUANGAN

2, | PEJABAT PENILAT KINERJA
BEAMA i | MUKSIN, 5.E M.51
NIF || 197B03TGIO0TOLIOLT
PANGEAT,/GOL RUANG : | Pennta Tingkat 1 / 11/
JABATAN i | KEPALA SUTBBAGLAN HEUANGAN
UNIT KERJA : | BUBBAGIAN HKEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAL KINERIA

NAMA - | Or MEGAWATY, ST, MT, M.T., 5.
MNP 197712041997 032004
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat | [ IV/b
JABATAN | Bekretaris
UNIT KERJA - | SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN EITNERIA ORGANISASE ISTIMEWA
PREDIRAT KINERJA PEGAWAI BATK

CATATAN /REKOMENDASE

Palemmbang, T Jamaari 2025
7, Pegawead yong Dhndlami

A -4
198404 1420080 1 2007

Pademibarng, 2 Jamuari 2035
&, Pejabar Penilnl Kinerja

td

MIFRSIN, 5.6 M. 50
197 ERI 1600070 1017




EVALUAST KINERJA FEGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINGI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JULI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025

ND PEGAWAD YAND DIMNILAT L] FEIABAT PENILAD KINERIA
1 | NAMA ADUE TRIADL, BT 1 | NAKA ARVID ARNOLLDY, 8T
2 |NIP 13840808 20253 1 1023 2 | NI 197T20E0 200701 1014
4 [PANOGEAT, GOL. RUANG | Penata Mods /15 d | PARGEAT) GOL RUANG | Penatm ‘I“L‘n‘,!,ll:lt I/ gd
4 JJABATAN PEMATA LAYANAN OPFERABIONAL 4 | JAHATAN KEPALA SBERS] FENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
3 | UNIT KERJA SERS| PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN 5 | UNIT KERJIA SERSI PENGAWASAN DAN PENGERCMALLAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUST:
HASIL KERJA
NO | RERCANA HASIL KERJA PIMPINAN REMCANA HASIL KERIA | ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARRKAN UBMPAN BALIK
YANG DNINTERVENES! INDIVIDL SESEUAL BUETI DUEURG BEREZLANJUTAN
1 EREPERTAS] BERDASAREAN BLIKTI
'; BLIKLMG
i = ) | 14 | 1Eh {fij 7} [}
UITAMA
1 | Terongjutinya Medernieazi Dasrah Mengkaji deta laporan duna Fuantitas | Data yang diperalsh AT Al % berdasarican Pimplnan: &
Irigasl Permukaan dan Dacrah | tercapaivya pelaksanaan kejiaian mencakip herbagal aspek Target
Irigusi Kmsa ving baik kemudian meng=saluasi dlalam: AeEnknjing
dala perkcmbmngan KEogmtan imslrnatrulktar krgatan
pelayaniin cprasional yang hosilnsm
dapat digunnkan dodam
peoyusunen laporan — e
Kualtias lj.m.u.‘un..r‘ dilaporan harus B 341 % berdasarican Pimpinsn. &
TR L SedTsial BApPTH Target
yung relewan —_—
Wakiu Terlaksana dengan jadwal By % berdasarican Pimplanan: &
1 |yengicloh ditetapkan | L Tage




HASH KERIA

Kl | RENCANA HARIL KEERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERAA ASPEK THDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] RERDASARKAN UMPAR BALIK
YANG DONTERVENSL INDFVION SESELUA BUKETI DUKLNG BERKELANJUTAN
ERSPEETASL BERDASAREAN HUETI
DUKUNG
i 121 2l i 5 i) i ]
2 | Terwuiudnya [nfresirukior doerab | Mengidentiiibas| dais penata Huanbites | Dars yung diloumpalican, Baw B0 %, berdasarian Fimplnan: &
irigag Permubkaon [ Irigesd yang laynaan epsraaionil yang ekt OEGCOMEHUED BEMUG REpel Target
berfungsi baik proscdus Mekombunn yuig berlakos yang refevan seRual denga
achaligues menyusin date yang Erogedur dan Releniluiar
diperiuban don. menghonaitmiltan yang herlulng
laporon hineil identifilkasi
KusBlas | Akurasi mengocu pada A2D0% A0 % berdesaritan Frnphnn: &
aejuiih manm duta yang Targel
dibumpilican darn
dlidentifileasd wnim dengan
[akls dan nformesi rang
selenarnye. doia yang
aXuril skan menghasilkan
lmporan yarg valid dars
dapat disndullian
Wakiu Terloksann dengan jadaul B Hi % Brerdasarienn Fimjinan: &
| yung telah ditstapian Target
1 | Terjmganya fungsi Dacrah Aliran Menyusmin Mjporan hanil Kunmiitas | Memyvumun data laparan Fiti 80 % herdasarian | Pimpinan: &
Burigal | piclaksandan sebagal pemata | yang mencaliup oo dan Target |
| lavanan operasional sesisl dengan | pencapainn nebagai Easd
| ur yang berloku eshagai | dari pelnksanaon tuges
. pertangEL o v ban
| aekalgnis Balvin svalikasl
Kualitas | Tersegdianys duts mporan A, B0 % berdasarkan Fmnpioun: &
| dary ixformini yweg mloarnt Target
Walkdu | Terlaksans dengan jadwal B &0 % berdunnsian Panpinan: &
|'H'-'I.E_IELI|'.| ditetspkan ‘[‘..,r!ﬂ_
TAMBEAFAN
RATING HASIL KERIA
FERILAEY KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorlentasi Pelsyonan
= Memahami dan memeimhi kebutuban masyarakal Ekspekiag Khusus Pimpoan! | Pmpinan:
Hamah, celutan, selutid, don dapat diindebon o .
- Melakukon perbalican riada Tzt




]

FERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
RERDASAREAN BUETI DUIKLUNG
2| Akuniabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal disiplin dan berintegritos Hnggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Fimpinen: &

- Menggunakan kekayann dan BMN secars bertangmang jawab sfekof dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

J | Hampeten

- Meninglkarkan kompetensd dirf untuk menjovwsah tantangan yang selahn berubah Ekapekias) Khusus Pimpinan: | Pirapinan: &

= Membanta erang lain belajar

- Melaksanilon tugis dengan kualitas terballe

4 | Harroms

- Menghoargmi setinp omng apapun latar belakangiya Ekspeictas) Khusus Prmpinen: | Pimpinan; &
Sulea menolany crang lait

- Membangun linglungan kerja yang kandusif

5 | Layal

- Memegang tegub ideclogh Pancasils, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesin Tahun 1945, | Ekspektasi Hhusus Plmpinan: | Piapinan: &
s=tin panda NKRI sera pemerintaban yang kb

» Menjaga nama badk sceama ASHN, Pinpinan. Ingtenal dan Negara
- Menjrga rahasin jabstan dan Megira

6 | Adaptif

- Cepat menyesuailan $ir menghadapd perubaln Ekspkiasi Khusus Pimpman: | Fimpinan: &
- Terua berinovan dan mengembanghan kreativitas
- Bertindak proaktil

T | Kolabodratif

= Memben kestmparan kepadi berbagel pihak untuk: berkoptribus Ekspeliasl Khusus Pimpinan: | Fimpinan &
= Terbulo dalivin beleija gaima untul menghesilomn nikal tambah

- erﬂlkﬂn pomanfeatan berbagai sumberdaya wotulk mjuan bersama




RATING PERLAKU KERJA
SESUAI EKSFEETASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI

Pegawsl yvang Dinilai

LOR4TROA 02521 1023

Pelembang, 2 Januart 2036
Pejabar Penilai Kinerja

ARVID ARNOLDY, BT
197 EA00TOL 1014




DOEUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH FROVINE] SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN:
1 .ULISD 31 DESEMBER TAHLUN 2025

1. [ PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ACLIS TRIADI, ST

NIP . | 19840804 202521 1023

PANGHAT (GOL RUANG | Prcista Muds | IX

JABATAN : | PEMATA LAY ANAN DPERASIDNAL

LUNIT KERJA SEKS| PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
2. | PEJABAT PENILAI KIKERJA

NAMA - | ARVID ARMNOLDY, 8T

RIP 197 00620200701 1014

[PANGRAT) GOL RUANG - | Penata Tengkat 1 7 1074

JABATAN KEPALA SEKS| PENGAWASAN DAN PENGEMDALIAN

UNIT KERJA : | SEKE PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
3 | ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA

hAKA s | MOCHAMMAL KD ROZI

NIP - | 19801014 200604 1006

PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / V/a

JABATAN Kepala BIDANG BINA MANFAAT

UNIT KERJA - | BIDANG BINA MANFAAT
4 | EVALUAS] KINERIA

CAPAIAN EINERIA GRGANTSAS] | - |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | BAIK
5. | CATATAN; REKDMENDAS!

Palembang, 2 Januan 20006 Falembrazig, 2 Janwar 2026
7. Pegawai voang Dinilai . Pejabal Menilai Kmerjs

ARVID ARNOLLDY, 5T
TgE4080420352 [ 1023 197062020070 ] 1014



EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN FERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
i el FEGAWAI YANG DINILAL NG FEJABAT PENILA] KINERIA
I | HARLA AHMAD EXKA FITRIANSYAH, B.1F, M.5i I | NAMA SUDMNOND, 5. 8as
2 | HIP 1974103000801 1002 2 | NIF 15720930 100803 1007
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG P:u.lh.‘l‘h:ﬁh.l‘.l,f or/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG H:n.lrj‘l‘hﬂhli J Myd
a4 | JABATAN PENELAAH TEENIE KEBIJAEAN 4 |JABATAN FLH. KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
5 | UNIT KERJA SUBBAG TATA USAHA PADA UFTD BALAI 5 |UNIT KERJA SUUBBAC TATA USAHA PADA UPFTD BALAI
PENGELOLAAN SLIMDA ATR WIL, SUNGAT SUGIHAN PENGELOLAAN SUMDA AIR WIL. SUNUGAI SUGTHAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAR]
POLA DISTRIBUSE:
HASTL KERI14
N | EENCANA HARNL KERIA PIMPINAN REMCANA HASIL-KERJA ARPER INMHEATOR KINERIA TARGET § | REALIEAE] BERDASARKAN LinEPAN. B LI
YAND DIINTERVENS] TNDTWVIDAT SESEUMAL BUETT DUKLING BERKELANJUTAN
EESFEKTAR BERDABAREAN BUETI
TIUKLMO
L] = ] 4] £E) 5) [T L]
UTAMA
1 Mebngiratnya Tata Llaakhs 0P Thebamenias pembsrian Buaniiias Jumlak [Eekerlaan RiFs RO herclmasrioan j:-,hm -
Pengelnlaan Sumber Dayo Alr rekcmenidasl terknit lein dolumentas| pemberian Targsl
permukann sesusl dengan pengambilnn dan
peraturan dan keterhsan yang pemarimatan alr permaioan
beriaku semuni dengan regulasi
Kl Dorummentasi pemberion B B0%: berdasarican Pimpinaz; &
rekamerdani lerfonit ixin Target
pengmmabilan dsn
pemaniaatan sir permukann
terauaun deogan baik dan
bepat walkiu
Wl Teraksnrn Sergin judwal B it berdmasrioan Pimplnan; &
yung ielah ditetaplan Turgrt




HAZI. KERIA

SESUAI EKSFEETASIE

NG | REMNCANA HASIL KERIA FIMPINAN RENCANSA HASIL KERIA ASFEK NDIKATGR KINER.IA TARGET / | REALIGAE| BERDABARKAN LIMPAN BALIK
TANG DIINTERVENST INDHYTEU BESELUM HUKT] DLUELNG BERKELAMIUTAN
EXSPENTAS] BERDASAREAN BLUETT
DHURRIRG
ity 23 (3 4] i) L] L] lad]
1 | Meningkaimya Tata Usaha OPD Penylapan hahan pengendalian Kusntitas | Jumlah presentase Bl A herdasarian Pimpinan' &
Penigrloisan Sumber Days Alr banjir dan penanggulsngan pengendolion bangir dan Turget
kekeringan sertn. pelesinrinn mir penanggulangan
mesal dengan prosedur yang meria pelesinrion pir sesusl
berialian dengan prosschar
Hunlites Perviopan haham B Birth berdasarican Plmplnasn: &
pengeTednlion barar dar Tazgel
penarnilangsn belericgan
sarin pelestnrian wir
tersusun dengan baik dan
Tepal BEAATIIL
Wakiu Terlakeana dangin judwil Rt B beerimsarkan Pimpinun: &
vang relnh divaplan =
3 | mendnghaioyn Tata Deala OFD Drolounpenns lupouar s Kuunyiias | Jumlah peesentse Bl B0 berlasarknn Pimprnag: &
Pengelolann S8umber Daya Alr Pelalesarman pragram dan bagiatman daknrmentesl laperan bl Targel
UFTD Balad FSOA Wilayah Swngal pelaknanaan program dan
Sugihan seaund dengan permturan kegiatan UFTE Balal PSOW
P ng- und En g Wilaynl Bungol Sogiham
sequnl dengan ketennian
yang berlaku
Kunlitas Lapornn hasil pelakcsanann BT B berdasarkan m -
tugin prograom dan keglaton Targei
terpusun dengon balk dan
i=pat waktu
Walkt Teriaksana dengan jsdoml B B berdasarkan Pimpinan &
yang talah ditetapkan Targe!
TAMBAHAN
RATING HABIL EERIA

PERILAKL KERIA

UMFPAN BALIK BERKELAMJUTAN
HERDABARKAN BUKTI DUKUNG

i

Berorientunl Pelayainmn

- Memahami dan memenubi kobulhubmn mesyarakal
- Bnmnh, cekatrn, solutif, dan dapat disndalkcan
- Melakukan perbeikan tads henti

Eksperias Khusus Fimpsaan:

PEnpnan: &

Aluaritabel




PERILAKL KER.IA

UMPAN BALK BERKELAN.JLITAM
BERDARARKAN BUKT! DUKLUNG

- Melhksimakan tuges dengan jujur berianggung j@wab cermat disipiin dan berintegritas ingi
- Mengpunakan helnysan dan BMN secara beriangpung jawab efeboil dan efisien
= Tidak Mfﬂlh!ﬂl‘lll‘.lﬂ h:w:ninP.n pabatan

Ekspekiaal Khusus Pimplnan:

Fimpinam; &

3 | Kompeten

= Meninghathan kompetensi dirl umtuk menjassb tantangan yang selalu berubah
= Membanty orang iain belajor
- Melakannakan FLLgaa d.-unﬁnn kualitas terbaoik

Elkspeinasi Khusus Plmpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap ormng npapun Intar belalangnye
- Sutha menobong ofang labn

= Membangun lingkungan kera yang kendusif

Ekspeitasi Khusus Pimpinan:

Pimpiman:

2| Loywl

setin padan NKRI sertn pemerintahan yang sah
= Meninga nama balk sesama AN, Pimpinan, [netans dan Megars
- Menngs mbasla jahan dan negore

= Memegang teguh ideologl Pancasile, Undeng-Undang Deasr Negara Eepublik Indonesia Tabun 1945,

Ekspeitast Khusus Pinpinan:

Fimpinan:

6 | Admptif

= Cepat menyesusiloan did menghadapl perubahan
- Terus bermovas don mengembanghan kreativitas
- Bertindak proakl

Ekapekiagt Khusld Pimpinar:

Pimpinan: &

T | Kolaboratil

- Memberd kesempatan kepada berbagai pihak unhik berkontobusi
= Tertuka dalam bekeria sama untuk men ntlad tambakh

_wﬁnhn hl:ﬂu.un sumberdayn untul fujuan bersama

Ekspeictant Khosos Pimpdnan!

Fimpdnan: &

RATING PERILAKLD KERIA
SESUAl EKEFEKTASI

FREDIEAT EINERJA PEGAWAL
BAIK

Papwwal yong Dindai

M/

ARSYAH, 5IF, M5
L1003

AHBAD
9741

L& lmnusri 30E36

sUn

5. 508

19T IO #E0A LROT




DOEUMEN EVALUAS]T KINERIA PEGAWAL

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

I JANUARI 5D 21 DESEMEBEER TAHUN 2025

1s

PEGAWAL YANG DINILAI

HAMA : | AHMAD EKA FITRIANSYAH, 5.1P, M.5i
HIP : | 1974 1030200801 1002
PANGEAT/ GOL FLUAND ¢ | Penatn Tinglat | 0,4
JABATAN : | PENELAAN TEKNIS KEBLIAKAN
UNIT KERJA ¢ | SUBHEALG TATA USAHA PADA UPTD BALAL PENGELOLAANR
SUMDA AR WIL. SUNGA! SUGIHAN
2. | PRJABAT PENTLAT KINERJA
HAMA SUDIYONG, 5 5o0s
HipP 19720930 ¥9803 | 007
PANGEAT/GOL RUANG Pensta Tingket 1/ /4
JABATAN FLH, KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
UNIT KERIA SUBBAG TATA USAHA PADA UPTD BALAI PENGELOLAAN

SUMDA ATR Wik, SUNGAL SUGIHAN

ATASAN PEJABRAT PENILAI KINERIA

MAMA : | FIRMANEYAH, 8T,

RIP 197 50630200001 L 006

PARGEAT GOL BRUANG Penata [/ it

SJABATAM Phh. Hepala UPFTD Balsl Pengeboliass Bumca Asr Wil Bungad
LNIT EERFA UPTE BALALl PENGELOLAAN S1TMDOA AR WIL. STUNGAT

SUGIHAN

4,

EVALLIAS] KINER.IA

CAPALAN KINERJA DROANISASI

FREDIEAT KINERJA FEGAWAL

BAlK

5

CATATAN/REROMENDAS]

. b Jamuar 2026
6. Peja

SUDTYOND, §.50a
19720930 199303 1007




EVALUASI KINER.IA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

ND PEGAWAI YANG DINILAL NG PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ALL AL DAUTEAR, 8T, M. .51 1 MAMA RIZALDY MAHAPATRA, M.T,, 5T,
2 | NIP IRRTRI 112000l 1017 2 | NP 1076RME ] B2663 {2 10407
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penara Muda Tinglat | 7 116 3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1/ 1V/b
& | JAHATAN KEPALYA BEEKE] HONSTRUKS! TRIGAS] DAN RAW S 4 | JABATAMN l'.epq.ln BIOAND KONSTHUKS!
5 | UNIT KERIA BEESI KONSTRUKS] TRIGAST DIAMN RAWA 5 |UNIT KERLIA BIDAMND EONSTRUKST

CAPALAN HKINERLA ORGANISAS]

POLA DISTRIBSH

Hmdll KERIA =
NG | RENCANA HASIL KERUA FIMFINAN REMCANA HASIL KERJA AEFER INDIKATOR KINERJA TARGET [ | REALISAS] BERDAZAREAN UMPAN BLALIK
VAMG DUNTERWIENS MG DL SEEELAL BUKT! DURUNG DEREELANIUTAN
EKEPEKTARL BERDASAREAN AUKTI
CRIK MG
{1} 2 ] ) 15} 16 ") E]
UTaMA
1 | Menmigkainys Kmenia Dasrah Terwagiudiys Infrestnikrr desmh Kusntites | Luus Dwerab ripes: A9 R34 Ha 19 829 Ha telah Pimpinan: &
Iriguai Prrmnakiinn  Bigasi Ruwa irigaai Permackaan fisigani maa Perubiasn Yang Tersir dilnicsnnakan berdasasan
Vang Borfigsi Baik yvang berfungsi bailc et
4 | Mesitnghiatye Kt Dosrak Terwajudnya Modernmisasi Dasmh Kumntlins | Luss Duernb rigasi Roea L, SR, M 1RA% Ha relah | Plmpinan: &
Irigeil Perimmakapn  iripasi Ruows Irignai permubansd dan Dosrab Yang Tersir dilakmanaben berdsanr b
Yaizg Beifuagii Ruik Irigani Ravwa tir
3 | Meningiainy Kincrs Dumrah Mewujudkan sistom pengelulasn Kuanifies | Presenilasr Liuas Dantah A9, T4% 54 T4 (elah diakannakan | Pinpnen &
Frigasi Permuskapn flnigesi Bawa irigael yang bk seeana parbiaipalild Imgasl Kewsnangan Brovins ‘tardararenn
Tang Berfungs Baik vang dilayoni céeh Jenngan tergel
Irignsi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
BESUAI EKSPEKTASI
FERILAKLY EERJA UMPFAN RALIK BERKELANJUITAR

BERDWSARKAN BUKT] DUKUNG




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK HERKELAMNJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I

Bernrientasi Pelsyanan

= Memahami dan memenuhi kebutuban masyorakar
« Romab, celcatan, sodutif, don dopat diandallean
= Melnkulinn perbaikan tindo hent

Elespeinas] Khusus Pmpinan

Pirplnan:

ARkuntabel

= Melaknanalay tuges dengan jujur bermanggung Jawab cermat disiplin dan berintegritas Heppl
- Menggunakan kekayoan dan BMN secare bertungguag jawab el dan =fisicn
= Tidak Wn‘!ﬂ!hﬂ.l.tll.k.lﬂ E’EI‘EI’!.I.I'IEI.II Jarhatar

Ekspektas) Khusus Punplnan:

Fmpinan: &

-l

HKomnpeten

- Meningkatkan keenpetens din uatik menjeweh tantangan yang aelalu berubak
= Membanty crang lain belajar
- Melaksanakan TLigas dmyr: kenanhitme terhmik

Elespelctmsi Khuaws Piempinan:

Hermanis

- Memghargnl setiap ofdng spipun latar belalangrmm
- Bukn menclong orang lwin

- Membangun linghkungan kesjas yang kondwassd

Ekspeltosi Khusus Pimpinan;

Fimpinan: &

Leyal

- Memegiang tegeh idesliogl Pancasila, Ubdong-Undang Dasar Negera Republik Indoneaia Taban 1945,
eotin pada NER sorta pemecintaban yong sah

- Mrnfaga nama batle senarma ASN, Fmpinan, Instansi dan Negara

- Menjkga rahasia jabatan can negara

EXspertasi Khusis PEmpinan:

Firmpiran: &

Adhmptil

- Cepil meryesumbkan divi menghadap perubsshan
- Ternas berinovasl dan mengernbanghan kreaiiviias
- Bertindalk proaktd

Elzpektasi Khusus Pimpinan:

Fimnpinmn: W

Knlabaratil

- Memben kesempoton Kepads berbagal piak untuk berliortrbus
- Tertaika dakim bekerje sams uni menghasikin nili aabah
- Menggerakieny permanioaton bevbagal sumberdoyn untule ujusn bersamn

Elapehtnal Khusus Piovpi o




RATING PERILAKL EERJIA
BESUAl EXSPEKTASI
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL
BAIK
palembang, ¥ Janaan 2026
Pegawri yeng Dinilad Pejalat Pesilay Kinsrga

RIZALDY MAHAPATRA, M.T., 8.T.
198111 112007011017 1974041 52003121007




DORKUMEN EVALUAS]T KINERJA PEGAWAIL

PERIDDE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN;
1 JANTIAR S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

L. | PEGAWAI YANG DINILAL
HAMA - | ALL AL QAUTSAR, 8T, M Si,
NP 1811 ) 20RTo gL T
PANGEAT ) GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1/ 11/ b
JABATAN : | KEPALA SEKSI KONSTRUKSI IRIGAS] DAN RAWA
UNIT KERJA . | BERS] KONSTRUKS] [RIGASI DAN RAWA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA : | RIZALDY MAMAPATRA, M.T, 8.T
NIF - | 197608 1 5200512 1007
PANGEAT /QOL RUANG : | Pemmbima Tingkat 1/ 1V b
JABATAN - | Kepala BIDANG KONSTRURS]
UNIT KERJA : | BIDANG KONSTRUKSI
& | ATASAN FEJABAT PENILAL BINERJA
HAMA : | br. HERWAN, MM,
NIE - | 1986060 1 | 29003 100
FANGRAT/GOL RUANG Pemibing Utnmas Madyva |/ IV/d
JABATAN : | Kepala DINAS FENGELGLAAN SUMBER DAYA AIR
UNIT KERJA - | DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
4, | EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE | - |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAl | - | BAIK
S | CATATAN REKOMENDAR]

Pulembang, 2 Januari 2026 Palembang, 2 Jamuan 2026
. Pejabal Penilal Kinetja

197608 1 5N 12 100N




FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIGDE PENILAIAN: 1 JANUAR 513 31 DESEMBER TAHUN 2025

L] FEGAWAL YANG DINILAT B PEJABAT PEMILAI KINERJA
1 | NAMA ANTE NURWLILAN, ET 1 | MAMA RIZALDY MAHAPATHA, MT, 5T
3 | NP 1UARLOENZ I90TOX2002 7 |MiP 1076R0E L5201 1007
3 | PANGHEAT/ GOH. RUANG | Pemama Tingioat | J 11/ d 3| PANGEATS GOL. RUANG | Pembing 'l'!luikm‘l Wik
4 | JAHATAN KEPALA SEKS] TATA TEEMIK 4 | JABATAN Kepala BIDANG KONSTRLUKE]
5 | UNIT KERTA SEHS] TATA TEKNIK 5 | UNIT KETTA BIDAMG KONSTRUKS!
CAPAIAN KINERIA ORGANIEAS]
POLA DISTRIBUS):
HASIL KERIA
MOl | RENCANS HASIL KERIA PFIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INOIKATOR EINERJA TARGET | | REALISAS] BERDASARKAN LUMPAN BALIK
YAMO DINTERVENE! INDIVIENL BESELIAIL BLUETE DUKLIIRG BERKELANJUTAM
EXSPEKTAS BERDABAREAN BUKETI
DUKUNG
i1 2] 3 il 5] il m L]
UTAMA .
I Merdnghutnyd Kineru Dasrak Terwujudingy [nfreetrikiur deeah Kupntitme | Licas Dasrah Irigeal AP HI4E He A9E14 Hu berdasarkan w -
Lryygmai Peemiakenn lrgssi Bawn rigaal Promoubean gl rawa Permuloen Yang Terwln Tarjel
Yy Berfunips Baik yang berfunpai beadle
2 | Meningkatrim Kinerjn Dosreh Ternvujudnma Modermesasi Dasrmb Kuantitan | Liss Duersk rigani Raws 16 298 Mo 16 908 Mo berdaanrksan Mmpinan- &
Irigaai Permubinan /Irigesl Rawa Iripas perulcsan dan Onemb Fang Terair target
Y Eh'rl'l.'mEH ik Irigmes Mawa
4 | Meninghatmyn inerja Daerah Flewarndkan alstem pengelolian Kuantiing | Presentass Luss Dnsrah 50,74% 549, 74 % berdasarkan Pimpinan: &
Irigaai Permuboan/ Irigesd Fawa irigoni yung hude secarn partsipail Iriganl Kysrnangan Provins tirgel
Yoy Berfiengsl Badl yang ditayani olsh Jaringan
lH!.l'II e
Ruantites | Juinlak Pemsenuhan BHS 401 md SHS 401 m) berdannrkan Fimpinan: &
Kebriguhan Thingnsngan Ale target
Snn Peniredinan Alr Bakua




HASIL KERIA

—_—

NO [ RENCANA HASIL KERIA PIMFINAR RENCANA HASIL KERIA ASPER INDIKATOR KINERIA | TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG ENTEHVENS] INDIVIELE SESETIAL BLKTI DUKUNG BERKELANITUTAN
EXSPEKTAGI BERDASAREAN BUKTE
DIUFKUNG
L] i i3 141 5 46 i 4B
4 | Terlalaananyn Penpeloleon Sumber | Terjaganya Fungai Doerak Aliran Huantites | Perseniase Luns Kawnsan S, .54 % berdussrian Fimpéinar: &
LDinya Alr Yirg Brelelrnuian Bartgal Rawan Banjir rarg farget
Terllmbung Clrh
Infrasirubitar Pengendoliun
Barjir
5 | Terlnksunanys Pengeloluan Sumber | Tedaleansmyn Pengemanan Buanlitss | Perseptase Luas Kewasan 34, TEH &4, 76 % berdasnrian Pimpinan- &
Dy Alr 'l'EtLBl:rltﬂ.u.rIJth'.u:h Knwnsan Tebing Rowan Lomgear Brilzas Bencang Langsor titiget
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
SESLIAl EREPEETASE
PERILAKLU KERJA UMPAN BALIK RERKELARJUTAN

HERDABARKAN BUKT] DUKUNG

1 | Berateritas Palayining

- Memahami dan mememibi kebutohan masvaralat
- Ramah, crkatan, saluif, den depat dismdalkan
- Melakukan perbaikan thada bestl

Ekspeltoal Khumus Plaploan:

Plmplnen, &

2 | Abaniabal

- Melohsanakan vagas dengan jujur bertangomg jawab cormat disiplin dan berin tegritas tings
= Menggunakan kekayaan dan BMN sscars berianggunyg jawab sfeldif dan efiaien
jabatan

Ekspeitasi Khusis Pimpinan

Fimpinan: &

= Tidak m:n:pﬂ.nh.luﬂ.nhn kﬂmlﬂaﬂ
3 | Kompeten

= Mendnghkatlian Kompeatenel dif wnbok mienpawsh tantangen yang selalo berubah
= blembantu orang in belajier

Ekzpelctuai Kirusus Pimpinon:

Fimpaman; &

- Melakeanaloon LI.LEE.‘H dengnn ruabivas terbai

4 | Harrmsries

- Menghargai setiap oreng spapun latar belakangrra
= Ruka menolong aramg lain
- Membonpun linglnmgan kera yang koaduaif

Ekspektasi Khusus Plhmplos

Fimpiman; &

5 | Layal

- Memegang toguh ideolng Pancasiia, Undang-Undong Dasar Negars Republik Indonesta Tahan 1945,
seiia pada NEER] seria pemerinighan yang sah

- Memjaga nama baik sesama AN, Fimpinan, Instansi dan Negara

- Memjsga rahasia jabalan dan negars

Elapeiktasi Khusus Pimmnan

Pimpinan: &

& | Adapir




PERILAKL KEREIA

UM PAN HALE BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat memyesiaikan din menghadepl perubshan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktid

Ekspekins Khnusus Piinpinan: | Pimploan: &

7 | Kalaboratil

- Memberi kesempatan kepads berbagal pihak untcle berkarteugi
- Teribake dalam behsija sama untuk menghasilkan nilal wmbak
- Menggerakkan pomanfaatan berbagel sumberdaya unieh fujusn barsuine

Ekspelinsl Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDINAT KINERIA PEGAWAL
BAIK

Pegawai vang Dindai

f:
ANIE NIFRWLULAN, 5.7
19690602 | 99T 032004

palembang 1 Januan 2026
Prjmbat Penilai Kinerjn

RIZALIY MAHAPATRA, M.T . 5T
1976081 51003121007




DOEUMERN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PERIODE : TAHIUNAN

PFEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

L. | FEGAWAL YANG DINILAL
RAMA ANIE NURWULAN, 5.7
NIP 1 | 196906021997 032002
PARGEAT,/OOL RUANG i | Pennin Tingkat | / [T /d
JABATAN 1 | KEPALA BEEKS] TATA TERNIK
UNIT KERJA : | SERSI TATA TEENIE

2. | PEABRAT PENILAL KINERIA
NAMA || REZALDY MAHAPATRA, M.T,, 5T
NIP [ 1STEDRIE2003]1 2 1007
PANGEAT /GOL RUAND | | Pemivina Tinghat 1/ TV/h
JABATAN i | Kepals BIDANG KONSTHELUESI
WUNIT KERIA | BIDANG KONSTRUKSE

A, | ATASAN PEJABAT PENILA]I KIKERJA
MARA D] e, HERWAR, MMM,
NIF - | 16606199003 1004
FANGEAT/GOL RUARG ¢ | Pemnrina Utama Modya | IV/d
JAHATAN i | Kepala THNAS PFENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
UNIT KERJA DINAS FENGELOLAAN SUMBER DAYA AlR

4. | EVALUASE KINERIA
CAPAIAN KINERSA ORGANISASE | | -
PREDIKAT KINERJIA PEQAWAI ¢ | BAIK

B. | CATATAN/ REKOMENDAS]

Falembang, 2 fanar 2026 Palembang, 2 Janman 2036
7. Pegmwal vang Dinilad f Penilai Kinerja
e
f!
ANIE NURWIIILAN, 5T REEALDY MAHAPATEA, M.T., 5T

10EB0GR0 | G9TF 03200 1976081 500312 1007



EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PFEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BELATAN PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

i, [} FPEGAWAT YANG DINILAL gle PEJABAT FEMILAL KINERIA
1 | HARMA ANNE MUTLAH YUNL, 5T 1 | MAMA WAWAN BULISTIVD, 5. T
2 | HIF 1 Gekh{Fe0EI0 1 903 200 2 | MIP 1GFADSTR1G9T03 ] 4
3 | PANGEAT) GOL BUANG | Penom Muda |/ Tl 2 | PANCEAT) OOL, RUANG | Pocoato [ fc
4 | JABATAN ANALIS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR 4 | JARATAN KEPALA SEKS] KONSTRUKS! SUNGA] DAN DANAL
5 | UNIT EERJA SEKS] HOMNSTRUES! SUNGA] AN DANALU 5 JUNIT KERIA EERS] HONSTRUKS] SUNGAL DAN DANAL
CAPAIAN KINERIA ORCANISAS]
POLA DISTRIBUSE
HASIL KERIA PN ol DT W B e TN i DD Y. e —ou )
KO | RENCANA HASIL KERJA FIBMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPER INOIKATOR KINERIA TARGET / | REALESAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
FANG DINTERVERS! I DL SEEELIAL BUKT] UKL NG BERKELANJUTAN
EHERPEKTARL BAERDAZARKAN BUET
DUKURG
Y 7] £l H &) 7 [
UTAMA
) Teraganys Pungsi Daemb Alinan Dioleume=ntasi pengeinlasn dals Euantilas | Jumlsh persentase Hl% 1%, berdaaaikari Pimpinar: &
Sungal nmstrlksi mringsn sungad dan prngelnkasn data Konstraksi Brorual Laiget
darau tereasiun dengen balk dan mringan sungai dan denao
teraruipknn di Gngkungan Dines seniam dengan regulan
Pengelnfann Sumber Daya Air
Hiiakitis Diskuimetas: [EFglsin 1% Bl berdasaikan Fimpinac: &
tenghn baik dan hopat sesun laf el
wnlkin
Walctu terakzznn dengun jedwal Al 1% herdosarkam Pimpinar: &
yung telah ditetagplan sepal terget
2 | Terkpanys Fungsl Dasmb Alinm Doloumentasi unafsis fugas kerjo Kuanitias |Jumlah persentose Bl 1% berdasorksn Fimjdnan: &
Bl seldd lonatrulesl sungos dan dona dokymeritas analis g senrm larpel
seatal desigin peraruran din teerja sesusl dengan
prrondang-undingan vang belako prosedr




HASH. KERIA

MO | BENCANA HASIL EERLA PIMPINAN HENTANA HARMN. KERIA ARFEK INEHRATOR KINERIA TARGET / | REALIRAR] BERDASARKAN UMPAN BALTK
VARG DINTERVERSI [NEVIIR SESELIAI BUKT DURLUNG BERKELANJUTAN
EXBFEKTASI BERDASARKAN BLKTI
DLUKELING
[ ] L] 4 L] i i 4%
Kualitos Digkunientas analie fuges 1%, Bi1% beordlnnniian m -
kerin teravisiin dengin balik BERLL ATl
dan tepat waliiia
Waktu Terinkeann dengan jadwal Al A1'H: b deasr ke Plmplaan: &
yung telah gilrtapkan HeruL targe
3 | Tralaksasuiyys Pengamiaiun Diisunentag laporan, tvaluad dan Huantites | Jumbah persemiasc A% A" boslsssrkan Flmplaasn &
Kwwmann Tebimg Rawas Liogaoe Familitas hasmaan teknil rehaldlital, delnimentadl lnporan, Erind barge
panbangunan jaringan sunga dan evaduasi dan Easilitas
danay sesunl dengen peraniran hbantunn telmik rehinhilitasi
perundang-undangan yang berialog janmgan sungs dan danan
wesual dengan prosedur
Enmliius Laparun evaluaal dan Bl A% berd nesrican Fimplass: &
hwnvonn reknik relinhibtasi aesud targed
Jarmgan sungad dan daneu
terwusun dengen batk dan
tepat wiakeu
Wk Terlakaana denpnn jodoml A% AW berdasariesn Pimpisan: &
kg feilahy diteiapian ARl TRFEE
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA] EKSPERTAST
PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUETI DUKUNG
1 | Berariening Palsyanun _
- Memaham! dan memenubl kebutahan masyarabst Eikspekimai Khusus Pimpinan: | Pimpinars &
= Rarnah, cekatan, soutf, dan dagsi diandalion
- Melohuban perbailinn Hade bentd
2 | Alnantabe]
- Melolsanaliom tagas dengnn jupur bertanggung fewab cermat disiplin dan berinlegriine taggl Elspeliinyl Khusus Plmpinen: | Bmpinan: &
= Menpgunakan liekayaan iben BMN secara bermanggung Jawah efelctll dan edfsden
- Tidak metivalahgunakan kenenangan jihatan
3 | Kompeten
= Meninghkatlan kompetens dini ustul menjawab tantengan vang e<lalu berubah Elkspektasi Ehusus Pimpinen: | Pimpinan: &
« Metnbranru ooang lnin belajar
- Melakranaken fuges dengan kuulitas {erbaik




PERILAKL RERLIA

LIRTPAN BALIK BERKELANILITAN
HERDASARKAN BUETI DUKUNG

4 | Harminmnis

= Menghargai sedap nrang apapusn abar belaloongnya
- Sula menalong orong lain

- Membangun lngkungun keno yang koaduasd

Elspelkimeai Khusies Pimpdnen: | Pimplnan: &

5| Loval

= Memegang teguh idealog) Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Fepublil Indanesia Tabhium
setin pada NEH] serta pemerintalian yang sals

= Menjage muma baik sssams ASN, Pimpinan, Instansi dan Segara

- Menjaga ruhusia jubatan dan negura

[945, | Ekspeictasi Khusus Pimpinen | Mmpinan: &

& | Adaptir

- Cepat menyesuaikan din menghadapl persbahen
« Terua berinovas dan mengesnbanghan kreativitas
- Bartindak preaketil

Ekspektasl Klnms Pimpinan | Bimpinen: &

7 | Rotabaratil

» Member kesempatan kepoda berhagai pihak untuk berloontribuosi
- Terbuka dulam bekerfa sama untuk menghasilican milal tambab
- Menpprrakkon peotanfanton berbogsi sumberdayn untod fujesn Bersoma

Elespelctasi Khnisus Pimpinan! | Pimpinan: &

RATING PERILAKL KERIA
SESUAI ERAPEKTAS

PFRETIEAT KINERIA FEGAWAT
BalK

Pegawal yang [indesl

ip

ANNE MUTIAH YN, 5T
1996 N0EE0 1 SOER008

pabrmbang. T Januari 2026
Pejahat Penllni Einerga

vx/\

WAWAN SULISTIFO, B.T
1 ST 0S181 997031004




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAIL

PERIONRE - TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN PERIODE FENILAIAN:

1 JANLIART &1 21 DESEMBER TAHUN 2025

(8

PEGAWAL YANG THNILAL

NAMA ANNE MUTIAH YUNL ST

NIP 190 &060R20 ]| SOA 2008

FANGHAT/ GOL RUANG Penata Muda / /s

JABATAN ANALIS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

URIT KERTA SEKSI KONSTRUKS] SUNGA] DAN DANAL
2 | PEJABAT PENILA] KINERIA

NAMA WAWAN SULISTIVO, 5.T

NI 197 20518199703 1004

PANGEAT fGOL RUANG | Pemate: £ T Je

JABATAN | | KEPALA BEKSR] KONSTRUKS! SUNGAI DAN DANAL

UKIT KER.IA | SEKGI RONSTRUKE] SUINGA] DAN DAMNAL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA . | MIZALDY MAHAPATRA, M.T,, 5T,

NIP 19760A15200312 1007

PANGEAT/ GOL RUANG Pembina Tinglat | / IV /b

JABATAN Krpala BIDANG KONSTRUKSI

UNIT KERIA BIDANG KONSTRUKSE
4. | EVALUASI KINERJA

CAPALAN KINERJA QORGANISAS]

FREGIEAT KINER.JA PEGAWAI

FalK

CATATAN ' REEOMENDAST

Palembang. 3 Jamian 200

T, Pegavesi vang Dhnkla
ANNE ML
| GOAOGNE AT 032008

AH YUNI, 8T

Palembang, 3 fanuar 3026
i Pejahat Peadind Kinerin

~

WAWAN BULISTIVG, 8T
LETINE L L 001 004




EVALUASE KINERJA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KERTA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH FROVINGI BUMATERA SELATAN

PERICDE PEMNILAIAN: 1 JANUART D 31 DESEMBER TAHUN 2025

N PEGAWAL YARG DINILAT M PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | maAMA ANNEKE PUTREI, B.T. 1 | NAMA GHULAMIN HALIM, M.T, 8T
2 |NIP 1GORZE201 S0IZ01 4 Z | NP 1982101 53009031 006
3 | PANGEAT/ GO RUANG | Penatm Muda ) T/s 3 | PANGEAT, GOL FUANG | Pennta J [I1/e
4 | JABATAMN AMALIS DATA DAN [NFORMASD 4 [ JABATAN KEPALA SEKS] HIDROLOGT PADA UFTD BALAL
PENOGELOLAAN SDA WILAY AH SUNGAT MUBL
5 |UNIT KERIa SEKSI HIDROLOS PADA UPTD BALAI FERGELOLAAN 3 | UMIT KER.JA SERS HIDROLUDO! PADA UPFTD HALAT FEROELOLAAN
D WILAYAH SUNGAI MLIS] SDA WILAYAH SUNGAI MLISI
CAPAIAN KINERIA ORGANISARL
POLA DISTRIBLUSE
HASIL KERIA
MO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCAMA HASIL KERIS ABPER INCHEATOR KINERTA TARDET REALISASI RERTASARKAN UIMPAN RALIK
YWANCE OINT ERYEMS] I CEVEDILT SEREL AL BUKTI DUKLIMG BEERKELANJLUTAN
EXEPERTAR! BERDOASARKAN BURTI
U LING
[ 21 i3 4 5 15 {7} (8
UTAMA
1 | Tegagunye Keteruedioan Alr Babm Bakcumentasi progromn prickinaad, KEusntias | Jumlsh perecniass [Z1hett B berdamarkan Pirepinan: &
Untuk [regasl pengoperasian dan pemelibarean dokumentasi progrom Tangol
inringen hidrologh seatial dengan pembinean, pengoperasien
pETRnen dan Kelemmuin yang dan pemelibharasn jarmaen
erlaku hidrolog sevual dengan
pros=dur
Euslitas IJ;:h.Ln'l.n:nr.nrn program (21t Bl berdaksrikan Pimpinan: &
pemhbinnan, pengoperasizn Targe!
dun pemeiibarasn jarmgsn
hedrolngl tersssun dengan
baik dan tepat walth
Wakrua Terlaksana dengan jadwal [l B0 berdasarican H.n:ph]n. ™
yung telah disiapionn Targe




HASIL EERIA

MO | RENCANA HASIL KERIAL PIMPINAN RENCANA HASIL KERLIA ASPER NOIEATOR KIMERTA TARGET /| | REALIGAR] BERDASAREAN UMPAN BALK
YTANG DENTERVENS] INEMVIDILE BESELIAL BLUET] FLIKLING BEEBKELANIUTAN
EKSPERTAH DERDASAREAN BUETI
[AIKLING
(L 21 3 [5] 5 iil} il 18]
3 | Tenjagaryn Heverssdiaan Adr Baky | Boluoseniasi dodn dan informasi Kunntitas | Jumlah pemsentose Bir BIF% berdasarkan Pimmpinan: &
Unibuk 1rigas: hilrolog) seawnd dengan peosedus dokismenias datn dan Tarnt
yung berlahy imformasi hidrobog) seewsi
dhengan regulani
Kualilmx Diokumentasi data dan RO, Rife berdannrknn Pimspinan: &
informnsi kidrmlog tersusun Tasgel
dengan baik don tepat
walctu
Wkiu Terlaksana dengan jadwsal B0 B0 becdmsarisnn PFanpinan: &
vang telah dibeiapean Targe=
3 | Terfaganya Keersedinan Air Baloy Doy rmenias laporsn hasil Kunntitas | Jumleh lane BPe B0fr: berdusarian Pimplnan &
Uik Ingasi pelalkraniin (Ugs esUaE) demgn dokumentasi lnporan hesil Targed
pPEritdTan prrandang-undangsn peliksanaan moges sesual
dengan ketentinan yang
berlaku
Kizalitas | Laporen hasll pelaksanasmn i Bl berdasarkan Pimpinan: &
tugne tersrsun dengan haik Tumgel
den iopat Wk
Waloru Terloksans detggan padwal B 8 berdasarkan Pimpinam &
yang (=lah ditrtapkan Targst
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
SESUAl EKBFEKTAS]
FPERILAKL KESJA UMPAN BALIK BERKELANIUITAN

BERDASARKAN BUKTI DUKLING

1 | Berorientasi Peinyanan

« Mengpunakan leekayaan dan BMN secara bertanggong jawab efeltl den efisien
= Tulmk memyvalnhgunanlan kE‘l‘EﬂII'I_.EHTI Jubatnn

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraleat Ekspektns Khusus PFimpinan: | Pimpman: &
= Hamah, celkatan, solutif, dan dapat deandalkan
= Melnkukan perbaikan tinfa hent
2 | Akunimbe]
= Melaknanakan tugas dengan jujur bertanggung fawsb cermial disiplin dan berintegrias tioggl Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &

3 | Kompeten




PERILAKLU KERJA

LMPAN BALIE BEEKELANJUTAN
BERDASARKAN BURKT] DUEUNG

- Meninghatken kompetensi din untuk menjawab taniangan yang s=lalu beruhah
- Membantu orang lun belijar
= Melaksanalan TipaE Etrtg-ﬂ.u kuaktag terbalk

Ekspekiasi Khusus Fimpman:

Pimpinan; &

& | Hermonis

= Manghargai setinp OFAME apapun latar belaKangnya
- Buks menolong orang Min
- Mambongun lingloungan. ess vang keondueil

Exspeiing Khumis PFonpiman:

PFimpinan: &

& |Loval

- Memegang tegiuh idesdogl Pancasdls, Undang-Dndang Dasar Negara Republik Indonesin Tahien
eetia paila NKEI seria pemerintahan vang sah

- Menjaga nema baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara

- Menjagn mhasia jabatnn dan negacs

1945,

Ekspektngd Khusis Pimpinan!

PeEnpinan ! o

6 | Adaptif

- Cepat menyesunikan din n'l:nghmlﬂpl pti‘u'l.ﬂ.lﬂ.tl
= Terus bernovasi den nﬂ!r]gnmha.n.gl{in ETCALIVIIES
= Bertindak proaktid

Easpektasi Khusus PFimpinan:

7 | Holaboratd

- Memberi kessmpatan kopads becbagai pabak unmak berlenribusg
= Terbukn dalem bekera aama unluk menghasilkan nilad tambah
. Herggmﬂtm EI‘MJ‘IfE.HLB.I!‘l berbagai sumberdaya untuk tujien bersame

Ekspehtam Khusus Pimpman:

Pimrpiresnn;

RATING PERILAKL KERIA
BESUAI ERSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BEATE

Pegawal yang Dienilai

ANNERE PUTRI, 3.T.
19960824301 90:2014

9821015200903 1006




DOKLUMEN EVALUASI KINERIJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

FPEMERINTAH FROVINGL BUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN;

I JANUARI 3D 31 DERSEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YARD DINILAI

NAMA ANNEKE PUTRL BT

NIP 19460824 2019032014

FPANCEAT /GOL RUANG Penata Muda [ [lja

JAHATAN ANALIS DATA DAN INFORMAS]

LIMIT KERJA SEKS! HIDREOLOO! PADIA UPTD BALAI PENCELOLAAN SDA

WILAYAH BUNGAI MUSI

FERJABAT PENILA] KINEE.IA

MNAMLA

GHULAMIN HALIM, M. T, ST

NIP 1982 101 5200903 1 006

PANGHAT GOL RUAND Perata [ 1 /o

JAHATAN KEPALA SEKSI HIDROLOGI PADA UFTD BALA
PEMGELOLAAN SDA WILATAH SURNGAI MLIE

UNIT KERIA SEES| HIDROLOGE PADA UFTD BALAI PENGELOLAAN S04

WILAYAH SUNGAI MUSI

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HENDRA, M.8i, 8T,

NP 19800321 200501 1015

PANCIRAT/OOL RUANG Pembina | IV/a

JABATAN KEPALA UFTD BALAI PENGELOLAAN SDA WILAYAH SUNGAL
MU

UNIT KEiln UPTL BALAI PENGELOLAAN SDA WILAYAH SUNGAT MUSI

EVALUAS KINERIA

CAPAIAN KINERJA CRGANISASI

PREDIKAT KINERJA PECAWAI

BATK

CATATAN fREEOMENDAE]

Palemlming, 2 Jasruaci D026
7, Pegawmi yeng Dinikal

W

ANNEKE PUTHI, 5.7,
DiFE0E24 201 93201 4

Falembang, 2 Fanuer 2036
. Pey i K

5T

158210 15200903 100G




EVALUASI INERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIDDE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN PEEIODE PEMILAIAN: 1 JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
M FEGAWAL YARD DINTLAT NO PEJJABAT PENILAT KINERJA
1| NAMA APRISANDL 5 1P 1 [ NAMA HENDRA, M3i_ 8.T.
2 | NIP 19840 2301500 1001 2 | NIP 1980032 FEO0S0] 1015
4 | PARGEAT/ GOL. RUANG | Pennta Timgkat | ! 10 A | PANGEAT) GOL. RUANG | Pembina [ I'V/a
4 | JARATAN KEPALA SUBHAD TATA USAHA PADIA UFTD BALAI 4 [ JABATAN KEPALA LIFTTD BALAl FENOELOLAARN S0A WILAYAH
FENGELOLAAN SDA WILAYAH SUNGAT MLIZ] SLINGAT MLIET
E | UMNIT KERJA SUBBAL TATA LSAHA PADA LTPTT) BALAT 5 |UNIT KER.IA UPTD BALAI PENGELOLAAN 804 WILAYAH SUNOAL
FEMGELOLAAN S0 WILAYAH SUNGAT MLUISET MLISE
CAPAIAN KINERIA OROANISAST —
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERIA
N | BENCANA HASIL KERJSA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA AZPEK INDIEATOR KINERLA TARGET / | REALISAS] BERDASAREAN LIMPAN BALIE
YAND DONTERVENS] INDEVTO BESEUAL BLETI DUELRG HBEFKELANIUTAN
ERSPERTAS HERDAHAREAN BUKT
DUKUNG
[} 2) i3 i i 1] in (1]
UTAMA
1 | Terjuganya Ketersedinan Aw Baku Meningkaims Tam Kelola ORI Kuanines | Menmnghsmys Kapoanes & 1O 100% berdasarkan Fimpiran: &
Urntnk |rigas Yang Berlosalias Enpabilitns S0 OPD Targel
Pengelolnan Sumber Daya
AR
Eusntilan | Perseninse polaynnan Lo 100 berdasasion Plmpiean: &
admEnistras perkanteran Targe:
Kuastites | Tersebengesranye 100 L berdasartian Plimpdnar: &
manajenen mmabe di DPD Targe:
Pengelolnmn Sumber Days
A
TAMBAHAN
RATTNG HASIL KERIA
BESUAI EKSPEETAS]




FERILAKU KERIA LMEPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BURTI DUKUNG

1 | Berorientas Pelayaman

- Memahami dan memenuhi kebatohan masyarakat Ekspelitan Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, celmtan, solutif, dan I:Iul:-! dandalkan
= Melakuloan perbadkan Wada henti

2 | Akumtabel

« Melaksannkan tugas dengan jujur beranggung jawel cermal disiplin dan Gerintegrime gl Ehspehiss: Khusus Pimpinan: | Pimpnan: &
- Menggunaban keknraan dan BMN secarm bortanpgung jaosal efektil don aliscen

- Tidak menyalahgunnkan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

« Meninghkatkan kompetensi dir untuk menjaweb tantangan yang selaln berubah Eksprktasi Khusus Pimpinan: | Pfanpinen: &
- Membanty orang lain bekagar
- Melaksanakan tupas dengan kualitas terbaik

4 | Harmbdis

- Menghargad setap arang apapun latar belakangnva Ekspektasi Khuyus Pimpinan: | Pirmpinon; &
- Suks mensdong orang lain
- Membanpun |ingkungan kerga yang kondusel

o | Laoyal

o 'J]u-mw tﬂ:‘l.‘lh idenlog Pancasila, Undang-Undang Dassr Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspekins Khisus Pimpinoamn: Pimjinac: i
getin pada FERD s=rta pemerinishan yvang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga ruhasin abatan dan negarg

i | Adaptif

- Cepat menyrsumikan din menghadap perubatan Ek&pﬂil’.ﬂm Ehusus Pimpinan; | frmgman &
- Terus berinovasi den mengembangkan kreativitas

- Bartindak proakti]
7 | Knlaboratil

= Memberi kesempatan kepada berbagad pihak untuk berkontribwei Ekspektast Khusas Pimpinan: | Pimpanan: &
- Terbuka dalam bekerja sarna uniuk menghasdken nilsl tambak
- Menggerakkan pemanfaatan berbagei somberdays untuk tujusn bersoms




RATING FERILAKU KERJA

BESUAI ERSPERTAS]
PREDIEAT KINERJIA PEGAWAT

HATH

Pega Dindlai Palembang, 2 Janwar 2026
e Pejabat Penilal Kinerga

AFRIBANDI, 5.1F
158404 2201001 1001

H
I

uH., BT,
212003011015



DOKUMEN EVALUASL KINERJA PEGAWA]

PERIODE | TAHUMAN

PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN PERICDE PEMILALAN
1 JANUAR] 50 3] DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . | APRISANTI, S.1P
NIP [ 1984042Z201001 1001
PANGEAT; GOL RUANG | Penata Tingkar | / 1il/d
JABATAN KEPALA SUBBAG TATA USAHA PADA UPTD BALAI
PENGELOLAAN SEA WILAYAH SUNGAI MUSI
UNIT KERJA " | SUBBAG TATA USAHA PADA UFTD BALAL PENGELOLAAN

SHA WILAYAH SUNGAD MLUSL

2, | FEJABAT FENTLAI KINER.JA

HAMA : | HENDIRA, M5, 5.T,

NP : | 1980032 1200901 1015

FANGRAT/OOL RUANC : | Pemibine | IV /8

JAHATAN : | KEFALA UFTD BALAI PENGELDLAAN SDi WILAYAH SLINGAI

MLUIBI

UNIT KERJA : | UPTD BALAI FENOELOLAAN BDA WILAYAH SUNGAI MUSL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER A

HAMA - | ir. HERWAR, MM,

HIP - | 19EA0e0 1 195002 1004

PANGKAT,/COL RUANG - | Pembina Utema Madva | 1,/ d

JABATAN - | Kepaln DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALK

UNIT KERIA | DiMAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALK

#, | EVALUAST KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGAMSBASL | @ |-

PREDIKAT KINERJA PEOAWAI ¢ | BARK

5. | CATATAN /EEROMENDASE

Palembang, 2 Januari X126 Palzmbang, 2 .Januar 2026
¥. Pegawal yang Dingad &, Freipbat Penilal Kinerga

APRIBAND, 8.[F H M., 8.T.
14022201001 1001 ISRO032 1 301 [0S



EVALUASI KINERJA PECAWA|
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN FERIODE PEMILAIAN: 1 JANUAR! 80 3] DESEMBER TAHUN 2025
N FEGAWA] YANG DINTLAL L LA] PEIABAT PENILA] KINER.JIA
1 | NAMA ARI MUKHTARIVADI, M.T. 5.T. 1 | MAMA MOCHAMMAD RIO BOZ]
1 | NIP TSEIDT2RIMOEDT 10032 4 | NP T9E0 01 430067 1006
J | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Penatn 'T"InEku.l L RIRY. | 3 | PARNGEAT/ COL. RUANG | Pembing S Wim
4 | IARATAN EEPALA EEKS] KERIASIMA 4 | IARATAN Erpala BIDANG BENA MANEAAT
= | UPNIT KERJA SEESI KERTASARA 5 |UNIT EERJA BIDARNG BINA MANFAAT
CAPAIAN KINERJA ORGANIEAS]
POLA DESTRIBUEL:
HASIL EEEJA 5
HO | REMCANA HASIL KEELA FIMPINAN HENFCTANA FLASTL IR ASPEE INCHEATOR KINERE)S TARGET / REALISAN] BERDARARKAN UMFAN BALIK
VANG DINTEEVERS] INDVIEL ERSEUAL BUKTI! UKL NG BFERKELAMILITAN
EXSPEKTASI BERDESARKAN DUETI
— DUELING
1] 4 2] [ 5§ ]| i L]
UTAMSA
|| Mlesaimakesitngye Kinenjn Daersh Terwujudnya lnfastukiu dassh Huanttes | Luas Deerib Ingasl %524 Ha 39,824 Ha birdasarkan | Plmpinan: &
Lrignad Permileaan bripani Bowa irigasl Permukicsrn/ irganl rawa vaog Permmuikann Yang Termin [
Yhng Berhenesi Bad berhangsi baik
2 | Meninghkaiswa Kinera Dosrabh Tersuludnye infrasimabeher daerah Ruwantites: | Lams Deerah Idgast Kasn 16 E Ha 16.9%8 Ha beninzarkan | Pimplnen: &
Erbgaa] Pormiubaan [rigns | Rowa ifgasl permuioan | Irigasl rawa Yaip Terwit tarpet
Yang Brrfumgsl Baik yarg berlurgal lulk
Huantitan | Jumilsh Porserahen ARS. 401 ma SE5 401 bendnaurkan | Ponpinan; &
Krebiihuhsn Tamprangais Albr Bargel
clah Peigoclinun A Balu
Busrfilas | Pregeniose Luss Daerah 56,09% 50,07 % berdasarkan Fimplaan: &
Irigast Kewrnangnn Provinai L]
yang dilavani ploh Jaringnn
Eripani




[ HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL XKERJA PIMPINAN

TakG DINTERVENSI

RENCANN HASIL KERIA

ASPEE

INTHEATOR KINESIA
¢ INEMVanir

TARGET |
EM‘H_.M
ERSPEKTAS!

EEALISAR] HERDASARIAN
HIIKTI DUKLNG

BERDASAREAN BLUETI
DILFKELERG

Ll E]

=

(4

1=

1|

]l

Terlakzanunim Penpelnlpnn Sumber
Daya Atr Yang Beckelomjulan

Terfagmnya Fungei Darrah Aliran
Suimgal

Katadiiltas

Pergenilass Lijgs Kawnaan
Fermitkiman Hasan Sanjir
yaiky, Tedlindungl Okh
IalFastriskiar Preigetdialian

Bunjr

04,54%

G4, 54% ronaarkan
Lazgel

Pmpinan

4

Terlakzanunya Pergeininnn Sumber
[ayn Air Yang Berkelonjulan

Terlalosxrnriyn ruikn
Kawmnasn TI:'H'HE Rmwwty Laisgrar

Kunntitns

Pereenitass Lune Hoaean
Bebsis Benicare Regser

B4, 70%

24, 76% brerdnsidkan
e

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
GESUA ERSPEKTAS]

PERILAKL EERIA

LPAN BALIK FERKELANIITAN
BERDASAREAN BUKTI DUKURKG

1

Herorismtasi Prlumnnn

- Momnhami dan memmenuihi ksbutibhan masyasaion]
= Bamah, celtatan, selitf, dan dapat diandalloean

- Mebubikian perbaiknn tiads henti

Elsprictani Kinosos Mmpinan:

Pimpinpn: i

Aleintubel

- Melaksanokan tugas dengan jujur bertangpung (awab cermat disiplin dan berintepritas timge

- Menggunakan kekoyean dan BMN secarm bertinggung jawab efeltif dan efinien
- Tdak Tnnn}l'pl:p.h!unnk;m lrwenangan jabatan

Ek=pekiasi Khusua Pimpinan:

Prinpinan: &

Knmpsten

- Meninghkatkan kompetens: dinl untuk menjoweb mriangen yang selaln berubah

= Membantu omng lain Selafar

= helokmanoloon tugas dengon ualitng terbadic

Eksprictani Khusus Pimpinan:

Pimpinan; &

Harmonis

= henghargsl setlap orang apagun [atar belakaogmm

- Buka menslong orang ladin

oMb Rrgeugpan kerje yang knndatt

Loyl

Eksprchinai Klsas Mimpicsn:

Fimplruis: i

- Meme=ganyg teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Bepublik Indonesia Tahua 1945,

aetia pada NKEID s=ria pemerintatun yang sih
- Memjaga nama baik scaama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menlaga rahasia janatan dan negarsa

Ekspelkinat Khuses Finprmar:

Pimpinan: &

Addapixf

LIMFAN BALIK




PERILAKL KERM UMPAN BALIK BERKELANJLITAN
BERDWSARKAN BLUFKTI DUELTNC

- Cepat menyesuailan dinl menghadapd perubahan Elzpektasl Kliusus Pimpinan: | Pirmpinan: &
- Terua hertnovasl don mengemEngian krestivitas
= Bortindnhk proakeif

T | Kalabormmatid

= Member keseropatan kepada berbagal pihak antuk ber kontribusi Eknpektas Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja suma untuk mesghasilisn nila mbakh
- Mengperakkan pemanfastan berbagsi samberdays untuk fujusn bérsama

RATING PERILAKLT KERJA
SESUAI EESPEKTAS]
FEEDIKAT KINEEJA FEOAWAL
BAIE
Paiembang, 3 Japear 2036
FPegawal yang [imnika Pefabial Penilai Kinerja
AR MUKHTARDYADL M.T, 5T MOCHAMMAD RIO ROZ]

SR 1012520080 | | DO TRRDT 1004 1006



DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAL

PERIODE « TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINGI BUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI S 3] DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAL
MARMA ! | ARD MUBHTARIYALL M.T, 5.T
Nl L | 1931013330080 1002
PANGEATGOL BELUANG 1 Pr.-n.u.l:u’[iliﬁkhl'[ I yd
JABATAN . | KEPALA SEKS] KERJASAMA
UNIT KERJA 1 | SEKS! KERJASAMA

2. | PEJABAT PENILA KINERIA
TAMA ¢ | MOCHAMMAD RIC ROEI
NP 1O80] 04200 0= 1 006
PANGHAT/GOL RUANG : [Pembina / W/a
JAHATAN : | Kepala BIDANG BINA MANFAAT
UNIT KERJA | BEDANG BINA MANFAAT

3. | ATABAN PEJABAT FENILA] KINERJA =
RAMA | Ir. HERSWAN, B_M
KIP | 19660601 1990031004
PANGEAT /GO BLANG ¢ | Pembine UYtama Madya / IV /d
JABATAN i | Eepala OINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AR
URIT KERJA ) INAS PENOGELOLAAN SUMBER DAYA AR

4_ | EVALUAS] KINERIA
CAPAIAN EINERJA ORGANISASE | : |-
FREDIEAT KINERJA PEGAWAI ¢ | BAIK

a. EﬁT&TmJI'REEGHEHDﬁ

Palembang, 2 Januar 3035 Falembang, 3 Jamanr 2096
7. Pegnwai yeng Dindlai £ Priahat Penilai Kinesja
ARl MUKHTARIYADL, M.T, BT MOCHAMMALY RIC ROES

198101 24200801 10032 1920 1014200604 L OO




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
FENDEHKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUMNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

MO PEGAWAI YANG DINILAI N PEIABAT PENILAI KINERIA

1 | HAMA ARIETA SYLVANA, 51 1 | NAMA LUHUR BUDI CAHYOND, 5.T,

2 |NIP 1973070200701 3014 2 |uip 1990051 73019031 009

3 | PANGRAT! GOl RUANG | Penara Tingkat 1 J/ H1fd 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Peoeta Muda Tingket I / OI/b

4 |JABATAN ANALIS DOKUMEN PERIZINAN 4 | JABATAN Flh. Kasal Dperasional

5 |UNIT KERJA SEKSI DPERASIONAL PADA UPTD BALA] PENGELOLAAN | & | UNIT KERJA SEKS] DPERASIONAL PADA UPFTD BALAI FENGELOLAAN

SDA WILAYAH SUNGAI MUSH _ SDA WILAYAH SUNGAT MLISI

CAPAIAN KINERJA ORGANTSAS]

POLA DISTRIBUSL:
HASIL KER:JA
NG | RENCANS HASEL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL HERIA ASFEK [HOIKATOR KINERFA TARGET ¢ REALISAS] DERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG CINTERVENS] INOIIGU BESEUAL BUKTI DUKUNG BEREELAMJLITAR
EKSPEKTASI BERDASARKEAN BUKTI
DURUNG
(1] ] 13 [n] {5 L] 7 o]
UTAMA
1 | Terjppanyn Eetersedinnn A Baku | Doloomentast pemberian Kuantitns | Jumnlah persentase B &0 4 berdasarkan PimpEnan: &
Uitk frigasi rekomendasi terkait jzin dokumentasi pembenan tmrget
pengambilan dan pemanlastan air rekomendast terhait t@n
permukann aesual dengan pengambilan dan
peroturan don ketentedn ymng pemaninatan air perneulmon
beriaki seausl demgan reguiasi
Kualitas Diokumentasi pemberisn HONG B0 % ber@asarkan Pimpinan: &
rekomendasi t=rkajt fzin 1aepet
perngnmbilan dan
prruufanTan air permiakaan
tersusin denpon baik dan
tepal wakm
Waltn Terlalkeann demgan fadanal B BO % berdaanrkan Pimpiriar: &
vang telah ditetapian imrget




HASIL KERA

N | REMCAMNA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABFEK INDIKATOR KTNERIA TARQET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIMNTERVENE] NI SESELAL BLTET] EVLIELING BEREELARJUTAN
EHZPEETAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 12) 134 M) i3] 16y i7) )]
? | Tenaganya Ketersedisan Alr Balnn | Penyiapan bahan pengendalion Kusndes | Jumlsh persentase B0 ED %y berdasarkan Pimpiran;
Uniuake Trigmal hanjir dan penangealangan pengendalinn banjir dan target
kekecingan stria pelestarian air penangpalanpan Kelerngan
sugiii] dengan prosedur yong seria pelestanian air seewai
vl dengan progadur
Kualitas Penyiapan bahan RHG RO %, berdasarkmn Fimjpinan: &
pengendalfan banjir dan target
penangputangan kekeringan
gerta pelestarian alr
tersusun dengan bodls don
tepal sesnrmn
Wakiu Terlaksana dengan jadwal B, B % berdamarknd Pinvpinan; 4
vang telah ditetapkan LaTget
3 | Terjnganyn Retermedinnn Air Baku | Dalunieticasi loporan hagil Eusndies | Jumlah parsentass AH, B % berdasarkah Pimpinan: &
Uil Iripsi pelaksanaan program dan kegiatan duloamentasi laporan hasil Lurget
UPTT Balei PSDA Wilsyah Sungal pelaksanaan program dan
Musi senuni dengan perabiuran kegiatan UPTD Balm PSDA
perundeng-undangemn Wilayah Sungal Musl sesuai
dengnn ketentusn yang
herlnk
Kualitas Laporan hasil pelnksanaan BO%, B berdasarkan Pimplrian: &
tugas program den kegiotan target
tersisiin defgan badk daim
tepal wakiu
Waktu Terluksans dengan jadanl B BO % berdasarkan Pimpinen: &
yang telah ditetapian turget
TMEEHH.I\H
RATING HABIL EERJA
BESUAL EXKSPFERTASI
PERILAKD KER.JA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BURT] DURKUNG

Berarientasi Pelayanan

Memahami dan memennhi kebutuhan masearalait

- Ramah, cekatan, sehitif, dan dapat diandalkan
- Melalukan perbailcan tHada hent

Ekspeltasi Khusus Pimpian:

Pimpinan: &

2 1 Alpantabel




FERILAKL KER.JA

UMPAN BALIK BERKELARNIUTAN
BERDASAREAN BUET] DUKUNG

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawaly cermat digiplin dan berintegritas tinggl
- Mengeunalkan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan eflsizn
- Tidsk m&'la:l'l_!unnlr.m‘l kewenangan jabatan

Erspektasi Khasus Pimpinan.

Fimpinan;

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetenei diri untuk menjawab tantangan yang seialu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Meleksanalkan rugas dengan kualitas terbaik

Ekapektasi Khusus Pimplnan:

4 | Harmonis

= Menphargal getiap orang epepun latur belakangnyd
- Suks menolong orang lain
- HGII‘I.IJE.I‘.IEII‘I. [IFEH'I“E-“ kerjs yang kondusii

Ek:pthll.qi Khusus Pimpinan;

Fimplnan;

5 | Loval

» Memegang teguh ideologi Pancesila, Undang Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setla pads MER] serta pemerintainn yang sah

- Menjags nama baik sesama ABN, Pitnpinan, Instansi don Negara

- Menjiagn rahasin jabaton dan negars

Ekl‘p:ttﬂ!f Khusus Pimplnan,

Pimplnan; =

& | Adaptif

- Cepal menyeauaikan dirl menghadapi perabahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalti

E:I-:r,pgl;t;ui. Ehusus Fimpu.nm_'

Fimpinan;

7 | Kolaboradf

. Memberi kesempatan kepada berbegal pibak uniuk berkontribusi
- Terbuka datam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraklean pemanfantan berbagai sumberduys untuk mujosn beraama

Hksp:l:“qi. Khusus Pimpinan:

Fimpinan; «

RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EKSPERTAS]

FREDIEAT KINERJA PEGAWAL
HAIR

Pegeroeni yamy DRl

ARIBTA SYLVANA, 5.H,
VT SOTANONTDI 014

Palernhnng. 6 Januer 1036
Pejmbat Penilad Kinerja

.2

THIHUR BUDOI CAHYONG, 5.T.
100G 1 TI0 13 o0




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ARISTA SYLVANA, S.H,

NIPF 197507 302007012014

FANGKAT/ GOL RUANG . | Penats Tingkat 1/ 1I/fd

TABATAN - | ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

UNIT KERJA SEKSI OPERASIONAL PADA UPTD BALAI PENGELOLAAN

SDA WILAYAH SUNGAI MUSI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

LUHUR BUDI CAHYONO, 5.T.

NIP 199303 17201903 1009

PANGEKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 f /b

JABATAN Plh. Kasi Operasional

UNIT KERJA SEKS!] OPERASIONAL PADA UPTD BALAI PENGELOLAAN

SDA WILAYAH SUNGAT MLUIST

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HENDRA, M.5i,, 5.7,

NIP 198003212000011015

PANGHEAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1/ 01/d

JABATAN EEPALA UUPTD BALAI PENGELOLAAN SDA WILAYAH SUNGAT
MITSI

UNIT KERJA UPTD BALAI PENGELOLAAN SDA WILAYAH SUNGAI MUSI

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA DROANISAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/ REKOMENDASI

Falembang, 6 Januan 2026
7. Pegawai yang Dinilai

ARIZSTA SYLVANA, S H.
197507 302007012014

Palembang, &Januan 2026
B. Pejabat Penilai Kinerja

Pa

LUHUR BUDI CAHYONO, 5.T.
19900531 7201903 1009




EVALUASI KINERLA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE; TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINSG| SUMATERA SELATAN FERICGLHE PENILAIANT | JANUARI S 3] DESEMBER TAHUN 2035
N PECIAWAL YANG DINILAL N PEJABAT PENILAL BINERIA
1 | HAMA ARNVID ARNCLDY, BT 1 | BAMA MOCHAMMAD ED ROZI
a | N 19T ROGANRITH] 1014 Lk T80 80T S200604 K
A | PANGKAT) GOL. HUANG | Penata Tingheat 1F 117 d 3 | PANGEAT) O0L HUANG | Pembina [ IV /@
4 | JABATAN EEPALA SEEEL FENGAWASAN DAN PENGENDALIAN 4 |JABATAN Kepailn BIDARNT BINA MANFAAT
5 | UNIT KERJA SEKS] PERMGAWASAN DAN PERGENDALIAN B | UNIT KERIA HIEBANG HINA MANFAAT
CAPAIAN KINERIA ORGANIRAR]
POLA DISTRIDUSE:
HASL KERIA 3
RO | RERCANA § AN, EEHIA PIMPIRAN BEMNCAN, TIASIL KEEIS ASPEE INOPEATOR KINER1S TARGET / BEALISAS DERDASAHEAN UMPAN BALIK
TANC CUINTEHVENSS INHVIOL RESELIA ELEKTE DURLEMG REREELARILITAN
EESPEKTASRL BERDARAREAN BUKTL
DKL
{1} {E] £ i 15 L m 15}
UTAMMA
1 | Menaaghadniia Kinerin Daesnh Terwujucdmyn Infrantrukfir deesah Kuantiins . | Lups Dnerah irigas MR Ha AR AT Ha bercaserkan Fimpinun: &
lrigas Permubaan | irigani B, rgasi Permaksan [imgasi vang Fermukaan Yang Terain Turget
'I'l.q Herfusgsd Hallc I:n:rl'unin badle
2 | Menimpksinys Kinerjn Darrah Terwujudnys Modemussal Daerah Kuantites . | Luss Derrah Ingasl Fees 10958 | La 10598 [la berdsssrkan Pl &
Iragan Pereulass (rigas R rigni Permmuknan dan Darmhb Yo Ternini Target
Yang Derfungs Haik [ragnsi Raws
Kusntitas | Jumlah Pemenchan SAS.A01 ma 565401 m3 berdasarkcen | Pirgplosnd &
WeliarLbiai Tasjiigen &l Tugger
e Pervedinng Alr Baku
Ruantitas F'erlull:n: Laiaz Daersh =1 565.07T% berdeanrisn Pimpimen: &
g dilayars akel g
Irignsl

‘.



HASIL KERIA

setin padn WERD sers pemectntohan yang sed
= Menjaga nama bk seserme ASN, Punpinan, [netenm dan Negara
- Menjagn rohasie jabetan den cegers

MO | FENCANA HASIL KERIA PIMFIRAN REMCARA HASIL KERIA ASFEK [RHEATOR KINER)& TARGET / | HEALIZAS] BEHDASARILAN UMIPAN HALIE
TARG LHINTERVENST INDIVIDD BEFELAL BLUET] DLRLING B RRELANIUTAN
ERSPERTAS OEREDASARR AN BUETI
DIPKURG
i) [E] & ) & Wi i o]
3 | Terlakanmanys Ponpelolasn Soember | Terjaganys Nangss Dacrad Alivan Fuamptes | Perseninse Luns Kowasan G ity i 5% bl asariean Flmpisun: &
Daya Alr Yoing Barkelaniutan Sungasl Permukiman Rowan Buigjir Targer
vang Terlindumsp al=h
Irfrastrukmer Pegerdalin
- Harijir
4 | Tertuknanauyn Pengelolaan Sumber | Terlaksamanys Pengenanan Euartitas | Perseatase Lilss Naw nsa) Ba T B-I:‘;-l!'ﬁ. b markan Phimpinan: «
Mlave Air Yang Berielsnjulan Kamrdaaty Tebing Fasan Lohgant hetis Bmicana lnngane Targel
TAMBAHAH
RATING HASIL KERJA
HESUA EESFERTASL
PERILAKL KERIA LIMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTT DUEUNG
1 | Berorientasl Pelayanan
- Memahanzi das memenuhs eebunahan Basyarakag Ekspritas Khusus Fimploen: | Mmpinan: &
= Barmah, cekatan, solutf, den dipet disndafomm
= Melakukon perbadlban tads hentd
2 | Akuntabed
= Melnbsmnakion tugas dengan jujur bertangeeng jawal cermal disiplin din berintegritas tmggi Elsspeictasi Khusus Pimpnan: Pimpinan ! &
= Mengrunakan kekmman den BMN secar bertanggung jEwab efektif dan efisien
= Tidak meuyl:l-hﬂ..lmlmn :H:ﬂl'um.nﬁn.n jebwatan
3 || Komparbeny
= Meninglmtknn kﬂll?lltl:ﬂl- diri uniul menjowab totangen yang selalu berubah Ekspeicion Khusus Fimpioan: | Pagalisen: &
- Meenbantu orang laan belajar
- Melakaanakan tugas dengan kualivas terhaile
4 | Harmonis
= Menghargai setinp crang -apapun lata belakangnya Ekapelctaal Knusis Pimpinsn | Pspnant &
- Buka menalong arang Lam
= Membangun linglsngan keda yangg kandusif
B | Lewal
- Bbemeging tegab ideclogl Fancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republile Indaneaia Takin 1945, | Blespekiasi Khusis Pimpinan: Fmpinem: &

B | Adtaprif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
= s BERDASAREAN BLET] UK UNG
- Cepanl menyesuaikan din menghadagl pergbahan Ekspeitan Khusus Pimpnan: | Pimpinan: &
= Terus berinovasl dan mengrmlrangkan kreativitas
- Bertindnk propkerif
7 | Kalaharmtil
= Memberi kesempatan kepadda berbagai phek tntik berkontribasi Elespeatas Khusis Plapinan: | Bmpinon &
= Terbuba dalum bekens sama untuk menghasifinn nilal tambah
- Menggerakkan pemanfnatan 'h:r'b?. sumberdayn untuk najuan bersams
RATING PERILAKU KER.JA
BESUA] EIIH.PEH"I".HE.I;
FREDIEAT HINERIA PEGAWAL
HAIK
Palemibang. 3.Januar M6
" | viitig Dindlad Friabat Penllal Kinerfa
(7 ‘li [‘{\N j«%
ARVIL ARNCILLYY, 8T LPLHAMMUALY B LN
1O o 200 L1 19E01 013200608 [ 005G




DORUMEN EVALUAST KINERJA FEGAWAL

FPERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN PERMIDE FENILAIAN:
1 JANUARE S0 3| DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAL
HAMA ARYID ARNOLDY, 3T
g |76 00701 1014
PANGKAT/ GOL RUANG Penara Tinglew | |/ 11/4
JAHATAN KEPALA SEKS] PENGAWASAN DAN PENOERDALIAN
UNIT KERJA SEKS] PENOAWASAN DAN PENGENDALIAN
2. | PEIABAT PENTLAI KINERIA
HAMA - | MOCHAMMAD RIG ROE
KIP 19B0 10142006041 006
PAROKAT OOL RUANG - | Pembina | IV /a
JABATAN Kepata BIDANG BINA MANFAAT
UNIT KERJA - | RIDANG BINA MANFAAT
3 | ATABAN PEJABAT PENILAT KINERLIA
NAMA Ir. HEEWAN_ M M.
R 15HEG0GT0 1 1SR 1004
PANGKAT/ GOL RUANG Temnbina Utama Madya [ 1V/d
JABATAN Kepala DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALR
UNIT KERJA : | DINAS PENGELDLAAN SUMBER DAYA AIR
4. | EVALUASE EIRERIA
CAFAIAN KINERJA ORDANISAS] [ - [-
PREDIKAT KINERJA PEOAWAI | . | BAIK
5 | CATATAN REKCOMENDAS

Palembang, 2 Januari 2006 Palembarg. ¥ Junuard 2056
. Prgaraai vaoig Dintled . Pejahat Penini Binern

ARV ARNOLDY, 3T MOCHAMMAD B0 RO
1ol 20N TOL 1614 1GALTO 14300604 1006




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIDOE: TAHUNAN

PEMERTNTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN FERIODE FENILAIAN: 1 MEI S 31 DESEMBER TAHLUN 20235

N TEOAWAL TANG DINILAL NO PEIABAT PENILAI KINERIA
1 | HARA ASEF HIDAYAT, A md.T 1 | NAMA ERMNI ARMN, 5.T
2 | MNP 19953061 33045211010 2 | NIP 19 FROEGHEZ0070 | 202T
3 | FANGHAT) GOL. RLAND Pc:ﬂr.f Vil 3 | PANGRAT ! GOL. RUANG | Penoata Tiuglat | f 17d
4 |JABATAN PFENGELOLA LATYANAN OPFERASIGNAL 4 | JAMATAN EEPALA SEKST OFERASI
5 |UNIT KERJA SEES] OPERAS] n 3 | UNIT KERJA SEES] OFERAS]
— —— ——— -
POLA DISTRIBUSL:
= — — —
N | EENCANA HASL KERIA PINPINAN RENCANA HASI: KERAA ASFEK NINEATOR KINERIA TARGET ¢ | REALISAS] BERDASAREAN U'MPAN HALIK
YANG DIENTERVENS] PRDTAGLT SESEUAL BLFETT DHIKLING BEREELANJUTAN
ERGFERTARL BERIMIAREAN BUETI
D ELFRG
i1 E]] 13 ) 151 ) (7l i)
LITASAA,
1 | Meninglstrays Kinerjs Pasrah Labamentas Pengelolaan Data Kumntites | Jumlak Pereenisss =l A1, 2% herdasarkan Firmpinan: &
Irijaai Peremukean, ingoa Rawn pemelibaraan rurin dan berkala Dokamentnsi Pengelolnan Targei
Yang Berfungii Baik terhendag jaringan g, termasul Dats pemeliharann mrtin
porhaikan saluren, bangunan air, dn berkala terhadap
dan pemberalhan edimen yeng Jarngan irigasl, sermasil
sesaal dengan prosedur yang riaikan saluran,
hieriaku ginan wir, dan
prmteersibnn sedicmen yang
sesun dengon Prosedur
[ jung besiadon




=

HASIL KER.A
HO | RENCAMNA AASL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR EINERIA TARGET | REALISAZ] BERDASARKAN UMPAN BALIE
TAKG DINTERVENSI INDETOU SESELAL BLKTI DUKUNG BEREELAMNIUTAN
EESPERTASE BERDASAREAN HLETI
DL
i El &l 4] i [ 7l ] |
Kuimlrtas Tokwmeninei Pengelalaan B, 40, 3% berdadarian Pimpinan: & |
Datn pemelibaraan matin Targes
dan berkala terhadap
Jaringan bigesl, Termesik
perhilasn mpferan,
hangunnn air, dan
pembersiban sedimen yang
IRCsUELLD :I'I.Fll:tl.lﬂ bailc
Wiktu Teriaksanaryl denpan bila &1, 2% berdasarkan Pimpinan: &
aduml yang tnlab ditedapian 'l'l.rE:i
2 |Meninghstnyn Kinerjn Daesnh Daokumerntom Pangelalnan Diatn Euantites | Jumlsk Persenisse HOPE 441, 2% berdabarkon Fimginan; &
Irigas Permaksan/|rigasi Rawn dokumen perencanuan t=knis vang Dokumentand Pengelolann Target
Yang Berfungsl Bk nesunl dengnn prosechar yung Dnia delpuanen perencenasn
herdaki IEkIn PREE BesLaE ﬂﬂh.ﬂ.ﬂ-ﬂ
pruecdur yang berinku
Eualitns Dorumenmat Pengeloioan HO% 443,22 berdasarkan Fimpinan: &
Dt dokwmnen perencanaan Tatget
elmis yang verauaun rgpd
il bl |
Wakiu Terlaksannnyn dengan 10y 44}, 2% berndasarian !,'lim#m: -
- jndwal yarnig teloh ditetapican Target I
3 Hﬂ-dnuh.ntu_\-:ilmr_l,u Daeriik Dolumeriasl dan Pelaporan Kupntlbas | Jumloh Prrasnises B A0, 3% berdanarkan | Pimplosr: &
Irigasi PermukaanIrgas| Rawa Hoplmtan di Lapuigan sorla | Dokumeniasi dan Pelaporan Target
Yung Berfungsi Bnde Melaksunskan tugas nin yung Kegaten di Lapangan sertn
diberikan aleh abmenn yang sesunl Melnksanakcnn tuges lain
dengan prossdior yang berinku wang dlilee il oleh dlasan
yang arsiad dengan
prossdur yung beriaku
Eunbitas Dalprmentas) dan Pelaparan E-Lh g 40, 2% berdasarikcan Fimpinan; &
Kegoinon & Lapangen sertn Tarpet
Melulsanalein heagas lain
yang diberikan ek ataean
yiuny tersusan rap dan baik
Walhi Terlaksanarya dengan A 40, I% berdasarican Panpinamn; &
jadwal yurg telak dieteplon Targer
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA

SESUAI EKSPERTAR




FERILAKLT KERJA

UMPAN BALIE BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

Berarientas Pelapanan

= Memahami dan memenuhi kebniuhan masywrakat
- Ramak, cekatan, solutif, din dapat disndalionn
= Melakukon perboikinn Hinda hent

Ekapekiasi Khusus Pimpinan

PMimpinan: &

Alnamishel

- Melaksarnakan tugas dengan jujur berlanggung jawab cermat disiplin dan berintegritos tnggi
- Menggunakan koksyaan din BMN secora bertanggung joweb efekiil den efisien
- Tidak menyvalahgunnkan krvenangan jabatun

Ekspektasi Khusws Flimpinan:

Plmpinun: &

Kompeten

- Mepinghstlkan kompetens| dinl unbok meajawab antagan vang sclalu besubah
- Membantu arang laln belajar
- Melaksanskan rugss dengean kualitas terbalk

Ekspektasi Khusus Pimpinmmn;

Mmpinan; &

Harmeodis

- Menghargn setiap orang apapon aiar belakangnya
« Buka menolong arnng lain
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekapektasi Khusus Pimpinon:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang tepub ideclopt Pancasdia, Undeng-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945,
setls pads NERL serta pemerntaban ang sah

- Menjaga nama bailk seasma ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara

- Metijagn rahnais jobatan dan oegars

Ekepektazi Ehusus Fimpnan

Pirepinan: &

Adnpeil

- Cepai menyeiuatian dif menghadapi peritsaban
- Terua berinoua dun mengembanghon keontivitas
- Bertindal proskril

Ekapektasi Khusis Plmpinan

Ampinan: &

Woln bertif

= Member kesempatnn leepada Berbagal prhale ontake berloontribis
= Terbuka dalam bekerjs sama untuk menghasilkan nilai tamhesh
- Menggerakkan pemanfastan herbagai sumberdays untuk tujuan bersama

Ek=pekiazi Khusus Pimpinon:

Pimpinarn; &




BESUAl EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA FEGAWAIL
BATK

Pegawal yang Dinilad

Y

ASEP HIDAYAT, Amd. T,

19909061 33025211010

Palembang, 2 Januar 2026
Pejabat Penilal Kinerja

L .

ERNI ARMA, 5T
1FGROG2 0001 2027
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FPERICIDE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERICDE PENILAIAN:

1 MEL 800 31 DESEMBER TAHUN 325

PECAWAL YANC DENTLAR

Il i LA ASEP HIDAYAT, & . T
M1 - | 159006 | 320253211010
PANGEAT fGOL RUARG s Pen.Enturj W
JAHBATAN ¢ | PENGELOLA LAYANAN DFEEASICINAL
LUNIT KERJA : | SEKE] OPERASI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - |ERNI ARMA. 5.7
MNIF 1| 19760230070 12027
PANGKATGOL BLANG Penata Tingker | / 1ll/d
JABATAN . | KEPALA SEKSI OPERASI
URIT KERJA + | SEKS| OPERAS]
3, |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
MAMA - |, HENDRI JUMERSON, M.5i, ST
NIP 197 30309200701 1028
PANGKAT/ GOL BEUANG Pembine [ 1V /8
JABATAN Kepaia BIDANG OPERAS] DAN PEMELIHARAAN
UNIT KERFA BIDAMG OPERAS] DAN PEMELIHARAAN
4 | EVALLIASI KINERJA
CAPALAN KINERJA DREGANISAS] -
PREMEAT KIKERIA PECGAWA] [EETL
5 | CATATAN]REKOMENDAS]

Palembang, 2 Jdadvari 2026
7. Pepawnl yanpg Dindlad

ASEP HIDAYAT, Amd.T.
199806 ] I20E52 1 1010

Palembang, 2 Januar 2026
& Pejabat Penilal Kirerja

ERNI ARMA, 5.T
GRS DT ] T




PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: T MEI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG [NNILAI K PEJAHAT PENILAI KINEREJA ]
I | MARNSA ASYIFA ATHARICY, - 1 | KAMA ULLY KURNIAWAN, 5T l
2 |MIP 19930530202521 1011 2 INIP 19850701200 9031004
A | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda ! 1lfn 3 | PANGEAT/! GOL. RUANG | Perata Muda / Hl/a
4 |JABATAM FENGADMINISTRASI PEREANTORAN 4 [JABATAN Flh. Kepala Subbagian Perencansan, Evaluasi, dan

Palaporan
5 | UNIT KERIA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALLIAS DAN 5 [LUNIT KERIA SUBBAGIAN FERENCANAAN, EVALITAST DAN
PELAPORAN FELAPORAN

CAPALAN KINERJA OROANISAST

POLA DISTRIBUSI:

HAGIL KERJA

KO | EERCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL EERJA ASPEK INDIEATOR KINERRA TARGET f | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DNINTERYERNE] IRDIVIDD SESELIAI BUEKTI] DUELNG BERKELAMJUTAN
EXSPEKTAS] BERDASARBAN BUKTI
DUTEUMNG

i1 12) ] 4 = 16l (7l 18]

LUITAMA
1 | Meningsamyn Intregritas Bokumen laporan dan evaluasl Kuarntitas | Jumbah persentase l HOrG B herdasarkan Pimpiman; &

Permcrintaly Deeral progra kerjs, kewenangan doloumeniasi perkembangarn Target
proving, lntas sebitor, dan keglatan keplatan, idantiflkasl
Hetas wilavah tujuh belas permasalahan dalam
kabupsaten fkota sesual dengan pelakeanaan progrem sesual
prioritas dan kewenangan proving dengan regulasi
Kualitas Dokumen perkermbangan B0 604% berdasarkan Plmpinan: &
kegiatan dan identilicas Tarpet
pormasalshan sesuni
leetenfuan dan peraturan
perudang-undangan yang
berinka
Waku Terlaksans dengan jadwal B 60% berdasarkan PFimpinan; &
yvang telah ditetnploan Target




HASIL EERJA

NGO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RERKCANA HASIL EEF.1A ASFEK INDHEATOR KINERJA TARGET REALISAB] BERDASARKAN UMEPAN BALIK
YANC DHINTERVENST [HD LT SESELAI BLIETI DKL NG BERKELANJIITAN
EKSFERTASI BERDASARKAN BLUKTI
DITERIN G
LY [ i3 5] 51 18] (7 5]
2 | Menlngkatnya [ntregritas Doloamen menurad jenia dan Kusntitad | Jumlsh persentass [0 B0 berdanariomg Plmpénun:
Femariniah Deerah sifutnya sesuni dengan dokuimentasl evahaasi Targe
pengelonpokan sural dan seaual pelakeanpan program
prosedur dan ketentuan yang kegiatan sesual dengan
herlakeu regulasi
Kunlitesg ek il uagi B0 B0% berdassrinn Plmplnan: &
pelalesanasn progran Targel
kegiatan sesual denpan
ketenhian yang berlaku
Wkt Tedakaana dengan jadwal T, G% berdasariorn Fimpinan: &
vang telah ditetapkan Tarpet
3 | Mening@ainya Kuslites Pelayanan Perseninse pelayanan sistem Kunnttas | Jumish persentase LR B berdasarkan Fimpinan: -
Pubilik inforrasi satu peta dan REFD GIS dokumentasl lnporan dan Tarpet
sequai degan prosedur dan evahieal hastl monitoring
transparan pelaksanasn DUEAS Seaual
ﬂl.'nF.l‘l n:Euiﬁu.i.
Eualitas Laporan den evaluasi hosil B G0 berdasarkan Fimploan; =
monitering tersusan dengon Target
hatk dan tepat waliy
Waletu Teralksana dengan fadwsl BilHEs 6 berdasarkan Fimplnan: &
yarg telak ditetaplan Target
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKL KERIA UMPAN BALTE BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTT DUELING

1| Berorientas Pelaynnnn

= Memahumi dan memenuhi kebutuban masyarakal Ekspebtasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan:
- Bamah, celmtan, sobutif, dan dapat disandalbkan
- Melaluloan p&':'hni.h'.ﬂ.n. tada hert
2| Akuntalbel
= Molaksenakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cormat disiplin dan berintegritas tngg Ekspelkiasi Ehusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kehkavaan dan BMN sccara bertangpang jewab cfcktif dan efisien
- Tidal menvalahgunakan bewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKLI EERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

- Meningkarkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Mambantu orang lain belsjar
- Melak=anaken fugas dengan Eualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Plmpinan:

Pimplnan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiop orang apapun atar belakangnya
- Buka menolong orang Lain
- Membangun linglkungan kerja yang kondusid

Ekzpelctast Khosus Plmpinan:

Pimpinan &

5 | Loval

- Memegang tegub ideclogl Pancasiln, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NER] serta pemertintahan yang aah

- Menjags nama balk sesama ASN, Pimpinen, [nstansi dan Negara

- Menjaga rahagis jabatan dan negara

Ekspeliasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

& | Adaptif

- Cepat menvesuaikan din menghadapi perubahan
- Terua berinovasi dan mengembanglan kreativitas

Ekspektas: Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

- Membert kesempatan kepada berbagail pikak untulk berkontnbus
- Terbuika dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraldkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untik tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

| Fimpinan: &

RATING PERILAKU KER.JA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PECGAWAI
BAIK

Pegawrai vang Dindlal

ASYIFA ATHARIQ, -
19980530202521 1011

Palernhang, 2 Januerd 2026
Pejabat Penilai Kinerjs

ULLY KURNIAWAN, 5T
19830701 2019031 004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PEMILAIAN:
1 MEI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YAMNG DINILAL

NAMA : [ ASYIFA ATHARID, -

KIP ;| 1998053030253 1011

PANGHEAT/GOL RUANG i | Pengatur Muda [ Iifa

JABATAN ! | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA ;| SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUAS]T DAN PELAPORAN
2, | PEJABAT PEMILAI EINERJA

MAMA ! | ULLY KURNLAWAN, BT

KIP ;| 19850T01201903 ] 004

PANGEAT /GOL RUANG : | Penata Muda ( 1/

JABATAN - | Fih. Kepala Subbagian Perencanassn, Evaluasi, dan Pelaporan

UNIT KERJIA : | SUBBAGIAN FERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
2. | ATASAM PETABAT PERILAL KINERJA

MANLA | AL YUDI SAPUTHA, S.T., M.T.

MiF | 198609 1AM 2121002

PAMGEAT /GOL RUANG i | Pembina / [V/a

JABATAN : | Mie, Sekretaris

UNIT KERJA : | SBEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINER.JA

CAPAlAN KINERJA ORGANISAST | ;|-

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI D | BAIK
5. | CATATAN/ REROMENDAS]

Palembang, 2 Januart 2026 Polembang, 2 Jumuar 2026
T. Pegawal vang Dirllal 6. Pejabat Penilai Kinerja
ASYIFA ATHARIGQ, - ULLY KUBENIAWARN, ET

199805302025211011 19850701201 903 1004




PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FPEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN

EVALUASE KINERLA FEGAWAL

PERIODE; TAHUNAN

PFERIODE PENILAIAN | ME] 5 31 DESEMBER TAHUN 3125

N FEGAWAT YANG DINILAL ] PEJABAT PENILAI KINERJA
1| MANA BANYL MULLA, A M. 1§ MAMA ARI MUKHTARIYADL M.T, 5.T.
2 |NIF P30T 72035211031 2 | MiP 196 1T 2B | 100
it Fu'nl'-lﬂ![ﬂ'i‘,l’ GOL. FUARD EEEEI I ¥ e 3 F.E.I_'I'DH'.AT.I' GOL, RUANG Pimt.u."['i L/ Hijid
i | JAHATARN PENGELDLA LAYANAR OPFERASICNAL 4 [ JABATAN KEPALA SEKSI KERIASARMA
5 | URIT KERJA BEKS] KERIASAMA 5 | LNIT KERJA SERE] EERJASAMA
CAPAIAN EINERTA ORGANISAS]
POLA HETRIBLISL:
HASIL KERIA
HO | BENCANA HASIL KEFLJA PIMPINAN REHCANS HASIL HERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET [ REALIZAS] BERCASAREAN LIBEPAN BALIK
YANG [HINTERVENS] INTIN Ol AERELAT FUET] DLIKRING AFREELAMILUTAN
EESFEKTAS HERDAZARKAN BUKETI
THIELMG
11k 12} L] [l 5 i) 171 18]
LI AN
I | Teresgjudnys Infrastokior dasrah Cakamentesd pengelcinan Invannn Kuamtitas | Jumlsh pereentass RS A% herdasarsam Fmginan! &
Irignsd Perebman Irigesd rava yang | data program Ker rersusn dofrumentas] pengeolnan TARGET
Berfungsl baik deripain haks dan erainipans df loynnan dals sosusl dengan
liFghurngan Tinas Pesgellnim regulaal
Bumiber Daya Air
Eunbtns Dichnmentnsi pengeialonn RO Bi% berdosarkan Flsipinas: &
layuman data teTsu s TARGET
dengan Baik dan lopei
wakou
Waktia Terlaksass denpan jadwal B B0%, herdosarican Pmpinan! &
wang ieluh dibelapkan TARGET
2 | Terwygjudoya Enfrasaukon deciah Prigelodu ke Sulh egiabais i i L Juiiilaly peraciklase s A lerdasar ban Pimpinan: &
irigas Permukpnn )/ Triges! reo yang | izin pengarebelan dan pemanfaotan pengelalnnn Inyenon dais TARGET
herfungsi baik pir tersusun dengan bail das keginbin izin pergambilug
terarapkan & ingkuigan [inas dan pamanfsatan ar sesual
Prisgelolue Sumlber Daya Alr d.I:I'I.EI.I:I pruamilr




HASIL HEF.IA
N} | EENCANA HASIL KERJA PIMPINAN HENCANA HASIEL KERIA ASTER INGIEATOR KINERIA TAROET ¢ | REALISAS RER[ASSEILAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERYENS ENDIVIDL SESELAI BUKTL DUKLNG HEEKELANJUTAN
EESFEKTASL EERDABARKAN DUKTD
DUKNRG
L] 2 £l 1 7] il ] 1B}
Kunfing Doloumentatl pengelnia s B erdandrian Fimgdnan; &
layanan dats Kepiatan ixin TARDET
pengambilan don
prmaniasian mir ersusun
dengan baik dan pepat
kLl
Wakiu Torlaksann dengan jadsal BO% B0%: berdasarkan Fimpinan: &
yang telah ditslapkan TARGET
A | Terwwjudnym Inlrastakiu daersh Dokumeniasi pengelolnan lpoma Funmitss | Jumlsh perseninae B0 B bardusarkan Fimpinen: &
Erigmai Premukann) Ingos! rawa yang | schogal Bahan peeyusucsn doboumenras pengelolaan TARGET
bBerfurngs baik bnporan seavml dongan
prossdur
Fualtas | Dobuimentas pengeiolaan A e B, berdisarkon Flmplanan: «
lmporan tersuasun dengen TARGET
remi dan boik
Wiy Terlakuana detgun jrelsmsl b HEFY, hemingarkun Pirpinen:
yung telah di tetapkan TARGET
TAMBAMAK
RATING HASIL KEEJA

BEEEUA]l EXSPEXTASI

PERILAEL KER.IA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| | Berorientasi Pelayanan

- Melakuksn perbsEsan teda henti

= Memahami dan memenuhl kebamihan masyarnkat
RBamalh, cekatan, solutdl, dan dapar deandlalkan

Ekspelitosi Ehusus Fimpinan:

PFimpinan &

2 | Akuniabel

- Melaksapaknn rugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan benntegrieas tingg
- Menggusalean kebsyaan dan BMM secars bertanggung jawal efelesf duan cfimien

Ekspektasi Khusus Pimpeaman:

Pimpinan: &

4 | Eompeten

- Tidak menvalahpomakan kﬂtuw.u__i_nhnran

- Membantua arang lain belajor

- Meliksunakan tugss denpan kualitas terbail

- Memingkatkan kompetenad diri untuk menjowab tantangan yang selalu berubak

Ekzpektas Ehusus Fimpinan:

Pampinan: &

4 | Hermimnis




PERILAELU BKERJA

UMPAN BALIE BEREELANJEITAN
BERDAEARKAN BUKTI DUKUNG

= Menghargai seting arang apapun |star belakangnys
- Buka menolong erang kin
- Membangun 'IInmp.n keria yang kordasif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

= Memegung (egeh ideologl Pencosiln, Undang-Undang Dusar Negors Republik Indonesain Tobwn 1045,
s=tia péda NER] serta permerintahen yanp sah

=« Menjopa nama haik sssama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagm rakassa jabatan dan negara

Elkspaking Khusus Fempason:

Pimplnan

6 | Adaptif

- Cepat menyesunihan din menghadapi perabahan
« Terus berinevas| dan mengesmbanglkon lreativitne

- Bertindak proskiif

Ekspektasi Ehusus Pimpman:

Fmpinan;

T | Endabroratil

= Memberi kesempaman kepeda berbagni pilak untuk bericontribus:
= Terbuka dalam beiena sama uniwk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfastan berhagal sumberdaya untuk tajuan hersama

Elerpeiktan Khusus Pimpenan:

Pimpinmn; &

EATING PERILAKL EERJA
SESUAI ERSPEETASI

PREDIEAT KINERIA FEGAWAL
BAIK

Fegawai vang Dinilai

o\

BAYL MULIA, A.Md.
LERRIOT] TR0 LE0A ]

Palembang, 2 Janar 2026
Peinhiat Penilai Kinerja

AR MU

ARIYADI, M.T, 5.T.

1R10 P ZE200A01 002




DOEUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

FERIODE : TAHUNARN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 MET S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PECAWAI YANG DINILAI
HABLA BAYU MULLA, A.Md.
NP - | 198307 17202531 1031
PANGHAT/GOL RUANG | Pergaiar { vil
JABATAN : | PENGELOLA LAYANAN OFERASIONAL
URIT KERTA | [BERS! KERIASAMA
3 | PEIABAT PENILAL KIRERIA
HADNA : [ ARI MUKHTARIYADI, M.T, 5T
ETID . [ 19810128200801 1002
PARGHAT [GOL RUANG ;| Penata Tinglest 1/ 111/d
JABATAN ! | KEFALA SERS] KERJASAMA
UNIT KERJA ¢ | BEKSI KERJABAMA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
HAMA = | MOCHAMMAD BICY RO
HIF - | 19801014200604 1006
[ PANGKAT GOL RUANG . | Pembinu | W/a
JABATAN - | Kepala BIDANG BINA MANFAAT
UNTT KERIA - | BIDANG BINA MANFAAT
4. | EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] | - | -
PREDIKAT KINERIA PEGA WAL 1 | BANK
5 | CATATAN/ REKOMENDAS]

Falembang, 2 Janmeari 2026
7. Pogawnl yamg Dindai

L(mk

BAYL MULLY, A,
10E307] 7202521103 ]

Falembang, 2 Januar HrlG
6. Pejaisat Penila Kinerga

ARl MUEHTARIYADL, M.T, 5T
15100 FRA00RLN] 1002




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF

PERIODE: TAHLINAN

FEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN FERIOLE PENILAIAN: | ME] BD 31 DESEMBER TAHUN 2035
NI PEGAWAL YANG DIENILAL 1] PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HAYT] PRASETYO, 5.T 1 | MAMA HARMMAN FILING PASARIET, M2, 8T
3 |'NIP 19030E 0252 ] 1024 2 | MIp 15801 F39I00E0] 1003
3 | PANGHAT/ GOL, RUANG | Penuta Muda [/ IX 3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Penatn "l'inﬁlur. [ Hlyd
4 | JABRATAK PEMATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN HEPaALA SEKS] FENANGGULANGAN DARURAT
G | UNIT KERJA SEKSI PEMANGOULANCOAN DBARURAT E | UNIT EERFA SEHS] PENANGGULANGAN DARURAT
[CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBLUISL
L e ——— = == == ==
NIl | RENCANA HASIL KERIA PMMPINAN RIENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJIA TARGET ;| REALISAZ] BERDASAREAN UMPAN BALIK
WAMNO DIINTERVEXRESL MDD BESE1TAL BLUXKTI DUKLUNG BERKELAMIITITAN
EKSPEKTAS! BERDASAREAN BUET)
BUKIING
L 12 13 ) ] 6] i kil]
UTAMA
1 | Meningkstnva Kinega Daprah Dekumentanl Erirgan (fgasi bang Kuantites | Jumbaly persentase ET 40,7 berdassarian Plmpinan: &
Irigasi Permskann flrigasi Rawas mpurun releabilims | wniwk Prglcurnenimsi jaringan Twrpet
¥ong Berfungsi Baik dalonmen pershoannnn teknds yang irtgaed barm manapen
sesisal dengan Prosedur yvang rehaibilitnad untuk dokumen
el perencanain eknis yang
senavinl dringun Prseder,
Kl il Dedfsumeniiesd jaringan B 40,3 bardpesrkan Pimpinun: &
irigeesi bnrn messpan Target
rehabilitmsd onhik dolmen
perencannan eknis yang
nesunl dongan Prosedor
yung haile dan rapl
Wnkiu Terlakaana dengan jadwal B 40,2 beriasnrimmn Pimpinan: &
wng teluh ditetaplean Targer




HA&BIL KERTA

SESUAI EKEFEKTASI

WO | BENCANA HASIL EERJA FIMPINAN RENCANA HASIL EERJA ASPEE INDIHATOR KINERSA TARGET [ | REALISAS] BERDASAREAN LMPFAN ALIE
YANG DINTERVENS] INEHVILEL SESELAL BUETT DUKLMG BERKELARIUTAN
ERSFERTAS HERDABARKEAN HUKTI
DUKLIBG
11y ) i3 H [ 16} [id] [
2 | Memngkntnyn Kinerm Ooemb Dolosmien pemelibnrunn retoy dam Emantitan | Jumleh persentase RO% 40,2 berdasarian Pimpitnn: &
Ingust Permidkann / lnguii Rawm berkala terhadap mrngan rigoai, Dedumen pemelihorann Target
Yung Berfungs Halk termannk perbmkan sakuron, nitin dan beriala terhadap
bangunon air, don pembersihan mringan bigeal, Ermancik
sedimen yong sesuai dengen perbaikan sabiran,
Promedwr yang berlalis bangunan air, dan
pemhemiban ssdimen va
S lbal Prasediis,
Kialitos Dinkiemen pemelihanmn B 20,2 berdasnrknn Pimgrinean; &
rulin dan berkala terhadap Tamget
Jariegan irigaal, fermanik
perhatkan saluran,
bangernn nir; dan
permmbersilan sedimen vang
sesual dengmn Prosedur
vang Balk dan rapi
Wakiu Terlakaana Geignn jadval B 40,2 benlasarknn Pimpinan:
rang elah ditetaplan. Tar
A | Terlsksnnsrya Perigelolunn Sumber | Doloumenitisi dan Pelaporan Kunntiines  §| Jumlah persentanes B A, T T vl i ki Flepinen: &
Bave Air Vang Berkedan|utan di Lapangan serti Dalcumeniosi dan Peinporan Target
L dan fuges lidn Fang Keginten di Lapangan seriz
dil=tlan alzh almang Melsk=annknn tugas inn
yanyg diberikan pieh atadan
KuslHas Doloimentus| dan Pebajporas R 41,2 herrdpaarkenn Fimplaen: &
Kegioten di Lapangan serma Target
Melaimanalan hisgns Lain
yourg dlerilonn ek &ladi
ﬂihnlhc dam pap
Walkiu Terlaksans dengan fuelsal R 40,3 berdnsarkan Fimjrimin:
yang telah ditelaphan, Taryet
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA

FERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HBERDASARKEAN BUKT] DN/KUNG

1 | Berorientasi Pelavaman




FERILAKD KERIA

IIMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

< Memahami dan memenubi kebutuhon masvarakat
- Ramuh, cekatan, sohutlf, dan dapat diandalkan
= Melajukan perbaliican tada henti

Elspekinsi Khusus Fimpinan:

Fimpinan: &

2 | Akuntmbel

« Melaksanakan mygas denan jupur bermanggung jawab cermal disiplin dan berintegritas tinggi

+ Mengimunakan kelovuan dopn BMN jocars bertnnggung mwab efelktil dan efisi=n
= Tidak menyalakhgunaksn Mﬁmnﬂhmn

Ekapekianl Ehuss Pimpinan;

Flinphrin: &

3 | Knmipetien

« Meninghatiean kompetenal diri untuk menjowab tantongan yang sclnhe brrubsh
= Membanin orang kain belajar
- Melnksanakan tugas dengan loualites terballc

Ekspokingi Khusus Pmpinan:

Pirmplnan

4 | Harmonis

= Menghargal sctiap veang apapun letar belakanpnys
- Bukn menoling arang lain
= Membangun Imgeungan kerja yang kondusii

Ekapchtasi Xhiusuas Pimpinan:

Pirmpdmer: &

5 | Loyal

- Meenegnng teguh idenlogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negera Republik Indonesia Trbun 1945,
sctin pada NER] serta pemerintshan vang sah

- Menjage noma boike sesamn ASK, Pimpinan. Instans] dion Negsea

- Menjags rohmsin jabatan dan negum

Ekapehtasl Khusius Pirmplnsn:

Firnpdran: &

6 | Admptil

- Cepat menyesumiican din menghadepl perubihsn
- Teras berinovesi dan mengembangkan kreatodtay
| - Bertindak proaktif

Fleapebiasd Khiusus Pimpinoan:

Fmpinan: &

=

Kaala bara il

- Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusd
- Teshuika dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilai tambah
i Htﬂgﬂmhull AN TaAIE N IJIEI'IMF.I- suinberdayn untuk tojusn bersama

Elspektazi Khusus Fmpinan:

Pimplaar: b




RATING PERILAKT KERIA

BESLIAI EKSPEKTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

HAIK

Peparmi Dinilad

BAYU PRASETYO, 8.T
199300520252 1 1024

Palermhiang, 3 Januan 2036
Pejabaf Penlial Kiners

HARIMAN FILING PASARIBU, M 50, 8T
I9EQ 22092004841 1004




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS! SUIMATERA SELATAN PERIODE PENILATAN:

| MET 8D 21 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DENLAL

Hakia BATU FRABETYO, §.7.

NIF 1993080520253 1 1023

PANGEAT (). RUANG Penais Muda [/ X

JABATAN FENATA LAYANAN CRERASIONAL
UNIT KERJA SEHS! PFENANGGLULANGAN DARURAT

4. | PEJABAT PENILAI KINIERTA

HAMA HARIMAN FILINDG PFASARIBL, M5, 3T

NIp 15801 B2F20080 ] 1003

PANGEAT fGUL RUANG Penats Thughat |/ [Hd

JABATAN REEFALA SENS! PFENANGOULANGAN DARURAT
UNET KERLA SERSI FENANGGULANGAN DARURAT

4. | ATASAN FEJABAT FENILAI KINER.A

HAMA o HENDHE JUMERSON, M5, 5T

NIF | 9T IR0 T 1038

PANGEAT/GOL RUANG Pemidng | [V/a

JABATAN Eepala BICANCG OPERAS] DAN PEMELIHARAAN
URIT KERIA BICANG GPERASL DAN PEMELIHARAAN

4. | EVALUAS] KINERJA

CAPALAN KINERJA ORGANLEASL

PREDIKAT KINERIA PFEGAWAL : | HATK

5. [ CATATAN/REKOMENDA

Al

Pulembong, 2 Januari 2026 Palembang, 2 Januar 2026

?.P@[}i

HAYL FRASETYO,

nilai fi. Pejabal Penilai Kinerja

%‘i/
&T. HARIMAN FILING PASARIEU, M.5i 5T

1993080902521 1 024 19RO 22930050 11003




FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERS SELATAN

EVALUASL KINERJA PEGAW AL

FERIODE: TAHUNAN

FERIODE PEMNILAIAN: | JANUART 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

M FEOAWAL YANG DINILAI iled PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EENMNY WAHYLDI, 8T I | BAMA ALL AL QAUTSAR, 5T, M.5L
2 |NIP 1975073 1200801 1003 2 |MIF 1981111 E30070L1I0LT
3 | PANOKAT/ 0OL. RUANG | Penara Tinglkat 1 / 1/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tinglai 1 7 115
4 | JABATAN PENGAWAS IRIGAS] 4 | JABATAN KEPALA SEKS] KONSTRUKS IRIGAST DAN RAWA
5 | UINIT KERIA BEKB] KONSTRUKS] IRIGAS] DAN RAWA 5 | UNIT KEEJA SERSI KONSTRUKSL IRIGASI AN RAWA
CAPAIAN KINERJA OROANIEAS =
POLA TNETRIBELEL:
HASTL KERlA =
N | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN REERCANA ITAS, KERJA ABPEE INEHIBATOR EINERIA TARQGET /) | REALISAEI BERDASAREAN EIMITAN BALIK
VARG DNINTERVENSI INCIWIERT BESELIAL BLIETT BLIELUNG BERKELARILTAN
EREPEKTAS] BERDASARKAN BILUKTI
DUKUNG
| (1) ] 15 4 154 ] in 4
UTAMA
1 | Tersujudnys fmateekier dierub | Dolemen venmarisosl deie Bunciiss | Jumiah pessentpee Hirk A0 bl parhae lw -
irganl Permukonn [irignel riws jartijpan ifgai detngl denigas dekomen idenifikasi dais Targel
warg herfungsi baik pruscdur jaringan icigas| sesual
dengan I'EEIJ.I.II
Kunntites | Dolumen fersasun dengan Tt H0rs e rEnanr Kam Pimpinarn: &
Laslic dam tepat walom Targni
Wiletay Terlaksans dengan fadwal [: 1oz 80 berdasorkan Pimpinan: &
wang telnh diteiagkan Targel
2 | Terwngudoya Infristrubciur dosrah | Pengidastfikasian date jaringon Hugntizes | Dokumen (erausun dengan il 4irs berdasurken Fimpin&n: &
irigasl Permukaan [irigas rawa irigesl sesusi dengan prasedur dan teiik dam iepnd waku Terget
yang berfungsl hoik krientinn yang healkis
Hualites | Jumlsh peraentase B At bertaanrhne Plmpinan; &
dekeumien fibentifikas daia Torget
Jarlngan Irigas seaual
dengnn regulasi




HASIL KERIA

i

NO | BENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KEBIA INDEEATOR KINERTA TARGET / | REALISAS] BHEROASARKEAN UMPAK BALIK
YANG [HINTERVENSE NIV SESEUAL BUEKT] DURLNG BEREELANIUTAN
ERSFERT AL BERDASARKAN BUKTT
DLFCENG
121 L£]] i fa1 ] ] {7 _IH
Wb Terakiana dengon jadsal Bl B Yerdasarican Pimpinan: &
L yung telah ditstagkan Target
Tervupustoya Infmstmiktur desrph | Terlaksananyn pengawesan Husntitos | Dokumen fersusin dengan e Aipn berdaswricom Pimpinan: &
irignsd Permulinr ficlgass rews Hegiatinm, porin peldomnann baik dan wpat waki Targst
yoang berfungsd hadk evmlungi jarimpan irignsd sesani
dangan prosedur dan lepat sasaran
Kunkitas | Jumlah perseniuse B B0% berdasnrian Pimpinnn: &
dekumen identifikon datu Turgret
joringan irigasi seauad
dengmn rigulaal
Waletu Terlakznna dengan jmidwal - 1Ee B berdasusRen Plmpinan: &
yang telnh duetoplan Target

TAMBAHAN

RATING HARIL KER.IA

BESUM ERBFERTAS

PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK HEREELANJUTAN
BERDASARKAR BUKTI BUKUNG

1

Berorieniasl Pelayanan

Memaliaen dan mememabl kebgiuben masvammbat
= Ramah, celoatan, solutil, dan depar diandalkean

« Melalukan perbaikan tada henti

Ekspektusl Khusus Pimplnens

Frnpinan: &

Ahuniabel

- Melaksanakan tugns dengan jujur beranggung jewals cermat disiplin dan berirtegritos toggi

- Menggunakan kelaynin dan BMN secars berfanggung jawab sfektil dan efisien
- Tidak menyalshgunakan kewenangan jabatan

Elkspektnsi Khusis Pimpinoan:

Fimpinan! &

Kompeten

+ Menmghntican knmpet=ns diri untulk menjawaeh @otangan yang selilu berulnk

- MeEmisanty orong lain belajar

- Melokeanaknn tigns dengan kualims terbaile

Elspekton Khieoys Pimpinan:

Fimpinan: &

Harmumis

- Menghargni setiap arang apopun latar belaloangrya

- Suks memabong crang fnin

- Membangun Inghungan kerjn yang koodualf

Eesprkiazi Ehusis Pinpinar:

Pirnplnnn;

Layal




FERILAKL {ERIA

UMPAN BALIK HERKELAMJIUTAN
BERCASAREAR BUKTI DURUNG

- Memegang tenuh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republit Indonesis Tahun
setin pada NER serfa pomerintalian yang sah

= Menjagn ima balk sesama ASN, Porpinan, [nstans] dan Negara

- Merjags rahasis jmbartan dan negara

1045,

Ekspekinsi Khusus Fimpinan: | Pimpinan; &

& | Adapur

» Cepat menyesuatkan dirl menghadap perubahan
. Terus berinovnsi dan mengembamsghan kreativitas
- Bertimdnk proskrifl

Ekspeltnni Khunas Prmpinan: | Pinoplnomn &

7 | Kolaboratil

- Memberi kessmpntan kepada berbrgai pihalk untuk berkontribua
« Terbukn dalam belerjn soma uniuk menghnsiliesn nllal tombah
- Menggeraklan pemanfanian berbagal sumberdaya unfuk tujuen bersama

Exspeliing Khusus Plmpinen | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERIA
SESLUAI ERSPERTASI

PREDIEAT KINERIA PEGAWAI
BAIK

Fegawal yang Dinilii

==

.
HENNY WAHYULDL 5.7

15T 50T a1 20060 ] 1003

palembang, 2 Januari 2026
Pojabal Penilpi Hincoga

ALl AL GAUTIAR, BT, M.Gi.
1981111200701 17




DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PERIDDE « TAHLINAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERICODE PENILALSN:
I JANUARL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAI

MAMA || BENNY WAHYUDE, ST

wiP 197507 3] OEDT 13

E‘ME'KHT,!'EGL HUANG PacEiala T1.!1.E_I'.u|: 14 10d

JABNTAN | PERGAWAS IRMGAS]

UNIT KERJA - | BEKST KONSTRUKSI TRIGASI DAN RAWA
2 FPEIABAT PENILALI KINER. A

NAMA ALL AL QAUTSAR, ST, M.50

NIP 1981 1111 2007011017

PANGKAT [GOL RUANG . | Penata Muda Tingkat 1/ N1/ b

JABATAN _ [ KEFALA SEKSI KONSTRURSI IRIDAS] DAN RAWA

UNIT KERJA SEKS] KONSTHUKSI IRIGAS] DAN RAWA
3, |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

AR A S REZALDY MAHAPATRA, M.T., 5.T.

NIF 197608 1 5312 ] T

PANGKAT /GOL RUANG - | Pembing Tinghkat 1} /b

JAEATAN Fepala BIDANG EONSTRLIES!

LUKIT KERITA - | BIDANG KONSTRUTKS]
4. | EVALITAST EINERTA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK
5. | CATATAN /REEKOMENDAS]

Palembang, 2 Januar 2026 Palembang, 2 Jarmoan 2036
7. Pepawal vang Dinllad f. Pejabat Perdlal Kinerja

q-——_E__:._H_

e

BENNY WAHYUDI, 8T LA 4 .
FO7ENT F200801 1003 EEARE L



EVALUAS] KINERJA FEGAWAI
PENDEEATAN HABIL KERJA KUANTITATIF

PERIODDE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 MEISD 31 DESEMBER TAHUMN 2025
RO PEGAWAI YANG DINILAI [ PEJARAT PERILAI EINERIA
1 | MNAMA CHANDRA LESMANA, 5.T. 1 | NAMA HENDERI, £.80m M 81
2 |NIP 1983 1225202521 1038 T NP 1979101 5200°M011016
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penats Muda / IX 1 | PANGKAT/ GOL RUARG | Penota Tinglest T/ [1/d
4 | JABRATAN FENATA LAYANAN OPERASIGNAL 4 | JABATAN KEFALSA SUBBAGIAN UMUM DAN KEEFEGAWAIAN
5 | ORIT KERJA __J| SUBHAGIAN LTMLM DAN HEPECQAWATAN B |UNIT KERIA SUHBAGIAN LUMUM DAN EEPFEGAWAIAM
CAFPAIAN KINERJA OROANISAS]
POLA DISTRIBLISL;
HASIL KERIA T
MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAK RENCANA HASIL KERJA ASPEK INCIKATOR EINERJA TARGET | REALISAS] BEERDASARKAN UMPAN BaLIK
YANG DIINTERYENEBD INDIVIDU SESKIAL BLUKET] DUKUNG BERKELARIUTAN
EXEPEKTAS] DERDASARKAN BLUET]
DUELIMNG
il [E] i3l 14 i) 6 i ]
UTaMA
I | Meningkatnyn Kuafitss Pelayanan | Dokemen barang milik dasrah Kusntites | Jumlah persentass Bl H0% berdasarkan Fimpinas: &
Fublik tersusun dengan balk dat sesund dalumen harang milile Target
dengun proschar dan betenbann tacyal soui dengan
yang herlaku regulass
Kualitos Drdnomen Hamang Milik AL B herdnearkan Firnpinan- &
Digerah semial demgan Targes
repulasl dan terinven tarsasi
Reftn teregalran dalam
aplikan SIMDA BEMD
proving Surmsien Selstan
Walttu Terlakaami dengan jadwael Bl drds berdosarimn Pimpinan: &
yang telah ditetaplan Tiwrge|




HASIL KERJA

NGO | RENCANA HARIL KEERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEE INDIKATOR KINERIA TARGET / REALISAS] BERDABARKAN UBFAN BALIK
YANG ONINTERVENS] INTHVTIU BESELIA] BUKTI OUKUNG BERKELANIUTAN
RESPERTAS] RERDASARKAN BLIETY
FUKLURG
1] T 1] M) 151 16} M &}
3 | Meninghkatoya Kunbins Pelaynnan | Lapomn evaluossd secarms berkala Kuantiigs  |Jumlsh perseniase B0 Bf% berdasurion Pampicsn: &
Pubdlik dan pertanggungjemabng jesludag dobourmen laparan eveduas Target
pengeloinan harang milik danrab suoarns barkaln dom
yung sesuni demgan prosedor yang peertanggLn s ban: seauad
berlaku dergan prosecur dan
kwlentuan yong berlaku
Healitas Gokumen |aporan evalisai B B berdassrkan Mmpinam:
secira berkals don Tarprl
peTLangaUnERwa b
tethadap perpelaloan
barang millik duerak
IerauBii botgpah betk dan
tepat sl
Wil Terladaana dengan jadesl BO% AG berdnanrkan Pimngpirian: &
. yiunyg belah dietaphan Tairgst
3 | Meningkatnrn Kunlltss Peliranon Peraetiaee pengencaling dus Euambitus | Juminh persentese B B4 berdmsurkan Pimpinan: &
Publik pemnaniavan berwng milik deernb pengendalian dan Target
memvnl dengan hsdang tugssnys pemnantasn bomng willkk
bhegalan deagan baik darral asaiial dengan
tepiakasi
Kualitns Pengendalinn dan WO, B berdmenrkan Hm: -
pemantaumn barmng mdliy Target
dasraly aesuml dengan
dardwal
Waketu Terlakmamna dengan jnduwsl Bl A% berdasarkan Pimngiinan! &
vang teloh ditetaplean Target
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
BESUAI EKBFEKTASI
PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUMNG
| | Beroricniaxi Pelaynnnn

- Memahami dan memenuht kebumihen mesyaralkat
- Kamah, ceketan, solutil, dan dapar diandalikan
- Melikuken perbeaican thids et

Ekapehras] Khusus Pimpinan

Pimpinan: &

12 | Akuntabel




FERILAKL KER.JA

UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DMIKUNG

= Melaksanakan fugss dengan jujur beranggung f[awab cermat dlaiplin dan berintegritas dngs
= Mengpanalon kekayunn dan BMN secara bestangnang jawab sfektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kswenangan ahatan

Ekspekias] Khusos Fimpdnan:

Pimpinan: &

3 | Kernpeten

- Meningkstzan kompetensi din untule menjowab tentangan vang selalu berubak
- Membaniu orang lein belajar
- Melaksanakan tagas dengon keunlites terbaik

Ekspekiusi Khusus Pimpinan:

Pien ks &

4 | Hermonis

- Menghargai sotiap orang apagun latar belakangnyu
- Buka menolong erang laln

- Membanpan Hnplungsn kerjs vang konduail

Ekspeliasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

= Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Daesar Negara Repullik Indonesia Tabun
selia pada NKRI serto pemerintahan yarg sah

= Menjoga nama halk sesama ASN, Plmpingn, Instansi dan Megara

- Menjaga I'ﬂ.hlll:l.i,ljlhlt.qﬂ dar nogara

19435,

Ekspekias Khusus Fimpinan,

Prmpinan: -

& | Adnptil

- Copat mamyesuallan dirl menghedap! perabsalong
= Terus berinmmasi dan mengembangkan kreativitas
= Bartindak proaktl

Ekspekinsi Ehusus Pimploan

Plmpltin: &

7 | Kalaborarif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkoaniribusi
- Terbiika dalem bekera sama uniuk menghasilkan nital tambeh
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdsya untuk tujuan bersama

Elkspekiasi Khusus Pimpimn

Plrmprinar &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKBPEKTAS]

FRELDIEAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Pegeass vang Diial

CHANDRA LESMANA, 5.7
LFEFIAIS 025D ] LO2H

FALENMBANG, 2 Januar J020%
Prishat Pemilal Kinars

—

HENDERI, 5.5 M.Bi
197 GI00T0LI0LE




DOEUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUIMNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PEMNILALAN:

1 MED 51 31 DESEMBER TAHUN 2025

PECAWAL YANG DINILAI

NAMA . [CHANDEA LESMANA, &.T.

NIP . [ 1983 1225202521 1028

PANGHAT; GOL RUANG : | Pemin Muds | IX

JABATAN - | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

LUNIT KERJA ;| BUBBAGIAN UMUM DAN KEFEGAWALAN
Z. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HENDER, 5,508 M, 51

HNIP ER RN R e

FANGHEAT, GOL RUANG Pesata Tingkat | / i d

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

LNIT KERJIA | SUBBACGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3, | ATASAN PEJABAT PENTLA] KINERJIA

MaMA : |A YUD BAFUTEA, 5T, M.T.

NIP 19RG08 132012121002

PANGEAT; GOL BUANG Pembina / TV /fa

JAHATAN Pit. Selcretarls

UNIT KERIA SEERETARIAT
4. | EVALLUAS] KINER.IA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - |-

PFREOIKAT KINER.IA PEGAWAL BALK

CATATAN/REKOMENDAS]

PALEMBANG, I Januari $026

7. Pogaasd yang Ddndlai

CHANDRA LESMANA, BT
1983 1225302521 1028

FALEMBANG, 2 Januari 2036
&, Pejabat Prnilal Kinetja

—tzm

HENDERI, 8.50s M.5L
19710 200701 1016




EVALUASI KINERIA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 MEISD 31 DESEMBER TAHUN 20235

B PFEGAWAL YANG DINILAT NO PE.JABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA CINDY GLIVIA MELANIE, S Kom 1 |NAMA MUESIN, 5.E M50
2 | NIF 1986041820253 12023 e 1970316200701 1017
31 | PANGKEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda /1K 3 |PANGKAT; GOL RUANG | Penala Tingat 1/ 1/
4 | JABATAN FEMATA LAYANAN OFERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBHAGIAN KEUARNGAN
5 | UNIT KERJA _EUHB&GMH REUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
CAFAIAN KONERJA ORGANIEASI o
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
N0 | RENCAMA HASBIL KERIA PIMPINAN HEXHCANA HASIL KERJA MAEPEK [NDIEATOR KINERIJA TARGET / REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INLVIRL SESEUAI BUKTI DUELRG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
LR
{1§ ) i3 [ 154 I8 [ (&}
LITARA
1 | Meningkatnya Transparans dan Dkciimen Kekonsilinel ketiangan Kuantitas | Persentass laporan 0 &, 7% berdasarican Fmpinan: &
Alkcuniabilitas dengan bendaharn dan Bidang keeisangan [hinas Taorget
Akuniansi APEAD Provinsi Pengelpiaan Sumber Dy
Humntera Seiatan Adr Provinsl Sumoters
Belaban sestmi dengan
regulasi yang berluloo
Kializas Dokumen relonsibiasl BD%% 6, T% berdisarkan Fimpinan:
krusangan sesuai dengan Target
.phk.u:' i SPD
Wakii Terlaksans dengan jadwal HO B, 7% berdasarkan Flmpinan: «
yang t=lah ditetapksn Tasget
2 | Meningkatnya Transparmnsi dan Dokumen laporan realisasi Kuantitas | Persentass laporan realisas B 65, 7% berdasarkan PFimpinmn; &
Adcuntabalitas anggaran buisnan, ealanan dan anggumn den ok plhalbasl Trget
tahiinan Dinas Pengelolonn Sumber realisnsi pef Ragiatan ntao
Dyw Adr Provinsl Bumaters Selatun. alun helapia sesual dengan
keteniuan YRNE beerlakin




HASIL KERJA

MO | RENCANA HASIL KERM PIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERTA TARGET | BEEALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG. DIINTERVENSI IMDIVIU SESEUAI BUKTI DUKLNG BERKELAMIUTAN
EESFEKTASI HERKDASARKAN BUKTI
DUKLING
{1} 1 K] i*} 15| [} {7 15
Fiimbizain Dokiimern Ingreoman roalizand HOr, 6, T berdmsarkan Flmpinan: &
nngoaran abuirnt, inrewsn Toarget
dengan baik dan tepat
waktu
Waktu Terlaksana dengan jadwal HoMa 6. 7% berdasarian Fmpinan; &
yang tzlah ditetaplan Target
3 | Meningkatnya Trensparansi dan Bokumen audil mfernal dan Kuantitas | Persentass dokumen H0% 6, 7% berdasarkan Fimpirmn: &
Aluntabalitons eksternnl pada Mnas Pengelolnonm tenpaniung jenis awdit, Targe
Sumber Daya Alr Provinsi Swnatera intermel maupun eksternal
Selatan sesuni dengan regulasi yang
hear ko
Kualitas Bokumen andit tersusan ol A £, 7% berdasarican Fmpdnan: &
dengan bailc dan lenghkap Target
Wkt Terlaksana dengan jadwal B0 6, 7% berdssarkcnn Fimm -
vang telab ditetapkan Target
TAMBAHAN
RATING HASIL KER.JA
SESUA] EKSPEKTASI
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLNG
I | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masysrakat Ekepektasi Khusues Fmpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Mouniabe]
- Melsksanakan tugas dengan jufor bertanggung jawab cermat diziplin dan benntegritas tnggl Ekzpektas] Khusus Frmmnan: | Plmpinan; e
- Mengpunakan kekayasn dan BMN secars berfangmang jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Knmpeten
- Menlngleatban kompetenal diri wntak menjawab tantangan yang selaly besubah Ekspeliasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
« Meloksanalkan tugas dengan kualitas terbail

d | Harmonis




PERILAEL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING

- Menghargal setinp arang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekapekiasi Khusus PFimpinan:

Pimpinan: o

Loyal

- Memegnng teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Paser Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASMN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rihasia jabatan dan negara

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:

Prmpinan: o

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan divi menghadapl perubahan
=« Terus berinovasi dan mengembangkan lreativitas
- Bertindak proaktd

Ek=pehktasi Ehusus Fimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempazan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam belosrja sama untuk menghasillkan nilak tambah
» Menggeralkhian pemanfaatan berbagai sumberdays untuk nijnan bersamea

Ekzpektasi Ehusus Fimpinan:

Pimpinan: '

RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EKSFEETASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilal

WP

CINDY OLIVIA MELANIE, 5. Kom
1986041 8202521 2023

. BJanuer 2026
Pefabat Penllad Kinerja

Pl
MUKSIN, 5.E M.51.
L9783 162007011017




DOKUMEN EVALUASI EINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINEI SUMATERA SELATAN PERICDE PENILAIAN:
1 MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

I. | PEGAWAIL YANG DINILAI
MNAMA i | CINDY OLIVIA MELANIE, S.Kom
MNIP S| 198604 182025212023
PANGRHAT,/ GOL RUANG ¢ | Penata Muda | IX
JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIOMAL
UNIT KERJA ; | BUBBAGIAN KEUANOAN

2. | PEAJABAT FENILAI KINER.JA
MNAMA i | MUKSIN, 5.E M.Bi.
NIFP 1| 1978036200701 1017
PANGEAT/GOL RUANG ¢ | Penata Tmgheat 1/ 1T1/d
JABATAN i | KEFALA SUBBAGIAN EEUANGAN
LINIT KERJA ¢ | SUBBAGIAN KEUANGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA : | A, YUDI SAPUTRA, 5.T., M.T.
MIP ;| 1G8A0OHTR2012121002
PANGHEAT / GOL RUANG : | Pembina f IV /a8
JABATAN : | Plt. Bekretaris
UNIT KERJA i | SEERETARIAT

4. | EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | ; |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL i | BAIK

5. | CATATAN/ REKOMENDASI

. B Januari 2026 ; B Januan 3036
7. Pegawal vang Dinllsl 6, Pejabat Pendlal Kinetja
A
& .
Fi
CINDY OLIVIA MELANIE, 5.Hom MUKSIN, 5.E M_5i,

198604 182025212023 197803162007011017




PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUAST KINERAA PEGAWAL
FENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAMN

PERIODE PENILALAN: 1 MEL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

=

R PEGAWAL ¥ARNG DINILAIL Wi PEJABAT PENILAI KINEERIA
|| MARS DEA WIBISONO, 5T I | HAMA ALT AL QALUTSAR, 5T, M.SIi,
1 |NIP 19040523 203521 1024 2 | NIP 1981 1111200701 1417
d | PANGEAT) GOH. RUANG | Penata Muda [/ [N 3 | PANGEAT) GOL. RUANG | Pemates  I1fc
4 |[JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SERS] KONSTRUKS] IRIGAS] DAN RAWA
5 |UNIT KERJA BEKS! KONSTRUKE] IRIGAS] DAN RAWA 3 | UNIT KERJA SEES] KONSTRUKS! IRIGASR! AN RAWA
CAPALAN KIMERIA GROAMNIZAS]
ISTTMEWA
POLA DNETRIBLUISI:
|HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KICRIA PIMPINAN REMCANA HASIL KITRIA ABFPEK INDIEATOR KINERIA TARGET / | REALIGASI BERDASARKAN UMPAN BALIE
YAND MINTERVENS] TN SERELAL HUKT! DLW UNG BERKELAMIUTAN
EXBPEKTAS BERDASAEKAN BLIKT)
DI RLIMG
| 1] 17 4 &l £5f 16 7l 16
{UTAMA
1 | Terwujudnya Infrastrokior devrah | Delurmentasi dan inceigkoocdinan Eumrtitas | Jumish dolementmsi don Al s Hi¥ benianarian Pimpinan: &
irignal Permiuksan firigssi rawa dengan plhak cesternal sopern menghonrdinasl dengan Tazprt
wang hesfungad Bile keontraktnr ata masyarsloar yprak pifak elesternal arperti
pekerjmnn ddapengan sesual knntraktor st mosyarakat
dengan prosedur song berlaln uniitk prkerjian dilapangan
senuni dengan prosstur
yung hesinbn B
Hualites | Dok tinl peliegian Gedk UL B, berdamarkan | Pimpinan: &
tilapangdn fermisun dengen Targrt
ik dan ltﬂfi-l_h?‘!.‘rlf" B
Waktn Terlahzann dengun jadwal HO % BO%, hendasarkan Pimpinasi: &
yang selah didstupiai Tuiged




HASIL KERIA g
N0 | RENCANA HASIL KRR FIMFINAN | RENCANA HAZIL KERIA ASPEK TNDHEATOR KINESRIA TARGET | | REALIRAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YARG DONTERVENSE | INDIENTI BEEEUAL BUET] GUKLNG BERKELANJUTAN
EKBPEETAS BERDASARKAN BLIKT]
DTHLIbG
1] 12 =] i 15 ]} 7 184
2 | Terwupuainys Infraninekctiar doerah | Dedoumentaal, pelaporan, dan Bisniitas | Jumial perseniase BG % BO% berdasaiibich Panploni: &
irigaEi Permadlann [irgasi mream pengaawsaan pelerjosn fisik irigoss dokumentas, pelaporan, Target
yarig beafuingai Lislk dan rewe srsuai dergun pruscdu dan pengawnson pelorjnmns
wang berialu lepivairubsd rigasl dan rawa
scgusl dengan prosedar
yang besaln
Kualitas | Dakumrentast, pelaparan, A0 T E0% berdasarkan Pinpmun: &
diun pengnwasan pakorjesn Targs:
leosnsirubsd &lgasl dmn rowa
sesusl dengan prosedur
iy berinko
Wealatu Terlikaans derigan ftwal MO %% Bl berdasarkan Piunpennn: &
_:rl.n_utilh diveispks, ____‘_IE'E!H
1| Terwujudngn infrestrukir dasrid | Peogebtmpalean dokusmen da i Kusrititas | Jumlah perscaiase [T B0 berdusurkan Pimpinan: &
Iriganl Permukaan Jirkgeal ras pernidukiving lainnya dalam pengelompniicen dokumen Targss
yang berfingsl baik pebeerfnan Saik dilnpangan seswan duta pandubang lalnmm
erigan tabiin anggaran dengan dadnm pekenjnan flikk
beile duni Ierighing Bera bereratpka difapangan semusi dengan
tmlinis anggaran dempan
baik din lengiap s=rto
Eewaradplan
Kualitas | Pengelompeliean dakwmen HO ' Bl berdazwrkan Pimpinan: &
disin pendukung lninmyn Target
dudnm peloer|nan fisklk
n #emu dengun
tahiin anggaran dengan
brsile duat lenglugs s
terarsiplan
Walkitu Terlakaana dengen jndwnl Rl ARG bemlararkon Pimpinan: &
wang, telakh direrapkan. Targel
TAMBAHAN
RATING MASIL KERIA
BESIIAI EXSPEKTASI =
PERILAKL EERJA UMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Peluyanan




FERILAKL KEEJA

UMPAN BALIK HEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Memabami dan memenahd kebutuhan masyarakat
= Bamah, celatun, sofutif, don depar diandallian
- Melalmikan perbailmn tinds hent

Ekspriiasl Khasss Pimplnen

Himpinan; &

2 | Alanimbel

- Melnksanalan tugos dengan jujur bertonggung fawib cermnt disiplin dan berintegritas onggi
- Menggunakon kekayoan don BMN secira 'I:l'.'l'lln.ﬂ:u.ﬂ.g]nwuh efekt dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewennngon jabainn

Elspebinsi Khwsus Pimpinmn:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din unmk menjswab rantangan vang selalu berubah
- Membanty erang lain belajar
- Melaksanaban nigas dengan kualitas terbai

Ekspeltrnsd Klsusus Prmpinon:

Fmipinsn: &

4 | Harmonis

= Menghargui setinp orang apapun latar belakangnya
- Sulen menolong orurg luin
- Membangun linglungan kern yang kondueil

Ekspelitnri Khusus Prmpenan:

Plmpinan: &

5 | Layal

- Momogang ioguh idodog Papcagila, Undang-Undang Basar Negars Ropublik Indonesia Tahun 1945,
setin poda NERL s=ria pemenniahan yang sah

= Menjagn namia balk sesama ASN, Pimpinas, [nstansi dan ¥egara

- Menjagn rabusia jabatan dan negar

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

6 | Adageif

- Cepat memyesuaikan dini menghedapd perubahan
- Terus berinevasl den meéngembangkan kreativiiazs

- Bertindak progkiil

Ekspekinal Khusus Pimpimnan:

7 | Kolataormiil

= Memberi kesempatan h:upl.r.'ln. herbagal pthak untule berkontnbosi
= Tertuka dalam bescerjn sama untuk menghasilkcan niled tambah
= Menggerabdmn pemaninetan herbagel sumberdaya untule fejusn bersams

Ehp:k!nul‘fl;umu Pimpinan:

Pimpinan: &




EATING PERILAKU EERIA
SESUAI EREFERTAS]

FREDIEAT KINERJA PECGAWAL
BAIK

Pegaail yasmg Dindlal

pre

DEA WIBISOND, &7
1950323202821 1024

Palembang, ¥ Jeanuan 2026
Pkt lai Hinerja

ALl . BT, M5
19811 1112007011017




DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN:

1 MEI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PECAWAI YANC DINILAI

NARA DEA WIBIBOND, 5T
NIP - | 1994053320252 1 1024
PANGRAT, GOL RUANG > | Penata Muda / IX
JABATAN [ PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA - | SERS] KONSTRUKS] IRIGAS] DAN RAWA
Z. | PEJABAT PENILAI KINERIA
MAMA 1| ALY AL Ul‘liﬁﬂ-ﬁﬂ. 5T, M. 54
NP " [19811111200701 1017
FANGRATGOL RUARNG 1 | Penaga / fc
JABATAN KEPALA SEKSI KONSTRUESE IRIGASI DAN EAWA
UNIT KERJA T | SEKS! KONSTRUKS] IRIGAS] DAN RAWA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
BARMA RIZALDY MAHAPATRA, M.T.. 5.T.
NP - | 1976081 520031 2 1007
FANGEAT GOL RUANG ! | Pembing T"ingh:ﬂll { Iv/b
JEBATAN ¢ | Kepala BIGANG KORSTRIUTKS]
UNIT KERJA - | EIDANG KONSTRUKS]
4. | EVALLIAS] KINER.JA
CAPALAN KINERLA ORGANISAST | 1 | ISTIMEWA
FREDIKAT KINER.JA FEGAWAI BAIK
5. | CATATAN, REKOMENDAS]

Palembang, 2 Jamar 2036

7. Pegawai vang Dinilas

DESA WIHISONQ. 8T
FRTANEIANNIERT 1004

PaJemisang. 2 Jaman JOI6
6. Pejabet Penilsh .‘H;ih-q-j.h

il 1 » ML
198110 F 120700 1937




EVALUAS| KINERJA PEGAWAIL
FENDEEATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAE] S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

N FEGAWAL YANG DINILAL [ L8 PEJABAT PENILAE EINERSA
1 | NAMA DEBYASTRI TIARHEND, 5T, 1 | HAMA HEEMAMNSYAH 5T,
2. | NIF 1995 1227201903 3008 i |NIP JSFS0G6IF20 1 00 1 1006
3 | PANGEAT) GOL. RUANG | Penalia Muda T1.|'|.Eh:|.'rl J 1B 3 | PANGEAT S GOL. RUANG | Penate TI.I'I!k&r I
4 | JARATAN FENGAMAT OPERASI DAN PEMELIHARAMAK SUMBER 4 | JABATAN FLT. HEPALA SEKSI PEMELTHARAAN
DAYA ATR
5 |UNIT KER.JA SEKSI FEMELIHARAAN 5 | UNIT KERLTA SEESI FEMELIHARAAN
CAPALAN KINERJA ORGANISAEL
ISTIMEWA
POLA DISTRIBLEST:
HASIL KER.JA
O | REMCANA HASIL KEFIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABFER THOIHATOR KINERIA TARGET / | REALIBAS] BERDASARKAN IMPAN BALIK
YAND DINTERVENSI (W BESEVA] BLIKTE DUELMG BEREELARILITAN
EKSFEKTAS BERDASARKAN BLIKTI
= DUELING
i iz i3 4] (£ 16 m [N
UTANA
I | Terlaksanaoys Pengelolasn Sumber | Pemantalian terhadap dain Kuantitas Jumiah persentose B | beErdasnricn Fampinan:
Dayw Adr Yong Berkelanjstan pemanfaatan, pengendalian dan dedmurmen permanihoton, Targsi
pergembangsn daerab eigasl geansl pengemlalan dan
dergan jadwal dan nimmen prngrinhatgen dacmhb
T asTy irigasi sesuai dengan
regulan
Eualitas Dhurner fiemanlantai, B 1 berlasprkesn Flupinan: &
penpendalisn dan Targ=i
Pnn.g:_mlmnqm gaernh
irijgei bepat waki
Wakin Teriaksana dengan jadwal B I herdasarkan Fimpinan: &
iy Iedah dilclaphan Tu-!gq




HASIL KEfRtA

WO | RENCANA HABIL KERIA FIMFIRAN EENCANA HABIL KERIA ASPEK INCAHATOR EINERDS TARGET ¢ | REALIEAST HERDASARKAN UMFAN BALIK
YANG DINTEEVEMS] INTAIVTIFLE SESELA HUKTI DrEUNG BEREELAKMILTAN
EXSPEKTAS] BERDASARKAN RLIET
BAKLING
(1 2} [E] 4] i5) [ i7) 8}
2 | Terlaksinanys Fengelolaan Sumber | [k infornea: perencanann Eusntitas | Juembah data il B 1 berdasarkan Pimpinan: &
Daym Air Yang Borlolanjutsn pemanfnmtan, pengerdallan dae purencaEnsan pemaniastan, Trrgit
pengembangan dacrak iripas pengendalion dan
herdasarksn Renstra SKPD pengembangan dacmb
irijsel sesusl dengan
rrpelis
Kusabitas Couts informisal perenconsan HOw, I b nc b Pimngrinan: &
pemaninatan, pengendobisen Targnt
dan pengembangan dasrih
irigani wersusun dengan bedk
din tepal waiktu
Wakiu Terlak=ans dengnn jndwnl Al | erilanasicn Fiinpinan: &
yang teloh ditetapline: Tanget
i | Terlaksananys Penpelclaan Sumber | Perentase pelnksanann pembinaan Huantites | Jondal persentaae BOrE | besdannsharn Punpinan; &
Digyn Alr Yarg Berkelanjutan dan penjusunmn progom pelaksanann pembicaan Targei
pemeliharann lebih efeictf dan divn pecyusiunan program
efisien pemeiiharann seaunl dengnn
prossdur diun Ketenfusn
yung berlai
Eualinas Polak=ansan pembinann BV 1 herdasarkan Firnpitan: &
dan peryUSUnLN prograt Turpet
pemelibarann sesusi dengan
!:r!'l.'d.:h
Wiaktu Terfaleann dengan jodwal B0% [P —— Fimpinan: &
yung telah ditetapioan Target
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
SESLA] EKSPERKTAS]
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELAN.JUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beroriening Pelayinamn

- Memahami dan memenuhi kebotohen masyarakat
- Ramah, cekatan, sohatif, dan dapat diandallan
« Melakukan perbaikan tada headl

2 | Akunialkcl

Ekspeltasl Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &




PERILAKLI KERJA UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BURKTI DUKLUNG

- Melaksanokan tuges desgan jujur bertangpung jasab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Menggunakan kekayann dan BWMN secam bertanggung jawab elektil dan eflslen
= Tidak menvalahgunokan kewenongan jabatan

& | Komspetet

- Muningkatkan kempetensl difl uniuk menjawab tantangan yang selohs berubab Elkeapekiosi Khusus Fimpinon: | Pimpinan &
- Membanti orang lain belajar
+ Melnksannkan fugas drm&u.n kuditas terbeik

4 | Harmomis

- Menghoargal setiop orang apapun Intar belakangnya Ek=pektasi Khusus Fmpinen: | Pmploan
- Suka menclong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

3 | Layal

- Memegang tegub ideclogi Pancasila, Undang-Undany Desar Negara Republlk indonesia Tahun 1945, | Ekepekios] Khuzus Pimpinan: | Pimpinan: &
setta padm NKRI serta pemepntahan yang sah

= Hl,,-.'nj-q_u nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara
- Menjaga rahssta jabatan dan negare

6 | Adaptir

= Cepal menyesunikan disl menghadapl persbahan Ekspeitesi Khusus Fimpinen: | Pimploan:
- ‘Terus berinoyasi dan mengembangkan kroativiine
- Bertindak prosktif

7 | Kalabarsatld

- Memberi kesempatan Impudn berhagal plhak vntok berlooantribiz Ekspeitaci Khusus Fmpinnn: Pimpinan: &
= Terbuka dalam bekerja sama unhok menghasillan nilad tambah
. Hzn_nnrﬂfkm pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tajuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSFEKTASI

PREIDMKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Palembang, 3 Jarman Han
Fogwemi vong Dinbai Pejokat Penllnd Kinera

LIEDYASTR] TIAKHENDL ST,
A0S 1 T a3 508

dvaH. 5T,
OTEHEFIT L0 1 1004



ROKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWA] YANG DINILAT
NANA : | DERYASTRI TIARHENDI, 5.7,
NIP : | 19951 7272019032008
PANGHAT] GOL RUANG | Penats Muda Tingkas 1 7 0175
JABATAN . | PENGAMAT GPERAST DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA
AlR
UNIT RERIA . | BEKBI PEMELIHARAAN
2. | PEJABAT PENILAT KINERIA
AN A : | HERMANSYAH, 5.T,
NIP - | 19750629201001 1008
PANGKAT/ GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / 114
JABATAN : |PLT. KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN
UNIT KERIA - | SEKS1 PEMELIHARAAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERIA
NAMA . HENDE! JUMERSOR, M.5i., 5.T.
NIP = | 1973030920070 ] 1023
PANGEAT 'OOL RUANG : | Pembina | [Vfa
JAHATAN - | Kepula BIDANG OPERASI DAN PEMELIHARAAN
UNIT KERJA | BIDANG OPERASI DAN FEMELIHARAAN
4, | EVALUAE] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | @ | ISTIMEWA
PREDIKAT KINER.JA FEGAWA] : | BAIE
5, | CATATAN | REKOMENDAR]

Palembang, 2 Jamean 2026 Pafermnbang, 2 anward 2026
T, Pagmaai yang Dinilad 6. Pegnbat Penila: Kinerja

OEBYARTRI TIARHENDI, 3.T

15551 207201 MO33008 TROE20201 007 1006




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUAS] KINERIA PECAWAL
FENDEREATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: | JANUARL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

[l PEOAWAL YANG DINILAL No PEJABAT PENILAl KINERIA
1 | MAMA DEVY AFRIANI, A MD 1 | MamMa ARE MUKHTARIVAIN, M.T. 8T
i |NIP 197604 1320080 1 103 2 |mP 19810 [ 28300E01 1002
3 | PANGREAT/ GOL. RUANG. | Penmta ¢ I01)c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat |/ 111/d
1 | JABATAN PENGELOLA DATA i | JAHATAN EEPALA BEEE] KERFASAMA
E | LUINIT EERIA SEKS] KERJASARMA E | UNIT KERIA EEKSI KERJASAMA
CAPAIAN KINERIA DRGANISAS]
POLA DISTRIBLIS:
NO | HENCASA HASIL EERIA PIMPINAN RENCANA HASL, KHRIA ASPEE INOFATOR HINERA TARGET /| RHALIBASI RERDASARKAN UMPAN BALIK
TAND DIINTEREVENES INLAWIDL SESELUA) BUETI DUKLNG BERMELAMIUTAN
EESPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DHLIEUMG
i E] 13 4 Bl ] M 1)
LITAMA
I | Terwausderms [nfraatruktur daemlfn | Dokumentas peopibnlaen dela Eumntites | Jumilah parpenimse B, B berdnsnrkan Pamplnarn: =
irigmel prrmubaan / ngasi raws progrsm e Eraunom dengan dolumrmtns) dats program tarpel
vamg berfimged haik baik dan {eramipkon di Imgkungem leeria sesual dengan regulas
Dinas Penpgelalnan Sumber Dogym Al
Huatilas Dpkurmeningi daka program - T BO% berdosazicn Pimplnan: &
forrja terauaiin detgan bodk larpret
dan fepni wakdu
Walctn Terlalmany demgun judwal B R berdanorkan Pimptean; &
yung telal diteiaphan tarpet
2 | Terwujudmym Infrustrdctur doemb | Dokumentas) pengnlahan dota Kuaniitas | Jumlah persentanse B, AL berdosnrkan Pimpinan: &
trignsd permubonnn / irgasi mea legiatan n pengambslan dan dolnmnentast data Keglatmn target
yang borfingm baik pemaninatan gir termusen SeTgan lzin pengambian dan
bl dan eramiploes d ngungun perrmnfantun iy senund
Ciinan Pengelnlaan Bumber Daya Adr rietigun) prosesiis




HASIL KERM

WO | REMCANA HAS, KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABPEL INOIKATOR KIMERJA TARCET / | REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANDG DINTERVERE] TN TN BESELIAL BUXTI DUKLNG BERETLANJUTAN
EKRPERTAS] BERDASARKAN BLHETT
DL
|1 [T 3 1% ] i) 71 =
Eualites | Dekumentasi data kegiatan i BO'W herdeaarkan Pemplnan; &
zin pengambilan dan Larged
pemanfacion air bersiaun
dengun baik dan tepat
Wik
Wiaktiy Terlakaans dengan adwal Bl B% berdasarkan Bimipinan: &
yinng telah ditetmpiean . Larget
3 | Terwujudmm Infrostrokior deernh | Dokumeniast rpomn sebagad Kumnfitas | Jumlich persentose BF& berdnaarkas Fimpinan: &
iripasl permalean |/ irges s bahnn peoyusunac pembinsan dnlrginentast laporan seecms Enrpged
wung befungai haik teimis loerjresamn pongrloiann dorapin proowed i
sumber duya mir
Euslitan | Delumeniasd loporun =4 Bl herduasarkan Pimpinan: &
tersusun dengan rupd dan Laieed
Bkl
Wakti Tiei ladesane dengan jadwal B B herolasackan Pmpinsn: &

yarag bnlak ol betapkan

TArgst

TaMBAHAN

RATING HASI. KERJA
SESUA| EKEPEKTASI

FERILAKE KER.IA

MPAN BALIE BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUETI DUKLING

(=]

Berorientas] Pelayanan

- Memahami don memenuhi kebuiahan masyaralal
- Ramah, cokatan, solatif, don dapat diandolian
- Meldmkan perbaikan Undn berli

Ekspekinsi Khusus Panpinan:

Penzjslian &

4| Akuniabel

- Melgksanakan tuges dengan jsjur bertanggung jawmb cermat disiplin dan beriniogritas gyl
L H-;nmm.u.l;.qn elaynan dan AMN secam bortangrung jawab ofckiifl den eliseen

- Tlelak menyalahgunalean hﬂmﬂjﬂm

Ekspekinsi Bhisus Pmmpinen:

PFinspinan:

3 | Humpeten

- Mentngkatban kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang scalalu berubak
- Membantu arang lain belajar
- Melaksannknn tugns dengan kidal s terbilk

Ekapeitasi Ehusus Pimpiman:

Firnplrnn: d

# | Harmonis




FERILAKE KERTA UMEFAN BALIK BEREELANJLUTAN

BERDASAREAN BUETI DUKLING
- Menghatgai ssliap areng apapumn latar belakangnya Elenpeituri Khusus Pimpinan! | Pimpinan; &
- Suka menolong omang lakn
- Membungun linghurngan Kitje ying ket usi’
5 | Liyal

- Memiegang tguh kislogl Fantasila, Undong-Unding Disar Negara Republik Indopesia Tabun 1945, | Ekspekiosi Khusus Pmpinan; | Pimpinan: &
selin peclo WKR] seria pemerininhan pang sah

- Menjags numa baik sesnma ABN, Prmpinan, nstansi dan Negira
- Menjngn rabasdy jabiten dan oegara

& | Adaptif

- Cepal manyesuaikan difn menghadapi pemnibaban Ekspekinni Khusus Pimpinan: | Pimpinan &
- Terus berinovasl dan mengeinbangken kreativitna
- Bertindak pronkif

7| Kolaharatif

- Memberi kesempoton kepada berbagad plhak untuie berfontribesi Eksprekiasl Khusus Fimpinan: | Fiogpssan &
- Terbukn dalam bekerjs sama uniuk menghasitkan nitsi anbah
- Menggerakloin pemasfastan borbagsi sumbeordays untuk tojuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUA]I EESFERKTAS]
PFREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK
Paletnbouyr, F dunuart 2006
Pegnwai yanp [¥inilai Pejahat Pemilai Kinerja
DEVY AFRIANT, A MD AR MUKHTERIVALNL 8.T, T

loTai4 | 330080 1 2002 1'9E 101 THIED] 1002




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWA]

PERIDDE : TAHUNARN

PEMERINTAH PROVINSG! SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN;
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
HAMA ;| DEVY APRIANT, AMD
[ NIP - | 197604 132008412002
PANGEAT FGOL RUARG : | Penats ¢ i fc
JABATAN - | FENGELOLA DATA
UNIT KERJA . | SEXEI KERIASAMA

2. | PELJARAT PENILAI KINER.IA
MaMA ; | AR MUEKHTARTYADT, MT, 5T
NIP | 1RO 3RE00EDE 1H02
PANGRAT/ 00!, RUAND | Pertn Tingleat 1 / 1ti/d
JATBATAN | KEPALA SERS HERIABAMA

| UNIT KERJA . | SEKSI KERIASAMA

A | ATABAN PEJABAT PENILAI KINER.IA
PAMA . | MOCHAMMAD RID ROZI
NP . | 19801014 200604 LOUE
PANGHAT/ GOL RUANG ; | Pembina f TV u
JABATAN i | Kepaln BIDAND BINA MANFAAT
LINIT KERJA RIDANG BINA MANFAAT

4, FEVALUAST KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANISEASET | 1 | -
PREDIKAT KINERIA FEGAWA! | ; | BAIK

5 | CATATAN /REKOMENDAS]

Paembang, I Januard 2036 Pofermbong, I Januar] 2036
. Pegrwal yang Diniia 6, Pejabal PFenllal Kioerjas
OENY APRIANI, A MD AR MUEHTARIYADI, M.T, 5.T.

R0 | AR00E0 1 300 198 101 38A00ME | 002




EVALUASE KINERIA FEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERICGDE: TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINE] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | MEI 8D 31 DESEMEER TAHUN 2025

WO PEGAWAL YANG DINILAL ND ]’E.JH.E&'FPEHILAI KINERIA
1 | MAMA EEA FERMANA I | NAMA ARVID ARNOLDY, 5T
2 | NIP 10701013252 1 1030 2 | NiP 1970620200701 101 £
3 | PANGEAT) GOL RUANG | Pengatur Muda /Y I | PANGHAT) 004 RUANG | Penata ﬁgﬁhﬁt] 1L/
4 | JARATAN PERCADMINISTRAS! PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEXST PENGAWARAN DAN FENGENDIALIAN
G | UNIT KERIA SEKH] PENOGAWASAN DAN PENGENDALLAN & | UNIT KERTA SEKSI FENGAWABAN DAN FEHGEWDMMH
CAPALAN KINERIA ORGANISASL
POLA METRIBUST
HAKIL KERJIA
WO | HENCANA HASIL, KERIA FIMPINASY RERCANA HASIL KERIA ARFER INDIEATUOR KINERJIA TAROET / | REALISASI DERDASAHEAN LHPAN BALIK
YARG ONNTRRVENS] ' (e Titrial ) EEBEUAT RLETI DUELING BERKELAKLITITAN
EXSFEETAS BERDASARKAN BUKTI
DLUELNG
i i) Y] 4 i5] ] i ]
LFTAMSA
1 | Teromijudryn Modernman Daeraft | Mengemiplesn den merekap duta Kamrititun | Jusnksh porsomiase B BiFm brmieeackai Fimpinan; &
Il Permubiaan dan Dacraly it masiic b bideeng bire penguroipan dats dengan targsl
Irigasi Rewn FiaanTan baile i hidang hina manfant .
Eunlitns Armip don dots tersusun B L ny Fimpinan: &
dengan baik
Wakty Terloksans dengan jadwal B1% BixG Pimpinan: &
yang t=kah ditetapkan
2 | Terwifudmye Moderiisasi Diciakh menyeirrgginrakan prlagnoran dan Bmaiiies | Jumndak persentase B BO¥ Fimpinas: &
Irignes Permubksan dan Dsemh veplused beginian o bedang binn poilaprican das evaluasl
Irigad Rawna rmsnfmst kepintan di lidmng bine
T i i §
Kounlitaa pedaperun dan sviduns) Bl E% Pimpirss: &
keppatan o lidmng bz
manfan! fersimin disogan
Tk




HASL EERIA

NO | REKCANA HASIL KERIA PIMTINAN RENCANA HASH KERIA ASDEK INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN LA E-II.I.-?E:
FAKG DIIRTERVENSI INOvIBY SESEUAL BURT! DUKLNG BERKELAMIUTAN
ERSFERTASI BERDASAKKAN BUKTI
DUIET M
i1} 1% i | 5] (] [T} i)
Wl Terlaksuna dergan jadual BN LLLEH Pimplnan: &
yung telah ditetapikun
3 | Terwujudnye Modernssast Darmb | Dolumestas) suras measck ke Buantias | Juslah pereentsss sursi B BT Finpinan &
Isigasi Permriikiann dan Daemb hidnng birs manfaat Ddras PADA mank ke Tddang bina
Irigmai Plaws Paow, Sunzsel mmntaal Dinss FA0A Prav
Svimanl !
KunFtns purnl masak ke hidnng hina | RO RIS Fimpinan: &
mnnfant rsusun dengan
haik
Walty | Teriaksnna dengan miiewl RO I Pmpinnst &
yang brlah dilotnghan
TAMBARAN
RATING HASH KRRIA
SESUAI EESPERTASE
PERILAKL KER.IA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTIDUKUNG
| | Berorientosi Pebiranan
= Memahrmi dan mememahil keSarchan masverakai Ekspektasi Khusts Pimpinan: | Minpinan: &
- Enmuh, cekatan, eelotid, dan dapat disndallan
- Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Alpuim talbesl
= Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegriias tnggi Elspekiasi Khusus Pimpinan: | Bmpinan &
- Mengpinakan kelayaan don BMN secarm bertangoung gawab efeltif dan efisien
- Tidmk menyalohpunaknn kewe nasgan jabatas
4 | Kompeten
= Meninghatkan bpmpetenal din untuk menjoeal aatanpan yang selalu beribeh Ekspekinsi Khusus Pinpinan: | Fonpinan: &
= Membantu orang lain belajar
- Melalteanaion tugas dengan lnalias ferbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setap arang apapun latar belalkan pove Ekspektasi Khusue Pimpinon: | Plreplnan &
= Buks mepalong omng lain
- Membangun Iingkungon kern yang kenduasil

% | Layal




FERILAKL KERIA

LIMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLNG

- Memegang 1egah deing Pancacile. Uindang-1indang Dasar Megara Bepublik Indonesis Tahun 1945,
aetia pada NKRI serta pemeriniaban yang sah

- Meniaga namn haik sesama ASN, Pmpinan, Instansi don Negam

= Menjaga tohasin jnhatan dan negam

Ekspekinsl Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan dind menghadapl perabahan Ekspektast Khusas Pmpinan: | Panpinan; &
= Terus berinovaal dan mengembangkan krealivitns
Bertindak proalef
7 | Balabaratil
- Memberi kesempatan kepada berbugal plhali untul berkomntribusi Ekapeital Khusus Pimpinan | Prnplnan; &

- Terbukn dalam bekerfa sama untuk menghasillmn nilai tambah
- ihErmﬂnn pemanfaatan berhagal sumberdaya untuk hijuan Bersama

RATING PERILAKL KERJA
SESUAl EKSPFEKTASL
FREDIKAT KINER.JA FEOQAWAI
BAIK
Palembarnp. 2 Jameari 2026
Fegnwal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

EEA PERMANA
1971013002521 1020

ARVID ARNOLDY, 5T
1970620200701 1014




DOEUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAL

PERIDOE | TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN:
L MET 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

I | FEGAWAL YANG DINDLAI

NAMA EKA FERMANA

NIP = | 197FINEEI0A 5] 103D

PARGEAT/OOL RUANG : | Pengatur Muda [ ¥

JABEATAN PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN

UNIT KERIA SEKSI PENGAWASAN DAN PENGEMDALIAN
2. | FEIABAT PENILAI KINERIA

HAMA ARNID ARMOLDY, ST

NI 1 | 197S0AA0DOTHL 2054

FANGRAT / GOL RUANG ! | Penate Tinglat [/ I/ d

JABATAN KEPALA BEHS] PENGAWASRAN DAN PENGENDALLAN

UKIT HERJA EEESI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

HAKA MOCHAMMAD RIO ROZ

HNIF 198010 14200604 1006

PANCGEAT/GOL RUARG - | Fembina ! IV {e

JABATAN : | Erpain BIDANG BONA MANFAAT

UNIT KERJA BIDANG BINA MANFAST
%, | EVALLIAST KINERIA

CAPAIAN BINERLA ORCANISASL | | -

FREDIKAT KINERIA PEGAWAL 1 | BAIK
5. | CATATAN REKOMENDASE

Palembang, 3 fanuer 2026 Palembang, 2 Januar Z026
7. Peguveal yang Dhinidla) . Printal Penilal Kinecja
- ——
EKA PERMAMNA ARVID ARNCILLDY, 5T

1O7vo 1032025311020 1WradG20200T0L 014



EvaLUAST KINERIA PECGAWAI

PENDEKATAN HASIL EERIA KUANTITATIF

PERHIDE: TAHLINAN

PEMERINTAH PROVINS] BUMATERA SELATAN

FERIODE PENILATAN: 1 MEL 50 31 DESEMBER TAHUN 3025

Kb PREGAWAL YARDG THNILAL N PHJIABAT FEHILAL IJ.HI:Z:‘_R.H
1 | NAMA EKA SAFTTRI; 8.T. 1 | NAMA AR MUEHTARIYALL, M.T, 5.T.
3 | NP 1EEGO2IADNIS2 12017 2 |Hir 198 10EIR20A0 11082
3 FEHAT,.' GOL, RUANG P:l_'mi-H;Edn,f iJl_Z________ B 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 | llfd )
4 | JABRATAN FENATA LAYANAN DPERASIONAL 4 | JABRATAN KEPALA SEKS] KERJASAMA
5 | UNIT KER.A SEKSI KERJASAMA & |UNIT KERJA SERS! KERJASAMA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUEE:
HASIL KERJA e SN, W e P . DT
HO | RENCAHA HABIL KERIA FIMPIHAR REMCARA HASIL RiZE.I& AL, LMEHIATONE RENEBELS, TARGET § | HEALISAR] BERDASAHEAN UMPAN MALIK
WANG DINTERVENS] N VDAL SESEUAL FRFETE DRIEL MG BERKELARLIUTAN
EXSFEKTAS! HERDASAREAM BLUKT
HIENGE
L] & E] &} 151 it in )
UTAMS = L
| jusdey Infrastrulcruy daerals | Dobmenentani dan dads keordinam kunnirtem | Jumlsh pereeniaan B0 B} % berdasarioan Fmpinan &
irigasi permukean | irigssi rews kegiatan ackai Kerjasama aesaa Doloumentas dom datn Thargel
yang berlnrgs baik dengnn prosedur Easrdinnal leglatan seksi
Boerjasamis Bee0al denges
proeedur
kualitas | Dokusientas dan data Al Bl herdasarkan Pinpinan: &
lenordinas keglatun seics Tamiget
Kerfmrama scssial ¢oimgad
prrosedur g baik den
» teput waki i i
Walkiu Terbaknona dengan jndwal H B %% berdosarkan Fungpinan; &
yanpg EElh ﬂll.irllpup T"H'EEI




ILASIL RE LA

HEY | FENCAHA HASIL KERIA PIMPILAR HERCAMA HASIL kETLIA AR K IHEHICATIM IINTEELTA TABGET / | HICALILAK] UERDASARIAN LU AN EEALEK
TANC HINTEEVENS( INDN D SESELIAI SR DLUKLING BERKELAMILTAN
ERRFEETAS! DERDMSARAN BUKTI
= == LB My
L] [£] El (Al i o) Sl | ]
2 | Terwujudnys irasiruknie darmb | Belumen Peingasanst bevhaksp Kuartties | Jumisfs perseniase A A0 " herlasarkm Fempinem &
irpaal perrmi ke | inpasd raws Pemanfaatan nsfrastroldnr Swmber Dliimien Tatiget
g her Tl bR Tl Crira Alr semianl Beirsnann Trknie Ml‘mhﬂm
dnm pararwran lrafreatrubitur Sumiaer Dps |
A mrsum Krierioan Teikms |
dAn peramra el
dmpan presedur dan
REtEnCuAn vEng berlak
Hrialitan Dokumsen Paigawaean B B0 %% berlasariksn Plmnplrsn &
irrhadap Pemanfastan Tamgrt
Imslrastrultur Sumbes Days
Al sesoal Kefeptuan Teknis
dan peraluren
Wiktu Terlmksann dengan jadwal s B % berdasarikam Fimnpinen &
A | Terwujidngn infrasirubmar dacrah | Dokamem Ksgisian Minitaring dan Kuantitus | Jumiah perssniiase BT Bl % harlasarian Fmpinas &
trigns peremukaon J ingas raows Pelnporan desvel inges penmoisan Dukymen Engluian Tangel
yung berfiingal bhiik J irigaa) Manidaring dan Pelapormn
deerah irgesl permrukaan |
g sesom dengan
pussslur dan Kebeamian
yang herlaks
Kunlinas Diodoamer Keginmn Bl B Y berdaadrimn Fanpinmn &
Manidring dan Peiapornm Tamget
ieerah iNgesl permeaima |
irgas stRai dengen
prrvmednl e berakis
Wakita Terlakeenn dengan jaciwal G ] "% heranariam Frnpinen' i
R !.rm!id.l.hw.m 'I‘-'FI.
TARELAI AN
RATING HASIL KERIA
BIESUAI EKSPERTASL
PERILARL KERIA LAPAN BALIK DERKELANILUTAN

BERDASARKCAN BUET] OUKLNC




PEFILAKL KERJA

LIMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUETI DUKLING

= Memaphami dan memenuhd kebaiuhan mesyvaraknt
- Bapil, coleatsn, solulil, des dipet dimndodican
- Melnkulsnn perbadican tods henti

Elnpclasi Khusus Pimpinan;

Fimpingn; &

2 | Akunitnbel

- Melahmanakan vigas dengen jufir bertonggung jaweh cormnt diseplin dan berintegrites tio gl
- Memgmimakan kebayann don BMN secar bertanggung jawab efeknif dean sfisien
-'ﬁdﬂkmm}ﬂ.lhﬁ}nm kewenangan |abatan

Ekapelitis Khvnus Pimpmnan:

Fenprnan: &

5 I{-u:npetm

- Meninghathan kompetensl dinl entuk menawab tantangan yong selalu berubah
= Membianta prang lain bebagar
« MelaksAnakan miu.-rlugnﬂ leialias teflhalk

Ekspeliaal Khusus Pimpinarns:

4 | Hareanis

- Menghnrgni setiap orang apapun later belabangnys
= Sk menoiong armng lnin
- Membangun Lnghayngan kerja vang kondy sl

Ekspeictasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan; &

5 | Loyad

- Memegang tegabh ideciog Fancasiia, Undang-Undang Dasar Megara Bepublik (ndonesia Tahun 1945,
wetla pacla NERE sera pecnerintséonn yung seh
= Meniaga nama balk sesams ASH, Phepinan, Instanss don Negara

-thjuﬁa.r.hudﬂjlhmdnlnegln

Ekspeiona Khusas Fimpimsan:

Fimpinan: &

6 | Ackaptif

- Cepar menyesiaikan did menghedop perubakan
- Terua beriniovas dan memgembanglosn kreativitas

- Bertindak proeaktil

Ekapexias Khtisus Pimpmnn:

Pt &

T | Entabnsar

- Member kesempatan hepada bechagai pibalc untule berkontribns
- Terbuka dafam bekerjn sama wntuk menghasilban nilal tambeah
= Menggerakdoan pemaniastan berbagal sumberdaya untuk Tijuan beruuma

Elcapelkctos Hhasus Pimpinan:

Pmpinan:




SESUAI EKSPEKTASL

FREDIEAT EINERJA FEGAWAT

Pegervai yomg Cindlai

L

EXA BAFITRIL 5.T.
19EAIIGIR0IS2I2017

Palembiaing, 3 Januan 2000
Pejahar Penilol Kinerjo

AR MUKHTARIYAD], M.T, 8.T.
15810120801 1002




COREUMEN EVALUASI KIKERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHUMAMN

PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN FERIDDE PENILAIAN:

1 MEP 8D 3] DESEMEBER TAHUN 2025

1, | PEGAWAI TARG DINILAL
HAMA E-KA SAFITHI, 5.7,
NIP TOBLInATIAE2 13017
PANGKATGOL RUAKD I [T ————
JABRATAN : |PENATA LAYVANAN OFERASICNAL
UNIT EERIA 1 | SEES| KERJASANA

%. | PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA " [ARI MUKHTARIVADE, ML.T, 5.7
NP - | 1981012200801 1002
PANGEAT,; GOL RUANG | Penata Tingiat | / 1il)d
JABATAN - | KEPALA SEKSI KERJASAMA
UNIT KEEJA - | SEREI KERIASAMA

3. | ATASAN PEJAHAT PENILAL RINER]
MAMIA - [MOCHAMMAD RID ROZI
HIP = | 19E0 1014200602 1006
PANCIAAT{ OO RUANG : | Pemibana 7 IV 2
JABATAN - [ Kepaln BIDANG WINA MANFAAT
UNIT KERJA - | BIDARG BINA MANFAAT

A | EVALUASE KINERIA
CAPAIAN KIFERJA DRGANISASE | - |-
PREDIKAT RINERJA PEGAWAI BAIK

5 | CATATAN, REKOMENDASL

Palembang, 3 Janunsi 2036
T, Peggawss vang Dinilai

S

EXA -BAFITEL 5.T
TRS0ANNIS21201T

Polembong, 2 Jenuert 2026
fi. Perjnhat Penilai Kinerja

ARl MUEHT ALY MT, 5.T.
1GE 101 TEI0001 1003




FENDEKATAN FIASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUAS] KINERIA PEGAWAL

PERICDE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

FERIODE PEMILAIAN: 1| MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2035

MY PECAWAT YANG DINILAL L] PEJABAT FENILAI KINERJIA
I HAMA ENDIK SUEWANI, 5.E, 1 | KAMA HEMDERI, 5.508 M 51
4 | KIP 197806 1220252 12(¥35 4 |[HIP 1979 101 53007011016
i 3 | PANGEATS OOL RUANG | Penata Muda J IX 4 | PANOKAT! GOL. RUANDG HM.H.TI:I'I.H.E!.[ I myd
| 4 | JAHATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNMNIT KERIA SUBRBAGIAN UMLUM DAN KEPEGAWALIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALIAN
| CAPALAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUST:
HASGIL KERJA . =
NOH | HENCANA HASIL KERIA PIMFINAN RENCANA HABEIL KERIA ASPFER TNIHEATOR KTNER.JA TARGET / BEALIEAS] BERDALAREAN EPFAN RALIK
TAMG DINTERVENSE HDMADLT SESELIAL BUETI DLELNG BEFKELANJUTARN
EKSPERTASE HERDASARKAN BUKTI
LILTRLIMG
Ll i ] 13 5 ] m 8
LITAMEA
1 | Meninghareys Kuallias Peisyanen | Dokumen sdminisirasi Euantiins | umbah surst mesuk B HOr% berdasarknn Pimpinan; &
Pk permasslahan kepegnwolan di Tearget
Drnus lnan
Sumber Dipa Afr Frov, Sumael dan
chinraipkenn
Kuinlitns Dolamen stmenistras HiF . Hi berdasarkon Pimpinan: &
tersasun derigin rupi dan Targe=
ik
Wakiu Teraksuns deggan jadwal s HUt bendasarican Pimnplakn: &
ying telnh ditetnphons Taiges
q | Meninghatmys Kualtas Pelayanmn | Meogelaln defumen serat-menyurst | Kaantitas | Samlah persestose 2% S beerdomarioan Pimpiran: &
Publik imiesal dan ekstemal seainl diabomen suruE-menyuemi Targs
Keteniumn Yong berliko imternal don cksternal
soxLsl dengan lostenn
g beerlnfo




HASIL KEHIA

fld | REHCANA HASH. KERTA FIMPINAN REMCANA HASIL KERTA ASPEK INDIFATOR KINERIA TARGET [ | FEALISAS] BERDASARKAN LIKIFAN BALIK
VARG MINTERVENS! INDEVIDW EESRLAL BLET] DUKLTG BERKELANJUTAN
EXSFEKTASE BERDASAREAN BUKTI
DUELND
1 2 i3 ™ 15y fF i 8}
Kunlitas | Dolomen adeninesiras) Al B0 berdasarinn Pemplnnm: &
IETRESLN Sengan Ta dan Tirget
bl
Wakiu Teclukfane dengan jndwad A, H% berdasarkan Fisnpinas: &
wiabg Lelah ditstapkan Target
3 | Meningiotnyn Kualitas Pelayanan | Dolumen administrasi kepegowsion | Kuoantitss | Juenlsh persentass BN B0 berdasarknn Fimplnae &
Fublik Ierkeain cull tnhinan dan oot sakii administranl keficpannisn Tarpel
pegwal yang dikeinda dan frckilt cull tehianan dan
charsgpan se=rual ketenfman yany wiatl makit pegaveni ang
bariniu di Dirina dikkelods dien dimripken
Pemptlolasn Bumber Daya Aar BEALAl RELEnTURn bing
Froviesi Summiern Selatan [ ]
Kualiine Dlgurenen mlministrasi B B0 berdsssrksn Pimplian: &
lepegrrainn  terkodt o Targes
ahuifuis dan cudl sakit
pegannl ving dikelols dan
dimpaipkan eeyomi Ketendienn
yang herlaki
Wakiu Terlaksans dengan jodwnl B0, B Berdinaarkan Pinupinan: &
yany ieinh ditetnakan Target |
TarbsaN
e ee—
EATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAST
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUET] DUKLUNG

1 | Borericntasd Pelayanan

- Memahami dan memenubhl kebuuhan thasyarelo Ekspeking Khusus Pimpinan: | Pimplnirn: #
- Ramuah, ceknten, aofuilf, dan dupai dinndonlbkan
- Melahulan F|=r|:||li|:nn tmda hent
2 | Akuntabel
- Melaksnnakan tugas dengan jujur bertanggung jawnb cermat dissplin dan berintegrites tnggh Ekspeittast Khusus Pimpinen: | Plmplaon: &

- Mengpunaken kekayaan dan BMN secara bertangiiing jawab efektif dan efisien
= Tidek mmj.raJuhEUn-}rnn lerwrnangan jabatan

A | Hompeten




FERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANIUTAR
BERDASARKEAN BUKTD DUKLING

- Meningikatkan kompetensi dint wntuk menjawab tntangat ying selaly berubak
- Membantu omung lain belajar
- Meleksanalean tuges dengan kualitas terbaik

Ekspelotan] Khusus Pieaplaan: | Fimpdnan: &

4 | Hormonis

- Menghargal setlap ofang apapun latar belakangny
- Hubkm menolong arang lain

- lemhlm.En. lingkuingan kerja yHng knnedusil

Elspeking Khusus Pimpinan: Fimpinan: &

5 | Lapul

- Memegrng tegah ideobagl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negora Republik Isdonssin Tahun 1945,
et puda NKR serta pemerintahan yang sah

« Menjags numa babk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negura

- Mrnjags raliasia jabatan dan negara

Elspeliani Ehusus Pmpinen: | Pimploon;

fi | Adapd

Cepat menyesualkan dird menghadap) perubaban
Terun borinovasl dan mengembanghkan kreativiias
- Bertindale prailetif

Ekspeltasi Khusus Pmpinan: | Pimiplnan; &

T | Kolaborseil

= Member kesempaian loepacn berbagnd plhak uneik berkontribua
= Terbuka dalam bekerje game untuk menghasilican mdat tambak

- Munggeraldean pemanfasian berbugai sumberdaya untuk tujuan berssma

Ekspekuasi Kliusus Pinpinan; | Pmpinan &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

FREDIEAT KINERIA PEGAWAI
BAIK

Pegiiwai yang Dimilal

ENDIK SUSWANI, 5.E.
I97E06 ] 205212035

FALEMBANG, 7 Januar 2026
Pejmbit Penilp Kinerja

—tzd

HENDERIL, 5 508 M_5i.
197910 15200701 1016




POKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

I MEI 5[ 31 DESEMBER TAHUN 2025

| 1, | PTECGAWALYANG DNMNILAI
FARLA FENDIE SUSWANI, 5.E.
NI ) 19TRDGL 2202531 Hr2 5
FANGHAT /QOL RUANG 1 | Penana Muda /T
JABATAN © | PENATA LAYANAN OFERASIONAL
LUNIT RERJA - | BUBBAOIAN UMUM DAN KEFEGAWALAN
2. | FEJABAT PENILAL KINERIA
RAMA : | HENDER[, 5.508 M 5.
NIT* S 1979100 5200701 1016
PANGRAT GOL RUANG ¢ | Penotn Tinglcat |/ 114
JABATEN ¢ | KEPALA SUBBADIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN
UNIT KERJA ¢ | SUBBAGIAN UMUM DAN KEFPEGAWALAN
A, | ATASAN FELIABAT PENILAT KINERJA
HAMA ¢ A YU BAPUTRA, 5.T., M.T.
HIP ¢ | PAEGDYIE20 12 L2 1002
PANGEAT/ GOL RUANG i | Peosbism f IV n
JABATAN 1| PiL. Sekretaris
UNIT KERIA | | SEERETAKIAT
4, | EVALUAS] KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] #
PREDIEAT KINERMA PEGAWAL Balk
8, | CATATAN | REROMENDASI

PALEMMANG, T Januan 2026
T. Fegawal yung Dindlai

ENDIE SUSWANI, 5. E.
1978001 220252 1 2035

FALEMBANG, 7 Jamuar 2026
6. Pejalbat Penilai Kinegja

—tHzd

p—

HENDERI, 5. S0 M.5i.
TS OTOL D] 6




PEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERIA PEGAWAIL
PEMNDEEATAN HASIL KERJA EUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENILALAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 20525

N PEGAWAL YANG DINILAL NO FEJABAT PENILA] KINER.IA
1 | HAMA EHRNI ARMA, BT 1 | HAMA . HENDORI JUMERSON, M.Si_, 3.T.
1 | NP 15FEOSM2INOTOI203T 2 | Hip 1973030920070 1 1K
3 | PANGEAT) GOL BEUANG | Penata Tinghkear 1 £ [i/d A | PARGEAT/ GOl RUANG | Pemblna § IV/a
4 | JaBATAN HEFALA SEKS] OPERAS] 4 | JAHATAN Eepala BIDANG OFERAS] AN PEMELIHARAAN
5 | UNIT KERJA SEES] OPERAST 5 | UNIT EERJA BIDANG OPERAS] DAN PEMELIHARAAN
CAPAIAN EINERJIA ORGANISAS]
POLA DISTRIBLISEL:
T - " _— —— — —_
HO | RENCANA HASIL KERJA FIMFNAR RENCANA HASTL KERA ASPFER INOGIEATOR KINERIA TARGET / | REALISASI BERDABAREAN VMFAN BALIK
YAMD NINTERVEMS] IHDIVIDL ZERELIAL BUKT] DUKLNG BERKELANJLITAN
EKAPEKTAS] BERDABARKAN BLUIKTI
GUELRG
1) & 13 )] 15 i L [£]
LITAMA _
1 | Meningkatmyn Binerjia Daernh Meningkaimyn Kinerjn Daemh Kuantitas | Lusds Dacrab Irgesi 39.ET4 Mo 39_EX4 ha berdasorkar | Plopinan: &
Irigesl Fermubknanfingas Rawa Irigusl Permukasn/Trigas Rows Fermubasn Yang Terairi target
Yang Herfungsi Badl Yy Arrfungei Raik
Koantitns | Luss Daermh Ingaal Rawu 16 GUR Ha A GQRA ha henlammrkan FEnpiaan &
| Yang Terairl target
Huantitas | Presentase Luss Deemb 39, T4 308,74 % berdasarkan Fimpinan- &
Irigasi Kewenangan Frovinsl target
yang dilayani oleh Jacingamn
Irigasi
Kuantitas | Jurmlsh Pememshan SHS A0) m3 585401 m3 berdasarkan | Pimpinm: &
Kebutuban Tampungan Air target
dmn Peoyedinan Adr Balo




HASIL KERLIA
MO | RENCANA HASIL KERJIA PIMPINAN FENCANA HASH KERMA ABPEK INDGTEATOR KINERA TARGET | REALISAS] BERDAZAREAN UMPAMN BALIK
TANG DHINTERVENS] IMDVIDLU BEIELA] BUET DUKENG BEELELANFUTAN
EKSPEETAS] BERDASARKAN RUETI
DUEUNG
T 2 ] 14 E i) 7 1]
# | Terlaksanunyn Pengeloinan Sumber | Torlabsinanya Pengelolann Sumber | Kuantias | Perseninse Luns Kawsan 4, 5a%, 94, 54'%, berdnaurkan Pimpinan: %
Diaya Air Yoang Berkelamsjuitn TPiaga Alr Yang Berkelan)utis Ravwnn Buinjic yang nrget
Terindungl Gleh
Infrmarrukrir Pengendalian
Hurnjir )
Kuantitns | Persentase Luas Kawasan 8L, THH B4 Th% berdasarknn Pimpinan: &
bebas bencana longaor trget
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
SESUAl EKSPEKTAS]
PERILAKLY KERJFA UMPAN BALIK BEFKELAMNILTAN
AERDASARKAN BUKTT DUKLING
I | Berorientasl Pelayamnan
- Mamahami don memenuhi kebutubhan mesyarakad Ekspekiasi Ehusus Pimpinmn; Plmpinan: &
- Bamah, cekatan, solutif, dan dapat diandabioan
- Melalukan perhatican tinda henti
2| Akuntabe|
- Melaksanakan tugss desgan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegrites tinpel Ekspektasi Khiosws Pimpinan: | Pimpinan: &
- Mo kekayain dan BMN secars bertanggung jawsb efeloif dun efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatian kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspekiasl Khusus Pinpinan: | Mmpinan: &
- Membienty arang lain belajar
Melaksanalcan tugas dengan kst lorbaik
4 | Harmaonis
- Menghargal aetinp orang spapun latar belakangrnys Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Bukn menolong orang lain
- Membangun lngkungan ke yang kotdusif
5| Layal
- Memegang teguh ideoiog Pancasila, Undang-Undang Desar Negamn Republik Indonesia Tuhun 1945, | Ekspoktasi Khosus Panplnan: | Fmpinan: &
setin pada NKRI seria pemeriniahan vang sah
= Menjaga nama badk sesame ASN, Pimpinan, Instans! dan Negisra
- Menjaga rahasie jabatan dan negarn

6 | Adaptlf




FERILAKU KER.JA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI BUKLUNG

- Eepat menyrsunlkan dir menghadepl perubahan
- Terua berinevasi dan mangembangknn kreativiina
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khosus Plmpinen:

Prmpinan: &

T | Enlnboratif

= Memberi kesesnpatan kepada berhagmi pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilian nilai tambah
= Menggerakian pemanfastan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektaxi Khusus Pimpinan:

Pimpimmn: 4

RATING PERILAKL KERJA
EESUA] EESPFEETASI

FREDIEAT KINEE. 1A FEQAWAI
BAlK

19760502 200T0 12027

Palembang. 3 Januar 3006
Pejabat Penilai Kinerja

. HEMDRI JUMERSON, M.Bi.. 5.T.
197 30309200701 1024




DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAT

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUMN 2025

L. | FEOQAWAL YANG DINILAI
NAMA : | ERNI ARMA, 5.T
HIP - P 19TEDSOZI00TOL202T
MﬂﬂTfﬂﬂ'L RUANG | Penata ng-mi 1
JABATAN : | KEPALA SEES] OFERAST
UNIT KERJA - | SEKSI OPERASI
2. | PEIABAT PENILAL KINERJA
NAMA |, HENDRI JUMERSGON, M50, 8.1
MNP | 127 E0309z00T01 1028
PANGRAT, GOL RUANG . | Pembina | ¥/ a
JABATAN . | Kepala BIDANG OFERAS] DAN PEMELTHARAAN
[ UNIT KERJA . | BIDANG OPERAST DAN PEMELIHARAAN
A, | ATASAN PEJABAT FENILAL EINERJA
MANLA | . HEEWAN, M.AL.
NP ;| 19660601 199003 [004
PANGEAT MGOL RUANG | Pembins Utama Madym § 1V d
JABATAN - | Kepala DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
UNIT KERIA . | DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
4, | EVALUASI KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISASI | - |-
PREDIEAT KINERIA FEZAWA] HAIK
8. | CATATAN (REXOMENDIAS]

Pal=mbeng, 2 Jaouari 2026 Pulembarg, 3 Froweri 2036
7. Pegawnl yong Drimilni &, Pejalat Pendlal Kinera

ERNI ARMA, 5T + HENDR1 JUMERSON, MG, BT
1 9P GOS0 200 T 1 20T I 7G0T 1020




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL EERIA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINST SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN: 1 MEl 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025

M PEGAWAT YANG DINILAI [ L FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HANA EVAaN AFRIZAL, 1 | HAMA HARIMAN FILINDG PASARIEU, M5, 5T
2 | NIP 198204 19202521 1015 2 | HIP 1980 123520080 1 1003
3 | PARQEAT/ GOL RUARO | Pengstur Muda /¥ 3 | FANGEAT/ OOL- RLUAND I’nlnln-'l"'rrlrlll [
4 | JABATAN PENCADMINISTRASI FEREANTORAN 4 | JABATAN HEPALA SERS] PENANCCGULANGOAN DARVEAT
I | UMIT KERJA SERE] FENANGOULANGAN BARURAT 3 |UKIT KERJA EERS] PENANGGULANGANR DARURAT
CAPAIAN KTNERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
FIASIL KERJA
M} | RERCANA HASIL KEFEJA PIMPINAN RENCANA FASIL KERIA ASPEE INDIEATOR EINERFA TARGET [ REALISAS] BEHDASAREAN UMPFAN HALIK
YAND IHINTERVENS] TR TR BESELIA] FLTETL IR HERKELAMNN AN
ERSPEXTAS BERDASARKAN DUET]
LRI G
111 2 [ [l ] i) A 5]
LITAMA
1 | Teriaksanmmva Pengelolnan Sasmber | Doksnmenrast dan Peogarsipan Hunnmms | jumiah persemmnse L A0, % berdnsarkon Fimpinan: &
Duiys ir Yoo Berletanjuisn laspiainaa pebiagse terRadt peagekilann ikt dan Thirget
sumnlier i air ol Tigghiod densly Perngsrsipsn Epnerany
[Rikamy, Laiparne din Pemobilsirus Pt ket peingeliolnmg
memid gasedur vaig berlakn winibeer dlisin air alh ekighian
el B A el dloig
Prajmdi bl iy Sk
|l|||H|1l|||
Kimilitsin | ¥ pimie ot clovia HIy A0, 2% hendsdrkeni Pirgsinan: &
|'-rll|.|.ll"n-||:|l|u Laipsmmaii TriFmet
i D kil j-'ll_qll'hlldllll
sgim e il o ol reigkaar
clzwrully Biidang { e romi aliii
Pepiedibarnan dedgoin Tk
il I.lEH




| HAZIL KERIA

SESUAl EKSFEETASL

Nk | RENCANA HABIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL EERIA ASPER THRIKATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] RERDASAREAN UMPAN RALIK
YANG IMINTERVENS] INDIVIDU SGESELAI BETET! CAIKUMNC HEEKELANTUTAN
EXSPEETAS DERDASARKAN BUETI
DUKUNG
L] = [ Hi i5) it i ol
Wakitu toriaknnma dongun jndwal bilis 8 40, 7% bery wsarknn Pl &
yang telah d.ﬂl!l:'l:'Ehn Tnrget
2 | Terlnksanunyn Pergeinlaan Sumber | Preyuswnsn dan pengelompoloan Kuantitas | Jumlah persesiase i 40,7 berdesarkomn Pimpinan: &
Diaya Air Yang Berkclanjutan dits sesuni dengan surwl mosak jergaLinan din Turpet
dan keluar sesuni dengan prosedur pengelempokien dotm aesuni
demgnn marat masuk dan
ketuar pesuai dengan
prosedur
Buoalitss | Pengelompokan dais sesuni BO% A0, 2% berEnsarkan Pimpinan &
dengan sural mosiak dan Trges
kaluar tersaeun dengan
hadk dan beper wakno
Waktu Terlaknana dengan jadunl B 40,2% berdasarkan Bimpinan: &
N yang telah diletapkan | Target
3 | Teilaksapinym Pengelolaan Su Dinkumentiues daiy pelapoarmmn Euiantitna | Jumlah perseniase Hiys, 40, 7%, berdanirkmn Pemplaan. &
Dinys Adr Yang Berkelnnjuian kegiatan di lagengen s dokurmentuat dan pelaparan Thrget
fmidnkapnakon fnagas Inin yang di kegnton i Lapanman acris
besikan oleh atazan sawuni dengan mirakeraiaban tugns Infn
prosedur yang beriaku yang di berikan oleh pinsnan
sasiai dengan ketentzan
yang berinkn
Kunlitns Droliurmeritanl dan prispmran BOE, 20,2% berdassrknn Pmpdii: &
Ierausin dengin boik dan Torget
bepat wakeiu
Wikt Terlnksann dengan jaelwl A%, 40,29 berdnsarknn Pimpinan: W
vang telab disctapkan Tangel
TAMBAFAN
RATING HASIL KERIA

FERILAKL KERLIA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN RUKTI DUKLINCG

| | Berrorentasi Pelayanan

= Memahaml dsm mememihi kebuiabhan masyarakaz
- Ramah, eckatan, salutif, dan dapat diandallcan
- Melakukan perbaikan Hoda hentd

Ekspekiazi Khusus Fmpinan:

Pimpinan: &

2| Alantabel




PERILAKL KER.IA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKLNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berinfegritas tinggi
- Menggunaken kekayaan dan BMN secara bertanggung jowab efelctif dan efisien
- Tidak meoyalahgunakan kewenangan jabatan

Fhapoletasl Khusoys Fimpinan

Fimpinan: &

3 | Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawal tantangan vang selalu berubakb
= Membantu orang lain I;u:hﬁ]iu
- Melaksanakan tugas dengen buealiies etk

Ekspektasi Khusus Fimpinan

Pimpinan: &

4 | Harmdgmis

- Mengharinl seling orang spapun bter belakengnya
- Suley menolong ormng lain
- Membanpun lingkungan kerja yang kondusif

Ekzpeliasi Khusus Fimplnan

Pimpinan: &

5 | Layal

- Memegnng tegub ideologl Pancaeila, Undeang-Undang Dasar Negnra Republik Indonesia Tabun 15945,
aetia pada NKRI seita pemerinfabon yang sah

- Menjaga nama balk seasma ASN, Pimpinan, Instansd dan Negara

- Menjaga rahazla jabatan dan negars

Elkspektasi Khusus Fmpinan

Pirppinen: &

& | Aduptif

Cepat menyesuaikan dif menghadapi perubahan
Terus berinavasi dan mengombangkan kreativitas
Bertindak proalktil

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:

Pimpinun: &

7 | Kedaboraifl

- Memberi kesempaian keépado berbagai pihak untuk berkonoribuos
- Terbuths dalsm bekerpn sama uniuk menghsilkmn nida) cambal
: HI!I:!FETIHCIJ:D. pemaniantan h-:rhn.gpi sumberdayn untuk tijusn bersama

Ekspektasi Khusus Finpinan:

Prmpinan; W

SEEUAI ERSPEKTAST

PRETHEAT KINERIA PEGAWAI
BAIK

Prgawai yang Cunilu

r_.i""'

EMAN AFREEAL, -
I ] S2IRSTLIDLE

Palembang, 2 Jammn 3024
Pejnkoi Pendad Kinerjn

-

HARIMAN FILIND PABARIED, M5, BT

1OH ] Z2 920081 19503




DOKLUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAMN

PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN PERIODE PEMILAIAN:

1 MEI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAI YARG DINILAT
NAMA EVAN AFRIZAL,
NI 108204 19202521101 5
PANGHAT/OOL RUANG Prsigntur Muda / V
JABATAN - | PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
UNIT KERIA SEKS| PENANGGLLANGAN DARURAT
2. | FEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA HARIMAN FILING PASARIBL, M.5i, ST
piP PR 2 a00u0 | 1003
PANGKAT/QOL RUANG : | Penata Tighat | [ 11/d
JABATAN KEPALA SEKSI PENAKGOULANGAN DARURAT
UNIT KERJA : | SEXS| PENANGGULANGAN DARLURAT
3. [ATABAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |, HENDRI JUMERSON, MSi_ ST
MNIP ST 30 ICRA0OTO 1 1028
PANGKAT/ GOL RUANG Pembina / IV/a B
JABATAN Kepala BIDANG OPERASI DAN PEMELIHARAAN
UNIT RERJA BIDANG OPERASI DAN PEMELIHARAAN
4, | EVALUAR] KINER.IA
CAPAIAN KINERJA ORGARISAS] |1 |-
PRECIEAT KINERJA PEGAWAI : | BALK
5. [ CATATAN/ REKOMENDASI

Palembeamg 2 Jaauari 3036
7. Pegaveai vang Dimilai

,:-"';?

EVAN AFRIZAL,
198204 19202321 1015

Palembang. I Januan 2036
6 Pejabat Pemilad Kmerga

fl'

HARIMAN FILING PASARIBU, M55, 5T
LEa0 1230200801 100




FEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUTAS] KINERIA PECAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN: 1 MEI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

M FPEGAWAT YANG TAIMTLAL Wis PRJARAT PEMILAT KINERTA
1 | NAMA FAESINDREA, 8T I | HAMA MUHAMMAD ROBIE CHEMISTRA, 5.8i, M. PO K.
a | NP 199107 F230252 ] 1003 T MNP 1 DESGEO2D0E0 1001
3 | PANGEAT; GOL. RUANGD | Penota Muda / [T fa 1 | PANQEAT; Q0L RUANG | Pembina ¢ [V/ia
4 | JATATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 1 | JABATAN EEPALA SEESI DESAIN IRIGAST DAN RAWA
L | UNIT EERIS SEHE] DESAIN TRIGASL DAN RaAtWas ] _EHTT‘ KERJA SEES] DESAIN IRIGAS] DAN RAWSA
CAPALAN KINERIA ORGANISAS]
POLA DISTRIBLUE,
Hﬁﬂ'ﬂ.@h
WO | RENCANA MASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL LERIA ASFEN INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISASI BERDAGARKAR UMPAR BALIE
YANG DEINTERVENS] IV SESEVAI BUKTI DURKUNG BERKELARIUTAN
EKSPEETAS] HERDASARKAN FLUKTY
DU KLING
i ] ikl nd ] {51 {B] 7 184
IFTAMA
I | Tervujndoys iafrantroktur doeraly | Membanm Pengiaasiikssinn dals Kuantitas | Jumilsh persentass B 1001 herdaasrioin Pmplnan: &
liEgiai Portrivikann fivigaal rvwa bafornzaai doaam Figasi dan mwp klnaifikasi data informas ThEgEr
R BT Tsiik weakkEl denpan penpembrngsningiei dessin erigasi dan rawa
dan mws seais dengan regulasi -
Kualitss Hiaalfikasl data informasl bt 100%; berdwezerian Fimpinan; »
dessin irignai dan ravweas LLL el
termanun dengan badic Sun
e | waberan
Wadeiu Terlalkesananys dengnn RO 100%, berdanaricn Pimifriwn:
B2l yong ciiwippivan Furget
2 | Terwagjodeys Inflastrultur dasrah | Membanti peogindentiGosion Eumntitns | fumbsh perseniase AIF 100%: berdasarkan Fimpinan: &
Irignal Permukaan firkiasl nive persiingian masalah den lentifikasi dan Target
varig herfuingsi baik progklasilfilngian dats hawl sureel penglaasifiiosian data s
rigmid dai e wwrvel konidisl irganl s
dengnn regulasi




HASIL KETL14

MO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN

RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERIA TARGET | HREALISAS] BERDABARKAN UMPAN BALIE
FANG DINTERVERS] IO SESELA] BUET DURUNG BERRELANJUTAN
ERSFERTA=] HERDASARKAN BUKT]
DU ELIMNG:
|1 12 (o] |4 3y L) il (L]
Kimlitas Mekvmen tersunim dengan B 1008 Bisiduasrlesn Fimnpiman: &
bade dan iepat wokiy Targe|
Wl Torlaksiraryi B 1001 berdpsagicen Fimploan: &
jnﬂﬂ'ljl'u.rl._! telah ditetapkan Target
3 | Terwujpudnys Modorrisani Deerah irminiy poremaiann dats dan Haenias | Juidil diakurmen SLF 1005 berdagas Hsn Fimplaan: &
IFipasE permiokennn dun Daerah irfrrmasi perencennan, permaajann date dan Targst
IFigasd Rawn pemandnatarn, pmgﬂ:.d.nhl.n damn infermass
penpembangan desain irlgasl dan priTiHAnaan pemaniaaton, p
rawa rogemdalinn dan
pengembaongan desain
rigasi dan rawasesal
demgan prosedur dan
perdlurin }'H:I.E Eeerinku
Kualitas | Temcdisnya mdonnant dam A0 100 berdsesriian Panpiaan: &
Fang aEiuwel Targot
Walchu Terdaltsananrs dengur R3s | 0¥, herdasariean Tempinan; &
jacdhval yang teioh ditetaplon Target
TAMBAHAN
RATING HASIL KER.JA
SESLUAI EKSPEETAS
PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BEREELANIUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKLUNG
| | Berorientasi Pelayansn
- Memahami dan memenuwhl kebubohan masyaralat Elespektasi Khusus Pimpinan: | Bimpinan: &
- Ramahy, ookatan, ssluid, dan dapat dinndalkan
= Mislakogkearn pebiban tiada ket
2 | Akmantabel
- Mrlakasnakan tugas demigan juur bertanggung jewab cermat disiptin dan bertntegrites Enpgd Ekzpektosi Khusus Pimpinan: | fimpinan: &
- Menggumakan kekayaan dan BMN sscam berfanpgung jewab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahpunakan kewermngan [ahatan
1| Kompeten
- Meninpgkatkan kompeiensi din ol menpswsh mniangan yang selabu berahah Ekapekias Khisis Pmpinan: | Fmpinen: d
= Membantu orang lein belajar
- Mlelaksanakon [1.I.,E_uu dnrl.&n.n kualhins leshmik

4 | Harmaris




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK RERKELAMIUTAN
HERODARARKAN RUKTT DUKUMNG

- Menghargal getiap orang spapin latar belalangya
= Buks menolong orang lain

Ekspekiasd Khusis Fimpinan: | Pimpinan: &

. Hrmhl.ng:tm hn.EEEE.nn i'.E:lj.n.j.u:rq lenndiesif
Layal

= Memegang tegub idenlogi Pancasiia, Undang-Undang Dasar Negara Republiv Indonesia Takun 1945,
setin pada MKR serta pomeriniahan yang suh

- Menjaga nama baile sesama ASHN, Pimpinan, Instans) dan Negars

- HHlj:.Eu rafuiin jatalan dan CLERra

Elespektasi Khusus Pimpinan! | Pmpinen: &

6 | Admpril

= Cepad menyesumiloan dim menpghadapd perubrbhan
= Terus berinovast dan mengembangian kreativitas
- Bertindak proaktil

Elenpebtasi Khoeus Pimpdnan: | Bsplaas: &

7 | Kalabaratif

- Mutibed kespmpaten kepads berbugsd pihek untuk berkomtribis
- Teritmgka delam :D:']'IIZI'JE AAMA UNTNE ﬂﬂ:l’lgh:lﬂﬂﬂ.ﬂ.ﬂ milad tambsah
- Ml:-ha-Eﬂmhhn remeaniaaian LI':TI‘-‘-HE.H] aumberdays untuk tujusn berssme

El-mpci:uu:i Ehusus Pimpirean: Pumpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
BESUAI EKEPEHTAR]

PREDIEAT KINER!IA PEGAWAL
A

Preiggawnal yang DEmilai

PALEMBANG, 3 Januari 3036
Pejabat Pemilai Kine=rja

FAKSINDRA, 5T RILTHAMMAD CHEMISTHA, S8 M. PAWE.

PR OF MR 1022

|UAROETOIO0E03 100 |




DOKUMEN EVALUAEL HINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAIT PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN,

1L MEl 30 41 DESEMBER TAHLUN 2025

1. | FEGAWAL YANG DINILAL
MAMA | | FAKSINDRA. 5.T.
MIP : | 19910722202521 1022
PANGHAT,; QDL RUANG < | Penatn Muda | 1l/a
SABATAN i | FEMATA LAYANAN DPFERABIDNAL
UNIT H'E_FIJA . : | SEES] DESAIN IRIGAS] DAN RAWA
2. | PEJABAT PENILAL KINERIA
MAMA - | MUHAMMAD ROBIE CHEMISTRA, 5.8i M.P.W K
KIF . | 19850A29200803 1001
PANGHAT/ GOL RUANG . | Pembina | IV/a
JABATAN ;| KEPALA SEHS] DESAIN [RIGAS] DAN BAWA
UNIT KER.JA : | SERS] DESAIN IRIGAS] DAN RAWA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA . | NUMERI, MPSDA, 5.T.
NP . | 197501301997031003
PANGKAT/O0OL RUANG : | Pembina Tingkat | £ TV /b
JABATAN : | Kepain BIDANG REKAYASA TERKNIE
UNIT KERIA . | BIDANG RERAYASA TEKNIX
4, | EVALUAST KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI E
FREDIKAT KINERSA PEGAWAI BATK
5. | CATATAN REKCMENDAS]

KOTA PALEMBANG, T .Jumuari 1026
T. Pegowal yang Dinilai

FARSIN 3T
1R107T32230353 1 132

EOTA PALEMBANG, 2 Januari 2026
f. Pejahat Penllat Kinerga

b

MUHAMMALD B CHEMISTRA, 5.5 M. WK
198 50620200801 041




EVALUAS]I KINERIA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERTODE: TAHUMAN

PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN

PERIODE FENILATAN; 1 JANUARI 51331 DESEMBER TAHUN 2025

M PEGAWAL YANG DENILAL HO FEJABAT FREMILAT HINERLA
I | MNABA FATMA ALISA, M_Si., 8T 1 | MAMA MUHAMMAD ROBIE CHEMISTRA, 8-5i,M.PW.H
I | HNIE 1981123 12005901 2010 4 | NP 19ER0G29200803 (0]
i | PANGEAT/ GUL. RUANG | Pembina [ [V/a 3 | PANOEAT GOL. RUANG | Pembina f IV s
4 |JABATAN ANALES PENGELOLAAN SUMBER DAYA ATH 4 | JABRATAN KEPALA SERKS]I DESAIN IRNGAS] AN EAWA
5 |UNIT KERJA BEKS] DESAIN IRIGAS] DAN RAWA 3 |UNIT KERIA SEKS] DESAIN IRMIGAS] AN RAWA
[CAPAIAN KINERJA ORGANISAST =
POLA DHETRIBUSE
HASIL MERIA
MO | RENCANA HASIL KERTA PIMPINAN RENCANA HABIL EEFJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET /| | REALISASI B UMPAN BALIE
TANG DERTERVENRS] INDHVEDLY SESEUAL BUKT! DUKLUNG BERKELAMNJIUTAN
ERSTEKTAS] BPERDASARKAN OUKTL
OUELING
i) [ 3 i ] i (7l ]
UTANMA i |
1| Terwujudnga Infeaatrulour decral | Peaglesifikasion data informas Kumntitar | Jumslal perseniase Blf% A% berdasarkan }H:lphm- -
iriganl Permulesan | irigasl rawa desain frigas dan rawa sesual Elasiifhmal dara infionasi targs
yang herfungsi baik dengan pengembangan mgae dan desain i#igasl dan Fawa
TUwR seaunl dengan rogualnsg e
Huubitas | Klesiflhosi dess informani B RO Teerdwaarlsn Fimpinnn: &
deautn Iriges! dan rewa tarpst
fersasun dengan haile dan
| bepat walsn
Wkt Terfaksananyn dEngan ROF B Derdasarikon Pimpinan: &
| Jadwal yong telab dit eiaphac turgsl
1 | Tevwjudnys Infrustruksos ceesab | Dubumen pengidentiflossian Kuantitas | Jusmlah persentase LS Al berdanurbon Pimpinan: &
irigasi Permidkenn g s | perunmisan masalsh dan ilentilifens dan turgit
vang berfungsi baik | penpilanlbicanisn data hasil sxrvei pengklasifkasian data hasil
irapdei dan o mrvei kondis irgasi seawal
| — |, dengan regulasl




MASIL HERIA

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN HERCANA HASIL KERJA ARFER IMOTEATOR HINERIA TARGET / | REAL UMPAN BALIE
YANG DINTERVENSI NOEVIDL EESEUAT BUKT] GUKUNG BERKELAMIUTAN
EXSFEKTASL HEROASARKAN BUKD
DRI
1] (2 3 [ud} ] i ] [l
Houaislhi s Delumen ersusun dergon R RO bardamarkenn Brmpinan: &
balk itan lepad wikia burgget .
Waictz | Trriakannanys dengan Biry BOM: berdasarkan Pmpinan: &
| jadwal yang telah ditvtapken | —
1 | Terwajudnys Medemisas: Daerah Draloumen pereniapaan dats dun Euantitns | Jomlah dokgmen B R herdasnriknn Fimplnan: &
rigasi perulaan dan Deerah miormusd perendanam, jpercona)man data dan Tagget
irigani Fawa pemiurfantan, pengendalion dan ittforrasd perenELnaan,
pemgembangan desain frigas) dan pematilkatii, peagendalian
PR dun pengertibungan desain
ingami dan rwws seaeei
dengan prosedur dan
peraLImam FARE herlalu ——==
Hualifes | Terweslisnys Gaformmasl duis BT B berdnaaskan Flmpinan: &
| pang akiual targel
Wakte | Teraksananys dengan ACE Bt hiprdasarkan Pirpirein: &
| jadwal !rl.l:l.!___'l._d.lh diteiapkan Target
TAMBAHARN
RATING HASIL KERJA
BESUAI ERSFERTASL

PERILAKL KERIA

UNPAN BALIE BERKELAMIUTAN
BHERDASARKAN BUTKTT DEREUNG

| | Beroriontas Polayanan

- Melakukan perbaikan tada lentl

« Memahami dan mementhi keluhahan mesyaralat
- Bamah, celotan, sahutif, dan lapat diandalkan

Elkspelitasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

2 | Almintakel

- Melabcsnmmlean upas dengen jujur beriznggung jawab ceérmat diskplin dan berintegritas tinga
+ Menggunakan kekayaan dan BMN secera bertanggung jewab efektlf dan efisien

- Tedok menyalahgunaknon kewennngan jaisatan

———

Eksprktasl Khusas Fmpinan: | Fmpinans: &

3 | Kpmpeten

- Membanhs nrang lain belajar

- Melaksanokan ogas dengan Enalitas terbaik

- Meningkatlkan kampetens! dicl untuk menjewab tantangan yang selabs berubah

Ekspekiasi Khusis Pomipinan: | Bimpinan &

4 | Harmonis




FERILAKL KERMA

UMPAN BALIK BERKELAMNJUTAN
BERDASARKAN BURTI DUKING

- Menghargai sedif fifaigl spiepiin latar helakangiym
= Buka menolong erang Lain
Membangun linghungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Ponpinan:

Hnpinan &

& | Lenyml

- Memegang tegah ideclogi Pancosilo, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setio pada NHRI seria pemerintahon yang sah

- Menjaga nams bail sesama ASN, Pimpinan, naranst dan Negara

- H:nj.ai.n. rabasia jebatan dan negars

Ekspektasl Khusus Pimpinon:

F:.mpin.m -

6 | Adapil

- Cepat meryesunikan dinl menghada perababuan
- Terus berinovaai dan mengembanglon kreativitas
- Bertindak proaktif

Elspehtas Khusus Pinvpinam

Pimpinas; &

7 | Koloboratrf

Member kesempaton kepade berbogni pibale untuk bersleoantribasl
- Terbuka dalam bekers sama onmmk menghanilkan nilal tamiak
- Mengerakkan pemanteatan berbagai sumberdays untuk tujuan bersama

Ekapehtngi Khusu: Pimpinan

Pimpinan: &

RATING PERILAKLU KER.IA
SESUAN EESPERTASL

PREDIKAT KINERJA PEOAWAL
BALE

Pegawal yang Dinilal

Palembang, 2 Jamgar 3026

Pejabat Penilai Kinera

FATMA ALISA, M.Si, 8T MUHAMMAD ROEME CHEMISTRA, 5.5 M. PW.E,

1981133120090132010

1SRG HIOROELO0]



DOEUMEN EVALUAS] KINERJA FEGAWAL

PERIODE : TAHLINAN

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 531 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAL

MANA . | FATMA ALISA, M85, ST
HIP ;| 1981123120000 120 10
PAMGEAT GOL RUARG T T'em'i:inu_ll' 'I\-',n'n
JATATAN | ANALIS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
UMNIT KERJA ; | SEES| DESAIR IRIGAS] DAN BAWA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
HNAMA t I MUHAMMAD BOBIE CHEMIZETRA, =5, M.P.W K
NP T | DA 2008 100
PANGHAT  GOL RUANC Pemixna / I"r'ji\
JABATAN KEPALA SEKS] DESAIN IRIGAS] DAN RAWA
UNIT KERJA ; | SEKS| DESAIN IRIGAS] DAN RAWA
3. [ ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA : [NUMER], MPSDA_ S.T
NIP - [19750130199703 1003
PANGKAT/ GOL RUANG : | Pembina Tmgkat 1 / I¥/ b
JABATAN . | Kepala BIDANG REEAYASA TEKKIK
UNIT KERJA BIDANG REKAYASA TEKNIK
4. | EVALUASL KINERJA
CAPATAMN KINERJA OROANISAS] | = |-
PREDGIKAT KIMERJA PEGAWAL - | BAIK
5. | CATATAN/ REKOMENDAS]

Palemrbang, 3 Jenuas 3006
7. Pegawat yang Dhadlal

FATKA ALISA, M S, BT
18811231 2009012010

Balembang, 2 Januan 2036
6. Pejabat Penilal Kmena

MUHAMMAD ROHIE CHEMISTRA, 5.5 M FW. K
198506230080 1001




EVALUASL KINERIA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERJA KUARTITATIF

FERIODE: TAFUNAN

PEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN

FERICDE PEMILALAN: 1 JANUARL S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PFEGAWAl YANG DINILAL WO PEJAHAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA FATMA YUANITA, 8.T 1 | NAM& FIRMANSYAH. 8.T
i NP IH0MG302015033000 4 |KIP 197 50630200901 1006
3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Penats Muda Tingkat [/ [I/b 3 | PANGEATf GOL, RUANG | Penata [ 1/«
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JARATAN KEPALA SEKS] OPERASIONAL PADA UFTD BALAL

PERGELOLAAN SUMDA AIR WIL, SUNGAL SUGIHAS

pertn peapendalian dan
pengamanan dalnm wilagah berjs
LT D Balai FEOA Wilayah Sungai
Suprhmn

perawatan, permsliharaan,
perbntkan sarana dan
TR BeTiE
prergeirilaling dan
prrgRmEnan sumber doya
alr s=sua d.ﬁl,ll.l:ll wl.l'_l.u._u

i |UNIT KERIA SEKSI OPERASIONAL FALM UFTD BALAI FERGELOLAAR | & | UNIT KERJIA SEKS! OFERASIONAL PADA UFTD BALA] FENOELOLAAN
HUMDA AR WIL. BUNGA SUGTHAN SUMDA AIR WIL. SUNGAlI SUGIHAN
[CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
FOLA METRIBUEL:
— ==
HASIL WERIA
MO | HENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RERCANA HASIH. KER& ASFER INLIKATOR KINERIA TARGET |/ | EEALIBAS] BIERDATARRAN LIMPAN BALIE
FAND DENTERVERS] INDVIDL BESELA] BLUETT DUELG BEREELANIUTAN
EESPERTAS] HERDASAREAN BUET
DAURLING

{1] ] 13 {4 i i 7l [
UTAMA 3

I | Terjsgenss Estesiedioan Ar Baku Terlakanmmays pertarlibiarat RKuantrtas | Jumlah preseitctass B B berdmiarian Pmpinen: &

Until Irigasi perbaiksn snranm dan prassauns disiiimen Keghntdn target




HASTL RERIA

HESUAl EKSPEKTASI

KO | RENCANA HASIL KERIS PIMFINAR RENCANA HASIL KERJA ASPER TNDIRATOR FINERAA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN LMPAR Bl
VARO DIRTERVENE] TR ITIL SEEELIAL BLIETT DUKLING BHEREELANIITAN
EERPERTASI BERDAZARHEAN BUKTL
N CHIELISC
i = E] L] 5 ] ] {8
Hunlitas Dok merilagl pernWsian, B ks berdasarcan Pimpinan: &
pesneliharnan, prhailean tuiEget
parann don prasacann seria
pengenialinn dan
jEngatianan sumber days
i fprmusun depngan baile
dimn tepat walkiu
Waktu Tetlalksna dengan jsdwsl B Bih berdasariean Pimpinan: &
~ yang sudah eibetipkion targel
3 | Tedjaganys Keersediann Adr Hab Teraksanamym poryiepas balan Kuantitas | Jumiahk presentsse HBIMG B e asarian FPimpinan: &
LImati® Irsgaal irrrrmimrisnal data dian Kopdisl lolriimenina: penyinpen Laxgget
aarnna dan preanncs sumber isys lsaibmn inveniarisns doin
air i wilsyvib ke dan kondisd saruna dan
prasarsnn sumsber dayl A
seual prosechan
Fuslites Dodrorrentael pesniapan B{¥E B0 berdsairlenn Pimpinan: &
lmbian mveniarisas dois taFget
tan koodio sarana dan
prasarsna sumber days air
tarmamu dengan balk dan
tepat walca
Waktu Terlaksana dengan jadual By BOPL berd st ienn Pimpinan: &
yang sudah. chtetapkan argst
3 | Terisganys Ketersediasn A Baloy | Terlalananyn poryispsn bahan Kuantitas | Jumiah presentase il ] B{Pa henlakardan Fimpinan: &
Unitnik irigasi logintan peraiesian, pereshilian hil dalcommeningd lwpornn hasid gl
dan perhatkan sarans dan pelolpanaan niges sEuwai
prasarand mamber duya aar d=ngar prised o yang,
ek
Kualithe Lapornn. hasil pelslconnan Bir HHG berdagaricadn Fimpinan: &
nagas lersosun dengan badk Eargied
lan Fpat wakt
Wikt Teraksana dengan adwal B 8l berdmmaricnn Fimplanan: &
g nudah :Iil:-:l:.EJmn Lzl
[ TAMBLUHAN
RATTNG HASIL KERJA




PERILAKL KERIA

UMPAN BALK BERKELAMJUTAN
BERDARAREAN HUET] DUKUNG

1 | Berarientasi Pelayanan

- Memsahami dan memenubd Bt muhan masyaralost
- Ramaly, celcatan, sohatil, des dopai diandallan
- Mefakuban perbailisn il bear

Eksgeltnsl Hhumas Prmpanan:

Fimpinmn: &

1 | Alrunitukel

- Melahsamnalan tugas denga jojur bertanpmumg jawab cermat disiplin dan berintegritas LT
- Menggunakan kekovann don BMN secara bertanggung jewnb efektil dan efisien
- Ticlak menyalahpanakan kewenangon jabatan

Elcapektan Khusus Pimpinan

Firnpinian &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kempetensi diri untule mengawab tantangan yang selahy berubak
- Membantu srang lain belajar
- Melakspiiakan tugma dengan kualitas terhaik

ERsgeeknal Khisus Pimpinan:

# | Hurmonis

- Menghargesd setinp orang apagun latar Belalangnya
- Bubkts menelang orang Inin

- Mesnlu g ﬁ.ﬂ_ﬂ&lﬂ kera yang kondusl

Elapektas Shusos Pamginan:

Punpinan

5 | Loyal

Mrmegusng teguh idenlogs Panousila, Undang-Undang Dasar Negura Republik Indonesia Tabun 1945,
petia pada RKR seria pomeriniaban yang sah
- Menjagn nama baik seaama ASN, Pimpinon. lnstansl dan Negara
- Menjaga rehnsis julitan dan negara

Ekspelmasi Khusus Mmpinan:

Fimpimin:

& | Malagrtil

- Cepat menyesualkan vl mengladap perubakan
« Terus berineyaal dan mengembanglan kreativiias
- Bertmndalt gicoubuf

Ek=pektani Khusis Pimpdnon

ﬁmpirtw:.. -

7| Kolabormtif

Memibrer kosempalien kepads berbaga pihak uniule berlcoptrbas
. Terhiika dalam belerja samn untuk menghasikan nilai tambah
- Menpgpesaklkan pemantanian berbagal sumberdaya untuk wjuan hersama

Eksprhtas Khusuws Pimpinan:

Fmpinan: &




FERILAKU KERJA

RATING
SESUAl EKSPEKTAS]

FEEDIKAT KINERIA PEGARAL

BALL

Prgawsd vang Dhnilo

FATMA YUARITA, BT
1900060201 9L F]LA

Falembang. 5 Januan 2046
Peabar Penilad Kinerja

FiEMANSYAH. 8T.
19 7E0630200901 1006




ORUMEN EVALUAS] RINERIA FEGAWAI

PERIODE - TAHLMNAN

PEMERINTAR PROVINSD SUMATERA SELATAN FERIODE PENILALAN:
1 JARUAR S0 31 DESEMBER TAHLUN 2025

1, [PRGAWAL YANG DIFILAL

MAMA : [ FATMA YUANITA, 8T

NP o | 1SR 00aS30 | anE20 10

PANGEAT /(0] RUARG Pertati Murla Tmgiat 1/ 1]b

JABATAN - | FENELAAH TEKNIS REBLIAKAN

FHIT BEERIS SEKS] OPERASHONAL PADA 1T ALY PENGEELOLAAN

BUMIYA ATR WIL. SUNGAT SLIGEHAN

2 |PEIABAT PENILAI KINERIA

HAMA s | FIRMANSYAH, 8T

NP | G RIAI0T00901 1006

PANGHEAT ) GOL BUANG - | Penam J jc

JASATAN : REPALA BEKS] OPERASIONAL PADIA LIFTO BALAY
PENGELOLAAN sUMDA AR WIL. SUNGA! BLIGIHAN

VRIT KEERIA + | SEREI DPERABIONAL PADA UFTD BALAI PENGELOLAAN

SUMDA ALK Wi SURGAL SUTTITHAR

3. |ATASAN PEJAHAT PENILAI KINERJA

HNAMA ir. HERWAN, MM,

I TG0 10051 004

PANCHAT O0L RUANGD i | Pembdan Ubnss Madys | TV

JAEAT AN 1 | Bopala OINAS PENGELOLAAN SUIMBER DAVA AR
LINIT KERIA || OINAE PENGELOGLLAN EUMBER DAYA AP

£ |EVALIIAST KINERIA

CaPAIAN KINESIA ORGANESAET | 1 |-

PEEOMHAT KINERLA FEGAWAL 1 Bk

5 |CATATAN/REROMENDAS]

F‘alﬂnh:n_i. 5 Janidari D05 Palembang 5 Januam 2026
7 Pogawan yang Dinaba &, Peinbul Pemlan K
W _5%
FATMAYUANTA 5T FIFSMANSYAH, 8.T.

IFSUDGITE 1 YOm0 19T 5063030093 ] L Dos



EVALUAST KINERJA FEGAW AL
FENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUUTMATRERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 41 DESEMBER TAHUR 2025

N FE#‘HM YANG DINILAI K PEIABAT PENTLAI KINERIA
I MNAMSA FEHH!' SULKARNAIN I | NAMA ARVID ARNDLDY, 5T
2 | MIP 19700204 1993031001 2 | HIP IS FORRZNZO07OL 1014
3 | PANGEAT) GOL. RUANG | Penata f 01/ A | PANGEATS GOL. BUANG | Penata Tingleat 1/ 111}/ d
4 | JABATAN FENGELOLA SUMBER DAYA AIR 4 | JARATAN EEPALA BEKE] PEMCAWARAN AN PERGENDALIAN
& | UHIT KERJA BEES] PENGAWASAN DAN PENGENDALIAK 5 | UNIT KERJA ____| SEESI PERGAWASAN DAN PENGENDALIAN
CAPALAN KINERIA ORGANISAS] il
BOLA DISTRIBLISL:
HASIL KERIA -
KO | REMOANSA HASIL KERIA PIMPINAN EERCANS HASIL ELRIA ASPEK INTHEATOR KINERIA TARGET [ EEALISAS] BERDASARKAN LUMPAN BALLK
YaNO DINTERVERS] THRIVIDU SEERLIA BT BUKEUNG PEEEELANILTAN
EKEFEKTAS] BEEDASAREAN BLUKTI
9 ¥ DUKUNG
L] [ [£]] 194 15 L] i 18]
UTAMA
1 j ym fumiged Dinemah Adiran Dokumenins] Penglimpanan dila Kuanlitis | Jizmish pereonlase B Wil ¥ hemdasarknn Pimpinan: &
Baungai Infrrmanl pelomendas) perijdnan dolrumestas dnia mninrmasi Lagget
bonserres dan penlavagunaan din prriiinen sesumi denymn
sunier daya alr tersusun decgan rogualasi
haik dan t=rarsipiean 4 Brglungan
Dinis Pengelulman Sudnbar Dayn Adr
Kuanlitas Dokimentas dists informas Hirs A0 % berduamln Mimpinans &
din permnan bereesuan et
demgnn haik den tepat
walkfu
Wik Terlaknanm dengan gadwal MO A0 %% Bl ki Fimpinan:
|_3."l.r|| telih ditetapkan trRrpel




| HASEL MERIA

By [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INIHEATOR KINERJA TARGET / | REALIZAS] AERDABARKAN UMPAN BALTE
YANG DIINTERVENS] DFOVIDL BEEBEDAL BUET] BUELNG BEREELANJUTAN
ERSPEETAM] BERDASARKAN DILUKT]
DFK1ING
1] ] el 4 (5] [ 7] I
1 | Terwujudiys Infrastrukior deerah | Pengolahan dats irgesd dan Kuariiton | Jumiah perseniase B B4 % herdasadkan Pimpinan: &
irignal Pernnckaan (Ingaei yang soninlinusi pemhinsan ek peryndaban data irigasi dan targel
berfunga lmik pengawnsun dan pengenialian g apsiafisasl pembinasn telnis
terkml® demigin rmwm fodileatdl peEngaeassn dan
napionel aesvai dengan perundong- pengendalian semunl dengan
undargun yang borladu prosedur
REunlitns Fengolahan dota irngan dan B H0 % herdnsarian Fumpinan: &
sonkalizand pembinaan t=lmis nirget
ek n s dan
perundang-undangin yang
teriadou
Wkt Tetlolmans dengan jadiaal A0 B0 % benlosisn Pimplnan: &
yang telah ditetapkan Imrgr!
Terwujuidny Infrustrkdur deetah | Dokimentasi luporan peremjaun Koantites | Jumdah peraeatase Hp, A % berdosagionn Pampinan: &
iripnsi Penmukann (Irigas: yang data dan inlormani berimit dolnnmenias] bpoeywn srpct
burfunga ) bl keimbkarin sutan dan mban, kaonl perensijaan dets dagn
varyg adn arend penggannan lakn ik sl dengmn
dalam penguasann pihalk loetiga e
Bualites | Dolumeni=s wporm Bl RO % berdasacknn Fimpinnn: &
prrrvciish fusn ke dem Emrpe
Infermasl TR Geipnl
rapi due basdle
Waklii Terinksane dengan jackanl Bl Bk %% berdapnraon Mimpinan:
yang tekah fibelapkan kgl
TAMBAHAN =
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEETASI
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

|

Beronentasi Pelavanmn

- Memabumi dan memenuhi kebuiuhen masyarmakal
- Bmmah, cekatnn, selatif, dan dapat dimndilkan

- Mekakukian perbaikon tinda hentl

Ekepektaal Khusus Pimpinads:

Funpinan, &

Akl




PERILAKL HERIA

UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
AERDASARKAN BUETI DUEUNG

- Mebaknanakan uges dengan jujur berfanggiing jawab cermat disiplin dan berintegritas tagel
- Menggunakan kebayaan dan BMY secara beranggung jawab efktil dan efisien

- Tidak menynkahgunakan h.fl'i‘l:l.li.!‘l_-EH‘lJilh-lt“

Ekzpekinsi Khusiis Pimpiad:

Mimpinan: &

3 | ¥ompeten

- Heningkatken kompetensl din ik menjowab tantengsan yang sslahn Genibah
= Membsanng erang bain belajr
- Melaksgnakan I.'uﬂﬂ d:n!an I salitaa terfmile

Ekspekimsl Khivisa Pimpinang

& | Harmotus

- Menghargal aetinp orung apopun ey belakangnya
= Buba mennlong nrang lain

Ekspelctnni Khusas Plmpinan

Fimpinan: &

- Mibarig 4y Hngleun gan kecijo purg kotidiadl
Loyal

- Memegang teguh ieolegi Pancasila, Undang-Undang Dosar Negarm Republl Indonesta Tabun
setin pada NERI serta peincrntehon yang snh

- Menjags nama haik scsama ASN, Pimpinan, Inatabsi dan Negara

- Metjagn rahasia jabatan dan ncgars

1945, | Elmpektaal Kliussas Pinspinan:

i | Adaptil

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terin brinovasl dan mengemimnglean kreativtas
- Berindak prosktif

Elskpebttas] Khusus Pimpinnn:

Fitngjainan &

T | Kalabarabil

- Memberi kesempaton kepada berbagai plbak untuk berkantiriboa
- Terbuks dakam beherin spma untuk menghasitkan nilkal tarbah
- Mengpemkkan pemonfaaton berbagai sumberdoyn onbak fujusn bersama

Elspekins Khusis Pimpdang:

Pimpinan; &

RATING PERILAKL KERTA
SERUAI EKSPEKTAS]

PEEDIKAT EINERJA FEGAWAL
BAIE

Paletrabang, 2 Janonrd 076
Fejubni Proilad Kiresja

ARVID ARNGLDY. 8T
1 TRIEITI00T0L (D]




DOEUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINGE BUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMEER TAHUN 2025

L. | PEGAWAI YANG LINILAI

MAMA FEERY ZULEARMAIN

RIF 19700204 1 99303 1001

BANGHAT,GOL RUANG | Penats / /e

JARATAN PENGELOLA SUMBER DAYA AIR

UNIT KERJA SEKS] PENGAWASAN DAN FENGENDALIAN
2 | PEIABAT PENILAT KINERIA

NAMA ARVID ARRGLDY, 5T

T | 1o790R20200701 1014

PANGEAT GO BUANG . | Penolo Tinghkat [/ 00T)/d

JH.E.._’."I'A.T'I KEPALA SERS] PENGAWASAN DAN PENOGENDALIAN

UNIT KERIA SERESI PENGAWASAN DAN PENGENDALLAN
3 | ATASAN PEIABAT FENILA] RINERJA

NAMA - [mocHAMMAD RIO ROZ

NIF 198010 14200604 1006

PANGEAT /GO RUANG f'embinn [/ [V/a

JABATAN Kepala BIDANG BINA MANFAAT

UNIT KERJA - | BIDANG BINA MANFAAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORCANISAST | - | -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL | - | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Prlembang, 3 Jativart 2026 Palembang, 2 Jamarl 2036
7. Pegmami yang Dinilsi fi. Pejnbat Penilui Kiserja

7\ ’“?M i
FER JLEARNAIN llr ARVID ARNOLDY, 5T

LRFOORO4 199301100 1 BFANGIN2AT0OL EO14




PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

EVALUAST KINERJA FEGAWAL

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: | OKTOHER SO 31 DESEMBEHR TAHLUN 2025

CAPAIAN HINERJA ORGANTARAS

NO PEGAWAI YANG DINILA! N PILJABAT PENILAI KINERIA

1 [NAMA FIRMANSYAH, 8.T. | | NAMA Ir. HERWAN, MM

2 |NIP 157 50630200940 ] 1006 FRE 196060 1 1990031004

3 | PANGHAT; GOL. RUANG | Pensta / I/ 3 | PANGRAT, G0l RUANG | Pembina Utama Madya | IV/d

3 | JARATAN Pih. Kepala UPTD Balu Pengelslaan Sumda A Wil 4 | JABATAN Kepala INAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA Al
Sungal Sugihan

5 |UNIT KERJA UFTLD BALA] PENGELOLAAN SUMDA AIR WIL. SUNGAI 5 | UNIT KERIA DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
SUGIHAN

POLA DHETRIBUSBL:

HASIL KERLIA

M

RESNCANA HASLL KERGA PINPINAN
TANDO DIRTERVERS]

RENCANA HASIL KERIA

ABFER

ENDEATOR KEN RS
ITMERIVILH]

HEALIEAS] BERDASARHK AN
BUETL DUELNG

TARGET §
HEZELAL
EXSPEKTASI

LsiFaN BALTKE
BERKELARILTAN
BERDASARRAN BUKTI
DIHLING

E]

i

4

]

[ il

]|

UITAMA

Terwnajuideys Indrasmubmar daeri
wigeai Pepmnubaan firigad) rewe
warng e Fuingiad el

[t Loas Dasran ingasi
Prermiibsan dan Dasrali Tagaa
Rais Ve Tecaird

Terjagatya Ket=rsedinnn A Baky
Unrtak Triemak

Kunniilas

WJurriali Priticm g
Kebts hmn Adr dnei
Peovedinnn Ao Bako

AT 401 ma A48 TES 4 md berdasarinn

T gt

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUALI EKSPEKTAS]

PERILAEY KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BURKT] IUKUNG

1 I!:ﬁu'nngnr..'ln Pelayanan




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BEHDASARKAN BUKT] DURLING

- Memahami dan memenuhi kelsumhan masyarakst
- Rnzawh, eclinban, solutif, das dapat diassdadloa
- Melalukan perbaiban tada henil

Ehspelras Khusis Pim pionan

Pinrpinsn: 4

2 Akemiakee]

- Welakaanakan tages dengan jujur berinngpung jewab cormai disiplin dan bednegritas tngg
- Menggunatan kekmynun dan BMY secara bertanggung jewah efekinil dan efigien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabaran

Exspektas Khusus Pimpiman:

Fimplnan: &

3 | Kempeten

« Menmplatloan kompetens dirl uniuk menjasal tantangan yang selalu berubah
« Membaniu ofang lain belajar
- Melaksanskan tnges drngas kunlitas fevial

ERspekiasi Khiisus Fampinan

Pimpiman:

i | Harmonis

- Menghorgel setap wrang apspuss leise belaloangnyn
Suka menolong orang lain
Membangun lingkungan kerja pasg konduaif

Ekmpeletnm Khiniis M pbnin:

Pimnpinne: i

Loyal

m

« Memegang teguh ideologi Pancasilis, Undang-Undang Dasar Negara Republic Indonesie Tehun 1945,
setia prada NIKH] seria pemerintahan yang sah

- Menmgn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instens dan Negara

- Menagn ruhasia jabslon dan megirs

Ekspritas Kl sus Pim pinan

Pimpimnan:

& | Aidaptir

- Cepar menyeadatan dn menghadnpi peruimhan
« Terus berinovas dan mesgembonghan kreatngtan
= Hertmdnds proaktif

Ekspehras Khusus Fimpinan

Pisnpinan;: i

7 | Kanlabasratil

- Memberi hesempatan kepadn berbagnd pikiak unnal berloontebsd
Terbuka dalam beleerja sama untuk menghagldlan mila ambah
- Henﬂ.n'u.k]{mi pemanfaarar berbagal sumberdaya uniuk tupsian bersama

Ekmpektasi Khmis Pim poman:

Pimpircan: &




[RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EKSPERTAS

PREDIKAT KINERIA FEGAWAL
BAIK

Pegawai yarig [l

FIRMANSYAH, 8.7,
19TEDGIOI0090 ] 106

Palembang 5 Janwoard 2026
Py abist Prailai :Iiln.ﬂlj-

ir. HERFWAN, M.
LR6ADED] 199003 1004




DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PEGATA]

FERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENTLAIAN:
1 OKTOBER 5D 31 DESEMBER TAHLN 2035

L. | FEGAWAI YANG DINILA

NAMA - [ FIRMANSTAH. 5.T.
(NP . | 1975063020090 1006
PANGHRAT, GOL RUANG y f——
JABATAN " | PIh. Kepala UPTT Balai Pengelolann Sumda Air Wil Sungat
Sogihan
UNIT KERJA . [UFTD BALAI PERGELOLAAN SUMDA AIR WIL. SUNGAI
SUGIHAN
7. | PEIABAT PENILAI KINERIA
NAMA . [ Ir. HERWARX, M.M.
NIT - | 19660641 199003 1004
PANGRAT GOL RUANRG . | Pembing Utama Madya | Vjd
TADATAN : | Kepaln [NAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AR
UNIT KERJA . | DINAS PERGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
3. | ATASARK PEJABAT FENILAI RINERJA
NAMA . [HERMAR DERU
MLP
PANGHAT /GOL RUARG :
JABATAN GUBERNUR SUNMATERA SELATAN
UNIT KERJA ;| PEMERINTAH PROVING SLMATERA SELATAN

4, | EVALUAST KINERIA

CAPALAN KINERIA ORGANISAS]

PREDIEAT KINER.JA PEGAWAT 1 | BAIK

5, | CATATAN [REKOMENDAS]

Palembang. 5 Januari 20236 Palembaig, 5 Janaan B
7. Pegawsi wang Diilad . Pejabat Penilai Kinerja
== Z7)
FIRMANSYAH, 8T, ir. HERW AN, M_M_

197 50630200901 1006 PRGAOG] | SRS 1004



EVALUASI HINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PFERIIDE: TAHUNAK

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODDE PENILAIAN: 1 MED 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

MO PEGAWAl YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAL KINERIA
1 | HAMS FITRI ANY, 5.E | | NAMA ULLY ELURNIAWAN, 5T
2 | NP 1966061320252 12025 x| NIP 1995070 12019031004
3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Penata Muda [ [X 3 | PANGEAT, GOL. RUANG | Penata Muda | [1/&
4 [JABATAN FENATA LAYAMAN OPERASIONAL % | JABATAN Pih. KEepala Subsbagian Perencanaan, Evalunsi, dan
F'E']EP{H"E.H
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUAS] DM 5 | UNIT KERJA SUBHAGIAN FERERCANAAN, EVALUNST DAN
PELAFORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! -
POLA DHSTRIBLISI:
HASIL KERJIA et it e
NO | RENCANA HASIL HERIA PIMPINAN RENCAMA HASIL KERIA ASPEK INDHEATOR KINERIA TARGET /! | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YARG DIINTERVENSI INDIVIDL SESEUAL BUKETI DUKUNG EERKELANJUTAN
EREPERTAS] BERDAHARKAN BUKT]
DUKLNG
[1]] [ R] tH ] il Tl Lo}
1IFTAMA
L | Meningkmsnya Intregrivan Dekumentns: perencanaan program | Huosatitas | Jumilsh persentase a1t B0 % berdasarkan T pinan: o
Pemerintah Dacral dan Jeegintan di suhbagien dalouzmerniasi perencansan Toarget
perencaran, evaliiasi dan program dan I.:-I'.-g].nl:an i
peluporan eeauai dempan ketenbeon subllmginn prrencanamsm,
dan peraturon perandeng- renbuasi dan pelaporan
undangan yang herlakuy sesuad dengan Tegulas;
Kisalitaa [nliimen percncanaan H: B0 4 berdasarkan Flmpinarn: &
prdpram dan keginban di Tmrpres
subbmgian perepcannon,
evalonsi dan pelaporan
aesnas dengan kelenbusn
dim permaturan perundang
undangan yang beriaios




HASIL KER.IA

MO | RENCANA HASIL EERJA PIMFINAN RENCANA HASH. EERIA ASPEX INDIKATOR KINERIA TARGET | | REALISAS] BERDASARKAN LIMPAN RALIK
YAND DINTERVENS INDIVEDL SESEUAL BUKTI DUELING BERKELANIUTAN
EESPEKTAS] BERDASARKAN BUKT
—_ DUKLNG
1] = ] Hi i 5 7l {8
Walktu Terlaksasim clengnn juschwnl A B0 % berdasarknn Plinpinmc &
wang telah ditetapkan Targe
2 | Meningkitngs Inlregritas Dokumentasl bahan laporar Kuantitas | Jumlah persentase A BT % herdasarimn Pimpinan: &
Pemeriniah Daerph pelaksanaan, monitaring dan dakameniasl buhan Bposan Tarmet
evaluas kogatan operasionel peelakasninnn, monijberng
bulnnnn ftrivwualan ftahunnn sesuai damn evalisssi kegiatan
dengan frtentuarn dan proandani- npermainnal
undnngan yang berlaku balanan  triwilan Mabiunan
BRI "*'EE';"E._E'-""‘
Kualitas | Doiumen bahap laparmn RO B0 % berdnsarknn Pimpinun: &
pelaksanann, momitaring Targe1
ilar evalusni kegintan
opeErsannl
bulanan  triwulan Makina
sesual dengrn ketenlvan
dwn prrundang-andangan
rang bBerlaku
Waktu | Teriaksans dengan judenl B 80% berdasarkan Pimpinam &
yarg telah ditetapkan Turget
3 | Meningkainys Infregrilas Dokumentasl administras dan Huantitms |.Jumiah perseniase B B0 % berdasarkenn Pimpinan:
Femeirilah Dograb pengareipan dokumen dodumentasi pdsinistras Target Pimnpinam &
permcsnasn, evnlumni dan dan pengaraipen dekunmon
pelaporan perencenoen, evluasi dan
peloporan seawnl dengen
g laed
Kunlitas dokumenins: administras: HiPr 80 % berdasarkan Fimpinamn: &
dan pengursipon AoEurmssn Tameel
pErencasiRnm, vl dan
pelapanun sesual denpun
kelentuan yang berlnboy
Wakiu Terlaksana dengan jadweal B0 B0 % berdasarkan Pimpieamn &
L_'n'l-l-'l'lg telah ditetaplon Target

TAMBAHAN

RATING HABIL KERJA
SESUAl EKSPEETASL

PHRILAKLU KERIA

LIMPAN BALIK BERKELANJLITAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




FERTLAKL KERIA UMPAN BALTK BEERKELANJUTAN
BEEDASARKAN BUKTI DUELING

1 | Berorientast Pelrvanan

- Memahami dan memenuhi kebubhshan masyaralkat Ekupektani Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Rarnah, celatan, salutil;, den dapat diandalimn
- Metakikan perbaikan tinda hent

2 | Aluntnbel

- Melakganakan tugss dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegrites tingg Ekzpelrtaal Khnsus Plvpdnan: | Plmploand &
- Mengounakan kekoyvaan dan BMN secara beranggung jawab efezul dan efisien

- Thdsk meiyalahgunikan kewenangen mhatan

4 | Kompeten

= Meningkatkan kompetenad div untuk menjawah tantangan yang selilu berubahb Ekzpektasi Khusus Pimpinan | Pimpinan: &
- Membranty orang Lain b=lajar
- Meloksanakon nsgos dengan kualitas terbaik

4 | Harmanis

- Menghargai sctiap orang apapun lntar belakangnya Ekspekiagl Khusus Pimpinan: | Fumpinan: &
- Bukn menolong orang lain

= Membangun linghungan kerja yang komndusif

5 | Lowal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Fmpinan: | Pimpinan: &
setinn padn NKRI serta pemerintahan yang sah

= Meninga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara
- Meningn rahasia jabatan dan negara

B | Aduprif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perobahon Eiapeictant Khwaus e e 1
= Tenzs berinovam dan mengembanghkan krealivitas Fmp pinan
= Benindak proakur

T | BEolabrzraril

- Memberi kesempatan kepada berbogad plhak uiiuk berkomtribus Exspekinsi Khusus Fimpinan: | Pimpinan; &
- Terbulea dalam beberje sarms untuk menphasilkan nilel ambat =
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaye untuk tujuan bersamn




RATING PERILAKLU KERIA

SESLIAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PECAWAL

BAIK

Palombang, 3 Januar 225
Pegawa: yang [nilai Peiabat Penilni Kinergs
FITRI ANY, 5.E, ULLY KUURNIAWAN, 5T

1OEG0E1L 32025213025 TEEETI T30 100 ] (0




FEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN

DOEUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN

2 1A

PERICGOE PENILALAN:
1 MEI 5D 31 DESEMBER TAHUN 20235

PEGAWAT YANG DINILAL

MAMA FITEI ANY,. 5.E.

HIP 1 | 1986061 32025212025

PANGEAT/GOL RUANG : | Penata Muda )/ IX

JABATAN : | PEMATA LAYANAN OFERASIONAL

LINIT KERJA : | SUBHAGIAN PERENCANAAN, EVALLIASI DAN PELAPORAN
2. | PEJABAT PENILAL KINER.JA

NAMA ¢ | ULLY KURNIAWAN, 5T

NIP | VERS0T0 1301903 1004

PANGEAT [ GOL BUANG ¢ | Penata Muda ! 11l fa

JABATAN ;| Plh, Eepala Euhhﬂtnn Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan

UNIT KERIA : | SURHAGIAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPDRAN
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA | A YUDE SAPUTHA, S.T., M.T.

KIP 108600182002 121003

PANGHAT/OOL RUANG i | Pembine f 1V /&

JABATAN o | Pil. Sekretaris

UNIT EEE.JA ! | SEERETARIAT
4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA DRGANISAS] -

FREDIKAT EINERJA PEGAWAL i | BALK
5. | CATATAN /REEOMENDAS]

Pralembang, 2 Janusn 2025
Pegowal vung Dintlali

FITRL ANY, 5.E.
198606 13202522025

Falembang, 2 Januar 2025
Prjabat Penilai Kinerja

ULLY KURNIAWAN. 5T
1SBS0T01 2019031 004




EVALUAST KINERIA PEGAWAL
FENDEKATAN HABIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI BUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
ND PEC AW AL VAN DINILAI 8] PEJABAT PENILAI KINERJA
I | RAMA FITRI ARFIYANTL SE 1| KABLA MUESIN, 5.E M.5i.
4 | HIP 1978024 200801 300 § 2 |NIF 197E03 16200701 11T
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / Iil/d 3 [PANGEAT/ GOL RUANG | Penata Tingkal | / Il/d
4 | JABATAN PENATA KEUANGAR 4 [ JABATAN KEFPALA SUBBAGIAN KELJANGAN
5 | UNIT EERJA SUBBAGIAN EEUAMGAN 5 |UNIT KERIA SUBBANGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ODROANISAS]
POLA DISTRIBUSE
HABIL KERJTA —
HO | RENCANA HASIL KERLA PMPINAN RENCAMNA HASIL HERJA ASFEE INOIRATOR KINERJA TARGET / | REALISAS DERDASARKAN LUMPAK BALIK
YAMNG DINTERVERS] TN AT AESELAI BUETI DUKLING BEREELANIUTAN
EXSPEETASI BERDASAREAN BUKT
DKLUNG
[ (1 Q) [EN) 4] I5] it 7 184
UTAMA
i | Meningkatsys Transpamesl das Dialiismsen kevssmpgan, Sussl Kusntilss |Jumlah perssntmse B B0 % heidasarian Pimpinan: &
Aluntabilias herhargs/ harang berdasarkan dnltumen keuangan, aurst TARGET
krientian BPEAL bernargaf harang sesuai
dengan regulu.l.
Kiantitns | Dokumen tersusun dengan MG a5 vy berdasanTioan Fimpinan- &
bl dlam bepuat wadif TARGET
Wkt Terakuuny peruni dengan HiFL 0 5 berdnsarksn Tmptamn: &
Jadwnd yung telal ditelupkan TARGET
2 | Meninghkatos Transpamns don Pemyusunon nparun pecerimnan Huantitans | Jumblah persentase kporan B 40 % berdasarkan Pimpinan: &
Akurtabdlions kradunn ks ddan peogelusran pencrimans keadian kos TARGET
sesusi dengan permintsan sebogri din peEngeluniEn sl
habinn pertEngpunginsahan L krtgnbimn yang berkalon
Kuakitas Lapmean erssisun dengan Bl Hi % bemfazarkamn Pimpinan: &
haik «an fepat wakin TARGET
Wakru Terlakesnn amuisd denpgnn S =0 9, beerebararkon Pimpinan: &
Jnetwal yang telah ditetapkan TARGET




HASIL KERIA

K | RENCANA HASIL KERJA FIMPIMAN 'FL'ENF.JI-EFL HASIL KERIA ARPEK INDEEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YaNG DINTERVENS! I G oL SESELAL BT UG BEEKFLANJIUTAN
EKSFERTAEL BEEDASAREAN BUKTI
DUTEUNG
il |2} 3 fu (6] 7 L
3 | Mesingkatinyn Transparansi don Dokiirneti atlminisiresd permindaan Kuantitas | Juminh persertose B0 B0 % berdesarkan Fimprinan: &
Akuntahikitas uang mukn pembaynran agihan dollmmen adminksimnei TARGET
daii Becend Pesliitah Membaya [BPM pErminiann wang maoaks,
Gira| ci LIFTT Aslai FROA @ilayah pembaywmn lagihan dan
Sungnd Ml dan diarsiplan SPM Giro rang sesuni
dengan prasedur don
kxlentaan yang beriak
Kuasltins Dok umen administrmei Bl B % erdasarioan Fimpinan: &
tersusan dergan bolk dan TARGET
fepat wakiu
Walktu Terlakzana seauad dengan B0 B % brilasarkan Pimpinan: &
jncwnl dan waltu yang telah TARGET
ditetiapican
TAMBAHAN
RATING HABIL KERIA
SESLIAL EKAFEKTAS]
PERILAKL KERTA UMPAN BALIK BAEREELANJUTAN

BRERDASARKAN BUKT] DIUFELIMG

1 | Bergrieniasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarskat
- Ramah, cekatan, scliatif, dan depet dandelkan
= Melakukan perbatkan Hada bent

Ekspekiasi Khusus Panpinen:

Pimpinan: &

2 | Aluntabel

- Talek menyalahgunakan beweisangan jabatan

- Melakssnakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiphn dan berintegritas tingg
- Menggunakan keltayasn dan BMN secars bertanggung jawab efektd dan sfisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

3 | Kompeten

Membontu omng Inin belajar
- Melakzanakan tugas dengan kualitas terbaik

= Meningkatiknn Rompelerns] @ wintuk menjowab taniangan yang selaluy berubah

Eksprkinai Bhusuas Penpinan:

Pirmpiman; &

4 | Hormonba

= Menghargai setiap orang apapun laiar belakangrys
- Bubea menokeng orang laln
- Membangun lingkungan kera yeng knoduasif

Ekapckiasi Khrsus Propinan:

Firnpinan: &




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJLITAN
AERDASAREAN BUKTI DUEUNG

5] Layal

setin pada MK seria pemerintahan yung sah
- Menjagn nama balk sesama ASN, Pimginan, Inatans dan Negars
- Menjaga rahasds jabotan dan negara

- Memegang tegueh ideologl Pancasila, Undeng-Undang Tusar Negara Republik Indoneaia Tahun 1945,

Ekapektasi Khusus Pimpinen: | Pimpinan; &

Adaptal

- Cepat menyeauadon dirl menghadapi perobaban
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativiias
- Hertindak proaktif

Ekspektasl Khusus Pimplnen: | Ponpinan: &

T | Kolaboratal

- Memberi kesempatan kepada berbage pihak untule betkontribuei
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilan nital tambah
- thEl:rmuh pemanfaatsn berbagai mmb:rda.:,rn untulk tuJu.nq'l. bersama

Elkspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: i

RATING FERILAKU KERJA
SESUAl EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pogowai yang Crinila

FITRI ARFIYANTI, SE
LT H 0224 20001 20

FALEMBAND, 3 Jamnasn 2026
Pejaboat Penilnl Hinerjs

WH&:’:IE-E M.5i.

1RO 6200701 Lo T




DOHUMEN EVALUTAS] KINERIA PEGAWAI

PERIONE - TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINST SUMATERA SELATAN FPERIODE FENILALAN:

I JANUARE 5D 31 DESEMBER TAHUMN 2025

PEGAWAL YANG DINILAL

MARMA FITE] ARFIYANTI, SE
NI 19 7B0224 200801 2001
PANGHAT) GUOL RUANG Penata Tingkat 1/ 014
JABATAN - | PENATA KEUANGAN
URIT KERJA . | SUBBAGIAN REUANGAN
PEJABAT PENILAI] KINERJA

FAMA MUESIN, 5. E M.5i.

KiP 197E0A1RIOOTOL 1017
PANGEAT fGOL ELIANG Pesinta "I'iq-El:ﬂl‘. I/ mfd
JABATAN - | KEPALA SUBBAGIAN KEUVANGAN
TINIT KERJA - | SUBBAGLAN KEUANGAN

ATASAN FEJABAT PENILAL KINER.]

AMA A YUTH SAPUTRA, 5.7, M.T,
WP 1986001 B0 1212 102
PANGEAT "Z0L RUANG Pembing ¢ IV/a

JABATAN Pit. Selretoris

UNIT EERFA SEERETARIAT

EVALUAR] KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] =

PREDIKAT KINER.JA PEGAWAL BAIK

CATATAN/ REEOMENDAS]

PALEMBANG, 2 Jamitarl 2026

7. Pegawni yang Dindlmi

FITRI ARFTYANTI, SE
197802324 X0R0O 12001

PALEMBANG, 2 Januar 2026
6. Prjabat Penilai Kinerja

-

/r'

MUKSIN, 5.E M Si
197803 162307018007




EVALUIAS] KINERJA PEGAW AL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERICDE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2025

MO PEGAWAL YANG DINILAI L] FE-JABAT PENILAT KIKERJA
1 | NAMA FITHIA RIZA. 5.1 1 | NAMA ALl AL QAUTSAR, 5T, M5,
2 | NP PATENE I TAG0RDE 2008 2 | NIF 1FEI1 11 1200701 1017
3 |PANGCKAT/ GOL. RUANG | Penars / /e 3 |PARORAT/ GOL. RUANG | Penatn Mucda Tingkat |/ 1/6
4 | JARATAM AMNALIS MONITORIMNG, EVALUARI DAN PELAPORAN 4 | JABRATAN KEPALA BEEKE] KONSTRUKS IFIOASR DAN RAWA
E |UNIT EERIA BEES] KOMSTIZURSD IRIGAS] DAN RAWA 5 | UNIT KERTA SEKSI KONSTRUKSI IRIGAST DN RAWA
CAPALAN KINERJA CRROANTSAST
POLA DNETRIBLIE:
_ —
HARIL KERIA
N | EENCANS HASIL KERIA PIMPTHAN RESCANA HASIL KERJA ASPEE ENDMATOR KINERIA TARGET / ESALIEAS] BERDASARKAN LIMPAN BALIK
YAMND DINTERVENS] CNCMYIDL SERELIAL BLKTT DUELNG DEREELANJUTAN
EKSPEETAS] BERDASAREAN BLUKTI
o DLELING
] 12 LA i+ 1= ] {7l 18
UTAMA
i | Teramaudnys tefreatrubkctor deeraby | DB pelipnisi tei svelisl Huasitlies | Jumlah persentnse B % A herdasarkun Fimpinan: =
Eripgani Permyukaan frigasl raws kegiminn pekni koniatriding ivigesi dalsmsn pelugaran dan Turget
wanl erfungal halk dan rawn tersisun desigin baik don cviluasl Bogatan acksi
bernsipkan kenswruksd irlgast dan rews
saanikl dengan regnlasl
Husilizas Doiliimen teisuaun dengun BO B0 berdassrkun Pimplanaii: =
baili duizi bepal wiakiu T:!_E'd
Waliiu Terlnk=ann dengan jocdwial BD % BN herdnsarkasn Pimapiman: &
I yung t=lah ditetophit Turged
2 | Temwujudeym Infrestrder danrib [eaknimnen [aporan moshanng Hinntites | Jumish Lame B0 W S bepdaamiiin Pimpiman: &
irignai Pertukoon [irigos rees evaling krglatan sesum dengnn clokumen adminiarrish Targes
yung borfungsi ik lieteniunn vang berfalo permanalahnn dan haeil
pelalmannnn vesuai dengion
prosedur don keteniuan
yanig betinku




HAsIL KERIA

N0 | EENCANA HASIL EERJA FIMPINAN REMCANA HABIL KERLLA ABFER INDIKATOR KINERIA TARGET § | REALIEAE] BERDASARNAN IMPAN BALIK
VARG MINTERVENEL TN EEZEY AL PATETI DUKITNG NERKELAMIUTAN
EKSFEXTAS BERDASARKAN BAINHTI
DEIREENG
1} i 3 11 (5] 5 il 1
LERTTR [T Laporen tersusun denpgun Hi Al berlnsorkan Pimpinin: &
batk don repat waktw Target
Waltru Terlpksans dengan jodwal HO % Bk, berdazarkan Pimpinan: &
yung islah dirsraphkin Targe!
Torwijudnya Infiestrakber deeraly | Dokamoen admdnis e Rusniiten  |aminh poescnise A0 B berdasurkuan Fimploan: &
irgani Permalearn Jirdgasl awe permasainhan dari kol dalewmen acdmindstrusl Tasget
vanyg berfunge bhadk peaksanaan kegintan dan program perinadalahan darl hasd
ditndaldangjisd preiRkaanaan sranai dengan
prveidier dan ket=niuen
yung herldkn
it Dudriamisin. sdmimistruss RO % Fil% beilasarksn Pimpinae &
rermumar dengus bl dar Target
Lepsl Wiy
Walctu Terlokaona dengan jadwal a0 = B boriasarkan Pimpinar: &
yung telah ditstaplenn Target
ThAMBAHAN
RATING HASIL KERLIA

SEGUAI EHSFEETAST

PEMLAKL EERIA

UMPAN BALIK BERKELANJLUITAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

-

Berariealan Peliyanan

= Memahami dan memenubl keboabhan masqearakad
- Ramah, celkatan, solutif, dan dapat diandalkun

- MelabukmEn perbailan Lada henii

Ekspebins Khiisus Punpinan:

Fimpinan: &

Alpintnbe|

- Melikspnakan tugas dengan jujur bertanggung javwab eerman disiplin dan berintegritas tngg

- Menggunakan kekuyasn dan BMN secars Bertanggung fawaly efekiil dan eflsien
- Tidiels menyalangunokan kewenongon ebstan

Ekepehtan Khisus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kuimpeten

= Menbgihsckan kompetensi did untuk menjawab tantanigan yang sclali bariualinds

- Memhantu nrang lain belajar

- Mrlakranakan tugas dengan kualites werbaik

Eksgelttas Kivusus Pimpesan:

Phnpins:

Hrrmonis




PERILAKL KERIH

LIMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASAREAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap omng apapan latar helalangnim
= Sube menolang orang lein

Ebspektas Khmsus Pimpinan:

Pimpinan:

= Mumbengun Hrighunigan kerjs yang goodusdd

3 | Layal

= Memegang tegueh idechingl Pancasia, Undang-Undany Duasar Negara Repablik indonesia Tahun 1945,
setin pada NKRI serta pemerinmaban vang sah

= Menjaga noma baik sedgama ASN, Pimpmnan, elars dan Negara

- Menjiga rahasia shatin dan negars

Ekspeltas Khuisus Pimpinan:

Fmpnen: &

6 | Adaptlf

- Cepatl menyesuailan din menghadapl perubohan
- Terus berinovasl dan mengembanghan krestivitas
- Bertindak proaktid

Ekapelitas: Khumis Pimpinan;

Pimpinen: i

T | Kodahoratil

- Memberl kesempatan kepada berbagai prhak untuk berkontribosi
- Tertukia dakaen bekerja sama untuk menghasikan nilal tambah
= Menggeralcdian pernanfastan I.m?-,-ﬁ.ﬂ sumberdaya wntub tujuan beraama

Elagelnasi Khusus Pimplasn.

Plmplran; &

RATING PERILAKY KEFIA
SESLAI EESPEETAS]
PREDIEAT EINERIA PEGAWAL
BATE
paiembuing. 2 Jariass 2006
al yang Limiilal Prjatml tlmi Einerja
Pegaw il

hifi

FITRIA BIZ4. BE
197801 T2OOED | 2008

ALT AL
19811111300

F . M8i
1101y



DORUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAIL

FERIDDE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN:
L JANUARI S 41 DESEMBER TAHUN 2025

1, | PEGAWAI YANG DINILAL
HAMA FITRIA RIZA, SE
NI : | 197R091 7200831 2008
PANGEAT Q0L RULANG - | Pennta [l fc
JAHATAN * | ANALLS MONITORING, EVALUASL DAN PELAPCRAN
UNIT KERQA : | SEESI KONSTRUKS] IRIGAS] AN EAWN
2, | PEAABAT PFENILAI KINER.LA
HAMA ALL AL QAUTSAR, 5T, M.5
Wi TRERLEL P 00T3L 10T
PANGEAT /GOL RUANG || Menate Muda Timgkat § /17
JABATAN KEPALA BEESI KONSTRUESE IRIGAS] DAN RAWA
LINIT KERJA | | SEES] KONSTRUKS] IRIGAS] DAN RAWA
A | ATASAN FEJARAT PENILAI KINERJA
MAKLA U] RIZALDY MAHAPATRA, M. T., 5.T.
NIP 197A08 152001 2 10G7
PARGEAT /GOL RUANG Pembina Tingkai 1/ W/
JABATAN Kepnla RIDANG KONSTRLUIEKS
LINIT KERIA BEDAND KONSTRUHS
4 | EVALITAS] KTNERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANTSASL | 1 |-
PREMKAT KINER.JA PECGAWAL 1) HAIK
E | CATATAN !/ REROMENDIAS]

Pulembang, 2 Jamsars 036 Palembang, 2 Januar 2026
T Pegawni vong Trimnilag fi. PejshrtPeniin Kinerja

-
FITRIA RIZA, 8. E
197 R00 ] TI0080 12008




EVALUAST KINERJA PEGAWA]
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

FEMOELOLAAN DA WILAYAH SUNGA] MLISL

MO PEGAWAL Y ARG DINTLAI N PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA CIHLILAMIN HALIM_ M.T, 8T 1 | NAMA HENDRA_ M.8i, 8.T
2 | NP 1082101 SA00G03 1006 2 NP 1 9RO0A2 1 200601 101 5
"3 | PANGKAT, GOL RUANG | Penara / Ilje 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pemhina | IV /s
4 | JABATAN KEPALA RERS] HIDROLOGH PADA UPTD BALA 4 | JABATAN KEPALA LPTEH BALAI PENOELOLAAK SDA WILAYAH

SUMGA] MUFS

BEKS] HIDROLOGH PADA TUPTD BALAT PENGELOLAAN
S04 WILAYAH BUNGAL ML

3 | UNIT KER.14

UNTT KER.TA

UPTD HALAI PENGELOLAAN S04 WILAYAH SUNGAL
ML=

CAPAIAN KINERJA ORGANTRAS]

POLA DISTRIBLIS]:

L ———

HASTL KERJA

SESUAI EKSFEKTASI

MO | FEMCANA HASH. KERIA PIMPINAN REMCANA HAZIL KER.I4 ASPEE INDHEATOR KINERTA TARGET /[ REALIZEASI BERDARARKAN UMPAN BALIK
YAND DINTERYVENSI [HOVIDL BERELAI BUET] BUKLNG BEREELANJUTAN
EKEPEKTASI BERDASARKAN RLUETI
DLELING

11 2] H [l &l 6} i7l i
LITAMA

1 | Temmganys Helersedioan Alr Saku Terjaganys Ketersediaon Air Bakoy Kumntites | Jamlahb Pememsiban SHE. 40 ma S85.40] md berdosarkan | Phapinan: &

Urisik Trigas Untub Ergasi Kebwtiuban Tampungan Air Target
dirnt Penyedisan Auor Bk

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKL KER.IA

UMFAN BALIXK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DURUNG

1 | Heronentast I'-":I.a_ju.nun

« Memahami dan memenuhl kebumban masyasahat
- Bamah, oehntan, solutif, dan dapat dinsdalbor
- Melakubkmn perbmban Bada hent

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:

Pimpman: &




PERILAKLT KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJLUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 | Akuntaibel

- Melaksanakan tugas desgan fujur beranggung jaweh cermat disipin dan benntegritas tngg
- Menpgunskan kekayasn dan BMN secara bertanggung jawab efeld dan efisien
- Tidak menyalahpunakan kewenangan fabatan

Ekspektasi Khusus Plmplsan:

Plmpinan:

3 | Kompeien

- Memnnpkatian kompetenst dirl ontuk menjawnb mniangan yang selala berubah
- Membantu orang lain belajas
- Malaksanalian tugos dengan kualdas terbaik

Elspekias Ehusus Pimpinan:

Fimpiman: &

4 | Harmania

- Manghargul setiap orang apapun latar belakangnm
- Buka mennlnng orang lain

- Membangun lingkungen kena yang kondusl

Ekepelktas Khugus Pmpinan:

Pimpinan: &

5 | Layal

setia pada NKR serta pemeriniahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Inslans dan Megara
- Monjaga rahasia Jabatmn dan negara

- Memegang teguh sfeologl Pancasils, Undang-Undang Desar Negars Republik Indonesia Tahun 1945,

Erspektas Ehusus Panpman:

Firnpiran.

6 | Adapur

- Cepal menycaualkan diri menghadapl perababan
- Terus berinovasl dan mengembangloon lreatrvitas
- Bartimdalk proaltil

Exspekiasn Khiusus Pampinan:

Finmpinan: &

7 | Kolnboratil

- Member| hesempatan kepada berbagai pihak untak Berkonuntbiis
- Terbuka dalam bekerja samn uniuk menghasilkan nilal tambah

= Menggeraldean pemaniaatan berbagal sumberdaya untuk tujusn bersamia

Ekapeinass Khusus Fimpiman:




RATING FERTLAKL KERJA
SESUA] EKSPEKTASL

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

COHULARMIY HALIM, M. T, ST
1B 101 SRR | D

Palembang, & Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

198D032 1200901 1015




DORKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE | TAHUNAN

FEMERINTAH FROVINGI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN:

1 JANUARI 20 3] DEISEMBER TAHUN 2035

FEGAWAL YANG DINILAL

NAMA GHULAMIN HALIM, M.T, 5T

MiF 1982101 52009903 | DS

PANGEAT /OOL RUANG Penata f [0/

JABATAN KEPALA BEXST HIDROLOGI PADA UPTD BALAI
PENGELOLAAN SDA WILAYAH SUNGA| MUS!

UNIT KERJA SEKE] HIDROLOG PADA UFTD BALAL PENGELOLAAN SDA

WILAYAH SUNGAT MUS]

PEJABAT PENTLAI KINERIA

NAMA HEND:RA, M 8i_, 8.T.

NIP 15980012 1200901 1015

PANGKAT/COL RUANG Pembdni / TV /a

JABATAN KEFALA UFTD HALAT FERGELOLAAN SDA WILAYAH SUNGAI
MLUS!

UNIT KERJA UPTD SALAI PENOELOLAAN 8DA WILAYAH SURGAL MUSI

ATASAN PEABAT PENILAI HINERIA

HAMA Ir. HEEWAN, k.M.

MiF 1965060 1 195003 1004

PANCGEAT/GOL RUANG Fembane Utema Madya | IV /d

JABATAN Ecpals DINAS PERGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
UNIT KERJA DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

EVALUASI KINERJA

CAPALAN RINERIA OROANIBASL

MREDIKAT KINER.JA PEGAWAI

HAIK

CATATAN/ REROMERDAS]

Falembang, #Januar 2030
7. %}ml Diigila

OHULAMIR HALIM, M.T, 5T

1082 000 SEOCES L DD

Palembang, 2 Januan 2026
6. Pejabat Pendlai Kinerja

.4}@{51., 3T,

1980032 R 20201 1013




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FPEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MAMA GUSEI GUNAWAR 1 | NAMA MUEKSIN, 5.E M. 5i.
2 |HNIF 19740807 129703100 2 |NIP 197E03 162007011017
3 | PANGERAT/ DL, EUARNG | Penate Muda Tingket 1/ [11/1 3 | PANGHAT/ GOL, RUANG | Penata 'I"inﬁkail ¢ Nljid
4 |[JABATAN BENDAHARA 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 |UMIT KERIA SUBBAOIAN KEUANGAN 5 |UNIT KEERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA OROANIBASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA a
MO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN FEMCANA HARIL KERIA ASFEK [MDIKATOR KINERIA TARGET { REALISASI BERDASARKAN UMPARN BALIK
YANG DIINTERVENSI DD SESEUAL BUKT] DUEUR BERKELANJUTAN
EXSPFEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUELNG
(1) (2] ] {4 ] [l (7) 4]
LITAMA
1 | Meningkarnya Transparanai dan Dokumen permintasn pengeluaran Kuantitas | Jumiah persentase B LO0 berdasarkan Pimpinan: &
Akuntabilitas UP, GU, TUP, L8, L8 Gaji Dinas dokumen permintaan Aphikasi SIPD R 2024,
Pengelolsan Sumber Daya Alr Prov. pengeluaran UP, GU, TUP, Kantor Dines PSDA dan
Sumee] sequal dengan prosedur dan L5, L3 Cajl Dinas BFEAL, Benk SumaelBabel
perundang-undangan ying beraku Pengeloiasn Sumber Dy
Air Prov, Sumecl scsual
dergan regulasi
Kusliias Dokwmen permintaan B, 100 berdasarkan Pimpinan: &
pengeluaran UP, GU, TUP, Aplikasi SIPD R 2024,
LS, LS Giaji Dinas Kantor Dhnas PRDA dan
Pengelolaan Sumber Dava HPEAD, Bank SumselBake]
Alr Prow, Sumeel sesuai
dengan prosedur dan
perundang-undangan




HABIL KEFJA

NO | HEKCANA HASIL KERJA FIMFINAN REKCANA HASIL KERIA ASPEK INTHEATOR KINERSA TARGET | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
TANG DINTERVENSI INDIVILL SESELIAI BUKT]I DUKUNG BERKELAMJUTAN
EEBPEKTABI BERDASARHAN BUKTT
i DUKLING
1) (2 3] i4) IS5 i) il i)
Wakiu Terlakzana dengan jadwal 8% 100 berdasarkan Pimpinan; &
yang telah ditetapkan Aplikasi SIFD RI 2024,
Fartor Dinas PROA dan
HPFEADN, Hank Sumseilahe]
2 | Meningloinyn Transparans dan Drskurmen laperan fungsional Euantitas | Jumlah persentase laporan A0t 1006 berdasarkan Pimpinan: &
Akvrabilitas bendahara dan realisasi snggaran fungsiocnal bendahara dan Aplthasi SIPD BRI 2024,
il Lingkungan Dinas Pengelalann realisasl anggaran diproses Eentor Dinas FSOA dan
Sumber Dara Air Prov. Sumsel sesuni dengan prosedur HPKAD, Bank SumselBabel
sesual dengan prosedur dan tepal
BELSRACAN
Kualitas Laporan fengsional 1% 10} berdasarkan Pimpinan: &
bendahare dan realisasi Aplikasi S1PD BT 2024,
AngEaTan ersusun dengan Eantor Dinas PEDA dan
balk dan tepal waktu BPFEAD, Bank SumseiBabel
Walkiu Terlahsana dengan jadwal 0% 1104 berdasarkan Pimpinsn: &
wang telnh ditetaphan Aplilcami S1IPD EL 2024,
Kamor Dinas PSOA dan
HFEAD, Bank SumselBabel
3 | Memingkatnye Transparans: don Terlaksananya pembagan persekor Kuantitas |Jumlah persentase 0% 10¥Y berdasarkan Pimplnan:
Alcuntabiliias keria ke bendahara pembanibg pembagian perseloot ke ke Aplilepal Internet Ranking
sesUal dengan prosedior bendahara pembantu sesual Benk SumaciBabel
dengan regulasi
Kualitas | Pembagian persekot keria ke E 100 berdasarkan Pimpinan;
bendahara pembanta aesual Aplikasi Internet Banking
dengan prosedur Bank SumselBahel
Waktu Teriaksana dengan jadwal Bl 100 berdasarbian Fimpinan: &
yvang telah ditetaphan Aplikasi lnternet Banking
Aank SumselBabel
TAMHBAHARN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPERTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 I Berorentasi Pelayvanan




PERILAKLU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTL DIUEUNG

» Memahami dan memeénuhs kebutuhan masvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:

Pimpman: &

Akuntabel

- Melalksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawahb cermat disiphin dan benintegritas tingg
. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawnb efektll dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpman:

Pimprman: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri unfuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orany lain belajar
- Melakpanakan tngas dengan kualitns terbak

Ekspeliasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan; &

Harmonis

- Menghargni setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong oreng lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

(&1

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tehun 1945,
setin pada NKRI serta pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Megara

- Menjaga rahasia jabaran dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat monyesuaikan din menghadapl perubaban
- Terus bennovas: dan mengambanghkan kreativitas
- Bertindalk proaktif

Ekspekiari Khusus Fimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Member] kesempatan kepads berbagal pihak untuk berkontrabias
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasifkan nilal ambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersuma

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan;




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSFEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK
Falembang, 7 Januari 2026
Pegaweai yang [Mnilad Pejabat Penilai Kinerja
-
CUISRI QUNAWAN MUKSIN, 5.E M.51.

197408071 997031001

197803 162007011017




DOKUMEN EVALUASI KINER.JA FEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAI YAND DINILAL
NAMA : | GUSRI GUNAWAN
NIP - | 19740807 1997031001
PANGKAT /GOL RUANG - | Penata Muda Tingkat 1 [ 1l/b
JABATAN - | BENDAHARA
UNIT KERJA - | SUBBAGIAN KEUANGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [MUKSIN, 2 E M. S,
NIP . | 187803162007011017
PANGKAT ) GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / I1/d
JABATAN o | KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA - | SUBBAGIAN KEUANGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | A. YUDI SAPUTRA, 5.T., M.T,
NIP . | 198609 182012121002
PANGHKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a
JABATAN ¢ | Plt. Sekretans
UNIT KERJA . | SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST |+ (-
PREDIKAT KINERJA PECAWAI | : [|BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Palembang, 7 Januar 2026 Palembang, 7 Januari 2026
7. Pegawal yang Dinilad &, Pejabal Penila Kinerja
-,
| L -
GUSRI GUNAWAN MUKSIN, 5.E M.51.

19740807 199703 1001 197803162007011017



EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

Wik PEGAWAL YAMG DIENILAT KO FEJABAT PENILAI KINERIA
1 | MAMA HANDE T WLIAY A, & K 1 | NAMA KHORUL ATHAR, 5T
4 |NIP 1 GHEFY 0 | 32001 R E O | 3 | NP 197 1051 3200604 | I0E
3 | PANGEAT GOL. RUANG | Pengatur Tinghat 10 1/d 3 | PANGEAT) GOL RUANG | Penoin T:Ingin:t] J 1id
4 [JIARATAN FPENGELOLA IRIGAS] & [JAHATARN KEPALA SEKST BAHANA TEENIK
5 |UNIT KERIA SEKS! SARANA TEKNIK 5 | UNIT EERJA SEKS] SARANA TEKNIK .
CAPALAN KINEFLIA OROANISASI
POLA DISTRIELIST:
HAEIL EERF
MO | REMCANA HASIL KERJ1A HTm'HAH RERCANA HASIL EERIA AEFER INCIEATOR RENER.I, TARGET |I' REALISAR! BERDASAEEAN FPAN BALIE
YAND DMINTRRVENS] TROMAEES LSESELIAL HUET! DUELNG AERHELANJILUTAN
EXSPEKTASI BERDABARKAN BUKTT
OUKLNG
0] [ [l [ i I 7 [
LITAMA
] Tergljudnys mirasirulng daessh Dl fiingl pevipedsbsn dan Euantitug Jisnaladp perseoines B Birva berdassran Fipgrinan: &
irigms| prrmsknan fingsei we yang | program kecis den deia penyusan dojinmentani debn prograen LRt
berfungsi boik perttmbangon telenin tersusin Eetia don dnta
dengan baik dady berarstplean di portimbangan teknds Arnu
lingungan Dinas Petigeloknn drngar regulse]
Eumlbsar Tmyn Air
Kuisliisns Dilevimerilanh Lals [aiogrmm BOS. B berdasarkan Pimpdnan: &
kegi dan data targel
prrtimbangan eloils
LersunUn dengsn bulk
Wk Trorlakaans denpmn jndwal B B berdasarkon Finspinam; &
g telab ditelapkan target




HASIL-KERJA

MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPAN RENCANA HASTL KERIA ASFEK [NREHEATOR KINERJA TARGET / | REALIEAS| BEHDASARKAN UMPAN BALTE
YANG DUNTERYENEL TRDDADL SESEUAL BUKTI DUKLUNG BERKELANJUTAN
EESFEETAS] BERDASAREASN DUKT
IAIELING
Y] ] LE] ] Liij L] 7 Lal]
2 | Terwujudmys infrastrultur daemh | Dolssisen pemobuin jarmgan Kuontites | Juminh perseninse BO¥. BIFH, headmsmrhsar Pimpinae &
irignad permukaan ‘mrigesl rawn vang | pengairan dan Tengsl sumber nir dokumeniasi pemetnon Large
herfungs! Batk tersuEim dengnn baik dan jurirgan pengairm dan
terurmipkian aff linggungan Dinas famgsi mumber aly sescumi
Pengelnlonn Burmber Daya Adr dengan prosedur ]
Kuznlitms '_r.u_lrummull SN ELRLTY B R berdaanrian | Prmopdnan: &
jaringan pengairan Gan TArges
Tatgst sumber mir tensesn
dengun badic dan tepat
Waktu Terlnksana dengan jdwal By B berdaaackan Fempinan; &
= p.nﬂt:hh dlll:t.n.p‘lmn targen
3 | Tersuadrye infrastrukcner desrmb | Dekumen laporan rekomendosi Buambiitns | Juminh perscetase Hir, B beraeackan Pimpénan: &
iriguad permiukann firguai roven yong | tolonis pengainan don peognjusn isin dukiuinenine aporan imrgri
beerfings baik BENUEAL pemaruran perusdang- friegnirlm trkrin
undangun yong herlakis peEmgairan e peng) s
Zin. eegapnt denghn prosedar
Kumliths | Dodurmeniasi paran 8%, At bertlassrian Plmpisian; &
terwussen demgen raE dun imrgel
bafk
W'kt Terlakeann dengan. jndwal B Hi¥s herdasarkan Pimpinan: &
Rl telah ditetapiknn I‘.I:l.r!!‘t
TAKMEAHAN
RATING HASIL KERIA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKY KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

HBERDASARKAN BUETI DITELING

1 | Berorientani Peluymenan

= Memabami dan memenahi kebutuhean masyarslat
- Ramah, eclcatan, sahatil, dan dopni dinndalican
= Melplukan perbaikan tade kent

| Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | fmpinan: &

2 | Akuniabel

Medpisanakon tugos dengan jujur bertenggung jowab cermet disiplin dan berintegritas tingg
Menggunakan kekayran dan BMN sechfa beranggung jawah efektil dan efisien
- Tiduk menyalahgunalan kewenangan jabatan

Elapelctani Khusus Pimplnan: | Pimpinan: &




FERILAKL KERIA UMPAN BALIK BEREELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUMNCG

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetens dirl uptulk menjpeab tentangan mang selalu berubah Ekspeklusi Bhusus Piepinan: | Phinpinan: &
Membantu ormng luin belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitss borbaik
& | Harmornis
Menghurgad satisp rrung apapun ster belokangnyn Ekspektas Khusus Fimgrinan: | Pimpinan: &
Buln menoiong arang lain
Hu‘nhnﬂ.ﬁlu.n H‘"Eﬂ&"' leerin yang kondusid
5| Lawal
- Memegang teguh ideologi Pancasiln, Unidang: Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspelissd Khusos Mmploan: | Pinpinan: &
selin poda NERI serta pemerintaban yang sab
- Menjaps nama balk sesama ASN, Pimplaan, Instans dan Negara
- Menjaga rahasia jnhatan dan negara
6 | Adaptif =if
- Cepet menyesualken dicl menghadapl perubaban Elspeloas Khusas Fimpinan: | Pimpinon: @
- Terus berbirovas] dan mepgemiangkann kreatldras
- Bertindak peomlitif
7 | Eolaborasil
Menber ke patan kepods borbogsl plhoak ontok berloomnt el Elmpeloasi Khosus Propinen: Pimpinan: &
- Terimloa dalam bekerja pama unfuk menghasillan nilsd tTambak
Menggerakikan pemaninatan berbagn sumberdays uniuk tujuan bersama

RATING PERILARL KERJA
[ SESUM EKSPEKTAS!
PREDIEAT KINERIA FEGAWAL
BAIE
Falombang, 3 Januan 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabar Penital Kinerja
HABND TICO WIIAYA, A Md EHOIL 81

19970413201 ¥03 00] 19Fiosia 1oos




FEMERINTAH FROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE FENILAIAN.

DOKUMERN EVALUAS] EINERJA PEGAWAIL

PERIGODIE - TAHLINAMN

1L JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAL

MAMA i | HANDI TIO WIJAY A, AMd
NI ;| 1S90 13201 903 1001
PANGEAT /OOL RUANG i | Pengatur Tinghkat 1/ 1i/d
JABATAN PERGELOLA IRIGAS]
UNIT KERJA BEKS! SARANA TEKNIK
& | FEIABAT PENILAT KEINERIA
HAMA : | EHOTRUL AZHAR, 5.T
HiP 197106 1 32004604 1008
| PANGEAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 111/d
JABATAN . | KEPALA SEKSE SARANA TEKNIK
UNIT KERJA - | SEKS1 SARANA TEKNIK
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
HAMA ¢ | MOCHAMMAD RID ROZ]
NIF : | 1980101 4200604 1006
FANGEAT/GOL EUANG ¢ | Pemhina [ IV /n
JABRATAN ! | Eepale BIDANG BNA MANFAAT
UNIT KERIA : | BIDANG BINS MANFAAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPATAN KINERJA ORGANISAS

FREDIKAT KINERIA PEGAWAI

HA1E

CATATAN/REEOMENDAS]

Palembang, 2 Januari 303G
T Pegawad wang Dimilad

HANDT TIO WITAYA, AMd
155¥704 13201903 100

Palsmbung,
fx. Pejabas

EHOMRUL
197105133




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
PEMERINTAH PFROVING] SUMATERA SELATAN PERIODE PEMILAIAN: | JANUARI 53D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NGO FECAWAL YANG DINILAT KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HARFANI, SR I | HAMA FIRMANSYAH. 5T,
3 | NP 1Q&S0u1 T 100 103 10061 2 | NP 197 506302009031 1006
3 | PANGKAT, GOL RUANG | Penata Tinglat |/ [1/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata | Iife
1 | JABATAN KEPALA SEXE] HIDROLDGI PADA UPTD BALAI 4 | JABATAN Plh. Kepals UFTD Balal Pengelolaan Sumds Adr Wil
PENGELOLAAN SUMDA AIR WIL. BUNGAI SUGIHAN Sungai Sugihan
5 |UNIT KERIA SEKSI HIDROLOGI PADA UPTD BALAI FENGELDLAAN 5 |UMIT KERIA UPTD BALAI PENGELOLAAN BUMDA AIR WIL, SUNGAI
SUMDA AIR WiL. SUNGAI SUGIHAN SUGIHAN r——
CAPAIAN KINERJA DRGANISAST
POLA DISTRIBLIEL:
HASIL KERIA
NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK NDIKATOR KINERIA TARGET [ | REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALLK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU EESELIAL BUKTI DURUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKT]
DUIKLING
i 12 i3 i4] 5 ]} i 1Bl
UTAMA
I | Ternganyn Ketersedinan Air Bakiy | Teragnigs Holessedinan Alr Baln Homnttas | Jumish Pemenban 536400 md | 545401 m3 berdusarkan | Piopinan: &
Uhtuk Itigasl Utk Irigasl Erbuivhan Tampungan Alr Targes
dian Penyedinnn Asr Baku
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
BESUA! EXSPEXTAS]
PERILAKLI KERJA UMPAN BALIK BERERLAM.TUFTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLUNG
| | Berorlentas Pelayanan
- Memahaml dan memenuhd kebutuhan masyarakat Ekapeitasi Khusus Pimpinan: | Mrpinan: &
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
- Melnkukan perbaikan tiada hent




FERILAKL KERJA

2 | Akuntabel
- Melhksanakan tugss dengen jujur bortarggung jasab cermnt dlaiplin dan berintegritan tngg Elsapelaal Khusus Fimpdnant
- Mengguanakan kekayaan dan BMN secora bertanggoeng jowab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jahatan

3| Knmpeten

- Meningkathkan kompetens dir untuk menjowab metangan vng selalo berabah Ekspekiasi Khusus Pimplnan:
» Membantis orang lain belajar

- Melaksanaban tugas dengan hualitas terbaik
4 | Harmeisls

- Menghargal setinp orang apapun latar belakongmm Ekspeitasi Khusus Pimpiman
= Buka mepolong oreng bnin

e zigisn Sty i sl
5| Loyal

- Memegang teguh ideolog Pancasibs, Undang-Ursdang Dosar Negarn Republile Indonesin Tahun | 945, | Bspelotasd Khusus Pimpinan:
ueiin pada NERI seria pemeriniahan yorg sah

- Menjaga nama haik sesams ASN, Pimpinan, Instansi dan Megaras
» Menjaga mhasia jabatan don negara

6 | Adaptil i
» Cepul menyesunikan dir menghadapi perubahan Ekspeliasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreatiitas
- Benindak proaktil

T | Kolabopatil

= Membert kesempatan kepads berbagai pdhak umuk berkontribusi Ekapelonni Khusise Pimpinasn:
- Terbulkn dalnm belerja samo untuk menghasillkan nilad tam bl
-Hm.Euiﬂunpuumﬂuhﬂhuhuﬂjmmhudmumkmhm

LS




HARFANT, SE
1 Gaih a1 7 o | D200

o B darnaarl 2026
Pejmbal Penilal Kineria

FIRMANSYAH, 5T,
|9 TS0RINE0090] 1006




DOHUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHLUINAN

FEMERINTAH PROVINSG] SUMATERA SELATAN PERIODE FENILALAN!
1 JANUART 33 3] DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAL
TAMA : | HARFANI, SE
MIF o | 196909 17199102 1001
PANGEAT /(OL RUANG : |Penata Tingiat | / IT/d
JAHATAN : | KEPALA SEES] HIDROLOGCT PADA UPTD BALAT
PENGELOLAAN SUMDA AIR WIL SUNGAL SUPGIHAN
UUNIT KER1A : | EEES] HIDROLOGT PAD UFTD BALAI FENGELOLAAN

SUMDA AR WL SUNOAL SUOITHAN

2, | FEFABAT FENILAI KINEF.1A

HAMA | | FIRMANBYAH, 8.T.

HIF 1 | 175D [ D06

PANGKAT/GOL RUANG : | Penmta 2 I}

JABATAN : | Mh. Kepala UPTD Balni Pengeiolaan Bumda Air Wil Bungsi
B3

LINIT KERJA 3 uﬁ%mm FENGELOLAAN BUMDA AIR WIL. SUNGAL
SLHITHAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA ¢ | ir. HER'WARN, M. M.

NI i | 100 | 100N D04

PANGEAT /GOL RUARD i | Pembvnm Utama Madyn § 1V /id

JABATAN ! | Kepala DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

LINIT KERIA | | DINAS FENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

4, | EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANISAS! | @ |-

FREDIHAT KINERIA PEGAWAL i | BAK

5 | CATATAN /REEQOMENDAS]

, B Jonniari P36 ,BoJanuar 2026
7. Pegawnl yang Dindlai 6. Prjabal Penilad Kinerja
HARFANI, BE FIRMANSYAH, 5.T.

196G0G 1T IS 1021001 197 5083 0e00ad L 10046




EVALUASTE KINERJA PEGAWAL
PENDERKATAN HASIL KERM KUANTITATIF

PERIODE: TAHLIMNAN

PEMERINTAH PHOVINGL SUMATERA SELATAN PERIODDE PEMILAIAN: 1 MEI SD 31 LESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAL YANC DIMILAL ] PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA HELTIEA RIANA 1 | MAMA SUDIVOND, 5508
i |HIP G000 20252 1 2030 2 |MIP 17209301 99808 1007
3 | PARGEAT! GOL RUANG | Pengatur Muda § fa J | PANGEAT) GOL RUANG | Penaia Tinghoi 1/ 1117d
4 | JABATAN PENCADMIMNISTRAS] PEREANTORAN 4 | JARATAN PLH. KEPALA BUBHADIAN TATA LEAHA
5 [UNIT KERFA EUEBAG TATA USAHA PADN LIFTD BALA] 5 | UNIT KERJA SUBBAG TATA USAHA PADA UPTD BALAI
- FENGELOLAAN SUMDA ATR WIL, SUNGAL SUGTHAN FENGELOLAAN SUMDA AIR WIL SUNGAI SUGIHAN
CAPAIAN KINERIA ORGAMISAS]
FOLA DISTRIBLIAL:
HASIL, KIRIA = =
NCr | REMCANA HASIL KERIA PIMFINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEE INDIKATOR KINERIA TARGEY / | REALIGAS] BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANO DANTERVENSL THESELY SEERITA] BLETT DUKLMO BERKELAMILUTAN
EXSPEKTAS BERDASARKAMN BUKTI
THIELING
(L] £ 1] [l 5 i) {7y &
UTAMA
I | Menlngkalnya Tata Lsabn OFD Miemmanto memharican dadoangn Euantitas | Jusnlah Pementsse HOMW B hendamnrkan Finpinan: i
Pengeiotiaan Bumber Daya Alr adnviniatmatil, mporan, pengeloiann adminintrobif, lmparan, Tasgel
diata dan tugas administradd pengeivdann dein don tagas
Iy pada UPTL Balkal PS5 atministret lafnnya pada
Wilaymh Sungoi Suglhan UPTE Balnl PEDA Wilasah
seatinn
Kumnlilan Dokumentss) adminstrakif, Hi& 0% heokakarkan Fimpinsr;
laparan, peagelolian dsis Target
clun Wgas slmindcirunil
Lalmnwn pada UPTE) Halal
FEDA Wilkymh Sungsd
Bugihan
Wkt Teriaksana dengan jadeal i Al hendnamrlian Fimpinan: &
wang sudah dictaplan Tosmet




HASD, KERIA

NO | RENCAMSA HaSIL KERM PIMFINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INEHEATOR KINERIA TAROET / | REALIGAS! BERDABAREAN UBPAN BALIK
VanG DINTERVENS INENYEIL) AESELA BUET] BUKTING BEREELAMILITAN
EXKSFEETAL] BERDASARKAN BUKTI
DUTHL NG
] = _ =] 4 15 i) 17 B
1 | Meningkitmya Tata Usaho OPE Membanin kaporan pembuatan Ruantitas | Jumnlah Perrentass laparan g 40 berdasarkan Fimpinan: &
Pengelolann Sumber Daya Air Surni Tugas dam Swrai Perinzal pembusinn Surst Tugas dan Targst
Perjolanan Dinse pada UWPTT falad Surwt Perintah Perjalinn
Wilmyah Sungas Sugibun Thinaa pada UPTT Bala
Wilsyah Sunges Sugihan
Kumbtan | Dakumentasi lapetun HE 80% berdasarkan Plmpinat &
pemiumian Sural Tugas dan Target
Surul Perintah Perjulonan
Dinng pada L PTTY Balai
Wilaya Sunges Suglhan
Waliu Terlniceona dengon fadwal Bi% Bl berdasarkan Plmpinant &
vang sudah ditriapkan Turget
3 | MediEnghninya Tty Usalin OFD Membant ndiniistimsl dokumen Kuanithas | Jutilah percinass B0 B bamadieupkin Pampinsn: &
Pengelolann Bumber Daya Alr prrmisison wing muke, atministrasl dskimon Torget
pemmbmyarah tugiban dais permintazn uang mika,
pengadministmaiannya di UFTD pemhayaran fegihan doan
Ealal PS8 Wilsyah Surgd mengudminietrastan ey di
Supgiban UFTD Balud PE0OA Wikayah
ﬂm_iri Sughbn
Kualilas Dakumentasl sdminisirasi %, A0 berdnsarkon Pimpinen: &
dadoummen permintann vang Turges
rrnalen, pembaymren tagihon
dian prrgasiminiairmsiseaye
o LIFTD Balal PEIA
Wilayah EEEI:i Sugshan
Walito Terlnkcgena dengan jacheal &% 0% berdegariean Plenplnan: &
yuing sudah ditetaplan Tikrges
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI ERSPEETASL
PERILAKL KERJA ListEAN BALIK BERKELANIUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKLING

-

Herorlentasi Pelayaruin

= Mrinahami dan memenuhi kebothan masyaraiat
Romnh, celatan, solutil, don dapst diandallcan
- Melakuban perbndloan tada bhent)

Exspckiasl Khusus Plingpinan:

Fimgman, &




FERILAKL KERIA

UMPAY BALIK BERKELANIUTAMN
BEZDASARKAN BUKTI DEEKLUNG

2 | Akuntabel

- Meleksunpkan tugss dongan jujur bertanggung jowab cermot disiplin den berintegritas Hnggi
- Hmml.tmhn kekayoon dan BMN secam bertangaung jownb efektll dan efinien
- Tidak menyalahginakan kewenangan jahatan

Ekspckinst Ehusus Plrpinand

Pisiapitian: &

J | Karnpiben

= Meninghatlan kampirtenal diri uniuk menfawab tartangen yang selalu berabah
- Membaniu orang i&in belaiar
= Melaksanakan tugan :h-_ngm kualitas terbaik

F.'.‘I.pap:l.ltnn.'t Ehusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonls

- Menghnrgai setiap srang apapun latar belakangra
- Buka mepolong orang iain
- Membangun lingleungan kerja yang kondusif

Ekapektase Khusus Punpiman!

Fimpiran; &

L]

Loyl

- Memegang begah iHeologl Pancasils, Undang-Undang Dessr Negamn Fepublik Indonesis Tahun 1945,
gifia pade NKE| seria prmeriniahan yang sah

= Mlgnjugn nema baik sesama ASK, Plmpinan, Instansl dan Negara

- Menjagn :I'ﬂh.ﬂ.'l..l.ﬂ._‘ll,bll.tﬂ.n dar nrgar

Ekspekiasd Khusies Pl plnan:

£ Adapeid

< Cepal menyesunikan ik menghadap perubohan
- Teriis berinovasi don mengembanglun kreatisitas
- Bertimiak proaktf

Ekapchtasi Khunws Fmplnond

Fimpiriamn: &

7 | Kolabocatif

- Memheri kesempatan kepads berbagni plhak untuk berhontribue
- Terbuka dalam bekerfa samo untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraklan pemaniatan berbagat sumberdoya uniuk tujuen beraama

Ekaperlzos Khusus Frpinsn:

Pimpinan: &




RATING FERILAKL KERJA
SESUAI EKSPEXKTASI

FREDIKAT KINER.JA FEOAWAL
BAIK

Pegmwa yang Dindad

HELTIKA KlANA
1RO 2252 1 2030

Palembang, 2 Janumri 2036
Pejnbnt Penilal Binera

SUDNONG, 550
197N USE 031 00T




DOEKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWA]

FERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIDODE PENILAIAN:

I MEI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YANG THNILAT

BLAMA HELTTEA RIANA

MNP 1 90220252 1 1030

PANGHAT/GOL RUANG Pengatur Muda [/ 1l/&

JABATAN PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN

LINIT KERJA SUBBAG TATA USAHA PADA UPTD BALAL PENGELOLAAN

SUMDA AR WIL SURGAI SUGIHAN

PEJABAT PENILAI EINERJA

MAMA

SUDNOND, 5.50%

NiP | U7 20301 S9E00 |07

PANGEAT/GOL RUANG Penata Tingkat | 7 [/d

JARATAM BLH. KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

LUNIT KERJA SUBBAG TATA USAHA PADA UFTD BALAI PERGELOLAAN

SUMDA AR WL SUNGAI BUGIHAN

ATASAN FEJABAT PENILAI KINER.IA

NAMA FIRMANSYAH, 5T

NI 1ATH0GINZ0090 ] 1006

PANGEAT /GOL RUANG Peoata [/ 1 fc

JABATAN Plh. Kepala UPTD Balai Pergeldaan Sumda Air Wil Sungal
Sugihan

UNIT HER.IA LIFTE BALAE PENCELOLAAN SUMDA AlR WIL, SUNGAT

SUGIHAN

EVALUAST KINERIA

CAPAIAN KINERIA ORGANIBAS]

PHEMMEAT KINERIA PEGAWAL

EAlK

CATATAN /REEOMENDARI

Palembany, 2 Januard 30326
7. Pegowan yang Dindlad

Hﬂlﬂ.ﬁﬂﬁ

199004020253 1 203900

Palembang, 2 Junuod 2026
&, Pejabal Pendlad Kinerja

SUDIYONRG, 5Sos
FO7 2093001 FHE03 1007




EVALLIASE KINERJA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIGDE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVIMEL SUMATERA SELATAN PERIODE PENILATAN: 1| JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2025
Wi PEGAWA YANG DINILAT N FEIARAT PENILAI KINERIA
T | MAMLA . HENIDRl JITMERSDN, M Si., 8.T 1 | MAMA Ir. HERYWAN, M M.
2 | NIF 19TIOAORI0TTN | 0GR | mWPE 196506 1 ARO03] D04
3 | PANGEATY GOl BUANG | Pemnbina / B fu ¥ | PAMGEAT/ GOL. RUANG Prmbipg Utams Modys ¢ 1V/d
4 | JABATAN Kepaly BIDAND OPERAS] DAN PEMELIHARAAN 4 | JABATAN Eepaln DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AlR
5 | UNIT KERJIA BIDANG OFERAS] DAN PEMELIHARAAN B | UNIT KERJA | DINAS FENGELOLAAN SUMBESR DAYA AIR
CAPALAN KINERIA W_ il N o B ~F =) [ R .
POLA DISTRIBLSE
HASIL HERIA -8 . i
Mo mamnmmﬁm HENCANA HASIL KERW ASPER IpebiicaTOR BINERIAS TARGET | | REALISAS] BERDASARKAN TIMPAN RALIE
FhARNG [NV SESFLAL HUETT MOKUING BERKELANIUTAN
EXSPEETAS] BERIMAEARKAN HBUETI
DUELREG
i @ i) 4 & 15 7 A
UTAMA
i mummdunh Meningkatrya Hinergs Doeras | Euasititax | Lasms Dvwseraby Iripnai 39,524 Ha JuNdd Ha herdasarkan 'th-gi
irigasd Permulkan ficgenl rsm Trijgnai Perenuhoan Srigesl Raen Pernpliaan Yaong Teralii Targsi
ymmg bevfungsi bk Endilabon | Liins | Yang Berfungs: Badi
Dhurruly irigesl Peesnulooan damn
Elaeran Frignal Reos ying Torweri ji——
Euuntiay | Lung Doergh Ivigos Bawa | 0598 Ha 108 Ha berdasarkan Pimpinan: &
'I'l.rE_T:r.iH e Ly "I'-'FI
Eummiitas | Pressotass Luas Deeraly | 51 T4 B0 T berdaaacions Furginan: &
L gnsl Kewenangin Provins) Targe:
vanp digyanl alsh Jaringan
Irigznl
Kunnlitas | Jumlwh Fomemidian BHS.A0t md | S0SAU1 ol berdasarkon | Feogpinen
Kebapubian Tamgiiggan Ar Target
| dart Peryedinnm Alir oo




Membsntu srang lain belajar
+ Melnkssnnisan tugas dengan kualitas terbalk

[Eurte——

NG | RENCANA HASIL KERIS FIMPINAN REECANA HARIL KERF4 ASRFEN INTHEATOR KINCRJA TARGET / HERLASAREAN UMPAN HALIE
TANC DEINTERVENS! NI SESRLIA AUKTI DUELTNG HERKELARIUTAN
EREIERTASL BERDABARKAN BUKTI
DUKLING
1 [l ) ] ial 1] 17 1l
2 | Metbnghaingm erugae s Tedabsananye Pengelolans Samber Euantiias | Perseniase Luas Hawssan U LAY i S48 Berd masis ki Pl an &
kormwsan tebing rowan lenpsor Ehiai Alr Yajg Bevkelaajumn Riwat Banjir yaog Tiirpet
ks | Jumich Eowasan Bebaa Terlindungl Oleh
Bensing Longeor Eisfrasimabiar Bongendalion
I |, i | R . ==
Huantias | Perssnisse Luss Kawnaan 84, 76N &8 7% berdakarkan Flin[iiba -
behan bencnom lagsor
TAMBAHAN
mm KEERIA
BESUAI EKEPEKTAL]
PERILAKL HERIA UIMPAN BALTH H.EH:HELAHJHTHH
BERDASARKAN BUET] DLKUNG
1 | Berorientas) Pelayanan =
- Memuhamm din memenub kebotihan masyaraiar Ehapehras Khusos Pimpinan: | Puspinan: &
- Ramah, cekntan, soluotif, don dapat disndalian
- MelakuXion perbailun thida hentl
2 | Alodritakbed .
- Mrlaksdnilian Digas dengan e enanggung jaweb cenmaet disiplin dan berintegritas tinggl Ekepekian Khusag Pimpinan: | Plnpinag; &
- Menggunaknn kelavann dan B8N secarn bentongeun g jawnh efokcbl dan efisiaem
- Tulnk menyFalnhganakan krsrnangan jshatan
4 | Komnpelen e : ———— ——=
- Meningiuikan kompetensi dis] unbul menfawab tnotecgen yong selali berutah Ehspehting Hhises Pimpinan: | Plmpinan: &

4 | Harmaonda

- Suba menslong orang loin
:‘Hmdrmgm'l 1h1mun keorjh yang Eondosdl

- Menghorga seting orag spopun leme bebaleas gy Eespeiinn Khusin Fimplnant | Pimpasar &

Larval

gelia pada MERS serra pemeringahan yang sah
- Memjnga nama baiks sevama ASN, Piimpinan, [nstansi dion Negam
- Menjoga rahasio jabatan dun negory

 Mremegang teguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Exspekias Khuses Pimpinern: | Smpinan: &

6 | Adapf




[FERILAKU KERIA UMPAN BALIE BERKELAN.JUTAN
| BERIDABARK AN HUKTT DUELRG
- Crpal menyesealbzn din menghadapi perubahan Elspekrasl Khusus Fimpinan: | Punpieon) &
- Tizrum berinovigi dan mengembmngoan Kreativiias
" Bextincal tif
7 | Kulaburars§
. r;ﬁu-:.rl lesempatun kepadn berbagal pibiak untul beriomtribusi E‘.'h'.-l;pr!ﬂnu I{hun;"-_Hrn;ltm, Mmipinagn: &
- Terbuika dalaun beloergs anmn untuk menghasilioan nilsi tombak
- Iim.!m.ﬂdun prinaniaataon berh sumberdiaya uniuk hijuan bersama i
BEESUAl EKSPFEKTAS!
PEELDTEAT KINERTA FEGAWA
BAIK
Prlembang, 2 Januan 20626
Prjabot Prniial Kisverjn

Pregawal yang Dinilai

, HENDRI JUMERSOMN, M5, 5T,
1572308300701 1028

Iy, HERWAN, M. M.

FRE6OER 1

QOO 1004




LDOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

FERIOOE - TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN:

1 JANUAR] S0y 31 DESEMBER TAHUMN 2025

PEOAWAL YANG DINDLAL

RAMA , HENDRI JUMERSON, M.&., 5.T.

KIF TRTIOIEI0070] 1024

PANGEAT/GOL RUANG Pembisa | [V/a

JABATAN Kepala BIDANG OPFERAS] DAN PEMELIHARAAN
LINIT KERIA BICANG GPERASE DAN PEMELIHARAAN
PEJAHAT PENILAI KINERJA

HAMA Ir, HERWAN, MM,

NIP 196R0M0 ] 199003 | D

PANGEAT /GOL RUANG Pembing Utema Madva | IV/d

JABATAN Kepala DINAS FENGELOLAAN SUMBER LIAYA AIR
LINIT KERJA IFMNAS PERNGELOLAAN BUNMBER DAYA AIR
ATABAN PEJABAT PENILA] KINER1A

HAMA HERMAN DERU

KIF

PANGEAT /GO RUANG

JABATAN GUHERNUR SUMATERA SELATAN

UNIT KERSA

PEMERINTAH PROVING] SUMATERS SELATAMN

. | EVALUAST KENERIA

CAPAIAN KINERIA OROANISAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

Baly

CATATAN | REKOMENDIAS]

Prlembang; 2 Janunr 2026
7. Pegnwad yang EHndlad

+ HENDRI JUMERSON, M2, 5.T.
1973030900701 LOdE

Fnl'um'bm,g. 2 January 3000
6. Pejnbat Penllal Kinecja

Ir. HERWAN, H‘.E

1SHido01] 1 OO0 D04




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAMN

FEMERINTAH FPROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2025
X0 PEGAWAL YANG DINILAS MO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NaMA HERDERI, 5. 508 M. 5. 1 | NAMA A YUDL SAPUTRA, 8T, M.T.
2 INIP 197910152007T011016 2 | NIP 19860918201212 1003
| F.H.Hﬂ-!ﬂ.’l‘r' GOL RUANG | Penata 'ﬁn.glm'r] J myjd A | PANGEAT/) GOL. RUANG | Pembinn | V/a
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN EEFEGAWALAN 4 | JABATAR Fit. Schretaris
5 |UNIT EERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA BSEERETARIAT
CAPALAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBLISE:
HANMN KEHIA
NO | RENCAKSA HASIL KERIA PIMPINAN REMCANA HASIL KERRA ASPEK IKDIEATOR KINER)A TARDET / | REALISASI BERDASARKEAN UMPAN BALIC
VAND DINTERVENS] INDIVTIDAT EESELL BEUETI DEIELNG BREEEELANJLUTAMN
EESPEKTAS] BERDMEBARKAN BUETI
DUELTNG
[ L) RL) [ [ET i) ] ]
LTAMA
1 | Meningksimn Transparacisl dsn Mesingkiinye Trensparniel dan Foummtitos Peraentme Peloksanonn pl ek 100% berdosarkmn Fimpinan: &
Aluntabilitos Akuniablbiss Perencanann, Pengmoggaran target

dun Evaluas] Kinerja
Peranghat Dheerah

I | Meningkaitya Integritas Pemesiniah | Meringheatoya Inbregritas Euanbitas | Persentase pelaksanaan 100 100R% berdasarkan Pimplnen: &
Ciserah Femerintoh Dorrab ndministras kepepnarmiamn torget
peranghat dacrah
3 | Mesinghkaisys Kualites Peloyanan Meninglenteryu Kialilen Peloyaniin Husniiltes | Persiniaes Polakannsoan LA 1007 erdunarknn Pimplnen: &
Pubilik Pulbilik Afministrasi Umiim target
Dinernh
HKuantims | Persentose Penyedinan Jasa L0 160% herdaanrican Fimpinas: &
Penunjang Urusan target
Pemnerintuhan Dagrmb
Kiantitan | Persentase Pemelibhomnmn 1 00, 1 0¥ berdanmrlenn Pimpinun: &
Barang Milik Dacrak Target

TAMBAHAN




RATING HASIL ERELIA
SESUAI EESFEKTASI

FERILAKL KERJIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
RERDASAREAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayonon

= Memahami dan mememahi leebwtahan mesyarakot
- Ramah, cekatan, salutil, dan dapat disndalkon
- Melakukan parbaikan fieda henti

Ekspektasi Khusis Plmpmean:

Prmpinan; &

2| Akuntabel

- Melnkzanakan tugas dengan jujur bertangpung fawab cermat disiplin dan berintegritas tinga
- Menggunakan kekavann dan BMN secars bertangung lawab efektif dan efisien
= Tidak menyalahgunalan kewenangan jabatan

Elkapektasi Khusus Pimpinan:

3| Kompetan

- Menthghkatkan kompetensl din untuak menjawab tantangan yang selale berubab
- Mambantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kusalitas terbaik

Ekspekiosi Khusus Pimpinan:

4 | Harmanis

- Mengharga: scitap omang apapun later belakangnyus
- Bukm menolong orang lain
- Membanggpun lingkangan kerje yang konduosil

Ekspektaai Khusus Pimploon,

Pimplon: d

5 | Loyad

- Memegnng teguh ideclogi Pancasils, Undang- Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Tahun 1945,
sretin pada NKRI sertn pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinon, Instonsi dan Negara
= Menjaga rehasia jabatan dan negam

Ekspokiagd Khsus Pimpinon:

Pirnplran: &

& | Adapif

- Ceput menyesunikan difl menghadapl perabahan
- Terus berinovast dan mengembangan kreativitas
- Bertindak proaktid

Ekzpektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinam: &

T | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepade berbagal pihak untuk berkantribusd
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasifkan nilad tamixh
- Menggerabikan pertanfiatan berbagal sumberdaya untule tujunn bersamsa

Ekspekia=i Khusus Pimpinan:

Pimpinar: @




RATING FERILAKL KERJA
SESUAl EESPEKTAS]

FREDIKAT KINERJA FEGAWAL
BAIK

Pegawal yang Dinilai

—

HENDERI, 3.5p8 M.EL
1879103200701 1016

Palembang, 2 Jenuiri 226
Pejabat Penilal Kineda

A& YLIDE 5A BA, ST. M.T.
[O960o 182012121003




DOKUMEN EVALUASE KINERIJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINGT SUMATERA SELATAN PERIODE PENTLATAMN
I JANUARI 513 31 DESEMBER TAHLIN 2025

1. | FEGAWAI YANG DINILAL
MAMA HENDERI, B.5o: M.5i
NP ) 19T EDIS0TOLIONG
PANGRAT OO RUANDG : | Penate Tioghat 1 ) [1/d
JABATAN : | KEFALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPFEGAWALAN
UNIT KERJA - | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Z. | PEJABAT PENILAI RINERJA
NAMA -TA YUDI SAPUTRA, 85T, M.T.
(NP - | 1986091820 12121002
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a
JABATAN - | Pit. Selaetaris
UNIT KERJA - | SEKRETARIAT
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [Ir. HERWAN, MM,
NI 2 | TBe0E0 1T S0 1004
PAHG-F{ATll'ﬂﬂL RLIANG ! | Pembina Utama Madvae / IV d
JABATAN " | Kepala DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
LINIT KERIA ¢ | HNAS PFENGELODLAAN SUMBER DAYA AIR
4. | EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL 1 | BATE
5. | CATATAN /REROMENDAS

Palembang, 2 Junuar 2026 Palembang, 2 Junuar H26
7 Pegawal yang Cindal f. Pejabat Penilai Kinerja
.. Uy
HENDER] 5508 M5S0 A YUDL SAPLITEA, 5.T.. M.T.

1979 015200701 1015 1PEB0FEEA012 12 100E



FEMERINTAH PROVINGSI SUMATERA SELATAN

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE:; TAHUNAN

PERIODE FENILAIAN: 1 MEL 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

N FEGAWAL YANG DNNILAI Wiy PEIABAT PEMNILAI KINERIA
1 | NARA HENDRA NOVANDY JAKGRUS HUTAGALLING 1 | HAakis ABRDURBAHMAN, M.T.
1 NP 1H9061 TIN5 110264 2 | ®NIP 1991 QA0 903 1005
3 | PARNGKAT; OOL HUAND HﬂEI‘ur Murda J W 4 FAHEEHATIF QoL RUANDG Proata / Illfc
4 | JARATAM COPFERATOR LAYANAN OPERASTONAL 4 | JABATAN KEPALA SERS SURVE!
5 | UNIT KEER.JA SEKES] SURVE] = 5 | UNIT KERJA HEKS[ SLIRVEL
CAPAIAN KINKRIA ORGANISAST =
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJIA :
N0 | RENCARNA HASIL KERIS FIMPINAN EENCANA HASIL KERJA AEPEK INIHEATOR EINERIA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN LUMPAN BALIE
YAHD DANTERVENE] ENEXIDA EESELUAL BUETT DUKUNG BEREELANIUTAN
EKSPEETASL BERDASAHEAN DLEETY
1 =) )
i | £ 4 5 imn
UTAMA —r
I | Mewgmudisns sisten porigelalsan Menyiapkan dan memerics HKuarititas | Jumlak persemiase 10 % herdusarkan Plnplnan: &
irigasi yang baik sccarn. partintpatl | bahan fdata pelasarasn Keglatan pelassanann bahandata Targrel
Crperatos Liyiaas Dpsrusdnnnl survel jariogan elgas doen
sl petiiniul pmpinnn scbhagnd rowa sesial dengan mendons
peilafian pelalmnian tugns | R | -
Konlitas | Pelaksanann Datn survel 10 %, herdosarkan | Pimpinen; &
\nrimgan s dan mws Target
torwiaean dengan ball dan
| tepat waktu
Waktu | Terinksana demsgun jmdwal 10 % herdnsarknn Pmpinan: &
| yang telah dretagian _ Tamge




HASIL KERJA

N | RENCANA HASIL KERIA FIMPIVARN EENCANS HASIL KERIA ASFER INIHEATOR KINERIA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
TANG DINTERVENSL [NTHVIDA BESEUAM BUKT DLUEURG BEEREELANUTAN
EKSFEKTASL BERDAHARKAN BUKTI
DU LUNG
i ] & 4 51 ] i el
Mewnzjudbkan aisiem pengelaloan Mencermoti den memrshomi Euantiims | Jumlsh peresnisse B0 " 10% herdanarkan Bimpinan &
Irigasl yang hallk secara partisipatd | reccons keca pmpinan pelakmannon rencana ierja Turget
| pealpanoan kegiatan Gperator wenuil dengan prosedyr
Laypasiin Dpe rasicbal Seduid
Petuimynle pimpeinan achsgni
| pedomon pelaksanain ugns
Rusmtitas | Pelulansann renoina LT B0 % 110 % berdasrion Pirmnpinan; &
ketfu Errausum dengan bailk Turpet
dan tepat walim
I Wiilita Terlalmmnn desygas jacvil B0 % 100%, berd nasrboan: Pirnpinacy &
Yang telih ditefaphknn Torget
Mewuiudbean sistem pengeloloan Me=ryusun bahan/dais peleksenasn | Kusntitns I.!Lmﬂl.'h peraEniiise Tt 16 % berilanarkan Pimpinan: &
irigani yang hilk secara partteipatifyl | keglatan Operator Leyanan penyasunan bahanf dats Targst
Qperasional sesuml Petunjul pelnksanann Kegininn surve
PR e acbagdild peduindn Furps don DarAau
polakiEnaan MWgas
| Kualitus Penydsunbn bahinfdats Bl 4 10 5% berdasarksn | Pimpinire &
renicang kegiifon Swrwd Tanrget
—_ dan IJ_-_.IU
Wakeo Terlakapns dengan jsdwal 0% 10 % herilagariten FuURpionn &
vl Buin el don Diwenmil Targel
parig telah direthphan
TAMBAHAN
RATING HABIL KERJA
BESUAI EESPEETASI
PERILAKL EER.IA UnMPAN BALIK BERKELANIITAN

BERDASARKAN BUKTI DUEUNG

Berorieninsi Peloyanin

- Memahami dan memennhi kebutuhan masyiraka
= Ramah, cekatan, selutf dan dapai dissdalin

« Melakukan periaifkan tada hent

Ekrpektosi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Alnantabel

- Molaksanakan (ugas dengan jujur Bemangeung jawab cermat disiplin dan beriniegritas g

- Mengpunakan kekayrdnn dan BMN secara bertangiues jawal slalitil dan eflaisn
- Tiduk menyalahgunakan kewenangan jabatan

Hompeten

Ekspeitas Khusus Pisopinan:

Fimpinan. &




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERRELARJUTAN
BERIASARKAN BUKT] DUKUNG

= Meninghatian kampetensil din untuk menjawab tantangan yang selali berishab
- Membaniu erang laii belajar

Ekspektasi Ehuaus Plnpinan:

Hm‘p-innrl: -

- Melsksarinkn Higes deu.n kualites ferbaik
4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menaiong orung lain

Ekzpekiasi Khugus Fmpihsn:

Bmplnan; &

- Membangun linglntngan krrje yang kondusif
5 | Loyal

= Memegang tegubi ideblogi Pancealla, Undang-Undeng Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 12435,
metia pada NKRT perta pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik seaama ASN, Panpican, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia (abatan dan regara

Ekspoktas) Khusus Ponpinen:

Pirngalnan: &

& | Adaptii

- Cepat menyesusikan difi menghadapi perubahan
- Terus betinovari dan mengembanghkan loreativitas
- Bertindak proaktif

Ekupektns Khusus Plmpinan:

T | Kalaboratif

= Membher: Resempatan Repads berbagai pibak unfuk berkontribes]
- Terbnikia falam bekesja same uniuk menghasifkan nilai tambaky

= ngrnhhm _Fﬂ:l..‘l'l‘ll.tﬂ.‘ll 'I:u:r'bn,EI.': sumberdoys untul fujuan beiname

El=pektasi Khnisus Punpinan:

Pitnpinan;

RATING FERILAKL KERFA
SESUAI EKEPERTAR]

PREDIKAT EINERJA PEGAWATL
BAIK

Pegavwn yong Dintdod

HENDERA ROVANDY .J BUS HUTAGALUND
10001 130202521 1 024

Pulstmbang, 3 Januar 2036
Pedu st dni Kinsrs

SEDL AN, MLT
190 1 0E0F0 19031006




POKUMEN EVALUASE KINERJA PEGAWAL

PERIODE ;| TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 MEI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025

L | FEGAWAR YANG DINILAI

MAKA HEMNDRA NOVANDY JAKOBLS HUTAGALLING
NIP 15901 1302025211026
PANGRAT/ GOL RUANG | Peagatir Muda / V
JAHATAN 1 VOPFERATOR LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERIA - I BEKS] SURVE
2. | PEJABAT PENILA| KINERIA
AL A t PABRDURBRAHMAN, M.T.
NP FOQ T O0D30T O3 1 DG
PANGIKAT, GOL RLANG Prnata J L1l =
JABATAN 1 | KEPALA BEERKS] 8LIRVED
UNIT KERIA BEKS| SUURVEI

3, [ATABAN PEJABAT FENILAI KINERJA

HAMA ;| NUMER], MPSOA, 5T,
HIF TOTH0] 307 997051003
FANGRAT ! GOL EUANG 1§ Pemibann Th‘l,!*’ld‘ I F iV
JABATAN ! | Kepala BIDANG HEKAYASA TEENIK
EHI."I' KRERJA 1 | BIDANG HEKAYASA TEKNIK
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERDA ORGANISASE | ; | ISTIMEWA
PREDIEAT KINER.JA PEGAWAI EALK

5 | CATATAN/REXOMENDASE

Palembang, 2 Jasiuan 2026
7. Pegawai yang [Hnilas

HENDRA NOVANDY JAKOHUS HUTAGALLUNG
I9801 130202521 1026

Palembang, 2 Jarman 2036
fi. Peinkat ai Kinega

ABLUR MAN, M.T.
1991 D022 B03 1006




EvVALLAL] KINERIA PEGAWA

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

MO PEGAWAL YANCE DINTLAL i, ) PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | HAMA HENDREA, M50, 8.T 1 | HAMA Ir. HEEWAN, M.M.
2 | MNP 1980032 1200001 1015 2 |NIP = 155606011 9R003 100
A | PANGHAT) GOL RUANG | Pembina / IV/a 3 | PARGEAT! OOL. RUANG | Pembina Utama Madya / 1V /d
4 [JAHATAN KEPALA UPTD BALAl PENGELOLAAN STA WILAYAH i | JABRATAN Kepala DNINAS FENGELOLAAN SITMBEE DAY A AIR
BLUNGAL MLUS]
5 | UNIT KERIA UFTD BALAl PENGELOLAAN S0A WILAYAH SUNGA 5 |UNIT EERIA DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
MUSL
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 7 @ N
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERIA ¥
MO | BERCANA HASIL KERJA PIMFINAN REMCANA HASIL EERJA ASPEK INDFMEATOR EINERIA TARGET REALISAR] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIUNTERVENSI TNDEVIDLE HESELAI HLTKTI CFUKLINLG BERKELAMIJUTAN
EKEFEKTAS NERDASAREAN BUKT
DUKUNG
L £ £ L] i5] [ (7| il
UTAMA
1 | Tersujudnya infastrakior deerab | Teriagarve Ketersedisan Air Balo Eumntias | Jumlsh Pementhan BHE.401 md 585401 md besdasarkan | Pimploen: &
ifgasi Permukean (irigasd ravs Uin ik Trigass Hetutuhan Tampigasn Alr Targed
vang berfungsi baik ihiari Peiyecllsan Air Bk
Indikaior 1 Lans DOoerah ingaki
Permubznn dan Daerab lrgams
Rawn yang Temin
TAMEAHAN
RATING HASIL KERIA
SESUAl ERSPEKTASL
PERILAKL KERJA UMPAN HALIK BEREELAMIUTAN
BERDAZARKAN HUKTI DURLUNG
1 | Bororienitasi Pelayanen




FERILAKU KERIA

UMPaN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutehan masynrmknt
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan
- Melekukan perbaikan tisds henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntate]

- Melaksanaken tages dengan jujur bertanprung jawals cermat disiplin don bermitegrsbas tivigg
- Menggunakan kekoyman dan BMNY secara berariggung awah eiekaf dan efisien
- Tidak menyalahgunakin kewenangan jabatan

Ekapekinsi Khusus Mmgsinan:

Pimpirian: &

3 | Kompeten

- Meningkmikan kompetensi ditd untuk menjawab tartangan vang selalui berubah
- Membanty ornng I belajar
- Melakranakan u.gudcngan kualitms terbatk

Ekspektasi Khuans Pimpinan;

# | Harmonis

- Menghnrgai sstap orang apapun later belakangmy'a
- Buka menabsng oreng lain
- Membangun lingiungan kerjn ying konduasif

Ekapekinal Khusis Pimpinan:

5 | Loval

- Meimegang tguh ideolog Pancasils, Undang-Undang Dasar Nogars Ropublk Indonesia Tohun 19435,
mriui pads NKR1 serta pemerintalhan yong sah

- Menjaga nama hatk sesama ASN, Pimminan, Insinns dan Negars

- Meninga rohasia jabirtan chan DEgNTE

Eksgarloingd Khoses Pimpinom:

Pampunan:

6 | Adapiaf

- Cepat menvemiaikan din menghadep perubaban
- Terus berinovas: den mengambangkan kreativitas
- Bertindak proaltil

Elspektus Khusus Pompman:

7 | Kolaborstif

- Membreri kesempoian kepada berbagas pihak umiuk berkonintiis
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Miemigge rakkan pemandnatan berbagei sumberdaya uniuk tujusn beramma

Ekspekias Khusus Pinpinan:




FRATING PERILAKL KERJA
SESUAl EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERTA PEGAWAL
HAIK

Pegawai yang Dindai

HE M.3L; B.T.
ITSE00E2 1 200901 1015

Palembang, 2 Januan 2026
Pejabat Penilai Kinerja

i

Ir. HERWAN, bW,
I G 190003 1004




DOKUMEN EVALUASI KINERIA PECAWAL

PERIODE : TAHUNAN

FPEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PEREIODE PENILAIAN:

1 JANUAR 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

FEGAWAI YANG DINILAI

HAMA HENIIRA, M.51,, 5T,

NI 19EO0%E 1200901 1015

PANGKAT /O0L RUANG Pemubina / [V /s

JABATAN KEFALA UPTD HALA] FENGELOLAAN SDA WILAYAH SUNGAI

MU

UNIT KERJA UPTD BALAI PENGELOLAAN SDA WILAYAH SUNGAI MUS]
2, | PEJARAT PENILA] KINER.IA

MAMA Tr. HERWAN, M.M_

MNP 1660601199003 1004

PANGHAT /GOL RUANG Pembina Ustarnn Madya | IV/d

JADATAK i | Kepals DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AR

UKIT KERIA | | DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAY A ALR |
3, | ATASAN PEIABAT PENILAI KINERJA

MAMA HERMAN DERU

MIP

PANQXAT /OOL RUANG

JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN

LINIT KERIA PEMERINTAH FROVING] SUMATERA SELATAN
4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA CROANISASI )

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIR
5. | CATATAN/REROMENDAS

Palembang, 2 Januar 20360
T. Pegawnl vang Dinilaj

i . M.Bi, BT
1980032 1200901 1015

Palembang, 2 JJanaan 2026
fr, Priahal Penilai Kinera

Ir. HERWAN, M.M,
1965060 | P00 100




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PFERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2035
1] PEGAWAL ¥ANG DINILAL N{) PEJABAT PENILAL KINERJA
1 HARS HERMANSYAH, 5T 1 | HAMA , HENDRI JUMERSON, M Si., 5.7,
2 | NP 1975043020 1001 1006 3 | NP 1OTANA0GI00T0] 1028
3 | PANGHEAT) GOL RUANG | Penala "I'I.n!:-nl; O 3 | PANGEAT) GOL. RUANG | Pembina | V/a
i [JABATAN PLT. KEPALA BEKR PEMELIHARAAN 4 | JABATAN lf.n.-p.l.l.lBIDH.HG OPMERAS] AN PEMELIHARAAN
5 | UNIT KERJA SEKS FEMELIHARAAN 5 'lJ;HTT KERJA =— HIDANG OPERASI DAN PEMELIHARAAR
CAPATAN KINERJA ORGANIRAS]
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA A g =T
HOD | RENCAHA HARIL KERIA PIMPIRAN REMCANA HASIL KERIA ASPEK INIHEATOR KINERIA TARGET § | REALEAS BERDASARKAN LIMPAN BALIK
YANG DITNTERYEMSI EDVIDL BESELA] BLIET] DUKLNG BERKELAMILITAN
ERSPERTAS] BERDASARKAN BLUETI
DUELING
[ 2] 4]} i 51 154 {7 183
UTAMA
I | Meningkotnya Kirnsrfa Daecah Meningkuinye Kimerja Dasrxh Eusntitns | Luans Deerah Frigesd a4.824 Ha 49 824 Ha berdssarian | Phmpinan: &
Iriguel Permukoan/Inghsd Ravm Irigned Permubsan Irgasl Fawn Perrmuksan ¥ang Terin Turget
Yanjg Berfungs: Baik Wang Berfiungnl Bajlk
Husntitms | Luss Deerah [riges Rows 16,000 Fa 15,998 Ha herdsinsbisn Pmpinan: &
Ving Teralr Target
Kuantites | Presentase Lioas Dustah e L 55 T4% herdasarioan Pimpinasn: &
Lrignat Mewenangan Provinsl Targei
yang cilayani aleh Jetimgnn
I
¥usnttaer | Jumlah Pemermilhan SES. A0 ] md E05.40]) berdnearkan Pnpinan: &
Eebutubinn Tampungan Alr Target
dnn Penyedinan Al Baku




HASIL KERAA

CAMA EER] ARPEE INGIEATOR KINEFRIA TARGET REALIRAS] BRERDASAREAN URPAM BALE
B Tﬁﬁmrmm s 2 INEEVTEL) Emllﬁf BRIET] DUKLNG BEREELANIUFTAN
EKSPEETASI BERDASAREAN BLIETI
[P LY KRG
. Terlaksananyn er-‘:l = % L 9 E 'Hr:I-'ﬂ- 04, 54%, hmntu-.rh-u Prmpinan: & %
Terinknananys Fen lagwn Aumier Kunntitas | Persentsse Luss Reownssn ' i e -
’ Diayn Adr Yang He;hdqnlr::-nmw Dy Ay ?.ﬂmruffn}u:m Permultiman Bewmn Banjir Targl
yang Tedindumg Obeh
Infrastruktuy Pengendalian
Banfir
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
SESUAl EXSPEETAS
PERILAKL £ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
g BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Beroricilaal Pelayanan
= Memaharmi dan metmenuh] Ebotuhan neesyarmkat Elspeliasi Khusus Pimpinan: | Pimpinon &
- Ramah, celmtan, sohitif, dan dapat dismndolan
- Melabuban perbuiloen tiadi hanti
3| Alkunitabs
. Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawib cermat disiplin don berintegritan g Ekspeliasl Khusus Pimpinan: | Pimginan &
« Mengguinakan kelayaan dan BN secam bertangining jasah efekdil dan efsien
- Tiduk menyalabgunakian kewenangan Jobatan
A | Hompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjewab tantangan yang selabu berubah Ekzpektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu arang lain belajas
- Melakeanaknn fuges diengnn Kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap ofang ApapuUn latar belakangnyn Ek=pekias Khusis Pimpinan, | Pimpinar &
= Sulka menolong orERE Ein
- Mem bangun Engkungan hﬂpm loond usail
5 | Layal
- Memegang weguh ideabog) Pancastls, Undang-Undang Dasar Negara Republile Indoneaia Tahun 1945, | Exaprhkioai Khusus Plmpinen: | Fimpinan: &
setin poda MERE séria pemerintahan yang sah
- Menjugn nnms balk sesama ASN, Pimp’:unh.imunﬁ:hnllm
= Menjnga rishasis jabatan dan negam

& | Adagtil




— UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PERILAKL KERIA BERDASARNAN HUKTI DUKUNG

= Cepat menyesaaikan dirl menghadepi perabshan Ehapeking Khumas Pimmmin: | Planginan: &
- Terus berinovesi dan mengembangkan lereadivitng

-El:rﬁ.nd.nkpmhi'

7| Kolabanmtd

- Memsbert kesempatan kepada berbags! pihnke untulke berkantribusi Ekspektasi husus Plmpinen: | PFimploan. &
- Terbulks dalam bekerjn swma uniuk menghasiloan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujean bersams

RATING FERILAKU KERJA
SESUAl EKSPEETAS]
FREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK
Palembang, 3 Januan @O
Pepawal yang Dinilai Pejabat Penblal Kinerja

A, BT, . HENDRI JUMERSON, M.Si,, 8.T.
QIS0E2920 1001 105 197303000070 1028



DOKLUMEN EVALUAST KINERIA FEGAWAI

PERIODE ; TAHUNAN

FEMERINTAH PROVING! SUMATERA SELATAN PERIODE FENILAIAN:
1 JANUARI SDr 21 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWA] VANG DINILAL
NAMA HERMAMEYAL 5 T.
MNiP | 1S TEOESS 000 1006
PANOEAT / O0OL RUAND Pmi.u.'ﬂnf.l.ll { Mifd
JABATAN P-LT. KEPALA SEKS] PEMELIHARAAN
UNIT RERJA BERSI PEMELIHARAAN
2. | FEJABAT FENILAI KINER.JA
HAMA L HENDR! JUMERSON, M_5i,, 5.T.
NIF - | 9730309200701 1028
PANGKAT/GOL RUANG B [e——— T
JABATAN | Kepals BIDANG OPERAST DAN PEMELIHARAAN
IMIT KER.JA | BIDANG DPERAS! DAN PEMELTHARAAN
3. | ATABAN PE.JABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [ir. HERWAR, M.M.
NI 19660601 1990031004
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya | IV/d
JABATAN - [ Kepals DINAE PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
UNIT KERJA - | DINAS PENGELOLAAN SUMBEER DAYA AIR
4. | EVALUASI KINERJA
TAPAIAN KINERIA ORGANISAS! | - |-
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | BAIK
5 | CATATAN/REKOMENDIAS]

Palembang, 3 Januari 2096 Palembang, 2 Junuari 2026
7. Peguwai yung Diniloi 6. Pejabar Prerilal Kinerja

ERMANSYAH, 5T , HENDRI JUMERSON, M.Gi., 5.T.
T9TS002920 1001 1006 [9TIOOFTMF0 1102



EVALLIAST KINERIA PEGAWA]
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN FERIODE PERKILAIAN: 1 JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
] PECAWAL VANG DINILAL N PEJABAT PENILAI KINERJA
I | MAMA HERMAWATIL, A Md I | NANLA AMIE NURWULAN ST
2 | MR 1070101 THR0T0 12008 2 | NI 1OGE0EGIT L0 TOA 360 T
3 | PANQEAT! QOL, RUANG | Penota Muds Tinglat 1/ T/ I | PANQHAT/ QOL. RUANG | Penots Timgleat 1/ [TT/d
4 | JABATAN PENGELDLA DATA 4 | JABATAN KEPALA BEKES] TATA TEENIK
E | UNIT EERJA SEKSL TATA TEKNIK B |UNIT KER-IA BEKS] TATA TEXNIK
CAPAIAN KINER.JA OROANISAS]
POLA DISTRIBLUISI:
HASIL RERJA
WO | RENCANA HAGIL KERMA PIMPINAN REMCANA HASL KERIA ABPEK INDIEATOR KINERSA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YAMG DONTERVENS WD SEEELAL PLUFET] DURUNG BERKELANIUTAN
EKEPEETASL BERDASAREAN BITKTI
DURLNG
{1 i 13} 141 ) 161 i7} (8
UTAMA
1 Mevujudlean mist=m pengsiolnen Degumenfins) data i ideng dote Kumntitas  |Jumlnh persentase B W B % berdassrkan Fimpinan: %
irigunl yang bails sccam partdaipatif | laporan seseal dengen haall lojlan dokumon identifiicani datn TArget
dan prosedar tmta I:-:h:u.l.h: segunl dengan
| rcﬂ.l.'l.l.-n
Kualitan Dakumen tersamn dengnn BI W M o berdmearigan Pimpinan: &
baik dan trpal wukou Earpe
Wakin Terubsans dengan jadwal BO %% B3%: becdosarkun Pimpinen: »
g telat b=t pken sirpe
2 | Mewngudlkam ss=irm pengeioloan Dnkimentan reakias proerimasn, Euamntina | uilah persentase el e A herdlmaarikcnn Plmpinan: &
irignsi yong baik arcara pamisipanl | penginpotan dats seswn) dengan lusifkenad darn rata ekl ThrgE
PETAIFRR. peryndlangs andengEn BERILAD RElsniual yang
kg T==ilak e lukiu
Kiigljiins Elaniblisnl datm taim Leknik R AL Hl % herdusimrican H-#.n-_l -
terdusn dengmn balk dan Rt
et Wakir




HASIL KERIA

RO | RENCANA HASIL BERIA PFIMPINAN REMCANA HARI. KERIA HARPEE IRTHKATOR KINERIA TARGET [ REALIZAS RERDASARKAN TIMPAR BALTE
WANG DONTERVENS] INTAEH BERELIAI BUKTT DATELNG BERKELANIUTAN
EKSPEKTASI BERDABARRAN BUKTI
OUEUNG
L] i 3 Bi ] ] i i#
Wiolkiy Terlakaann dengon jadwnl B0 % B %, beerfmiarknn Pimplaan: &
Yurg Lelah dilstapknn l.I:I.F_Eﬂ.
Mewundian slatem pengelolann Daloprentasi administoas dong Euartrtas | Jumlih persentase BL M Bl % berdasarkan '.ihm -
IFigiad yang badit serorn partiaipatil | sehorul data laporen kegiaton pemgrwasan kegiotan, torget
lepomn pelaksannmm
ezl tate telmile sessng
dengun prosedur
Kuakian Pengawasan kegiatan den BD % 8] % berdasarkan Pimplaan: &
lapomn pelaksenann target
evalimsl lepad s saran
Wbkt Terluksasia deegan jodwal Bk 5L 4 % beydosarkon Pimpinan: &
yang telah ditersplean {Erges
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJIA
BESUAI EKSPEETASL
PERILAKU KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKT] DUELUING
1 | Beradieniss Pelivinin
- Memahami dun memenuhl kebuluben masvarakst Ekspehtnai Khusus Pimpinan: | Pimpingn: &
- Ramah, celesian, ashaiif, don dapat dinndalkan
- Melaloukin perbalkan Hode hertl
2 | Aklantak=l
- Mrclaksmrmuakean tujpan dinaun [ujur bu:ﬂ;u“urm_}-.wuh cermat dislplin dan berintegrias clnggl Elrspeiiasi Kinemis Pimplnan: Pirnpinmn: &
- Mengganakan kekayaan dan EMA pecors bertanggong jawab efelril don efinien
- Tidak menvaiahgunakan kewenangan jatatan
3 | Kampeten
- Meningkatkan kompetenat dild unful menjawab tantangan yang aclalu berabah Ekspeitasi Khisus Fimpinan: | Pimpimin: o
- Membantu orang lain belajar
- Melulzanalken beges dengan loalitay lerbailk
4 | Harmanis
- Menghargal setinp orang apspun |atar belokangia Ekspeliine Ehusus Pimpinan: | Pimpioan: &
- Sulty menaling trumg lain
- Membangun linghungan erjo yang konduasid

Lawyald




PERILAKL KERIS

UMPAN BALIK PERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Metnicgarng teglh deakd Penoagila, Fndang-Undang Deser Megom Repohli Indonesia Tahin §945,
sefia pada NERI serta pemeriniahan yang sal

- Menjaga nama baik sesams ASN, Pimpinan, Instwnsl dan Nogara

- Menjaga ruhasis jaheien dan negars

Eispehsaal Khusue Plapinan: | Pmploen: &

6 | Adupiet

= Cepat merpersalkan din menghadapl peribahan
- Terus berinoras dan mengembangian Sreativites

= Bertindalk proaktif

Ekspehitan Khosus Fimpinan: | Pimpinom: &

7 | Kolaharatif

- Memben kessmpainn keepodn berhagai pthak unnel berbaarei el
- Terbykn dalom belerja soma untuk menghanilksn nilai fambah
a Hﬂﬁrﬁhﬂ pemandamion h:rbu&li sumberdaya untik tujusn beranma

Ekspeking Khusus Pimpinan: | Pimpinae: &

"RATING PERILAKY KERJA
SESLIAI EKSPEKTAS]

PREDIEAT KINERIA PEGAWAL
HALK

Pegawmi yang Dindlad

S

HERBMAWATI, AMd
laror2s Fanarolsnzn

palsmmbang d Jasuar 2026
Pejabat Penilal Kiners

¢

ANIE NURWLUILAN, 57T
1 96R0602 199 T0ES002




LORKUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAL

FERIOEE « TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

FERIODNE FENILATAN
1 JANTIARI 513 01 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILA]
HAMA - [HERMAWAT, A M4
TP 1 19701 217200701 2020
PANGEAT/GOL RUANG | Penata Muda Tingkat | 7 /b
JABATAN ;| PENGELOLA DATA
UNIT KERJA : | SEES] TATA TEENIE

2. | PELJABAT PENILATI KINERJA
RAMA | ANIE WUEWULAN, 5.7
NIP A 1SESDG02 Y9 T0A 002
PANGEAT/ GOL RUANG : | Penata Tinghkat [ [ 11/d
JABATAN . | KEPALA SEKSI TATA TEXNIK
UNIT KEERJA | | SEESI TATA TEXNIK

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA S RIZALDY MAHAPATEA, M.T., 5.T,
KT = | 1976R08 152003 ] 2 1007
PANGEAT 'GOL RUANG ¢ | Pembina T:Ln.Eh:I: I/ VD
JAHATAN | Kepala BIDANG KONSTRUKS]
LINIT EERJA BIDANG EONSTRUKSL

4, | EVALUASI EINERIA
CAPAIAN KINERJA OROANISASE | : |-
PREDIKAT KINERIA PEGAWA! | : | BAIK

5. | CATATAN/ REKOMENDASI

Palembang. ¥ Joniur 3006
¥, Pegawal vang Dindlal

oy’

HERMAWATI, A M4
1070 12 2007 012030

Palembnng. 2. dantiar 3026
fi, Priabmi Peniind Kirsria

Zia

ANTE NURWULAN, 5T
LGEONH02 199 TOI2003




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Ir. HH HERWAN, M.M. 1 | NAMA H. HERMAN DERU
2 | NIP 196606011990031004 2 | NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Madya / IV/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN Kepala DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR 4 | JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN
5 | UNIT KERJA DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR 5 | UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

Frekuensi Pegawai
b E E o
oo
& 835 8

0 — _ +
Sangat Kurang/ batkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

» Kurva Ideal m Kurva Real




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 | Terwujudnya Infrastruktur daerah Luas Daerah irigasi Permukaan dan 59,74% Anggaran 59,74% berdasarkan Pimpinan: w
irigasi Permukaan /irigasi rawa yang | Daerah Irigasi Rawa yang Terairi target
berfungsi baik
2 | Berkurangnya sedimentasi pada Jumlah Kawasan Bebas Bencana 87,82% Anggaran 87,82% berdasarkan Pimpinan: w
aliran sungai dan Bangunan Banjir target
Pengendalian Banjir
3 | Meningkatnya pengamanan kawasan Jumlah Kawasan Bebas Bencana 87,82% Anggaran 87,82% berdasarkan Pimpinan: w
tebing rawan longsor Longsor target
4 | Meningkatnya Persentase Evaluasi Persentase Evaluasi Tata Kelola 100% Penerima 100% berdasarkan Pimpinan: w
Tata Kelola Administrasi dan Administrasi dan Trasnparansi Layanan target
Trasnparansi Akuntabilitas Akuntabilitas
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: =

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: s

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: =

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: =

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ®

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

RATING PERILAKU KERJA
DIBAWAH EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
KURANG

Pegawai yang Dinilai

s

Ir. HH HERWAN, M.M.
196606011990031004

Palembang, 2 Februari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

H. HERMAN DERU




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA [r. H. HERWAN, M.M.

NIP 196606011990031004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d

JABATAN Kepala DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
UNIT KERJA DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

H. HERMAN DERU

NIP -

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN

UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA H. HERMAN DERU

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN

UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI KURANG

CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Februari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

Ir. H. HERWAN, M.M.
196606011990031004

Palembang, 2 Februari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

H. HERMAN DERU



EVALUAST KINERTA PEGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENTLAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
MO PEGAWAL VANG DINTLAL L] PEJARAT PENILAL KIRERTA
1 | MAMA HERVANTD, 8T 1 | HAMA WAWAN BULIATIVD, BT
3 | NP 10781 129300701 1613 2 | Hip ITROSIH ] FOTOAE 008
3 | PANGHAT/ QOL. RUANG | Penoto Muda Tinghot | £ 11/B 3 | PARQEAT/ GOL. RUANGD | Penaia |/ Iljc
4 | JAHATAN ANALLE SUMBIER DAVA AR 4 | JARATARN KEPALA BEKS] KONSTRUKS] SUNGAD DAN DANALY
5 | UNIT KERIA BEXA! RONGTRUKS] sUNOAT DAN DANAL | & | UNIT HEBJA SEES] EONSTRUKSE SUNGA] AN [AMNAL
CAPALAN KINERIA ORGANIEAS] =
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERIA - | e | S e W B S s
ME) | RENCAN) HASIL KERIA PIMPINAN REMCANA HASIL KERIA ASPEK INCHRATOR HINERIA TARGET } REALISAST BERDASARKAN LIMPAN HALIE
YANG OLUNTERVENS] MDD SESELIAL BUKT] BUKUNG EBEREELARIUTAN
ERSFEKTAS] BERDABARMAN BUKT
DUKUNG
i i i3 [ 5 16 [} i)
UTAMA
1 | Termgunys Fungsi Daerah Alimn Dnliamentasi program kera sekai Fuantias | Juzmlah perasniase BI B0 erdadnrkan Blmpinan: &
Sumpgal manntraksi sungel dan danmg dolimentnsl progrem ke tArgel
terwusun dengsn ball dan el leenatrubs wengsi die
terasipkan AR AEBUAL Sorpan
regulani
HKuilitas | Dolumesrail prograrm Keija Bl % Bl %, berilspirkan Pimpinan:
acksl Kimarrubisl surgal din Tiarge
dufis Prritinun dengin
talk dan lepal walkhl
Wkt Terlnksana dengan jadwal B ¥ &i) % berdosarkan Pimpinan &
yuny telnh ditetugdonn
£ || Terjganyn Fungsi Daveruh Adingr Dkumentaai anakiss selegi Kuantise  (Jdumiah persentose T S0 %: berdonsarkan PFimpinan &
Buangms hematnalesd aunged dar dnnas dobumentoms onaliss el LErget
grmial dengan kketeniiudn yang tonstrobsd surged dam
berlaki damais sesaal dengan
— prasedur




HASIL EERIA

KO | RENCANA HASIL BERIA PIMPIEAN RENCANS HARIL KERLIA ABFEE INCMEATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] BERDAEAREAN LIMPAN BALIK
YANG DONTERVENS] INCHWIIN EEBELIAL BUET! DUELNG BEREELANIUTAN
ENEFERTASE DERDLSARKAN BUKTI
OILKLNG
[k} (1] ] {i 5 i 7 1]
Kualitas | Dalnsmeniasn analina B B M0 % berdasarkan Bimpinan: &
ersean dengan bk dan Lagel
et walkiu
Wikkru Terlaksans dengan jomdwal iy 0 Y bardanarkan Pimpinan: &
. yang teleh diteiopltan las
Tenaganya Fungsl Thaemh Alirmn Dleusmentasd fuailitas sy don Kissntitas | Jumilah pereendoes B B B0 4, berlnssrkan Plepiman: &
Bungal faadlivas e 1eknik rehabilitas] dunloumentasi admmendstrami Target
LAl dengan BerRiLEER fasilitag survey dam
perLidang-unidangan fnsilimns bantuan telmik
rehiahititant semal dengan
lertenruan yang berlalio
Kuaolitas Dlcumentas] fasklitus HO % B} G herdasnrhs -
survey dan bamtuan teknik [ETRT N PR
rebatiliosl terseean dengan
bl dan teput wakitu
Walom Terlakanrnn Iil'_'ﬂ.FrlJ-ljm RO %5 Hi) % herdoanrbpn Pinipdnan: &
yang ielaly ditetaphan raTget
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
i'E'Eli-'l-T EKSPEETAS]
FERILAKL KERJA UAPAN BALIK BERKELAMJUTAM
HERDASAREAN BUKTI DUKLUNG
I | Berorieniasi Pelayvanan
= Memahani dan memenuhi kebuivhon masyarakot Hhspekina Khusus Pimpinan: Pimpinas: &
- Ramuh, cokalan, sudulif, den dapat diandalkan
- hlelplngkean p.urhul.lun tailn herts
2 | Alncrtabe|
- Melpksunalkan tuges dengan juur bertonggung jownb cermad diskplin dan berintegrites tinggl Ekwpeletngg Khumus Mmpinan: | Pisgeinen: &
- Mengpunakan keltyaon dan BMN s=cara bertenguung fawab efeltil dan efisien
- Tidak menyainhgunakan kewenpngon jabitan
3| Kompeten
- Meninglesthan kempetens din unuk menjowsh totoegan vang selalis berubah Ekspeitos Khusas Pimplnan: | Pangman: &
- Mbembantu orang lain bekajar
- Melaksanakan ges dengan kualiss tertmik

Harmnmis




PERILAKL KERIA

UBPAN BALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setinp arang apaptan lstar belakangnya
« Bubca menolong orang ladn
» Membangun [ngeusgan kerjs yung kondusid

Ekepehiasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan; &

5 | Loyl

« Memegang teguh ideolog Pencasils, Undang-Undang Dazar Negorn Republik Indonesia Tabun 1943,
setia peda NKR aerts pernerintahan yang sih

- Menjags ramg balk sesama ASH, Pimpinan, Instansi dan Hegara

- Menjuga rahasa fahatan dan nEgarm

Ekspehias Kvusus Fimpinan: | Pmplran: &

6 | Adapeil

« Cepul menysguailan dirk menghadapi perababnn
= Terus berinomzi dan mengembangkan kreativilas
- Bertindals proaltif

Ekapekinsi Khusus Fimpinan: | Pimpdroan:

7 | Kodabhoratif

- Memberi kesempatan kepada berbagid plhek untul berkoutribusi
- Terbukea dalam beleerja sarms uwiuk menghasiian nilal tambah
- Menggeruklinn pemaniaatan berbagal sumbsrdaya uniuk fujuean berssns

Elkapekins Khusus Pimpinan: | Piopina; &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EXKSPEKTAS!

PREDMKAT HINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Danilas

HERYANTC, 8T
137811293 00701 1012

palwmbang, 2 Jupoud 2004
Pejabal Perrilai Kinerje

~

WAWAN SULISTIVO, 8T
1OTI0A 1A T EAT03 1004




DOKUMEN EVALUASI KINERTA PEGAWAL

PEREIODE - TAHITNAN

PFEMERINTAI PROVINS] SUMATERA SELATAN FERIODE FERILAIAN:
I JANUARL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAI

MAMA | HERYANTO, BT

P | TR 1292080701 1013

FhHﬂHA’F,l'EﬂL RUANG ¢ | Penaks Musdn Tlng}iltl H e

JABATAN : | ANALIS SUMBER DAYA AIR

UNIT KERJA . | SEKEI RONSTRUKS] BUNGAl DAN DANAL
2 | PELTABAT PENILAL KINERJA

AR A L WAWAN SULISTIVO, ST

[l | METI0S]R]9YTOE L0

PANOEAT Q0L RUANG : | Penata J 10/

SABATAN + | REPALA SEESI KONSTRUESI SLINGAL DAN DMMNAL

UNIT KERAA - | BERS] KONSTRUKST SUNGAI DAN DANALD
3. | ATASAN FEJABAT PENILAL KIRERJA

BARLA - | RIZALDY MAHAPATRA, M. T.. 5T,

KIP - [ 1976081 52003121007

FANGEAT / GOL RUANG Peenbing Tingkat |/ IV/b

JABATAN . | Kepdla BIDANG KONSTRUKS

LNIT KERJIA BILDANG HONSTRUKSI
4, | EVALUAS! KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASE | - |-

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK
5. | CATATAN REEKOMENDAS]

Palembang, 2 Jamaar 2026 Palembang, 3 Jamari 2036
. Pegavwal yang Dimilad fi. Pejahat Penilal Kinecjm
/ ol
HERYANTO, 5T WANWAN SULISTIVD, 5T

MR 1292007011013 IATROS TR 1997031 D04




EVALLAS!I KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KER.IA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN FERIODE FENILAIAN: 1 JANUARL S0 31 DESEMBER TAHUN 2035
N FPECOAWA] YANG DINILAT MCY PEIABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA IKHBAN SURAGID, 8T, M.Si 1 | MAMA OHULAMIN HALIM, M. T, BT
2 | NIP 1O7ROGOSI00T01 1027 3 NP 1982 | B 5200003 | G
3 | PANGEAT/ 0OL. HUANG | Penuts Muda Tinglet 1 / 10/ 3 | PANGKAT/ O0L. RUANG | Penata § ¢
4 JARATAN ANALIS SUIMBER DAYA AIR 4 | JAHATAN EKEPALA SEKS] HIDROLOGT PADA UPTD BALAL
PENGELOLAAN SDA WILAYAH SUNGAL MUSI
5 | UNIT KERJA SEKSI HIDROLOGT PADA UPTD BALAI FENGELOLAAN 5 | UMIT KERAA SEKS] HIDROLOG! PADA LIFTD BALAI FENOELOLAAN
S04 WILAYAH SUNGA] MUISI SDA WILAYAH SUNGAL MUSS
CAPATAN KINERIA ORGANTRAS]
POLA DISTRIBUSE
HAZIL KERIA
N | RENCANA HASIL KERIA PMPINAN REBCANA HASIL KEEIA ASPEKR INTHEATOR KINERIA TARGET | | REALIZAS REROARARKAN UMPAN BALIK
YARG DUNTERVENS ENTHYIDR BESELAL BUKT] DUKLIRG BERKELANJUTAN
EESPEKTAS BERDASARKAN BLUKTI
DRI G
{1 2] i i ii5j [12]] 7l =]
UTARMA
L | Terpegunys Keterondsann Air Bulew | Deleimeniosi pényinpan data Eomnutes | Jemlah persesiane i BiFH; herdmsssriean Fimngpinan: &
Uniuk trgasi berlsjukan pengoperamion, dulimenios peniapan Target
petrnlifmren mrngn hidrelogi, thata kehijalian
idin duls nlormast hidralog UPTD PETIROERE TR,
Blaloi FPROA Wilgyah Sungsi Ml peretliharann juringan
tersusun dengan baik dan iclrodogl dan dai informes
lerariipkan hidrdogl sesmsai den gon
regulagi




HASIL KER.IY

MO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KER.F4 ASPEE INDIEATOR KINERJA TARGET [ REALISASI BERDASAREAN LUMPAN BALIK
TANG DUNTERVENS INCVIDD SESELAL BAIKT] DUKLSG BEREELANIUTAN
EKSPERTAS] HBERDASARKAN BUKTI
DKL
i1 ] I3 [ul] 5 Ll 17 L}
Kualitas | Dokumentosi penyiapan B, Bl berlasarkn Pimpinan &
cliits beltijnkan Targel
FLERITET SR BTN
pemelharnan juringnn
hielredog din dists informan
hudredag (esiasun dengan
BElE dan lepal wakiy
Wakiu Trerlnicaunn dengan fadwal B B beer e r Fimpinan: &
yung tolsh ditetapkan L.
2 |Tenaganyn Ketersediaan Air Beky | Dobumentasi leebismkan hidrolg) Kuantitha | Jumilah persertanse B BOR% berdmmarkun Pimplson: &
Untuk Ingnsi dun perencunann jaringan hideokogi ifedoumeniaai hebijakan Tasgei
anfkal dengan prosedur yang kbibrodisgs @an peErencnann
Eerlaku Jnringan hidrolog seswat
dengun prusesdar
Kuanlita= Dekumentasi behijakan Bl RO herdnsirkan Fimpinan &
hiclralvg dan perenconsan L
Frtngan hidrodogl tersusun
dengnn haik den tepat
wlst
Waktu | Terlaksans dengan jadwal i B0, herdnsarienn Pimpiann &
yung ielah ditetophan Lasget
3 | Termganya Keicraedinan Alr Baku | Dokumentasi lsporan basil Kusniites |Jumish persentase [ B0 brrdnsarkan Fimpinon: &
Unifuk Frigesi pulaksenEan ges selken drakogl dokilmenins lnporan hasik targed
mewpn dergan peraiarun pelalsmrann tugns seksi
prrundang-undasgan hidrdegi seszal dengan
ketenisan anEjnku
Kualitas | Luporan hasil pelaksanaan ARG Rll% bierdasarikan Plmplran: &
tpan sekel hidrodog 1EFPET
tersusun dengen ball dan
tepat walktu
Wiakiu Terlnksana dersan jadwal B B berdasarkan Pimmpiran: &
yung telah ditetaplean Largel
TAMHAHAN
RATING HASIL KER.JA
SESUA ERSFEKTASI
-
PERILAKL KEEIA LIMPAN BALIK BERKELANJUTAN

HERDASARKAN BUKTI DUKUHNG




PERILAKL KERIA

TUMPAN BALIK BERKELARJUTAN
BERDASAREAN BUETT DUKUNG

1

Berormntas Pelayanan

- Memaharml dan memenuhi kebutuhan mamnamicat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dopat diasde s
= Melekukan perbaikan tinda henti

Ekspekian Khusus Pimpinan;

Fienpiian. &

Akuntabeal

- Melaksanekan mgss dengan jujur bertanggung jewab cermal disiphn dan benintegriins Ungg
- Menggunakan kekoyman dan BMN secam bertanggung jaowab efeluil dan efisien
- Tidak menyvalahgunakon kewenongan jabatan

Ekspekias Bhusis Pimpinan:

FiEnpinan:

Hompetan

Meninghatian lkompetensl dirl untul menjawal tastangan yang sclalu berubab
= Membantu omang lain belajar
- Melakeanakan tugss dengan kualitas ferbaik

Ekspckiasi Khsus Planpissin’

Pinpinmn: &

Harmonis

- Menghargai s=tinp orang apapun latar belakangnya
- Buke menoboag erang fain

Ekspekias Khusus Pimpinan:

- Membangun lingkungan kerja vang komdueif
Loyal

- Memeogang teguh ideologi Pancesila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia TRhun 1945,
aetin pada NKR| seria pemenintahan Yeng sah

= Meriags name batk sesama ASN, Pimpdnan, lostens dan Nogsra

= Mensags rahasia jabatan dan megara

Ekspektasi Bhiisis Pirmpinan:

Addaptif

- Cepat menyesuadoan dint menghadapl perobahan
- Terus berinovasi din mergembangkan reatvidas
- Bertirsdak proatul

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Kolabormtil

- Memberd ksgempaton kepada berbagnd prhak untuk beronmbusi
- Terbuka dalam bekerfa sama untuk menghasilkan ndlai tambah

- Mengperakkan pemantaatan berhagai aumberdeys wniok tujisen bersema

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA
FESUAI EKZPEKTASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BALK

FrERWa] YAang Dimnikal

-~

LKH LIAAGID, 8T, M 5
VT B0GGSI00TIE 1027

158210 13200903 100G




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

FERIGDE : TAHUMNAN

PEMERINTAH FROVINE SUMATERA SELATAN  FERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 510 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PECAWAL YANG DiMILAL

NAMA . | IRHSAN SUBAGID, ST, M. 51

NIF L | 197ROGOR200T01 1027

PANGHAT, GOL RUANG Penata Muds Tiygka: | [ I1/b

| JABATAN ANALIS SUMBER DAYA AR

UNIT KEHRIA SEKSI HIDROLOGT PADA UPTD BALA] PENGELOLAAN S04

WILATAH SUNGAL MUSL

2, | PEIABAT PENILAI KINERJIA

NAMA GHULAMIN HALIM, M.T, ST

NIF 1982 1015200903 1006

PANGKAT/GOL RUANG Penata [ 11/c

JABATAN KEPALA SEXS] HIDROLOG! PADA UPTD SALAI
PENOELOLAAN SDA WILAYAH SUNGAI MUSI

UNIT KERJA SEKSI HIDROLOGI PADA UFTD) BALAI PENGELOLAAN S04

WILATAH BUNGAL MUSI

3. | ATASAN PEJABAT PFEMILAI KINER.1A

NAMA HENDEA, 8.T., M54,

HIF 1980033 1 2002011015

PANGEAT /001 RUAND Fembing [ Ve

JABATAN KEPALA UPTD BALAL PENOELOLAAN 208 WILAYAH SUNCAL
MLIE]

LINIT KERJA UFTD BALA|I FENGELOLAAN S04 WILAYAH SUNGAT M5

4. | EVALITAS] RINERIA

CAPAIAN KINERIA ORGCANISAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL

B | CATATAN/REROMENDAS]

Palembang, 2 Jamuan 2026
7. Pegawat yang Dinilad

»

TRHEAN 3UBAGIO, 5T, M.Sd
ISTRDGOS200T01 1027

CHULAMIN HALIM, M.T, 5T




EVALUAST KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINS SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAK: | MEI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

KO PEGAWAL YAND DIKILAI MO PEJABAT PERILAL KINERJA
1 |NAMA MLYA HAFRIZA I | HAMA MLIEEIN, 5.E M.8i.
i |NIP 198604 3820252 12018 R 197R0316Z00TOL1017
3 | PANGEAT! GOL. RUANG r Muda /W 3 [PANGEKAT/ QOL. RUANG | Penata Tinghkat 1/ 1117d
4 |JABATAN PENGANMINISTRASI PEREANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUBHACGIAN EEUANGAN
5 |LINIT KER.JA SUBBAGIAN KEUARGAN - 5 [ UNIT KERJA SUBBAGIAN KELANGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAE] nd
POLA DISTRIBUSTH
HAB[L KERIA
MO | RENCANA RABIL HERIA PIMPINAN REMCARNA HASTL KERTA ASPFER INEIEATOR KINERIA TARGET / REALIEASI BERDASAREAN Uk BALIR
TANG DTINTERVENS IMTHVEDL EESELAT BUETT DURURG JUTAN
EKSPEKTASL BERDASARKAN BUKTI
DI NG
1] 14 I+ L ] i) il ]
LTAMA
1 | Menimghatmya Intrgru okumen Administrost Keumngan Kusntitas | Peracnimss Laparan i B0% berdasarkmm Pimplann: b
Pemermah Dasmhb Diirsna Pemupnlalaa i Sumber Daya Alr bulannn ! infivnan yang Target
Provinei Sumniers Selatian sesual dengan atandar yang
dizetopican.
Kulitns Laposan wang mudah B B berdasprioan Pimpinan: &
dipaimreni dan meencukup Target
semisn informeas yang
diperjukan.
Wakri Terlakesana dengan |sdwsl i B berdasbirksn Pimpinan: &
) o yargg ansdah di wtapkan Targr
1 | Meningkntnyn Intregritas Arsig Laporan Perianggungowaban | Koantitss | Porsentase Laparan BT B bergasurkmn Pimplaan: &
Pemerisinh Dasruth Kruangon Dines Fen Peranggungawnhen Tarjget
Humber Maya Air Proyinat Sumatees Heunngan sesuai dergon
Selntan Hegulasl yang berlalou




 HASIL KERJA

MO | REMNCANA HASIL EERSA PTHMPINAN RESNCANA HASIL KERJA ARFF.K INDIKATOR KINERIA TARGET | | REALISAST DERDASAREAN UMPAN BALIE
VANG DIINTERVEMS] T m.u BLUET DUREIRG HEREELAMILUTAN
HEESFERTAS BERDASARKAN BURTI
[ATELING
ity 2 i3 | 15 LT} (7 i
Kunkitis L paauey B M berdasarinn Minplnan &
Fertangguanggewntmn Targe
iersuncn dengin ram dan
baik
Waktu Teriaksann dengan adwal Bl A% berdasarkan Pimpinan: &
Farg sudabh & letaplian Target
3 | Meningkatnys Intregritas Dalcumen Surat Mesuk don Surat Kumntilms Fersemtaae juminh sorat e H0% berdasarkus PFirnginafn: &
Pomerintal Dasrsh Kelueny ke Sub Bagian Keunngan masuk domSural keluar Targst
et detygan Prosediir sesual dengnn ketenman
yang berliaku
Kunlites | Dokumen Administraai Bk A0 berdasarian Pimpinan, &
terssEun dengan rap dam Target
baik
Wakiv Terlakuins dengan |sdsal B B berdassrknmn Pimpinan: &
yung sudnh di (etaplkoan Targe:
TAMBANAN
RATING HASIL EERIA
SESUAI EKSFEETAST
FERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUEUNG

1 | Berorentasi Pelayansn

- Memabami dan memenuhl kebutahan masyaralkat
- Bamal, cekstan, solutlf, dan dapat diandalian
- Melakukan perbaikan tada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan | Plmpinan

2 | Alantabel

- Melaksnaksn tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin den berintegritas tnge
- Mengpenakan kekayann dan BMN secora bertonggung juwab efektil dan clison
- Tidak merpalahpunabknn bosenangon jabatan

Exspekinsi Khusus Fmpnan: | Pimpinand &

d | Kompeten

Mentnghkatknn kompetenai diri untuk menjosnb tantangnn yang selalu berubab

Membantoe sang loin bednjar

- Melaksanakan mugas dengan kualitas terbaik

Ekspeltanl Khusus Pimpinan: Pimpdnnn: -

4 | Harmonls




PERILAKL KERJA&

UMEBAN BALIK BEREELANJIUTAN
BERMASAREAN BURT] DATKLIRG

- Buka mennlong arang

- Menghargal setinp arang apopun latar bolakangmyn

lain

Eknpekinsi Khusun Pampdnnni

Plmpinon: &

- Membengun lingkungan kega yang knadusif
Lerral

= Memegang teguh idealogl Pancasiin, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indoredia Tabun 19435,
seiin pada NERT serfa pemerintahan yang sah
- Menfaga nema balk seaama ASN, PFimpinan, Inssansi dan MNegara
- Menpue ralaain jbatan dan nogars

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

B | Adaptil

- Bertindak proakitf

- Cepat menycauaikan diri menghadiapi perabahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativiias

Elknpekiant Khusoas Pimpinan:

T | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pikak umtuk berlenisibuas)
- Terbuka dalem belkerja samn untuk menghasifkan nilal temhah

- Mengperakboan pemanfaetan berbagol sumberdaya untuk twjusn bersams

Ekspektmai Bhusus Pimpinan:

Pirmpinan: &

RATING PERILAKLT KERIA
SESUAI EKSFEKTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegmam yarg [Hailad

ILYA HAFRLZA
10AARIR20252 12018

palembang, B Januard 2026
Pejabist Peillel Kinetja

¥ A

UREIN, S.E M. 5.

197AALAZ00T01 1017



DOKUMEN EVALUAST RINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ILYA HAFRIZA
NIP 1986042820252 12018
PANGEAT/GOL RUANG Pengatur Muda / ¥
JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MUKSIN, 8.E M.5i.
NIP 197803162007011017
PANGEAT / GOL EUANG Penata Tingkat | / 1l11/d
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
UNIT KER.JA : | SUBBAGIAN KEUANGAN

3. | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA
MNANA : | A. YUDI SAPUTRA, 5.T., M.T.
NIP 1986001820121 21002
PANGEAT /GOL RUANG Pembina / IV /a
JABATAN Fit. Sekretaris
LUNIT KERJA SEKRETARIAT

4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL BAIK

& | CATATAN/ REKOMENDAS]

Palembang, 8 Januar 2026
7. Pegawai vang Dinilai

F.

ILYA HAFRIZA
198604282025212018

Palembang, 8 Januan 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

MUKSIN, S.E M.5i,
19730316200701 1017




EVALUAS]T KINERJ& PEGAW AL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAK: | MEI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANDG DINILAT N FELIABAT PEMILAT KINERIA
1 | NANA IMBONT, A Md 1 | MAMA ALY AL QAUTSAR, 8T, M.5i,
3 |NIP ISESORNTIOAST] I01& 3 | MIE 19H1 111 13007011017
3 | PANGHEAT/ GOL RUANG | Pan FEL 3 | PANGQEAT) QOL. RUANG | Penosa, [/ 10/ c
4 | JABATAN PEMNGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 2 | JABATAN HEPALA SEESI KDNETRUKES] TRIGAS! DAk RaWi
5 | UMY KERIA SEHS! RONSTRUKSE TRIGAS] DAN RAWS 5 | UNIT EETRLIA SEHS] KONSTRUKS] IRIGAS] DAN FRAWs
CAPALAN KINERJA ORGANISAS!
POLA DISTRIBUSE
mm T T——— T T—— e e ——
NI | REMCANA HASIL KERIA FIMPINAN REMCANA HASIL KERLA ABFEE INDTEATOR KINERIA TARGET /| EEALIZAS] BERDARARR AN UMPAN BALIK
VANG DINTERVERE! [NTENVIDL BESELAL BUT DUELURG BERKELANJUTAN
EESFENTASI BERDABARKAN BUET
DLUKUNG
111 12 ] £ 5 il [ el
1 MrE gl kan siaremn penpelalaan MemBasiiu Keginlon operaniome Kuantites | Jumish persentases ool 10 herdnaarican Bimpiman: &
wipgasi yaryg baik peosra partisipatsl | den wkoin dilpangen pelegnan Membanns legintan T get
konatrukos irigns dan mwa sesumn operagional dan teions
denpan prosediun’ yang berlaka dilapangan pelcejann
konstroksi irgest dan rewa
semusl dengan prused
proaechr
Kualitus Blerifm i Ressiun B0, 1005, brerdaasrican Pirapladn: &
iperasinnal dan elnia Taigel
dilmpanigan pekerjaan
leirsiribai irigual dad roda
terRLAL demgen baik dan
papl
Wkt Terlaksana dengon jndwnl BD % 10 berdodarkan Fimpinan: &
yang telah SpeEpEad Trniel




HASIL RERIA

RO | RENCANA HASIL KEFLIA FIMPINAN HENCANS HASTL EERIA ABPEE INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISASI AEFRDASATHAN LIMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] M EHVIT RESEUAL BUETT DUKUNG HERKELANIUTAN
ERSPEKTASI BERDASAREAN HUKTI
DUKUNG
1] i2l El] o] i5) 1] i =
2 | Mevwaijadban sistem pen geiolmen dokiimertos) svaluse don laporan Euonvitas | Jumlah perasnlose B 100%; herdesarkwn Fimpinan: &
irigani yang baile secara partisipatii | secasa berhals sesuni dengan dokumeniasl svaliial dan Torget
proatdur yang berlaku saporom seoars berkala
aralwd drrgan proeeius
yung beraku
Kuakitus | dokirmeiitanl evahonal don Bl % TO01% berdasarian Pimpinan: &
laprun secara beckalu ager Target
rerauann bk dan s
Walkiu Terlakanma dengan jakwal B0 % 100% heerdasaricun Bimpinan: &
wamnyg tetah ditetapln Target
3 | Mesujudkan datrm pengriciaan dolneEmenias prmaniaisn den Rusntitae  |Juminh peresntasze RO % 100P leerel ekarieaim Pmplsan: &
irigemi yany bedt secara parisipaiyd | pengawsran Reglatan rigesi dan dokumentas pemantniEn Target
FUWHE RESLLE DRrTaran perurlans- den pengawnsan loagsatun
witdariyun yang berbaha irigaal dun rews semand
pensedur
Huslitas dulnamentani pemaninisn HO % 1IN, bherdunaricnn Tempinarn; &
dan pengawasan Kegiatin Tasget
Iriges) dorm rawa (EFELALIE
Dl damn sapi
Walinn Terlalisan dengan judwnd a5 %W 100% berdassrkan Pimpinan: &
yutsg telinh it rinphian Targei |
Tﬂ.li%iﬂu'lﬂ
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKEFEKTABI
FERILAKL KERJA UMPAR BALIK BEREELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG
1 | Berarientasi Pelsyanan
- Mempliaml don memenuhl kebutubasy imasyarakal Ekepekingl Khusus Pimpindn: | Panpinacn; &
- Ramah, celegtan, sptutf, dan dapat diandalkcan e e
= Melalnakan perballian tbada henti
2 | Akustabel
- Melaksanploan (uges dengan julur bemanggung jewab cermot disiplin dan berintegritas dnggi ERapeinasl Khuslias Pimpinan. | Pempinan &
- Mengmanakun kelnvaan dan BMN aeears hortasigguig juwab sfekbif don siaisn
- Tidak meryalahpanaken bewrnnngan jabatnn
3 | Kompeten




PERTLAKL KERIA

UMPAN BALIK EERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUERT] DURLNG

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjeseh Eotangan yang sclalu berubah
- Membantu arsng lain belajur
= Melakmanalsn I:ui.&a ﬂrJJE.B.I.L koualites terbnik

Ekspekiasi Khsus Fimpinan:

Pimpinamn; &

4 | Harmors

= Menghargml setiap orang apapun later beladangnya
= Bk menolong arang lai
- H:‘m'hu:nﬁ:m Temghiningan berin yang bomdueif

Ekdpehrasi Khiusus Fimpinan,

Plnapirim: &

E | Loyal

- Memegang teguh idealog Pancasila; Undang-Undang Dosar Negors Bepublilc Indonesin Tahun 1945,
setin peda NKE] serta penierntahan yang aah

« Menjapn tamn baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasls jabatan dan negara

Ekapebitas Khusus Pimplnon

Pimipinan: &

B | Adaptif

- Cepat eayeswalloan dirl menghadap perabahan
- Terua berinoyasi dan menpembangloan kKrestivitas
- Benindak proakl

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:

Pienpinar: &

7 | Kolabornr

- Membert kescmpatan kepada berbagal pihak untuk berkoninibses:
- Terbulka dalam belerjn eama untulk menghagilkon nilai tambah

- H"’EE”‘“‘*" prmanfaatan berbagai sumberdaya usrk tudunn bersama

Ekspeittasi Kiems Pimpinanm

Pirnpinsa. &

RATING PERILAEL KERIA
| BESUAL EKSFEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
HALK

Pegawai yang Cinilai

[FIRECENT, A Md,
IGRROBOTEO02521 100H

pul=mbang, 3 Januar 3036
Prjabmt ilgil Kinerja

ALT AL (3 , BT, M50
1981111 12007011917




DOEUMEN EVALUASL KINEREA PEGAWAL

FERIDDE - TAHUNAN

FEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN:
1 MEI 513 M DESEMBER TAHLEN 2025

L. [PEGAWAI YANG DINILAI
RAMA IMFDINL, A M,
RiF | 15850807 202521 1018
PANGRAT, GOL RUANG Persganr / Vil
JABATAN ¢ | PENGELOLA LAYANAN DPERASIONAL
UNIT KERIA - | SEXSI KONSTRUKSI [RIGASI DAN RAWA
2, | PEJABAT PENILA] KINERIA
RAMA ALT AL QAUTSAR, ST, M 5i
NIP 198111 11300701 10T
PANGRAT/GOL RUANG Penata / 1il /e
JABATAN ¢ | KEPALA BEESI KONSTREUKS] IRIGAS] AN BEAWA,
UNIT KERIA SEHSI KONSTRUKSI RIGASI DAN RAWA
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA o | RIZALDY MAHAPATRA, M.T,, 5.T
NIP - [ 1976081520031 1007
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1/ V/b
JABATAN : | Kepala BIDANG KONSTRUES]
UNIT KERJA BIDANG KONSTRUKSI
4. | EVALUASI KINERILA
CAPAIAN KINERIA ORGANISASE -
PREDIKAT KINER.IA PEGAWA] T | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAST

Pl.'-l‘l'ﬂl‘.-l.'lﬂ_. 2 Januari 2026 Palembsang, T Jemsan 30026
7. Pepawal yamg Dinflal 6. Prjntat lai Kinerja
IMROMT, A M. ALl LTRAR, 5T, M.5L

I9RSO80TXASIE 1018 TOR 111 L2070 1T



EVALLUAS] KINERIA PEGATAT
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI STIMATERA SELATAN PERIODE PENTLAIAN: 1 MEI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

1o FEGAWAL YANG DIMNILAI fy L FEJABAT FERILAI KINERIA
1 | KAMA INDAH PERMATA SARL, - I | NAMA HENDERIL, 5.Sog M.EL
I | NP 1988 10 (202531 2053 2 | NP 15T 1015300701 1016
3 | PANGHAT/ GOL. RUARG | Pengatur Muda J 11 8 4 | PANGEAT/ GOL, RUANG | Penata '.I'EIII.EIII! L Hlyd
4 |JABATAN PERGADMINISTRAS] PFERKANTORAN 4 | JABATAN HEPALA SUBBAGLIAN UMUM DAN KEFEGAWALAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEFEGAWALAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAAN
CAPALAN KINERJA ORGAMISAST
POLA DISTRIBUSL:
| HASIL KERJA
| M0 | RENCANA HASIL KERIA PIMPIRAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INIEATOR KINERIA TARGET | | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIMNTERVERNSE] INCTVITALE SESELIAL BUET OUELUNG BEREELAMJUTAN
ERSPEETAS]L HEERDASARKEAN BUET]
DLELING
i1 [F:] ]} 4 (5} L]} L] i
UTAMA
|| Mendingkstng Kustites Pelayvonan | Deltumenissi surat masuh be Kuantitas | Jumlnh peraantase 0w L Fimpinam; &
Pushfile wrkretaris dinas tersisun dengan dalnzmentasd surat masuk
baile dan terarsipkan di lingkungan ke spkretaris dinas sesuni
Dirins Penpelalaan Sumbser Doy Air dengan remalaal
Frov. Sumsel
Fagakitnn Dipkumeningi ke askrelari 20 % Ak Pimpinmn;
dinas kErsusun dengan baik
Waktu Terlnksana dengoan |adenl HO % =il | Pimplean: &
vang telah di vetaploan
7 | Meningketnva Kualites Pelovanan Pengeslnmpakican sursf menuret Eunntbias | Jumlah peracoiass HO % =10 Pmpizan:
Pudalik jrmiin dlan mifsl scausl dengun penge lomipokitoan rornt
mmaerkur fEeriant enin dan aifal
wEHURI dengan prosedur




HASIL KERJA

N | REMNCANS HASIL KERJA PIMFINAN RENCANA HABIL KERIA ASPEK THDKATOR KINERIA TARGET [ | REALISAST BERDASAREAN UMPAN BALK
YaNG ITNTERVENS] NTIDD SESEUAL BUET DUELUNG BERKELAMNJUTAN
EHSUENTAS] HERDASARKAN BLFKTI
DUEUNG
fLp = ) Lnd | i =) [14]] {7
Kunlitus | Pengelompokican surat ED Bk | Phimpdran: i
memurt jenis don sifor
IevsiRan dengan ik dan
legmt wilina
Wakiu Terlnkaann dengan jadwmal B % 214 Prmpdran; &
e . e i setupin ——
43 | Meninghsinyi Kualitis Peloyaran | Pembernan lembar penguntar pada Kunniiins | Jumlah persentase LR HO Fh_qinu: -
Pkl wunnt fesinl dengan prosedisr dan diskumnen bemibr penguniar
lerteniean yang berlakon podn miret sesuni dengan
WO ~
Kuzmlrias Dokuamen lembar Pengantar Hil g, Bl Pimpirari! &
pads surar tersusun dengan
rpi dlar bk
Wakiu Tedsknanna dengnn jsden] B0 % B, Pinzpiiars: &
':fl.l'!_id-l.hd.l LeEfagisnrn
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EESFERTASI
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
| | Berorientasi Pelaysnan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyargiu Ehspektasi Khusus Hmpinan. | Plmpinan: &
- Bamah, cekalan, solutil, dan dapet dinndalan
- Melakiukan perbaikan Hads heoib
2 | Akuniabel
* Melnksanakan fugas dengen jufur bertanggune jawab cermal disiplin dan berintegritas Hnggi Ekspektasi Khysus Fimpinan: | Plapinan: &
= Menggunakan kekayasan den BMN scoara borianggpung jawab eliektif dan efisien
- Tidel menyalabrunakan keoenangan jobatan
3 | Kampeten
- Meninghatkon kempetenal dinn untul menjowsb lantungan yang selalu berubsah Ekspekissi Khusus Pimpinan: | Plapinan:
Membantu orang lain belajar
Melaksanzakan tugas dengan lualitas terbaik

4 | Harmonis




FERILAKU KER.IA

UMPAN BALIK BERKELAMIIITAN
BERDASARKAN BUETI DUEUNG

- Menghargal sstiap nreng spapun latar belaloangnya
- Bulka mesolong erang lain

- Mernbangun lingiungen kers yang keadusid

Ekapektasl Khuaus Plmplnan!

Pimpiran: &

5 Laymi

- Memegang teguh ideakogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Fegara Republik Indonesia Tahun 1945,
aetia pada NKR! serta pemerintahan yaong sah

- Menjagn nama beik sesams ASH, Pimpinan, [nstansl dan Negara
- Menjaga rahmsa juboton dan negars

Ekepeltas Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

B | Adaptil

Cepil menyesuaikan difl menghadapi perubahan
- Teran berinoast dan menpombanghkan kreatbvitas

- Bertindak proalcafl

Ehspektns Khusus Pimpinen:

Fimplran: &

7 | Kalabosatil

- Mambesd Bosempaten kepoda berbagad pthal untul berletrt sl
- Terbiika dalad beberin sama untik mengharilkan nilal tambak
Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdays untuk tujuan bersama

Ekspekinzi Khiisus Pimpinan!

Bimpinan: &

RATING PERILAKU EERIA
SESUA! EKSPEKTAS]

FREDIEAT KINER.JA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilai

INDAH PERMATA SARI, -
198810100252 12054

Polembang, 2 Janearl 2006
Pojalbat Penilai Kinega

p—

HENDERL, 3.508 M.Si5
1979101520070 1016




DOKUMEN EVALUASE KINERJA PEGAWAL

PERICDE : TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 MEL 50 31 DESEMBER TAHUK 2025

PECOAW AL YaNG DINILAL

NAMA INDAH PERMATA SARI,
NP 198810102025212053
BANGHAT  GOL RUANG Pengatur Munda 1l /a
JABATAN PENGADMINISTRASI PERRANTORAN
UNIT KERIA SUBEACIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MANA HENDERI, 5 508 M5,
NIF 1979101520070 11016
PANG KAT/GOL RUANG Penata Tingkat | | 11,d
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
LNIT KERJA : | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAR
S| ATASAN PEJABAT PEMNILA] KINERJA
NAMA A. YUDI SAPUTRA, 5.7, M.T
NIP 10860018201212 1002
PANGRAT | Q0L RUANG Pembrina / V/a
JABATAN Mt Sekretars
UNIT RERJA SEKRETARIAT
4, | EVALUAS] KINERSA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS -
FREEDIKAT KINERJA PEGAWAL BAK
& | CATATAN | REKOMENDAS]

Palembang, 3 Jeaan 2026
7. Pagawai vang Mniks

e

INDAH FERMATA SAR|,
TR0 10203532 | 2053

Palembang. 2 Jenoas 20246
. Pesnbat Penilai Kinerja

— iz

HERDERI, 5508 M5,
19Fa1L 15200701 1010




EVALUASI KINERMA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHLUNAN

FEMERINTAH PROVINSG] SUMATERA SELATAN PERIODE PEMILAIAN: | MEI 503 31 DESEMBER TAHUN 2025
N PEGAWAI YARG DINELAT 0 PEJABAT FENILAI KINERA
|| BHAMA JAYA ALGADR], 5. E 1 | NAMA FIRMANSYAH, 5T
2 | NIP 198491 1 15202521 1024 2 |KIP 15T abINE00ME 106
3 | PANGEAT/ COL RUANG | Penats Muds / 1X 3 | PANCEAT! GOL RUANMG | Penata / 10 fe
4 | JABATAN PENATA LAYANAN DPFERASIONAL 4 |JAHATAN KEPALA SEES] OFERASIONAL PADA UFTD BALAL
PERGELOLAAN BUMDA AIR WIL SUNGA] SUGIHAN
a8 | UNIT KERIA SEKSI OPERASIONAL PADA UIPTD BALA] PENGELOLAAN | 5 | UNTT KERJA SEES] DPERASIONAL PADA UPTD BALAI PENGELDLAAN
SUMDA AR WIL. SUNOAL SUGIHAN | SLUMDA ATR WIL. SUNGAI SUIGIHAN
CAPAIAN KINERIJA OROANISAS]
POLA DISTRIBUSI:
FAGH, KERIA =
NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN EENCANA HASIL KERJA ARPEKE INIMEATOR KINERTA TARGET ! | REALIBAR] BERDASAREAN VKIPAN BALIK
VARG DUNTERVENSL [NDIVITE SEBELAI BLUETI DUKLUNG BERKELAM.ILFTAN
EESPEETASE BERDASARKAN BUETI
LUKUNG
il A @) i# [5) ] i ]
UTABA
I | Terjmgunys Koberardinan Alr Baku Membantu terlaksnnanyn kegiatan Huantitar | Jumlah pementase % BN berdanerion Pampinen: &
Utk Irigasi operaajonal puda wilayah kerjn dakumen keglntnn pelayut Tasgot
LIFTH Balal PEOWN WE Sygihan eperagional di wilavah kern
UPTD Balai PSDA
Wa.
Kuanlitas Dlakvumsentasi p-l.-ll.l.:fu.q.pn =[x i) B bemianaihan ?ﬁjp-]; ™
operasional pakn wilayah Tharger
leetin UPTD Baiai PEDA WS
Waktu Terlaksanon dengnn jadwal HiF Bl berdasnrban Panpinan; &
o siidady dibelaphan Tasget




HIANIL RERIA

MO | RENCANA HASIL KERJA FIMPMAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INOEATOR EINERIA TARGET / | REALISAR] BERDASARKAN UMPAN HALIK
TANG DINTERVENSI IOV FERELAI BUKTI DUKLNG BERKTR LANJSLITAM
EESPFEETASR] BERDASARKAN BUKTI
DHUIKLING
L] i 13 4 el izl im el
Tergagnnya Ketetsodiann &ir Baku | Membantu l=rlakaananya Kuantitas |Jumlah perertasy A0, B0% bembnansknn Fimpinan: &
Unitike Trigani prenyaapan ahan inventarises) dals elubusisenias] penylapmt Tasgrl
opeTadionel pude wilayah livrgs hahan inventansasi data
UPTL Dalal PEDA WE Sugiban operasiomal pada arilayah
kiria UFTIY Balai PSDA WS
Sugiban
Kl Dhekusmetiaul penyinpun Hir B0 % berdasarkam Pimpinen: &
bohmn inventarssak dato Target
operasional pads wilayah
kera UFTL Batal PSDA WS
Sugikan
Witk Terlakantush dengan jodwal By, Bl berdesarican Pimpinan: &
}"l.l'il-l.llﬂ.l.hd|btnpkjﬂ T.-n!el:
Terjagnivwa Keterasrisan Akr Raku Mrmbantu terlalsannmya Kuanfiths | Jumlah periesnbse ED%L B0 berdpaariein Pimpinan: &
Uniui lrigaak peayinpan. bichan perawaian debumesntaal ipatan heall Targel
aperasional pada wilayah kerjs prekcakndiaan operasinmnl
LPTD Balal P53 WS Bugihan podn wilayah kerjn UPTD
Balal PEDA WE 8
Kunlilag Lagraris Funail spernsinnd BO%% A0% hardoaarkan Pampinan &
tersus i defignn baik dorn Targel
lepal woktt pada aflaynh
kerjn UPTD Balad PSDA WS
Wil Terlnkawnan dengan il il BIFH berdasnrican Phmpdnan! &
}‘dﬂ.!iuhh dib=lapkan Targei
TAMBAHAN
RATING HASIL EERJA
SESUAl EESPFEKTASL
PERILAKL KER.IA UMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDAZARKAN BUET] DUKUNG
1 | Berorientas| Peloyanan
= Memahami dan memenuhl kebufuhan masyarakst Eispekingi Khusos Pimpnan! | Pimpinon: &
- Bamabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaiican tiada hent

Admntahe|




FERILAEKLU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung sewab cermat diaiplin dan berintegritas tioge Ekspekiasl Koz Pimpinan: | Pimpinan: &
= Mengggiimban kekaysan dan BMN scoars bortanggung jawab efcktil dan ofisicn
- Tidak monynlshgunakan kewenanga jabatan

3 | Komipeien

- Meninghathon kbompetensi dind wnstod mu.r:gl.u.wnh TarstarjEa yorg mebnlu berubab Elenpelttanl Khusus Pimpinon: Pimpiman: &
= Membaniu nrang lain belajar
= Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

4 | Harmanlz

- Menghamgat setinp orang apapun iar helakangnyn Ekspelktasi Khusus Pimpnen: | Pimpinan
- Suka menolong erang lein
- Membanguin lingkungnn kerjs yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negora Republic Indonesin Tabun 1943, | Ekspeicasl Khusus Pimpinomn: | Pimpinan: &
sttin pada NKR] serta pemeriialban yong sah
- Menjaga nama balk sssama ASN, Fimplnan, Instansl dan Negara

- Menjagn cnhnsio jnbatan dan negum

6 | Adoptif

- Cepat menyesunloan dif menghadapi perilmban Eksprkiasi Khusus Pimjpinan: | Plmpinan: &
- Terus berincvari dan mengembangkan Erestivitive
- Bertindak proaktil

¥ | Kolahorailf

= Memberi kesempatan kepada herbagal pihak untnk berkontribusi Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &
= Terbuka dalam bekerjn gama untuk menghasilian nilal tambah
« Mengperakimn pemanfaatan 'h'llrbliii- sumberdaya untuk fujuan bersama

'RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EESPEKTAS]
FREDIEAT KINERJA FECAWAL
BATE
Palewibang. 1 Jeanoart 2026
Frguws yeeng Dinilal Pejulmar Pemilal Kinerjo
i
- =
JAYA ALOADRL B E FIHMANAYAH, AT,

ISH91FiRIORET] ID24 TOTEIREI00 |1 TG



DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

FEMERINTAH PROVIRNSI STUMATERA SELATAN

PERIIDE : TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN:
1 MEI 8D 3] DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YANG DHNTLAL

NAMA JAYA ALOADR, 5.E

HiP ¢ 19E ] LE0ZEED 1 1034

PANGEAT GOL RUANG ¢ | Pennta Mude / DX

JABATAN FEMNATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERI A SEHS[ OPERASIDNAL PADA UPFTD BALAI PERCGELOLAAN

SUMIRA AIR WIL, SUNGAT BLUGIHAN

PEFABAT PENILAI KINERIA

MAKLA

FIRMANBYAH, 8.T.

NlF 1975063020080 1 1006

PANDHKAT /001 RUANG Frosta / I/

JABATAN KEPALA BEES] OPERASIONAL PADA UFTD BALAI
PENGELOLAAN SUMDA AIR WIL. SUNGAI SUGIHAN

UNIT KERJA EEKS! OPERASIONAL PADA UPTD BALAT PENGELDLAAN
SUMIM AIR WIL, SUNGAT SUGIHAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA Ir. HERWAN, MM,

MIP 19660601 199002 1004

PANGEAT/GOL BUANG i

Pembina Utama Madya | TV/d

JAHATAN

Kepala DHNAS PENCELOLAAN SUMBER DAYA AIR

LINIT KERIA

DINAS PENOELOLAAN BUNMBER DAYA AR

EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN BINERIA ORGANISAS] |

PREEDNEAT KINERMA FEGAW A

HAIK

CATATAN [REKOMENDAS]

Palembang, 2 Januar 2008
7. Pegawat yang Dinilai

JAYA ALGADRT, 8.E
19E9111820252 11024

Palembang, 2 Januarl 2026
fi. Pejabal Perilai Kinerja

FIRMANSYAH, 5.T.
IGTL0GI0Z00501 1 00




EVALLUAS] KINERJA PEGAWAT
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSGI SUUMATERA SELATAN FERICHIE PENTLAIAN: | MEI S0 3] DESEMBER TAHLUKN 3025
MO PRECAWAT YAND DINILAL M PEIARAT PENILAI KINERJA
1 | NARA JEPILLA INTAN LESTARL, A Md I | MAMA ANIE NURWULAN, 5T
2 | NP 1ORTO4DHZ0DISRT 201D 3 | M &R A FIAD DS
3 | PANGEAT) GOL. RUAMNG | Pengotur / VI 2 | PANGHAT O0L, RUANG | Pénata Tingkat 1 ) 1/d
4 | JARATAM PENCGELOLA LAVANAN QPERABIOMAL A4 | JABATAN KEPALA BEKSI TATA TEEKNIK
5 | UMNIT EERTA SEHSI TATA TEENIK -] -] UNIT KERJA _E!EE-I TATA TERNIK
CAPAIAN KINERJIA ORGANISAS] "
POLA DISTRINUSL
L e e e o e ~
NO | RENCANA HABIL EERJA PIMPFINAN RENCANA HASIL KER1A ABPEY ISOIKATOR KINERLA TARGET / | REALIEAS] BERDASARKAN LIMPAN BALIE
YANG OUNTERVENS I GNITL BESELIAL BLURTI DKLU NG BEREELARIUTAN
EREPERTAR HERDAEAREAN BUKTT
DUKLUNG
i1 E] 5] # 7] | 7} L}
UTAMSA
I Hﬂ'l-l]'llml'l iahEm peEngEnlaan DEnimeiitasl pensrimans dala dan Kiidei il Jiimdah per=Eninse B0 % BOY, berdmssrkun ‘w -
sl Yaag ail secarn pardaipanl | lapoman seeial dengin lasail kajlad ik prierimaan datia targel
rar promediar dan leiporen tata teboille
ml-ﬂ.ﬂ'rn;tﬂ.ﬂlll
LA AT Baleumen pererimsen dats B0 ¥ B0% bl asarkan Flmpingn: &
dart lspeiram. Eata telknile rarge!
ferEusLn dengan batk dan
tepat wakm
Wik Terlaksana dergan jaelwal Bil 4, A ber] pnarionm Pismplaan: &
sang telab ditelaphian
T | Mevujudkan sistem perigelolaan Dalosmenins verifileas doloumnen Kuantitns | Jumlah perseninas L Ak bendassrkan m -
Irigasl vang badk secara partisipatf | evialuas ferhodap pescnimann dois Enbnamen evalduas cerhadop Lirget
dan kporan seaus dengsn peieriman date dun
peraniran perumdong-wndmngan Bajairran takn (rknik sgstis)
g berlakn dengan keteibaan yang
Bl




HasiL KERLIA

N | RENCANA HASIL KER1A FIMPNAN RENCANA HASIL KERLA ABPER IMOIKATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN LIMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS) INDEL HBESELAL BURTI CUIKLIRG BERKELANIUTAN
ERSFRKTAS BERDASAREAN BEETL
DUELNG
L i i3 ol 8 151 | £l (8]
Kiinlitun Dirdeumen evatianar ferhaclap A % E% berdasarkan Fimpeian &
pefserimaan dute dan targel
lagierun jals (ekrik terausun
dersgan balk dun tepal
waleti
Walktu Terlnksmna dengan jadwal yn B%s berdmenrkan Pimpiamn- &
yang telah ditetogplan target
3 | Mewagudiesn sistem pedgiialaan Defumenias adeninicirasi da Kuanties | Juminh persentase a0 4% E0% berdasarkamn Fimpinan: &
dsbasi yang bald secarn partisiparl | aelurub et laporan Keglitan akrmintresd tntm belotile tanget
sesual dengan prusedwu
Ers|iies Balcumyen admindstrasi LR e B beerd msarknm Pimpinan:
termvsien denpan ropl dun targe!
bk
Waktu | Terlalsann dengsn jadwal a0 %, H0%, berdaarkan Pimpinan: & —
Fung telah ditstaphan Igel
TAM A AN
RATING HAEIL KERIA
SESLFAI EKSPEETAST
FERILAKLY EERJA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUELNG
1 | Berorientagl Pelayanan
= Memihami dan memenuhi kebotuhan masyarakal Elapelktasi Khunos Pimpinan: | Pimpinan: &
- Bamah, cokatan, sofutil, dan dapat diandalican
- Melakukan perbailen tiada henti
2| Akumtabel
- Melaksanaksn fugas dengan |ujuer berranggang jowab cermat disiplin dan berintegritos tngg Elcspeltosi Khusus Pimpinan: | Ponpinen: &
= Menggunakan kebayvaan don BMYN secars bertanggung jawab clestil dan eisien
= Thlak menyulibpanakon kewenangan jabatan
3 | Bmmpecten
= Menipghsatkan kompetens din uniuly menjewab antangan yang aclalu berilah Ekspriias Khusis Plmpinan: | fmpinan: &
- Membanm srang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan bualitas ferbaik

i | Harmonds




PERILAKL KERFA LIMPAN BALIK HERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKT] DIUKUNG
- H:n!hl.rgu.l geiilnp orang apapun latar belilomgnya Erksprrias Khirsus Pimpinan: | Pimpioan: @
- Bubis menolong oreng lain
- Membangun Unggungan ke vang kondusid
5 | Lowal
= Memegang egeh Idealog Pencasiia, Undang-Undang Dasar Negara BRepublik Indonesia Tahun 1845, E.HIFH'.HEII Ehu=us Hrup.lrjln: Fl.lll]!i.l.'l.i.l.'l.: -
welia pada NKE] yorin pommorintahan yang s2h
- Menpags nama Batk ssaama ASM, Pimpinan, netana dan Negara
- Menjaga rabasla jabatan dan negaia
6| Aclmgutif
~ Cepat menyesuailtan diri menghadapi perubahaen Exspektasi Khuaus Pimpinan: | Pempinan: &
- Terus berinovesi don mengembangkan kreativitas
- Bartindal proaktif
T | Kaolaboratil
- Membér] kesempatan kepads berbagad pihab antuk berhomtribus| Eksgektanl Khimus Pimpinan: | Pimpinen: &
= Terbuka dalem bekerja sama untk menghasélkan nilal tambak
Mengges whlon prmanfioatan besbagal sumbeedaya unmsk fujuan bBerssns
RATING FERILAHL KERIA
SEGUA] EREPEKTART
PREDIEAT KINEEIA PEOAWAL
FLALE
palembang. 3 Jaruan 3028
Pegawal vang Dinllal Pejahut Penilad Kmerja
L]
r.rl'
s
JEFILIA TNTAN L ART, A Md ANIE NUTRWLILAN, BT

19370 0RZ02521 2019

TaenbnT

OR300




POEUMEN EVALUASE KINERTA PEGAWAL

PERIOOE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN

| MEL 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | BEGAYWAL YANG DINILAL
NAMA : [ JEPILIA INTAN LESTARI, A.Ma,
NP . | 1987040820232 12016
PANGEAT; GOL RUANG - | Pensgarur | VI -
JABATAN 2 | FENGELOLA LAY ANAN OPERASIONAL
UNIT KER.IA - | SEKE] TATA TEKMIE

2 | FEIABAT PENILA] KINERIA
NAMA - [ ANTE. NURWULAN, 5.T
NP - [ 196906021 997032003
PANGEAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1/ 01/d
JABATAN KEPALA SERSI TATA TERNIR
UNIT KERJA - | SEXS1 TATA TEENIK

3, | ATAEAN FESABAT PENILAL KINERJA
MAMA . | IZALDY MAHAPATRA, M.T. 5T,
NP : | 197608152003 121007
PANGEAT/GOL RUANG - | Pernlyina Timgheat 1 / [V/b
JABATAN ! | Kepuln HIDANG KONSTRUBSI
LINET KERIA | BIDANG BONSTRUKS

4. | EVALLIASE KINERIA
CAPALAN RINERJA QORGANTRAST | 1 | -
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI - | BALR

5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Palembang, 2 Januar 2096
T. Pesmwal yang Dinilmi

JEPILIA INTAN LESTAR], A M4,

1587008203531 2010

Polembang, 3 Jdensinr 2026
fi. Pejmbat Pendlad Kinerjs

ANLIE NURWLILAN, 8.7
I'FERO60ATFITOI2002




EVALITAST KINERIA PEGAWA]
PFENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIDODE; TAHUNAN

FEMERINTAH FROVING] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | JANUAR] 5D 3| DESEMBER TAHLIN 2025

RO PEGAWAL YANG DIMILA] N PEJATAT PEMILA] KINERIA
1 | HAMA EESUMAWATI, BE I | KAMA ARVID ARNCLDY, 8T
2 |NIP 07T 11 1RI0ERD] 2002 3 | HIPF 19TAN6I0FDTO11014
J | PANGEAT/ GOL. RUANG | Peruictic Mude ( [l 3 [ PANGEATY GOL. BUARG | Prnate Tinglat |/ [/d
4 | JABATAN ANALIS DITKUNGAN PENGAWASAN 4 | JARATAN KEPALA BEKS] PENGAWASAN DAN PENOENTIALIAN
E [UNIT KERLIA SEKS] FEEGHWHS.UF DAN PENGENDALIAN 5_ UNTT EERLIA EEKS] PENGAWASAN DAN PENGENTALIAN
CAPAIAN KINER.JA OROANIRASS )
POLA DISTRIBLIE:
HARIL EER.1%
WO | RENCANA HASIL. KESLIA BIMPINAY HEMCANA HASTL KERLIA ASFEX INDIRATOR LINEREA TARGET | | REALISAE] HERIASANICAN UMPAK BALIK
YANG DINTERVENST INLHVILKL FEEHLUAL BUKT! DURLNG HERKELANJUTAN
EXEPFERTAS BENDASARKAN BLAKT]
LU E L™
it [ £ i) 15 5] m L
LFTAREA
I [ Tretjagaryi fungsi Owetab Afin Dulrumenissi pemruaiinnn hdan Kusntitne | Jumlah perseniuse alp B % heriacar i Pimwpinar: &
Huimgni m dan pengendala dnlnuiten ogatan targer
i iz pErywnan balun
pEmhuangen imbab, peosnfssian prtrgmwmean, dan
tnnah negirn, sempadas, prrgendalion seaual dengan
periambargag bmhan galian regubei
gniongan C pacda seniber days aif
sewiiml drmgan keientuan yang
berinku
LA LT Ondnemer tervoann dengns BT R % berdasarkan Plespinar: &
bl dan Epak wading 1
Wk Terinkmms demgan jucwal 1% BaD e bErla s imn Pimpinar: &
yuny trlud ditelupban L .l




HASIL KERIA
1] m HASIL KERTA MMPERAN RENCANA HASTL. ARELIA ASPEK IMCHIKATINE EINER A TARGET / REALTSAS] BERDASARKAN LT AN BALIN
YANG IHINTEEVENS! INTIIDL FESELAL BEIETT DAL BERKELARIUTAN
REEPFEETAHL AERIMSARKAN BLIETI
DLIEL™A
1] B} I+ g | 7 L
1 | Tegagmnyn hangei linernb Aliran Dl groen iperran kaall Euanifns | Jumlnh prisentase bapommn % B % berdasnr Thenpinsr &
PERYUSURER BaRan peTpEvEs hmai] genyusuman bakin tairget
Eunasrrads dan P CEET RS tan
; peEbRERA pengesvdallon sesunl
fimbub, pemandaatan, tanuh tegro ketenrme yung berukm
et I
gudins pulongan C pacn sansber
ayu Ak seanay dengan Brtendsiamn
yang berialon
Kuslitas | Liposse bersusiin demgan B B %% henbaiarkan Firpinmr &
hislk glan bepat walii et
Wkt Terialeanni dengan st Hirs &0 % bertssarin Pimnpinar: &
yarg telah dl tetaplun targe!
3 [Termyganya fungsi Doerah Al Dulesmenton pembinaen tokmis Eusitiths | Jumibah persentese BIFH. Bl % henbninrian Penpdnme &
St i pelapeian dmn evalunsl kegiptan jpessbanaan ek, teg
EokEl peigrvasan dan pengendalion pelupormm dim evnicast
aruui dengun ketantuun vang bcginian schal pongowsaan
heriaio: dan pengenidslian seasesi
thergan ketemman ynng
lerrinkoa
LT ] [l e laai pembinann g B0 % Denlminy i -
leknia, p.u:rl: v iom W‘E | w
evaludsl keglatnn sl
prngEwnaan dun
pengrrealinn iersaann
dengaon b dun ipgaf
ikt
Wkt Trrimkinne dengni jadival B B0 % b nd s ke -
feludi dit=tapian Enrget [re—
TAMBAHAN
RATING HASTL KERIA
SESUAI EESPFEETASI

PERILAKL KEMFA

UMPAR HALIK BERKELAMITFEAN
BERDASARKAN BLUET DUKLING

| | Berovientan Peluyanan




PERILAKL XERTA

IFMPAN BALIK REREELANIUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKLIRG

= Memahami don memenuhi kebutuban missyanakol
- Faunah, celunban, solufll, dan dopat dinndebon
Meinkann perbaioa thels honti

Ekepeltasi Khusia Pmpinon:

Pimpirusry: &

3| Aduntdl

Molnkannusiou tuges dengnn jujir bestahgguag niviih cermit disiplin don Gernntegrites s
= Menggunabmn kelenynan dan BMN secarn hertangrung jawab sfelesl dun efisien -
kewenungan jahotan

|1 Tuaic mienymiabgunaicin

Fhapeitind Khusim Fmpinan:

3 r'llllnm.p-.lm

» Meningioytionn knmpetensl diri untul menjewnsh 1antangn yang seilo berubah
- Membantu ormng lalm belajar
« Mlelibaurkian Higas dengan kikilitas ferbai

Ekapedcinei Khorsum Prmpinan:

Fempemint: &

4 | Hazmonls

= Menghusrgal sstlip ofan ijsigut litar belalangn:
- Gtika menolong oo Ll 29

- Membangun Engungan kerja yung ke

Elivprelctnal Khosin Pioipirun:

Pimiplns;

5] Loyl

- Memegung tegub kdeologl Pancosila, Unalang: Undsng Desar Megars Bepublik Indonesis Tahun 1045,
wetin puda NKRL sertn pemerintahicn yong ssh

= Menmgn namn balk sesama ASN, Prmpinan, Instans dan Negara

- Mefipagin mifasin ahatun dan riegaa

Fhspekinal Ehunun Pmpinan-

Firnprisgan, &

B | Acuptnr

- Cepit pneiiyesunlinn difl penalinhan
= Temus berinovas don mengembunghan keeatndtas
- Bertindal proalil

Ekdpeking Khusis Panpinan:

7 | Kalaboraiir

- Meaibet kenempntan kepadn berhngnl plbabl untuk herkon il
= Terbuka daban beketfa sums unbuk menghasllloan il lambak
- Menggerakion pemaninatin berbngal sumberdays untul Tjunn bersama

Elnpeictas Khiaus Plimpinon:

Fmpinan: &




RATING PERILAKLS KERIA

BESUAM EKSFEKTAS]
FREDICAT KINERJA FEGAWAL

KESUMAWATL, 55
L9TT1 1 6200801 2002

Polembang, 2 Jismwnn 2006
Priabat Perilial Kiners

ARVID ARNOLDY, 5T
197R06 20200701 1014




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH FROVINGI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

L. | PEGAWAI YANG DiINILAL

NAMA ! | KEBUMAWATI, 5E

MiP L 19771 1162008012002

PANGEAT/GOL RUANG . | Peniata Muda / /e

JABATAN : | ANALIS DUEUNGAN FENGAWASAN

UNIT KERJA : | SEKS] PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
2. | PEJABAT PENILA! KINERIA

NAMA . |ARVID ARNOLDY, ST

NIF C | 19TO0E20200TO1 1014

PANGEAT /GOL RUANG : | Penata Tinglat [ / i1/d

JABATAN ! [REPALA SEKS] PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN

UNIT KERJA ¢ |SEKEI PENOAWASAN DAN PENOENDALIAN
3. | ATABAN PEJADAT PENILAI KINER.IA

AN A | MOCHAMMAD RIC ROZ]

NIP ;| 9801014200604 1006

PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina | TV /a

JABATAN ! | Kepala BIDANG BINA MANFAAT

URIT KERJA ;| BIDANG BINA MANFAAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Palembang. 2 Jenusn 2026 Palembang. 2 Januari 2026
7. Pegawesd yung Ddnilai 6. Pefabat Penilai Kineria
KESUMAWATL, SE ARVID ARNOLDY, 8T

1977 1116200801 2002 197906202007011014



EVALUAS] KINERJA FEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIDDE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVIMNSI SUMATERA SELATAN PERIODE PERILAIAN: [ JANLIARI 8D 3] DESEMBER TAHLUN 2025
_I"I'I_:I- PECAWAT YARG DINILAI M PEJABAT PENILAL KINERIA
1| MAMA KHHRL AZHAR, 5T I | WAMA MOCHAMMAD B0 ROX
F _E 1871051 3300604 1 008 3 |NIP DERA I T4 200604 1006
3 | PANGEAT ! GOL, RUARCE P':nqn']'m&lu.t [} Imfd 3. | PANGHAT] GOL. RUANG | Pambins / TV 4
4 | JABATAN KEPALA SEEE] SARANA TEENIK 4 | JABATAN Kepala REIANG BENA MANFAAT
5 | UNIT KERIA SEXZ] BARANA TEENIK 5 | UNIT KEERJA HITFANG BINA MAKFAAT
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSI:
HARIL EERIA = .
N0 | FENCANA NASIL KERTA PIMPINAN REHCANA HASE, KERLIA AEPER INDTEA TR, KINERA TARGET [ | MEALDSAS] BEEDASAHIZAN LIMEAS BALIE
VANG DITHTREVENS] I LREELIAT BLUETT U RTRG HERKELAMIUTAN
EKETMEETAS] BERDASARKAN BUET
CILTELIMIG
11 3 2l 14 15} ] i1 2]
LITAMA
I | Meningkitrys Kirsrjs Deereh Terwunuing infrastrubeivr denrsh. | Kunnbdes | Luss Deeenih rigon| AGH74 Ha | 39A24 Hi berdosarkan  (Pemploae: &
Eripmef Prrirmiionn ng Irgaas Rawos irignal permiiboeait] i el faa Ve Permuksann Yang Triain Emrgrl
Yang Berfungsi Bak berfungal baik
2 | Meningkutryn Kirserja Dasral Terwu judnyn Modernisasl Dasrah Kunntrtam | Lises Deetial Irigaai Rovwa 16958 Ha i6.4708 Ha berdusarkon | Pemploas; &
Crigani Prrmssan | rignsd Bawn izignal Pormriksss des Beemh Yoag Tesalr target
Foiig Besfizngni Huile Teljgns] Hawa
Hunntites |Jumbsh Pememuhan GEG AL m3 | SBS 401 md hetdasprkan | Phmplaasn: &
Hetartuhan Tempamgan Alr et
dnx Perpyrdinan Alr Baleg
Kunsiitims | Pemseniass Lisas Daernh 6,07 56,07 "% hemlasrcan ‘Pimpsan &
Irignai Kewnnangnn Pravins rgel
Yang cilayan plei Jdasngas
i




HASIL KERTA

N | RIEMCANA HASIL KERIA PRITNAN
YANG DIINTERVENSS

RENCANA THASH. EERIA

IFLAKATOR EIRERIA
THENTOL

TARGET |
SESEUAL

FRALIEAR] BERDASAREAN
BUET] DLKLING

L] 2]

B

&5

i7F

1 | Tedaksananys Pengelolaan Sumber
Dy Alr Fang Beckeknjulun

Terjagaenyu Pumge Deerah slran
Sungai

LETER BT

Prememiaar Lucs Rawnsin
Premubimmsh Fawin Banjlr
yurig Testinadungl Okt
Infrastrnkhir Pengrnclaling
Bamjir

54 %, berdanorkan
Largel

4 | Terlnicsannnys Pengelnlnan Sumber
[haya Air Yang Beckelasijaian

Terhbmanarys Pengamanan
Hawasan Tehing Ruwan Loogsor

Kuin=titas

Merirrrbase Lak Kawnsan
etins bencans Kingsur

54,76 %, erdasazian
tusget

TAMDARAN

RATING HAEIL KERIA
SESUAlI EKSPERTASE

PFERILAKL KER.1A

UMPAN BALTE BEREELANJUTAN
BERDASAKEAN BUKT] DUKUNG

1 | Bernrientus] Pelayanan

Melnkuknn perbodmn tioda hent

- Memahaml dan memenoiu Belnotulisn masysmiat
- Ruanah, cekiiten, salataf, dan dipal dimesbalknes

Ekspektani Knissus Pimpinon:

Prrpirism &

3 | Alendu el

» Melaksanakan tugas dengam jujur brrtenggung jawah rermat diziplin dan hesnbegritas fngg
krkayasn dan BMN secara bermanggung juwab efektifl dan efisien

- Mengguaikan _
Tidak m:njnlnr!]mnhnkcwﬂuu;m;lhum

Ekspeldasi Ehimnsy Prmpinsn:

Fimpinan; &

1| Kompeter

« Mlembantu oreng labn belejar

- Meknksannkan ugas cengasy Eualitan techaik

- Meningkatkan kompetenai din wniuk menjawal ontangan yengg seloh bemabah

Ekspelctani Khusus Pimpinan;

4 | Harmionis

- Suks menolong crang hain

- enghargat setinp armng apapan lator belakangnya
- Membargun lingkungan ke vang konduai

Elmnpelktasi Khusus Prmpinan:

Fimpinan: &

2]

Layal

- Memegang teguh dealngl Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Bopublik Indonesis Tabhun 15945,
el iy HER] sorla peres rin Libaan pang sak

= Menjagn nama ok sesama ASN, Fhanpinan, Instadisi dean Regars
= Menjagn rabasia jshatan dan negara

fo | Adsqutil

Elmpekinal Khiosws Mimplnan:




PERILAKL EERIA

UindFal HALIE BERKELANJSUTAN
BERDASARKAN BUETT DUKLING

Cepat menyveauilkan dirl menghodapl perubaban
- Terua berinovasi dan mengembangkan kreativitis
- Bertindak pirosketil

Ekspektas] Khuswus Pimpmon:

¥ | Kalaboratif

Memtien kesempatan kepuds terbegal pihak uniok berkenoibusl
- Terhukn dulam belenrin wnma untuk menghasdlan milai tenbak
- Menggerabdan pemonfaatan berbagai sumberdova unbuk bujusn bersama

Ekspeiias] Khiuaus Plapair:

RATING FERILAKL KERLIA
SESUAL EKSFEKTAS]

== T R T

FPREDMIEAT KINERJA PECGAWAL

HATR

Pegrwud yang Dinilal

KHO AZHAR, 5T
19710 CCHE 10

palemnbang, 2 Janueri 2020
Peinhot Penliol Kinerja

MOCHAMMAD RIG

Z1

1B 1 04200604 1006




COHUMEN EVALLIAST KINERIA PEGAWAL

FERIODE - TAHURAN

FEMERINTAH PROVINS] BUMATERA SELATAN FPERIODE FENILAIAN;

1 JANUARL S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

I, [PEGAWAI YANG DINILAI
MAMA | [KHOIRUL AZHAR, 8T
NP - [ o7 108 132006 1005
PANGEAT [OOL RUANG ! [Penata Tmgkat | 7 i0l/d
TABATAN | | KEPALA SEKS] SARANA TEKNIK
UMIT KIERJSA T | SERS] SARAMNA TEXNIE
2. | PEJADAT PENILAI KINERJA
MANLA MOCHAMMAD RIC ROE]
MIT | ES80 1004 2008504 10008
PANGEAT/ GOL HUANG : | Pembinn / [¥/a
JABATAN Kepaln BIDANG BIGA MANFAAT
UNIT KERJA . | BFIDARG RINA MANFAAT
3, [ ATASAN PEIABAT PENTLAT KINERJA
MAMA | Ie, HERWAN, MM,
HIP - | 19660601 1990011004
BPANGEAT / GOL RUAND : | Pembina Uiama Madya / 1V/d
JARATAN | Kepais DINAS PENGELOLAAN SLUMBER DAYA AlR
UNIT KERJA : | DIAS PENGELDIAAN SUMBER DAYA ALR
i | EVALLUASE KINERIA
CAPAIAN RINERJA ORGANISAS! | 1 |-
PREIHKEAT EINERIA PESAWAL Bl
& | CATATAN/REXOMENDAS]

pilembang, 2 Jdomeer 2026
7. Pegawini yusgg Ermla

L AZHAR, BT
S E-A2 D0 1 (0K

Palembang, 2 Jamar 2026
6. Pejabat Penilei Kinesin

BMOCHAMMATE R
L B0 D § 4200004 1006



EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERDA KUANTITATIF

FPERIODE: TAHLUMNAMN

FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERICDE PENILATAN: 1 JANUARI 5D 3] DESEMBER TAHUN 2025
Bl FEGAWA]I YANG HNTLA] iR FEJABAT FENILAI KINERIA
1 | NAMA KREZEKIANTD HATA YUBHA 1 |MHARiA ULLY KURNIAWAR, 5T
2 | MIP 19851 1252301001 1003 1 |HIp LSES0T0] 200903 1004
3 | PANGEAT/ GOL. RUARNG | Pengatuar Tingkat 1 / 1/d 4 | PANGEAT) GOL. RUANG | Penats Moda S 11/s
i | JABATAMN FENGADMINISTRASI UMLIM 4 | JABATAN Flh. K=prla Subhagian Perencanaan, Evaluasi, dan
Pelaperan
5 | UNIT KERJA SUBBAOIAN PERENCANAAN, EVALIIAS] DAN 5 JUNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
L | FELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN EINERJA ORGANTISAS]
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERIA =
MO | BEMCANS HARIL BEERIA PIMPINAN BENCANA HASI KERIA ARFEX INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALIEAZ] BERDASAREAN LN BALIK
YANG DANTERVENS] INDINTRALF SEZEUAL BUET! DUKURG BEREELAMJUTAN
EXSPEETAS] BERDASARKAN BITETE
BUKLUNG
{8 @ 3 14 ] 16} 7] 5
LIFARLA
1 | Moningketnya Intregritas Bindrumen laporan dors euvalamn Euantiias | Jumlah persentase BOFH A0 bicrdlaamikan Flenpinarn: 4
Pemerintah Daemb program kerja, kewenongan dalumentagl perkem bargn targed
provinai, lintas seksor, dan keglatan kegiatan, sdentifiicas
limtas wilmymb tujnh belag pormasninban dalam
Kabupsien f Kota penuai dongn prlaxsannan progrn seswnl
prinritne dan kewenangnn provensl r!ﬂtﬁnn 'raEului
Hualitas Dinkuismen perieembangan B0 B, herdasarican Frmpiran: &
lcgiatan dan identilikaad lnrget
permasalalmn sesun
ketentisan dan peraturan
perundang-undanpes yang
b lak
Waigtu Terlak=ans dengan jadwal B A0% berdasnrkan Fimpinan: &
vang telnh ditrtankan target




HASIL KER.IN

WO | RENCANA HASIL KERIA PIMFINAN RENCANA HABIL KERJA ASFER INGIKATOR RINERIA TARGET | | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
ARG DINTERVENE! INTANTIRLF FEGELAL BUKTE DURUNG BERKELANJUTAN
EESPEKTAS! BERTIASARKAN HLIETI
DV KLING
(1 Led 3 ] &) £ L )
2 | Meningkainya Intrepritas Dodoamen meroruk jenls dan Kuntitas | Jumlah persentese B0 B0t berdusarkean Plmpinan; &
Pemenntah Darrnh mifarnyn doaLed denan chiricumenibaak cvaluast Tirget
pergelompokbisan sural den sesunl pelakssnasn program
progechar dan kelentuon yvang kepatan araund dengam
beerlako el sl
Kueslitas Dekimeningg evalunsy B B berdameckan FEmpinan: o
pelakssnren program tnrget
Eeplatan sesund dengan
kosbemn i Vg berlales
Wiakiu Terbkssfs dengan adwal ARG AO'Y herdamirkan Fompdras: &
yung telah ditstapkan target
| le-rulmm}n Kunhtas Pelaomnan Perserfane pelaymnan sint=m Euantitns | .Jumlah persentase Bl A0 begdpanrkan Fimpinan: &
Pl ininrmasi saty peta dan BEFD GES dolumentasi Wnporan dan TAFEET
b i clagi cvnliznai hasil mendioring
Pt T o lmdenaranan IRay sesyal
dengan regulua:
Hualites. | Laporas dan evalussd hasil Bl 0% herdaparkan Fimpinan: &
mirndtoring temaun dengan targel
baik clan bepwd walkdia
Wakiu Terlaksana dengon jadwnl B B0 bepdasarkan Pimpinan: &«
yung tein ditcouphon target
TAMAAHAN
RATING HARTL KERIA
SESUAI EXSPEKTAS
PERILAKL KER.IA LUfPAN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorentazsl Pelapanan
= Memahami dan mementuhl kebutulan masyaralkat Ekspekiasl Khusus Pirmnpinen: | Pimpinan: &
- Raumah, celatan, splutlf, dan dapat diandalken
- hlelakuiban perbaikan thada hentl
2 [ Albuntabel
- Melaksanalan tages dengan jujur bertangrung jawab cermat digiplin don berintegntas tingg Ekspekrasi Ehusus Pimpinan: | Fimpinan: &

- Mengmunakan kckayarn dan BMHN secam bertangpung jaweh ekt dan efisisn
- Tidak menvalabpunakan kewenangan jabotan

J | Knmpeten




PERILAKL KER.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BEREDASAREAN BUKT] DUKLING

- Meningkatkan kompetensl did untuk menjawab antangan vang selali berubak
- Membaniu orang lain belajar
- Melakeanakan tugas dengan ionealitas torhoik

Ekipekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

i | Harmaonig

- Menghargul setinp atong spapun laer beleakangnys
- Suka menalang orang laln

- Membangun lngkungan kerja vang kondosif

Ekzpeiiusl Khusus Pimptnan:

Flinpdnmaan: &

5 | Layal

- Memegang teguh ideslogs Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Bepublik Indonesia Tabun 1945,
setia prda NEKR! sera pemenntahan vang sah

- Menjaga nama balk sesoma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars

- Menjaga rahasia pabatan dan negara

Ekspeltasi Khuraus Fimpinen

Pimpinan: &

6 | Adaptif

= Cepatl menyesuiikan diff menghadagi peribaban
= Terus berinovasi dan mengembanghan kreativiiasg
= Bertindak prosbktif

Ekspehtasi Khusus Pimpinan:

Fmpinan: &

7 | Knlaboratl

- Membeord kosompalan Krpada berbogal pibak untuk berkoniribuani
Terbuka dalam beketa sama untuk mefghesillan nilai tambah
- Menggerukkan pemanfsatan berbagal simberdays untuk fujusn bersams

Ekspehinai Khusws Pimgrinan;

Pimpiian: &

RATING PERILAXNU KER.JA
SESUAL EESPEETAS
PREIHEAT KINER. A FEGAWAL
BAIK
Palembang, 3 Jameari 3026
Pegawnd vang Mhndlai Pejabat Penilai Kmera
5
KREZEKIANTT NATA YULDHA ULLY KURNIAWAN, ST

19E5 125201001 1 D

T9RAOTOI 2019031004




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA FEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

FEGAWAL YAND DHNILAL

MAMA KEREZEKIANTD NATA YUDHA

bl g 1985 1225201001 1003

PANGEAT/GOL RUANG Penganar Tingsat 1/ (174

JABATAN FENGADMINIETRASE UMLIN

UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUAS] DAN PELAPORAN
2. P PEJAHAT PEMNILAI BINERLIA

HANA ¢ | ULLY KURNIAWAN, 8T

MiP | 19ES0T0 1301903 1004

PAMGEAT/GOL RUANG i | Pemnits Muda / [ /a

JABATAN Pih. Kepaln Subbagian Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan

UNIT KER.JA | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUART DAN PELAPORAN
A. | ATASAN PEIABAT FENILA] EINERIA

MAMNA ;| A YUDE SAPUTRA, 5.T., M.T.

HIP 10860 L EI01 221002

PANGEATGOL RUARG Pembina ! IV fa

JABATAN ¢ | Plt. Bekretaris

UNIT EERJA ! | BEKRETARIAT
4. | EVALUASIE KINERJA

CAPALAN EINERIA ORGAMISAR] | 1] -

PREDIKAT KINER.JA PEGARAI || BATK

CATATAN REEOMENDAS]

Falembang. 2 Jammuan 2026

7. Popavwail yang Chinila

KREZERIANTO NATA YUDHA

I9ES1 225201001 1903

Palembang, 2 Jenuai 2026
6, Pegabat Pendlal Kinerja

ULLY KURNIAWAN, 3T
19850701 201903 1004




FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL EERJA KUANTITATIF

FERIOBE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

ND PEGAWAL YARNG DIMILAL N PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA LELA WARDAN] 1 | MAMA MIUKSIN, 5.E M. 5i
2 | NIP 197 5044068 199703200 1 a | HIe I97AI 16200701 1017
3 | PANGEAT! GOL FEUFANG | Penatn Mudo Tinghat |/ 11/ 3 | PANGEATS OOL. RUANGD | Pennta Tinghkat 1 f IT7d
4 |JABATAN FPENCGADMINISTRAS] UMM 4 | JABATAN EEPALS SUBBACIAN KELUANGAN
5 | UNIT EERJA SBUBBAGIAN KEUVANGAN § | UNIT KERJA SUEBAGIAN KEUANGAN
CAPATAN KINERJA ORGANTSAST
POLA DESTRIBUSE:
HASIL KERJA
RO | RENCANA HASIL KERJA FIMFINAN RENCANA HASIL KERIA AZFEE MOIEATOR EEERIA TARGET } REALISAS] HERDASAREALN USIPAN BALIE
AbG DINTERVENS] [NDIVIDLY SESELAL BUKETI DUKLNG HERKELANIUTAN
EXSPEKTASD BERDASARKEAN BLVKTT
DILTRTINCE
L {E!] 13 [l ] i) (i | &
UTAMA
| | Meningkatnya Transparansi dan Pelaksanaan Bmbingan teknis Kuantites | Pelaknamaan bimhingan A% B0 herdanaikan Panpinan: &
Akuntabilitas dikial f sosialisasl pegawal berjalan demgoan lamcar targel
adminisirasi Keunngan iersedia dan soivinl dengan keglntan yang
berjolan dengan haik di Tiinos terlmlannm
Pengelalaan Sumber Doy Air Prov.
Bumesl o |
Kualitas | BEnlengan beralan depgns BIRG B berdasatkan Pienpinn &
EancEs s depgan Larget
egratuay yarmg torlabossres
Walktu Terlakamna dengan jodwal =T A0 berdlawigiee Pimpinsn: &
yang tlah dirrtaphan target
2 | Menmghkatrve Iniregritas Dobnomen adminlstras| Eunntitas | JFumlsh peliyannn Bl Hirit berdesarksn Prmpinen &
Pemerintah Dnerah permusnlahan beuncgan ci pstrinisdfasi Brunngan yang 1airged
Lingkungan Dinas Pengelolaan mastk
Samher Daya Alr Mrow, Sormesal
dialtiflcan




Hasll KERIA

N | RENCANA HABIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERTA ASFEK INDIKATOR EIMERIA TARGET ) REALISAST BERDARARKAN UNEAN Rs LI
TANC IMINTERVEMNS] NI SESELAT BLETI DUKLUNG BEEEELANJUTAN
EESPEKTASE BERDASAREAN BLUETI
DLIKLING
i1 i 1] i ] ] L] "]
Kualitms Laporan tersusin dengun B B eerdilansi Ran Plmspinen: &
baik dan tepat waldn targef
Wokm Trilakaana dimpan jadwal e B herdennrkon Pimphan:
yung tolah ditetapkan target
3 | Maninghairys Kualitad Pelayannn | Dolumen sumrat masik ke sub Kuanlitas | Jumlah sumt yang masik Bk, A% berdesn rloan Plenpinan: &
Fyitalse baginn Keuangan sesil dengan target
proscelisr
Kualias Daleumen sdmindsirnsg B Bk berdesarkon Pimpinarm: &
Tersusun dengan rupi dan Target
baik
Waktu Terloksnng dengan jadwal B, A0rd: berdasarkan Fimgpinan: &
tednh ditetapkin target
TAMBAHAN
RATING HASIL EER.JA
BESUA] EKSPEKTASI
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUETI DURKLUNG
1 | Berorientnsi Pelayonan
- Memohaml dan memermshi kobutuhan masyamkat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Bmpinan: &
- Ramah, exloatan, galutll, dan dapat diandalkan "
= Melakukan perbailkan tisda benti
2| Aluntabe]
- Melnksanakan tupas dengan jujur bertangguing jfawab cermat disiplin dan berintegritas tingg) Ekspekiasl Khusus Pimpinan! | Bimpinan: &
= Menggunakan kekeyvaan dan BMN secara bertangrung jawab efekis dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewonangan jabatan
3| Kampeien
- Menlmgkatkan kompatensi din untuk menjpweb tantangan vang selali berubah Bkapelciaal Khuaus Pimpinan: | Mmpinan: &
- Membanty erung lain belajor
- Melaksnnakan tugas dengan kualitas terhk
4 | Harmonis
- Menghargal setiap Grang spapun latar belnkangnya Ekspekias Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
« Bulka menglong orang bnin
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Tavnd




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIE. BERKELAMJUTAN
BERDASARKAN BUETI DLIKLUNG

= Memegang teguhb idenlogi Pancasila, Undanp-Undang Duasar Negara Bepublix Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKE[ seria pemenintaban vang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, [nstansd din Negara
= Menjaga rahasia abatan doan negarne

Ekspektns Khusus Fimpinan: | Fimpioan: 4

6 | Adaptil

-B:rLL'nd.thmuhiI

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan
- Terus herinovasi dan mengembangan krestivicas

Ekapekiasl Khusus PMmpinen: | Fimpinan: &

7| Kolaboratif

- Memter| kesempatan kepadn berbagal pihak untuk beriontnbus
- Terbizka dalam belerja sama untuk menghasilliag nilal tambal
- Menggerakkan pernanfaatan berbagal sumberdays untuk nijuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan) | Fimpdnan: &

EBATING FERILAXL KERJA
SESUAI EXRPFEETASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK
Polembang, 3 Januari 3026
Pegawal yang Dinilel Pejabal Penilal Kinesgs
hn : ‘5
LELA WARTIARNI HUKK_E’E M. S

1970408 199 TRI2001

1HTROZ IGEI0OT01 1017




DOEUMEN EVALUAS] KINERJA FEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DNNILAI
MAMA ¢ | LELA WARDANT
NIF ;| 19TE08 1 TOI2 G0
FANGRAT  GOL RUANG | Penain Muda Tingloat [ ¢ I/ b
JABATAN ;| PENGADMINISTREAS] UMUM
UINIT RERJA Dl BUBBAGIAN HELUAMGAN
Z, | FEIABAT PENILAI KINERJA
WAMA s IMURKSLN, 5.5 M5l
NP | 1STEQI 12O TOII0ET
PANGKAT/GOL RUAND : | Penats Tingat 1 / 11/d
JABATAN - | KEPALA SUBBAGLAR KEUANGAN
UNIT KERJA © | BUBBAGIAN KEUANGAN
3. | ATASAN PRIARAT PENILAI KINERJA
[NAMA - [A. YUDI SAPUTRA, B.T., M.T,
NIF T [ 1986091820121 21002
PANGEAT /GOL FUANG = | Pemybing ,I' Min
TABATAN - | Ple. Bekretaris
LNIT KERJA . | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | 1 |-
PREMEAT KINERJIA FEGAWAL + | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENTIAS!

Palembang, 2 Jamoar 20206 Falrmbang, 2 Januaan 2036
7. Pegawsai vang Dinilai 6. Pejnbal Pendlnd Kinerja
L]
.fr
LELA WARDANI MUESIN, 5.E M.Si.

LHTS0408 1 997032007 1978031 600r0 11017



FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

EVALUAS] KINERIA PEGAWAL

PERICDE: TAHUNAN

PERICDE PENILALAM: 1 JANUAR]I 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

i FECAWALD YARD DINILAT Mk PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA LUHUR BUDI CAHYONO, B.T. 1 | HAMA HENDRA, M3, 5T.
4 | NIP 1990051 7201903 1 009 2 | NP 19800321 200801 |05
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muoda “I:'I_EI’.H.‘I.] JHIfh 3 | PANGEAT/ GOL, FUANG | Penata Ti:ﬂka‘tl JILrd
4 | JABATAN Pth, Kas Cperamonal 4 | JABATAN KEPALA UPTD BALA| PENGELDLAAN 8004 WILAYAH
R ) SUNGAL MUSI .
5 |UNIT KERJA SEKS| OFERASIONAL PADA UPTD HALAT FENGELODLAAN | 5 | UNIT KERJA UPTD BALAI PENGELOLAAN S0A WILAYAH SUKGA]
S0 WILAYAH SUNGAI MUSI MLISH
CAPAIAN KINERJA OROANTIAS]
POLA DISTRIBLIEL:
HASIL KERIA o
N | RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN REMCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET | REALIEAS] BERDASAREAN UMPAN BALIE
YANG INTERVENSL INDIIOU SESEUAL BUETI DUEURG BERKELANJUTAN
ERBPERTASI BERDASARKAN BUETI
DuUkLNG
11p 121 ]| (&) 18] 6] 7l il
UTANA
] Termganve Releretdsaan Air Baku Terjagunya Ket=rsediann Alr Bl Kusntias | Jumlah Pemenuhan RS 401 m3 Zudah dilsbsamaksn Pimpinan: &
Untule rigssi Utk Irigasi Kebutehan Tampuigan Alr berdasarkan
don Peryediaan Alr Boku Begniai jrdunl
TAMEAHAN
RATING HASIL KERJA
SESLUA]I EKBPEETAS]
PERILAKL KERIA UMPAN BALTK BERKELAMNILITAN
BERDASAREAN BUETI DUKLNG
1 | Berarientusi PEI.I_:.III'IHH
Memahami dan memenuhi eebutuhan mosyaraiosar Elcspekiasi Khusus Pimpdnan: Pirnpinan: &
= Ramah, cekntan, solutf, dan dapat diandalican
- Molaslikan perbailon tsdn hent




PERILAKL KERIA

LinPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DURUNG

Mkuntabel

- Melaksanakan tuges dengan jujur bertapgpung jawah cermat dizlplin dan benntegritas tinggi
« Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jaweb efekiif dan efisien
+ Tilak menyalhgunakan kewemangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpiman;

Fimpinan: &

Hompsten

- Menigkatkian kompetsnal A anil menpawah mmangan yang selalo berubeh
- Membaniu orzng lnin b-d:h,j!l.l:‘
- Melaksanskan mgss dengan kualitas terhaik

Ekspekinsi Klmusus Pimpinan:

Hmrranenas

- Menghargai setiap orang apapun latar helakangrya
- Suka memalong orang lain
- Membangun fngkungan kerjn vang kondusif

Ekspektasi Khusirs Pimpinan:

Panpinan: &

Leyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setin pads WERI serts permerintahan yang sah

« Menjngn nams baik sesama ASN, Pimpinan, [nstans| dan Negars

. Menjngn rahasin jabatan dan negors

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpman; &

Aduptil

= Cepat menyesuaikan diri menghadapl perab=admn
. Terus berinovasi diti Aengembangian kreativitas
= Hertinednk proaknifl

Elpspelotasi Khusus Mimpinan:

Pimpireamn; &

Kolnbomtif

= Memben kesempaton kepada berbagad plhak untuk berkontribias
- Terbuka dalam bekerjn sama uniuk menghaslkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfantan berbagani sumberdaya uniuk tujsan bersams

Ekspektes) Khusus Pimpiman:

Pimpinan: -




RATING PERILAKU KERIA
SESLA] EXSPEKTAS]

PREDIKAT KINERIA PEGAWAL

Palmbhang, 2 Januari JK6
Pepawni vang Dinilai Pejabal Prnilai Kinera

LUHUR BUDI CAHYOND, B.T.
TFR005E TR G031 (0




DOHUMEN EVALUASE KINERLA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUMNAN

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA BELATAN PERIODE PENILATAN;
1 JANUART 30 3] DESEMBER TAHLUN 2025

FEOAWAL YANG DINILAY

MAMA : | LUHUR BUDI CAHYONGO, 5T,

K - [ 195005 17201903 1009

PANGKAT/OOL RUANG | Pennta Muda Tmgkat [/ T/b

JABATAN ¢ | Plh. Knsi Chperastonal

UNIT KERJIA : | SEKSI OPERASIONAL PADA UPTD BALAI PENOELOLAAN

SDA WILAYAH SUNGAL MUSI

PESLABAT FENILAI KINERIA

NAMA : [HENDRA, M.8i, 5.T.

NP - [ 1986032 1200901 L015

PANGEAT; GOL RUANG | Penata Tingkat | ) 11l/d

JABATAN . | KEPALA UPTD BALAI PENGELOLAAN SDA WILAYAH SUNGAI

ML

URIT KEE.JA || UFTD BALAI PFENOELOLAAN SDa WILAYAH SUNGA]L MLUIS]
ATASAN FEJABAT PENILAI KINER.JA

NANA =l Ir. HEEWAN M.M

NIF = | 19660601 190003 1004

PARGHEAT/OOL RUANG - | Pemnbina Utamn Madya [ TV/d

JABATAN - | K=pala DHKAS PERGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

UNIT KERJA - | DINAS PENGELOLAAK SUMBER DAYA AIR

EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA CROANISAS] | - | -
PREDIKAT KINERJIA PEGAWAI | - | BAIK

CATATAN | REKOMENDASI

Palembang, 3 Jamann 2026
7. Pegawnl yarg Dindlsj

LUHUR BUDI CAHYONG, B.T.
PQE0051 TR0 19031009

Palembang, 2 Janoan 2026
6. Pejabat Pendlal Koera

H M8 BT
PREO0321 200901 1015




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 ME[ SD 31 DESEMBER TAI [LIN 2025

| N PEGAWAT YaMNG DINILAL ND PEJABAT PENILAT KINERAA
I | HAMA M, BAKHRIL, & Ale i | MAMA MUKSIN, 5 E M5
2 |MIF 10E40R 172025211041 2 |NIF 10 TE0ANAZ00TOLLOET
3 | PANCGEATS GOL, BRUARG Periaim Muds [ [ 3 | PANOKATS O0L, RUANG | Penata ﬁ_nEJ-m 1 £ e
4 | JAHATAN PEMATA LAYANAN OFERASIONAL 4 | JABATAN KERALA SURBAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT BER.JA SUBBAGIAN KELANGAN § | LUBIT KERJIA E_UHHAET.&H RELANGAN
i T S e R — — - il
POLA DISTRIBATSE
[HASIL RERJA 25 o =3 g " == =
HO | RENCANA 1LASTL KERJA FIMPTHAN RERCANA FASIL KERIA ASFEE INTHEATOR KINERIA TARGET | | HEALISASI BERDASARIAN LMPAN BALIK
YANG DIINTERVENST [NLCHWELALY SESEUAI BUET! DUKUMNG AEREELANJUTAN
RESPERTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKLNG
LA 2| £y Hi 1] 16 ] bl
UTAMNL
1 | Meningkstsys Transpeanal darn Lispsran keuiengan [Hoka Kuantitas | Milai pressntase realisas) A% 6.7 borbasarkan Pimpinan &
Abuntabilitas Sumber Diya Alr nnggarai [Dines Pengeiolann BEPD
Frovins Sumaiers Selatnn pacg Sumier Diya Alr Provine:
jedas don imudah dipahemi oleb Samatern Selatan.
sezmaa pihake teckait
Kualilas | Tersusun balk dan benar Al 6.7 berdamirikan Pirngrifuiss &
ST
Waktul Sesiinl dengan wuki pang RO .7 herdnasthan Plepinan: &
telah ditetapitan IP0
] ayn Tronsparaes! dan Anggarnn Dines Pengelolasi Kuantitan | Perencanmni YaRE malang B .7 beridaasrican Fimpinan: &
Alcumadvilicas fumber Daya Alr Provinei Sumaizmn SIFL
Gelotnn seaual dan kradih untl
mercapai Tujunn yang telih
ditetmpEwn




HASIL KERJA

MO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCAMA HASIL KILEIA ASPER HOHATOR KINERIA TARCET | | REALISASI BERDASARKAN LMFAN BALIE
TANG DANTERVENS RO SESEUM BUKTI DUKLNG BERHKELANIUTAN
ERSFEETASL BERDASAREAN BUKTI
CLELING
i 12 A | 14 i 0] Ll
Wkt Seaum dengan jsdwal rang AO% f3.7 brrlosaran Phmpinan: &
relah SEinphnn siED
3 | Meningiatnye Traospamsne dan Mengusnpullnn date Lapsian Kuapritas | Dakiimen terkmit B .7 Berdaamriom Phnpifsan &
AscantnkiEten kruangan Dinas Pengeblasn SIFD
Smber Days Alr Provinal Bumotera
Setatan ager dipal diSUsun seomra
mbeizrat den bopat waklu seria dapat
dipertarggun g nwabkan
Hunlitas | Dekumen yang sessad don B 6.7 berdasarkan Panplnen: &
liepar SIRD
Waktn Sesumi dengan adwal rang WO .7 herdasarian Pimpiman: &
telsh dibEiapkan BFD
TAB HAH AN
e
RATING HASIL KERJA
SESUA] EKSPERTAS]
PERILAKL KERJA UMPAR BALIK BERKELARJUTAN

BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

1 | Berorienteal Peloyanan

- Meomahisl dan memesubi lebotuhaen masparaket
. Rurnah, celatan, solutif, dan dapet diandalion
- Mefakukan perbaikan tada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinen. | Pimpinan: &

2 | Akuniehel

- Tidak meryalahgunakan kescnangan jebamtan

Melaksanskan tugss dengan jujur bertanggung Ewab cermal disiplin dan berintegritas Hnggl
- Menppunakan kekayann don BMN secam beranggvng jawal efzluf dan efisien

Ekspektaai Khunus Pimpisan | Pmpinan: &

3 | Kompeten

- Membomiw onrg ludn belsjng
- Meloksanakan tugns dengan kualiine terbatk

- Mepimgkatkan kampetensi dirl untuk menjowel lantangan yang aclnlu berubah

Fhkspektazl Khusus Pimpinan: | Pimplnan: &

4 | Harmaornis

. Menghorgni seiiap nreng apapun [atar belakangnys
- fukn mendiong vrang badn

- Membangan lingkungan kerja vang kondusil

Ekspekiasi Khosus Pimpinan: | Fmpinan: &

5 | Layml




PERILAKL KERIA

MPAR BALTE BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKT] DUEUNG

setiz pada MEEI aeria p.:rn,u-inm.lwnmauh
- Metijags noma baik seanma ASHM, Fimpinnn, Instens] dan Negar
- punjoga mabagia jabatan dan negoso

~ Memegang tegub ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Bopublik indonesin Tahun

195,

Elcspelctast Khysus Fimpinen: | Pimpinan: &

| A mpinel

Crpal menyesualkan diri menghadapl perdbahan
Terus herinovasl dan mengembanghkan Kreativitas
- Bertindak proakiil

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimploan. -

7 | Kolaboratif

- Momber kesempatan kepada berbagal pihsk untuk berkomtribasi
_ Terhubka dalam bekerjs sama untuk menghasilkan nilal tambah

Elknpektasi Khasie Pimpinan: | Pinpinan: &

- Menggerakknn pemsniEatn berhagai sumbardaya wnfuk tujaan hersarmi
RATING FERILAKL EERIA
SESUAI EKSPEETABI
PREDIKAT KINERILA PFROAWAL
BLATE
L danuer] 2020
Prgswmi yang Dinilai Pejabal Penilnl Kiner)s
r i
M. BAKRL 5 Ak MUESIN, 5.E M.SI
|GR40R ] TRO252] 1041 19TROA EAZOOTO 1 01T




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 MEI SD 21 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [ M. BAKRI, 5.Ak.
NIP - (1084081 7202521 1041
PANGKAT /GOL RUANG . | Penata Muda [ 1X
JABATAN . |PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA . | SUBBAGIAN KEUANGAN

3, | FEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA : [ MUKSIN, 3.E M.Si,
NIP - [19780316200701 1017
PANGEAT /GDL RUANG ¢ | Penata Tingkat 1 / [11/d
JABATAN - | KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA ;| SUBBAGIAN KELUANGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - A YUDI SAPUTRA, S.T., M.T,
NIF - [ 1986091820121 21002
PANGHAT,GOL RUANG - | Pembina / IV /a
JABATAN - | PIt. Selcretaris
UNIT KERJA . | SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK

5. | CATATAN | REKOMENDASI

Falembang, 7 Januari 2026 Palembang, 7 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabai Penilai Kinerja
=
M. BAKRI, S.Ak. MUKSIN, 5.E M.Si

1984081 7202521104 1 I97R0O3 162007011017



PEMERINTAH PROVINSI BUMATERA SELATAN

EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PERIGEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: | ME] 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

N PEGAWALD ¥ANG DilNTLAT Wik PEJARAT PERILAI EINER.IA
I | NAMA M. MLULYADI, 5T b | HAKMA ALT AL QJALUTSAR, ST, M5
3 | NIP |9 | 3 FROASFII0A 4 | HIP 1983 LR 200708 1817
3 | PANGEAT/ GOL. RUAKG | Peuiin Miada /1% 3 | PANGRAT) OOL. RUANG | Penatic / T c
4 L IAHATAN BEMNATS LAVANAN DPFRRASIDNAL 2 | JAHATAN KEEPALA BERR] EONSTRUKS] IRIGAR] [N RAWA
5 | UNIT KERJIA EEJ{EI_PLUHE-TRLIIEI IRIGAST DDAN RAWA - 5 | UNIT KERIA SEES] KONSTRIUKS] IRIGASE [2AN TRAW A
—_——— = —— - T ———— —
POLA DIETRIBLISL:
HABILL KEH.I4
HL | MEMCANA HASIL RERIA PIMFIRAN e anis HASIL kERI& ASFEN INOICATOR KIMERIL = TARET | REALIZAS] BEROASARKAM LUMPAN. BALIK
¥AMNG ORMNTERYEMS] (ol EESDIA BLUHETT UELNG HEREELANIUYAN
EESFEKTAS] BERUAZARKAN BUKTI
= HUKUNG
T B (] Hi " i Wy
LITAMA
|| Terwughsdnya Enlfmairukhe diersly | Dolumentast Penpgrissean Buwniitan | Juminh poresitese Kl 0.2 =y herdaamiian Pimpinan: &
irtgenl Pormulkasn flrigaa saws Pligipmar Kisrmalesl lrigeal disis Dekumentani Ponggwanan Tiirpiss
wang berfunpsi hail Wi fonlead prosster Teng berinka Pricezinan Nomemelisl g
dan Bormwe sewumi dengas
promediic
Kumlifus Drcimemtunl Pengawasns s H1E T Bt dEm Ean Fimpiner &
Pelrerjumn Kimarndes Fripesi Targes
dan Rawe tersuann dengan
ek dien gl
Walkl Teraknana dengon jadwal B A3 berd mamrkarn m -
watig velah iliisupkan Turger
2 | Tersajudiovn Tnfrastrekaor diosral Binlagrmen vorifikasi daia j=loig Fhugisiiios | ol perni s B 401 % byrinanrkan Fimpines: &
IFiguni Permmidmann [ brignei rows Inpangun Bomstrles: fripisi raam Dhodeimen verifilmed diti Targe:
yaug berlunga bale wrwiai dengnir prossiid yang eeheisls Lnpengne Kotstrubod
heerinkou EFigRdl TERE aeflIM dengan
e s i




HASIL RERJA

[HO | RIERCARA HARIL RERIA RENCANA HASIL KERIA ABPER TNIHKATOR RINERIA TARGET | | REALIRARI BESDASAREAN UMPAN BALIN
VAN DITNTERVENS] NIV SESEUAIL BUKTY DU UG PERKELANJUTAN
EESPRNTALI BERTIASAFEAN FIFKTT
DUKUNG
i) o &) il i 16} 7 1
Kisglinam Cabimin verifileel iils B 40,7 W beribiaurkon Fenpinan: &
iekimls bagmngan Kanalmilial Targel
mrigasl miws Lermisian
dengan baile donn i=nui
wpdiul
Walkru Tecmbksuns de wad i #i1 3 % berdnsarkun Pisnpinan: &
]'lr'!.l.ﬂ.ll'l ﬂm T
A || Terwguidnga indrustrulior dacral - | Doloanitanl icondinnsd dengan Kuantitae | fumiah prisestane gt .2 ™ bentlivhaimn Pmpinen: &
et Peemukasi [lrgeel raes il ool dengan pelasinsas AR e Roabriios Tagget
yani berfungs bakli pekerann kot rig@sl raws demgan pllak tedot dengen
k| prosedis yeng berlak pelakmanann pelisfann
fcun ol 1riganl Tmem
ik Hﬂﬂu._n.i.u-
I T Uhahustienian hanrdinmaei EORL 40,7 % bevddunarlean Fimpinan: &
drnpan pileak lerkait Tangit
= pulnksaiann pborfisn
Euneirakial igees ierEbhian
derygun bulk dan fepi
Walstis Terbalismnn dempae jodosl & A3 lrrdiasrkan Fmpinan: &
yiiing, belab difetaniian Tagpt
TANELAH A%
RATENG HASBIL KERIA
SESUAI EKSPEKTAS]
PFERILAKL KERRA UMPAN BALIK BEREELANILITAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING
1 | Berordontssl Pelaysman
= Mermnbiomml don mermeniabs kebuiuhan masyornlo Elimswilciani Khusus Panpinan | Piogplon: de
- Ramab, cekaton, sehatil, dan digsat disncalkan
- Miclakuban porbmikon e lenri
2 | Aditurinkend
- Malakannakon tuges deogun jujur hestangpeog, justsl cormmi disipdio don lerimegritns tiisgg Elsgerbctmar Kliusass Tmepiine: Plmpinan: i
- Mrngaunalan Belcayamn ian BN srcars lertanpgang jaasls el des eflaen
- Thlak kewe it
A | Kot




FERILABL KER LA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDABARKAN BUKTI DUKUNG

- Hﬂﬂugktﬂunhnmpﬂmﬂdmﬂnhﬂ:um-ﬂbhnunﬂﬁﬂqﬂlhq benribah
-~ Membantu orang lnin belajur
- Melaknrnakan r.u.Euﬂ.an walitan torhali

Ekapckiadl Kiumus Fimpinat | Piapinan: &

4 | Harmongs

« Menghargai srtlap orang apapun leter beluliangmys
= Suks menoleng arang lain

- HEmhulﬂMll WeTis _l.r.:ri_'h::n'lﬂu.ﬂ'l

Elrspeline Hhusus Bimpinen- Pirpinam: &

& | Layal

Memegeny ieguh ideologl Puncandn, Undang-Undeng Dasnr Megara Republik Indonesin Tahugn
#edln padin NERT sertn pemerintshon yong sah
- Menjage mamy balk sesama ASN, Pinpsnan., Instanei dan Megary

- Menjagn rohasiu jabotan dan nepara

1945,

Elspeictiel Khusus Pimpinan: | Mmpinan: &

& | Adagiil

- Cupat menyesunilan diri menghadapi peruhahan
- Terun berinowasi dan mengrmbangan kreativitas

= Berundak proaktil

Eknprhtasi Khusas Flmpinan: | Pmpeman: &

i | Knlikorate

- Memiben keaempation kepads berbagnl plhak gnnk berkontribas
= Terbuka dalam bekerin sama unruk imerghasitoen mildl vk

_Henggerakiun pemanfunian berbagul wamberdaya ik fujuan bersama

Exspeliasl Khisus Phmpinen: | Blimpinan: &

(RATING PERILAKL KERIA
SEIUAI EKSPEKTASI

PRETINAT KITNERIA PEGAWAL
Al

Peguwad wirig Nitsilnd

M. MULYAIN, BT
I0E41 31 TH0252 ) 1006

palenihang, I Januan D026
Frjaka Kinerpa

ALl &I, M5
I9R1LE 1 oToLI0lT




DORUMER EVALUASE KINERIA PEGAWAL

PERIGIIE - TAHIUIMAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATEREA SELATAN PERIDDE FENILAIAN

| MED Sk .51 DESEMBER TAHLIN 2035

PEGAWAL YARD DINILAL

Habin

M. MULYAIM, 8T

HIP e 3T R0R521 1014

PAKGEAT/ OOL RUANG (| Pensts Muads [/ I

JABATAN ¢ | PERATA LAYANAN OPFERASIDONAL

UNIT KERIA : | SEEES| KONSTRUKS! IRIGAS] DAN RAWA

FEJABAT PENILAI KINERIA

NaMA

ALL AL QAUTSAR, BT, M 5i.

Wi LR I200WE] T

PANOEAT/OOL RLANG || Pemts 00 c

JAHATAN | KEPALS SERG] KONETHURS] IRMGAR] DAN RAWA
UNIT KERJA | | SERSE KOMSTHUKS] IRIGAS] DAN RAWA
ATASAN FILIABAT PENILAI KINERIA

NAMA | | RIEALDYY MAHARATRA, M. T., 8T

NIFP i e e e R T

PANGEAT /(X RUARG Permnbing Timghst 1] IV/b

JABRATAN 1 | Kepain BINANG KONSTRITES]

URIT KERIA BIDAK EOMATRLRNS

EVALLIAZI RINER.A

CAPAIAN KINERIA ORCANISAS] -

PRETHEAT KINERJA PEGAWA + | HAIR

CATATAN | FEXOMIERTIASE

Palemimng. 3 Jumoas J036

T, Pepswai vang Denilsl

MOMULYADL 8T
1984121 TADERT 1016

Palrmbang 2 Juoiomry 2006
% fi. Pejanger Prsulbil Kimita

M
1 b=lula e ) i e




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA FEOGAWAI
FPENDERATAN HASIL KERTA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNANK

PERIODE PENILATAN: | MEI 5D 31 DESEMBER TAHUMN 2025

N0 PEGAWAL YANG DINILAL ND PEJABAT FENTLAI KINER.JA
1 | HaAMA MAIRDN] GEMA PERTIWI, 5 E 1 | HAMA HARIMAN FILING PASARIBU, ML.SIL 5T
2 | KIP |9ETOR0 120252120029 1| NP 1980 122920080 1 1003
A | PANGEAT/ GOL. RUXANG | Penata Muda § I 3 | PANGEKAT,; GOL RUANG | Penata Timgoat 1/ 1107d
4 | JAHATAN PENATA LAYANAN OFERASIONAL 4 | JABATAN EEPALA BERS FENANGOULANGAN DARURAT
§ |UNIT KERJIA SEXS] PEMANGGULANGAN DARUREAT 5 | UNIT KERIA SEKS[ PENANGGULANGAN DARLEAT
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI
POLA DISTRIBLUEL:
HASIL KERJA = —
he{i | RENCANA HASIL EERJA PINFINAN HENCARNA HASIL KERIA AEPEK INDEEA TR KINERIS TARGET | | REALIGAS] BERDARARKEAN LMPAN BALIK
FANG DHNTERYENSI INDIVIGT BESRELIAL BLET! DUFRLING BERKELARJUTAN
EXSPEETAS] BERDASARKAN BLIKTI
GLUKLTHG
i [E]] 2] 1) {8) & 7 .
UTAMA
| | Teclakaananyn Pragelslaan Sumber | Dolormentasi pemsntalcan Euantites | Jumlsh perseritoss i EG - berdnsarkan Pimplfimi: &
Diaym fir Yang Hesuedanjotan PENEEUTRN pengpundan air yang dokumeninsl pemaniaunn Target
eedala aeils messestlibas PERERILIYS N Gl Flivg Bleiiln
Erteraednen wir bag masyarakag et memantilenn
ketérandian aif hag
mumiyarskal
Kualitns [okumenins) penumriainan B Hirsy beroasarkun Fimpinn: &
PETRFULLFLE. P Tragres
HIT yang merafs el
memariihan Befersedinan
wir bagl mimsyarakal
lersusun dengan baik, rapl
dlanri Repul wob b
Wikl Terinkaimanyn dompnn A A% herdasarknn Fmpinas: &
adwalmng telith ditetaplan Target




PERILAKLN KERIA LIMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI DUKLMNG

1 | Berorientasi Pelaynnoan

- Memahaml dan memenuhi kebutuban masyeraknt Ekspektasi Khusus FMimpinan: | Fimpinan: &

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan

- Melnkukan perhaikan tiada hent
2 | Akuniabel

- Melaksanakan lugns denghn jujur bertangguang jawah cermat disiplia dan bennfegritas Gnggi Ekapextasi Khusus Fimpinane | Fimpinan: &

= Menggunakan kekayaan dan BMH sccara berranggung jaweh clekiil dan efislen
- Tidek menyalabgunakan kewenangon pbotan

3 | Kumpeten

= Meningkatkan lempotcnsi din uniuk menjewal antangen yang selala berabeh
- Membanta orang kain belajar
- Melaksanakin fugns :I-Er:rn kuatitae terhaek

Ekspeltnad Khusus Fonplnen:

Fimpina: &

4 | Harmnens

= Menghargnl setiap orang apspun atar belskangrws
- Suika merolong oring laln

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elspeitasi Ehusus Pimplran:

Pimpirnan: &

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancesia, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonests Talun 1945,
setia pada NEKRI serta pemerinfahoan ynng sih

- Menjrga nama bolk sesama ASN, Pimpinen,. [nstansd dan Negosa

- Meajmga rubasia jebaran don megora

Elspebranl Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

i | Adupeif

« Cepat menyesuaikan din menghadeps ponsbaban
- Terus berinovasl dan mengembanglan kreativitas
- Bertindak proakif

Ehapektanl Khaaus Plimglnan

Pimpinan:

7 | Kolabaranif

= Memnheri kesempalan kepada herbognd plhak vntuke berkantibine
= Terbuka dalam hekerjs sama untuk menghasilksan nital tambah

- Merggernkkan pemanfaatan berbagal sumberdays untuk mjuan bereama

Elapabt msi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKL KERJA

SESUAl EHEPEKTAS]
PREDIKAT KINERJA FEGAWAL
HAIK
Knia Palembang, 3 Jarmaan 9026
Pepawni yanp Dinilsk Pejubat Periilmi Kinerja
-
MATRINI GEMA PERTIW], 5.E HARIMAN FILING PASARIBU, M.Si. 5T

1987020 120252 1202 1980122930053 11003



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE ; TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
I MET 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YARG DINILAI
MNAMA 1| MAIRINT GEMA PERTIWI, 5.E
NP 98T OE0L 025212029
PANGEAT/GOL RUANG Peruty Muds { IX
JABATAN PEMATA LAYANAN COPERASIONAL
UNIT EERJA 1| BEES] PENANGGULANGAN DARURAT
2. | PEJABAT PENILAL RINERJA
NAMA - | HARIMAN FILING PASARIBU, M8, 5.1
NIP | G801 229200801 1003
PANGRAT/ GOL RUANG Perats Tingkat 1 ; 1)@
JABATAN . | KEPALA BERSI PENANGGULANGAN DARLIRAT
UNIT EEEJA _ SEESI PENANGGULANGAN DARUREAT
3. | ATASAN PEJABAT FENILAI KINER.IA
NAMA _ HENDRI JUMERSON, M 5i., 5.T.
NiP | 9730309200701 1028
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV /=
JARATAN Kepals BIDANG OPERASI DAN PEMELTHARAAN
LUNIT EERIA | BIDANG DFERASI DANX FEMELIHARAAN
4 | EVALUASI KINERIA
CAPATAN EKINERIA ORGANISAR] =
PREDIKAT RINERJA PEGAWAT RAIK
B | CATATAN/REKOMENDAST

Enta Palembang, 2 Januarl 2030 Hola Palembamg, 2 Januar 2026
7, Pogawad yang Chndlng 6. Priabod Penilal Kinerje
«
MAlRINI GEMA FERTIWI, 5.E HARIMAN FILING PASARIBU, M.SL 5T

TRATIEN 20IHZ T NFED L 9B 1 229080 1 1002



EVALLUASI KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINGT SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 MEI SD 21 DESEMBER TAHUN 2025
RO PEGAWAL YANG DINILAIL MO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA MAIZAROTL FEBRIANI, - L | MAMA MUKSIN, 5.E M.5i.
2 |HNIF 199102022025212049 2 | NIF [9FE03162007011017
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / 1l/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkay [ / 111 /d
4 | JABATAN PENGADMINIETRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALn SUBBAGIAN KEUANGAN
& |UMIT KERJA EUBBAGIAN KEUANGAN 5 | UNIT KEERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
CAFAIAN KINERJA OROANIBAS]
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA TARGET HEALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DNINTERVERS! NOLTIDL SESELAT BLIETI DUKURG BEREELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKLUNG
L) 12j 13 % LK 6l (7l [E|
UTAMS
1 Menlnglistnya Intregritas Memproses pengelolan dolkumen Husntitns Frreentase Inporan B i Fimpinan:
Pemerintah Daerah administrasl ounngan di pertangrung jawsban
Hnghungnn Dinsy Pengelalain bendahara pengelinran
Sumber Daya Air,
Kualitas Laporan tersusun dengan &0 BOs Pimploan: &
biaik dan (epat wakiua
Waoktty Terlapksanm dengan jodwil B B Pimplnan: &
g ditetmplonn
2 | Meningkatnya Intregritas Memeriksa kel=ngxkapan dokumen Kuaniitas Fersenlase kelenghapan B0 0 Pimpinan: &
FPemerintah Dasrah pembajyaran sebelum digjhikan dnkukrmien
EPM,
Eualitas Dokumen tersusun dengan B4 BLG Pimpinan:
baik-dan fepat wnki
Waktu Terlaksanm dengan jodwil B Al Fimplnan: &
wiwreg tedudy difctapian




HAEIL KERIA

O | RENCANA HABIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASH. KERIA ASPFEK [HNDIEATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] BERDASAREAN LMPAN BALIK
YANG DINTERVENSE]L INDBIVEDU SESELAL BUET] DUEDRG BERKELANJUTAN
EESPEETAS] BERDASARKEAN BITKTI]
DURUNG
(11 (2] ] R 5] 2] 17 (8
3 | Memingkatrys Intregrites Meenprenfikas dokumen surat Hiantitea | Persentise Dokamen surmi A0 A0 Pmplnan: &
Pemerintah Daerah masitk ke Bub baginn keunngan yung mnauk
sealnd demgan prosediar di
Limngkungan Dinas Pengelolaan
Sumber Daya Air
Kualitas Dokurmen sural lecqusiin B, B Pimnplnan: &
dengan rapi dan baik
Wakiu Terlakeana dengan jndwal H0%: 0% Pimpinan; &
yang telah ditetnpion
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
BESLIAL EKAPEKTAS]
PERILAKU KER.JA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKLING
1 | Berorientas Peiayanan
- Memahami dan memenuh: kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khuaus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Bumah, cekaton, solutlf, den dapat diandallan
= Melakuskan perbaikan tinds henti
2 | Aleuntalel
- Melaksanakan fugas dengan juiur bertanggung jawab cermeat disiplin dan berintegritas tinggi Ekapektasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekoyaon dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
A | Kampeten
- Meningkatkan kompetenal dirl untuk menjawab tantangan vang selalu benibah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Membaniu orang kain belngar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonks
- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; i
- Subma menolong orang kin
- Membangun lingkungan kecja FANE, kondusil

5 | Loynl




PERILAKL KER.IA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING

- Memegang rq;uh idealogl Pancasila, Undang- Undang Dasar Negara Repu'h]ﬂt Indonesin Takhun 1945, Ekapekhui Khusus Fh'rlpm:u'l! Pijhpi_n,m‘: -
getia pada MKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Megara
= Menjugn mhadia |ahatan dan negars

G | Adaptif

= Cepat menvesuaikan dirl menghadapl penibaban Ekspektasi Khusus Plmpinan: | Fimpinan: &
= Terus berinovasi dan mengembanglan kreativitas
- Bertindal proaktil

7 | Kolabaratil

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektaszi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
= Terbulkea dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
= Menggerakkan pemanfastan hrrtn.gaj sumberdayn untuk juan bersamia

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Palembang, 5 Januari 3026
Pegawak yvang Dinilai Pejabat Penilal Einsrja

MATSARCTL FEBRIANI, - MUKSIN, 8.E M.EIl.
1991 0202202521204 1978016200701 1017




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PEMILAIAN:
| MEI 5D 31 DESEMBER TAHUN 20235

. | PEGAWALYANG DINILAL
MaMA MAISAROTU FEBRIANI, -
NI (] 1991020230252 12049
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / [1/a
JABATAN - | PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN
UNIT KERJA SUHBAGIAN KEUTANGAN

2, | PERJABAT FENILAI KINER.JA
HAMA MUKSIN, 5.E .50
MNIF P IATEDI L G200ToL 01T
PANGKAT / GOL RUANG : | Penata Tinglat 1 f I1/d
JABATAM ;| KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
LINIT EERJA - | SUBBAGIAN KEUANGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
MAMA AL YUDI SBAPUTRA, 5.T., M.T.
MHIF | 19EG0SIEI0IT 21002
PANGEAT / GOL RUANG Pembina [/ IV /a
JABATAN Pl Sekretaria
UNIT RERJA SEXRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPALAN KINERIA ORGANISAS] -
FREDGIKAT KINERJA FECGAWAI o | BAIK

5, | CATATAN/REKOMENDAS]

Palermbang, 5 Januar 2026 Paiembang, 5. Januac 2036
7. Pegowal yang Dinilai 6. Pejabat Penilat Kinerja

f.

MAISAROTL FEBRIANI, - MUKSIN, 5.E M, 50
1991020320252 12049 197a03 16200701 1017




BASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN

FERIODE PENILAIAN: 1 MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

MO FEGAWAL YANG DINILAIL L8] PEIABAT PENILAI KINERJA
[ | NAMA MALATY FITRIANM, - I | MAMA ULLY KURNMNIAWAN, 5T
2 |NIP 19B705292025211021 2 |NIP 19850701201903 1004
3 | PANGKAT/ GOL, Pengatur Muda / [1/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Il /a
RUANG RLUANG
4 | JABATAN PEMNGADMIMNISTRAS] PERKANTORAN 3 | JABATAN Plh. Kepala Subbagian Perencanaan, Evahiasi, dan
Pelaporan
5 |UNIT KER.IA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUAST DAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAPORAN
| HASIL KERJA
'NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
{1) i2) 131 [4) (5] (6]
| UTAMA
| 4 Meningkatnya Intregritas | Dokumen Laporan dan Evaluasi program | Kuantitas | Jumlah Persentase dokumentasi perkembangan kegiatan, B
Pemerintah Daerah kerja, Kewenangan Provinsi lintas sekctor, tdentifikasi permasalaban dalam pelaksanaan program sesual
dan kegiatan lintas wilayah tujuh belas denpan regulasi
Kabupaten /Kota sesuai dengan prioritas
dan kewenangan provingi _
Kualitas | Dokumen perkembangan kegiatan dan identifikast permasalahan B0
seguai ketentuan dan peraturan perundang-undangan vang berlaku —
Walktu | Terlaksans dengan jadwal yveng telah ditetaploan BO%
2 | Meningkatnya Intregritas | Dokwmen menurut jenis dan sifatnya Kuantitas | Jumlah persentase dokumentasi evaluasl pelaksanasn program BO%:
Pemerintah Dacrah sesual dengan pengelompokkan surat dan kegiatan sesunl dengan regulasi
sesual prosedur dan ketentuan vang
berlaku
Kualicas | Dokumentasi evaluasi pelaksanasn program kegiatan sesual dengan B0%
fetentuan yang berlaku
Waktu |Terlaksana dengan jadwal yang telah ditetapkan BO%




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
PIMPINAN YANG
DINTERVENSI
il 2) @) ) (51 6]
3 | Meningkatnya Kualitas Persentase pelayanan sistem informasi Kuantitas | Jumlah persentase dokumentasi laporan dan evaluasi hasil BO%
Pelayanan Publik satu peta dan RKPD (1S5 sesuai dengan monitoring pelaksanaan tugas sesuai dengan repulasi
prosedur dan transparan
Kualitas | Laporan dan evaluasi hasil monitoring tersusun dengan baik dan Bl%G
tepat wakiu
Waktu |Tersksana I;I.EEE.EII. jadwal yang telah ditetaplkan BO%
TAMBAHAN
PERILAKLU KERJA

1| Beronentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

2 | Akkuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan BMM secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

= Meningkatkan kompetens| dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suks menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspeltaai Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanai dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

6| Adaptif




FERILAELl KERJA

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekzpekiasi Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
-~ Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Pegawail vang Dinilai

MALADI FITRIAN , -
19870529202521 1021

FPalembang, 2 Januari 2026
Prejabat Penilai Kinerja

ULLY KURNIAWAN , 8T
198507012019031004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE | TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 MEI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANC DINILAI

NAMA hMALADI FITRIAN, -

NP 1987029202521 1021

PANGEAT [GOL RUANG Pengabur Muda / Il/a

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA SUHBAGIAN PERENCANAAN, EVALLIASI DAN PELAPORAN

PEIABAT PENTLAI KINERTA

MAMA

ULLY HURNIAWAN, 8T

NIP 14850T012019031004
PANGKAT | GOL RUANG Penata Muda / [1l/a

JABATAN Pih. Kepala Subbagian Perencansan, Evaluasi, den Pelaporan
LINIT KERJA SUBRBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA A. YUDI SAPUTRA, 5.7, M.T.
MIP 198600 182012121002
PANGKAT, GOL RUANG Pembina | IV/a

JABATAN Flt. Sekretaris

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPALAN KINERJA ORGANISASI | - | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Palembang, 2 Januar 2026
7. Pegnwai yang Dinilal

-

[ FITRIAN, -
19870529202521 1021

Palembang, 2 Januan 2026
. Pejabat Peniiai Rinerga

/4

ULLY KURNLAWAN, 5T
PRES0TO1 2019031004




EVALUAS]I KINER.FA PEGAWAIL
FENDEXATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINGI BUMATERA SELATAN PERIODE PENILATAN: 1 MEI 2D 31 DESEMBER TAHUN 2025
el PEGAWAT YinIG DINITAL L LE) PEJAHAT PENILAI KINERIA
1 [HAMA MARINA 1 | RaAMA MER] MIARDL 8.7 .M 5
3 NP IMEOE1 5202521303 3 |RiP 19791 10620E0] 1003
d | PANGEAT) GOL. RUANG | Péngator Mude | e 3 | FANGEAT/ GOL. RUARG | Penntn Tingkai 1/ iyd
4 [JABATAN OPERATOR LATANAN OFERASHINAL 4 [JABATAN KEPALA SEKS] DESAMN SUURCAI DaN DANAL
5 | UNIT KERA SEKS] DESAIN S3UNGA] DAN DRANAL 4 | UNIT BEER.A EEKSI DESAIN BUNGAL DAMN DANAL
CAPALAN KINERJA ORGANISASI
FOLA DISTRIBUSE:
HASIL KERIA it | 3 2 =
MO | RENCANA HASIL HERIA PIALPIRHAN BENCANA HASML KERIA ASPER INDIKATOE KINERIS TARGET / | HEALISAS] BERDASARHAR LIMFAN BALIK
| TARO DINTERVENGT NNV . SEEELIAL ELFETI DURUNG HEREELANIITAN
| EEBFERTAS HEECABARKAN BUKTL
| ) DUELNG
TH (2] B ) B I8 i )
UTANA T
I | Terjognnys Fungsl Dacrak Alrag E Daloameninge lember penganiar LATTHRET ! Menerime, menciial dan Hr HEF: berdusarkan Fimupinmm; &
Sungal pada surat sesus dongen prosedur | menyarktis st sl dis Tarypet
| v berieku mtrnl kelunr sesual dengan
1 | prassdor don ketenboan
| | vang berisku I
Hunlitas Membeat lnber penganiar A0 Bt pevdasarkan Pirmpivan. &
pieda marse seauai dengan Torget
prosodur dam Koenihoan
vany heilikin
WakE Terlaksana dengen jadwal [ Te g B0 berdasarkan Pirnpinan; &
sang ielah diietosaliu Targe=i
2 | Teringanrs Pungal Daerih Alrus Doloasrieniosd pengelompokan s Kuambias | Menyaepln disy B W4 heerelnansnn Pimpinan: &
| Bungal iy dokumen memarul jenis don mEngEampekon st slew Targest
eifiitnin snnl denpin prosddas dukiimen memurat jonis
wang beriaku sesunl dengan prossibar dan
keremtuan yang berlaku

F'r



MO | RENCANA HASIL KERJA MMETHAN BEENCANL HARIL KERTA ARPER NOIKATOR RINERIA TARGET / | REALIEAS] BERDASARKAN LIMEAN HALIE
YANG DONTERVENS] IREEVIDL BEBELIA BUKT] DUELNG HERKELANIUTAN
EBSPEKTAS] BERDASARKAN HUKTI
GLKLING
I @ 13} i 15} ] m (A
Kualitas Dealnimen 1ermaman engan L1 B8 berdamariean Piupinan &
bidir don. tepad wadkct
Wakiu Teddaksne demgan judwal Ans. B0 berlasariean { Ptmpinan: &
yany telivh ditctaphan __Tang=
| a Tenoganys Fungsi Dagrah Aliran Dokumentas laporon hoad Bumnivias | Melahsassakan g s A0 0% berdisarian ';I"h:uph.n: -
Sungai polnksusnan Mges sowead dengoan kxcliruiisiisi Hia:;d Turg=i
RILIran nd undanpmrn diperintahican
i peeE pimipinan haik tenelis
_ neauipn. lisan
Kualitas Melaporknn. hasil L1 B0 bomd nmsirioun Pimpioan: &
pelaksanmen fugon eewomE Tirgs
dengun prosedur yang
berilaku
Wk Terlnkmins dengen fudwal B Belrtd bz rhaan Fimpirsan; &
iy Dl clitetapltan Targed
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
BESUAI EKSPERTAEL
FERILAKL KERLIA UIMPAR BALTE BEREELARJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientas Pelayanan
- Memahami dan memenubi kebutuhan masyarabot Ekspskiasi Khusis Pinpiasan: | Mmpinan: &
- Remah, celiwnn, salutf, dan dapat dirnialkan
- Melaloukan perbaihan tada heoti
2 | Akuniabel
- Meolaksanakan nugss dengan juur bertangguog (ewel cormat disiplin dun bedntegrites toggl Eltspeltanl Hhusas Fimpiman: | Pimpinas: &
- Mengmanahon leelayaan don BMN secars bertanggung jwnb efelotl dan efilen
- Thillak mn:.'d.l_hgm'l.lhn Keenani@an jataian
3 | Kampeten
= Meningkatkan kampetensi dirl unnik menjeasb tanlangan yang selalu bertibah Exspehtasl Khmwis Pimpman: | Pinpman: &
- Membantu orang lein belajar
- Melaksanaken tugas dengan kuslites terbail

4 | Hermaenis




PERLAKLU KERIA

UMPAN RALIK RERKELAMIUTAN
BERDASAREAN BUET] DUKUNG

- Menghorgai ectlap prang apapon Intar belakanmys
- Bulea menolong orong luin
- Membangun Hnghungan kerja yung komdusil

ERapeitasi Khuaus Pimplnan: | Pimpinan; &

5| Loyal

setia poda NER sertn pemeriniohin Fang anh
- Menjuga nams baik scaame AR, Plmpinan, Inslana dan Megnm
- Menjugn rakaaba photan dan MEgELrn

- Memegang teguh Idotlogi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negars Republile Indonesia Tahun 18435,

Ekppeiiasi Khusus Pimplnan: | Fimpinon: %

6| Adaptif

- Cepal rieryasanikan din menghadapd perula b
= Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas
- Bertindak proabrid

Ekspekiasi Khusus Bimpinan: | Fimpinan: &

T | Kalabaraii

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untub berlontribusi
- Tartmiica dalam belcerjia sama wnrok menghasiian nid mmbah

- Hr.tlgnmkhm poman fanfun berbugad sumberdays untuh tajuan borsms

Exgpeitasl Khusus fmpinan: | Popman: &

RATING FERILAKU KERIA
BESUAl EKEFEKTAST
PREDIKAT HINERSA PEGAWAL
BATK
Pulemibang, 2 Jamuard 20246
Pregzawil vang Dinilai Peiabat Pendai Kinerfs

MARINA
1986031 52025212031

MERI M 8.T.M.5L
LU R Lo




DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAL

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
I ME! 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025

l. | PEGAWAI YANG DINILAI
[ NAMA - | MARINA
MIP 198602 1 52025212031
PANCKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muds / [fa
JABATAN ¢ | OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
LINIT KERJA : | SEKSI DESAIN sUUNGAI DAN DAMAL
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MERT MIARDI, 5.T..M.510.
NP : | 197 10EX00R01 100D
PANGEAT/GOL RUANG ¢ | Penate Timgkat | / 11/d
JARATAN ¢ | KEPALA SEKST DESAIN SUNGAI DAN DANAL
LUNIT KERIA : | SEKSI DESAIN SUNGAI DAN DANALU
5 |ATASAN PELIABAT PENILAI KINERIA
MAMA | | \UMERI, MPSDA, 5.T.
NIP 197501301 907031003
PANGHKAT /GOL RUANG . | Pembing Tenghat |/ IV/B
JABATAN : | Fepala BIDANG REKAYASA TEXNIK
LINIT KERJA ; | BIDANG REKAYASA TEKNIK
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGAMNISASE [
PREDIKAT KINERJA PEGAWA! | . | BAIK
5 [CATATAN /REROMENDASI

Palsmbang, 2 Januar J0E6 Falembang. ¥ Januari 2006
7. Pegawail vang Dinilai b, Pesabat Penilal Kineria
MARINA MER! MIARDMW 5.7, M.5i.

198603 1 52025213031 197911 10




EVALUAST KINERIA FEGAWAL

FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA BELATAN

FERIODE: TAHUNAN

FERIOCDE PENILAIAM: 1 JAMUARI S0 31 DESEMBRER TAHUN 2025

;9] PEOAWAT YANG DIMILAL NO FEJABAT FENILAI KINER.IA
1| MAMA MASALAM, 5E 1 | MAMA HARTRAN FILING PASARIBL, M. %3 2T
I WP TR6R0E31 1'P9303 1004 2 | NP FRE0E 229200801 1003
3 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingiat |/ 101id A | PANGHEAT GOL RUANG | Penimia T!I.uEknlt { Mjd
4 | JABATAN ANALIE MOMITORING, EVALUAS! DAN PELAPOHEAN 4 | JAHATAN Y¥EPALA SEXKS] PENANCIOULANOAN DARURAT
5 | UNIT KERJA SEKS| PENANGOULANGAN DARLUIKAT A |UNIT KERIA SEXS] PENANOOULANGAN DARURAT
CAPAIAN EINERIA OROANISAS] e
FOLA DISTHIR] T
FABIL REFIA - ]
MO | RENCARA HASIL KERIA FIMPIHAR REMCANA HABIL KERJA ASPER INOEEATOR EINERIA TARQET | | REALISAS] BERDABARKAN UMPAN BALIK
YARO DONTERVENE] TNTAVEIINT BESEVAL BT DUIKLIEG BEREELAMNILUITAM
ERSFEKTASE BERTASAREAN BUTKTE
[HIKLING
I i3 El 4] El ] i) [
LUITAMA =
[ | Terlakaamnanys Pesigelaiaan Sumber | Doboimeritacs dals sosialisani Hunntites | Jumish persentsse s #iry herilesarkan Pimprinen: &
Dharyan Adr Yiicey Berkelamjuinn pembinaan toknds, penyuasnan dokumeninsd dets Fuk: Drulouing
pelepotan den evaluan selosd somalisasi pembtiinan
priwngEuiangan (daneral sesuai teknis, penyisUnREn
prossdur dan ketentuns yang Pl peeran dan reoelensi
darrurat ssssal dengan
regulasi
Hualkens Dokumentais dala By BiJ % berélanarknn Pimpinen: &
rsntissinl pritilbivian e lChakaryi gt
teknis, peryistinan
plapaian dan evaluns
seksl pennnggolangan
ildrurat LErmEsL dengRn
aik dan tepat walom




RENCAMA HAZI]. KERIA

RENCAHA HASIL KETLIA PIMPTHAR ASFER INIEKATOR KINERIA TAROGET / | REALISASI BERLDASARKAN UMPAN BALIK
YAND INTIoL BESELAL BIFETI DUKUNG BERHELAMJUTAM
ERSPFEKTAR] BERDASARKAN BUKTI
IXLIKLING
i) ] 3 A 5 il ol )
Walktu Tariakuasis dengaes jurtwal Pt BO % berdasarkan Pimpinen: &
waryg telah ditetapion Jmcharnl wiakiu vang telah
dErapien
7 | Tertalmananya Pongebolasn Sumber | Dodnrmentas) penatian |sporan Kuantims | Jumlsh persentase Bi% B % berdagacknn Fmnpdnam: &
Dy Air Yang Berlelamjuran pertangpunginuatnn seaiibl deigain penntmsn laporsn trrlakenanargm (anget
prosedur dan kelrmiwen yang pertnngEunppmaslsan arsaeal
berlalci dengan rogulasl
Kuslitas | Lagporin Cersunum dengan BCH) B0 %a berdusar b Phmpisin: &
regl dlan tepot wnkiu ierlakesanarys Lurget
Wishitui Terlakusni demgun jeteal B B0 % brrdaearican Pimplnan: &
yany telah, dit=taplean jadwal wnkiy yvang telah
ditetapian
3 | Terlnkasnarnen Peigelidasn Sunvher | Dolnmentas lsporan Kuantns | Jumink porsentase [ A6 % berdasarkan Pimpinem: &
Diys Abr Yang Herkelonjuian peErtangEungjpwEban peiskaanan dolewmrnias lagaran Bukt Dukung
kegintan sehagsi balan evalias HErAr L g aa
erntin dengen prasedur dan pelakranaan kegusian sesumni
ketrituan vang herlalo dengan prosedur dan
krtentuan yang beriaku
Kuakiras Liyporam ] B0 % el by Fimpinan 4
PETIRAERNLN g Ewalman terlakaananya target
lermasun dengan il dan
fepal Wkl
Wkt Trrlaksana dengrn jadwnl B HIl %% berdaiarian Flimpinam: &
yuri 1elaly ddiemplenn jofual wodig sy telih
ditafapiown:
TAMBLAHAN
RATIMNG HAST, KERIA
SESUAI EESPFERTAS] — =
5 HERDASARKAN BUKT] [RIELNG
1 | Berorlentas Pelayanan
- Memphami dan memenuhi kebutibhan smasyisraial Ekspektani Kliusus Pimpinen: | Pimpiian: &
- Baunah, cebatig, silutid, dan dapat disndalloan
- Melakmkan perbaikan riada hent

& | Akurmabel




PERILAEL KERLAL

UMPAN BALIE BERKELANJUTAN

- Melahnanpkan nigas dengan jwjar hersnggang jewsb rermnt disipln don berintegritas tngg
= Mengginaksn kekayann dan BMN secam bertangging jewab ofeletif dan eftaien
- Tilik menvalahgunakan kewenangan jabatan

Elospelcins Khuwas Pl pdnms:

Pimpliose &

Kampetcn

- Meningkatkan kompetensd dinl untak meryaemb tentangan yaog selalo berubab
= Membantu orang inin belajar
- Melnkennnkam IIJ,FE'H.EJEI hunkitnn terbaik

Exspeking Khusos Pimpinan:

Funpinen: ®

Flarmoni=

= Menghargnd setlip sres i apapus leter belakasgnyn
= Sulon mensdong oranig lain

- Membanglio lingkungan kerja yang koadusd

Ekppelitns Khusis Pimpinan:

Pimpanimn: &

Lanval

- Memegang teguh ideolog Pancasils, Undang-Undang Desar Negars Republik Indonegia Tahun 1945,
setia pada NER] serta pemenatahan yang seh

- Menjagh nama baik sesama ASN, Puspiisn, instans dan Negars
- Hm.ii!ﬁ ridansin jabaian dan negios

I!:l.l;qleln:ll:. Kl wus Pimpean:

Pimpnnan: &

[F]

Adagpril

= Cepat mepyeutiadonn WH menghadnpd perubalian
= Terus bermovas dan mengembongieon kreativitnos
- Bertitidak pioaktl

Elmmpeldas Khiisiin Prinapsna:

Phnpm.u'l' -

Halaharatil

- Memben kesempatan kepads herbagal pihak antuk herleontribum
= Terbukn dalam bekerja smma untuk menghasilkan ol benbab
- Hmﬂ,ﬂnﬂmn pemaniaaian berbagas sumberdaya untuk ryjuan bersama

Ekspeld s Khusas Fimpinan

RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EREPERTAS

FREDHKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

e g Lmilasi

W —

MASALAN, SE
DA 1 19000 |

Palembang. @ fanear 3026

Pejabad Pepiln Emerga

g

ILARMAN FILIND PASARIEL, MM, BT

1A WL LA




DOKUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHUMNAN

PEMERINTAH PROVINGT SUMATERA SEELATAN PERIODE PENILALAN
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MANALAN, 5
NIP - | 1969083 1 199303 1004
PARGRAT/ GOL RUANG | Penata Tingkat 1 [ iljd
JABATAN - | ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN
UKIT KERIA - | SEKS] FEXANGOULANGAN DARURAT

2 | PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA " [HARIMAN FILING FASARIBU, M 8L 5.7
NIP - | 19801 729200801 1003
PANGRAT/ GOL RUARG " | Penata Tingkat 1 / 11,4
JABATAN - | KEPALA SEKSI PENANGUULANGAN DARURAT
TNIT KERJA - | SEKS! PENANGOULANGAN DARURAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA
HAMNA ¢, HERDNRED JUMERSON, M5, 5T
HIP 19730309200701 1025
PANGEAT, GOL RUANG Pembina | IV/8
JABATAN . E.gia.lﬂ Hlﬂﬂﬂ OPERAST DAN PEMELIHARAAN
TNIT KERIA | BIDANG OPERAS] DAN PEMELIHARAAN

4, | EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINERIA DRGANIZASI | - | -
PREDIKAT KINERLIA PEGAWAL | - | BAIX

(5. | CATATAN] REROMENDASI
Palembrang, 2 Januar 005 o 2 Janwari 2026
7. Pegawal yang Dinilai fi. Pejabad Penilui Kinerja
.~ :
ASALAN, BE HARIMAN FILING PASARIBEL, M.5;, 5T

19AG0AI ] FY9E03 1004 19801 229200E0 ] | o3




EVALLASI KINER.IA PEGAWAT

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN

PERIODGE: TAHUNAN

FERIODE PEMILAIAN: 1 JANUAR] 8D 3| DESEMBEER TAHMUN 2025

NO PECAR AL YANG DINILAL [LLE] PEIABAT PENILAF KINERJA
1 | NAMA MASAYL ASMA, S.E., M.51 1 | NAMA SUDIYOND, 8 So%
2 | NIP 107011 15207012020 2 | NI PTE09A0I9Y803 1007
A | PANGKAT! GOL RUANG | Penata Tingknt [ ¢ I0/d 3 |PANCEAT/ OOL. RUANG | Penata Tinglkat 1) 1N0/d
4 | JAHATAN PEMELAAH TEKHIE KEBLIAKAN 4 [JABATAN PLH, KEPALA SUBBALGIAN TATA LEAHA
5 [ UMNIT KERIA SUBBAG TATA LSAHA PADA UFTD BALAL 3 |UNIT KERJA SUBBAG TATA UFSAHA PADM UFTD BALAL
FENGELOLAAN BUMDA AIR WL SUNGAI SUGIHAN PENGELOLAAN SUMDA ATR 'WIL, 8UNGA] SUGIHAN
CAPATAN KINERJA DROANISASI
POLA DISTRIBUST:
HASIL KERJA Ik
MO | REMCANA HASIL EERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERIA ASPER INOIKATOR KINERM TARGET / | REALISAK] BERDASARKAN LUMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS INLIvIDU EESELIAL BUKTI LUKLING HEREELAKIUTAN
EHEPEETARI AERDASARKAN BLIKTI
DLIEUNG
i i i [ [H]] 163 ] [l
LITAMA
i | Meningkatys Tata Uaaha OPD Dokumen keuangan, sunsl Kusntitas |.Jumlah pernentane A H0 be pannrken Plmplnar: &
Fengednlpan Sumhber Davn Air herhmrga bammng berdnsarkan drdmmen keusngnn, sural Turget
hetegitunn DPRATY hierhurp f Burang sesns
dengan regulund
Kuslitys | Bokumen tersusun dengan BO B4 berdosarkan Fisnpinan: &
bull dan iepai sakio Terget
Wikt Terlaksani dengan jadwal B Ars e rilasnrknn Fimpinan: &
yang islah d:‘l.:Lﬂ.ph.ll Taigel
2 | Mealpgentnys Tan Usaba 07D Femyuminenn lopornn penerinann Kusntiss | Jumbah pefsenteie bigunn i WL beninantksn Pimpinan: &
Penpelsbann Sumber Deya Al kmminnn kas dan pengelunran pencriman Ksadann kas Toaget
sevual driggen permintasn sebagad i pefgehinnan aesl
b pertanggungjasaban EEtentuan yang berlaiku
1 kel i Laporan teruusun dengan Lirea] Bt b sl ke Pinpkuan: &
Banific clan bepost wiikero Target




Haufll: KERA

MU | RERCANA HASTL KERSA PIMPINAN RENCAHA HAMIL EERLL ABPEE INDIKATOR KINERIA TARGET } | EEALIEAE! BERDASARKAN ITMPAN BALIK
VAR DIINTEEVEND] INDIVIDL BEBELAI BLUKTT BLUKLING BERKELANIUTAN
EKSPEKTASI BEEDWBARIAN BUIKTI
DUKLING
] [E]] ] [ [[=] i ] ]
Wk Terlaksana dergen jodwal Bt 4 ke nlasarkan Fimpioan: &
mig telah ditetnpiom Tanget
1 | Meminglmtnyn Tata Ueaha OFD Dalormen sdkmindstrasi permintnmmn Kimmtitas | Jumlah persentase HiF5 B e pdannrkon Pimpinkn;
Pergelolian Bumbes Dys Alg ang mukn, pembnymmd tgthan, dokumen pdministras Turget
dan Surat Pernteh Wembavar (B8 pErminTaan uang muku,
O di UFTD Bolsl PEHA Wilssah poitabayuins tagilnn, dan
Evngal Sogihan don diareiokam AFM Cikrn sesrual dengan
prosedur dan ketentuan
yangg berinbo
Krlilitas Dednemen adminlstras B frs bplagarkan Pimpinan &
femiumiiin dengin bl dasn Tarpet
Bepal wikkiu
Wk Tertaksana demngan jadwul g B berdasarkan Pimpinan: &
wang telah dibetaploan Tarpet
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SEGUAI EEKSPEKTASR
FPERILAKL KERJA UkiPat BALIK DERRKELARIUTAN
HERDASAREAN BUKTI DLUKLUNG
I | Beronentasi Pelayvanan
- Memahadn dan memieiuld kebutuban masearakat Elmpekinei Khunun Pimpihant | Pimponan: &
- Ramah, cehitan, selutlf, dan dapat diandalkan
- Melakniksn perhaiken tioda henti
2 | Akuniabel
- Meluksanalknn migss dengan jupur hertanggung jewab cermat disiplin den berintegritas tingsl Ekspekinsi Khusus Plmpinan; | Pimpinan: &
- Menpgunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab ef=kiif dan efisien
- Tidak menynlahpunakan kewehangan jabatan
3 | Kntnpeten
- Meningkntkan lampetens dir untuk menjawab tartangan yang sl berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimplnan b
- Membaniy omng bin belaar
« Melaksanaken tugns dorgan kaalites f=rbaik
i | Harrcibds
= H:-ngh];s.] Eﬂ.jp LTECIE SEHL PRI ltar hntlﬁkﬂn.ﬂl‘l.]."ﬁ mpﬂl‘tﬂ![ Khuisus I-"nnpim:l.u.'. thpl:hlll.! &
- Buka menalong orang kain
= Membangus lingkungan barln pang bondasil




FERILAKU KER.IA

LiMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKLIRG

= | Loyal

. Memegnng teguh ideologi Pancasila, Undang Undang Dasar Negara Bepublik Indonesia Tuhun 1945,
selin poda NKEL serin pemerintahan yang aah
- Menjagn noms balk sesama ASN, Panpinan, [nstansi don Negara

« Menjagn raheain jabatan dan oegar

Elkapeictas) Khuews Pimpinan:

Pimpinn: &

6 | Adaptil

- Cepat menyesuniknn difi menghadapi penabahan
= Terus berinovest dan mengembengkan kicativiias
- Bertindals propkchif

Eespelotmst Khasues Fispioan:

Pinpinmn: &

T | Klobarotd

- Member rsempaton kepada berkagai pihak wuntuk berkontribums
- Terhuka dalam bekesja sama untuk menghasilkan nilai tmmbah
- Menggerakkan pemanfaatan herbagai sumberdays urtuk tupian bersama

Exspektns: Khusua Plmpinan:

Pimpinan &

EATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FREDIEAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Pegawal yang [Xinilm

(M

MASAYTU ASAA, 5.5, M5l
LETY11 1 AS00THI 200

Palembang, 3 Jamuar] 3006
Pejabat Pendlai Ein

BUTHY OND. 5508
LT OO0 SeA03 1007




DORUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHLINAN

FEMERINTAIT FROVINGI SUMATERA SELATAN PERIORE FENILALIAN:

I JANUARI 33 31 DESEMBER TAHUN 2025

FEGAWAL YANG DINILAL

MAMA

MASAYL ABMSY S E. M.S:

RIP H

19791 1 152007012004

PANGEAT/GOL RUANG £

Penuita Timghat | [ lijd

JABATAN

FENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN

UNIT KERJA

EUEBRAC TATA USAHA PADA UPFTD BALAL FENOELOLAAN
EUMDA ATR WIL. SUNGAT SUGTHAN

PEJAHAT PENILA] KINERIA

KAMA : | SUDYONOD, 5508

1P - | 19720930 | 998031007

PANGRAT /GOL RUANG : | Penata Tingkat | | I11;d

JABATAN - | PLH. KEPALA SUBHAGIAN TATA UBAHA

UNIT KERJA SURBAG TATA USAHA PADA UPTD BALAl PENGELOLAAN

SUMDA AR WIL, SUNGAI SUGTHAR

3.

ATABAN FEJABAT PENILAI KINERIA

MANA FIKEMANSYAH, 5.T.

HIP TO7 50630200000 1 § (K

PANGEAT /GUL RUANG Penata / [lfc

JABATAN Plh. Kepals UFTD Batai Pengeloldan Sumda Aiv Wil Sumgal
Sagihan

UNIT KERIA UFTD BALAI FENGELOLAAN SUMIIA AIR WIL SUNGAI
SUGIHAN

4, | EVALUAS] KINERIA

CAPALAN KINERJA GREANISAS]

PREDIEAT KINERIA PECGAWAL

BAIR

CATATAN f REKOMENDAS]

Prlembang, @ Januar 2026
7. Pegowo yuryg Trindlod

QA

MASAYU ASMA, S K M.5|
19791 1 152007012020

Palembang, 3 .Japaen 02
6, Pojibal Penilsl Kine

BULNYOND, 5.850a
LGRS0 ousy 1007




EVALLIAS] KINER.JA PEGAW AL
PENDEBEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: | JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAT YANG DINILAI N} PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HANLA MAULLA PUTRI YIILITA 1 | NAMA ALT AL QAUTEAR, 5T, M.SL
a | MIp 109 T07EE20 10033008 I | NIP 1Ug111119007011017
3 | PANGHAT/ GOL. RUANG P«:rTnn-‘l"'m_Elmt [ Hd 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Penota Muds Tinglae [/ O1fG
& | JaBATAN FENGELOLA IRIGASE 4 | JABATAN KEPALA SEKBI KONSTRUKS! IRIGAST DAN RAWA
5 | UNIT HERJA SEHST KONESTRUKEL TRIGAST DAN RAWA & | UNIT KERJA SEKS] HONSTRUNS IRFGAST DAN RAWA -
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] =
POLA DNETRIBUSI:
FIASIL KERJA = _
NO | REMCANS HASIH, KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KB ERIA TARGET [ REALISAS BERDASARKAN UMPAN BALIR,
VARG MINTERVEXSL ENTHVIDY BESELUIA BLETI DLRLNG BERKELANJIUTAN
EREPEKTAS! HERDASARKEAN BLKTI
DUELUMNG
(1 12 i# | 15 L] i (1]
IJT].H..:L_
1 | Terwunidnys Infrasenutar dasrah Dlesmernani auem, irmaptiguni, Huianttsy | Jumlal persentane Rl A%, bentararknn Pirepdran: &
Irigssl Pormuabkeann | irigeai Taws parrcisan, dan datd jaringan dgasd dokumenissl murve, RELEEt
yarg berfungs baik el derigan prosedur vamg Imvestipmai, pemeraan. dan
berlake dein mringan ifdgas sesund
e el ety
Kual®an Dinbcumeentanl mureed, [Pt Hir, berdasarkan Pimpinan: &
IrFestignnl, pemernan, dan Lmrget
data mringun iHgei
teranesiin dengan baik den
tepat waikcha
Wmhii Terlaksona dengan judwal HI, A0Y: berdanarlan Pimpinan; &
pang telal diteraphan Lasgel




HASIL KERJA

KO | RERCARA HASIL KERJA PIMITHN AN RENCANS HASIL KERLA ASPER INDEATOR KINESLIA TARGET / | REALISAS UMPAN BALIK
YAND DONTERVENS] INEMNTIL SEIEUA BUKTT DUKUNG BERKELANJUTAN
ERSFERTAS] BERDASARKAN BURT
DILHLING
i [ 13 T E] i ] A5
2 | Terwiymudnya Infrastruktur dasrah | Dolesmetlasl gasbur perlbitungan Humerntiing | Jumilah persentass Bl A b rdasarkan Fimpinarn: &
irignss Permubmen Jirigas rowva valume dan rencarin kebariuharny defeumentasl gambar target
ynng berfungsi baik hisyn i bidong jariegon irgan pEriTUAgRn vHilme don
sogus| peralurne perundang - rencang kebuiuhan binya di
i dengan progedur
Hasnlbitain Diakuttietitanl gambar [ 21 Hir, Berdasarkan Plmpinar &
perhinngan valume domn nargnl
[ rensane ketutuhan by i
| bidnng faringan irigoal
tesaudnin dengon rapl den
Dninki
Wikt Terlaksinn dengem padwal L A berilasarkiin Flmpinar: &
yang telah diteraphkan tmrget
3 | Terwuipi-dhyas infaatrbr dussals Daolpmentus] Penpelmmpolcoan, Hunnsites | Jumlah persertae st B benlasarkan Pl plamn: &
Iripas Peomikasn Sirgasi rava pemetaan, dan data jamngan Tigaal pengelompaikkan data target
vk beifudigal ball tersnun dengan bole dan juringam ingasl aesviar
zrarsiplan d lingharigan Dines diengan regubasl
Pergelalaan Rumber Dapa Air Pro
Summel
Eualifas Pengelompolcinn data Hirk B berdasarkun m -
jEfngnm irigs tersusin target
dengon halls don tapar
wakt
Wakiu Terlakpana dengan jacdwal B4 B0 berdnsarkun Pimpinan: &
yang telah ditrtapkar Larget
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS] "
PERILAKL KER.JA OMPAN RALIK BERFELANJUTAN
BERDABARKAN BUETI DUKLNG
1 | Berorienias Pelayannn
= Mrmahami dan memenuhi kebotwhan masyamkat Eksprekinsi Khusus Pinpinan | Frrpinan: &
- Ramah, celknmn, sotutil; don dapot diandalloamn
- Melelodoon perballmn tindn hentd

2 | Aloamizise]




FERILAKL KER.FA

UMPARN BALIE BERKELAMNIUTAN
BERDASARKAN BUKTT DUKUNG

= Mielnksanakan tegas deiigan jufur bertangguing |awab cormat disiplin dan bedntegrtas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggang jawab cfekiil dan efisien
- Tiduk menyalabgunalon kewenagan fabalan

Elspekrasi Khusus Plavploin:

Pempinan; &

3 | Kempeten

- Meningkarkan kompeienal dif uniull mepjawal Jantisgan rang aclalu herabah
- BMembanty wang lain belajar

= Melaksanakan fuges dengan luaiitas terbaik

Ekapekias| Hlnanues Pimpinan,

Fimpinan; &

4 | Harmonis

- Menghargal settap prang apapun ltar beliloengnyva
= Bulia menalong orang lain
= Membangun lingleungan keo yong kondusi!

Ekspelctnsl Khawus Pimgstann:

Plisspilman: &

5 | Loyal

= Memegang teguh idealog Parcasila, Undang-Undang Dasar Negara Repoblh Indanesia Tahiin
sctia pads NKE] sirta pemerintahan yang sah

- Monjags nama buik scsama ASN, Pinpinan, Insans] dan Negara

- Menjaga mhazis jubstian dan negirn

1945,

Ekxsprktas: Khusus Pimpenan:

Pimpinan: &

& | Adaptif

= Cepat menyesuzikan did menghadapl perubahan
= Terus berinovas dan mengemtbangkon krealintas
- Bertindak proakuld

Eksprkinn Khumus Pimpinan:

7 | Holalbmrakif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihaok untuk berkontnbuasi
- Terbukn dolam bekerjs sama untuk menghasdlion nilal tesmbik
- Menggerakkon pemaniaatan berbagal sumberdays untuk fujuan bersama

Ekapekina Khumis Plmpinan:

Pirnplnnn: &

RATING PERILAKL KERIA
EESUAL EKSPEETASL

PFREDIEAT EINERTA FEGAWAL
EALE

Pegawad vaog Dzl

BALLIA PUTET YIAITA
L TR RER 30 | S 3 A0

puidmiibiing. I lemaac 30026




DORUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI D31 DESEMBER TAHUN 2025

l. | PECGAWAI YANG DNNILAL

5 A | MALLLA PUTEI YULITA

NIP L | 19070723001 DlEE003

PANGEAT M3 OL RLUANG . I"EMEI-:H 1/ J.I||"|i

JABATAN - | PENGELOLA IREGAS]

UNIT KERJA SEKS] KONSTREUKS! TRIGAS] DAN BAWA
2, | FEJABAT PENILA] KINERJA

WAMA ALL AL QAUTRAR, 3T, M.BL

NI 1SR AN E2003] L1017

PANGHRAT /GOL RUANG Peruato Muda TII'I.E:h-‘L‘I 1/ Mk

JABATAN KEPALA BEES] EONSTRUKSL IRIGAS] DAN BAWA

URIT KERILS SEESI RONSTRUESE IRIGAS] AN RAWA
d. | ATABAN PFEIABAT PENILAL KINERJA

MAMA RIZALDY MAHAPATRA, M.T., 5T

Hir o 1978081520031 1007

PANCGHAT FGOL RUAND | Perabing Tingloat T/ Y/

JABATAN . | ¥epals BIDANG KONSTRURSI

UNIT KER.JA BIEANG KONSTRUKST
4, | EVALUAST KINERIA

CAPAIAN KINERJA OROANISAS] "

PREDIKAT KINERIA PECAWAL BATE
£ EAT}-T.HH]! RENOMENTIAST

Pukemnbang, 2 Januan 2056 Falembmng, 2 Januar 2026
T, Pegawal yung Diniad 6. Pejalypl Penilal Kinerjy

'3

BALLEA PUTRE YULITA AL
1997023201 9032003 194




EVALUAS] KINERIA PEGAWAIL

PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIGDE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

MO PECAWAI YANG DINILAL s PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MEGR] ADHENDY, AMd 1 | NAKA GHULAMIN HALIM, M.T, 3T
2 | NIP 13E4m03 3019031002 1 | HIP 1962 101 500N 10065
3 | PANGEAT) GOL. RUANG | Pengniur Tingleat 1/ 11/4 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata | [ll)e
4 [.JABATAN PENGELOLA SUMBEHR DAYA AlR 4 | JABATAN EEPALA SEKSI HIDROLOGE PADA UPTD BALAL
FENGELOLAAMN SDA WILAYAH SUMNGAI MLUSI
5 |UNIT KERIA SEKSI HIDROILOG) PFADA UPTD BALAI PENGELOLAAN 5 | UNIT KERJA SEKS] HIDROLOGOT PADA UPTD BALM PENGELOLAAN
S0A WILAYAH SUNGA! MUSI S0A WILAYAH SLNGA] MUE] |
CAPATAN HINERIAL ORGANIBAR]
POLA DISTRIBUSE:
HASIL KERIA ==
NO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN FEMCANA HASIL KERIA ASPEE IMDIKATOR KINERES TARGET /[ | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN HALIE
TARG DIINTERYENSI [NV SESELA] BUKTI DLIELURG HERRELANJUTAN
EKSFERTASI BERDASARIAN BLURTI
DUKUNG
Ll 121 ] ] (5 15} (7 L]
LITAMA
1 | Tenagarys Katersedinan A Balos Dickummenitan] program permb s, Kuantitns | Jumish pressntass B B % berdanarkan Pimpinan: &
Lk Tripesd pengoperasinn, dan pemelharan dokumentasi program, Target
paringan hidrologs sesund demgan pembinnan, pergoperRaLan
peraturnn dan kelenliean Yang dan pemelifiarsan mringas
beriniu hidrodegi sesuni denghr
prosedur
Kualims | Dolumentasi progmm By 80 % berdasarkamn Plenpinan: &
pembmnan, pergtperasian Turgst
iban pemelibarsan nringen
Fidrodo tersuaian demgsn
balk dan tepat wahktu
Walkni Terlaksana dengan jadwal B, 8 % berdlnsasian Fimpinen: &
yang telnh ditetaphsar Taipes




HASIL KERJA

MO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN FENCANA HASIL KERIA AZPER INDIEATOH KINERIA TARCET } | REALIEAS] BERDASAREAN UIMPAN BALIK
YAND DNINTERVENRS] INDIYIL SESEUAI BUETT DUELINGE BERKELAMIUT AN
FEEPEKTAS] BERDASARKAN HLIKTI
TNLRLING
(1 E] ] i ] L] T [Ei
2 | Tenagarm Katsraediaan Air Baliu Dekiimenine: dabn dos informns Euantitas | Jumish presentass BORG B0 % beidasarkan Pimplnan; &
Untik Irigas hidralogr sssimi dengen prosedisr doloumentas data dan Trrnget
yang berlmku informnal hidrologl sesual
dengan regulasi
Kualras Dokumenias data dan HLFY, 80 % berfasarknn Ploplman: &
informasi hidrologl tersusun Tanget
dengan beak dan tepet
wrakiu
Wakru Teriaksana deziggan jadaal B B0 bardaasrhem Plsnplaan &
yarg telah ditetaphkan Tamgst
3 | Tenmganye Eetersedman Alr Baku Daolciementkal kaparen Basd Kuantitas | Jumish pressoibaas B B0 % berrlasn el Pimpinan; &
Unitulk Irigasi pelalsanaan fges sy dengan doloumentasi laponan hasil Target
peraturan penindang- undangen pelnkaarann Tugas seauai
derigiai ledenitian Yang
terriakus
Kualitas | Laporn baoil pelakaanann B B0 % berdasnskan Pimplaan:
tugas terausun dengan haik Target
dn.n_I:EEnl: Wi
Wikri T laksdina dergai jadwal 8% B0 % tenianarhkm Fimpinnn: «
p_nﬁjnl-ih chitetmpkmn 'I-'ﬁ'l'ﬁir
TAMBEAHAN
RATIRG HASIL KERIA
BESUAl EKSPEKTASI
PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKT DURLUNG
I | Berorientasi Pelayenan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan mosmraloa Ekapektasi Khuaus Pimpinan: | Pim pinaa: &
- Pamah, eckatan, selutil, dan dapat chandalkan
Melakukan pechadkan tisda henti
2 | Alcunitstsel
Mrlaksana&an fuges dengan jujur bertanggung powab cermal disiplin dan berintegritas tngg Ehspektasi Khusus Fimpinan: | Pimpinen: &
Mengmpunalian kekayaan dan BMN scoam bertanggung jewab cfckeid den ofisien
- Tidak menyalahgunakan bessnrngan jahaten

3 | Kampeten




FERILAKL KERTA

LIMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKLING

Meninghatkan kompetensl diri untuk menjawab Lantangen vang selalu beiubab
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan ugas dengan kuslitas terbaak

Ekspehtas] Khiusus Prmplnad | Pimpinas: &

i} | Harmariis

- Menghargs setinp orang apapun fatar belakangoya
- Buka menclong erang lain
- Membangun lingkungan kega vang kondusil

Ekspekinm Khusus Mmpinan: | Pimpingn &

5 | Lavvad

Memegang tegub ideclog Pancasile, Undang-Undang Desar Negarn Republik Indonesia Tohoan 1945,
mrtia pada NKR| serts pemerinishan yang sah

Menjega nnma baik sesama AN, Pimpinan, lnstans dan Negurs

Menjoga rahiasia jabatan dan negara

Ekspektani Ehvsus Fimpinan: | Ponpinen: &

6 | Adaprif

Cepnt menyesuaikan dirl menghadapl perubahan
- Terus berinovast dan mengem bangian kreativitas
- Bertmdak proakeif

Ekspekins Khusiis Mmpinan: | Pimpinan: i

7 | Kalsbaratil

- Memberi hesem paten kepada berbagal plhak uniok berkonribesl
Terbukn dalam belierja sama untuk menghasilban nilal Gaem ok
- Ml-n&u'n]-bm pemanfaacan berbagai sumberdaya unmlk mjunn biee s ma

Ekspehiins Khusus Fmpinan: | fimpinen: &

RATING FERILAKL KEFL.IA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERTA PEGAWAL
ESALK

Pegawai yang Denilal

MEGRT ADHENDY, AMu
198409030 15903 1002

Palembang, 2 Jamicnn 3020

Prj tsilai erja
‘_-_-___—-——-'F"-
CHHULAMIN HALIM, M.T, 5T
158210 QS 100G



DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE FENILALAN:

L JanUARL S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

1.

PEGAWAL'YANG DINILAI

NAaMA : | MEGR] ADHENDY, AMd

KIP : | 19BAGR0AR0 1900 |02

PANGEAT "GOL RLUANG : | Pengatur 11.1‘!![:!.!1 J i d

JABATAN i | PENGELOLA SUMBER DAYA AIR

LNIT KERJA : | SERSI HIDROLOGE PADA UFTD BALAT PENGELOLAAN SDA

WILAY AH SUNGAI MLIS]

3. | PEJABAT PENILAI KIKERJA
NAMA : [GHULAMIN HALIM, M.T, ST
KIP 1082 1015200903 1006
PANGRATGOL RUANG . | Penata / 1)«
JABATAN - | KEPALA SEKSI HIDROLOGI PADA UPTT BALAI
PENGELOLAAN SDA WILAYAH SUNGAI MUSI
UNIT KERJA d | SEES] HIDROLOGH PADA UPTD BALAI PERGELOLAAN S0A
WILAYAH SUNGAI MUSL
3. | ATASAN FEJABAT PENILAI KINERJA
AN A 1| HENDBA, M. 851, 3.7,
NP 1980032 1250 L 1015
PANGRAT / GOL RUANG Pembina [ IV/a
JABATAN KEPALA UPTD BALAI PENGELOLAAN SDA WILAYAH SUNGAI
MUSE
UNIT KERJA UPTD BALAI PENGELOLAAN SDA WILAYAH SUNGAI MUSE
%+, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANISASI

PREDIRAT KINER)A FEGAW AL

.

CATATAN REKOMENDAS]

Palembang, 4 Jnnoan 2026
7. Pegawai yang Dinflal

MEGR] ADHENDY. AMd
19840120 19031 Do

Palembang, & Jantari 2006
6. Prj i Kinerj

CrHLLAMIN M, M.T, 8T
19t 10 15200203 100G




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PFENDEKATAN HASIL KERIA KUANTTTATIF

PERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
L] FEGAWAL YARG DINILAI R PEIASAT PEMNILAL KINERIA
I | MakA MER! MIARDI, BT M_Si I | NAMA NUMERL, MPSDA, 8.7
2 | NIP 19791 1aI00EDL 1002 2 | NP 19TEDL 20 199703 1003
3 | PANGEAT) GOL. RUANG | Penata Tinglaal 1./ T11/d 3 | PANGEAT GOL, RUANG | Pernbdne Tln-ngju: I il
a4 | JABATAN HEPALA SEKSI DESAIN SUNGALI DAN DANAL 4 | JABATAN Kepala BIDANG REKAYASA TERKNIK
5 | UNIT KEERTA ; SEEE] DESAIN SUNGAI DAN DAMAL B | UNIT KERIA BIDANG REKAYABA TEENIE
CAPALAN KINERIA ORGANISAS]
POLA DISTRIBLE:
— = — ——
NO | RENCANA HASIL KERLA PIMPINAN RENCANA MASL EEKTA ASPER INDIEATOR KINER.JIA TARGET | REALISAS] BERDASAR AN I.I'!.E'.F'H_H HALIE
WANG DINTERVENE] INDIVTDLS BERELAL BLIETT DUKUNG LERKELANFUTAN
EKSPEETASI BERDASARKAN BUKTI
DUKLNG
i [F] [E]} 41 [5) L] 3] =
UTAMA
] Meringanmya Klnerja Desral Terjaganys Fungel Dacran Allran Kuanticas Feraentiss Lass Kawmean B4 TE% 10U berdesarknn w_nﬂ_', -
Irigasi Peamilesnn frignai Raws Evingai ‘whar bonennn lmgeor targed
Tang Berfungei Balk
Kunntitsa | Juislgh Pemsrighan | 555401 m3 1% berdasarkan Pimpinnn: &
Koty Asan Tampungan Air target
dan Ferrpedican Al Baiog
2 | Terluksaruanya Peigelolian Sumber | Terlaksananys Peniganiinig EriunLlisas Prrsenlanas Lisns Kpwasan B4 5% 10F% Berdasarkan m; -
Maym Asr Yang Berleelinjician Kawuana Tebilng Pawan Lich s Rawan Bunjir yang targset

Tetirmdung et
[afrastrkkiur Pengendaltian
Banjir

THAMBAHAN _
RATING HASIL KERJA
SESLIAI EXRPEKTAR




PERILAKL EEF.1A

UMPAN BALIK BERKELANJUTARN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

Berorientagl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramakh, sekatan, solutll, den depet diandalican
- Melsloakan prrhnl:lun timdn hentd

Ekapektasi Khusus Pompinan:

Pirnplmats W

Akuntebel

- Mielahsanakan tuges dengen fujur berfangming jawakh cermat disiplin dan berintegritas tngo
- Menggunakan kelonyaan din BMN secar bertanggung jawab efeliif dan efialen
- Thlak memmlahponaksn bewvenangan jahatan

FHspekias Fhusus Fimplinan:

HBmpinan; &

Heanpeeten

- Meninghatoan kempetens dir onnil menjewab tnniangan yong selals berubah
- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kunlitas terbaik

Elapebtnn Ehusua Plimplian

Pimpinan: &

Harmarits

- Menghargai s=tiap srang apapun lntar belakargrm
= Bula menslong arong lain
- Membangun Inghuangan kerjs vang koaduail

Elespeektmai Khusas Pimpunanr

Fimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945,
selin phda NKR serta pemotititahan yang sah
- Menjga noma baik sesama ASH, Pinpeaan, Iratans dan Nejgara

Menjaga rihosis gabatan dan negara

Elkspekinai Khusus Fimpinarn;

Pimpinan: &

Adagptif

« Cepat menyesiaikan diri menghadap perubahan
- Terus berlaovasl dan menpembanghan kreativitas

- Bertindak proedesif

Ekspekrasi Khusus Fimpénan:

Fimpinan:

Kolaborarif

- Mtunﬁlmh?ﬁiﬁliun kepagdi berbagsl plhak untuk berkoatribusl
- Terbukn dalam belena same unhd menghasiSan nilai fambah
- Mengrernkknn pemanifnotan berbagad sumberdaya untek fujusn bersama

Pirnpinnm: &




RATING PERILAEU KERJA
SESUAl EKSPEKTAS]

PREDIEAT KINERIA PEGAWAL
BAIK

Pegawal ying Crndla

MERI MIAZL, 5.7, M.50
19791 1 20801 1003

Palembang, 6 Januarl 2036
Pejuhiit Penilai Kinerjn

NUMERL, MPSDA, 5.T.
197560 30195703 1003




DOEUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

FERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SEUMATERA SELATAN PERIODE PENILATAN:

1 JARLUARL 11 DESEMBER TAHUN 2025

1. | FEQAWAI YANG DINILAI
NAMA MERI MIARDI, 5.T. M 81,
NIF 19791 | DEZ00801 1002
PANGEKAT/00L RUANG Peruts Tingka | / Ht)d
JABATAN KEPALA SEXS] DESAIN SUNGAT DAN DANAU
UNIT KERJA SERSI DESAIN BUNGAI DAR DANAU
2 | FEJTABAT PENILAI KINERJA
NAMA NUMERI, MPSDA; 5.T.
NIF 197501 30199703 (003
PANGKAT/GOL RUANG Pembring Tingkat 1 IV, b
JAHATAN Kepulo BIDANG REKAYASA TERNIK
UNIT KERIA BIDANG REXAYASA TEKNIK
3. | ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA
NAMA Ir. HERWARN, NLM,
NIF 1UE60GI | 199003 | (D
PANGEAT GOl RUANG Fembdna. Utana Madva | 1V /o
JABATAN Kepals DINAS FENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
UNIT KERJA DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
. | EVALUASI KINERJIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL BAIK
& | CATATAN/ REKOMENDASI

Falembang, &Januad 26
T Pegavad vang Dinkai

wa

MERI M , T MG
19791 10620 11002

Falembang, b Januar 2006
B, Pejabat Peniiai Kinerja

NUMERL, MPSDOA, 5.T.
19TED 30 19T 03




EVALUASI KTNERJA PEGAWA]
FENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINS] BUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: 1 MEI1 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

WO PEGAWAL YAMG DINILAL NG FEJARAT FENILAL KINERIA
| | NARNA MERIDIAN ANNISA, 5.E. I | RAMA FIRMANSYAH. BT
2 | NIP TORTOI24 202 52 12402 1 2 | NP 19TRIAI0DIO0%01 1004
3 | PANGEAT! GOL RUANG | Penata Muda J 1/ 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penatm /) 10 e
4 | JABATAN PEMATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA BEKE] OPERASIONAL PADA UPTD BALAL
PENGELOLAAN BUMDA ATR WIL SUNGA] SUGIHAN
5 | UNIT KERI SEKS] OPERASIOMAL PADA UPTD BALAT PENGELOLAAN | 5 | UNIT KERFA SEKSI OFERASIONAL PATIA LIPTD RALAI PENGELOLAAN
SUMDA AIR WL, SUNGAL STRGIHAN BUMDA AIR WIL, SUNGAT SUIGIHAN
CAPAIAN EINERJA ORGANISAR] -
POLA DISTRIBLISI:
HABIL KERJA
MO | RENCANA HASTL KERTA PIFINAN REMNCANA HASIL XERJA ASPEK THEHEATOR KENERA TARGET ¢ | REALIBAS] BERDASARKAN UMIAN BALIK
YANG DINTERVENE] INENVIE) BEEELAI BUKTT DUKLING BERKELAMTTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
pe DUKUNG
i il {3 ] 15 1] 7l (&
UTAREA
| | Terjagnoya Ketersediaan Alr Baky | Dakunentast kegintan Euantitps | Jumlal persendass i Ao Berdssarkan Fimpinan: &
Lhabiile [ g pemeliharaan dngan tefkadap dakiimenian teriang Target
hangunan abr di wikarah Befja pada kegintan pemehharamn
ackal operational ringan terhiadap bangunan
air diwilayan kerja sesuni
diengan reguins:
Fonmliias Dakisnentani pemeliborann Bl Bl berdosarion Pimpinsn &
ringan terhadap bangunan Turpet
air diwilayah kerju tersusan
demgnn baik dan lepat
wiilctu
Waktu Terlnkaanu dengnn jndvnl (Ll BibH beerdis i Punpinan:
vung belah ditetopioon Tarpel




HASIL BERIA
Bl

rl | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ABFEEK MNEATOR KINERJA TARGET / "REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
TANG DINTERVENS] INENVIDU EESEUAL BUKT] DUKUMNG BERKELANJLUTAN
EEETEKTASL HERDASARKAN BLIETT
DATKLING
(11 1=} 13 ] 151 (&1 (1] iH
2 | Tergagaryn Beternediann Air Baku Dokumentasi pengarsipan laparan Kuantitas |Jumlah persentasi B 5% berdasarkmn Plmpinan:
Uik Treiges diin surat menyurns pada seksi dokumentesl pengarsipan Tiatiget
aperasianal leporan din surat
JmEdytiral aeaial deigan
s
Eualitns Dolumentast pengarsipon B B berdnasrkan Pimpinan: &
lxparan den surat menyurat Thrget
IErsuIun dengan badk dan
Enpat walkbs
Wadetu Teraksananya dengan BIME 20 berdasirkenn Plepissne: &
jadwal vang telnh disrtaplnn Tartgel
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAELI KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Mesnutami dan memenubd kebutohan mesverakat Ekzpektasi Khusus Plmpinan: | Bimploen:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hentl
2 | Akuninbel
= Melnksanakan ugns dengan juiur bertangerung jawab cermat disiplin dan Berintegritas tmgyl Ekspektast Ehusus Plenpinan: Pimpinan: &
= Menggounakan keknyaan dan BME secora bertanggung jowab efekdtif don efisien
- Tidlak menpalabgunakan bewenangan jahoton
3 | Eompeten
- Meninghntkan bompetenai diri uniuk menjuwab tantomgan yang selals berubah Ekapektani Khusus Pimpinan: | Pimgpinan &
= Membrntn crang lnin belajar
= Melaksanakan fugns dengan kualitas terbaik
4 | Harmenla
- Menghargai setiap ofang apapun latar belsbkangnys Exapekias Khusus Pimpinan: | Mmpinan: &
- Bukn menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerjs yang kondusif

4 | Layal




PERILAKL KERJIA UMPAN BALIK BERKELANIUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKLUNG

- Memegang teguh fdeologl Pancasiia, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesia Tahun 1945, | Eispeliast Hhusus Pimpinan: | Pimpinan: &
seiia pada NERT sertn pemerintahan yang aah

- Menjaga namo baik sesama ASN, Pimpinan, Instknsl dan Negam
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

fi | Adapaif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perabahan Ekspekiasi Khusus Pimpnan; | Pmpinan: &
= Terus berinovast dan mengembanghkan Kreativitas
- Bertindalk proskii

7 | Kalabopatid

- Member] kesempatan kepada berbeagal plitak untuk bergontribusi Elspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Tertuika dalam bekerna sama untuk renghasilken nilal tambah

- Menggeralkikan pemanfasian berbagal sumbendaya uniuk nijuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSFERTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
FLATK

Palembang, 2 Janoard 3036

Pegavwai vang Dindai Pejabat Penilal Kinetja
ﬂ.
MERIDIAN ANMNISA, 5K, FIRMANSYAH, 5.T,

LS TOAR9 20252 L2032 ] PYTHOGI0ZB00 1 1006



DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PFERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAMN:

1 MEI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

L | FEGAWAL YANG DINTLAL

BAMA : | MERITHAN ANNISA, B.E.

NP 2| 198 TOARG 02521202

PANGHAT {GUL RUANG : | Penata Muda ¢ 111w

JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA : | BEKSI OPERASIONAL PADW UPTD HALAL PENGELOLAAN

SUMDA AIR WIL, SUNGAL SUGIHARN

1. | PEJABAT PERILAI KINERIA

NAMA

FIRMAMSYAH, 5.T.

NIP 197 SOGIIZ00SU] 1006

PANGRAT,GOL RUANG Penata | LI/«

JABATAN KEPALA SEKE] OFERASIONAL PADA UPTD BALAL
PENGELOLAAN SUMDA AIR WL, SUNGA] SUNGIHAN

LINIT KER.4 SEKS] OFERASIONAL PADA UPTD BALAI PENGELOLAAN

BUMDA AIR WIL SURGAI BUGIHAN

3. | ATASAN FEJAHAT PENILAI KINERJA

MAMA D I HERWAN, MK

NIP t | 19B60E01 199003 1004

PANGKAT /GOL RUANG - | Pembina Utama Madys | IV/d

JABATAN Kepala DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
UNIT EERJA NAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

4, | EVALUABI KINERJA

CAPAIAN EINERJA ORGANISAS]

PREDMEAT KINERJA PEGAWAI

5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Palembang, 2 Januar] 20026
7. Pegawai yang Dinilai

i

MEEITHAN ANNISA, BE.
1GETORI4I0252 1302 ]

Palembang, 1 Januan 226
fi. Pejabot Pendai Kinera

e

FIEMANSYAH, 5.T.
19T H0E30F0090T 1 DG




PEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN

EVALUAST KINERIA PEGAWAL
FPENDEKATAN HASIL EERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PERICDE PENILAIAN: | MEI ED 31 DESEMBER TAHUN 2025

judwal yang Ehan di
foem pknm

TARGET

ROy PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINER.IA
I | AR MERLI ARYAN], 5.1.F 1 |HaMa HARTMAN FILING PASARIBL, M.Si, 5T
2 | NIF 1934057120352 12035 2 |NIP [GE01223920kE0 1 1003
1 | PANGEAT, GOL RUANG | Penata Muda | IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / [l/d
4 | JABATAN PERATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA BEKS] PENANGGULANGAN DARURAT
5 | UNIT KERIA SEKE! PENANGOULANGAN DARLRAT 5 |UNIT EER.JA SERS] PENANGGULANGAN DARURAT _
e — —
POLA DIETRIBUSAIL:
HASIL KERJA = =
NO | BENCANS HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA MASIL KERIS ASPEEK INDIEATOR KINRRJA TARGET REALISAS] BERDARARTAN UMPAN DALIK
YANG DIINTERVEMSI IR VIDE SEBEAL BLUKTI DLKLNG BEREELAMILTAN
EESFEKTASEI] BERDABARKAN BUKTL
CUKLNG
L) 2 8 4] ] [ 7 i)
LTARLA L
| | Terlaknananya Pengelalaan Sumber | Dokumentasi pemantauan Kuantitas |Jumlah persentase By % B % herdasarkan Pimplnan: &
Dy Adr Yung Berhelanhstan HnERILCRN pEnEEUNREn Bir Yang dolnementnsl pemaniouan TARGET
moTata sortn memantikon pProgabunen peogguerene o
lpereresdinan alr hogt masyaralkomt yETE merats sertn
krepersediaan air
Kuwilias Dakumentesi permomtaann Bl % 80 % herdasardon Pimplnan: &
PeEOEETUTAnN Pen@rmun olr TaRUHET
YHrg mearsts serin
ketemyediann air varig baik
dan mpi
Waky Terlpkeananys dengan Bl % B0 % berdagrrian Pienpinsn: &




HMASLIL KERJA

MO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA FABIL KERIA ASFEK INIKATOR KINERIA TARGET | | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG NNNTERVENS] INDMVIDL SESEUA] BUKT! [HTHLNG BEREELANJLUTAN
EKSPEKTAS] BERDMAEARKAN BUETI
DUELING
(i 2 El H L] 1] (7] @)
7 | Terlakspnarys Pesgelotaan Sumber | Doloomen laparn petuges terkail Bunntitns | Jumlak peraeriisse BO % 40 % herdanarken Fimpinan: &
Daryn Air Yang Boriockan)ocan pengelninnn sumber daya mir di daleumen laporan peiegas TARGET
Hingkat daersh unhuk beberlanjutan terienil pergelolnan sumber
leetereedinan air dalam estu wilayoh iy air o tinghat desrob
senum prosedur yang berak
Kuslitas Diolouresn laparan peiugns ED % A0 % berdasarknn Plmsplnag; &
terkait pengelslsan sumlbes TAROET
duyw alr di tingknt deerah
dengan batk dan ragi
Walctu Terlaksananya dengan B0 % #0 % berdasaikan PEmpiar &
padineal yuitg Iebak di TARGET
CE R
3 | Terlak=ssuarys Pergelolnan Sumber | Doluwmeniasl den pelaporan Kusntilma | Jumilali persentose O % Bl % bordusnrkan Pienplaan: &
Deys Alr Yong Bersrbanjiston kengiatan di bapangan aeris dokiifeertanl dan pelopairan TARGET
meebabmnnalon fugas lain yang kegiatan di lapangan serto
diberikan nleh atassn meelndmtnboun MIFES in
yung diberikan cich stanns
Kualitan Dukuisnenton) dan pelepornn 80 ¥, HO % berdasarkan Mgl &
keginian di lapangan seri TARGET
miclnksanakan ugas lnin
yung diberikan aleh ftadai
M.Ebﬂlh dan mpi
Waktu Torlmksanunyn dengon B0 % 8} berdnsarkan Fmpiran: 4
judieral yang wlah dl TARGET
tetupkan
TAMBAHAN
RATING HARI. KERIA
SESUAI EEEPEKTAS]
PERILAKL KERIA UMEAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUETI DUKUNCG

—

Berorlentasi Pelaymnan

- Memahami dan miemenuhi kebutuhan masyraloat
- famah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkmmn
- Melakuikan perbailkan tiada henti

Ekzapelrasi Khusus Pimpinan!

Pimpinan: &

Akuninbel




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BEREELAKJUTAN
DERDASABKAN DUETI DUKUNG

- Melaksnnakan fugas dengan ujur bertangguny jawab cermat disiplin dun berintegritas tingg) Ekspektagl Khusus Pimpleen] | Pimpinan: &
= Menggunakan kekayaan din BMN secars bertanggung faowals efelctil dan efisi=n
- Tidak menyalahpunakan kewenangun jabaton

3 | Kampeien

- Meningkatkan kempetenai diri untuk memjawab tantangan yang selah berubah Eleapeltani Khuns Pmpinan: | Bimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melakspnalan tigas dengan kuabitas terbail

4 | Harmsomnis

N Engharadd Ses O apapun latar belalmngnya Ekspekiasi Khorus Pimpinen: | Pimpinan: &
- Buka menolong orang lain

- Membangun linghungan kerja yatig I L
5| Loyal

- Memegang teguh ideslogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1945, | Ekspektas Khusus Pimpinen: | Fimpinan: &
getia pade WERE aefta pameriniahan yang sah

= Menjaga nama sk seRama ASN, Pimpinan, Instanst dan Negam
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

fi | Adaptif

« Cepal menyesualikan dirl menghadapi perubaban Ekapehionl Khoses Pimpinan: | Pmpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembanglean kreabivilis
- Bertindak proaktil

T | Kalabaratid

- Membet kegsmpatan kepadn berbaged pihak uniak berkeontribusi Ekspelktasi Khusus Pimpinan: | Pinpinarn: &
= Tertaika datam bekerja sama untuk menghasilban nilal tambah
- Meaggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk hujuan bersama

"RATING PERILAKL KERJA
SESUA] EKSPEKTAS]
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
ﬂi]:ml:-lu,ﬂ Jagisari 236G
Pegrwnl yang Dindm Prjabal Fenial Cnera
-
MERE ARYANL ELP HARIMAN FILING FPASARIGD, BB 8.7

1I0FET FI00% ISeR0N 229200A0 1003



DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENTLATAMN:

1 MEI 58D 3] DESEMBER TAHLIN 3035

1

PEGAWAI YANG DINILAL

MNAMA : | MEELL ARYANI, S.LP

NP o | 1SS L 02521 2035
PANGKAT,GOL RUANG - | Penata Muda / 1%

JABATAN | PENATA LAYANAN OFERASIOMAL
UNIT KER.JA - | BEKSI PENANGGULANGAN DARURAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

HMANA

1 | HARTMAN FILINDG PASARIBL, M.5i, 5.T

NI * | 19601 239200801 1003

PARGHAT/GOL RUANG | | Penata Tirnghat 1 f 1117d

JABATAN : | KEPALA SEKS] PENANGGULANGAN DARURAT
LINIT KERJA | | SEES] PENANGOULANGAN DARURAT

ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA

MNAMA : | HENDR] JUMERSON, M.Si, 5T,
KIF P | LFA0A0eI007T01 1024
PANGEAT/GOL RUANG ¢ | Pemblas / V)8
JARATAN 1 | Eepala BIDANG (JFERAS] DAN PEMELIHARAAN
LINIT KERJA ¢ | BIDANG OFERAS] DAN PEMELIHARAAN
i, | EVALLIAST KINERIA

CAPALAN KINER.IA ORGANTRAR]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL 1

BATH

CATATAN /REROMENDASE

Prlembang, 2 Jamuwan H3o
7. Pegawal yang CHndlad
o

BMERLI ARYANI, S1.P
1904053 1 002532 1 2035

Palembang, 2 Jemanrd 2026
. Pejabat Penilsi Kinerja

ggn-n,‘...
HARIMAN FILINCG PASARIBU, M5, 5T
TG ] 22000 1003




EVALUASI KINER.TA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODIE: TAHLINAN

FEMERINTAH PROVINGS] BUMATERA SELATAM PERIODE PENILAIAN: | MEISD 31 DESEMBER TAHLUIN 24625
fi1e) FEGAWAL YANG DINILAI N FEJABAT FENTLAI KINERJA
1| WARA MIEZA YULIANDAR, 8T 1 | NAMA ARVID ARROLDY, ST
2 | NP 1EEI0 TOS2O252 1 1037 I NP 197900701 1014
A | PANOEAT/ GOL. RUARG | Penais Muds [/ X 3 | PANGEATS O0L. RUANG | Pronala Tm.Eh:l 1 nd
4 | JARATAN FENATA LAYANAN OFERASIONAL 4 | JABATAN EEPALS SEES] PENGAWASAN DAN PENGENIALIAN
5 | UNIT KERFA SEREI FEH-I:I-H.WHE'LEI DAN PENGENDALIAN 5 lFHFL'__]{ER.M SEKS] PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
CAPAIAN KINERIA ORGANIEAS] , =
POLA DISTRIBUEL:
HAZIL KERJA = =
MO | RENCAMS HASIL KERTA PIMPINAK EEMCANA HASIL KERJA ASFEK TROTEATOR KINERSS TARGET [ HEALISAS) BERDASARKAN LIMPAN BALIK
TANG DINTERVENE] NIV SESELAL BUKTI DUKLING BERKELAKILTAN
EKSPEXTASL RERDASARKAN BUKTI
KRG
[ [E] (& 4 I5) 15 n 4]
LTAMA -
i | Terangjudpve Infrastrokior deenh | Mengidentfilost dists Peista Kuantitns | Date yarg dilompuolksn BB AL, Bertasarksn Prrpiran =
Irigani Premrykaan | Tripnsi yang Layanan Opeinskitl vang o lalt MENCICUE SEMLS sk tmrged
Berfungai haik prosedice ketonbusi vang berlabo yung relevan sesuni dengan
eekaliges menyusun dala yang proscthir dam beleniuan
itiperlulkan dan megonsutamian yang etk
liparan Nasll identi kel
Kualitas | Dot yung akusat gkig Bl BIFs beniasarkan Fimpinmn: «
imechghisilkan bporan yvang mrget
wiilid das dipaet disndullon
Waltu | Terlaksann dergan jadwel B B berdasurkan Pimpitan: &
wing ielabi difetapkan Largel




HASIL KERSA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAR RENCANA HASIL KERIA ASPEK IMDEEATOR KINTRIA TARCET /| REALISAST BERTIMBARKAN UMPAN BALIK
TANG DIOKTERVENE] INDIVITLY SESEUAL BT BUKUNG BHERKELAMIITAN
EXBPEETAS] BERDABARKAN HUKN
DUKUNG
il [EJ] Lhl] 4} ] L] il 1=
2 | Tersujudnym Madermisas! Darsah Mengiaji deca fuporan guna Kumntiime | Diata yang diperolsh B0 0 herelasaris Pimpinon; &
lrigaai Permuloman din Dasimd tercipalnyn pelaksannan keglvlan miercakup berbogni nspel targel
Irigaal Kawa yang baik lalu mengevafuasi dais dalam meniinjang
kegininn pelaymsan opesasiomal infrastruktur keginimnn
v hasfimya it diguneknn
dalam peryrstinan lpogan
LATTT IR [ratn yany dikipeckan kans Hivs HEP berdosadlonn Ponpinen: &
mencukup semos aspok target
yang relevan
Waktu Terlaksana dengan jadwal BFiL 80 Brrdamicckain Plmpinamn:
yarg telab ditetapion targel
3 | Terjagariya fungsi Daerih Alioin Menyusun Buporan hanll Eunntitas | Meoyusun data laporan B RO berdanatkan Fenilnas: &
Bungik pelaluanann seltapai penata yang mencanging kineria tarpet
layanan epeiusional seaud dengar dan pencapalan 1=bagal
pireardicr vang berinka sebagmi hoail dori pelaksynonn
bentulk pertonggngioenban dan TLEEE
biahan evalunal
Kuafitns | Tersedmnove data laporan B &0 berdosarknn Pienplnan: «
dan leifsrnssl vaeyg aksiat E
Waletu Tedlakinasia deisgni jndaial B B berdesarikan Fmjilanasn: &
yang tetah diletmplan target
TAMBAHAN
RATING HABTL KERJA
BESUAI EKSPEETASI

PERILAKL KERJA

UFMPAN HALIK BERKELANJUTARN
HERDASARKAN BUKTI DUKLNG

1 | Beranientas: Peliyanan

- Memubnmi dan memenuhi kebunokan masynrako Ekspektazi Khusus Pimpinan: | Plnpinsn: &
- Ramah, cokatan, splutif; den dapat digncalian I . s
= Melakiskean perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melak=anakan tugus dengan jujur berinngeang fawal cermat disiplin dan berfniegritas g Ekaprkianl Khusus Pinipinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kelayuan dan BMN secarn berangpung jawab efeltif don efisien
- Tidak menyalahgunolan kewsnangan jabatan

3 | Kampeten




FERILAKL KERJA LAPAN BALTK BERKELANTUTAN

HERDASARKAN BUKT] DUKUNG
- Meninglmiban leompe terial @it untuk meajawah tantangan yang selalo berubah Elageehtnnt Khisnus Pimpinen: | Bmpinas: &
- Membantu arang lain belajar
= Melaksanabun hugas Iiﬂ'-iﬂﬂ-n un|itns terbolk
4 | Hormeonis
- Menghargal setinp orang apapun kainr belakangnya i:kapq:u'tm Ehusus Fimpinan: | Mmploan &

= Bubkns menalong armig laizy
- Membanpun Haghvsgan kerds yang koodusil

5 | Loyl

- Memegang Ieguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonsais Tahun 1945, | Ekspeitosi Khusus Pimpinan: | Pimpinan. &
artin pada NER| seria pemeriniahan vang sah

- Menjaga nama balk seanma ASN, Plmpinon, Instansd dan Negary
& Mmjag;u rahiasin jabatan dan negam

6 | Adagtil

- Cepat mengesuaikan diri menghadapl perubahian Ekspeiiasi Khiusus Fmpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinavasi don mengembangkan kreativitas

- Bertitdak prosicl

T | Kulaboratil

= Memberi kesenipatan kepada berbagal piliak Uitk berkontribuis Ekspekinsl Khusus Pimpinan: | Pmploan &
- Terbukn dalum belkerja nama tnnek menghasilEsn nilad tambah
- Menggeraltkan pemanfnatan berbagai sumberdays unfek fujusn bersamn

RATING PERILAXL KERIA
SESUAL EEEEFEIETAEI!
FREDIEAT EINERJA FEOAWAL
BAIK
Polembarg, 2 Janan 2026
Prpawai yvang Dinilai Peiabat Penilal Kinerja
MIEZA YULIANDAR, 5T ARVID ARNDLDY, 5T

1 9R4 0706025211027 197 G20I00T01 1014




DORLUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVING SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 MEI SI}A1 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

MAMA s | MIBZA YULIANDAR, 8.7,

NIP = | 18407202521 LO3T

PANGREAT JO0L RUANG ¢ | Penata Muda f 1X

JABATAN . | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA SEESE]I FENCAWASAN DAN PENGENDALIAN
2. | PEJABAT PENILA| KINER.IA

MAMA - | ARVID ARNGLDY, 5T

NIF s | 19TOORZA2O0T01 1014

PANGEAT /GOL EUANG | Pematn Tinglat [ 001 d

JABATAN EEPALA SEKE] PENGAWASAN DAY PEMGENDALIAN

LUNIT KERJA SEKE] PENGAWASAN AN PENGENDIALIAK
3. |ATASAN PEIABAT PENILAI KINFRIA

NAMA | MOCHAMMATY BRI R0

NIP [ORO 101 4200A04 | 008

PANGEAT /GO RUANG Pembina / TV /s

JATATAN | | Kepala BIDANG BINA MAMFAAT

UNIT EXRIA ;| BIDANG EINA MAMFAAT
4 | EVALHIAR] KINERIA

CAFAIAN KINERJA DRCANIZAST | |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIE
B | CATATAN/REKDMENDAST

Palembang, 2 Jomgari 2026 Pulsmbang, 2 Jenuar 2026
7. Pegowal vang Dintlal 6. Pefabar Penitai Kinera
. -
=
MIEZA YULIANDAR, 5T, ARVID ARNOLDY, 5T

19840 TG20253 11047 19 TIILEDZ00TOL LO14




EVALUASI KINER.JA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Desember

PEMERINTAH PROVINGS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHLIN 3025

N PEGAWAL VANG TUMILAT Wi FPEIJABAT PENILAL KTNERIA
1 | NAMA RHORCHARMBMAL RIcy RO 1 | Hakia Ir, HERWAN, M.M
2 | NIP 1 GE0 10 L4 200R04 1E80A 2 | NIP 19660601 | 95003 1004
3 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembine /| IV/ia 3 | PARGEATS OQL, BUAND | Pernbing ams Madya Ivid
4 [FABRATAN Kepala BIDAND BINA MANFAAT & | JABATAN Erpala DINAS PENGELCLAAN SUMBER DAYA AR
5 LlTﬂT HERIA BIDANG BINA MANFAAT 6 | UNIT KERIA _ DINAS FENGELOLAAN SUMBER DAYA AR
CAFALAN KINERIA OBGANISAS -
POLA DISTHIRLREL
HAGL RERIA ]
WO | RENCARNA HASIL EERIA PIMPINANK RENCANN HASIL EERJA ABPEK INEEATOR KINERTA TARGET / REALIEAST BERDASARE AN LIMEPAN BALIN
VARG DANTERVENS] INEVIDU BESELAL DETI DUEUNG BEREELANJUTAN
EHSPEETAS BERDASARKAN HLKTI
DUKLHG
_j_lr i (3 i (5 & i @
LiTamis,
I | Terwijudngs Infrestrukn deeral | Meninghainys Kmenn Daerab Kuantitas | Luas Daneah Trpmsi 9. 824 Ha AT Ha berdasurkan | Pimpioane &
iripasd Permukaan | irages oo Inpani Poronukcosn/ Inigss) Bawa Prammkasn Yang Torain Lt
g berfungad haik Indikstor | Lusa | Yang Berfunpsi Balk
Dgeralh ingast Permudman dan
Daerak Irigasi Fows yang Tenair|
Kuopmiicns | Loms Daerih Ingnsi Rows 16908 Ha L2165 Ha berdasncinn | Phmpinen: &
Yang Termin B laayel
Eugnititan [ Jumlah Pomemuhan Saf. 401 ma AH.7EA A nl benlusarken | Ployplonan: &
Kobutuhan Tampungan Akr Narprt
Kunnilims | Predesitasie Lisar Darrah 56,079 4,67 % herdapuriog Pirepinan; &
Irggaal Kewenangnn Provinat et
yaivgy dilsyani olsh Jaringan
Irigmsi




| HASIL KERJA

Mo | RENCANA HASIL EERIA PIMPINAN RENCAMA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ | REALIEASI RERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDVADL: BESEATAL BUIKTT DUELNG HERKELANKILTAN
EXSPEXTAS] BERPASAREAN BUKTI
DAIELING
{0 [iF1] el i [} il il 5]
Berkumangryn sedimentosi pada Terdaksananyn Pengelolaan Surmber | Kuantitns | Peraentase Lins Kasassn 0, il .84 % berdasarican Pimpinan; &
alimn sungai dan Bangunan Drgyn Air Yang Berkeelotijuinn Epwiin EIIII.'IJII' wang torgek
Pengendalian Banjir Indikadar tertindungl cleh
Jumiah Kawassn Bebas Dencanas Lnfrasirulkticr Praperrlalion
Rangir Barjir
Ksantitas - | Persentase Lune Kawnaan B TEY, T.06 " berdasarion Fimpinen; &
. Beleng Bencana Mingsor tnrget
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAL EESPERTASL
PERILAKL KERJA LiMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKURG
| | Beronentasi Pelaynndan
- Memabami dan psemenihl kebuiuhan masyarakat Ekspelctnsi Khusis Plmpiian: | Fumpinan:
- Barnah, cekatas, solistil, dan clapat diaiflslkan
- Medakuiliwn perbailnn tisds lentl
2 | Aliantahel
- Melaksanakan fiigas dergan jujur beetanggorg pwab ceemat digipln den beontegritag Hnggi Ekspeltasi Khusos Pimpinan: | Piogenean: is
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertangging jaomb efektil dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenanpan jabatan
3 | Kampeten
- Meningkatian knmpetensi dirl unbuk men@wah tantangan yang seinh berubah Ekspektani Khusis Plmpman: | Pimpinan: &
- Memhantu omng lnin belajar
« Melak=analar lugns deigan kualitng terbalk
4 | Hermmomnis
= Menghargii setiap orang apapun later belalangmm Ekfpckinsl Kinisis Plmpman; | Pimpinan: &
- Buka menplong orang in
» Membangun Engkumngan kezjn yung Eoodusil
5 | Layal
= Memegang tegih idesbogi Pancasila, Undang:Undung Dasas Negaen RepubEl Indanssin Tahun 1945, | Ekgpektosi Khusgs Pimpiman: | Pimpinan: &
metia padn NKERL seria perrerinioban yong eah
- Menjaps rama ik sesama ASH, Pimpinan, nstansl dan Negam
- Meniaga rahasia jabatan dan negara

& | Adapiid




PERILAKL KERRIA LUBPAN BALK BERKELARJIITTAN
EERDASARKEAN BUKTI DUEUNG
« Cepal menyesunikan din menghadapi pentbahamn Eispektast Khisis Fimplnan: | Pimsploen: i
- Terus berinevasl dan mengembangkan kreativiias
- Bertindak proakti
T | Knlaboratif
- Memberl edempainn kepacds berbagai pitak untuk berkomicbusi Ekspektas! Khusus Pimpinan: | Pimpinen: &
= Terhulka dalam bekerjm sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakikan pemarfastan berbmgai sumberdoya untuk hijuan bersama

BATING PERILAKL EERIA
SESUAI EKSEPEETASI

PREDIKAT KINERIA PEGAWAL
EATK

Palermbang, F Janoan 1026
Pajahai FPenlkai Kineria

Pegavand yong Dimilai
E}ﬁmm RIO ROEI lr. HERWAN, M.M.

1S40 0142006041006 FRA kOG0 L 1HENN3 100



DOKUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PFENILALAN:
1L JANUARE 31 DESEMBER TAHUN 025

PEGAWAI YANG DINILAD

.I:I_Hulﬂ MOCHAMMAD RIO ROED

MIP 1980 10142006034 1006
PANGEAT / GOL BUANG Fembina ¢ IV a

JABATAN Kepalin BIDANG BEINA MANFAAT
LINIT KERJA BIDANG BINA MANFAAT

PEJTABAT PENTLA| KINEFL1A

NAMA Ir, HERWAN, M.M.
KIP 1950601 99003 | DS

PANGHAT /GOl RUANG Pembina Utama Madva | 1V/d

TABATAN Kepuln DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AlR
UNIT KERJA DIKAE FENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
ATASAN PEJABAT PENILAI KINEHRIA

AN A : | HERMAN DERL

NIP

PANGEAT /0D BUANG

JAHATAN GUBERNUR SUMATERA SELATAN

UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINSI 5UMATERA SELATAN
EVALUAS] KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORCANIEAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK

CATATAN/REROMENDAS]

Falermmbang, 2 Janowd 20Z6
7. Pegnwnii yang Dilnifai

MOCHAMMAL RED RO
19801014 200608 | D6

Palemhbang, 2 Jenusci 2006
B, Pejubnt Penilai Kiners

Ir: HERWAN, M.M.
1OGROGO L | Q8003 1004




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

MO PEGAWAL YANG DINILAL RO PEJABAT PENILAI KINEEJA
1 [HAMA MUHAMMAD BOBEI SAPUTRA, 8T 1 | NAMA ULLY KURNIAWAN, 8T
2 | HiP - 19R5000R201 407 1002 2 |MIP 1985070120 1903 1004
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / [Il/a 3 | PANGEAT/ GOL, RUANG | Penata Muda / Il /a
4 | JAHATAN ANALIS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AR 4 | JABATAN Plh. Eepala Subbagian Perencensan, Evaluasi, dan
S| | [ . Pelaporan .
a [UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALLIAS] DAN 5 | UNIT KEERIA SUBBAGLAN PERENCANAAN, EVALUAS] DAN
PELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
POLA DISTRIBLIST:
HASBIL KERJA =
NO | RENCAMA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJ& ASPEE [MDIEATOR KINER.IA TARGET | REALISAS] BERDASARKAN LUMPAN BALIK
TANG DIINTERVENS] ROV SESEUAI BUKT] DUEUNG BERKELANJUTAN
EESFEKTAS] BERDASARBEAN BUKTE
| DUKUNG
(1) i) il ] 1= {5} il 18
_IJTAHJL
1 | Meninghstnys Transparns dan Dolumentasi Rencans Stratcgs, Kusntites | Jumlsh porscntess RO 10 berdasarinn Flmplnan: &
Akuntabilizas Laporan Kinera, Laporan dakiimentas Romcins Target
Keterangan Pertangeunglawaban Steategis, Laporan Kineria.
dan Laporan Penyelenggansan Laporan Keterangan
tahun berjalan sertn perabahonnya Peranpgungiaweshon dan
aesual dengan ketentuan dan Laporan Penprlenggarnan
peraturan perundeang undangan aeaunl dengan regulosl

ymng berkakog




HASIL KEERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] DD SESELUAI BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EHSFEKTASI HERDASAREAN BUKTI
DUKLUING
i 2) (3 141 El 16} 7 i8)
Fisalitas Dakumen Rencana Bl 100 berdasarian Pimplnan: &
Sirmtegia, Laporan Kinerjo, Torge:
Loporan Keterangarn
Perianggungjawahan dan
Laporan Penyelenpgarnan
meaual ketentuan dan
pErataran perundang-
undangan yrng betliku
Wikiu Terlakeana derngan fadwal Bl 10004 berdasarian Flmpinan: &
yung telah ditetaphan Tarpge:
2 | Meninghatnya Tranaparmnsi don Dinkierisntissi luporan Rencano Kuuntitne | Jumnlnh persentnse RO 100% berdnsarkon Plmpinan: &
Akuntabilitas Birategls. Laporan Kinerja, Laporan dakumentasi Laporan Target
KEeterangan Peranggungjawaban Rencana Stcategs, Laporan
dan Laporan Penvelenpgarasn Kimerjs, Laporan Keterangan
tafiun berjalon serfa perubahannya Feranggungawaban dan
somini dengan ketentuan dai | Laporan Peoyricrggaraan
perundang-ondangan yang berlaku | semand dengan
Kualitas | Laparan fersusun dengan B 108G berdnanriean Fimpinan: &
rapd den tepat wakiu Targe
Walm Terlaksana dengan jadwal B 1004 berdasarkan Fimpinan: &
vang telah ditetapkan Target
3 | Meningkatnya Intregricas Dokumentasi program kerja yang Koantitas | Jumiah persentase BF% 1(F% berdasarknn Fimpdrnan: &
Pemerintah Daerah memiliki kesesuainn artara Renja dokumentas| program kerja Targe
dengan Renstra [hnes Pengelolaan yeng memiliki kegesuatan
Bumber Daya Alr Prov. Sumsel antara Renjs dengan
sesual dengan keteniuan dan Henstra sesual dengan
peruturan perundang-undangan resulasi
yang berlaki
Kualitas Dokumen hesil program B, 1(d¥% berdasarkan Fimplnan: &
kerja yang merniliki Targe!
kesesupion antara Renja
diingan Renslrn tersusun
demgan baik dan tepat
“}nu . — e = e T —
Wak Terlaksang dengan jacwal Bl 1080% berdasarkan Plmpinean: &
yang telah dit=toplan Targst

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJIA
SESUA] EKSPEKTAS]

PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

! | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi ksbutuban masyaralkat
= Ramah, cekatan, solutif, den dapat diandslkan
- Melakukan perbatkan tiads henti

Plmpdran: &

2 | Alantabel

- Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat dislplin dan berintcgritas tnggel
* Menggunakan leeleaynan dan BMN gecara bertanggung jasab efelktif dan ofisien
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelitasi Khusus Pimpinam:

3 | Kornpeten

- Meninghkathkan kompetensi diri untuk menjowab tantangan vang setalu berubah
- Membantu orang lain balajar
- Melaksannkan tugas dengan kualitus terbaik

Ekspektasi !?l.‘.l:uauu_Pimplnan:

P‘impi.l:un: -

4 | Harmaonis

- Mengharpni setiap erang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lnin

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektnsi Khusus Pimpinan

Pimpinan: -

5 | Layal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarm Republik Indonesis Tahun 1945,
setin pada NERI serts pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Ingtansl dan Negara

- Menjaga rahasia jgbatan dan negars

Ekxspeltnsi Khusus Pimpinan!

Pimpinan: &

B | Adapeif

- Cepat menyssuaican difi menghadapi perubehan
- Terus berinovesi dan mengembangkan loreativitas
- Bertindak proaktif

Elzpelktansi Khusus Fimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memnberi kesempatan kepada berbagad pihok untuk herkontribus
» Terbuka dalam beloerje sama untuk menghosilkan nilal tombah
* Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdava untuk tujusn bersams

Ekspchiasi Khusus Pimpinan:

Plmpinan &

e



RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

LEAIR

Palembang, 2 Januari 2026
i yang Dinila Pejabat Penilal Kinerja

(

M BUOBHAI SAPUTRA, ST ULLY KURNIAWAN, 8T
19350701 2019031004

IFESI90E20 1407 1002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

L

FEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MUHAMMAD BOBEB] BAPUTRA, ST

MIP 108 50008201407 1002

PANGHAT/GOL RUANG ¢ | Penata Muda § T/ a

JABATAN : [ ANALIS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUAS] DAN PELAPORAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ULLY KURNIAWAN, 5T

NIF 19835070120 19035 1 004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 11/

JABATAN Pl Bepuls Subbagian Perencanaan, Evalusss, dan Pelaporan

UNIT KERJA - | SUBBAGIAN FERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
3, | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA A. YUDI SAPUTEA, 8.7, M.T.

NP 1956091820121 21002

PANGKAT / GOL RUANG Pembina / [V/a

JABATAK . | Pit. Sekretaris

UNIT KERJA ! | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAFPAIAN KINERJA ORGANISAS) i

PREDIKAT KINERJA PEGAWA] | BAIK
5. | CATATAN, REKOMENDASI

11407 1002

198

Palembang, 2 Januarn 2024
. Pejabar Penila) Kinesja

LLLY KURNIAWARN, 5T
19850701 201903 1004




EVALUASI KINERJA PECAWAIL
FENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIDDE: TAHIUINAN

FEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN PERIODE FENILAIAN: 1 ME] 8D 31 DESEMBER TAHUMN 2025

WOy FEGAWAL YANG DINILAI 4] PEJABAT PENILAI KINERJA
1| NAMA MUHAMMAL RAHMATTULLAH HADI BANTDS0, A, md I NAMA HERMAMNEYAH, 8T,
2 |Nip 15851 1142025281017 2 |Mie |9Y50624920 1001 | 006
3 [PANGEAT/ GOL BUARG | Pengatur / VI d PPANGEAT ! GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ T71/d
4 | JABATAN PENGELOLA LAYANAN OFERASIONAL 4 | JABATAN PoLT. KEPALA SEESI PEMELIHARAAN
5 | LUNIT KERIA SEES! PEMELIHARAAN 5 |UNIT KERIA SEE PEMELIHARAMN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] el
PFOLA DISTRIBLISI:
HAEIL KERIA e "
N | RENCANS FASIL KERIA PIMPINAN REMCANA HARIL KERIA ASFEK INDHEATOR EINERIA TANGET [ REALISAS] BERDASARKAN FRPAN DALl
YAMNG DINTERVENS! INDITWTDAL SESEUAL BLUETT HUKLURNG BERKELANILTAN
RKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
i i [EL ) i3 o] i7l ]
UTamMa T ¥
1| Terinkvanoryn Pengelolaw Sumber | Doklmenlast Pengelolann Dala Kuantitag | Fumlib Persentass B 4. 3% berdasarinn Fimpinan: &
Bagm Adr Yang Berikelanjutan permelihargnn i dwn borkain Dsdmenernlasi Pengololonn Teiget
terhadap juringnn ifgesi, lermasuk Uata pemelihaman rutin
perbaikan salusn. bangunen wr, fan berkals terhadon
dan pembersihan sedimen yang jaringun irgasi. ek
senunl deopan prossdur yeang perbadican enluran,
herlnku bnnguiesss wir, dan
pemberiihnn sedimen yung
srntud dengan Prosedor
vang herinko




HASIL KERIA

SESUAI EKEFEKTASI

HO | RERCANS HARIL KERLA PIMIMHAN REKCAMNA HABIL KERIA ABPEE INDIRKATOR KINERIA TAROET ¢ | REALIBAR] BEEDASARKAMN UMPAN BaLIE
YANG DHNTERVENS] INDIVEDLE RERRLIAL BT UKL BEREELANIUTAN
EXBPEETAE] BERDASARKAN BUXTI
- DUKLNG
1 i (& (&) & 181 7 = [
Humlitan Doksmentas: Pengeialaan B 4. 2% berdanarksn Plimpinan: &
Daits jrernelhmimgnr it TJIEI.
thiin berkala terhadag
aringan irgasi, trmosak
prrbuikan anlurun,
banguran alr, dan
pembsereihal e tang
ferausan sl dan baik
Wiaktu Terlaksaniinya dengun HLR 4 % bevdmsarkan Pimpinan: &
Jadwal yvang telah duetaphan Targret
2 | Teraksunanys Pengeiolauen Sumbiy | Dolameniast Pengelolann Dato RKuantitas  |Jumiah Pereentase B0 40.2% herdaparkan Pimplnan: &
Dy Akr Vg Berleslyniutan dzlemien perenca nsan teloils waing Dokumenissl Pengeloiamn Target
sewual dengan prosedur vang Muata doloomen prrencansst
herlulioy tebmis yang erpual dengan
prosedur vang beriaku
Wualitas Dagumetingi Pemgelotonn Brmsy 0. 2% herdnsarksn Bmplnan; &
[rate daloomen perencanes Turge!
telorin yang terauasun vl
dan buik
Wakiu Terlaksanamya dengan T 20,2% berdnsarkan Pimpinan: &
jadwal yung telah ditetapkan 'I'u.r!rl
A | Terlsksananya Pengelalian Samber | Dokementys) das Pelaparmn Kuantitas | Jumish Persentase B 40.2% bardnsarkon Pimpinem: &
Dayn Adr ¥ong Berkelanjutan Kegilaian i Lagamgnn serin Dokwmentast dan Pelaparn Target
Melakranakan togas lain yang Keyiiian di Lapaogoan sera
diberikan aleh atesan yang aesuul Melaksanokan tugas lain
cengun prosedur vang berlalo vang diberiknn okeh atassn
yahig sesua] dengan
Fln-di.l.r_l'::lﬁlﬂ:ﬂph“
Krnlitus Dnknmentasi don Pelopomn Bl S 0.2% berdanarkan Panpinem: &
Keginian di Lapangan ssria Target
Melaknanpkan fugan lulis
g dibrrian aleh nlatan
g Brregagn rapl dan balk
Waktn Terlaksananyn dengan HO% 0.5 berdanarkan Plesphiven: &
fndwal yung teah diiotapkon Target
TAMBAHAN
RATING HABIL KERJA




PERILAKL KERJA

UMFPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARRAN BUKTI DUKUNG

1

Berorenins P'Ell:rlnln

« Memahormi das messenubl kelutuhon masyarakot
- Ramah, cekatan, salutil, dan dapat dinodalkan
- Melalouksan perbalkan tinda henti

Eiespekias Khusos Pirmplogn:

Pimpinamn: &

Aluntabel

= Melnksanilan tugas dengan jujur bertangging jawab cermat diskplin dan barintegritee tmggi

= Menggunakan kekayaan dan BMN secasa bertangauing inwab efektif dan eflsien
= Tidak menyalahpunakan kmmg&n]lbﬂu

Ekspeltasi Khusus Pimypinnn:

Pimipaiin: &

Kampeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab taniangan fang selaly berubah
- Membantu nrang Lain belnjar
- Melaksannkan uges dengan kualitas terbulk

Ekspeldasi Klmsas Pimpinan:

Fmpiran: &

Hixrmonis

- Menghargal petisp srang apapun atar belakangnve
= Bubka memolong oramng lain

- Membangun lingloungan keda yang kandusif

ERspehimsl Khisis Fimpinan:

Pimpinan: &

Loyl

- Memegang tegub ideologi Pononsila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1845,
setin pada NKR| sects penierintahan yung sah

* Menjagn nama baik sesuma ASN, Fimpinan, Instans) doan Negarn

- Memjagn rahoaia jabatan dan negara

Eksjrehinsl Khusus Pimpinan:

Adaptil

« Cepat menyesuafkan dirl menghadapi pargbahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan breativitas
+ Bertindnk proadil

Ekapekiasl Khusus Pimpinan,

Pimpinan &

Kotaboratif

- Member kesempatan kepada berbagal pthak aniuk berkontribusi
- Terbuka dalam beikerja aama uniuk menghesilenn miing tambah
- Mongrevalienn pemasfivatan becbapai sumberdaya unmk tojusn bermams

Elkapeltas; Khusus Punpinan:

Pimpinsrn




RATING FERILAEL KERJA
SESUAI EKBFEKTASI

PREDIMAT KINERIA PROAWAL
BAIK

PALEMBANG, 2 Januari 2026
Pegawnl pang Dindlai Peinbat Penblal Kinetiis

e .

WUTHAMBPAD BAHMATTULLAH HADI SANTOS0, A micd
15851 1 1420352 11017 HT RO 2000 | T CICMG




DOHUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINGI SUIMATERA SELATAN PERIODE PEMILATAMN:

1 MEIL 81} 31 DESEMBER TAHLIN 20325

1. | PECAWAT YANG DINILAT

MAMA MUHAMMAD RAHMATTULLAH HADH SANTOSO, A md
NP 198511 14202521 1017
PANGKAT/O0L RUANG Pengatur | VII
JABATAN PEMNGELOLA LAYAMNAN DPERASICNAL
UNIT KERJA SEKS! PEMELIHARAAN

2 | PEJABAT PENILAI KINER.JA
MARA HERMANSYAH, 5T
NI | 9750629201 00] 1006
PARGEAT/ GOL RUANG Penats Tinghat 1/ 11/ d
JABATAN LT, KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN
LNIT EERIA SEKS] PEMELIHARAAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

TaANLA  HENIXR] JUMERSON, M5l BT,

NI 1973030930070 1 1028

PANGEAT/GOL RUANG Pembann [ IV /e

JABATAN Kepala BHITMAMG CIFERAS] DAN PEMELIHARAAN
LNIT KERIA RINANG CFERAS] DAN PEMELIHARAAN

4. | FVALLIAS] KINERIA

CAPAIAN KINEEIA ORGANISAS]

PREDIEAT KINERIA PEGAWAL

BAIK

B. | CATATAN/ FEKOMENDAS]

PALEMBANG, 3 Januar] 2036
g Dinil

7. Pogawad

fo, Pejubnt Penilni Kinera

bue,

MUHAMMALD RAHMATTULLAH HADI SANTOSO0, A md
1WES1 1 14202521 10T

e

SUB2FN 1001 1006

FPALEMBANG, 2 Jdunomr 20305



PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATARN

EVALUAS] KIKERJA PEGAWAI

PERIGDE: TAHUNAN

FERICDE PENILAIAN: 1 JANUARI S0 3] DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA

1 -Ei.ﬁ.'l.{,ﬁ MUHAMMAD ROBIE CHEMISTRA, 5.51. MPW.K. _ZE_I_E_P..HA NUMER], MPSDA, 5.T.

2 |NIP 19RSMEZU2D0A0DA100T 2 | MF 197 500 301031003

3 | PANGEAT/ GOL. HUANG | PFembino / [V o a3 F‘&.!'I'I}_HHAT-' GOL. EUANG | Pembina Tingkst | J Vit

4 | JABATAN KEFALA SEKS] DESAN IRIGAS] IAN EAWA L -Ju'l-Er'l-TAi'l' Kepala BIDANG REKAYABA TEKNIEK
_;E__Lml'l'm SERSI DESAIN IHIGAS] DAN RAWA 5 UNIT EERIA BIAMNG REEAYASA TEKNIE
'CAPAIAN KINERJA ORCANISAS]

FOLA DISTRIBLS:

HASIL KERIA
WD | RENCANA HASE. KEBRLIA FIMPINAN FENCANA HMASIL KEMIS ASFERK INGIKATON KINERIA TARGET J mm UMPAN BALTEK
YAMNG DNNTERVERS] INDInALT TESELAI BLIETT DET NG BERKELANJUTAN
EKSPEETAS) BERDASARKAN BLIKT]
DUEUNG
L] LE] 3 L] [E] 18 i [ ]
Lrimmia ]
| |Meningharmyn Kineria Doerol Tersajudnys Infrastrdksur darrab Hamntitan | Luns Dasrab Brigead AR.A24 Ha IE4 Hn berdnanarkan. | Pimplsan: &
Lrigani Perocksen /ripssi Baws irtigaii Paremekann | Irgast rAws Permuboean Yang Ternin pocgle drive
Yuig Brerhungsi Baik ymng banik - -
1 | Meningkntoys Kinesa Deernh Terangjindnim Moderminual Dasndh Kusntitns | Luas Desrad Irigos) Rews 16090 Ha | G90E Fu grrsd |06, Pimplaar: &
Irigasi Pormgksen flrigasi Rews Eriggasd peranuliamn din Dasvali Vg Tesins] Tsidisan M
Warsg Aerfungsd Raik Irigned Hawo Google drive
Kuantitas | Presemtase Luas Dosrah 5%, T4 | D0peraeh dard 59.74% dard | Pimpinsry d
: Provinai poogie drive berdnanrkan
yuny dilayani wich Jaringan gougle drpe
Irigns N
Kumntitny | Juminh Pemenuban SRS 40 m3 Sa540] MY berdasarken | Fimpdnan: d
Eebatualsan TamingaE Sif Beirkas guegle drive
dan Penmedisan Alr Dok

RATING FHASEL KERJA
BESLA] EXEFEKTASI




PERILAKL EERIA

UMPAN BALIK BERKELARNFUTAK
HERDASARKAN BUKTI DUKLNG

1

Bemreniasi Pelayanan

= Mermakam) den eemenaahil kebutubsan mﬁh}'ﬁ'm{
- Ramah, eckotan, sobutif, dan dopat diandallcon
Melakukan perbeikan tada hent

Eksproktas Khusus Pimpdman:

Fimnpinan: &

Aboumitn el

« Melaksanakan tugad dengan jujur Bertanggung fEwab cermal disiplin dan berinteeritas tnggi

Ekspelaani Khusos Pimpinan:

- Tidisk menyalahganakon Kewenangan jahatan

- Meningkatkan Kompetensd dir antul menjawih tantangad Fang selala beraball
- Membant orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kuslines erbik

Exspektiosi Khusus Plimpinan:

Hrrmonda

Menghargai setiap orang opapun latar belakangmya
- Sukas menalong arang Inin
- Memoangun Lngkangsn kerjs yang kondusid

Eispektas] Khusus Pimpinar

Layal

- Memegsng tegads kealogi Funcasila, umn.ng Unliang Dasar Negars Repuisik Indopsain Tohun 1945,
eebia pacds NERI nerte pemerintahen yang sah
- Menjaga nima baik sosama ASN, Fimpinan, Inatansl dan Megrra

Ekspekins Khusas Pimpinan

Pimpinan: &

Adaprdl

= Cepat menyesuabomn dini menghedopi perubaban
- Terus beTinovasl San mengrichanginn Kreamrims
Bertindak proaktif

Ehapelasi Khusas Pimploan:

Kolabaswhl

- Memberl kesempatan kepoda berbagni pihnk untuls berkantribusi
~ Tertvaka dabum bekeria sama untulk menghasilloan nilad ambah
Menggerakian p:lnnﬁl'zlnhn berbagai sumiberdoyn unbule fujuan bersama

P TR

Ekspeltias Khunas Pinepinun;

Mrupknan; &




EATING PERILAKY KERJA
BEESUAI EXSPEMTASI

FREEDIKAT KINERJS PEGAWAL
BAIK

Pegnwal yang Dindlad

MUHAMMAD ROBIE CHEMIETRA, 25i MWK
1G5 IG200 80 1001

Falembang, B Jadiuans H¥36
Pefabar Penflal Kinerss

HUMERI, MPSDa, 5.7.
ITS01 301 ST 1003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIDDE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINS! SBUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN:

I JANUARI 5D 3] DESEMBER TAHUN 2025

1. [ FEGAWAL] YANC [HNILAL

BAMA MUMAMMAD RORIE CHEMISTRA, 580 M WKL
NIP 1 ABSNE2920080G | 001
PANOKAT /GOL FUANG i | Pemnbin / IV fa
JABATAN i | KEPALA SEKS] [ESAIN [RIGAS] DAN RAWA
LIKIT KERJA | | SEKSI DESAIN IRIGAS] AN RAWA
2. | PESARAT PENILA| KINERIS
MAMA NUMERI, MPSIm, 5.7,
NI LIRS0 ] A0 DETI08 100
PANGEAT /GOL RUANG r"D.I.I.LH.'I'-_E!.Eh_I‘l | l.I'I'l."ll'l.ln
JARATAN : | Kepala RIDANG REKAYASA TERNIK
FNIT KER.JA ¢ | BIDANG REKAYASA TEKNIE
%. | ATABAN PEJABAT PENILA] KINER.JA
NAMA - Tir. HERWAN, M. M.
HIF 196600 | 1500 ] 004
FPANGHAT /(01 RUANG ¢ | Pesmbinn Utama Madyo /1
JABATAN L | Kepola DHNAS PENOELOLAAN SUTMBER DAYA AIR
LIFIT KERGN | TANAR PENCELOLAAN SUMBER [FAYA AlR

4. | EVALUASI KINERJA

CAPALAN KINERIA ORGARISARE

FREDHEAT KEINERIA FEGA WAL

S, | CATATAN  HEXOMENDAS]

Paleaibang, & Janiar 206
7. Prgwwai yaryg Dinibai

MUHAMMAD ROBE CHEMISTRA, .51, M.P.W.K,
Lk e e (X L0 1

Fudemidmang, 6 Januar 2026
ti. Pejahat Penilal Kinerja

|

KUMERI, MPSOW, BT
197 30 DA 1003




	807f1eac525128faf8e48c14467a620b2ec6d86ed74436ebbe20901acb844ff0.pdf
	807f1eac525128faf8e48c14467a620b2ec6d86ed74436ebbe20901acb844ff0.pdf
	6258a109fde6e93c0385d9ec733282c51ce46fb78b139823685105d3112e04a2.pdf
	6258a109fde6e93c0385d9ec733282c51ce46fb78b139823685105d3112e04a2.pdf
	a0b32bffca067deef9f5eed5306ea3bcde4592ae00b677c855b49a698cbd0f8b.pdf
	a0b32bffca067deef9f5eed5306ea3bcde4592ae00b677c855b49a698cbd0f8b.pdf
	1e0ca81b1422c4ab376358934b977d2906d3496d6aff29d04bd12b26b4f632e2.pdf
	1e0ca81b1422c4ab376358934b977d2906d3496d6aff29d04bd12b26b4f632e2.pdf
	7518308bde0b741c9f57515d573c98b4262319462e7d24dcb7dddc14f6c10295.pdf
	7518308bde0b741c9f57515d573c98b4262319462e7d24dcb7dddc14f6c10295.pdf
	7518308bde0b741c9f57515d573c98b4262319462e7d24dcb7dddc14f6c10295.pdf
	9f77b6e96b34dce2f022aed5f270b305a7c2cb7e7c0953fb302cf71c59f71935.pdf
	9f77b6e96b34dce2f022aed5f270b305a7c2cb7e7c0953fb302cf71c59f71935.pdf
	a6e7f83fce1a7a678475fed27bc3fcd7943d90fa4b09fbca14c30d012218090d.pdf
	a6e7f83fce1a7a678475fed27bc3fcd7943d90fa4b09fbca14c30d012218090d.pdf
	6fe79b58ed0b84827834207a00e7416dabb207c2e2a4fd4cae7785cdf4353868.pdf
	6fe79b58ed0b84827834207a00e7416dabb207c2e2a4fd4cae7785cdf4353868.pdf
	6fe79b58ed0b84827834207a00e7416dabb207c2e2a4fd4cae7785cdf4353868.pdf
	61000e21f177748f8404be6f9a4fc9ddfa076d5f37f69a76a352d5f71f6b6bd3.pdf
	61000e21f177748f8404be6f9a4fc9ddfa076d5f37f69a76a352d5f71f6b6bd3.pdf
	61000e21f177748f8404be6f9a4fc9ddfa076d5f37f69a76a352d5f71f6b6bd3.pdf
	27fde1bd39ba305b84f9c228e6ad3ecc0b77f5f5cdfaf1165ead39fbc17030d7.pdf
	27fde1bd39ba305b84f9c228e6ad3ecc0b77f5f5cdfaf1165ead39fbc17030d7.pdf
	830dadfdd689bdf13129f4dc0c60a5b97858b22f83d223f98ed11d83fef7438c.pdf
	830dadfdd689bdf13129f4dc0c60a5b97858b22f83d223f98ed11d83fef7438c.pdf
	ca444c207161109af7bd8deac71df66e4a16452c1f0352514adae393d1d2e8bc.pdf
	ca444c207161109af7bd8deac71df66e4a16452c1f0352514adae393d1d2e8bc.pdf
	94cbbbf870071361c4607d8313da54e3082688757a891184bc81611411050188.pdf
	94cbbbf870071361c4607d8313da54e3082688757a891184bc81611411050188.pdf
	46ccba8aa722c3968d58f9d1c9af4700edb24143d3f2307c7f47b5c8ab5f69ed.pdf
	46ccba8aa722c3968d58f9d1c9af4700edb24143d3f2307c7f47b5c8ab5f69ed.pdf
	533e666010a1baed65befb809c89850053f64d615619d6437b8feea2399b79be.pdf
	533e666010a1baed65befb809c89850053f64d615619d6437b8feea2399b79be.pdf
	8a4b943b1747688eb8ea8ece899e3ebe69f593892d15ba71e1b4e0321174c319.pdf
	8a4b943b1747688eb8ea8ece899e3ebe69f593892d15ba71e1b4e0321174c319.pdf
	8a4b943b1747688eb8ea8ece899e3ebe69f593892d15ba71e1b4e0321174c319.pdf
	9e855447458fdac7eab56cf461e60f1e454028c0fb09f893e7f345effc30f227.pdf
	9e855447458fdac7eab56cf461e60f1e454028c0fb09f893e7f345effc30f227.pdf
	07e8774e5b4151b15df800bb2d16a24ee81083a21206d4bbff37d78cc4f124ad.pdf
	07e8774e5b4151b15df800bb2d16a24ee81083a21206d4bbff37d78cc4f124ad.pdf
	73c285571bc6c7025a6319197e1f6bea9efc51dfe831abca48d6476ed4cb31d7.pdf
	73c285571bc6c7025a6319197e1f6bea9efc51dfe831abca48d6476ed4cb31d7.pdf
	89a7ebecfa940a5af12a6398a3371a9e34ae7e2d7dd9dbb005ffee0c35c0fa6b.pdf
	89a7ebecfa940a5af12a6398a3371a9e34ae7e2d7dd9dbb005ffee0c35c0fa6b.pdf
	3cdd1cfaabfd454683d8c2f6f4a4f14e2f27ae21cabc2f7f44f1bba108472859.pdf
	3cdd1cfaabfd454683d8c2f6f4a4f14e2f27ae21cabc2f7f44f1bba108472859.pdf
	ee6d53dee6588b1bd356aeb7d9e82a66ca223cc31fb06b76f9cc5e2a408999c1.pdf
	ee6d53dee6588b1bd356aeb7d9e82a66ca223cc31fb06b76f9cc5e2a408999c1.pdf
	655db09e5e6069d8636a4817bf5c06f9820b30ac7afa2b0697dde0568aa0808c.pdf
	655db09e5e6069d8636a4817bf5c06f9820b30ac7afa2b0697dde0568aa0808c.pdf
	655db09e5e6069d8636a4817bf5c06f9820b30ac7afa2b0697dde0568aa0808c.pdf
	655db09e5e6069d8636a4817bf5c06f9820b30ac7afa2b0697dde0568aa0808c.pdf
	69bea3f0e98b5982c45246b2f4a9a915c7319908bd89ad395d598567f1eba85e.pdf
	69bea3f0e98b5982c45246b2f4a9a915c7319908bd89ad395d598567f1eba85e.pdf
	de1a4ccc58de0c8157a6c693019ee4f2070ffbf8a00735a521e6e7970b3b7791.pdf
	de1a4ccc58de0c8157a6c693019ee4f2070ffbf8a00735a521e6e7970b3b7791.pdf
	1d593872c84b0d64ec3591d6cb60331ed761653c6676f4c3499e417534c0492e.pdf
	1d593872c84b0d64ec3591d6cb60331ed761653c6676f4c3499e417534c0492e.pdf
	4f1d249b870cd873999794a6b96fb4bf594cf712db1140c58810e09a8ecf326c.pdf
	4f1d249b870cd873999794a6b96fb4bf594cf712db1140c58810e09a8ecf326c.pdf
	c9cba299c53cbde1db32af00ee9c15bf809cd6e0aed201ce7b2cfc051f395299.pdf
	c9cba299c53cbde1db32af00ee9c15bf809cd6e0aed201ce7b2cfc051f395299.pdf
	bc9c9fb6ae6273292749b509e741e84a34958d8a78f4927710be96945db345f4.pdf
	bc9c9fb6ae6273292749b509e741e84a34958d8a78f4927710be96945db345f4.pdf
	74bdd28f078863428e4f545344c03303548407a2aeff9e94ce37a7486180a4d9.pdf
	74bdd28f078863428e4f545344c03303548407a2aeff9e94ce37a7486180a4d9.pdf
	0a5820c2d37c0ea773a6f1b2d1e2d80a9c78f7239778f0a6576df012bc9d443e.pdf
	0a5820c2d37c0ea773a6f1b2d1e2d80a9c78f7239778f0a6576df012bc9d443e.pdf
	8b721ecd5fa52a272cdc8c421aeac31428da8ffde0899e38f3bd5d05b39b724b.pdf
	8b721ecd5fa52a272cdc8c421aeac31428da8ffde0899e38f3bd5d05b39b724b.pdf
	ff0702ba12acd6a8796f4dbcc15f88968a2c2ec41487f345b02635e5f984620b.pdf
	ff0702ba12acd6a8796f4dbcc15f88968a2c2ec41487f345b02635e5f984620b.pdf
	ed9b22e2c8c3dd8a0ec33107ed60c6d0fe7b8cc91ad00cc8a22573a2fe611635.pdf
	ed9b22e2c8c3dd8a0ec33107ed60c6d0fe7b8cc91ad00cc8a22573a2fe611635.pdf
	826e4d9c28ffb8111eeef914f6436e181c9f1c3ab1eba3d00c6469e28acb9525.pdf
	826e4d9c28ffb8111eeef914f6436e181c9f1c3ab1eba3d00c6469e28acb9525.pdf
	98dac703111e10f864eeec9895a1bc2feaa26dea77ba160de01d6ac5597e02c9.pdf
	98dac703111e10f864eeec9895a1bc2feaa26dea77ba160de01d6ac5597e02c9.pdf
	c161af9289be864d7d72ca7fa03065c43b7362822e625471fb04b8032c5ad321.pdf
	c161af9289be864d7d72ca7fa03065c43b7362822e625471fb04b8032c5ad321.pdf
	f27ca21494ab5cfd7dfbc8d1c477333066a5e6cf89feba68295c46e18214016e.pdf
	f27ca21494ab5cfd7dfbc8d1c477333066a5e6cf89feba68295c46e18214016e.pdf
	461db8d46bbe006af4a9d81a25e558ed53f621e5b894829424686213201038ae.pdf
	461db8d46bbe006af4a9d81a25e558ed53f621e5b894829424686213201038ae.pdf
	49dac6bdc5a2f3cf2315d002417e2e21eb973aff4de069f397b3995dcbae8afc.pdf
	49dac6bdc5a2f3cf2315d002417e2e21eb973aff4de069f397b3995dcbae8afc.pdf
	16613fa4efdbbd5e1e84dad1475cda9842050ce3a99d93d9e39ac1af7755f025.pdf
	16613fa4efdbbd5e1e84dad1475cda9842050ce3a99d93d9e39ac1af7755f025.pdf
	b38fbac877baae5d3b3acad4758dfa260956d87843d386f9046c16366cd935e1.pdf
	b38fbac877baae5d3b3acad4758dfa260956d87843d386f9046c16366cd935e1.pdf
	9d546a43f8571ae79205bb6aa2f55d104c6cfebc082e6089a7f19d41ca371b00.pdf
	9d546a43f8571ae79205bb6aa2f55d104c6cfebc082e6089a7f19d41ca371b00.pdf
	673287a020d44f1350550ff6dfbd68cb8b4e7b958a0a49bc38f9afcf1f92415f.pdf
	673287a020d44f1350550ff6dfbd68cb8b4e7b958a0a49bc38f9afcf1f92415f.pdf
	f0f3ac8d2ce45c77186ea14cf297aedaceba248b49cf0b9962bfe5b7e533976c.pdf
	f0f3ac8d2ce45c77186ea14cf297aedaceba248b49cf0b9962bfe5b7e533976c.pdf
	f0f3ac8d2ce45c77186ea14cf297aedaceba248b49cf0b9962bfe5b7e533976c.pdf
	2b903e24a691e5c8b0b45d25d9478388581fcb1c40d44cde71e397e1b81beadc.pdf
	2b903e24a691e5c8b0b45d25d9478388581fcb1c40d44cde71e397e1b81beadc.pdf
	2b903e24a691e5c8b0b45d25d9478388581fcb1c40d44cde71e397e1b81beadc.pdf
	d97aebf24b51dc5f5ef1caf81a335863a1a2797c6a22f18b1515cee566ed4914.pdf
	d97aebf24b51dc5f5ef1caf81a335863a1a2797c6a22f18b1515cee566ed4914.pdf
	b0d74c7aa0e6bfb5b46647d7149080116e977f0a1fefc5d4d4d8e5fc79a23bee.pdf
	b0d74c7aa0e6bfb5b46647d7149080116e977f0a1fefc5d4d4d8e5fc79a23bee.pdf
	57bd5ccfddb30267c70e13b70f7f14afac21aa37e97ea3503b84bb764e0314ed.pdf
	57bd5ccfddb30267c70e13b70f7f14afac21aa37e97ea3503b84bb764e0314ed.pdf
	da071487ac86d8b558d4accb79e36bc266f14bf4f4d806cf31f88216b5232a84.pdf
	da071487ac86d8b558d4accb79e36bc266f14bf4f4d806cf31f88216b5232a84.pdf
	052f087b6443d1d0c81f56e387fb441b292c75c32cf29aea639e4342190ca423.pdf
	052f087b6443d1d0c81f56e387fb441b292c75c32cf29aea639e4342190ca423.pdf
	fd067effdd40cb7421f22eae932b113ebe8dfd5b4be3ff2c609c57ae3dd7d0d8.pdf
	fd067effdd40cb7421f22eae932b113ebe8dfd5b4be3ff2c609c57ae3dd7d0d8.pdf
	54aef0d195bff2be9ff5bbb0af5fe620038e6d8686d36288db48444cc7466247.pdf
	54aef0d195bff2be9ff5bbb0af5fe620038e6d8686d36288db48444cc7466247.pdf
	f1affefa29df804d26bb53332dcec8770f6163f250faf1b10636d47c25d66828.pdf
	f1affefa29df804d26bb53332dcec8770f6163f250faf1b10636d47c25d66828.pdf
	f71bd4561ccfb43c79c5099a671ab036b19f55954e1e5eea70abff53deeb4f6c.pdf
	f71bd4561ccfb43c79c5099a671ab036b19f55954e1e5eea70abff53deeb4f6c.pdf
	8ccb9b4c0a13b95ee380f9768d927e22a4a988585ea6a0b5b9eec66a24f13980.pdf
	8ccb9b4c0a13b95ee380f9768d927e22a4a988585ea6a0b5b9eec66a24f13980.pdf
	b52e1d1a6fcbf0153a7888f914ba25daf0ad71d025158aa3d576b77c879fda5c.pdf
	b52e1d1a6fcbf0153a7888f914ba25daf0ad71d025158aa3d576b77c879fda5c.pdf
	8f0a45f4cb8d8bcad2135131d450e1f38405060f7d7b3bb6014e2f1c9f075700.pdf
	8f0a45f4cb8d8bcad2135131d450e1f38405060f7d7b3bb6014e2f1c9f075700.pdf
	c3a627bba9d5841cb2c46b40a7e651d8d0c7046f59e0fd7caa24d4e987754d43.pdf
	c3a627bba9d5841cb2c46b40a7e651d8d0c7046f59e0fd7caa24d4e987754d43.pdf
	c3a627bba9d5841cb2c46b40a7e651d8d0c7046f59e0fd7caa24d4e987754d43.pdf
	31bc25c7a71ea3201fe83a812039a677117dcb2c5f799755698603921e208637.pdf
	31bc25c7a71ea3201fe83a812039a677117dcb2c5f799755698603921e208637.pdf
	0f196437c508e87159334b1c31eb1cb5e2bbc494c72af69349bdf8168d24cc0f.pdf
	0f196437c508e87159334b1c31eb1cb5e2bbc494c72af69349bdf8168d24cc0f.pdf
	0f196437c508e87159334b1c31eb1cb5e2bbc494c72af69349bdf8168d24cc0f.pdf
	618dd7ed1dcce7a754536182aa33e4d04b1ef23e8779e060f110a919e6df47f8.pdf
	618dd7ed1dcce7a754536182aa33e4d04b1ef23e8779e060f110a919e6df47f8.pdf
	b40dbf1070482947a3df5199deda953a64bf2d7bec6a47e4257a5129eea7fcdf.pdf
	b40dbf1070482947a3df5199deda953a64bf2d7bec6a47e4257a5129eea7fcdf.pdf
	17fed548f28389a1c99c42d5a7067514b4c2f57c8a89b9859180a9c130fc982d.pdf
	17fed548f28389a1c99c42d5a7067514b4c2f57c8a89b9859180a9c130fc982d.pdf
	ba77ec52e6f2a97d8a799ea46dfdcd57365af0bdbad181ce121e414f7ffd6dc1.pdf
	ba77ec52e6f2a97d8a799ea46dfdcd57365af0bdbad181ce121e414f7ffd6dc1.pdf
	2df33b0256663dd559b9d67fa3690f7aaf79195bcad3590257d155462ae721fb.pdf
	2df33b0256663dd559b9d67fa3690f7aaf79195bcad3590257d155462ae721fb.pdf
	011eb0d960194dcc79515ed12166dc629d9372def8e6d1cf698acc7d099b6bba.pdf
	011eb0d960194dcc79515ed12166dc629d9372def8e6d1cf698acc7d099b6bba.pdf
	011eb0d960194dcc79515ed12166dc629d9372def8e6d1cf698acc7d099b6bba.pdf
	dafd58a031e7fdf4cd0f67b9e5a5d81d4c0a4cb4655db3e3449034e643b85270.pdf
	dafd58a031e7fdf4cd0f67b9e5a5d81d4c0a4cb4655db3e3449034e643b85270.pdf
	c0264b5515e82bdbbe9a4549c2a40dd787cc95ab67b28fcc6a450189cb339835.pdf
	c0264b5515e82bdbbe9a4549c2a40dd787cc95ab67b28fcc6a450189cb339835.pdf
	8c4e033e2128198863e0ea15d0a792dfb27363cfee41e809f4b64efcd2d2e4d4.pdf
	8c4e033e2128198863e0ea15d0a792dfb27363cfee41e809f4b64efcd2d2e4d4.pdf
	86b4d24e59fb9d6d0a6781592a0d68f7e4bd41e0d734d52e372ed5708172015f.pdf
	86b4d24e59fb9d6d0a6781592a0d68f7e4bd41e0d734d52e372ed5708172015f.pdf
	9593fdfaeab4d2234ec01bca5bd3af014333824ebb047b26c352d18144b68e37.pdf
	9593fdfaeab4d2234ec01bca5bd3af014333824ebb047b26c352d18144b68e37.pdf
	f862b79fff216ba03d9e1de495e5e6fbe8c04330207e6d852c773cf67e8f6e37.pdf
	f862b79fff216ba03d9e1de495e5e6fbe8c04330207e6d852c773cf67e8f6e37.pdf
	9bc8c0b3d0388d51db820f59e0669dada3cc03b43424d80d2daf01534334aef4.pdf
	9bc8c0b3d0388d51db820f59e0669dada3cc03b43424d80d2daf01534334aef4.pdf
	9bc8c0b3d0388d51db820f59e0669dada3cc03b43424d80d2daf01534334aef4.pdf
	5b2d7f7a500e6dfe209632b7605db9c2dcc0d10500d59c7c20f8c5bc07348d7c.pdf
	5b2d7f7a500e6dfe209632b7605db9c2dcc0d10500d59c7c20f8c5bc07348d7c.pdf
	a4eb049ce2171eccd8b132e0ef25cae2b0ee79e9b93db5a2e70ea624bfa3f33f.pdf
	4651879f66eea91c237a43ea23a2116f5b1d60e6dd246558a43f9488934ecc19.pdf

	a4eb049ce2171eccd8b132e0ef25cae2b0ee79e9b93db5a2e70ea624bfa3f33f.pdf
	a4eb049ce2171eccd8b132e0ef25cae2b0ee79e9b93db5a2e70ea624bfa3f33f.pdf
	4651879f66eea91c237a43ea23a2116f5b1d60e6dd246558a43f9488934ecc19.pdf

	1d4ae475279676796a8e5962ee293433381a2455bec86ebff4bc75aea1b45a02.pdf
	1d4ae475279676796a8e5962ee293433381a2455bec86ebff4bc75aea1b45a02.pdf
	fdf70bdee366bf461390b64978265970ffce4abd9baf94ecf36d0598453a6107.pdf
	fdf70bdee366bf461390b64978265970ffce4abd9baf94ecf36d0598453a6107.pdf
	9a69abe9be9e8d90c32d9bd104fab2b4227083d205a433dc68133b0f0da51006.pdf
	9a69abe9be9e8d90c32d9bd104fab2b4227083d205a433dc68133b0f0da51006.pdf

