PENDEKATAN HASIL HERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

EvaLUaS] KINERJA PEGAWAI

FERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

L] FPEGAWAL YANG DINILAL Kij PEJABAT PENILAL KINERIA
1 | MAMA MUESIN, B E M.5L 1 | MAMA A YUDH SAPUTRA, BT, M.T.
2 |nMIp 1970 16200701 1I0ET 2 |NIF 198600 1H20T 3132 1002
3 |PANGEAT) GOL, RUANG | Penata ng.m i/ yd 3 | PANGEAT) GOL. RUANG | Pembana | IV/a
it | JABATAN KEFALA SUBBAGIAN KEUARGAN 4 | JJABATAN Pit. Seleretarls
5 | UNIT KERJIA SUHBAGIAN KEUANGAN 5 |UNIT EERJA SEHRETARIAT o
— — = = = ———
POLA DISTRIBUST
HASIL KERIA == =7 — —
KO | RENCANA HASIL KERMA PIBPINAN REENCANA HASIL KERIA ASFEK IKDIKATOR KINERIA TARGET [/ REALISASE BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSL INDIVIDL: SEBELIAL BLKT DUKLNG HERKELANJIUTAN
ERSPEXTAR] HERDASARKAN BUKTI
[HIHLING
| L) 1% ) i i L] i7 i
AMLA
I [ Meningkotnys Transparansi dan Meninghkatnya Transparanal dan Kuantitss | Perssntose Peloksanomn e B berdasurkan Pimpinen &
Akuriabilitas Alounitabilitns Porencanaan, Penganggaran Lt
dan Evaluasl Kinere
Perangkal Daerak
7 | Meningkainya Iniegritas Pemerintah | Meningikotnya Inisegritg Kuantites | Porsentase pelaksanoan 100 B0 hendasarkan Pimipinan:
Dassak Pemserintah Daerah wilministrasl kepegawaian gl
peranpkat desrah
3 | Meningkainys Eualites Pelayanan Menlngkatnva Kualftas Pelmyanan Kuantitas | Persentsse Pelakeanasn L #8004 berdnsarkan Fimpiman: &
Pubdilc Publik Administzasi Lmuiam larged
Pesungikat Dasrnh
Kuantitas | Persenfase Penypedsaon Joss 100 &G berdasarkan Fimpinazn: &
Penm-ljun‘ Pruaan larg=t
Pemerintalan Daerah
Kuantitas | Persentase Pemeliharsan 100% H0% berdasarkan Fimpinan: &
Bearamy Milile Doerak Lacgel

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
BESUAI EKSPEETASI

FERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTARN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

| | Berorientasl Peloyanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakst
- Ramah, cekatan, solubl dan dapat diandalian
= Melnkulkon P:rhuilmn. Boda henid

Ricspektas Khusuy Pirmplnan;

Pimpinan: &

2 | Akuntabe|

» Meliksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegrites tinggi
- Menggunakan kekavaan dan BMN accera bertanggung jowab efekiif don efislen
- Tidak menyalahgunakan bewenangan jabatan

Ekspekiasl Khusus Pimpinan:

Pimpinan;

2 | Kampet=n

- Meningkatkan kompeiensi dirf untuk menfawab tantangsn yang selal berobah
- Memibantu orang fain belajnr
- Melaksanakan tugss dengan kualitas terbaik

Ekspekiasl Khusus Pimpinan;

Fimpinan:

& | Harmonisa

- Menghergai setiap orang npapun latar belakangnya
- Suka menclong armng lain
- Memhanpun linglangan kerjo yang kotduasdl

Elkapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinon:

5 | Layal

- Memegang teguh ideslogl Pancagila, Undeng-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1845,
setin pada NKRI serfa pemerintahan vang sah

- Menjga noma baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi dan Negaro

- Menjmga rahacio jabatan dan negara

Ekspekias Khusss Fimpinen:

Pimmpinan: &

B | Adagptil

- Cepat menyesuaikan dif menghadapi perubahan
- Terus berindvasl den mengembanghan krealivitas
- Bortineduk proakrlf

Ekspektast Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

| Kolnbanrmtid

- Member kesempatan kepodn berbagat pihuiak untuk berkontribusl
- Terbuka dakam hekerja sama unbuk monghosilkan nikal tambab
- Mongperaklan pemanfeatun berbhagai sumberdaya aniuk (ujusn bersama

Ekspektosi Khusus Pimpiodan;

Fimpinan'




RATING PERILAKL KERJA
BESUAI EESPERTAS!

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

F

-

MUKSIN, 5.E M.5i
15THOA 16200701017

Palembang, 2 Jamuari 2026
Pejabat Perlsd Kineria

A YUTH RA, 5T, M.T.
198600 142012121002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIDDE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERICDE PENILAIAN:

1 JANLIARI 5D 3] DESEMBER TAHUN 2025

1=

PEGAWAI YARG DINILA]

7. Pegawai yung Dinilal

-

MUKSIN, 5.E M. 5L
197803 16200701 1017

MAMA MUKSIN, 5.E M.5i
M IO7ABE LG0T 1017
PANCGHAT/ GOL RUARKG Penate Tingkat [/ il/d
JABATAN : | KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
LUNIT KERJA . | SUBBACGIAN KEEUANGAN
2. | FEIABAT PENTLAT KINERJA
MANA : [ AL ¥YUDI SAPUTRA, 5.T., M.T.
MIF PORG0D 1 E201 2121002
PARGHEAT/ GOL RUAND ¢ | Pernbina / IV /a
JARATAN i | Plt. Bekretarns
UNIT KERJSA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN FEJABAT PENILAL KINERIA
THAKLA ] Ir. HERWARN, .M,
piE . | PoEGde0 1 155003 10049
PANGEAT/GOL RUANG . | Pembing Usama Madys [/ IV /d
JABATAN : | Kepala DNNAS FENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
LUNIT HERSA 1 | DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AR
4. | EVALUASI KINERIA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS | |-
PREDQIEAT KINERJA PEGAWAL 1 | BATK
3. | CATATAN/! REKCOMENTIAS]
Palembang, 2 Januar 3026 Paleinbare, 2 Janward 2026

f. Peabal Perilal Kinerja

A YUDH BAPUTRA, B.T., M.T
198605 1823012 121002




EVALUAS] KINERSA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUMNAN
FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIOLE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NGO PEGAWA] YAND [DANAL L] PEIJABAT PENILAI KINERJA
1 | KAMA NELLY KARLINA A MID 1 | NAMA AR MUKHTARIYALIN, M.T, 5.7,
2 | NP 1977 072008012003 7 | NI 15 h ] 2 EI00E] 1002
3 | PANGHEAT] GOL. RUANG | Permtn / Ol 3 | PAMOEAT) G0l RUANG | Penata [':-I'JEI!__L.I' 1/ d
4 | JABATAN PERGELOLA DATA 4 | JABATAN KEPALA SERSE KERIASAMA
5 | UNIT KERJA BEKA! KERJASAMA 5 |LINIT KERIA SEXS] KERJABAMA
CAPAIAN KINERJA ORGANESAS]
POLA DMSTRIBUSE
HABIL KERIA
NGO | RERCARA HASIL EEREA PEMPINARN RERCANA HASIL KERIA ASPEH INDHEEATIEN EINERIS TARGET /| HEALIBAS| BERDASAREAN UMPAN BALIE
YANG DINTERVENS b i L SESELA RLET] DUKLNG BERKELANJUTAN
EXAPEXTALS BREFDASARKAN BUET]
DILKLING
(1 2 13 Hi (] 6 (7 L]
LITAMA
1 | Terwunzdnya infraatnekiur dasrah | Dedumentaal pengnlaben data Kunntitan | Jumlad peracidase &G RO % berdlamarkan Plropiran; &
il permukesn ¢ rigasi reem progrnr kbra leralsin SaRgan dokumenese dain program Target
yorig berfiings haik Lail dan teraraipkan di Anghoungan lerrja ssiunl dengan regolas
Dinas progriclsan Swmber Dayo Alr
Kuslites Delnimeniasi dein progmm BG B0 % Bierdagarkan Fimpinan: &
et bersuiaisn dengan el target
dan tepat wakin
Wakr Terlaksana dengan jodwnl BiPG A% Berflisailan Fimplran: &
yang tolab ditrinpkan el
2 | Tervujudnys Infrastrukiue fesrak: | Dokumentsal pengoahan doim Buagtitas | Jumiah perseniase G Hol 4 Berduaackan Pimpinan: &
Lrigasd permiknnn [ gl rows lergintan izin pengarshilen dan dnkamemtan datn Engalan inrget
yang borfungai bad pemaninatan air tersinsn dengan izin pengambilan dan
B dan terarsiphion di lingoangn prmaniasian Ly ool
Liinms. Penpgelolaa Suniker Daga Al dengan grosedur




HASIL KER.IA

W0 | RENCANA HASIL RFFAIA FIMEINAN BENCAMA HASIL KERIA AEFEE TNDIKATOR KINERIA TARGET { | REALIZASE BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG GENTERVENSI INDMVTT SESELIAI BLUET DUKUNG
ERSFEXTASS BERDASAREAN FIETT
DURUKG
i1 2 ] nd =1 L I7i 18
Wil Delrwmentnsl dats kegatan i A0 % Berelngarkan Fmgpinam: &
imn pengainbilan dan rget
pemanfaatan oy rermusan
dersgan baik dan rpal
wakiu
_'i'.km Terlaksakn dengan jaiwal B B % Beralnani Kan Fimpican: &
FENE telnb ditstapknn largel
3 | Tersujudrya Infrestruktur deemmdh, | Dolkareniasl laporn schogni Busntilas | Jumish prrseniuae ) A0 % berdnrarkan Pimpiren: &
rigns primukang | rigES s behan penyusunan pribinsar dobrumentne laporan sesusi Lrgel
sy berfungs badl pekerin kerjusama pengeloloan dergan prossdur
sumbar deyn mir
Eualitos Duabonumeninsi poran B % herdnaarkan Fimsplran: &
peraiwun dengadn rapl dun targsi
bk
Wk Terinksana dengan jodwal Ris B0 % berdaaackan Flmpinan: &
varg telah ditniaphkan tanget
TAMBAHAN
EATING HASIL EERIA
SESUAI EESPERKTAS
PERILAKU KERJA LUk{Pal BALIE BERKELARJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorieniasi Pelaynnan
- Memahaml dan memenuhbi kebutuhan masyasakeat Ekapekinsl Khusus Fimpinan: | Pimpinan; &
« Rarmah, eceksitan, solutil, dan dapaz diandalkan
= Melakukan perbaikan Bada kenti
2 | Alvuntabel ;
- Mebaksanakan tugus dengan jujur berinnggung jisab cermat disiplin don berintegritas tinggi Ekspetitas Klenus Pimpinan | Pimpinan: &
« Menggunakan kelayaan don BMN secorn berfanggung jash efektlf dun efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan fabatan
3 | Koinpeien .
- Meninpgkatkan kompetenad dir untuk menjowah tantangun yang seSaly bermbat Ekspelctns Khumas Fimpinan. | Fimpinan: &
- Membantu arang lain belajar
- Melnksanakan tugas dengan Eualitag terhail

Harrnemis




PERILAKL EEE.1A

UMPAN BEALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

8 | Loyl

- Menghargal setlap ornng apapun btar belakangnye
- Bk menaleng oreng Intn

- Membanguin linghungan kerls vang keoncusdf

Exagelctond Bhusus Pimpdnnm:

Pimpinan: &

- Memegung tegul ideciog Pancasila, Undong-Uniting Dasar Negara Republik Indonesin Tohun 1945,
netin phﬂ.ﬂ. NER] seria pemerintihan vang sah
- Menjags nama badk seaama ABN, Pinplnan, Instansl dan Negara
= Hm.;lnﬁ.l_nlmnln fnhpian din Aegara

Exaguktaal Khusos Fmpinon:

Fimpinan: &

6 | Adagpeil

-EH'HEME!‘MI‘ET

= Cepot menyesanikan dirl menghadapi perubahan
= Terus berinovasl dan mengembenghan Kreativicas

Eimpelctasi Khusus Pimipinan:

Fimpinan: &

T | Kolsbaratil

- Memberi kesempatan Bepads barbagal pibak untok berkobtribusi

- Terbuloa dalom bekeria soma untuk menghastlican nilal tambah

- Menpperakian pemonfaaton berhagai sumberdsyn untuk fujusn beriama
— ——

Ekspektos Kiusus Plmpinar:

RATING PERILAKL KERIA

SESUAl EKEPEKTASI

PREDIEAT KINERIA PEGAWAL
Hall

Pegawud yang inkloi

HELLY KARLINA, A MD
1O AR T 200A0 | NS

Pulembang, 2 Jamoar 2026
Prjobat Pemilai Kinmis

ARI MUKHTARITADN, M.T, BT,
1981012800801 1002




DOKUMEN EVALUAS] KINERIA FEGAWAL

FERIODE

! TAHLINAN

FEMERINTAH FROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN:

1 JANLUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 3035

1. | PECRAWAL YANG DINILAI
HAA 1| MELLY KARLINA, A MTx
nilF ¢ | 1977102 7008012007
PANRGEAT ! GOL RUANG Penumia [ e
JABATAN FENGELOLA DWTA
UNIT KERFA _ BEKS] KERIASAMA
3 | PEIABAT FENILAI KINERJA
NAMA AR MUKHTARIYAD], M.T, 57
KIP r | 1SS0 2A000 1002
PANGEAT MGUH, HLANG . | Penats Tinghat 1 1117d
JABATAN ;| KEPALA SEES] KERJTASAMA
UINIT HIORL A GEES] KERJABAMA
. | ATABAN PETABAT PENTLAL mma
 HAMA | MOCHAMMAD RED ROZL
HiE ] 19801 0142000604 § D
PANGEAT MGOL RUANG | Pembina [ IV/a
JABATAN || Kepala BITANG BINA MANFAAT
LENTT KERIA | BIDARG BIN& MANFAAT
4, | EVALUAS! KINERIA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS) -
FREDIEAT KINEREA PEGAWAL BATH
8. | CATATAN ! REKOMENDAS]

Polembang, 2 Janeari J026
7. Pegewal yang Dindlad

H'ELL\‘_L'-RLJHP-. A MB

FSTT MR T 20040 | HN3

Palembang. 3 donwarl 2026
6. Pegabot Penilml Kinerja

AREM ARMYADL 8T, 8.T,
L9810 2820080 | 1K2




EVALUAS] KINERIA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIDDE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE FENILAIAN: | MEI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025
Nl PEGAWAL YANG DINILAI KD PEJARAT PENILAI EINERJA
1 | Mk HILLA DAWITHIRANA, A Md Kom, 1 | MAMA ANIE NURWLILAN, 5T
2 |mmr A1 025213011 2 [HNIP 19R00EIR] 597032000
3 | PANGEAT/ GOL. FUANG | Penygatur f V1 3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Penata Tingheat § ) 07/7d
4 | JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA BEXE] TATA TEKNIK
5 | UNIT EERJA SEKS] TATA TEXNIE 5 | UNIT KERJA GEHS] TATA TEENIE _
— —— = — —
POLA DISTRIBUSL:
(L, EER r - A i) e
KO | RENCANA HASIL KERIA PINPINAN RENCANA HASIL EERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET [ | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERYENS] [RTAVIDL SERELAI BUKTI BUXUNG BEREELANIUTAN
ERSPEETAZ] HERCASARKAN BLUKTI
DUELUNG
i1 13 1% 14 15 1] [ %)
UTAMA
1| Mewajudkue alscem pengeloiagn Palrimentasl prarrimaan dila iban Kizintitss | Juminh peresnisse ity B berdasurlm Pimplnan: &
brigesl yang tadk secars parusipatll | lapaecan sumbir daye manisid di dokumen penerimaan dota target
ki tabn telormbk ansdns denpan dan leporan sdm peda seloai
hanil kajian dan proacdur tata telmib sequnl dengan
el
Kunlitne Dalamen penermaen dato HiP Bl berilaans Kan Pimpinan: &
dan lsporun sdm tersuman &It
denpin balle dan 1epal
Wik
Walkiu Terlabsana dengan jadwal RO HO% berdasarkan Pimpinan; &
g celaly diteLapkan Lrgml




HASIL KERIA

NO | EENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIE KRRJA ARFEER [NTHEATONR KIMERIS TARGET HEALIBAR BEREMSARKAN UMPAN BALIK
¥ANG DIIMTERVENS! [MOTVTISL BESELUAL RUETI DUKUNG BEREELAMIUTAN
ERSFEKTAS] BERDASAREAN BLTKTI
— DAUIKUNG
[T [} i i £y 1] {7 ]
2 | Mewujudian slstem pengelslaan Laaloumseritisl verifikinl dakoumen Hunntites | Jumiah persertase HOM; AL bpmlmsarioan Pirnpinan: &
irigaat yang lsk secarn partlialpoill | evaluasl terhadag penerimann daia dofmamen evaluas terhadagp o]
dan Eporan swmber daya monusia penefmiann dwts don
di seksi infa telnik sesuad dengan laporan adm pala sckai laka
prerklun perundsng-undangun telendle arand dengan
yaing berkalou ketentuan yang berlaky
Kualitas | Delormen evalunsi terbmilep B Bt berdusarkan Pimploan: &
penerimain dila tan target

laperun gl 4l seksl tiw
Leknik: teraeun dengnn =ik
dar tepal ek

Waletu Terlakuums deigin judoal B B berdasarian Plmpinan: &
yung, txdnlh dilctagdan 1=|I'Ft
1 | Mesujudkan nmmpmg;cﬁ:lun Doinumentosi pengelolann Kuantitan | Jusnleh perscrifose [T B, bercasarkan Pimpinan: &
rrigas yamy baik secars partispstil | admimsstrasl aumber daya imanusia dedimentasd pengelniann target
i pefeai ima telonil desigan baik daz mfministrasi sumber daya
efelotif manusin & sekal tatn dekrmk
srnial dengan prosadur
Kusliten Crolumen peng=iolman B B berilassir Eadt Pimpdngn:
sdminintriel sumber daya Cair |
manRia FErmusun denpan
rapi dan baile
Wukiu Terlalsana dengan jadwal B B0, bendadsrkin PR &
yung telah ditetaphan Lirged
TAMBAHAN
RATING HABIL EERIA
SESUAL EKSFEKTASI
FERILAKL KERINA UMPAN BALIK BERKELARIUTAN
HERDMSARKAN BUKT! DUKUNG
| | Berarizntasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutahan magyarakar Elaspeictast Ehusus Pimpinan | Fimpinem: &
- Ramah, cekatan, sclutif, don dapat diandallean
= Melakukan perbatkon Hada henti

1 | Albuntabel




PERILAEL KERIA

UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDMSAREAN AUKTI DUKUMG

= Melaksanakan tugas denigan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegritas tagg
= Menggunalmn kekayasn dun BMN setcara bertanggung jewah efeltil dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elkspchiasi Khusus Pimploan:

Fmpinan: &

3 | Komperen

= Bleningkatian kompeieng din unmk menjpwab tantengan yang selald berubak
- Bernbatr orang Inis belajar
- Mlelaksanalkan bugas denean kualites terbail

Eknpeliasi Khumis Pimpdnan;

Pimmpinan: &

4 | Hurmiomis

- Menghargai setiap orang apapun loter belalinngrva
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingeungnn Rero yang kondssil

Ekspeiansd Khyusus Pimpinan

Pimpinan: W

5 | Layal

- Memagang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repuldik Indariesia Tabiin
getia puda NER] serta pemerintaban yang nah

- Meniaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, Inatans dan Megars

- H.ﬂ:tl.ni rhasln jobatan dan FERAra

L9456,

Ex=peltan Khupus Pimpinan:

Prpinan: &

o | Adapiif

- Cepat menyesuatkan dirl menghadapd perubahan
- Terus berinovas] dan mengembanghan kreitivitas
- Bertindal proakud

Elksprktasi Khusus Fimpinen:

Prmpinan:

7 | Kndabargtif

= Member| kessmpatan kepads berbagnd pihab untule barlhosin busi
- Terbuka dalam bekerfa sema untuk menghazsibican nilai wmbah
- Hmﬂklm.n pemonfaatan berbogmi sumberdoyn unoeic tujuan bersama

Elespeltnml Khumis Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKL KERIA
SESUAI EKEPFEETASI

FREDIEAT KINERIA PEGAWAI
BAIK

Porgipniwmd vl Diiriikad

ik

NILL EWIKTRANA, A Md Kom
20T 1 32RT 1300 1

palembarg, J Jamuard 2034
Pejabuis Pemllad Elberja

-

ANIE NLJ

AN, BT

1'DESGE | P FN03I003




DOKUMEN EVALUAEL KINERIA PEGAWAL

PERIODE @ TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINST SUMATERA SELATAR PERIODE PENILAIAN:
| MEl 80 .31 DESEMBER TAHUN 2025

L. | FEGAWAL YANG DINILAL
NAMA | NILLA DWTKTRANA, A Mol Ko,
NIF 1 | AENKIZZ T 202531201 1
PANGHEAT/GOL RUANG P:nEamr | Wil
JABATAN L | FENMGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJIN SERSI TATA TEEKNIK

2, | FEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA | ANITE: NURWIULAN, 5T
NI C | AOERDAO2 | WA T O 2002
PANGEAT fGOL RUANG Pemgin '.I'ir!!-l:m yamd
JABATAN : | KEFALA BERE] TATA TEKNIK
UNIT KERIA SEEKS] TATA TEXKNIK

A, | ATASAN PEJABAT FENMILA] EINERJA
HAMA ! | REZALDY MAHAPATRA, M.T, 5.T.
Nl : | 19F6R0EIS2003 131007
FPANCGEAT /) 30L EUANG : | Pembing Tinglat 1§ IV /b
JABATAN ¢ | Kegala AIDANG HONSTRUKE!
UNIT KERIA BIDANG KONSTRLUES

4, | EVALUASI KINERIA
CAPAILAN KINERIA ORCGANISAST | - | -
FREDIKAT KINER.JA PEGAWAL T | BALK

5. | CATATAN [ REEOMENDAS]

Palembnng, 2 Januer 3026 Palembamg, 2 Janmuar 2026
T, Pegamwnl vang Dindlal 6. Pejabat Penilai Kinerja
!
HILLA DWIKIRANA, A Md_ Koon. ANIE NURBWULAN, 8T

200231 202531001 1 196R0602 1997032003



EVALUAZS] HINERJA PEGAWA]
FERDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUMAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 51 DESEMBER TAHUN 20325

(k] PECAWAL YANG DINILAIL WO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MAMA NEEMAH ULFA, 8.T. 1 | NAMA MERI MIARLI, 5-T., .5
2 | NIF 1ea6 i 1 242023050016 2 |HIF 19T 106200001 1003
3 | FANGEAT,) GOL. RUANG | Penata Muda / [1/s 4 | PARGEAT! GOL. RUANG | Penata Tinakat | 11/d
4 | JABATAN ANALIS PENGELOLAAN BUMBERE DAYA AR i | JABATAN KEPALA BEKSI DESATN SUNGAI AN CAMAL
5 | UNIT KERJA SEKS5] DESAIN SLNGA] DAN I.'!_.ﬁ:‘lﬂ.[_l 5 | UNTT KERJA BEKSI DESAIN BUNGA] DAN LAKAL
— -
BOLA DISTRIBUEL:
HASIL KER.1A = — ——
NO | RERCANA HASIL KERJA PIMPINAN REMCANA HASIL KERIA ABFEK INDIRATOR KINERLIA TARGET / | REALIGAS] BEROARARKAN LIMPAN BALIE
YAMG DINTERYENSE INTEYELLE BESELAI BLUKTI IFUKLUNG BEREELANJUTAN
EKEFEKTASRL BERDASARKAN BIFETI
DUKIIHG
£1] 2 (o] | ] ] i L]
LUTaMA
1 | Terjognonis Funjgsl Dacials Allean Penghinaifiluninn clats informeas Kisafstitan | Jinalel preseniase HP AL, herdanaikcan Pimpinan: &
Surpai desain sunged dan danpn sesaei lasinknsi data minnmasi Lasgri
dengan penpembangan sungai dan dbnin asrgal dan danog
danan seglial demgan regulasi
Eualitns | duinkah proscniees B 80r% berdasarkan FMmpinen:
Elandfkoas] dats nloemas] tarpel
dprain sunpgnl dan damneu
aeniind dengan cegabisk
Wikt Terakanra dergnn jaidwal Bl HP% berdasarkan Fimpinan: &
. yuig telah dilelapdonn Tn.?t
2 | Terjogeryn Fangal Ducrah Aliean Dajewreer peisglidentifiieeian Kuanttne | Fumlsh prescrisss YNk 4% berdasorkan Phnpinan: &
Sunpn perumusan manokch doan felagilkng: datn imlpomasi target
pengicarifibasion dam kasil survel deenim yungal dan danou
sunga dan donaw seauai domngan reguilasi
Eamlitas Dokumen tersabvikn O flan B% B0 berdasarkan Pnplnam: &
binik dan bepat wakhi 'I'L]L




HASIL EERIA
T ERIA TARGET / | REAMBASI BERDABARKAN UMPAN BALIK
RENCANA HASIHL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERIA AEPEE INTHEATOR KN {
= YANC DIENTERVENS] (& 1] o] SEEELAL BLTET I3UKUHG BERKELARJLTAN
EKEPEETASE BERDARARKAN BOETI
DIEFELING
|1 £, [ 1%] 5 ] 17 &l
W b Terlaksmra demysn jmilwal G B4, berdasarkan Pimpinan: &
FRNg telnh ciletagilear Targel
3 | Terjngeryn Fongsi Deeraly Alimn Deduirnesn peremajoan dots ders Kuaniims | Jumleh dokuamim e Bt berdasaring Fimpinarn: &
Rungn! infornasl perencmann, perecaajuan divin dian Target
pemnfantan, pengendalian dan infurmasi perencanaa,
pengembangan desnin sungnd dan pemanfarcinn, prngenslidinn
dnnan dog pengembargan deaiin
sunigai don danan serssl
dengan prowedur dan
peraturan yang berlaku
Kulitns | Tersedinnya Informmasd data Bl Bt herdasarkan Pimpdnam: &
Farig kil Target
Wikzu Terlaksara dengan jadw sl Al Bivs: berdasarksn Pimpiman; &
yang telal ditetspknn Taget
TAMBAHAN
RATING HASIL KTRJA
SESUAI EESPEETAS]
PERILAEL KERJA LMPAN BALK BERKELANKILUTAN

BERDASARNAN BUKTT DUKLNG

Berorlentasi Pelayaran

- Memphami dan memenuhi Esbutuhan mosyarakat
- Bomah, cekatan; solutlf, dan dapat dinndalkan
- Melakukan perbalian tfinda henti

Ekapeltasl Khesus Pimpdoam:

Plmipinan: 4

2 | Akuntabs=]

- Melaksanaknn tugss dengan pojor bertanggung jowsb cermat distplin dan berintegrilas Qg
« Menpgunakan kekaynan dan BMN socam berlugguag jewab efektif dan efisien
- Tidak menyaiahguinakon kewenangsn jabatan

Ekspekinsi Khusus Pimpiaan: | Plmpinon; &

3| Komgeten

- Meningkatkan kempetensi dir untuk mergwab tantangan yang selahs berubah
- Membanity orang ain belajar
- Melakranakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: o

& | HA.rmamas-

- Menphuitgal sctiap orang apapun latar belakangnya
- Bulkn menolong oring lain

- Membangun lingioungan kerin yang kondusif

Ekapektash Khnigus Pimpinan: | Pimpinan: &




PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKZLAMIUTAN
BEEDASAREARN BUKTI DUKLURC

5 | Layal

- Memegang teguh kealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesis Tahun 1945, | Ekspeldasl Khugus Pimpinan: | Pistiplnadr: &
setln podo NEI serta perierininhan yung sah

- Menispa nama baik sesama ABN, Pimpinen, Instans: dan Negara
- Menjaga ralasin jabaten dan eegars

& | Adaptif

- Cepat menyeswaikan din penghadspl perubabhan Ekzpelingt Khusus Pimpinan: | Mmpinan: &
- Terus berincvast dan mengemaangkan kraativiies
= Hertimdnk p:rn.u.ld:l.l'

T | Kolmboratif

- Member kesempaten Kepadi berbagal pihak untuk beskonirbuel Ekspebtasi Khusus Ponpinan: | Pimpinan: &
- Tarhuka dalam bekerja zama uniuk menghasillkan niln barnlbal
ﬂrﬂ:lﬂn pemanfantan berbagsi sumberdaya untuk fujuan bersama

[ RATING PERILAKU KERIA
SESUAl EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAL
BATK

Palembang, 2 Januari 2026
Pogawial vang Binilad Pejnbat Peniba Kinerts

=

HIEMAH ULFA, 57T MER| MIA 5 T..M.5
1Gh 1124202 203201 6 = ia00:



DOEUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAT

PERIODE | TAHUNAN

PFEMERINTAH PROVINSI BUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
I JANUARE S 31 DEEEMBER TARUR 2025

1. | PEGAWAIL YANG DINILAL
NAMA . | NIZMAH ULFA, B.T.
NIF ;| 19961124202203 3016
PANGHAT [ GOL RUANG | Penata Muda { 11L/n
JABATAN - | ANALIS PENGELOLAAN SUMBEER DAYA AR
LINIT KERJA - | SEKS] DESAIN SUNGAI DAN DARAL
2. | PEIABAT PENILAL KINERJA L
NAMA - | MERI MEARDL, S.T.,M.50
NIP - | 1791106200801 1002
PANGHAT [ GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / 1/d
JABATAN : | KEPALA SEKS] DESAIN SUNGAI DAN DANAL
LIKIT KERIA : | SEKS] DESAIN SUNGAL DAN DARKAL
A LATARAN PEFARAT PENILAI KINERIA
HAMA 1 | HUMERI, MPSDA, 5T,
NIF 197501 30 1997031003
PANGRAT / GOL RUANG Pembina Tmgkst 1/ IV/b
JARATAN ! | Kemaln BIDANG REKAYASA TEXNIE
UNIT KERJA - | BIDANG REKAYASA TEKNIK
4. | EVALUAST KINERIA
CAPALAN KINERJA OROANISAS] | - |-
PREDIKAT RINERJA FEGAWAT | . | BAIR
5. | CATATAN [ REKOMENDAS]

Palembang, 2 Jamean 2006 Palembang, 2 damuari 2026
7. Pegawal yang [nilai A Pajabat Penilal Kinerjs

R

NIZMAH ULFA, BT
19561 1 2420223032016




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINE] SUMATERA BELATAN PERICIIE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 3! DESEMBER TAHUN 2025

WO PEGAWAL YANG [INILAL NO PEJARAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NUMER], MPSDA, 8T 1 | NAMA Ir. HER'WARN, M.M.
2 [HIE 197501301097031003 I | NP 1 BRA0E0 L 199003 | D04
2 | PANGEAT! GOL. RUANG  { Pembina Tingkat [ f IV/h 2 | PANGEAT! GOL RUANG | Pembina Utamn Madva  1V/d
4 | JABATAN Kepala BIDANG REEAYASA TEENTK 4 | JABATAN Hepala TINAS PENGELOLAAN SUMBER [3AYA AlH
5 |UNIT KERJA BIDANG REKAYARA TEENIK 5 | UNIT KERJA DINAS PEMGELOLAAK SUMAER DAYA AIR
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSI:
Hm"ﬂ"m:' s
NG | EENCANA HASIL EERLA PIMPINAN EEMNCANA HASIL KERJA AEPEE INOHEATOR KINERIA TARGET | | REALISASI BERDASARKAN LMPAN HALIK
YANG DINTERVENSI 1D HESELA BUETI DUKLNG BERKELAMJILUTAN
ERKAPEKTAS] BERDASAREAN BHLIKTI
DIFELNG
(1 i £l] 4] i 15 7 {]]
UTAMA
1 | Terwupudnys infrestrakius dacrah | Meninghkatmys Kmerjs Dacrab Kuantitnn | Luss Dueeeab Ieigasi 39,524 Ha J9.824 Ha berdanarkan | Pimplnon: &
trignsi Perrnukaan JiFlgasE fawa Irigaad Permukaan flrgas Rawa Permatkaan Yani Tersin target
wang berfungsi il Indilator § Laas | Yang Berfungsl Baik
Daerah irgasl Peromuknan don
aeral rignsd Rowe yang Terudn R I —
Kusstites | Laas Daerab Inigast Rawa 16,950 [in 16,998 Ha berdasariar Pimplnan: &
Yairg Terairi tnrget
Kuantitns | Preseniase Lsas Deersh 5 T4Y &4, 74" berdasarkan Fimpinan; &
Irigna: Beweonngnn Proving target
yang dilnyard aleh Jaringan
Tripasd
RKuantiing  |Jumilah Peensnahan SHS 401 md 585,401 md berdozarkan | Pmpinen: &
Eebutuban Tampungan Adr torget
dan Penyediaan Air Baku




HASI, KERLY

NO | RENCANA HASIL HERJA PIMEINAN BENCANA HASIL KERJA ABPEK INCEHEATONT KINERIA TARGET [ REALIZAS] BF UMPAN BALIE
YANG DHNTERVENS] INDDTEILE SEBELLAI BUKETI DNFUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASL HERDASARKAN BUKTI
DILTELNG
10 L H 14 5} &) ™ 8]
2 | Meningkainye pengamonan Terlohsannnys Pengeloloen Sumber | Kuantiles | Persentase Luss Kawnsan 94,549, 0 54% berdosarkan Téisjriizan: W
lawnsan tehing rmwsEn ongsar Days Alr Yapg Berkelan]utas Ferwan Banjr yvong tarpet
g lentoe ; Jumlah Knwsean Bokia Terindung Oleh
Bencuna Longior [nfrustrulchur Pengendalion
= Bajir
Kuantitas | Pereeniase Lupy Kawnasn B4, TE% B4, 7% herdararknn P priasaiz: &
| hefias bencann lm'l.ﬁﬂ.r target
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
EEEUAl EKSPEKTAS]
PERILAED KERJA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTT DUKUNG

1 | Beranemtas Pelayanan

- Memahatms dan memenibd kebutuban masyarakal
- Ramah, celatin, sahutif, dan dapat diaadalkan
- Melakuban perhalkan tiada hent

Elkapeitasi Khusus Pimpinan

Pimpdnan: &

2 | Alrumtile]

- Melaksanakan mugas dengan jujur bertanggung jawab cermar disiplin dan beriniegrite ol
Mengminnlkan kelioyann din BMN securn bertangoeng lawak efeboil dan efisien
Tidak menyalohgunakan kewsnangon jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

A | Kampeten

- Mentnghatkon lompetenst din untuk menjowab tantsmgan yang selals berubah
= Membantn orang nin belaar
- Melaksarakan rugss dengen kunlitas terbaik

Ekapeltas] Khusas Pimplan

Fimpdnan; i

4 | Harmannis

- Menghargal actiap orang apapun latar belakangnyve
- Buden meredong oring lain

- Membangun lingkungen kerja yang kondusif

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Fimpinan! &

5 | Lowal

Memegang teguk idealogi Pancasila, Undong-Undang Dasar Negara Republile Indonesia Tahun 1045,
setin pada NKR] serta pemerintaban yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansd dan Megara
- Mewjaga rahasin jehaten dan negArs

Ekspektasi Kinisus Prmpinan:

Plmpinan: &

6 | Adaptil




PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT]I DUEKUNG

- Cepal menyesuaiktan dirl menghadapl peruibahain Ekspekiani Kiuaus Pimpinan: | Pimpingn: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindalk proaktif

¥ | Kolaboragf

- Memiberl keasmpatan hepada berboagai pihak vnituk berkontribusi Ekspehktnsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbahka daigm bekens =ama uniuak menghasilkan milad tambah
- chﬂcmﬂm pemaniiatan berbagai sumberduya untuk tufuan bersama

RATING FERILAKL KERIA
SESUAI EESFEETAS]

PREDIKAT KINERJA FEGAWAL
BAIK

Palembang, 3 Jonuer 3026

Pegawai yang Dhnila Pepabat Penila Binerja
{1

Ifr": b L[Aﬂ'ﬂ

NUMERI, MPSDA, 5T Ir. HERWARN, M .M.

,-"'. 197501301097 03 1003 15EG06] 100031 {04




DOEUMEN EVALUAR] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAHN PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PEMILAIAN:

1 JANUARI SD 21 DESEMEER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAT

NAMA . [NUMER!I, MPSDA, ST

NIP 167501 30199702 1003

PANGKEAT, GOL RUANG Pembina Tingkat | / 1V/h

JABATAR Kepala BIDANG REKAYASA TEENIK

UNIT KERJA BIDANG REKAYASA TEEKNIK
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA

MAMA Ir, HERWAN, MM

HIP T e ] 1 9S00 100

PANGHAT ) GOL RUAND Pembins Uyama Madya | [V/d

JABATAN ! | Kepala DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AR

UNIT KERJA ; | DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
3 [ ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - [HERMAN DERU

NIP

FANGKAT/ GOL RUANG -

JABATAN - |GUBERNUR SUMATERA SELATAN

UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINE! SUMATERA SELATAN
2. | EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] -

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI Balk
3. | CATATAN/ REXOMENDASI

Palemnbang, 2 Januan 3036
7. Pepawal vang Dinilai

(it

MUMERL MPS0A, 5.7
FO7 G101 TOa 1003

Palembang, 2 Jamuan 2026
6. Pejnbal Porilad Einega

Ir. HER'WaN, .M.
19660601 L 99003 1003




EVALUAS] KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUMNAN

PEMERINTAH PROVINSI BUMATERA SELATAN FERIODE PENILALAN: 1 JANUAR] 2D 3] DESEMBER TAHLIN 2025

NG PEGAWAI YANG DINTLAL MO PEJABAT PENILAL KINER.IA
1 | NAMA NURFALDMLLAH AL ISLAMI, BT I | MAMSA HERMANSYAH, B.T
a | NP 1 ik 1029201 A0 10 2 NI 19750634201 001 1 DOG
3 | PANGKAT,; GOL. RUANG | Penata Muda / l/a 3 | PANGEAT; GOL, RUANG | Penata Tinglat 1 / 1114
4 JABATAN PENGAMAT OPFERAST DAN PEMELIHARAAN SLIMAYR A JABATAN ELT, KEPALA SEXS PEMEIIHARAAN
LAY A AR
3 | LNIT KERJA SERB! PEMELIHARAAN & | UNIT KER.IA SERS] FEMELIHARAAN
CAPALAN KINERJA GROANISAS]
POLA DISTRIBUSI:
HASIL EEPJA
NO | REMCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCAMA FARIL KER:A ASFEE INOTHATOR KINERIA TARGET { | REALISAS] AERDASARKAN UMPAN DALIE
YANG DIFNTERVEHNEI INQNTEA SEEELAL BUKTI DTELUNG BEREELANILTAN
ERBFERTARI BERDASARKAN BUKT
DL LN G:
i 1] i ) 2] [L:]] 7 L]}
UTAMA
! | Meninglaroys Kmerjs Daansh Pemaniaysn {erhadesp dot Eumntitas | Jumlah prraenbane A3, Al perdossrknn Pirepilran: &
[ripu=i Permukusan/Ifpas Baws pemaniaaston, penpendalinm dan deumen permunfamtan | Tarpes
Fayg Berfungsi Beik pengrmbangun dacrah Ingaei scaual punpgcndelian dan
dengnn judwal den mimuisen peapembanimn dacrah
FIrAgTAm trigmet semand dengan
regulnsi
Kualitns Dokumen pemanfaaton B BO% berdannrkan Pimpman &
pengendalian dan Target
pengemiangin dasmah
irignni tepat waktu
Wolsbu Terlaksana dengan jpdwal B HU% berdamarkan Pisnpinun: &
yang Lelah dip=impdan Turget




HASIL KERIA
O | RENCANA HASIL KERIA FIMEFINAN RENCANA FASIL EERIA ABPEK INDMKATOR KINERLA TARGET / | REALISAS| BERDABARKAN UMPAN BALIK
YANG DNNTERVENA! IHOVILIF BESEUAI BUKT] DUKLNG BERKELAPTUTAN
EESFEKTASI BEEDASARLAN BUKTI
DL G
1 ] i+ ) ] i) 7 i)
2 | Menergiarnyi Kinerjo Daerah Oudn Infnrmass peréncanoan Kuantitas | Jumbak dafa (sfarmos B B berdasarkan Pimpiran: &
Irigoal Permiubmmn /Irigusi kowa presnfsaton, peagendation dan perEnCnEnn peenmaniuatan, Target
Yiuirg Berfungul Dk pengernbangan doerah rigasi pragrrdabion dan
erslasmrikan Kepsora SKEPD penegembangun dasrah
irignal aesual dengan
regulasi
Kualitns Dt imfarmasi perencanaan B Hi% b ridaaarian Pimepinan: &
pemanfanton, pangendalimn Tiiger
dan pengembangan dascah
irignai tersuuun derigen badl
ian iepat wakia
Wakiu Terlaksana dengun jodwa) B B beerdasarkkn Pimpinan: &
-p-u.nL'ran.h elitetnpkean Tusger
Menlngiuinya Kinerga Dueraly Perseniase pelakssnasn pembinann | Huantitas | Jumbiah persentpse B AR, herdasarknn Pimpinan: &
Irignel Permulouin /Trigas Ravey dan penyiRdhan o epenis pelakssraan pembinaan Tamgel
Vg Beefinpd Balk fehbh cfeknil dan efigicn S pEAYURLRRR FOgram
cipErnal el decigen
prassdir dan Befentian
g herkalos
Koulirgs Pelilsirshiig jperibinain RO S0, herdssarican Fimpinnn: &
dadl Per VUL REn frorem Targel
viperanl el denpgui
I‘ﬂslﬂ.i.ﬂ
Wakiis Terlaksana dergan juilwal B0 Br't berdnsarian Pimpinan: &
Yy telnk diprtupkan THTI
TAMHAHAN '
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTARI
PERILAKL KERIA UMPAK BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKT] DUIKUNG

i

Beroreniasd Peloyaran

= Memahami dan memenuhd kebutuhan masyarnio
= Rumah, cekatan, soluid, den depit discdalkmn

- Melaleubkan perhailoan tiada benti

Elmpektusl Khusus Pemainan,

Plrmplian: &

Adnuiniabel




.I-‘|"‘"."l

PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DLUKLING

= Melaksanakan tugas dengnn jujur bertangguing jawsb ceemal disiphin dan berintegritas Hnggl
+ Menggunakan kekayaan don BMN secars bertanggung jawab efcksil dan efisien
= Tidal mm,\-'ll.ﬂl'glmaha.u keweenmngnn jabatan

Ekapcitasi Khusus Pimpinng;

Pimpanizn: 4

4 | Kompeten

= Meningkathan kompetensi dirl untuk menjewab tantangan yang selahi berubab
= Membantu orang lain belajar
+ Melaksanakar tugas dengan kuatitas terbaik

Ekspektasi Khuaas Pimpinan:

Pimnplaan &

4 | Hormonis

= Menghargal sctbap orang apapun latar belakungnye
» Bulen menolong prang lain
- Memmbongun lngloungan kerjs vossgy Bondasil

Eleapektos! Khusus Pimpinon:

Firnvpinan; 4

5 | Layal

- Memegang teguah deolog Pattasila, Undang-Undang Dagar Negara Repuhlily Indanesis Tahion 1945,
sctin poda NERI scria pemerintahan yang sah
= Menjngn nama haik sesnma ASN, PFimpinan, [nstans] dan Regoru

- Menjuga rahanla jabatan dan negera

Ekspekiasi Khnisus Pimpinan:

Fimpinan: &

6 Adapti

» Cepat meryesuaikan dirl menghadaps perubaban
= Terua berinovasl dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalctif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpiman: &

7 | Kolebuarutf

Memberi kesempaion kepade berbagal plhak untule berkoniribusi
Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghazsdikan silid tambah

Ekspckimai Khuans Pimpinan:

Pirnpirtan: &

- Men manfnutan berbagei sumberdayn uniuk tufuan bergame
RATING FPERILAKL
BESUAI ERSPERTASH
FREMEAT KINERJA PEOAWAL
BAI
PFilembadtl,. 3 Jagiuge 2025
Frgavwoal ymng Dinds Praabar Penilal Kluerja

8

MLUHFATHLLAMN AL 151.AMT, 5T
|t | B30 IS0 0

SR 00 ] ] 00




DOKUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAL

FPERTODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

| JANUART 8> 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. [PEGAWAL YANG DINILAL
NAMA = | NURFADILLAH AL 1SLAMI, 5T
NP . | 1996102920 19032011
PARGEAT /GOL RUANG | Penata Muda [ Ul/a
JABATAN - | PENGAMAT DPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA
AlR
UNIT KERJA ! | SEKE! PEMELIHARAAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA : [HERMANSYAH, 5.7,
NP : | 1975062520 1001 1006
PANRGHAT /GOL RLUANG i | Penata Tingkat [ | in;d
JABATAN - | BLT. KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN
URNIT KERIA - | SEKS! PEMELIHARAAN
3. | ATABAN PEJABAT PENILAT KINERJA
MAMA : |, HENDRI JUMERSON, M S0, 5.7
Kip 1TI0A00200701 1024
PANCKAT /GOL RUANG : | Pembing / IV /a
JABRATAN Kepala BIDANG OPERAS] DAN PEMELIHARAAN
URIT KERIA : | BIDANG DPERASI AN PEMELIHARAAN
4, | EVALLUAST KINER.JA
CAPAIAN KINERIA ORGANISASE [« [-
FREIIKAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK
5, | CATATAN REKOMENDAS]

Palembang, 2 Janiari 2026
7. Pegawal yiung [Hodlal

HUHE‘MILﬁﬂL]m. aT

1996 1090 19032010

Paleimbang, 2 Janunr 236
6. Pejalat Penilnd Kinsra

AM, BT,
1 01001 1006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 MEI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
L] FEGAWAL YANG DINILAL MO PEIABRAT PENILAI KINERIA
1 | MAMA NURMAN AFTA NIWAN CANDRA, 5 E 1 | NAMA HENDERI, 5.5aa M.5i.
2 | NIP L RESO 022521 1023 2 |NIP 1970101 5200701 1016
3 | PANGEAT/ OOL, EUANG | Perars Muds [/ IX 3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Penata Tioghat 1/ 1/d
4 | JAHATAM PENATA LAVANAN OFERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
§ | UNIT KERTA SITHRAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN EINERJA ORGANISAS]
POLA DIETRIBUSE
HASIL KERI8
KO | RENCANA HABIL KERJA MIMPINAN RENCANA HASIL HERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TAROET [ | REALIZAS| BERDASARKAN TMPAM BALIK
YANG CHINTERVENE] HDIVIDE SESELAI BUKTI DUEURG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASIL HERDARARHAN BUETE
DILIELMNG
i 12 I 15 ] 15 el 1]
UFTAKLA =
I |Meningkatnys Kualitas Pelayanan | Doloumen barang milile daerah Euantitng | Jumiah persentose B 800 % erdaanrkan Panpinan;
Pubiik Terausun dengon Baik dan sesinl dodormen barnng milke Turget
drmgan prosedur dan ketentsmn darrah seaual dengan
yang berindoy regalan]
KuAlilas Dakurrmen Barnng Milsc B 80 % herdanarkan Plmpinan! &
Daerah sesual dengon Target
regulesi don terinveniarises
uerta feseglitrani dubam
aplikensi SIMDA BMD
provinsi Sumatera Selaton
Wl Terlakeans denpan judwal a0 %, BD Y, hardsanricn Plmpénan: &
yang telab dielaphan Target




HASIL KERJA

MO | RENCAMA HASIL EERJA PINPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET f | REALIZAS] BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG BINTERVENS] INDIVIDU BESELLA BUKTI DUELUSNG BERKELANJLUTAM
EXSPERTAS] BEEDAZAREAN BLIETI
DIKLING
{1 2y ] ] 151 ] i ] ]
3 | Meningkatrys Kunkites Pelaysnan Taporun evatunsi secarn herkaln Kusntitas | fuminh persentnse B0 30 % berdasnrkan Pimgpindn: &
Pubdik dan perangrungewabon terhadap dokumen wporan evaloas Turget
pengelolaan barang milik daerah arcare berlnls dan
yang sesuai dengan prasedur yamng perlanpEungiavaban sy med
be=rladow denpgmn presedur dan
lceteniunn beriaky
Kunllzas Dakumen laporan evaluast HO o 80 % berdanarkan Pimpinan: &
secarn berlods dan Turget
pEriangEun g R n
terhadap penpelolaan
berang mililc doerah
tersusun dengan baik dan
repal wakiy
Walkiu Teriaksana dengan jadwal A0 B %, berdasarkan Pimglnan: &
yang teiah dietnphoan Target
3 | Meningkainys Eualiton Pelayanan Pementeis penpendalion dan Huantitas | fumlah persentass TR B0 % berdasarknn Pimpinan: &
Puhblik pemuntauan barng milik daerah pengradulinn dan Target
seauial defigan hidany Dugnanys pemanisuan barang milik
berdalan dengan baik dasrah sesaai dengan
l.'Eﬂu'l.l"
Kualltas | Pengendalian dan IR B ' berdasarian Pimpinnn: &
prmaniauan barang mikk Taryret
daerah setini dengan
jmstwenl
Waktu Pengendalian dan HO % 85 % Berdazarknn Prmpinin: &
pEmMANTELAN Darang ikl TRITEL
davrah scsuai demgan
judnenl
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAl EKSPEKTASL
FERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELAMIUFTAN

BERDABARKAN BUKT] DUELING

Berorientiss) Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutubhan masyarakn)
- Ramah, cekatan, sobutif, dan dapat diandalkan

- Melakulkan parbpikan tiada hent

Eispektosi Khusus Fimpinan

Fimpinon: &




PERILAKY KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BEERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2

Akuantabel

- Melakeanalmn tugas dengon jujur berangeung jawab ceremat disiplin dan berintegritas tingel
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara berlanggung janab elektl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekias] Khusus Pimpinan;

Fimpinan; &

Kampeben

- Meningkatkan Kompetenal diri untuk menjawab tantangan yang salalo berubah
= Membanig orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Fimpinan: &

Hurmonis

- Menghargal setiap arang apapun latar belabongnys
- Suke menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektani Khusus Pimpinmn:

Layal

- Memegang teguh ideslogl Pancasiin, Undang-Undang Dasar Negera Republik Imdonesia Tahun 19435,
wetin pada NKR] serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarm

- Menjaga mahasla jabatan dan negari

Ekapekiasd Khusus Pimpinzn:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepal menyesumikan dif menghadapi perubahan
= Terus berinowasi dan mengembangkan kreativitns
- Bertinddak proaktf

Ekspekiasd Khiosus Pimpinan:

Pimpiran

Keiba boratlf

- Member] kesempoton kepads berbagai plhisk untilk berhontrlosg
- Terbika dalam bekerpa sama untuk menghasiikan nilal tambah

- Menggerokkan pemanfaaten berbagal sumberdaya wriule tujuan Tersamns

Ekupeltani Khisuy Pinplnon:

Fimpinan: &




RATING PERILAKLU KERJA

S5ESUA EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BATK

Pegnwat yany Dinilai

HURMAN AFTA NIWAN CANDRA, 5.E
LGRSO 1202521 1003

PALEMBANG, 2 Januari 2026
Pefabat Penilad Kinerja

— g

HEHDER!, 5.50a M B,
1979101530701 1016




DOREUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAT

PERIGDE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILATAN,

1 MEL 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YANG THMNILAL

WAMA MURMAN AFTA NIWAN CANDRA, S E

HMIF 198504 102025211023

PANGRAT | GOL RUANG Penotm Muds | 1X

JABATAN FENATA LAYANAN OPERASIONAL

LUNIT KERIA EUBBAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN
2. | PESTABAT PENILAI KINER.JA

MAMA HENDER], 5.50x M.5i,

HIF 197910 15300701 1016

PANGHAT / GOL RUANG Pengis Tingkat 1/ 101/d

JABATAN EEPALA SUBBAGIAN UMLIM DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA 1 | SUBHAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN
2. | ATASAN PEJABAT PENILAl KINERJA

HAMA : | A YUDL BAPUTRA, 5.T.. M.T

NP 198G IR0 2121002

PANGEAT / GOl RUANG Pembina § IV /a

JARATAN : | Pit. Selcretans

UNIT KERTA : | SEKRETARIAT
4, | EVALUAST KINERIA

CAPAIAN KINERISA ORGANIEAS] =

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI HATK
5. | CATATAR /REKOMENDAS]

FALEMBANG, 2 Jomuar 2026

7. Pegawal vang Deerilai

MURMAN AFTA NIWAN CANDRA, 5.E

198504 1 0202521 10023

PALEMBANG, 2 Januad 2026
. Peinbat Penllsi Kinerja

-—

HENDERI, 5808 M 5i.
1979101 5200701 1016




EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERMIDE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

0 PEGAWAL YANDG DHMNILAI M FEJAE.I’ILT PENILA| KINERJA
1 | MAMA RURUL HUDA BEFTRIANA, 5.T I |NARLA MUHAMMAD ROAIE CHEMISTRA, 8508 PW.K
2 | NIP I A0S 0II0I2] 3 I | NP 1 IEG06FFI00RGA E00]
A | PANGHAT[ GOL BUANG | Penata Muda | I fa 3 | PANGHAT { GOl RUANG | Pembina f [V =
4 | JAEATAN ANALIS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AR 4 | JABATAN PLH. SEKS! DERAIN [RIGASL AN RAWA
& |UNIT KERJA BEKa! DESAIN [RIGAS] DAN FAWA & |UNIT HERJA SEEI DESAIN IFIOAST DAN RAWA
CAPAIAN HINERJA OROANIBAR]
POLA DISTRIBUS(:
HAEIL KERIA S
MO | RERCANA HABIL KERJA PIMPINAN REMCANA HAEIL KERIA ARPERE INDMIEATOR KINERIN TARGET | | REALIEAS] BERDASATIAN UNPAN BALEK
YHND DINTERVENS] INDINTLDL BESELIAL BAIETI DUFING PESEELANIUTAMN
EESPEKTASI BERDABAREAN BLETY
o D L NG
| i1 =i 13 1) =] ] 7k 18}
LITARA =
| | Terompucdnis Iendrucirolour desrad | Pengilasiithssian data infoarmaa Kusstilas  |Jumish perseniase B S0% berilmaarkan Panpinan: &
irigua| Permulosan frigeet rmes darnin irgaed dasi rowa sl klmaiiiknei detn inlormisi TARGET
vang berfungai badk dengan perkembsngan irigasi dan thenad rignd dan raws
TUEE memiimi I'hTﬂ r-ﬂ.l.li.h:l
Eualitas Elamififens datn mformse B B0 berdusarkan Fimpinan: &
demmin frigne dan rawa TARDET
termuwun dengen baik dan
bepal Walta
'_'l'|||r:u Tarlabaann demgan jadwal S% B0 besrdnsaricnn m -
g teluly diteragioan TARGET
% | Terwwjudnye Infrostrubtur dosrsh | Duboemen penguedencilcesien Kummtites | Junshih perssiioen B 40% berdararkmm Pimpdnan: &
ingmai Permulisen Jirgas raws perumiaan meialsh din identifikam dam TARGET
yang berfungsd haik pengklanfkasian dats hpsil sures prgklasiliasian dats hasil
ingasi den raWn sirEel om il riga) el
ﬂ.-.u.u vl it




HAREL HERIA

HENCANA HASIL KERIA PIMPNAR

F] RERCANA HABIL KERIA AEFEE THNAKAT DR ETNERIA TARGET /| REALISASE BERDASAHEAN UMPAN BALIR
TAND DINTEEVEHS] THEMY LR SESELIAL BUKTI DTN BEFEELAMJUTAN
ENEPEETAR BERDABARHEAN BUKTT
DUKUNG
41 el i Hi 1 ] T} 8§
Fouidlitsa Dol feradiagn dengrn Wy, ROP% bepr g b mis w-| -
ik flan TEjanL ] TAROET
Walcin Tetlakmana dengun pocdww] j:Ra g1 Hirre bardeaarican Fimpnan &
yang tslah diierapkan TAROET
3 | Termujudnys Modenias Dssrsh [alwmen peremajsen dara dan Kuantitas | Jumialy deloumes T A0 b daanrkean Fempnan: &
Irigoai permmkoes dan Doeril fielor e g canami, parurmajann data dan TARGET
Irigaai Raws pemanfesian, pengsndshan dam ipdormmas] petsicannns,
pengsrmbanigan desaln wigasi dam peman{salan, pengerdaisn
TN dian pengem bangae desals
imgasi den rewa sewu i
dengan prrossdhir dan
perdluran Vahg berlal
Eunliias Ternesfinnys minrmase: dats LT B Bedasiban Punpinen: &
ving akrual TARGET
Waktiz Terlabsann desgan jadweal B B b A sasat w_:. -
ywung felah diseaphn TAROGET
TAMBEAHAN
RATING HASIL KERIA
SESLIAI EKSPEETASI
-
PERILAEL KERJA UMPAN BaALIE BEREE LANJUTAN
BERDASARIAN BUETI DUKUNG
I | Beromentaal Pelayanan
- Mesnnhami dan memenibd kebutilsan masvarakar Elspektas Ehusus Pimplnsy | Mompinen: &
- Bamah, cokamn, salutf, dan dapar deandalkan
= Metalmban perbatkan tinds h=nti
| Absrrratsl
= Melsksanikan fugas deqygan jujur berianggung qEwmb ceronsl disaplin dan benmitegrsbas tingal Ekspektas Khases Panplaan: | PBimploan: &
- Menggunakan kaleayann dan BME secar bertonggung jowab efeledl dan efisien
= Tidok Wﬂhﬂﬂm@ﬂ jnkbatmn
3 | Kompeten
- Mreninglka than kompetenai din untuk mengewah tantangan yang selalu berabah Ekspeirani Khusas Pumjsian Panplna &
- Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan rugsa IﬂEﬂEl.‘l:l. icualites terbaik

4 | Hatsianis




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BEREELANJUT AN
BERDASARKAN BURKTT DURLNG

= Menghargal selinp cfang apapln Witar belaksngnya
- Bulea menolong orang lain

& Hmw keria :.rn.nﬂnl:lulu'

Ekspelotamn Khusus Fumpanan:

Pumpdinan: o

5 | Lewal

- Memegang tegab ideciogs Pancasila, Undang-YUndang Dessr Hegore Republik Indonesa Tahun
sebin pada NER serta pemernintmhan yang sah

= Menjaga nama balk sesaina ASN, Pimpinan, fnatadsl dan Negara

- Menjagpn ealizsia pabaton das segain

1945, | Ekspelansd Khnsus Fimginan:

Fumpian: &

G | Adapeil

= Depat menyesuaikan dini menghadapt perubahan
= Terus bertivmvasl dun mengembangkan Kreativitas
- Bertinclak lrr:-lﬂ'"

Ehigpakitas Khuiwike Ponpinan:

Pienginan: &

7 | Kolnbaratif

= Memberi lessmpatan kepada berbagad pihok unmok beroontriteos
- Terbuls dalam beleerjn snmn witnk menghisiian mikei tambah
- Mllenggera ke pemanfaaian hﬂrhn.!ui sifmberdavs pntik fufuen beranoma

EXagelitari Khieibe Plmpaman:

Pompinian &

"RATING PERILAKU KERJA
SESUA] EKSPEETASI

PHEDMHAT ETNEE. A PEGAWAL
BAlL

Pegaw yang Dindad

(i

NUELUL HUDA BEFTEIANA, 3.7
199309033032 2023011

Filembang. 2 Jamuar 30265
Pejnkrii Pomiban Mosergn

MUHAMMAD ROBERHENMIETRA, 5.51., M. PW.E
TOHSRE19200803 1001




DORKUMEN

EVALUASE KINER.IA PEGAWAI

FERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINGI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 JANUART 3D 31 DESEMBER TAHUN 2065

1. [ PEGAWAI YANG DINILA]
HAMA ¢ | RURUL HUDA BEFTRIANA, 8 T
I - | 19830903202203201 3
PANGEAT fO0L RUANG ! | Penata Mads / 10/a
TABATAN ; | AMALIE PENGELDLAAN SUMBER DATA AIR
LINIT KERJA : | SEXEE DESAIN [RIOASI DAN RAWA
2 | PEJARAT PENTLAI KINEFLIA
NAMA : | MUHAMBAL BOEIE CHEMISTRA, .80 M.POW.K
NIP 19AS0EIGI00R0E 1001
PANGKAT/ GOL RUANG Pernbina § 1V /a
JABATAN : [ PLH. SEXS[ DERAIN [RIGAST DAN RAWA
UNIT EERIA SEKS] DESAIN IRIGAS] DAN HAWA
3, | ATASAR PEJABAT PERILA] KINERJA
HAMA | [ NUMERL, MPSDA, 5.1,
HiP : | 197B0L a0 9vTOS1 000
PARGEAT/GOL RUANG | | Pemhing Tingkat [ | IV h
JABATAN | | Ezpuls BIDANG REEAYASA TERNIK
LINIT KERIA BIDANG REKAYABA TERNRK
4. |EVALUAZT KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANIRAS] | - |-
| PREGIKAT KINERIA PEGAWAL AR
5, | CATATAN | REKOMENDAES

Palembang, 3 Janupr 2026
. Pegarwng yoang, Drinilai

m h

NURLL HUDA SEFTRIANA, 5.7
19930903002 204201 0

Palembang, 2 Jamuard 20506
. Pejobat Pendlal Einerja

MUHAMMAD RO CHEMISTRA, 5.5 M.PW.K
TEAGDEIV2RE0 L 001



EVALUASI KINERIA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUMAN

PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN PERIODE PENTLAIAN: 1 JANUART 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

il PEGAWAT YANG DINILAL fiie) PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | MAMA PAMUNGEAS FIRMANSYAH SBALEH. 5.T 1 | HAMA ANIE NURWLLAN, 5.T
2 | NP 19000 1420208 21 (04 F 19480601 D003
3 | PANGEAT, GOL. RUARG | Penama Muds Tinghatd 1 [/ 1D 3 | PANGRAT/ O0L. RUANG | Pesata "I'“inﬂ:mt] J IR
4 | JABATAN ANALIS PERGELOLAAN SUMBER DAYA AlR 4 | JABATAN KEPALA SEKSI TATA TEENIK
5 | UNIT EERIA SERS] TATA TEKNIK 5 | UNIT KERJA BEKS] TATA TEKNIK
CAPAIAN KINERIA ORGANISAR]
ISTIMEW A
POLA DISTRIBLIET;
HAETL KEFIA
N | RENCANAS HASIL KERJA PIMPIBAN BENCANA HAZIL KERIA ABPEK INDIKATOR KINERIAL TARGET | REALISASI BERDASARK AN LUMIPAN BALIE
YANG DINTERYENS INDIVIDL SESEUAL BUKTT DUKGNG BERKELANJUTAN
ERSPFEXTASI BERDASARSAN ETKTT
PUKLUING
SuUN ] ]| 4 51 [l T i
UTAMA
| | Terwujridmma Modemisasi Daerah Dnlrumentasl pengelnlaan date Kuantitas | Jombuh pecssniase B0 % A0 berdasarkan Bleplnan: &
Irigpisi permukaan dan Dacrah loomstruksl jaringar rpRsl dan rawa pengebnlaan dats Konsrals tarpet
Irgasl Ruwn tersusun dengan bails dags jaringan idgasi den s
terarsipkan & Nnghungan Dnss sl desigan regulas
Pengeinlan Sumber Daya e
Kumniiias Pengelaln Date st BD % B, berdasarksi Fimpinan: &
joringun ifngusi din rows rarget
termiesin dengun baik dan
tepal wakng
Wialira Tertalksans detignn jadwal AL B N berlasaskadi Hﬂ#ﬂlﬂ-‘ -
e ll'l.l'.i’_lﬂ-lh ditetnplian tmget
4 | Torwujudova Modermsas Daernh Dokumentan anolisie fugus ke Kuanitas | Jumiah persentase B % & %, berjasarkon Bimpinan;
Irigeal perrrnaksan dan Daerak sekini kenetrubesl srigae dan rows dodnimentasd analisia rugas laget
[rignni Ravis sesual dengan perafuran dan kera sesual dengan
perundeng undnngan yanig berfalo jpecaed s




HASIL KER.IA

N0 | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA Hasll KERIL ABRPFER INDIRATOR EINERIS TARGET / | REALIBAS] BERDASARKAN LIMPAN BALTY
YANG THINTERVENE! [NDIVIDL SBESELIAI BT DIUTKLING BERKELANIUTAN
ERSFEXKTAS] BERDASAREAN DUKTI
DU ELNG
i E] @l ) B i6] il ]
Humfitns Dokoumentasl anniis fugos 80w &0 % berdasarkan Fimpinan: «
kerjn termugun dengnn badk Lurgel
day tepal wakiu
Walctu Terlnlesnon dengnn pedwal 50 % Bl berilasurkan Plepdoan: =
= _Eu.u_Ei&.n.h ditetaplcan Enfget
1 | Terwarjudnye Modersioes Dacrad Daokmmertagl laporan, evaluast dan Huantitas |Jumiah persentase HO % B % berilasnskan Bimplnan: &
Irlgasl periulcaan dan Dacrah faslilias banniesn teknlle rehabillinsl. dokumieniissi lpornn, Tagel
Trignai Fiws pembangunan jartngan mgaai dan evalunsi dan faslitns
FAWA seaual (GefgEn peratirnn banduan telnik rehabilitas:
penendarg-undangrn yang berlalo jaringan idgas dam owa
sezilsl dengan prosedar
Kushtss Lapocan evahins dan B0 Eb % berdanurkan Pimplran: &
baniuan 1elinik rehabilitasi LHEREl
Inritgan irgesl dan niws
tersurun denpun baik dan
tepal waldu
Walthu Terialczona dengan jatbami B0 % B 4 berdaanskan Pimpinan; &
vang telah ditetaplan farget
TAMBAHAN
RATING HASIL KEREIA
SESUAI EKSFEKTASI
PFERILAKL FELLA UIdPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUETI DATKLUNG
1 | Berarientasi Peloyanon
- Memahami don memenuhi kebutuban masyurakat Ekspeittagi Khusus Prmpinan: | Pimplnan: &
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat digndatikan
- Melikukan perbadkian tada hentl
2 | Aloaniabel
- Melnksanelon tugas dengan jujur bertangguing jawalb cermat disiplin dan begintegritas dngai Elspeling Bhusus Pimpinan: | Pintgedon: &
- Menggunakan kekayauan dan BMN secira bertangmeng Jawak efeletif dan efislen
- Tidak menyalahgunakan keyenangan jabatan
3 | Karmpaten
- Memingkatkan kompeiens: din untulk menjewab tantengan yang sefohy berubah Ekspextagi Khusus Fimpinan: | Mimpinon: &
- Membantg ovang lain belajar
- Melaksanskan tugas dengan kualitas terk=ik




FERILAKL KERIA

LUMFAN BALIK BEREELANIUTAN
BEROASARKAN BUETI DUKUNG

i | Harmonis

- Menghargod seuap arang apagaan latar belkangnys
= Bulka menclong oreng lain

< Botiningh ngiirnga Weije yay it

Elrapelctasi Khusus Pimplnan: | Pimpinan; &

5 | Loyal

= Memegang tegub ideologl Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Hepublik Indonesia Tahun 1545,
selin pada NERI serta pemenniabag yong sah

- Metjagn i baik dosama ABN, Pimpinan, Insians dan Megara

~ Menjags rabusla jebatan dan negars

Elspertasl Kinsus Fimpinan: | Pimpinan: &

6 | Adaptit

- Cepal menyesuaikan difl menghadapl perutsahan
- Tenis berinovasi dan mengembanglan kreathdins

Ekspeias Khusils Fimpinan: | Fimpdnan: &

= Bertindak F:mlrld'
7 | Eolobaragsf

- Memberi kesermnpotan kepada berhagal pikak untule berkonirbusi
= Terbulkn dalam belkerja sama unouk menghasiikan nital tambah
- ngmﬂnm pemenioatan hl:l'b-Eu.i. mrnberdaym wntuk |.1.1~n|1.:|m1 hErsama

Elapeittaad Khu=sus Pimpdnan: | Mmpinan: &

RATING PERILAKY KER.IA
BESUAI EEEPEETASI

PREDIEAT EINERIA FREGAWAL
BAIK

Pegawgyang Drimilai

PAMUNGEAS FIRMANSYAF SALEH, 5.T.
199301 14202012 1004

Palemmbang. L Januan 26
Priabat Prnilai Kiterja

Zia

ANIE NLIRWULAN. 5T
TEMRMGI DY 99 T 053003




DOKUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAL

PERIODE | TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 2D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
HAMA ¢ | PAMUNGEAS FIRMAKSYAH SalEH, S.T.
NIP : | 190301 142020121004
PANGKAT GOL RLUANG | Penata Muda Tingkat 1/ 11171
JABATAN : | ANALIE PENGELOLAAN SUMEER DAY A AIR
UNIT KERJA : | BEKS] TATA TEKNIK

2. | PEJABAT PENILAL KINERJA
HAMA ¢ | ANIE NURWLILAN, 5T
NIP . | 196006021097 032002
PANGKAT/ GOL RUANG : | Peniata Tingkat | | Il/d
JHBAT RN ! | KEPALA SEKSE TATA TEEKNIK
UNIT KERJA : | SEKSI TATA TEKRIK

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA | REEALLY MAHAFPATRA, M.T 5T
NIP : | 1976081 52003121007
PANCGHEAT ! GOL RUANG ;| Pemibana Timghkat 1/ V5
JABATAN i | Bepala BIDAND KONSTRUKSI
UNIT KERJA : | BIDANG KONSTRUESI

4. | EVALUAST KINERIA
CAPALAN KINERJA GROAMISAST | @ [ISTIMEWA
PREGIKAT KIKERJA PEGAWA! | : | BAIK

5. | CATATAN REKOMENDAE]

polembang, 2 Jasmuar 2006 palembang, 2 Janised 20236
7. Pega Crnilai B. Pejabar Penvilal Kinerja
-
-~
FAMUNGRAS FIRMANSYAH SALEH, 5T, ANIE NURWLULAN, 37

[RCE e R Lt A L ' HOR0GGE 1R ARZ00E



EVALUAST KINERJA PEGAW AL
FENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FPEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
N PEGAWAL YANG DifNTLAT WO PEIJABAT FENILAI KINERJA
I | NAMA PEGOY MELATI SUKMA 5 E 1| Kakia MLUKSIN, 5.E M.51
2 | NP 19707030252 12020 2 | KIP 197803 16200T0LI0IT
3 | PANGEAT, QOL, RUANG | Penata Muds ¢ I/ 3 | PANGEAT) GOL RUANG | Penatn Tinpkat [ 10/ d
4 | JABATAN PFENATA LAYANAN DPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANDAN
5 | UNIT KEERJA SURRBAGLIAN EEITANGAN H | UNIT KERJA BUBBAGLAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANIZAS] i
POLA DISTRIBLISI:
HARIL EETLIA
N | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN HENCANA HASIL KERIA ASPEE TNTHEATOR EINERJA TARGET / | REALIZARI BERDARAREAN UMPAN BALIK
TANG CINTERYENS] INDITRA SESELA] BUKTI DUELUNG BERKELAMIUTAN
EKBFEKTASI BERDASAREAN BUKTI
DUKLNG
L] 21 (3 il 15) {8} (] 18
UITAMA
i | Meninghatrys Tansparosiag dan DmEumen keuangan, sursl beghargs | Kuantites | Jumlsh persentase B 80 % berdanarkan Pimpinan: &
Alointabdlizas ! harwng bonasarkan kelentunn dokumen keuangan, suras TARGET
BFEAD berhargn ! barang sesimsl
dr i
Kualitas | Dokumen tersusun dengan A% B0 % berdasarkan Pimpinan: &
bl dan tepat walkns TARGET
Wnlrty Terlicksiina gesiiisl dingnn B0 B %, herdasarken Ploplnan: &
|aclwnl yang telal dibelspkan TARGET
¢ | Meningkninya Transporansi don Penyusunan lapormn penerinan Kuantitas |Jimlah perseilase laposan B Bl % berdaaacknn Fimpinan: &
Akuntahifitas kepdaan kas dan pengehinran penerimnar keadnn kas TARGET
sesuai dengon permintann sebagal dan pengelunrun sesinl
‘hahan pertonggumginwahan keirmtuan vang etk
Kualitas Laporan teraigun dengan B0 B % herdaasrikan Pimplnan: &
badk dan fepat wakbs TARGET
Waktu Terlikeann npeman: denggun Bty Wil % herdassrenn Pimplann: &
jndwal vang telah ditetnpkan TARGET




HASIL KERTA

NO | RENCANA HASIL KERFA PIMPINAN EEMCASNA HABIL KERLIA ASPEK INTHKATOR KINERIA TARGET | | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] MR T EESELIAL BLIET] DUELNG BERKELAMIUTAN
ERSFEKTAS] BERDASARKAN BUKT]
DILCLING
1] 12 3 [ (51 17 {8
3 | Meningkatrya Transparonst dan Meloksanakin tugns Jabi yang Kuontitas |Jumlsh perseninse tugns B B0 % berdnsarkan Fimplnan: &
Alewrdallitng diberiltan sleh ntnsan lain yang diberikan cleh TARGET
wimsan sesuni dengan
proaedur yarg berlaku
Kisalrias Dokumenias Tersusun Hil% 8 ' berdasprkan Funpinan: &
dengan bakk dan hopat TARGET
o
Wakiun Terlaksanm sesunl dengan A%y u0 % berdasarkan Pimpinsn: &
joedwial yang telah ditetaphkan TARGET
TAMBAHAN
RATING FABIL KERIA
.E_-EE-UM EKEFEKTASI
PERTLAKL EERJA UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI DUKUMNG
I | Beromentasi Pelavanan
- Memahami dan memenohl kebutuhan masyarakal Ekspelktast Khugus Plmpinan: | Prmganan: &
= Rmmah, cekatan, solutil, dan dapst disrds ks
2| Aloumtabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bectanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggl Ex=pelctasi Khusus Pimpinan: | Mmpinan
- bengpunalan kelayaan dan BMN secars hertangguong jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgpunakan kowenangan jshatan
3| Knmpsilen
= Meningkathan kempetensi difl untuk menjawal tantangan yang selalu berubah EXspelcasl Khusus Pimpinon: | Pimpsinan: &
= Membantu orang ain helajar
- Melaksanakan tuges dengan kualitas terbadk
4 | Harmois
- Menghnrgai setinp arang apapun latar belalangnym Exspelcinsi Khusus Prmploan: | Pimpinan &

- Bukn medmiling ommsg laln
- M bﬁn!un lingloungan ketja yang kondusid

5 | Loval




PERILAKLD KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUITAN
BHERDASARKAN BUKTI DUKUNG

setip pada NKRI serta pemctintaban yang sah
- Menjfogn nama baik sesama ASN, Pimnpinan, Instans dan Megara
- Meijaga rmhosia jabatan dan negera

- Memegang teguhb ldeologl Pancasika, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesia Tahun 1945,

Elspektani Khusus Plmpinan: | Pimplnoan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krealivitas
- Beptindak proaktil

Ekspeitasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

T | Kalaboratal

- Memberi keaempatan kepads berbagni pihak untuk beckontribusi
- Terbuka dakim bekerja sama unmsk menghasilkan nilod tnmbah

- Mengperuakkan pemnnfiatan berbagal sumberdaya untik tijuan bersama

Ek=pektnnl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKL KERIA
SESUAL EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

PEGGY MELATI SLEMA, B.E
199 TOTOA20252 12020

FALEMBANG, 2 Janunn 2026
Fejabat Penilal Kineris

-

2

MUKSIN, S.E M_5L
197803 62007011017




DOEUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVIMNSE SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN.

| MEI' SD 31 DEEEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YANG DINILAL

NAMA | PEGGY MELATI SUEMA, 8 K

HIE o | VAT OTIRIArESE b 2020

PANGEAT (0L KUANG Prenata Muda / [11/a

JAHATAN PENATA LAYANAN OPFERASIOMAL
UNKIT KEE.IA = | BEUBBAGLAN EELIANGAN

PEJABAT FEMNILAT KINER.IA

HAMA

MUKEIN, S.E M.Si.

HIP = | 197A0 1aI0T01 1017
PANGEAT ) GOL RUANG = | Penntn Tingkat [/ T/d

JAHATAN KEPALA SLIBEAGIAN KEUANGAN
LINIT KERIA | SUBBAGIAN HELTANGAN

ATAEZAN PEJABAT PENILAL KINERIA

NAMA (A YUDI SBAPUTRA, B.T., M.T.
KIF 198600182012 131002
PANGEAT ) GOL RUANG | | Pemibing ¢ [Via
JABATAN ¢ | P Sekiretaris
UNIT EERJA SEERETARIAT
4, | EVALUAS] KINER.IA
CAPALAN HINERIA ORGANIEAD] | 5 |-
PRECIHAT HINERIA PEGAWA BAIK

CATATAN/ REKOMENTIAS]

PALEMBANG, 2 Januan D26

7. Pegawal vang Mnilal

PEGOY MELAT] BUKMA, B.E

TS0 RA0252 1 2000

PALEMBANG, 2 Janusr 2026
. Pejabnt Penllat Kinerja

.

MUKSIN, 5.E M.5i.
1FTROALRI00T0] 101T




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDIEBRATAN HASIL KERJA KLTANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHLIN 2025
Hich PECAWAI YANG LINILAI 0] PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MNAMA RADEN AHMAD AFRIANSYAH, S E 1 | NAMA HENDERI, 5 5ps M.5i.
2 | NIP 1SFR040T20080 1 1008 2 NP 1979100 5200701 1016
3 | PANGEAT/! GOL. RUANG | Penaia / 1llfc 3 | PANGEATS GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 £ 11/ d
4 [ JABATAN FENYUSLUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN
5 | UKIT KERJA SUBBAGIAN UMM DAN KEPFEGAWALAN 5 | UNIT KERJA SUBHAGIAN UMLIM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERIA
M | REMCANA HASIL KERJA PIMFINAN RENCANA HASIL KERTA ABPEK INDIEATOR KINERIA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN HALIK
YANO DINTERVENS INDINTDL BESELIA] BUKT! DUKUNG HERKELANJUTAN
EREFEKTAS] BERDABARKAN BUKTI
DUFELTNG
il i [ 4} i5) &) 0 o
LITAMA
I | Meningkatoya Xualitns Peloyanan | Dokumen harang milik doerakh Kuintitas | Jismlah perseniase B0 Al herdannrkan Phmpirsar: &
Pl tersuaslin dengan balk dan s dakimyen barang malik Enrget
dengan prosedur den kntenhsan darrah sesuni dengan
yarg herlaku reguiasi
Eualitas: Dakoumets Barang Milik B Bl berdasarkim Phmpinar: &
Duereh sesuiad dengon tinget
|I regulasi don lesinventiarisas)
meTin feregistrasi dalam
aplikas| SIM12A BMD
provinsi Sumalcrs Belaban
Wakiu Terlaksann denpan jadwnl B 8% berdasarkan Plamjinan: &
vang ielah diletmplan targe=i




HASIL KEFJA

MO | RENCANA HASIL KERFA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASFEK INDIKATOR KEINERIA TAROET / | EEAIISAS] BRERDASARKAN LIMPAN BALIE
TANG DMINTERVENS] IN DT SESEUAL BUET! DUEUNG BERKELAMJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUIKTT
DUKURG
i 2 & i) 5 i L 18
4 | Meningkntnya Transparansi dom Laporan evahasst secarn berkcnla Kusntitas | Jumbakh perscniase BOA% 0% berdossrian Plepinan: &
Aluntahitibas diuny pertanggungjesaban terfhudap dolomen lapormn evehms mrget
pergptlalsan barang milik dserab secorn berkals don
yang sesuai dengemn prosedar yang PETANGEUnEiawRtan deaal
berlaku dEngan profedur dan
ketenbuan Yang berlakn
Kunlitos Drodourmem Iporam evalumnsi 20 B berdasorkan Pimpinan; &
secara berkala dan target
PertangEungawatin
terhadap pongelolasn
barang milik daerah
tersusun dengan baik dan
tepat wodctu
Waktu Terlaksann dengan jadwal B B berdanaskan Plmplnar: &
wang belah ditetnpkan target
3 | Meningkatnye Kualitas Pelayanan Persenisss pengendulian dan Kuantims | Jumlsh persentase BLFH Bilk herdagsarkan Pampinas
Publik peinanimuan bomng milik dacrah pengendalmn dan Lusget
seilind dengan hidang tugasoyn pemantmun barang milik
terjulan dengan baik dierak sesual dengan
regulasi
Euslitas | Pengendalian dan BN A% berdasarkan Pimpinan: &
pemantnian barang milik Largml
dasrah aeaual dengan
jmchad
Wikt Terlaksana dengen jadwnl B, 0% berdasarian Pimpinan: &
yang telah ditetaphan target
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
BESUAI EESPEKTAS]
UMPAN BALIK BEREELAMN.JUTAN

PERILARL KERIA

BERDASAREAN BUKTI DUKLNG

Berpricntas Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masymralot
= Ramah, cekatan, solutil, dan dapat dzandalkan
« Melakukan perbaikan tinda hent

Ekspekiasi Khusus Pimpinsan:

Fimpinan &

2 | Akunitabel




PERILAKL KERIA

LMPAN BALIK BERKELAN.JUTAN
BERDASAREAN BUKT] DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanpgung jawab cermat disiplin dan benintegritas tingsl
- Mengpunakan kekayann dan BMN secara bertanggung jawab efeldf dan eflslen
= Tidak menyilahgunakan kewenangan ghatan

Ekspehtasi Khusus Pimpinan:

Pimmptnan:

J | Kompeten

- Meningkatkan kompetenai dirl untuk menjowab tantangen yang selaly berubah
- Membaniu erang lnin belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terhaik

Bhspekiasl Khusus Plmplnan;

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargal sciiap arang apapun latar belakangnys
- Sukas menolong oreng lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekapeltasi Khusus Pimpinan

Pimpinan: &

5 | Layal

= Memegang teguh idealogi Pancasiln, Undang-Undang Dasar Mogara Republik Indonssin Tahun 1945,
setin pada MKR] serta pemerintahan yang sah

= Menjaga noma baik sesama ASN, Fimpinan, [nstansl dan Megara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektazi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

& | Adapeil

= Cepat menyesuaikan dird menghadapd perubahan
= Tefus bennovasi don mengembanglkon kereativitan
- Bertindak prowleeil

Ekspekian Khusus Pimpitan:

T | Kelaboratif

= Memberi kesempatan kepadn berbagui pihek untulk beskontribusi
- Terbiika dalam bekerja szma untuk menghasilkan nilai tambah
-mmﬂln pemanfaatan 'herh.u.E_ui. sumberdayva untuk tujuan bersmne

Ekspektasi Khusus Pimpdnan:

Pimpinan; &

RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EKSPEKTASL

FREDIEAT KINER.JA FEGAWAI
BAIK

Pegnunl yang Dinidal

~f—

RADEN AHMAD AFRIANSYAH, 5.F
19TH0E0T20A0] 1003

Palembmeng, 2 Jamuan 335
Pl Penilni Kinerjs

_Hzd)

HENDERI, E.Boa MEL
1IN 5200701 1016




DOKUMER EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PEMILATAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1.

PEGAWAI YANG DIRILAL

MaAMA

RADEN AHMAD AFRIANSYAH, S E,

NiP t ] POVSR40T200E0] 1003
PANOEAT/GOL RUANG ;| Penata f e
JABATAN 1 | PENYUBUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARLS
LINIT KERJA | | SUBHAGIAN TUMUM DAN KEFEOGAWATAN
4. | PEJABAT PENILA] KINER.FA
MNANLA ! | HENDER], 8.50s M.Si.
MIF D 1BVEL0L 5200011016
PANGEAT /GOL RUANG | Penatn ﬂn!_}mt 1 Fmrfd
JARATAN 1 | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAW AIAN
LINIT HERJA ;| SUBHAGIAN UMUM DAN KEFEGAWALAN

ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA

MAMA - | A YUDI SAPUTRA, 5T, M.T
NIP ;| 1986091 B20121 2 1002
PANGEAT/GOL RUANG : | Pemhbing | IV n
JARATAN : | Pl Sekretanin
UNIT KERIA . | SEKRETARIAT
4. | EVALUAS] KINERIA
CAPALAN KINERJA ORGANISASL | -
PREDIEAT KINERJA PEGAYAIL ;| BAIK

CATATAN | REKOMENDAS]

Palembang, 2 Jonumn Hi26
7. Perawai varng Dindlai

T

RADEN AHMAT AFRIANSYAH, S E.
P70 T B0 1003

Fatembang, 2 Janvard 2026
fr. Pejabat Penllai Kinerja

-

HENDER!, 5. 808 M.Si
1979 015300701 1016




EWVALITAST KINERJA PECGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH FROVING] SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1| MEI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025
ND PEGAWAI YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAT KINERJA
I | NAMSA RADEN BUHAMDAN], I | MARLA AMIE NURWULAN, 5T
2 | NI L GRd 1OATIHIE2L L026A 2 | NIP 19RMDANI] 99702002
3 | PANGEAT] GOL. RUANG | Pengatur Muda [ V 2 | PANGEAT GOL. RUANG | Penata Tingleat | J Ijd
& | JABATAN OPERATOR [LAYAMNAN OPERASICMAL 4 | JABATAN KEPALL SEHS] TATA TEKNIE
__5 UNIT KERIA SEESI TATA TEKNIK = 5 | UNIT KERFA E_EH.EI TATA TEEMIE -
pror— — A — L —————— — —wr
POLA DISTRIBLISI:
HASIL KERIA = ——— —
WO | RENCANA HASIL KERIA PIMPIDATN HENCANA HASIL KERJA ASFPER INDIKATOR KINERJA TARGET | BEALISAS] BERDASARKAN LIMPAN HALK
YANG DONTERVENSD INGIVIEL SEZELAL BUETI DUKUNG BEREELAMIUTAN
EKBPERTASL BERDASAREAN BUETT
DUEUNG
[L}] i3 5] (54} i5 ] 17) [L=]]
UTAMA
1 | Mewujudkan sisiem pengelolsan Pengeinlaan Dais Opernssonael Kuantites | Pernentupe penpelolaan data BT A0, 2% herdurarksn Pisnplann: &
irigaei yany baile eccers partisipatil | Bumboer Deya Adr (SDA] pada bidang vperndbonal Bumber Daya Tarpet
konatnaks Alr (S04 pada hdang
ledmstrubad vy atcategis
fan pemanfaaran seaul
dengan regaiasl pads bidang
Rnasrubag terfsalRane
dengaen bail
Eumlitss Laporan hasil pemgeiolaan B0 % 40,7 berdaasrioin Pimplnan: &
Datn pads remcans veang target
rchcalus date parky

berpienki, posiaai
krbustihan, dén prmrites
peogeldann sambser daym per
teraniain dengan baik




HASIL KERIA

N | RENCARA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABFER INDIKATOR KINERIA TARGET [ | REALISASI BERDABARKAN UMFAN BALIK
WANG DIINTERVENS] RO RESELIAL BUIETT DEEITNG BERKELANJUTAM
ERSFERTAS! BERDABARKAN BUKTI
TATERING
il ]| i 14 i i6] i 184
Wikl Tesrlakiaann dengan fatwal B A0 2% berdasnrknn Fmpinan: &
- wang ielah diteloplan Targel i
2 | Mewnfindkan sistem peogelolnsn Pengiiwnaan dan Evalichei Pokerjnan | Kuantitaz | Persenlase pengioiisan dian BD % 4,2 berdasarknon Pimpisiasn: &
trigasi yang ‘ol secora portsipatil | pade bideng koostroksi s=sun Evaluisi pekerjuon pada Torget
promedur bidnng Komstruksed don
kinerfa infrastraltur poda
bidung ¥onstruks sesuni
proeesir.
Eunlizas Laporan hasil Pengawasan B % 43, 2% berdasarkan Fimpinan: W
dan Evalrasi Pelerrjann Target
padn bidang lkonstnaksi
nesuni proasdur tersusun
dergan ik dan ropi.
Wkt Terlahsans deogan jadwal Bt 40, 2% berdaser A Pimpinen: &
Mtﬂ.l.tl bt plan 'I'.I.I'FT
3 | Mewujudkan sstem pengelobamn Memonitoring proses ieeglatan dan Kuuntitos | pernentase hawll mompdtoring B a0, 7% berdasmripan Fimpinan; &
m‘.ri yang bk secard partepalll | mengidentilfiasl area pang piuaes Beglarms dun Targe:
memnbunihika perhalgan menghlenrifkas aree yang
enermlna sl perba B
trivapul desigan falk dap
afHaal
Kl Lajearun hasil monsarimg A 40, 2% berdnanitan Pimpinan: &
proses heginlsn dan Targed
msfagidedtiiiias: wrea waryg
memlatuikan perbaikan
lercapal dengsm buak dan
Tl gl
Wakitu Terlnksini deigan fadwal B0 % 40L2% berlasnrkm Fmpinin: &
— yang ielah difetogibean Target
TAMAAHAN
—
RATING HASIL KERJA
HESLUAI EKSPEETAEI
PERILAKLF KIERIA UMPAN BALIK BERKELAMIUTAN

BERLDABAREAN BUKTI DUKUNG

§ | Berurientasi Pelayansn




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTT DLKUMNG

- Memahami dan memenuhl kebumehan mesyarnian
- Hamah, cekatan. soduifl, dan dapat diandalkan
= helakuloan pechaitknn tinda hent

Ekspelrasl Hlhasus Fimpinan:

Prmpinen: W

2 | Alcantatwel

= Melaksanalan tupas dengan jujur berlanggung jantab cermat disiplin dan berintegritas toggi
= Menggunakan kekaynan dan BMN secars beranggung jowab efekiif dan efisi=n
= Tidak menyalahgunakin kewenangan jabutan

Elzpektasi Khusius Pimpman:

Plmpiruan.

3 | Komipeten

= Meninghotlnn kompetens din untuk menjawab tontangen yong selula berubah

= Membantu arang knin belaghr
- Meloksanakan tugns dengan kualitos toitaik

Ekspehitonl Khusus Pimpinmn:

4 | Hermonis

- Menghargal setlap orang apapun latar belakan gnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun Engkungan keria yang kondus!

Elspekiasi Khuaus Pimpioan:

Fimpinan: &

5| Layal

- Memegang tegah idenlogl Pancasila, Undang-Undang Desar Negarn Repubdik Indanesia Tahun 1945,
selia pada NER| acria pemerintaban yang sah

- Mergjaga numa baik sesama ASN, Pimpinan, Instansd dan Negara

- Menjagn rahasia jabatan dan negara

Ekspehitasi Khusus Pimpinan;

Pl o

6 | Adapiif

- Copit menvesuaikon din menghadapi perebabhen
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindal proaledif

Ekapeltaz Knusus Pimpinan:

Pirmpinan: &

7 | Kolabmratlf

- Member hescmpatan kepada berbagol pifak untuk bedmnuribusi
- Terbuba dalam belkerja anms untulk menghasilikan nilai tamboah
= Mengmeruklon peninfanian berbogni sumbserdayn untuk fujunn bersama

Ehapektas Khusus Fimpinan)

Pionpinon:




SESUAL EKSFEKTAST

RADENR SUKAMIDIANI, -
LG4 1021 202521 1026

palembang, 3 Jeauan 206
Pejabat Penila: Kinerja

i

ANIE NURWULAN, 87
19690602 1 T TOIZ00T




DOKUMEN EVALUAS] KINERIJA FEGAWAI

PERIGDE : TAHUNAMN

FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN;

1 MEI 8D 31 DESEMHBER TAHUN 2025

1. | PEQAWAL YANDO DINILAL
KAMA ;| FADER SUKAMDANI, -
KIP ¢ | 1984102120352 1026
PANGEATGOL RUANG Pengatur Muda / V
JABATAN OFERATDR LAYANAN OPERASIONAL
URIT KERIA SEESI TATA TEKNIKE

2. | PEIABAT PENILAI KINERIA
HaMa ANIE NURWULAN, 5T
NIF ¢ || 1SEROR0Z 1 9aTO0 2002
PANGHAT/GOL RUARG : | Penatn Tingleat | / 11 /d
JABATAN KEPALA SEKS! TATA TEKNIE
UNIT KERJA - | BEXEI TATA TEKNIE

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI EINERIA
NAMA RIZALDY MAHAPATRA, MT, 27T,
NI 197 AEE1SI003 12 100 T
FARGKAT / GOL RUANG Pembing Tinglat I/ IV /b
JARATAN Kepala BIDANG KONSTRUKS]
LINIT EERIA BIDANG EONSTHRIUKS!

4. | EVALLIAS] KINERIA
CABAAK HINERIA oRGANISAST | |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL [ BAIK

5. | CATATAN/ REKOMENDASI

Falembang, 2 Januar 2026
T, Pegowni yung Dinikad

-

RADEN SUEAMDAMI, -
1984102 EINAR2] | i

Prlcmmbang, 2 Janoari 2026
f. Pojabat Penilai Kinesjas

e

ANIE NURWULAN, 5T
IFEROG02 1997032002




EVALIJAS] KINERJA FEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJIA KUTANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PFERIODE PENILAIAN: 1 MEI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

KO PEGAWAL YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 [NAMA RAHMAD HARIMAS, 5.7, 1 | NAMA JLLY KURNIAWAN, 5T
2 |HNIP 19900525202521 1036 2 | WP 1985070 12019031004
3 | PANGKATS GOL. RUANG | Penata Muda / Il/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / 1ll/a
4 |JABATAN FENATA LAYANAN OFERASIONAL 4 | JABATAN Pih. Hepala Subbagian Perencanaan, Evaluas), dan
Pelaporan
a | UNIT KERIA sUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUAS] DAN 5 | UMIT KERIA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
FOLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INCHTHKATOR HIMERIA TARGET | | REALISAS] BERDASARKAMN LIMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI [ LET RV E LT SESEUAI BLUET] OUELING BERKELAMIUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
J DATELTNG
(1 £ 4 141 05 i6| 7} 8
[XTARMA
|| Meningkatnya Trangparansl dan DBekumentasi Rencang Strategis, Kuantitas [ huaminh perseniase Bk 1004 berdasarkan Pimpinan: &
Akunitabilitas Laporan Kinerja, Laparan dokumentasi Rencana Torgst
Fertanpgungjewaban dan Laporan Strategl, Laporan Kinsrja.
Penyelenggarann whun berjalan Laprran Keterangan
aerta perubahannys seaual dengan Pertangrungawaban dan
ketentuan dan peraturan Laporan Fenyelenggarasn
perundang-undangan vang berlalo acsual dengan regulasi




HASIL KER.I4

NO | FERCANA HASIL KER.JA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEE INDIKATOR KINERLIA TARGET /| REALISAS] BERDASAREAN UN{PAN BALIE
YANG DINTERVENS] INDIVILA SESEUAI BUKT] DUKUNG BERKELANIUTAN
EHSPERTASI BERDASARKAN BUKTT
DUKUNG
(1] 2] [3) (4] 15) 1) i {8}
Hualitas Daboimen Rencana BO% 1M % berdosnrian Pimpinan; &
Straregis, Laporan Kimesja, Targed
Léatprran Ketorangun
Pertanggpungawaban dan
Lapasun Penyvelenggarann
seeuai ketentuan dan
peraturan perundang-
undangan yang berlaku
Waktu Teriaksane dengan jadawal HIr; L0 % herdasarkan Pimpinan: &
yang telah dit=tapkan Turper
2 | Mendngkatnya Transporonsi dan Dokumentasi Laporan Rencana Huantitas | Dokumentasl Laporan B 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Akuritabilitas Strategis, Laporan Kinerja, Laporan Rencana Sirategls, Loporan Targ=t
Keterangan Pertangungiavmban Kinerja, Laporan Laparin
dan Laporan Penyelenggariun Peranggunglawaban dan
talnin Berjalan sertn perubshannya Laporan Penyelenpgaransn
senuiai dengan ketentuan dan tahun berjalan serst
perundang-undangan yang berlakos perubehanys sesual dengan
repulasi
Bunlitns Laporan tersusun dengan B0 100 % berdasarkan Pimpdnan: &
rapd dan tepot waktyy Target
Walktu Terlakesana dengan judwal B 100 % berdasarkan Pimpinan: &
yang teiah diteiapkan Target
3 | Meningkatnya [niregritas Jumlah persentase dolumentas Ruantitas [Jumlah peracniase B0 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Pemeriniah Daerah pragram kerja yang memdlili dedurmentas program kerja Target
kez=gurin anturn Renja dan Rengtra yang memiikl keseaiin
sesual dengan regulast antira Henja dengan
Renstra sesusi dengan
HE
Eualitas Diokumen hasil program B, 100 % berdasarkan Pimpinan: &
keria ¥ang memilik Targel
kesesuain aniars Ranja
dengan Renstra f=reusun
dengan beik dan tepit
walkiu
Wity Terlaksana dengan |adwal BT 1 0 % berdasarkan Pimpinnn: &
yang telah ditetophnn Target

TaMBAHAN




RATING HABIL EERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PERILAKU KERIA

UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUETI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyamakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndalléan
- Melskulan perbaikan tdada heatd

Ekspektasi Khusus Pimpinan!

Pimpinan:

Akuntale]

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingei
- Mengpunekan kekavaan den BMN secara bertanggung jewab efektifl dan efisien
= Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan; &

Rompeten

- Meningkatkan kampetensi dirl untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektas Khusus Pimpinan:

Prmpinaen; .

Harmonis

- Menghargai setiap oreng spapun katar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspelktasl Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

i

Lol

- Memegang teguh ideologl Pancasils, Undang-Undang Dazar Negara Bepublik Indonesia Tehun 1945,
getin pads NKRI seria pemerintahan yang sah

- Meniags nama baik sesamn ASN, Pimpinan, Instansi dan Negeara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusis Pimpinan:

Pimplinan: &

Adapt!

- Cepat mepyesuaikan difi menghadapi perubahan
- Terus berinovasi den mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktlf

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Mamberd kessmpatan kepads berbagai pihak untuk berkontnbusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilm tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERIA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK

Pegawmi yang Dindlal

71l

RAHMAD HARIMAS, 5.T.

1900052530252 11036

Palembang, 2 Jamoar] 2026
Peiabat Penilai Kinerja

ULLY KURNIAWAN, ST
TQESOT 0200 93 1004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 MEI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

FEGAWAI YANG DINILAL

MNAMA RAHMAD HARIMAS, 8.T.

NIP 199005252025211036

PANGEAT,/ GOL EUANG Penata Muda ( [Il/a

JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ULLY KUENIAWAN, 5T

NIFP 198507012019031004

PANGEAT /GOL BUANG Penata Muda / 1ll/n

JABATAN Plh. Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi. dan Pelaporan
UNIT KERJA ¢ | SUBBAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA

NAMA A_ YUDI SAPUTRA, 5.T., M.T.
NIP 198600182012121002
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a

JARATAN Plt, Sekretaris

UNIT KERJA SERRETARIAT

EVALUASI KINER.JA

CAPALAN KINERJA ORGANISASI :

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL BAIK

CATATAN,/REKOMENDAS]

Palembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai vang Dinilal

Figh

RAHMAIDD HARIMAS, 8.T.
1990052520252 1 1036

Palembang, 2 Januar 2026
6. Pejabat Penilal Kinerja

ULLY EURENIAWAN, 5T
19850701201903 1004




PENDEKATAN HASIL EERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

EVALITAST KINER.JA PREGAWAL

PERIDDE: TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN: | ME!I 8031 DESEMBER TAHUN 2025

NO) PEGAWAL YANG DIMILAL Ny FEJABAT FENILAI KINERIA
1 | MAMA RATNA DEWI SARTIHA, A Ml 1 | NANA ANIE NURWULAN, 5.T
2 |mip 1GHIA | 202EI2015 1 | KIP 1UAS0A0Z 1 9 TOS200
A | PANOKAT, GOL. RUANG | Penganar / VI d | PANGEAT! GOL. RUANG | Penata Tingleat | J 111/d
4 | JABATAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN EEPALA BEHS| TATA TEKNIK
E | UNIT KERJA BEKS] TATA TEENIE 5 | UNIT KERIA SEKSI TATA TEENIE
i — |
_—
CAPAIAN KINER.IA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
M) | RENCANA HAZIL KERIA FIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEE NOIKATOR EINERIA TARGET | | REALIZAST BERDASARKAN LUMPAN BALIK
YANG DUNTERVEME] INDIIRL BESELIAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
ERSPEXTASE BERDASARKAN BUKTI
DUKLUNG
(il L] 3 ] ] L2l 71 i4)
UTAMA .
| | Mewujudkan aisiem peilgelalnan Diottumeriss dits dian laporan di Kumnilims | Jurnlah prrasnisse A ¥ fi, 77 berdwaarionn Fimpinan: &
irigasi yang baik sccir pastialpatf | selsd tain Telendk & bidang [nkuanentady data dpn Tarpet
lonstmalksi semeni denpEn Eossdur Inporan di scks tats Toknik
yung berlalo, di bidmmg kennoirules semesi
- ﬂl‘nEI.ﬂ prosciur o
Hualican Cinkasmentas dato den 8O i, M berdannkan Pimpinan; &
lnporan di selini tafa Teknik Target
di bidang konamrulks: seseai
dengun prosedur
Waliu Terialsans dengan jadwal Bl % @, 7% bendasarkon Pmplnan: &
vary tetaplosn Targel




HO | RENCAMA HASIL KERIA PibPINAN RENCANA HASH KERIA ASPEE INDIRATOR KINERIA TARGET / | REALISAST BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DITNTERVENE] INTIVEDL SEEEiAL BLUKTI DUKUKD DERKELANJUTAM
EXEFERNTA= BEEDASARKAN BLIKTI
DITHLIM G
i) ] i3 14 i%] L] 7 [N
3 | Mewapudicen srtiem pengelaloan Dokumentpal pensismznan nparit, Kuuntias | Jumlinh B B, T4 el manr kun Plenplnad: &
irigasi yang baik sscarn partsipatit | pengurstpan evaluasi pencrinan persentaseDobkamentasl Twrget
penginputnn dotm i selesi ain penpusunan lnporan,
telonik sesuni dengan peraturan prefugar sy ruulizpal
perindang-undangan yang berloky petetimann penglnplinn
ik i Ahesd vude Leknike
el Ih'l'nllll! prrisseur
ATTHRET] Diurmeniiadl pEarsunn BF 6, 7% berdaswrioin Pirpinan: &
lmpeeran, prgarsins Tanget
ruiludel pencrimann
pengitvpistars nko 4 sslkal
tolp veknik (ersasEinn dengin
bl dan ragn
Walctw Terlakrmns dengan jndwal HIJ 5% 6, T4 berdasarkon Pimpinan: &
yung belah diistapknn Turﬁﬂ
1 | Mevgjudican sistem pengelolain Daluieniiasl sdeninisiras! Kunntitan | Juwmilah pereentass A0 % 6, 74 berdasarkan Fmpinan: &
irigeal yag badd secars partinipatif | pembuloses dan lapeeran dari Dokumentast administras Target
sefuiih dals Koginten seenal pemiaknian dan aporan
dengan prmedair pirg Beilalo deri seluruh data kegiatan
sesuni dengan prosedur
Eumltan Dokumentasl sdminisirssi B0 B, o berdasarican Pimpinan:
pemhaban dsn laparen
dari sefuruh dats Kegistan
tereuasmun dengan haik dan
rapi
Walkiu Terlaksanas dengan jadnal BN 3%, 8% berdassi Kun Mmpinan: &
yung tednk ditetnplean Targel
TAMBAHAR
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKEPEETASI
PERILAKU KERJA LIMPAN BALIE BERKELANIUTAN
BERDASAREAN BUKT] DUKUNG
1 | Berorieniasd Peluyanan
- Mematami dan memenuhi Kebuluhen masyarakst Ekspekins Khusas Pimipinen: | Pimgrinmn: &
- Rumah, vekamn, solutl, dan dapst dimridallean
- Melakukan perbaikan tinda hewti




PERILAKL KERIA

LIMEFAN BALIK BERKELANJILITAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

z

Abuniabel

- Melaksanalmn tugns dengan jujur bertanggung jawab cermod disiplin dan berinlegritas g
- Menggunakan kekayuan dan BMN secar bertanggong juwab alebiif dan edlulen
+ Tidalk menyalshgunakan kpwenangan jnbatnn

Elcspekins! Khusur Pimpinan

Pimpinan: &

Kompeten

- Meninghkatkan kompetensl dirl whtule menjawal mniangen yang selalys berubah
« Membanty ofang lain belajr
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaile

Ekspeiias Khuses Fimpinan

Frmpinan; &

HMarmomis

- Menghargai ssiap orang apapuan lator belolcangnm
- Bukta menalong orang iain

Ekapekiasi Khusis Prmpinan:

Pimmpinon: &

- Membangun lingkungan kerja yang kondusid
Loyl

« Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dazar Nepara Bepublik Indonesis Tahn 1945,
setia poda NER] serta pemerintahan yung sah
- Menjags nama baik sesama 8N, Pimpinan, [nstansl dan Negars

Ekspexias Khusus Fimpinan:

- Menjoga rahasia fabatan dan negura

Adapeil

- Cepat menyesuEikan din menghadspt perubahian
- Terus berinoves] dan mengembanglkon krcativitas
- Bertindale proaktif

Ekppiiaai Khusus Fimpinan

Pimpinan; &

Kololsozatll

- Member hesempatan kepoda berbagii pitak unitndhk berhontnbus
- Terbubea dalam bekerja garta wniuk menghasilban nilai tambah
- Mengrernkliom pemianiasian n:rba!.u sinpberdaya untuk tujuan bersaima

Ekepeimagl Khusis Pimpihan

PimpEniae) &




RATING PERILAKU KERIA
BESUAl EXEPEKTAS

PREMEAT EINERIA FEGAWAL
RAIK

Pegawinl yang Dinide

-
un‘g

RATHA DEWT SARTIKA, A.Md,
198305831 2025312015

palembang, 2 Janugen 2026
Prjabrat Pendlas Kinerpa

L]

e

ANRIE WNURWULAN, 8T
PHAPOADX T IETOAR003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEOAWAIL

FERIDDE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN:

1 MEI B0 31 DESEMBER TAHUN 2035

1. | PEGAWAL YANG [HNILAI
HAMA RATHA DEWI SARTIKA, A Md.
NI i | 1982053120253 12015
PANGEAT /CHIL BUANG : | Penagadtuar 7 W11
JABATAN * | PENGELOLS LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA 1 {EEKST TATA TEKNIE

2 | PEIABAT PENILAT KINERIA
MM ANIE NUBRWULAN, 5T
NIF 1LROMANE [ U0 T oA I00
PANGEAT /O0L RUANG : | Penatn Timghkst | f 11/
JABATAN : | EEPALA SEKS! TATA TEKNIK
UNIT KER.IA : | BEKS] TATA TEENIE

3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA ! | RIZALDY MAHAPATRA, M.T., S.T.
MIp 107608 1 53000 121007
PANGEAT /OOL BUANG ¢ | Pembing Tingkat 1 / IV/b
JABATAN ¢ | Eepols BIDANG EONSTRUKS]
UNIT KERIA BIOANG KONSTRUES]

4, | EVALUABRT KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL

= | RAIK

CATATAN fREKOMERNDIASL

Falembang, 1 Jamsart 3020
7. Pegawai yang Dinilal

A

RATHA DEW] SARTIRKA, Abd,
19E20521 30253 F2015

Palembang, 2 Januar 3036
6. Pejabat Penilsi Kinerja

¢

s

ANIE NURWULAN, 8.T
LB R06a0E] P TOA200]




PEMERINTAH FROVING] SUMATERA SELATAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FPENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

MO PEGAWA] YANG DINILAI HO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA RELAWAN, 5. E 1 | MABA GHULAMIN HALIM, M.T, 5T
2 | NHIF 19605072701 1052 q. | NP T5H2 101 5005031 006
3 | PANGEAT! GOL. RUANG | Penata Tingieat [ f 11/d A | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pemntm § Ilfc
4 | JABATAN ANALIE DATA DAN INFOEMAS] 4 |JABATAN EEFALA SEKS] HIDRCLOH PADA UPFTD BALAI

FENGELOLAAN SDA WILAYAH SUNGAI MUSI

& | UNIT HERJA

SERSI HIDEQLOG] PADAN 1ITPTD BALAI PENGOELOLAAN

S0OA WILAYAH SLIMGAL M1SI

5 | LUMIT KERITA

SEKZ HIDROLOGT PADW UPTD HALA] FENGOELOLAAN

S04 WILAYAH BUNGAT MUS

wrapsipkan

Feedrulog) aeui dengin

RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEE INDIHATOR EINERLIA TARCET / | REALISASI DERDASARKAN UMPAN BALIE
ENCIVIDA SEJELM BUKT] DIFKLTO BEREELANIUTAR
EKSPEETASI] HEHDASARKAN BUKT]
= % DLUELUNG
[ 10 ) E] ] ] ] )
UTAMA
1 | Terjsgainyd Eotersedinan Alr Baku Dhilcueneisaal jenyispan dats Huuntis | Jumlsh perseisase B0 % berdasarican Fmpman: &
Lieviake [rignnd krhijaknn pengoperneinn, dofrumnenins: penyiapan tarpnt
pemeliharasi juringen hidreiogh, dada melijukan
dan dato indformnasi Eddmolog UFTD PEnECpErasinn,
Halal PEDA Wilayohk Sungai Mos pemstiharann fosfngan
iermesin dengnn balk dan todrolog dan data infermasi




HASIL KERLIA

NO | HENCANA HASIL KERIA FINMPINAN RENCARNSA HASIL KERIA ASFER INCAEATOR KINERIA TARGET § HERDASARKAN LIMPAH BALIE
YaNG DONTERVENS MDA SESEUA BUTET] DIFKUNG
ERSFERTAS] BERDASARKAN BUKTI
- DUFKUNG
i1 2] 3 i+ i 7}
Eunliiog Duloumeninal penylagan B B0 % berdasarkan Fimpinam: =
dints keebrijaloan tarped
pemelihornan janngan
Bukdtterlogl das data daformies
hidirologl tersuann dengan
bnik dan frpad walbiu
Wity Terlnlanne dengun jadwal BT B % berdnsarkmn Henprinan: &
yang talab ditetaplnn tmrget
2 | Teringnryn Eetersedinnn Adr Aalos Dainameentan] penpgeialuas data dan Hissnditus | Jumlah persentoos BMs B0 % berdasarkmn Pimpinam: &
Elrsiulk Eripmsi indormaosi hidrologl sessani dengan dokumeninal pengslulaan Larpel
promidur yang berlab dats dar Indormasl hidmalog
semuai dm-!u.u prosedur
Kralitss Dedauinenines pengslobeun B B % berdasarbsn Fmpinam: &
dota dan indormas! hidmiog tarpet
imrwiaimin disigin balk din
1epat waiciu
Walkts Terlakinna dengan jalwal E0AL B0 %, Besdnaarhan Plenpinan: &
Feng 1elah dirapkon target
5 | Terjaganyn Hetimasiiaan Adr Baky Dwkamentasl inporan hasil Busntias | Jumdsh perseniose [ e B % berdpsarhmn Pimpinan: &
Urnink Trigasi pelakrnmann tapss arkai hidrolog doloumneniast lapegan haall targel
sesund derigan perafuran pelaksanoan wigne scksi
pemindsng-uindangan hEirolopgl sesual dengnn
htll!l:ll.'l.ll:l'l].'lrl! berinkns
Kizalitne Lapsfar Fikadl pelalbnnsiin S0 =5 e S T ﬂhﬂm: -
tugas seksl hidrologl target
1Erauapun dengan Baiki dan
tepat wakio
Wakfis Terlnkemna dengan jadwnal B0 Bl % Brdmmni ki Pimpinam: &
Fang telahl ditetaglan target
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
SESUAI EXEPERTASL
PERILAKL KERIA LUMFPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

I | Berorientasl Pelayanan




FERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUETI DUKUNG

- Memahami den mememihi kebutuhan mossarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dopat disndefkan
- Melaaian perballoan tiada henti

Ekspehktasi Khusus Plmpinan:

Fimpinen: &

F | Aluntabel

- Melaksanalsan tagas dengan jujur bertanggung jawah cermat disiplin dan berintegritas tinggi

= Meninghkatlan kompetensi diri unhik menjownb tantangens yang selalu berubab
- Membantu orang lain belajar
- Melnksanakan tugns dengan kualitan terbaik

Ekapelitags Klrusun Pimpino

4 | Harmonis

- Menghargad seting orang apapun bitar belakangnys
- Subkn menolong orang kain
- Membangan lingloengan kerja yong koeduosid

Ekapeltasi Khusus Pimpéinan:

Pimpinnn: &

5 | Loyal

- Memegang tegah idendngd Pancasils, Undang- Undang Dasar Negam Bepublike Indonesia Tohun 1945,
setia pada NERD serta pemeriniahan yang san

- Menjaga nama batk sesama ASN, Pimpinan, Instans dan Nogara

< Mengaga rehaala jabotan dan negara

Ekspektoss Khusus Prmpinan:

Pimiparini: &

& | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahen
- Tetus Berinevas) dan mengembangon kreativitos
+ Bertindnk proaktif

Ekspektas Khuses Fimpinan:

T | KodaDoratly

+ Member kesempaton kepada berbagni pilink uniik beskontribasi
- Terivalen dalerm beleerja sama untule menghasiflen nilad mmboh
- Menggerakian pemaninatan terbagal aumberdays untuk fyjuan beraama

Ekspektasi Khinsus Pimpinan:

PFimpinan: &




RATING PERILAKL EERIA

SESUAI EESPRETAS
PREDINAT KINERIA PECGAWAL

Pegawafyang Dinilal

R WAN, 5.E.
19620507 2000 1052

CHHLLAMIN
TARII01S:

LIM, M.T. 5T
AL




DOKLUMEN EVALUAST KINERIA FEGAWAI

PERICDE | TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIQDE FEMILAIAMN:
 JANUAR] 50 3] DESEMBER TAHUN 2025

L | PEGAWAT Y ANG DINILAL

MABLA : | RELAWAN, SE,
NIP | 9690507200701 1052

PANGEAT /COL RUANG - | Penat Tingkat |/ m/d

JABATAN | | AMALIE DATA DAN INFORMASI

UNIT KERJA . | BEKE] HIDROLOGI PADA UPTD BALAI PENGELOLAAN S0A

WILAYAH SLINGAL MLISI

2, JFEJARAT PFENILAI KINEFIA

RAMA GHULAMIN HALIM. M.T, 5T

NI | LSS L0 SR00M0A ] TG

PANGEAT f GOL RUAND Peawia f 16

JABATAN : | KEFALA SEKS| HIDROLOGI PADA UPTD BALAL
FENGELOLAAN SOW WILAYAH SUNGAT MUISS

UUNIT KERJA : | BEKS] HIDROLOGE PADA UPTD BALAI PENGELOLAAN S0A

WILAYAH SUINGAL MLESI

4, | ATASAN PEJABAT FERILAI KINERIA

NAMA : | HENDRA, 5T., M.8i.

NIP - | 198DD32 1200901 1015

PANGHAT (GOL RUANG - | Pembina | W/a

JABATAN - | KEPALA UPTD BALAT PENGELOLAAN EDA WILAYAH SUNGAI
ML

UNIT KERJA : | UPTD BALAI PENGELOLAAN SDA WILAYAH SUNCAI MUSI

s, | EVALUIASI KINERIA
CAPAIAN EINERSA ORGANIZAS] | © | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL L | BAIE

5, | CATATAN/REKOMENDAS]

Pale=mbang, srar] 200G
7. Pegm ng Dinilai

ELAWAN, 5.5

1EE0S0TH00T01 1052 15 1 0PSB0 | 006




EVALUAS] KINERIA PEGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: | ME]l 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAL VANG DIINILAI N PEJARAT PERILAL KINERA
1| HAMA RENALD] ¥OGA SAPUTERA 1 | MAMA KHOIRUL AZHAR, 5.T
2 | MIP ‘2O0A L 120352 1005 2 | KIP 197 105 11200604 1 8
4 | PANGEAT) OOL. RUANG | Pengamer Muda | 1fa 3. | PANGERAT! GOL RUANG | Penmkn Tinghat | 51/
4 | JAHATAN PENGADMINISTRAS| FEREANTORAN 4 | JABATAN KEPALL SEKB] BARANA TEKNIK
5 | UNIT EERJ& SEKSI SBARANA TEKNIE 5 |UNIT EERIA BEKZI BARANA TERNIK
—— —_— ——= =
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERIA
MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN REMCANA HASIL KERJA AEFRE INDIEATOR KINERIA TARGET ! | REALIZASI HERDARARKAN UMPAK BALIK
YANG DINTERVENS] [HGRIDU HEBRELIAI BLKTI DURLNG BERKELANSUTAN
EKEPEKTAS] BERDASARKAN BLKTI
DUKUNG
1 €] =] i 15 L] ] &
UTAMA 5
[ | Terwujudnys infrustrukour deernh | Dokumentasi surat imasubk ke Kiantitng | Jumlah peraeritasn Bry 80P berdosurknn PFimpirnn: &
irignsl permokuan icigaal s yang | Bidang Bine Manfaat fessiaen dalumentasl sarad nsanik target
brrfungsl baik denpan badk dan ferersdplsm o ke bidang Béna Minban
lingkungan Dines Pengeladisn sesil gl
Sumber Daya Air
Eunkitag Boiumentast surnl masak G FFs bembasarknn Pimpinan: &
ke bidang Bina Manau tnrget
tersusun dengon haik dan
tepal walty
Waktu Terlnksons dengun bl i, Bl beydasarkan Pimmpinmmn: &
yamyg iesah di telaplkon targel
i | Tersujudnys nfrastrukrur daemh | Pengelompakican susal menicet Kuantitns | Jumbah persentasn Hir BO% berndasarkan Fimpinar &
ingasl penmocaan inigaai s vang | lens dan adak arsusi procaedier bk Ran aurae Target
berfungsl il ENETHRIUL frikis tdan uifnk
niatial dengen prossdur




HaSIL KERJA

RO | RENCANA HASIL KERIS4 PIMPINAN RENCANA HASIL KEEIA ASFER INDIKATOR KINERTA TARGET / | REALIEASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENE! NOIWVEDL SEAEUAL BUKTI DUKLIMG BEREELAMIUTAN
EKSFENTAS] BERDASAREAN BUKTI
DUEUNG
il [Ei] 3] = [ 5] 7 L]
Kualitag Pengefompoddcon s BN B bemlmaarkian Prnpinen: &
mererul gens don sifod Lnrgel
lersusun tengan baik dan
lepoi wukii
Waikitu Terlaksans dengan jichyal RO WiFs berdasarkan Pimpinmn: =
yung telah ditetapkin target
3| Terwajisloya Mifrnatiukior decmbh | Panberd mbar peagandas guids Kumntitus | Jumlsh persenian: B Bi¥s berdasaxian Pisnpinen: &
irigadl permnkasn icigasl mewm yang | surst sesisl dengan poromechiar dan duloumen lembor pemgintog target
berfiungsi haik keeteniuan vasg berlaku dan dats paca Farur sediai deaga
tersisin dergan ik proaedior
Hualitas Dindnamen bt et penganiar B0 = #0% berdasanrian PFimpinan: &
il SuTEE rerELsRIEn (ergan ImryEt
rrl dar banik
Wakiu Terlaksona dengnn pdwal BD % BP% berdasorkan Pimpinan: &
varyg tebaly di tefapknn Larget
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAl EKSFERTASI
PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING
| | Berorientaal Pelayanan
- Memahami dian mémenuhl kebutuhan magsvarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Romah, crkatan, salutil, dan dapat diandaikon
= Melalkukan perbalkan tiada hents
2 | Akuniatel
* Melaksanaken fugss dengan jujur bertanggung jawab cermal disiplin don berintegritas tingg Ekspeltnal Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunaksn keknyaan dan BMN secam bertanggung awsab sfekill don efisien
- Tidak menyalahgunakun kewenungan jabaton
3 | Kompeten
« Meninghathar kampaiessl din untuk menjowal tantangsn yang sclal berubah Ekspekins] Blussue Fimpinan: | Pimpinan: &
= Membaniu orang lsin belajar
- Melaksanakan tugas dengan looalias lerbail

4 | Hodmimmuis




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKARN BUETI DUEL MG

= Menghargal setiap crang apapun latar belakangnias
= Bula menolong orang lain

- Hm’hﬂnglm lln,EEEun kerjn yung loendosid

Ekspektani Ehumis Fimpiman:

Pirnpinan: &

5| Loyl

- Memepgang teguh ideclogl Pancaslla, Undang-Undang Deaar Negara Repuldls Indonesia Tahun 1945,
setin pada NKR! seria pemerintatan yRng aih

- Menjaga noma baik sexama ASM, Pimpinan, Instangt dan Negars

- Menjagn rahasis jabatan dan negars

Eknpehtmi Kheieos Piompinsn:

Pletspioirn; &

6 | Adlwjstlf

- Cepal memyeguumkan diri menghodapi perubohon
- Teruz berinovasl dan mengembonglan oeativitas
- Bertinadnk proskiif

Elspektnzi Khusus Pmplnan

Fimpinan: &

7 | Knlaboratid

- Memberi Kescmpaian kepads berbagai plhak untok berkoniribusg
= Terbuka dalam bekerje same untuk menghasilkan nilai tambah
Menggerakkan pemantaaian Lerbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspoktasi Khusus Fimpinan:

Pimnpinan: &

RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERIA FEGAWAL
BAIK

Pegawal yang Dinalal

RENALDI YOGA SAPUTERA
FO00RI]1 12045211003

Palembang, 2 Jonuari 3126
Pejabiat Penklal Kingria




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PECGAWAI

FPERIODE ; TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 MEI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAI
FABMA REMNALTH ¥YOO0A SAPUTERA
HiE J000031 1202521 1005
PANGEAT GO RUTANG Penigatur Mods [/ 1/
JABATAN 1 | PERGADMINIETRAS] PERKANTORAN
LUNIT KERJA | | BERE] SARANA TEKNIE

2. | PEJABAT FENILAI KINERIA
MAKLA ¢ | KHDIRUL AZHAR, B.T
M | 197V 10513200604 1 006
PANGHEAT/GOL RUANDG Penata Tingkat 1/ U1/d
JABATAN . | KEPALA SEKSI SARANA TEKNIK
LUMIT EER1A SEES] SARANA TEENIE

3. | ATASAN FEJABAT FENILAL KINERJA
NAMA - | MOCHAMMAD RIC ROZT
NIP 10 0] 520004 | 0l
PANGRAT / GOL BUANG Pembina § IV /o
JABATAN Kepala BIDANG BINA MANFAAT
UNIT EER.IA BIDANG BINA MANFAAT

4. | EVALUAR] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST -
PEREDIKAT KINERJA FEGAWAL i | BAIE

A | CATATAN/REKGMENDAST

Pulembong, 2 Janaar] 2026
¥. Pegawai yang Diniai

-

RENALDI ¥YOHGA SAPUTERA
2000031 1302521 1005

Palembang. 2 Janaed 2026
&. Pejnbat Penilai Kinerja

KHOIRAL AYHAR, BT
197 | 05 R0 G4 1 008




EVALUAS] KINER.JA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: | ME]I 81 3] DESEMBER TAHURN 2025

NO) PEGAWAL YANG DINTLA| N PEJABHAT PENILAI KINERIA
1 [ MAMA RENDY HAHIGUNARSYAH, 5.E 1 | HAMA AULMYONCE, 8. 56
2 | MIP IRBE0T 1 GA0E52 1 1028 2 | NIP P BOE00 G980 | 0T
3 | PANGEAT) GO, BUANG | Penata Moda / I8 3 | PANGHAT GOL. FUARG | Penata Tingleat 1) 11174
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OFERASIONAL 4 | JABATAN PLH. KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
b |UNIT KERJA BUHHAL TATA USAHA FADA UPTI) BALAI 5 |LUMIT KERIA SUHHAD TATA LISAHA PADA UPTD HALAI
PENGELOLAAN SUMDA AR WIL, 8UNGAI SUGIHAN PENGELOLAAN SUMDA ATR WIL, SUNGAI SUGIHAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS]
POLA DESTRIBUSL
HASIL KERIA
Bl | REMCANA HABIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEX IHMOIKATOR KINERIA TARGET / | REALIHASI HERDASARKEAN UMPAN BALIK
YANG DONTERVENSL INDVIDL HESELUAI BUKT] DUKUNG HBEREELANJUTAN
EEEFEKTASI BERDASARKAN BLUKTI
DUELNG
11} = ] i =]} | i7 L]
UTAMA
i | Meninghaings Tats Usaha OFD Dakumerian Laporan sdminstran Kuaninas | Juomioh perseniase laperarn RO B berdasarkon Fimpinan: &
Premgelbulian Swimber Daya Al kegpapawainn dan perlengkampen afministrasl kepegawalzn Torgul
weaiiai dengaen prosediid dan dan perlenghkapah sl
Retemiuan yanit beriak dengun prosechar
Hualiims Dalkumemas! laparan AL, AR bordssarkun Pltpinar: &
admeinistras eepegaoaian Torgzi
dan periengapan tersusn
dengan baik dun 1epat
wakru
Wl Terlaksana dengen jadwal B 0% berdassarioan Pimpinen: &
yﬂ.rzlﬂ ilpEapkas Targe:




HASIL KERJA

N | FENCANA HASTL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIN ASPEE INDEATOR SINERIA TARGET | REALIZAS] RERTIASAREAN UMEAN BALIK
YARD DIINTERYENSL THOTLEL SESELAL BUKTI DUEURG BEREELANJUTAN
FEBPERTASI BERDASAREAN BUNTT
DUELNG
15 [ ]| 1%] {5 [1&] i} )
2 | Meningkainyn Tata Usaha OFD Dokumentasi bahan penyusanen Kuanticis  |Jumbah persentise B B berdasarkan Fmpnan:
Pengrelolonn Sumber Daym Air program dan keginton Sub Bagian elosmmentas babat Targei
Tata Usaha UPTD BPEDA Wikyah PEmyUBLnEN program din
Sungai Sugshan sesuni dangan keglaten S0b Bagiun Tala
prosedur yany berlaku Usaha UPTD BFSOA
Wilayah Sungal Sagilas
BEAUI Sengin ol un
Kuatims | Deloamentisi bahan B B0 berdasarian Fimpinan: &
pENVURLEREAN peagrim den Target
lesgiatan Bub Bagian Tutn
Uraha UPTD BRROA
Wilnyeh Bungei Bugiuan
tersusln desgan baike dan
Lepal wakii
Wil Tetliksanm g pdval Bl Bl berdasarkan Fimpinan: &
.r'li.l'lg_'l:ﬂﬁh ditetagikan Target
3 | Meningkatmyn Totn Usaho OFD Duumentas: lmporan hasil Kunntitas | Jumialh persentase R % berdasnrkon Pimpinamn: &
Pengelolaan Sumber Daya Ar pelakrancan tugan seswal dengarn dekumentas luperin hasil Targot
pemtUran yang heriako priaitanann LEgas steiai
dlofnpnn perrabiiran Tang
berkaks
Eualitas Laporan hasdl pelaksansan B A% berdasarknn Pimpinan: &
Pagan teranalin dengan baik Torget
dan tepal wakiu
Wikkiu Terlsksany dergnn jocdwal B0 B berdasarian Fimpinan: &
yang telah ditelapkan Turget
TAMHAHAN
RATING HASIL EERIA
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKL KER.IA UMPAN BALIK BEERKELARILITAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

|l | Berorientasi Pelayanan

- Memahami don memenuhi kebutuohan mesyaradot
- Ramah, celeatan, solutf, dan depat deandalioan
- Melakukan perbaikan Hada hend

Elkspehios Khusas Prapioan;

Fimpinan: &

2 | Akunial=l




PERILAKY KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUETI DUKLUNG

= Melnksamnlem tugns dengan jujur bertanpgeung jasab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Mengiunakan kekavaan dan BMN secars bertangeung jawab efekbf don efisien
- Tidak menyalahginaken kewenangan jabatan

Ekeppebtast Khusus Mmpinan:

Piempinarn: &

3 | Eomperen

- Meninghkatkan kompetens dirl untuk menjewab lantengan yang selalu beruksh
- Membantu orang aim belagar
- Melaksanakan tugns dengan kualias ierbaik

Erspekiasi Khusus Fimpinan

Fimpinan: &

4 | Harmonis

= Menghargal setap orang apapun Aiar belakangnya
- Buka menadong arang ladin
- Membangun linglungan kerjn ynng kondusal

Ekzpekinsi Khusus Fimpinan:

5| Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasiln, Undong-Undang Dasar Negars Republik Indonesla Talun 1945,
meiin padn NEKR] s=ria pemeriniahan vang sah

- Merijaga nama badk scsama ASN, Pimpinan, [ostansi den Negora

- Menjapga rahash ahatan din negara

Elespeking Khusus Piopinamn:

6 | Adaptil

- Ceprict snenyesisidkar (f menghatdp peribaehin
- Terus berinoras: dan mengembangkan kreativicas

- Bertindak proaletl

Elkspeliasi Khusus Fimplnan:

Pimpinan; &

7 | Holaboratl’

- Member] Kesompatan kepada berbagal pihek untuk berlkontirite
- Terbulks dalam beksrija sama unfuk menghagillkan nilai tambal
- Ml:ngcmklr-m pemaninatan hr.ﬂ:nr: sumberdaya untuk mjuan beraame

Erkspekiasi Khusus Fimpinan:

Fimpinan: &

RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EKSPEKTASE

PREDIEAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Pepaini pong Dindlsi

=

RENTY HAEIMGUNARSYAL, 5.1
T9BGOT LHP0A521 1028

Palembang. 3 Jeneen 2620

Pejabu

j Klierin

HUTAYON, S 508
19720930 9503 L0DT




DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PERIDDE ; TAHUMNAMN

PFEMERINTAH PROVINSI BEUMATERA SELATAN PERIODE PEMILAIAN:
1 ME1 83 31 DESEMBER TAHUN 2025

L. | PECGAWAL YANG DHNILA

HAMA | | RENDY HAKIGUNARSYAH, 5.E.

ful | D 198607 620252 11028

PANGRAT QUL RUANG ¢ | Penate Muda [ DX

JABATAN ;| FEMATA LAY ANAN OPFERASIONAL

UNIT KEB.JA : | SUBEAG TATA USAHA PADA UPFTD BALAI PENGELOLAAN

SUMDA AR WIL. BUNGAL SUGITHAN

2. | FEJABAT FENILAI KINERIA

HAMA | SUDYONG, 2.8

HIF i | 1973003015080 1 607

PANGHAT /GOL RUANG | Penmts Tinglat [ [/d

JARATAN : | FLH, KEPALA SUTEBAGIAN TATA LSAHA

UHIT KERIA | SUBHAG TATA USaHA PADA UPTD BALAI PENGELOLAAN

SUMEA AIR WIL, SUNGAL SUGTHAN

3. | ATASAN PEJABAT PERILAI KINERJA

NAMA | FIRMANSYAH, 8.T,

NIP t | 197EDA302005001 1006

PANOKAT /OOL RUANG i | Petimta [/ [11fe

JABATAN ¢ | Pl Kepals UPTD Balai Pengelalann Sumda Air Wil Sungad
Bugihin

UNIT KERJA | UFTD BALAI PENCELOLAAN SUMDA ALR 'WIL, BUNGAIL
SUGIHAM

4. | EVALUAS] KINERJA

CAPALAN KINERJA ORGAMISABI | @ |-

FREDIKAT KINERJA FEGAWAL i | BAIK

3. | CATATAN /REKOMERNDASL

Falembang, 3 Januan 0026 Falembang, 2 Jamuari 26
7, Pegawai vang Dindat . Pojabat Penilal Kinerja
RENDY HARKIGUNARSYAH, 5.E. SUDTYOMND, 5.508

1GB60T 16202521 O28 197209301 FRE05 1 007



EVALUAST KINERIA PEGAWAL
FPENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVING] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: | ME] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

N PEOAWAL ¥ ARG DINILAS N3 FEAARAT PENILAI KINERIA
1 | HAMA RECHIE JUNIANSY AN, BT, 1 | RARA AR MUBEHTARIYADI, M.T. BT
a | NP 19RO ASTIAD ] O3] 2 | NP 198101 FRA00801 100
3 | PANGKAT/ OOL RUANG [Penats Mode /X 3 | PANGKAT/ GOL HUANC | Pensta Tengdoar |/ 101/d |
4 | JAHATAN PENATA LAYANAN OPERASIINAL 4 | JABATAN HEPALA BEKS] KERJASAMA
5 | UNTT KEILIA SEXE] KERIASAMA 5 | LUNIT BERIA BEKH HERJASAMA
CAPALAN KINERIA ORGANISASL
POLA DISTRIBLSL:
P T T — e ———————————————
HASIL pERIA =
WO | RENCANA HASIL KEFRIA FMPINAN TEENCANA HARIL KERIA AdPEH INDIKATOR KINERA TARGEET | | KERLISASI LindPAN EAALIR
YAND DIINTERVENS] MLV SESELAI BUKTI DUKLIMNG SERHELAMILITAN
ERSPERTAM BERDASAREAN BUKTL
DU LG
(1} fai [E] Hi I5] [ i 1]
LITAMA == =
I | Tersupodmn Infrastrubture desrals | Do Idensifikas inventans kempatan | Kusnizias | Sumlsh peracninse dam i Fr herdusarian Hmplsan &
irignai permoknan | ingasi rewn ek eein mema wesuial dengan identifilenss iventasia target
yang berfungal haik prosedur tt::m meksl lrerja sama
ko
Kaiahitiis [aia [P — e EE1% herdaaarcem PEmpinan &
lergiatin sclin Wil WA Lirget
terwumin dengan boilke dan
it Pk
Walktu Terinkasna dengan jadwsl HO 8% berdasarkan Fimgiman: &
yaing teleh disefanhan Labget




- Melpiukan perbaikan dads heoti

- Rmmah, celoatan, salutif, dan dapot disndslion

M} | REMCANA HASL KERIA PIMETHAN HENCANA HASIL KERIA ABPEK INTHEATONE KINERIA TARGET { | REALIAAS] BERDASAREAN LIBIPAN BALIK
YANG DIINTEHVERR] MLV SEREUAL BUKTL DUKLSG HEFRELAMFUTAN
EESPEKTAS] BEFDASARKAN BUET]
=% DLTKLING
L] = El] 4 - =] m ]
4 | Terengjadnym infrastrokeher dasrnb | Doltumsmen Pengowann ierhadan Kaanttes | Jamilsh persentese BFH. BOR ke wmarienn Pimpinan: &
irigae permmbman [/ Eigae riwa Prifrdsifaatin Inalirestnabcher Swmber Dialnpmen Pengawaann tnrget
yan berfungsi baik Dy iy sesini Keberituan Teknie tertintag Pemaninaran
dun perafran lafrasruliur Bumber Doya
Agr mrwigal Erteniman Telois.
s peeralidin. sedling
denges prasedar dan
hl.m'mmyq'hﬂumi
B rndiran Dodnimmn Pengewsnan B B berilassirie an Hﬂ#lll
terhndap PemanIkais D et
Il rgksyr Somber Dayn
Alr pewind Ketenpuen Tekais
dait persiuran
Wmrin Teriahanns dergan jndwal v B herdamarican Pumpimani &
_ gang sk vt Turped
3 | Tersifidnge Infrmvcuktor desrah | Dokumen Kegparan Wonioring dan Ruosniitun | Jumish persrniane [T, B terdasarican Pampinam &
permuicaan | irigasl Fee Prlaporan dpernh irgas permabosen Dnlamen Kegintan Tt
iy, herfursgal Lais [ drigas rrwa lamiturirsg las Peisporan
dnerah ingasi permukaan |
irigEa rawn sesnm
promeder dan keiEnriEn
i, st eyl
Kialitan Dinnzmen; ki BiF% FaT% e mp sy Plenpleun. &
Momiforing dan Prinpnran Targes
daerah irigam permalkaan |
irignai rpsa
Wakru Terlnksana dengar: jades] L Br¥ trrdannrhan Pimpinan: &
telab clinetagihan Turget
TAMOAHAM
EATING HASI. HERIA
SESUAl EKSPERTAS!
PERILAKL KERA LIMPAN BALIK DERKELANJUTAN
HERIMMSARKAN BUKTI LIUKUNG
1 | Beronentan Pelsyanmm
- Memphami dan memenubl kebutahan masyesaiat Ekspeiciaal Khuaus Pimpisan: | Pmpisian; &




PERILAKY KERIA

BERDASARKAN HUKTI DLRLING

4 | Alnintabel

= Melalcsanalkan Tugss dengan jujior bertangpang [mwnh cermar disipiin dan beriningrites tngs
- Mengpinskan keknyaen dan BMN secarn bertanggusg jawab efektil dan ofision
- Tiduk menyalohgunokan kewenangen (abatod

Ekapelctasi Khumis Simpinan:

Frmgrindn &

3 | Kompeten

- Meningkatkon kompetonni diri unmk menjawab mntangan yeng sclalu berubah
- Membunty crang lain belajar
- el nk=msrakan ln:ludﬂ'l.l.n Hiialrtas nerbini

Eleapekiani Khrisus Pimpinan:

Pimpinae. &

4 | Hermonls

= Mengharga: seaap orang apapun lotar belubangnyn
- Bika menolong orang lnin
- Membangun lEnghungan keis v Kimdu s

Elespeltasi Khuisis Pimpinan:

Permpinan: &

5| Loyni

- Memegnng tegub ideciog Pancaaile, Undang-Unibang Desar Nogara Republik indonesia Tahun 1945,
setin pada KR serta pemerincahian ving aah
=~ Menjags sname balk seamma ASN, Pimpinan, Instanal dan Negars

Elapeirmnl Kbigsgs Pimpiaan:

PAmpiean: &

= Menjags rahania jalaben d.-m:F-
6 | Adapeil

- Ceprtt mermvesuadieas din menghncdap peribahnn
= Terus bevinovanl don mengembangkan kreativitas
= Bemmindak proaktal

Ekmpeltam Khissus Fimpnan;

T | Balndhormiif

= Member kesempatan kepada berbaged plhak unmk berkoneritnsg
- Terbaikn dalam belgernin some untulk menghasilican ndlal tamisahb

- Ménggeraldonn pemanfaatan berbagat sumberdeys wituk tujuan bersams

Elnpektas Khunys Pampingen)




SESUM ERSPERKTASI

RATING PERILAKD KERIA

BAIK

FPEEDHEAT KINERIA PECRAWAL

Peiprwini vang Denilal

7

S —

RICHIE JUMIANSYAH, 8.7,
1SRG 2E0263 ] 1031

Falrmbang. 3 Jamgmen FE6
Friaba Peniiai Rinerin

ARE MUK .AH.l'!'!I;.Lll. MLT. AT
LNE1 0] 2R200E0] L



DOKUMEN EVALUAR] KINERIA PEGAWAI

PERICDE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:

1 MEI 5D 3! DESEMBEE TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DHMILAS
 NANLA { | RICHIE JUNIANSYAH, S.T.
[ i : | 10R40625302521 1031
| PANGKAT /0L BUANG ¢ | Penatw Muda / 1X
JAHATAN : | FENATA LAYARAN CFERASIONAL
UNIT KERdA i | BEKS] KERJASAMA
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA
AMA ARL MURHTARIYADL, M.T, £.T.
HIP : | 1980128200801 1002
PANGEAT /GOL RUANG - | Penatn Tingkat [/ 1/d
JARATAN ;| KEPALA BEKS] KERJAZAMA
UNIT KERJA : | BEKBI KERJABAMA
3, | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA
HANA MOCHAMMAD RIC RO
HIP - | 158010 14200604 1006
PANGRAT | O0L BUANG Fembina | v/ @
JABATAN Kepala BIDANG BINA MANFAAT
UNIT KERJA BIDANG BINA MANFAAT
4, | EVALUAST KINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] -
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL HAIE
5, | CATATAN /REROMENDASI

Falembeng, 2 Januer B35
7. Pegoavwal varg Dol

Palembang, 2 Jeneci 2026
i Pejubat Pemilal Kinerja

g
RICHIE JUNIANSYAH, 5.T
IR SA0521103]

ARI MUBHTARTYALN, BT, 5T,
19810 2E0E01 100D




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEEATAN HASIL KERIA EUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN
FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 81 31 DESEMBER TAHLUIN 2025
by LW FPEGAWAL YANG [INILAL N PEIABAT PENILAI ETNERJA
1 | HAMA KisMALA DEWE, 5.E i | NAMA HENDERI, 5.50s M.5L
T | HIP 1963 1 2292007012007 2 MiP 1910 RA00T0] LOT6
3 | PANGEAT/ GOl RUANG | Penais war L/ Msd 3 | PAMOHAT/ GOL. RUANG P:rﬂti.'ﬁngknt I Mlyd
4 | JABATAN AMALIS SUMBER DAYA MANLUSIA APARATUR i | JABATAN EEPALA BUBHAGIAN UMUM DAN EEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAR 5 |LUNIT KERJA SURBAGIAN UMUM DAN KEFEGAWALAN
—— e ———————————————— - —
CAPAIAN KINERIA DRGANISAS]
POLA DISTRIBUSE:
HASIL KERJA =es = SE3T
KD | RENCANA HASIL KERFA FIMPINAK RENCANA HASIL KERFA AEFEK INMDIKATOR KINERD2A TARGET [/ REALISAST BERDASARKAN LIMPAN BALIE
TANG DINTERVENSI NI SEEEUAL HLUKTT DAJELNG BERKELANJUTAN
EEBFEKTASI HERDASAREAN BUETI
DUELNG
[N ] 3 14 (5 0] (7l i
UTAMA
1 | Meningkatsya Transparansi dan Dikumen Inpares dan evalinsi Kuantitas | Jumiah persentase B 80% berdasarknn Pimphan: &
Akuntabilitae krglatan buglen umum dan dokumen laporan dan targ=i
keepegawniiar termusun dengan baik evaluas kegatin Bagian
dan teraraipkan 41 Heghangen umen dan o i
Dinas Pengelolnon Sumber Doys Adr ariiial dengan reglnsi
Frone, Sumsel
Ewualitas Dukiimen Inporon dan B 8% herdasuckid Fimpinan- &
evnbuasi Kegiatan Dagnimn tATget
umm dan Kepepgseasin
tersusun dengan haik dan
e paat wnlctu
Waktu Torinkzara dergan |odwal B 1% berdasorkan Flmpinan- &
yueng lelah dilesapkan targel




HASIL KERJA

NG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFER NDIEATOR KINERJA TARGET | | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
TANG TUINTERVENS]L CR AN SESEUAL BUKTI DUKLING BERKELAXIUTAN
ERSPFEKTAR] BERDARARKAN BUKTI
LI LNG
0y 2] I3 ) (5] i) {7 =]}
2 | Meringkainys Transporuns: dan Rekupstulas nleensd pegawal HKuantitas  |Jumlah lnporan doan 12 Livporun 13 Laparan Fimpinan: &
Abuntaldlitas perbulon discsuaiknn dengnn evalunsl baglan umum
vl temumiin dengan el &an
tepat waletu
Kuallims Laporan tersusun dengnn 12 Laparnm 12 lapaarnn berdasarbun | Plmpinan: &
bialk dan t=pat Wikt TarEed
Wik Terfaksans dengan Jadwal 12 Laparaiy 12 laporan berdosarkean | Fimpinan: &
wvany tefah dibetapkan target
3 | Meningleatnye Intregriine Diokumen nodis difes yang di Kuantitos | Pelalsannan bmbingan B B berdassrkan Fimpinan: &
Pemerintaly Deemb disposisidamn loebidang - bilang yang teknis diklar farsiakinasl imrpet
berannghirtan g ieresdin & Linglmgan
Danaa Fengelolaan Sumber
Drepen Air Prov, Burmael
Kualitas Pelalaannan bimbingan B, B herdnsarkan PFlmpinin: &
beralan dengan lancar Tarpel
sraual dengan keginian yang
teriaksuna
Wikt Terlaksnna dengan jadwal B0 Hirk berdasarkan Plencpirnn: &
yang teloh ditetaplkan Largel
4 | Moningkatnya Kisalites Pelopanan | Beloumen admindstrasi Kusrititss  |Jumlab surat yang magok B Birt: berdasarkan Fimpinnn: &
Puhlik permasalabnn kepegowainn di target
Linglkunges Dinas Pengelolaan
Bumber Dugn Al Prov, Surmss| da
dizrsipkan
Kualitas Dakumen administrasi B B hendasnslan PFimpinnm: &
termiesun dengan rapl dan target
bnik
Wakchu Terlaksona dengan jadwail BRH RO berd esarkan Pifmpiraadi: o
yang ieiah ditrtapkan Larget
TABMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAL ERSPEKTASI

PERILAKD KERJA

UMPAN BALK BERKELANIUTAMN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING

1 | Berorientasl Pelayanan




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIE BEEKELARIUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKLNCG

- Memahaml dan memenahl kebutuhan masyirakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diancdalkan
- Melnloakan perlaibean tlado hemtl

Ekzpektast Khusus Plmpinan;

Frmpinan: &

2 | Aluntabel

= Melalsanakan togas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan benintegritas tingg
- Menggunalan keekmyaan dan BMN secama bertanggung awab efektil dan efsien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabmtan

Elspekinsi Khusus Pimpinan:

Mmpinan: &

3 | Kompeten

= Meningkatian kompelensi dird untuk menjawesb anlangan yeng selale beribah
= Membantu crang lain belajar
= Melaksanakan tugss dengan kualitos terbadl

Ekspekinst Khustis Pimpinan:

4 | Harmands

- Menghargai getbap orang apapun atar belakangnvm
- Suka menalong arang l&in

- Memnbangun lingkungan kerja yang kondustf

Ekspekinsi Khusus Piinpinan:

Fimplnan: &

b | Loyal

- Memegang teguh ideobogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Bepublik Indonesla Tahun 1945,
setia pada NKRI scria pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sessma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekzpektazi Khusus Pimpinan:

F'i.m;p'in.pn; [

6 | Adapeil

- Cepat menyeseakan din menghadapd periubahan
- Terus berinovasi don mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekapekias Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

T | Kolabarutil

= Memberi kesempaian kepada berbagni pithok untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tamboh

= Menggrmkkan pemaninstan berbagai sumbesdaya uniok tujuan bersima

Ekspeltasi Khusus Pimpinnn:




RATING PERILAKL KERIA
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dindlal

e
EISMALA DEWI, S.E
| SE2 1 2242007012007

Palembang, T Januari 2026
Pejabat Penilad Kinerja

—tesd

HENDERI, 5508 M54
LO7I OIS0 TO11016




DOKUMEN EVALUASI KINERIA FEGAWA]

PERICHIE @ TAHLINAN

FEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAT YARG DINITLAL

MAMA : | RISMALA DEW], 5 E
NI : | 19821224200701 2007
PANGKAT,/ GOL RUANG : | Penata Tinghat 1 / [1/d
JABATAN | ANALLS BUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
UNIT KERJA - | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MANMA . | HENDERI, 5.508 M.3i
NIF . | 19791015200701 1016
PANCGEAT/ GOL RUANG : | Penata Tenghat 1 / T0/d
JABATAN . | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN
UNIT KERJA - | SUBBAGIAN UMUM DN KEPEGAWAIAN
3, | ATASBAN PEJABAT PENILAI KINERJIA
MAMA . | A. ¥UTH SAPUTRA, 5T, M.T.
MIP - | 198606 18201212 1002
PANGEAT /) GOL RUANG Pembsins | 1V /e
JABATAN : | Fli. Bekretaris
UNIT KERJA . | SEKRETARIAT
4, | EVALLIAG] KINER.JA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAST | : |-
PREMEAT KINERIA PEGAWAL | BAIK

5 | CATATAN/REEOMENDASL

Palembang, 2 Januarl 2026 Palembang, 2 Januari 2026
T, Pegawal yang Dinflal 6, Pejabar Pendlsi Kinerja
l
RIEMALA DEWI, 5.E HENDERI, &.50s M.5i,

I'9R2 1224200701 2007 1979101 5200701 1016




EVALDAST KINERTA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERIA ELANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINGD SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1 MEI SD 3] DESEMBER TAHUN 2025
My PEGAWAL Y¥ANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA RIGEA PLUTRI 1 | NAKA MUKEIN, 5 E M.5i
2 | NIF 19551201 2252 12030 2 | NIF 1978031630701 1017
I | PARGHAT) GOL. RUAND P:rrE.I.u: Musla [V 3 | PAMGEAT/ OOL, RUARNG Perts Tinghkal | PR
4 | JAHATAN FPERGADMINISTRASI PEREANTORAN 4 |JABATAN HEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT EERJA SLARAGLAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUGBAGLAN KEUANGAN
CAPALAN HINERJA OROANISASE]
POLA DISTRIBLUISD:
HASIL KERJA
Ml | RENCANA HASH. EERIA PIMBPINAN RENCANA HASIL KERTA ABPEE INIHEATOR EIMERIA TARSET / | REALIZAZ] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIENTERVENS] HODIVIDD SESELAI BUKT DUKLNG BERKELANJUTAN
EESPEETAE! BERDASARMAN BLUKTI
IR LI NG
in [2) ) ] ] L] ] el
UTAMA
I | Mendsgkatey |nsregritan. Mesieriing, Hueneatat dan Buantites | Peracitise Jumlad surad HO W 80 % besdmsartcan Pliigpirin; &
Penewirtal Laerab mengrrsiphean gurael gasul don isasiak don sural kelsar Target
aural keluas scwisnl dengan '
prnaedur yang berlalo
Kuzlitns Dokumen surnt masok don B0 W HO % berdesarkan Pimprinan: &
silrat Kelunr termasn Target
ﬂﬂlpnhn:l.h: dan rapl
WaKID Tk dengan jmiwal BD % HO " berdasaricon Fimprirasn; &
yarg ielah ditetaphsn Tarpet
2 | Mensigkatiye Intragrilan Dinkumtin Gursl Trigns Pegialaiin Busmilitng | Parasribaae deskusmen Surmd B{) A0 % beedusarican Plirpifuam! &
Pemcevrital Thasrnl Dieiea seausi denpan Pmascdar dun Tugna Perjulsras Dious o8 Tai et
ketentuas yong hitidikog Promen aralial desgan
Froacdur yang berlakn




HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABFER INDIKATOR KINERJS | TARGET /| REALISAS] DERDABARKAN UMTAN BALIK
YANG DIINTERVERS] INTHYEDILE SESELA&L BUKTI DUELTRG BERKELARLILITAMN
EXGPEKTAS DERDASARKAN BUKTI
OUKUNG
] =) E] 14 15) ] 7] 8
Kisslitas Daolcumen Perjalanamn Dinas HO = B % berd asarkan Fhrogilniasi: &
hinrus Lenighing cdan seswni Target
dengan ketentuan yang
berlak don t=pal wakts
Walktu Terlaksona dengan jodwnl a0 HO % berdasarkan Plangpinant &
varig telsh ditetaplosn Target
1 | Meningloetre nirsgritas Peryununan Lapsran dan fugas Kunntitns | Permeninae doloamen LR M0 %% berdasarieo Pimgpinan: &
Prmerintah Dasrah nchinandsiratil Lainnya di Sub Hogman adminintratl Lainnya di Sub Target
Eruangan Pada Dinas Pengeininan Baginn Keunngen seask
Sumber Daya Adr Provinsi Sumatern dengan reguissi yang
Belatan eriaiou
Kunlitos Daodormen admdnlatras B B0 % herdasarion Fimpinan; &
ternusun dengan rapd dan Tasge:
EErmier
Waktu Terlaknana demgas jodwal RO H B0 W il ki FRRI Fenpinan: &
yirg felnh dietapioad Tui gl
TAMHAHAN
RATING HASIL KERJA
BESLUAI EKEFEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HEROASARKAN BUKTI DUKLING
I | Beroricniasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan moasyaralat Elknpeking Khusus PFimpinen: | Fimpinan: k&
= Ramak, cekatan, solutll; din dapat disndelioan
= Meladouloun porbalkan tieda henti
2 | Alountmbef
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewnb cermat distplin dan berintegritas tinggi Ekspeldani Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Mengmunakan kekavaan dan BMN secara bertangieng faaab efeloif dan elisien
- Tidak menvilnhgunakan kewenangan (abatmn
_!_3__ Eumgrlcn
- Meningkatknn kampetenss dirl untuk menjsweb iantangan varng s=lsli eiibah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Panpinsn: @
- Membanin erang lain belajar

- Melaksanakan fuges dengan kualitas terhack
4 | Harmanks




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELAMNILUTAN
BERDASARKAN BLUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap nrang apapun latar belakangmya
= Suka mencdong ornng Lain
- Membangun lingkungen leirja yong kondusil

Ekspektasl Khusues Pimpinan: | Pimpinan:

5{ Loyml

« Memegang teguh idenlog Pancasily, Undang-Undang Dasar Megnm Bepubdik Indonesia Tabun
sedin pads NKR] serts permerintahan yang sah

- Menjags nama baik sesama ASN, Fimpinan, [natansi dan Neogara

- Menjags rahasis jsbatan dan negara

L,

Elkspekitasi Khneses Pimpino: Pimpdnrn: -

6 | Adagprl

- Cepatl menyesuationn divi menglindapd perobahan
- Terus berinavas] dan mengembangknn kreativitag
- Bartindak proaktil

Ekspekinsi Khustis Pimploan | Fimpinan: &

7 | Bolabaraiil

- Memberl kesempatan kepada berbagal plhak untiak berkontribos
- Terbuka dalam balkeerga sama unnk menghasilean nilal tambah
_Menggerakian pemanfiatan beragal sumberdaya untuk lufuan fersama

Eknpekiasl Khusus Pimpinan | Pimpinan: @

RATING PERILAKLI KERJA
BESLAl EKSFERKTASL
FREDIEAT KINERJA PEQAWAIL
HAIK
PALEMBANG, T Jonuar BI26
Pegowal yang Dinllal Pejabal Penllal Kineria

_ a8~

RIEZA PUTRI
TGRS 120 1 252 T 2030

-
-

MUKSIN, 5.k M.5i
1FFEN I A2007T0L 01T




BOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL

FPERIODE - TAHUNAN

PEMERINTAH PROVINS] SUUMATERA SELATAN FERIODE PENILAIAN:

1 MET 831 DESEMBER TAHUN 2025

FPEGAWAL YANG DINILAL

HAMA RISZA PUITRI
NP 1985120 120352 1 030
PANGEATGOL RUANG Pengatur Muda [/ V
JABATAN FENGATIMINISTRAS] FERKANTORAN
UMET KERIA SUBRAGIAN KEUANGAN
2. | FEIABAT PENILAI KINERIA
MANMA MUKSIN, 5. E M.5i
MIF I GTEOR 1 6I00TH1 1017
PANGERAT MGOL BUANG Peniatn Tingkat 1 f T /d
JHBATAN ¢ | KEPALA SUBBAGIAN REUANGAN
UNIT KERJA ¢ | BUBBAGIAN KEUANGAN
A, PATASAN PEIABAT PENILAL KINERLA
MNAMA LA YULT SAPUTRA, 5.T., M.T
MNIF t ] I9B60F A0 TN 21003
PANGHEAT / GOL BUANG Pesnbinn / 1V
JABATAN Flt. Sekretarin
LUNIT KER.IA SEEKRETARIAT
4. | EVALLASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA OROANIEAS]
PREDIEAT KINERJA FEGAWAL HAIK

CATATAN/ REKOMENIAS]

PALEMBAND, 7 Januari 026
7. Pegawal yang Dinilai

RISEA FUTRI
RS 120 1 2035 L2030

PALEMBANT, T Januar Z036
6. Pejabat Penilai Kinerja

MUKEIN, 5.E M5l
197B03 16200T0E 1017




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDERKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAR

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN FERIODE PERILAIAN: | JANUARI SO 31 DESEMBER TAHUN 2025

N PEGAWAT YANG DINILAL (%) PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA RIZALIY MAHAPATRA, M.T.. 8:T 1 | MAMA [r. HERWAN, M.M
3 | NI 16YAOR 152003 21007 2 | KIP e 19660601 L99003 1004
3 | PANGKAT, GOL, RUANG | Pemblne Tinghat [ IV/b 3 | PANGEAT) Q0L RUANG | Pembing Utoma Modya | TV /d
4 | JABATAN Kepala BIDANG KONSTRUKS] 4 | JABATAN Kepala DINAS PERGELOLAAN SUMBER DAYA ATR
5 |UNIT KERIA BIDANG KONSTHRUKS] & | UNIT KERJIA DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIE
CAPAIAN KINERJA ORGANTSAS]
POLA DESTRIBLIST:
HAEIL KERJA oy
R | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN HENCANA HASIL HERIA ASPER INIHEATOR RINHR]S TARQET / | REALEZASI BERDAEARKAN UMPAN BALIK
YaArRG IINTERVENSI IRDIVIEY SESEUAL HUKTI DUKLNG BEFKELAMJUTAN
EKSFEKTASI HERDASARKAN BUKTI
DUKLNG
i 2 1] [ 5k L] 4] {2
UTAMS
| | Terwngjudrye Infrustroktur deeruh | Meninghatnye Kinega Deerab Kuanmiies | Lias Dasrah Idgani H9 R34 Hu AR A4 Ha telals Fimpinan: &
irignal Pesrmulman firignss iows Irigass Pormubleann [Trignsd Raws Permubann Yang Terin Al 54 dilnkenanikas erdasarian
yang l=rfungal balke ndikator : Loas | ¥ong Boerfungs Badl ! terget
Deetraly irigasl Fennuicaan dan
Duesraly Iripas Rows yang Temid
Kuantitas | Luas Dacrab Erigasi Rewa 165498 Ha iG.9%8 Ha celak Fimpinan: &
Yang Terukr 1'3 a5 dilnkenunnian bemlasaran
’ narget
Kiantaas | Jomiah Fememibhan SEE 401 m3 SR S00 m3 sk Pimpinan: &
Ketninuban Tnevpungan Adr EB-I, y dilnksannian berlagirian
dan Penyedisan Aly Balog ! E'? LEET
Kusgitian | Pressniass Luas Dacsrah 39, T4 59,74 % elah dilnksanakan | Bimplinan: &
[rignsd Bewenangen Pronins berilatarinm
yung dilayunt oich Jaringan {..? i ?‘5- taapri
Lrigass




HASH. KERIA

O | RENCANA HASIL KERIA TIMFINAN RENCAMNA HASIL KERIA ASFER INDIKATOR KINERTA TARGET / | REALISAS HERLASAREAN UMFPAN BALIR
YANG DNINTERVENS! TN SESELUAT BUKT] DURLUNG BEREFLAMIUTAN
FREFERTAS! BERDABARKAN BLIETT
CITELING
{1} i) =l (] (5 163 i 1B
3 | Berkumngnye sedimentosi poly Telakeapniys Pengelciann Sumber | Kuantitas | Peraeninse Luns Kawssin G 540 94,54 %, felah dilaksanokan | Pimpinan: &
aliran sunged don Bangenan Buyn Alr Yang Berkelanjulan Eawan Danjir yang qar q) bierilasnrian
Pengendotion Bonjir Inddeaior - Terindungi Dheh F Larget
Jumilah Kowasan Bebas Bencana Iefrastrulcner Pengendalian
Ban)ix Boanjir
Euamidies | Perseotose Luss Eawasan B, 76 B4.76 " taduh dllaksanazen | Pmpioes:
Hebas Bencann Longaer {00 berduanrkan
i Larget
TAMHBAHAN
RATING HASIL KIERLIA
SESUAI EKSPFELTAS]
PERILAKL KEFLIA UMPAN BALTK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUETT DUELMNG
1 | Beronentas: Pelayanon
- Memahami dan memenuhi kebutuhan mesyardat Ejepeitiani Khusus Pimpinan: | Pimpinen: &
- Hamah, cekatan, selutil, dan dapat disndalkan
= Melalfukan perbadean tada hentd
& | Adruntabe]
- Melaksanakan tugas dengan jojur bertanggung jowab cermat dissplim don bermtegritas tnggi Ekspekiasi Khusuy Plmpinan: | Pimpinen: i
« Menpggunokon kekayaan don BMN secars bertanggung jowab efeltif don efisien
» Tidale menyalahgunnkan kewenangan jabtamn
3| Kompeien
« Menimgoatkan kompetenel dirl wnnulk menjawah aniangan yang selalu berubah Exepebdasi Khusus PFimpinan: | Pimpinan: &
- Membanil erang indn belsjar
- Melaksanakan tugas dengan loualites terbaik
4 | Hormnumis
- Menghargad sctiap orang apapon later belalangmyra Ehkupeiias: Khumos Pimpinan! | Pimpina: &
- Subs menolong nrang lain
- Membangun linghungan kerja yang kondusil
5| Laryal
- Memegang wegubh idesiogl Ponmesila, Undang-Undeng Dasar Negara Repablik Indoneala Tabun 1945, | Ekspelciasd Ehusus Pimpinan: | Pimpinan: &
wetla pada NHRI s=rta pemnerintahan yang sah
- Menfaga nama baik sesama ASH, Pimpinan, Inetans dan Negam
= Mentaga rehesia abatan dan negara




PERILAKU KER.AA

UMPAN BALIK BERKELARJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DHLIELNG

& | Adaptif

- Cepat menyesualkan did meaghadapl perubohon
= Terua berinevaal dan mengembangkan kreatvitos
- Bartindak praskild

Ek=pebiasi Khusus Plopinan;

Pimpinan: &

b

Kolaboratil

- blemberl kesempatan kepada berbagal pilhak untuk Berkonind sl
= Terbuka datam bekerja sama uniuk menghasilkan ndlsl tambab

- Menggeraklan pemenfuatan berbagei sumberdava wntuk tejuan bersama

Exspeltasi Khnasus Pimpinan;

Pimplnan: &

RATING PERILAXY KERJA
SEEUAl EKSPEKTAS]

FREDIKAT KINERTA PEGAWAL
BAIK

REEALLYY MAHAPA M.T, AT,
LOTEOS 5201 21007

palembang, 2 Januar 2026
Pejabat Penilai Kinerjas

fr. HER'WAN, MLB.
19650601 1990037044




DOKUMEN EVALUASE KINERTA FEGAWAL

PERICDE : TAHUNAN

FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN PERIODE PENILALAN:
I JAMNUARI 5D 21 DESEMBER TAHUR 2025

1. | FEGAWAL YANG DINILAL

HAMA : | RIZALDY MAHAPATREA;, M.T., 5T,

NP 2 | 197R0BI5200312 1007

PAMGEAT FGOL RUANG : | Pemisina Tinglel 1 7 ¥k

JABATAN : | Kepaln BIDANG KORETRUKSI

UNIT KERJA ;| BiDARG RONSTRLUIKSE
2 | PEJAHAT PENILAI KINERIA

MAMA | Ir. HERWAN, MM,

KiP ] PRADED] | S0 004

PANGEAT /HOL RUAMNG ! | Pernbing Uesmn Madym J IV/d

JABATAN || Kepadn DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

NIT KERIA | DINAS PENGELOLAAN SUMBER DINYA ALR
1, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.IA

BAMA : | HERBAN DERL

[ I

PANGEAT fGOL EUANG -

JARATAN : | GUBERNUR SUMATERA SELATAN

UNIT KERIA PEMERINTAH PROVINGT SUMATERA SELATAN
4. | EVALUAS| KINERIA

CAPALAN KINERJA ORGAMISAST | @ |-

PREDIEAT KEIRERA PEGAWAL | BATK
5. | CATATAN REKOMENDAST

Palembang, 2 Januard 2026 Palembang, 2 Jantusc 3026
7. Pegawnd yang Dinlkad fi. Pejuhat Penilai Kinerjs

7 et

EEALDY TRA, M.T., 8.T, Ir. HERWAN, M.,
1976081 53003121007 Lahn0Gl] | 99003 1 Do-4




EVALUASI KINERIA PEGAWAL
FENDEFKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH FROVINGI SUMATERA SELATAN

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUART 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

L8] PEOAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERIA
I | MAMA RM FIRDALS AZHAR] 1 | NAMA MUKSIN, 5.E M.5i.
2 | NP 19840103201 001 101 2 2 | NP 197803 162007011017
3 | PANGHAT/ OOL EUANG Pengalur "I"i.n_E#ul: Lfmid 3 | PANGEAT) GOL, RUANG | Penain Tinglkat 1 ¢ I1/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] KEUARGAN 4 | JABATAN HEPALA SUBBAGLAN KELANGAN
5 |UNIT KEERJA SUBBAGIAN KB'.UAHG._AN 3 | UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN
——— = = — —
POLA DISTRIBLISL
| HASIL KERJA
0 | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERIA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALRK
YAHG HINTERVENE] DIV SESELIAL BUKTI DUKLNG BERKELANJUTAN
EKGPEKTASI BEROIASARKAN BUKTI
DKLING
i ] ] i 5] ] A7 i)
LFTAMA
1 | Menlnplatnya Teanspapatial dan Peiaksanaan Bimbingan teknis / Kusntitas | Pelaksanasn bimbingan A &% berdosasiiorn PFimpinan: &
Akuntabilitas dikial / sosialisnsi pegawni berjalen dengen lancar SESUAI TARGET
mdminisirasi Eeunngan tersedia dan sesunl demgan Kegiatan yang
berjolan dengan ball di Dines teriaknnna
Pengelnlsan Sumber Daya Adr Prow
Guniring]
Eunlitne Bimbingan berjnlan dengan HO% Bl berdosarknn Fimpinan: &
lancar sesuni dengan SESUAI TARGET
heginten yong terlaksans
Wkt Terlakadna dengun jadwal A B aerdanarienn Fimplman: &
yang telah ditetapkan SESUAI TARGET
2 | Mepingkatiym lhliegiilas Diaksimiein adlininmtiasi Koantitas | Jumleh pelayanan HO% HU berdasarksn Pimpinnn: &
Pemerininh Chietuh pormessalahan keunngnm o administresd Eegsngon yong SESLUAL TARGET
Lingkungan nns Pengelolann munagik
Sumher Daya Alr Prov. Sumsel
dlakrifkan




HASIL EERFA

MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA AEPEK INDIKATOR KINERIA TARGET | | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DHNTERVENS] INDEIVTLL SESEUA] EUKTI DLIELUNG BERKELANIUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN HLUIKTI
IATKEING
H 2 [ I 6 ) i)
Kualias Luporan iersuren dengan Ao, B % berdpsnrkan Pimpinan: &
bnik dan icpat wakiu SEBUA TARGET
Wikt Terlalana dengan judwal Hir% A % berdosarican Plmpinan: &
yiusg telab ditetopkon SESUAL TARGET
3 | Meningkatriya Kualitas Pelaysnan Dolemen awrat masuk ke anb Koantitas | Jumlsh aurst yvang mazak A, A0 % berdasarkan Fimpinan: &
Puiliie bglin keunngan seausl dengan BESUA] TARGET
prosedur
Kualitas Dindciimen adminis brosd Bl B0 % herdasatkan Pimpinan: &
tersusan dengan ng dan SESUA]I TARGET
il
Wakru Terlnkuain dengnn jadwal RO, A0 % herdasaskoan Pimpinan: &
yung telah ditetaphan SESUA] TAROET
TAMEBAHAN
RATING HASIL KERIA
SESUAl EESPEKTAS]
FERILAKLU KERIA UMPAN BALIK BEREELAN.JUTAN
BERDABARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berofientasi Pelayanin
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspeloasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalian
- Melabuban perbalkan tinda henti
2 | Aleuniabel
= Meloksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas iinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
- Menggunakan kelkayasn dan BMN secarn berinngiung jowab efekeil dan efisien
= Tidak menyalahgmonakan kewenangan jabatan
A | Kompeten
- Meningkathan kempetenal diel watubk menfawab tantangan vang sebalu berubah Ekspekizal Khusus Pimplian: | Pimpinan: &
- Membaniu orang Ein belajar
- Melaksanakan tugos desgan kualitas terbadk
4 | Harmonks
= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnys Ekapekias Khsws Fimpinan | Pampinen:
- Suka mi:nuhng arari nin
- Memhbrngun lingkungan kerja yang komndusii

5 | Loyal




PERILAKL KERIA

LIMPAN BALIK BEREELARIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Begam Republik Indonssia Tahwen 1945,
zetin pade NKR] serta. pemerintaban yang sah

- Menjaga nema baik sesama ASN, Pimpinan, Inatansi dan Negara

- Menjnga rahasia jahatan dan negara

Ekepektasl Khusus Pimplnan: | Pimpinan: &

| Adaptif

- Cepat menyvesuaikan diri menghadapd perebahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkon kreativitas
- Bertindok proalksf

Ekspekiazi Khusus Fimpinon: | Pimpinan: &

7 | Kalaborntif

- Memberl kesempatan kepadn berbagri pihak untuk berkontribuai
- Terbuka dalam bekepja gama untuk mesghasilkan nilal tambsh

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: i

~ !El_‘nwl'm pm&nmnmn ht@i !-Umlml‘l:ﬁ-u.!.rﬂ unilk tujinn bersams

RATING PERILAKU KERJA
BESUAI EKBFEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEQAWAI
BATK

Fegewai yang Dinilni

S

RAM FIRDA HAR]
FREH0 ] OFRON O ) 1012

Palembang, 2 Jahuar 2026
Pejakmat Penilai Kinerja

-

MUKSIN, 5.E M_5i.
1978 LA2COFOLIOLNT




DOKUMEN EVALUAST KINER.IA FEGAW AL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH PROVING]L SUMATERA SELATAN PERIODE PEMNILAIAN:
I JANUARI 3D 3] DESEMBER TAHUN 2025

L. | PEGAWAI YANC DIMILAI
MANA : | BNl FIRDALIS AZHARL
MNP | 19840 103201001 1OL2
PANGEAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat |/ I fd
JABATAN ; | PENGADMINISTRAST KEUAMNGAN
UNIT KERIA ; | BUBHAGIAN KEUANGAN

2| PEAIABRAT FENILAL KINERIA
HAMA ; | MUESIN, S.E M.5i.
NI 19RO 1RO 101¥F
PANGRAT f GO L RUANG ¢ | PEnata T‘Ln_gmx Ifiifd
JARATAN : | KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
UNIT KERIA SUBBAGIAN KEUANGAN

A | ATASAN PEIJABAT PENILAI KINERJA

AR A | AL YU SAPUTRA, 5.T., M.T.
NIP : | 1uB600 18201212 1002
PANMGKAT /GOL BUARG : | Pembing / l"u',."u
JABATAN 1 | PIt. Belretaris
LNIT KERJA | | SBEKRETARIAT

4, | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN RINERJA OROANISAS] |1 ] -
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

8, | CATATAN/ REXOMENDAZ]

Falembang, I Jamear 226 Palembang, 2 Janour 2026
7. Pegawal yvang Ernilal . Pejabat Penilai Kinerja
|
-
-~
RN FIRDALIS MUESIN, 5.E M.5i

I?E#-D]Dﬂf&qlﬂﬂl'lﬂli 1FTEOA 1R2007031 1017



EVALUAS] KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERICGDE TAHUMNAN

PEMERINTAH FROVINSE SUMATERA SELATAN PERIODE PENILAIAN: 1| JANUAR] 50 31 DESEMBER TAHLUN 2023

s PEOAWA VAN DINILAY Mih PEJABAT PENILAI KINERJA
| | WAMA BAMDI BUWANTH 1| HAMA KHOIRUL AZHAR, 5T
1 | KIF 19T 50807 b00T0L 108 2 | NIP 971051 3200604 | GOS8
3 | PANGEAT/ GO RUANDG | Penabi Mudi III T.|.I||'I | MHEIHT;' . RUANG | Pennis ﬂnEﬂ:lt [ ||' Ijd
& | JABATAN TEENISI PENGELOLAAN SLUMEER DAYA AIR 4 | JABATAN KEPALA BEXS] SARANA TEENIK
5 | UNIT KERJA BEKSI BARANA TEKNIK 5 | UNIT KER.JA SEKE] SARANA THENIK
CAPALAN KINERIA ORGANISAST
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KEREIA . =
RO | RENCANA HARIL EERJA PIMFIRAN BENCARA HAST, KERIA ARFEE IHNOIEATOR KEIHERTA TAHGET | | REALISAS] BERDASAREAN UMPAN RALTH
VARG IHINTERYESS] INEIVRDL SESFAIAL BUKTI DUELRG BERKELANATTAN
ERSPEETAS BERDASAREAN BLET]
- DUKLIING
(1 2 K] 14 4] 16 i ul}
LTAMA
T | Tersaganya Fungsl Deerulk Aliinn Dokwmestaal pengldentilheslan Euuniniae | Jumish peracmisse L1 R homednsarksn Pimpinan &
Bl BRFRIS (i prassrais seksniioal elnkoumser biabesirili kel lwrget
damn elektrilod wir barmh dalam paunnn dan prasarann
FREER I s LS i, pERFURILILE mekanilkad dan elekorisl ar
pregram keris schal sarame inknilk bt arsund dengnn
segulas|
Kualites | Dokoimen tereusan dengan % B Brendlnmeat B Pimpinan: &
haotk don fepal wakio m_!r-r
Waktu Terlakauim dengan jadwal a0 B Brerclnsaran Pirmpinan: &
yaung lefah diksinpkon u!lhl




HASIL EER.IA

N | RESCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA AHPEXK INDIEATOR KINERIA TARGET / | BEEALISASZ] BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DNNTERVENSD INDPID SESELA] BLUICT DUKLMG BE
EKAPRKTAR BERDASARKAN RIFKTI
OUKUNG
i1 2 E] ) 151 IFs L] L]
3 | Terngarys Fungsi Darrah Aliran Edodourmen basnrinr foknirun daen Kunntiias | Jumlah perseniaae HiFs B4, hrrdlaierkasn Pimpinar; &
Sl prasarans meknnibkal dan elestnlal dudoimin lepurun wisrarn Lrget
uEr Beraih yang eetagalami dan prasarana mekanikal
le=rsaban sehagni bahan dan nlekirild sir Bl
relomendail periEnan Koiaervadn senial Ketenbuan yang,
dan pendavagunann pumber doya b rlaka
asr
Kanlitas | Laporamn terswnan < rmgsn A% Bl herdlnsarkan Fimpinaz: 4
Tkl A tepal Wkt tnrget Pimpinan: &
ek Terlaksann dengnn jarwal B B herclasarkn Pimpinan; &
g telak diteriglsn target
1 | Terjigaisra Fungel Daerud &l Pelaksanaan keglatun pen Fuantitas | Jumish persenisse e &% beidonal kat Pimpinan: &
Eaingai sarnna nir sekagni failitng pelulebnsnaan keglitan target
lmnservual dan pendnynmanasm PEmEEATIRAD TR alr
wurmber doyn wir ky musyarakal peslinl demgan prossdur dan
kefmnizan mang berlados
Kuinliths Faniiitas ornservusl dan A% &1 herdasarkan FPimpinan: &
peetlayngitnann mesmiber Larget
divya mlr s=avinl axns
SmhERnLES
Wakrs Terlaksann dengan jadwal HiFS P heitlnnarkan Pimnpinan: &
_u.lnl.q.l:l dilcingikin hll'!ﬂ
ThMBAHAK
RATING HASI. KERJA
SESUAI ERSPERTASE

PERILAKL KERIA

UMPAN BALIE BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKT] DU LING

| | Berorseintasd Peluyanan

enggunakan keknyoan dan BMEN secara bertanggung jownb efektil dan efinden
- Tidink menyalahgunakan kiwenangan mbatan

« Memmhmari dan memeruhi ebutuhan masyamlks Ekspektasi Ehusus Pimpinnn | Pirmpinn: &
- Ramah, ceknian, solwiil, don dopat disndalknn
- Mredakulinn perfil tada hestl
1 | Alnantabel
- Mefalesanakan tuges decgun jujur bertanggung jowab cormat diniptin dam berintegritas tingg Ehapekiasl Khusus Fimpinan: | Pimpines! &




FEEILAKL KER.JA

UMPAN BALIX BERKELAM.JUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Bompsten

- Meningkaikan kompetensd dinl untulk menjawab tartangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belnjar
= Melaksanakon tugas dengin kualfss terbaik

Ekspextasi Khusus Pintinan

Piumpinan: &

4 | Harmoris

- Medighargog actiap orang apapun latar beinkangmo
Suka menolong srang lnin
- Membangun krnghungan kerjo yang leondusdl

Ekxspektssi Khusus Moipenan:

Plmpinan: &

5 | Loyl

- Memegaig boguh eclog Pancasiia, Undang-Unidang Dasar Negasa Regubilil lndonesin Tahown 18945,
setin pucn WERI seris pemerintnhan yvong sak

+ Menjaga nama boadk sesnma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- HHIJ-H-EI rah@ola pbﬂnn don OEERIE

Ekspekiasi Khazsus Phmpimin

Pimploan: &

i | Al prif

= Cepad menyesuaikan diri menghadspi perubahan
= Tenss berinovasd dan mengembongkan kreativitos

- Bertiradak proakeld

F-:knprl-rhll Khasus Mimpinan:

Pimgittiat: &

7 | Knlaborntil

- MembeTi kesempaton kespadn berbagad plhak untke berkontribusi
- Trrbuwis dalam belena sama uniul menghasifon nils tambab
> HI:H!GI‘HEH.I‘I pemanfaatan l'l'l‘l"tﬁl_}il.l auumiberdaya unik fufian bersams

Hxupiekiast Bhiasus Pimpslnen

RATING PERILAKY KERIS
SESUAl EKSFEKTASI
FREDIKAT XINERIA FEGAWAI
BAIK
padembang, 2 Jansrl He6
Pepasweni yvang [hinilai Prjahat Penilal Kinerja

LMAARNIH
TRTRIMDT 200711018

KHOIRCL AZHAR, 5T
197 [0 3200604 1 008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAI

FERIODE : TAHUNANR

FEMERINTAH PROVING] SUMATERA BELATAN PERICDE PENILATAN:

I JANUARI 8D 3] DESEMBER TAHUN 202%

1. | FEGAWAI YANG DINILA
HakA SANTI SUWANIN
HIF 197EN07 EMTOL101E
PANOKAT! OL RUANG Penatn Muda / 01's
JAHATAN TEENIEI PENOELOLAAN BUMBER LIAYA AR
LINIT KERIA SEKSI BARANA TEKNIK

2. | FEJABEAT PENILAI KINERIA
HAMA KHOELUL AZHAR, 5.T
HNEF 197 00513300604 1 0D&
PANGEAT /Gl RUANG Penata Timghat | f 01/
JARATARN KEPALA SERS] SARANA TERKNIE
UNIT EERLIA SEREI BARANA TEKNIK

3. | ATASAN FEJABAT PENILAL KINERJA
HAMA : | MOCHAMMAD RICY ROZD
R | SE0] 014300604 1 D06
PANGEAT  GOL RUANG Pembina [/ TV /'
JAHATAN Hepala BIDARG BINA MANFAAT
UNIT KERLIA DIDAMNG BENA MANEALT

4, | EVALLIAS KINERGA

CaFALAN KINERIA ORGANIEAS]

PHEDMEAT KINERIA PEGAWAL

CATATAN/RERDMENDAS]

palembang, 2 Jasgar 202G

7. Pegawal vang Dinilul

EUWANDL
1T S0R200T0LL0Is




EVALUAST KINERIA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; TAHUNAN

FEMERINTAH FROVINS| SUMATERA SELATAN PERIODE PEXKILATAN: | JANIIART S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

KL PRGAWAD YANG DINTLAT B PEJABAT FERILAI KINERJA
I | AL, SINTA EARTIEA, AMD 1 | HAMA SUDNONRD, 5,50
2 | NP 197200 1 R200F] R 2 | NP 9T 20930193803 1 D07
3 | PANGKAT! GOL RUANG | Penmia [/ [llje 3 | PARGEAT) GOL. RUANG | Penaln Tlr!h:i[! J 1y d
4 | JJABATAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN KEPALA SUHBAG TATA LISAHA PADA LIPTT: BALAT
PENGELOLAAK SUMDA AlR WIL SUNMGAL SUGIHAN
5 | UNIT KERIA SUBBAG TATA UsAHA FADA UPFTD BALAL 5 |UNIT KERIA SUBREAG TATA USAHA PADA UFTD BALAL
PENGELOLAAN SUMDM ALR WIL. SUNGAL SUGIHAN PENCGELOLAAN SUMDA AR WL SUNGA] STPGIHAN
CAPAIAN KIMERIA DRGANIEAS]
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA ) =
MO | RENCAMNA HASL KERIA PIMPINAN REMCANA HASIL KERIA ABPEK NOIKATING KINERIA TARGET [ REALIGAS] DERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DINTERVENS] NG BESELAI BLUKTI DUE1IHG BERKELANILUTAN
EESPFERTASI HERDASARKAN BUKTI
CLELNG
il 1] ] 4 i5 15 7l 1]
UTAMA
1 [ Mensghstnys Tain Unabs OFD Dinkiimentasl sdnalalstrasl Eusntites | Jumlaly pressmiase L] Bk berdassrlon Pimplnan: &
Progeinlsan Suncher Doya Adr dilmgkaingan wib baglan taia usabu dogumrnilasi sdminiafras) Target
UPTD Balui PEDA Wilsyah Suiemil aracial thengan ieguilas:
Bugihsan
Erulitsa Daloumen iermasun dengan EFs #0 herdanarkan Pienpinan: &
haik dan tepat wakiu Tmrget
Wakiu Tieilabkasn dennn jadwal M B hrrminaaskan Piloopimsamn: &
ypwit nlah i tetankan Tarpet
2 | Memnghkatnya Tamm Usaha OGP0 Dekumrntash penyuaunam lporan Emantitms | Jumlsh preseislase %1 B% berdanarkan Fimplinar: &
Pengeinlaan Sumber Duya A adrmimistrasl umum g lingkungan dotumeniasi laporan Target
ik B uinls vigatia UVPTD Balal mlininiiel faal Lmum Sesual
PSDA Wilagah Bungid Sugihan rlonisan yang Derlaky
Hunlitns | Laporan bormynun dengan B g% berdannrkan Pl pnan: &
hnik dlors be sl wukiu Target




HASIL KERJA

RENCANA, HASIL KERIA PIMEIRAN

[T RENCANA HASIL KERIA ASPEK HNOEATOR KINER A TARGET /| HEALISAS] BERDASATEAN LUIFAN BALIK
YAND DINTERVENSL INVIDU BEEEUAL BUET DUKLRNG BEREELANJIUTAN
ERSPERTASE BERDASARKAN BURTL
DIUTELNG
LI 12 [ 14 = ] [ el
Wiaktu Terlaksans dengan jadwal B B bendasarkan Fngrinsn;
yuny telah ditetaplean Trrgel
ad | Menminjkstnga Tals Lanks OFD Dukumentaat adminsiras) syrat - Kuanftitos Jumlah peresntase MO BUPM berdlisarkun Mmpinan: &
Pengelalian Sudieher Daye Al sursl yang berkaitnn dengan dekumentasl odministrasl Toeget
icepegwinn ds gob, bagion tats sumal = surng berkonif
usiha UPFTD Halald PSOA Wilnyah krpegawaian di suh bagion
Sunyal Sugihan dan diarsipican titm wanha UFTL Halad
PEOA Wilnyak Sungsi
Sugihan seaund dengan
H-EI.I]I:I.II
Kualiios Deloamentost odenlnires B B berdasarkan Bimpinan: &
BEITAE = WY {ETHISIn Targe:
demgue bosk dan tepot
wiktu
Wikru Terhiksiing dengan Jadwil e BJ berdadsarian Pimpinan: &
yung telah di tetoploan Target
TAMHAHAMN
RATING HASIL KERJA
BESUAI EKSPFERTAS]
PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUELNG
1 | Beroriciitasl Pelayanan
- Blemahand dan memenuhl kebutuhan masyarakot Ekapektnst Khusus Pimpinan: | Pimplain: &
- Ramahb, ctkatan, salutif, dan dapat diandallan
- Melaloukan perbaikan fada henti
2 | Akuntabel
- Melakspnakan tigns dengan jujur berfanggung jawab cetmmi disiplin dan beriniegriine Hingg Ekspekins Ehusus Fimpisian: Flmphunl -
- Mengpunakan kekavaan dan BMN secare berlenggung jawal clekiil den cfisicn
- Tidalkt menynlahgunaksn lewenangun jabatan
3 | Enmpeten
= Meningkatian kompetensi diri unfuk menjiwab tantangan ¥ang seialu berubah Ek=zpekingl Khizsus Pimpinan: | Bimpdnan: &
= Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan fugns devgran bunlitas ierbalk
4 | Hartnomis




FERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUET! BLKUNG

- Menghamgal setiap ofung apapun lutar belaliasgnia
- Buka menolong orang laln
- Membangun lpghkungan kerjn yang koodusld

Mmpinan: &

5| lawyal

- Momegang bogah dbeolegt Pascasils, Undang-Undang Dasar Negaa BEepublik Indonesia Tahun
aetin pacta NKRI serta pemerintahan yang ssh

- Menjagn nama baik sesama ASN, Fimpinen, Instans) dan Negars

= Menign rmhasin jabatan dan negara

19435,

Exspekiasi Khusus Pimpinan:

G | Adaptif

- Cepat menyesunikon din menghodaps perubahan
- Terua berinmmai dan menpembangloan reatiritas
= Bertinidmk pmnh:l.'il'

Ekapeltas Khusus Fimpisan: | Mimpinan: &

T | Kalaboratil

= Memberd kesempatan kepada berbagad plhak untuk berboninbuosi
- Terbuka dalam bekerja sama untek menghasillen nilal mmbah
L Men manfEatan b sumberdava untuk fujuan bersama

Ekspektast Khusus Plmpinan: | Prmpinnn: o

RATING PERILAKL KERIA
SESUAl EKEFEETAS

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
Bl

Pegawal yang Dinila

@nuq—‘?

BINTA KARTIKA, A MD
167201 RO TOT 2013
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