PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS SOSIAL

Jalan Kapten Anwar Sastro Nomor 1426 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311517 - 316974 Faksimile : (0711) 310265 Kode Pos 30129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe) serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Heri Susanto, S. STP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Martindra Mirlansyah, SKM, MKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KASUBBAG PERENCANAAN
) i) HSI_.{UMATERA SELATAN, EVALUASI DANP PORAN,
.G A

JRAMIRLANSYAH, SKM,MKM
Zarerembina Tingkat | (IV/b)
NIP-19660320 198802 1 001

HERI SUSANTO, S. STP.
Penata (lil/c)
NIP. 19910422 201010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS SOSIAL PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @) (©)) (@)
1 |Tersedianya Dokumen Perencanaan yang 1. Jumlah Dokumen Perencanaan| 3 Dokumen
Berkualitas Perangkat Daerah
2 Jumlah Laporan Evaluasi 2 Laporan
Kinerja Perangkat Daerah

No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 74.800.000 APBD
Daerah
2. |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 249.000.000 APBD
Palembang, 2024
\;SEKRET ARIS DINAS SOSIAL KASUBBAG PERENCANAAN
/; ;s ATERA SELATAN, EVALUAS! PAN PELAPORAN,

>/
L MA b IRLANSYAH, SKM, MKM HERI SUSANTO, S. STP.
R ‘ffémuci'a gkat I (IV/b) Penata (lli/c)

NIP. 796660320 198802 1 001 NIP. 19910422 201010 1 001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS SOSIAL

Jalan Kapten Anwar Sastro Nomor 1426 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311517 - 316974 Faksimile : (0711) 310265 Kode Pos 30129
E-mail : dinsosprovss@gmail.com Website dinsos. sumselpfov go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVIYANI, S.Kom

Jabatan :  Staf Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HERI SUSANTO, S.STP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Perencanaan Staf Sub Bagian Perencanaan
;-.fﬁvaltlasiOD n Pelaporan, Evaluasi Dan Pelaporan,
N [/\
" {
gRlsu A o S.STP. NOVIYANI, S:Kom.
% Penata (lll/c) Penata TK. | (lll/d)

NIP. 19910422 201010 1 001 NIP. 19751109 200604 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS SOSIAL PROVINSI SUMATERA SELATAN

ﬁjﬁm KEDUA

Ke ?ﬂﬁﬁb‘ﬂ%@ian Perencanaan
/, Evaluasi Dan Pglaporan,

ata (lll/c
NIP. 19910422 201010 1 001

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) @) (4)
1. | Menerima, memeriksa bahan dan data Jumlah  bahan dan  data
Perencanaan sesuai prosedur sebagal bahan perencanaan yang diterima dan
kajian dalam rangka penyusunan dokumen diperiksa sebagai bahan | 2 Kegiatan
perencanaan penyusunan dokumen
perencanaan
2. | Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan - Jumlah  bahan dan  data
dan data perencanaan sesuai spesifikasi dan perencanaan yang telah
prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan dikumpulkan untuk memudahkan | 2 Kegiatan
dalam penyusunan  dokumen
perencanaan
3. | Mempelajari dan mengkaiji karakteristik, Jumiah bahan dan data
spesifikasi dan hal-hal yang terkait dengan perencanaan yang tefah ditelaah 10 Bahan
perencanaan sesuai prosedur dalam rangka untuk ditindaklanjuti
penyusunan dokumen perencanaan
4. | Menyusun konsep penyusunan perencanaan Jumiah draft dokumen
sesuai dengan hasil kajian dan prosedur untuk perencanaan yang sesuai dengan 2 Kegiatan
tercapainya sasaran yang diharapkan sasaran strategis berdasarkan
telaah atasan langsung
5. | Mendiskusikan konsep penyusunan Jumlah draft dokumen
perencanaan dengan pejabat yang perencanaan yang sesuai dengan
berwenangdan terkait sesuai prosedur untuk sasaran strategis berdasarkan | 10 Frekuensi
kesempumaan penyusunan dokumen telaah atasan langsung
perencanaan
6. | Menyusun kembali perencanaan berdasarkan Jumlah dokumen perencanaan
hasil diskusi sesuai prosedur untuk kelancaran yang sesuai dengan sasaran| Kegiatan
dan optimalisasi penyusunan rencana program strategis
kegiatan
7. | Mengevaluasi proses penyusunan rencana Jumlah dokumen perencanaan
program kegiatan sesuai prosedur sebagai yang sesuai dengan sasaran 2 Kegiatan
bahan perbaikan dan kesempumaan strategis berdasarkan hasil
tercapainya sasaran evaluasi
8. | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai Jumiah kegiatan yang dilaksanakan
dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan 48 laporan
evaluasi dan pertanggungjawaban
9. | Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Jumlah kegiatan yang dilaksanakan
atasan baik secara lisan maupun tertulis sesuai 48 Frekuensi
dengan tugas pokok dan fungsinya
Palembang, 2024
PIHAK PERTAMA

Staf Sub quian Perencanaan

Evalu

NOVIYANI,
Penata TK.

Dan Pglaporan,

NIP. 19751109 200604 2 008




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS SOSIAL

Jalan Kapten Anwar Sastro Nomor 1426 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311517 - 316974 Faksimile : (0711) 310265 Kode Pos 30129
E-mail : dinsosprovss@gmail.com Website : dinsos.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MIASARIANI, S.IP.
Jabatan : Staf Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERISUSANTO, S.STP.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
a-Sub Bagian Perencanaan Staf Sub Bagian Perencanaan
‘Evalgasi Dan Pelaporan, Evaluasi Dan Pelaporan,
“IHERISUSANTO, S.STP, MAISARIANI, S.IP.
= —Penata (lli/c) Penata Muda Tk. | (lll/b)

NIP. 19910422 201010 1 001 NIP. 19760515 200801 2 007



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS SOSIAL

Jalan Kapten Anwar Sastro Nomor 1426 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311517 - 316974 Faksimile : (0711) 310265 Kode Pos 30129
E-mail : dinsosprovss@gmail.com Website : dinsos.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIE SUDARMANTO, S.Sos

Jabatan : Staf Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERI SUSANTO, S.STP.

Jabatan - Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Staf Su qgian Perencanaan

IE SUDARMANTO, S.Sos.
Penata Muda Tk.! (lli/b)
NIP. 19851013 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS SOSIAL PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
() ) (3) (@)
1. | Menerimadan mencatat bahan evaluasi dan Jumlah bahan evaluasi dan
pelaporan dari pejabat yang berwenang sesuai pelaporan yang dicatat untuk 136 Bahan
prosedur yang berlaku untuk memudahkan memudahkan pengendalian
pengendalian
2. | Mengelompokan bahan evaluasi dan pelaporan Jumlah bahan evaluasi dan
sesuai dengan permasalahannya  untuk pelaporan yang sudah 136 bahan
memudahkan pemeriksaan dikelompokkan sesuai
permasalahannya
3. | Menyiapkan bahan-bahan dan instrumen yang Jumlah instrumen dan bahan-
diperiukan dalam rangka monitoring dan bahan lain yang diperiukan dalam
evaluasi pelaksanaan rangka monitoring dan evaluasi 2 Kegiatan
program/kegiatan/renstra/renja dinas sosial pelaksanaan
program/kegiatan/renstra/renja
dinas sosial
4. | Melakukan monitoring untuk memperoleh Jumlah  informasi  mengenai
berbagai informasi mengenai perkembangang perkembangan daya serap dan .
daya serap dan capaian target kinerja capaian target kinerja pelaksanaan | 2 Kegiatan
pelaksanaan program/kegiatan dinas sosial program/kegiatan dinas sosial yang
diperoleh dari monitoring
5. | Mengevaluasi realisasi pelaksanaan Jumlah program/kegiatan yang
program/kegiatan dinas sosial yang tidak tidak memenuhi target Yyang
memenuhi target kinerja yang direncanakan dan direncanakan dan faktor yang 2 Kegiatan
faktor yang mempengaruhi pencapaian target mempengaruhinya serta implikasi
kinerja programlkeglamn serta implikasi yang yang timbul terhadap capaian
timbul terhadap capaian target programv/kegiatan target program/kegiatan
6. | Menginventarisasi berbagai permasalahan dan Jumlah  permasalahan  yang
mengusulkan tindak lanjut atas permasalahan berhasil  diinventarisasi  untuk
pelaksanaan program/kegiatan kepada selanjutnya  diusulkan  untuk
pimpinan untuk dipakai sebagai bahan ditindaklanjuti atas permasalahan | 2 Kegiatan
pengambilan keputusan program/kegiatan oleh pimpinan
untuk dipakai sebagai bahan
pengambil keputusan
7. | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Jumlah laporan hasil pelaksanaan
atasan sesuai dengan prosedur yang beriaku tugas 10 laporan
sebagai bahan evaluasi dan
_pertanggungjawaban
8. | Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Jumlah tugas lain yang diberikan
atasan baik secara lisan maupun tertulis sesuai atasan secara liasan maupun | 12 Frekuensi
dengan tugas pokok dan fungsinya tulisan
Palembang, 2024
lHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

agian Perencanaan

» enata (life)
NIP 19910422 201010 1 001

Staf Sub agign Perencanaan

Ev n Pelaporan,

Penata Muda Tk.I (Illlb)
NIP. 19851013 201101 1 005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN :
DINAS SOSIAL -

UPTD PANTI SOSIAL 1LLANJUT USIA IHARAPAN KITA BANGCa aUATA™
INDOMESVA

S — "JI Raya Lintas Timur Km 32 Indralaya Palembang i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Drs. Edy Khaidir, M.S|
Jabatan - Kepala UPTD Panti Sosial Lanjut Usia Harapan Kita

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Mirwansyah, SKM. M.KM.

Jabatan - Kepala Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua_i
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA UPTD PANTI SOSIAL LANJUT
PROVINSI SUMATERA S AN, USIA HARAPAN KITA

MIRWANSYAH, 6K Drs. EDY'KHAIDIR, M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c) PembinaAJtama Muda (1V/c)
NIP.19650501 198503 1 006 NIP. 19670827 199312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA
»!
S TD PANTI SOSIAL LANJUT USIA HARAPAN KITA
B S SOSIAL PROVINSI SUMATERA SELATAN
N e ) e
I 0 I Sasar | ] B o - N
d : : :
B - N Strategis Indikator Kinerja Target
: e J
: . | ;. i ) - __ ) o
[ Merencamior o E— CI— @
Pcrf-:t‘lc:.umq” P l ‘m““f'l |. Terlaksananya Program Rehabilitasi, Sosial | Program
L Kogs Shrogram Kerja dan Bagi lanjut usia terlantar di dalam Panti | |
CE1alan tahunan UPTD Pant: Qacd . . . | |
Lanjut Us;; SRR M Panti Sosial sesuai SPM Bidang sosial |
- _M_.l__ SIa I-In_rﬂpnn Kita |
| = M?I‘Etj?ﬂl’lﬂkﬂn Pmnhuginn tugas dan | 2 Terlakéﬁnanya pemb_agiﬂn_ " tugas,memberl | Program
| 4 emeriksa I'I::%:;:l pekerjaan Pegawai petunjuk, dan mengevaluasi Hasil pekerjaan
| R %mrﬁem'ﬂ‘ dengan tugas pokok Pegawai dan Staf sesuai dengan tugas pokok |
dan fungs; - |
| = dan fungsi |
3| Meyelenggarakan program 3. Terlaksananya program pengelolaan 3 Program
| pengﬂlﬂ_lﬂﬂ” penyusunan program, penyusunan program, evaluasi program dan
evaluasi program dan pelaporan pelaporan program kegiatan UPTD.PSLU
| Program HK |
4 | Menyelia dan Memberi petunjuk 4. Terlaksananya Program pelaksanaan dan 4 Laporan |
2 Pe*[ﬂ‘}’ﬂllﬂn bimbingan mental sosial dan evaluasi kondisi fisik sarana dan prasarana
. spinitual serta pelatihan keterampilan penunjang kegiatan penyantunan dan |
kepada bawahan Kerohanian serta pelayanan Lansia terlantar
di Panti
5 | Merencanakan Program Rehabilitasi, | 5. Terlaksana Program secara fisik, pelaporan | 4 Laporan
Sosial Bagi lanjut usia terlantar di perkembangan dan evaluasi kegiatan
dalam Panti sesuai SPM Bidang sosial pelayanan Lansia terlantar di dalam Panti
| e = ) | i
6 | Melaporkan hasil kegiatan yang telah 6. Membuat pelaporan pelaksanaan tugas 4 Laporan
ditetapkan kepada atasan berdasarkan hasil kerja
sebagai bahan pertanggungjawaban dan
| masukan bagi pimpinan dalam pengambilan |
| keputusan |
No.| Kegiatan Anggaran | Keterangan
1 Penyediaan Permakanan Rp. 1,022,400,000 | APBD |
| 2 Penyediaan Sandang Rp. 75,000,000 APBD '
3. | Penyediaan Alat Bantu Rp. 50,000,000 APBD
4. Penyediaan Perbekalan Kesehatan Rp. 20,000,000 APBD
| di dalam Panti Sosial
5 Pemberian Bimbingan Fisik, Rp. 210,000,000 APBD
Mental, Spritual dan Sosial
' 6 | Akses Ke layanan Pendidikan dan Rp. 20,000,000 APBD
Kesehatan Dasar
| 4 Pemulasaraan Rp. 40,000,000 APBD
Palembang, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA UPTD PANTI SOSIAL LANJUT USIA
PROVINSI SUMATERA S N, HARAPAN.KITA

MIRWANSYAH, . :
Pembina Utama Muda (I\V/c)
NIP.19650501 198503 1 006

Drs. EDYM#HAIDIR, M.Si
Pembing Jtama Muda (1V/c)
NIP. 19670827 199312 1 001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN 1 1/
DINAS SOSIAL Y,

UPTD PANTI SOSIAL LANJUT USIA HARAPAN KITA gz, gunre®
*_ﬂ~ Raya Lintas Timur Km. 32 Indralaya Palembang INDONES'A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Parlan, S. Kep
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Panti Sosial Lanjut Usia

Harapan Kita

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. Edy Khaidir, M.Si
Jabatan - Kepala UPTD Panti Sosial Lanjut Usia Harapan Kita

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Panti Sosial Lanjut Usia Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Harapan Kita

f

Drs. EDY KHAIDIR, M.Si PARLAN, S. Kep

Pembina Utama Muda (IV/c) Penata (lll/c)
NIP. 19670827 199312 1 001 NIP. 19781011 200604 1 005




KEPALA SUR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN TATA USAHA UPTD PANTI SOSIAL LANJUT USIA HARAPAN KITA
| DINAS SOSIAL PROVINSI SUMATERA SELATAN

O Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
R S I © M B
(1) @ B (3 ] (4)
|
] Met:encanakan Program Rehabilitasi, | 1. Melaksanakan dan mengawasi Kegiatan | Program
Sosial Bagi lanjut usia terlantar di Rehabilitasi, Sosial Bagi lanjut usia
dalam Panti sesuai SPM Bidang sosial | terlantar di dalam Panti sesuai SPM
| | Bidang sosial
. T :
2 Merencanakan pembagian tugas dan 2. Melaksanakan dan mengawasi 12 Kegiatan
| Memeriksa Hasil pekerjaan Pegawai pembagian tugas dan Memeriksa Hasil
dan Staf sesuai dengan tugas pokok | pekerjaan Pegawai dan Staf sesuai dengan
dan fungsi tugas pokok dan fungsi |
|
l Merencanakan Program dan 3. Melaksanakan kegiatan administrasi 3 Program
3 Memeriksa administrasi serta evaluasi daftar hadir pegawai, serta Daftar Urutan
__ | daftar hadir pegawai, serta Daftar | Kepangkatan PNS di UPTD. PSLU HK
q | Urutan Kepangkatan PNS di UPTD. |
PSLU HK
4 Merencanakan pelaporan, memeriksa | 4. Melaksankan dan mengawasi pelaporan 360 Dokumen
dan evaluasi program perkembangan serta memeriksa perkembangan kegiatan
kegiatan secara fisik, daya serap secara fisik, daya serap keuangan .
keuangan , pembukuan, dan bukti | pembukuan, dan bukti penerimaan dan |
| penerimaan dan pengeluaran barang pengeluaran barang keuangan
kebutuhan dalam triwulan di UPTD.
PSLU HK
5 Merencanakan Program Kegiatan | 5. Melaksanakan Kegiatan Sosialisasi dan 13 Kegiatan
Sosialisasi dan publikasi kepada publikasi kepada masyarakat tentang
masyarakat tentang UPTD. PSLU HK | UPTD. PSLU HK dan menyusun laporan
| dan menyusun laporan tahunan tahunan |




)

'L KEiamn o [

—

PIHAK KEDUA
KEPALA UPTD PANTI SOSIAL LANJUT
USIA HARAPAN KITA

Drs. EDYKHAIDIR, M.Si
Pembina Jtama Muda (1V/c)
NIP. 19640827 199312 1 001

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

PARLAN, S. Kep
Penata Tk. | (I1l/d)
NIP. 19781011 200604 1 005

- . Ang_garan _Keterangan _
PEHyed?aan Permakanan Rp. 1,022,400,000 APBD
| Fenyediaan Sandang Rp. 75,000,000 APBD
Penyediaan A|at Bantu Rp. 50,000,000 APBD
~enyediaan Perbekalan Kesehatan | Rp. 20,000,000 | APBD
| di dalam Pant; Sosial |

S Pemberian Bimbingan Fisik, Rp. 210,000,000 APERD
Mental, Spritual dan Sosial

6 Akses Ke layanan Pendidikan dan Rp. 20,000,000 APBD
Kesehatan Dasar

7 Pemulasaraan Rp. 40,000,000 APBD

Palembang, Januari 2024




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN 1\ |
DINAS SOSIAL Y

UPTD PANTI SOSIAL LANJUT USIA HARAPAN KITA a4, ooaram
JI Raya Lintas Timur Km. 32 Indralaya Palembang INDONES\A

_____...———F*

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Hardiyanto, S.IP
Jabatan - Kepala Seksi Bimbingan dan Kerohanian UPTD Panti Sosial

Lanjut Usia Harapan Kita

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. Edy Khaidir, M.Si
Jabatan - Kepala UPTD Panti Sosial Lanjut Usia Harapan Kita

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan .dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Panti Qog,ial Lanjut Usia Kepala Seksi Kerohanian Dan
Harapan Kita Keterampilan

Drs. EDY KHAIDIR, M.Si HARDIYANTO, S.IP
Pembina pMtama Muda (IV/c) Penata (lll/c)
NIP. 19670827 199312 1 001 NIP. 19771025 200701 1 005



KEP PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ALA SEKSI BIMBINGAN DAN KEROHANIAN UPTD PANTI SOSIAL LANJUT USIA

HARAPAN KITA DINAS SOSIAL PROVINSI SUMATERA SELATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
TS — - S I S —— =
U - (2) - *,__:_4--_*-# I ) B B S . S—
| Merencanakan Program . Terlaksananyan kegiatan Program | | Program
pelaksanaan dan evaluasi kondis pelaksanaan dan evaluasi kondisi fisik
fisik sarana dan prasarana sarana dan prasarana penunjang
penunjang Kerohanian serta Kerohanian serta pelayanan Lansia
| pelayanan Lansia terlantar di Panti | terlantar di Panti |
2 | Merencanakan pembagian tugas 2. Melaksanakan dan mengawasi 12 Kegiatan |
dan Memeriksa Hasil pekerjaan pembagian tugas dan Memeriksa Hasil '
| Pegawal dan Staf‘SE:SUE:ii dengan | pekerjaan Pegawai dan Staf Seksi
tugas pokok dan fungsi Penyantunan sesual dengan tugas pokok
dan fungsi
3 Merencanakan Program secara 3. Melaksanakan dan mengawasi secara 48 Kegiatan |
. | fisik, pelaporan perkembangan dan fisik, pelaporan perkembangan dan |
& evaluasi kegiatan pelayanan Lansia | evaluasi kegiatan pelayanan Lansi
| terlantar di dalam Panti | terlantar di dalam Panti
4 Merencanakan Program 4. Melaksanakan Program Pemenuhan 40 Kegiatan
Pemenuhan kebutuhan kegiatan kebutuhan kegiatan
Pemmﬂsaﬁmpem&_‘kmaﬂ Lansia | pemulasaran/pemakaman Lansia yang
yang meninggal di dalam panti meninggal di dalam panti
f
5 Merencanakan penyusunan laporan 5. Terlaksananya penyusunan laporan hasil 12 Kegiatan
hasil pelaksanaan kegiatan pelaksanaan kegiatan operasional
operasional program rehabulitast I program rehabilitasi Seksi Kerohaman |
Seksi Kerohanian dan keterampilan dan keterampilan |
I -
No. Kegiatan ] L Anggaran . Keterangan
& 1 | Pemulasaraan | Rp. 40,000,000 |  APBD
Palembang, 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Panti Sssjal Lanjut Usia Kepala Seksi Kerohanian Dan Keterampilan
Harapan jJta
~
Drs. EDY KHAIDIR, M.Si HARDIYANTO, S.IP
Pembina Utafma Muda (1V/c) Penata (lli/c)
NIP. 19670827 199312 1 001 NIP. 19771025 200701 1 005




|’|‘1M|‘1RIN'I’/\II PROVINSI SUMATERA SELATAN /
DINAS SOSIA L v 2

UPTD PANTI SOSIAL LANJUT USIA HARAPAN KITA nﬂ,{,rﬁ;mm—mﬂ
JI.Raya Lintas Timur Km. 32 Indralaya Palembang INDONES\A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Hj. Rian Sari, S.Kep
Jabatan . Kepala Seksi Penyantunan UPTD Panti Sosial Lanjut Usia
Harapan Kita

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Edy Khaidir, M.Si
Jabatan . Kepala UPTD Panti Sosial Lanjut Usia Harapan Kita

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Panti Sosial Lanjut Usia Kepala Seksi Penyantunan
Harapan Kita

4

Drs. EDY)XKHAIDIR, M.Si Hj. RIAN SARI, S.Kep
Pembina Ytama Muda (lV/c) Penata (lll/c)

NIP. 198/0827 199312 1 001 NIP. 198202152008012004



p— PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
LA SEKSI PENYANTUNAN UPTD PANTI SOSIAL LANJUT USIA HARAPAN KITA

DINAS SOSIAL PROVINSI SUMATERA SELATAN

—

I —— —— e g— e,

Indikator Kinerja

Target

3

Melaksanakan dan mengawasi

Kegiatan Rehabilitasi lanjut usia
terlantar di dalam Panti sesuai SPM

No Sasaran Strategis I
a) N | :
1 Merencanakan Program
- Rehabilitasi, Sosial Bagi lanjut usia Kegiatan Rehabilitasi, Sosial
terlantar di dalam Panti sesuai SPM
Bidang sosial |
Bidang sosial
2 | Merencanakan pembagian tugas 2,

(sJ

| tugas pokok dan fungsi

dan Memeriksa Hasil pekerjaan
Pegawail dan Staf sesuai dengan

Merencanakan Program secara
fisik. pelaporan perkembangan dan
| evaluasi kegiatan pelayanan Lansi
terlantar di dalam Panti
Merencanakan Program
Pemenuhan kebutuhan barang

| lansia dan kegiatan

| pemulasaran/pemakaman Lansia
yang meninggal di dalam pant
Merencanakan Program
pelaksanaan dan evaluasi kondisi
| fisik sarana dan prasarana
penunjang kegiatan penyantunan

| serta pelayanan Lansia terlantar di

Melaksanakan dan mengawasi
pembagian tugas dan Memeriksa
Hasil pekerjaan Pegawai dan Staf
Seksi Penyantunan sesual dengan
tugas pokok dan fungsi
Melaksanakan dan mengawasi secara
fisik. pelaporan perkembangan dan
evaluasi kegiatan pelayanan Lansi
terlantar di dalam Panti
Melaksanakan Program Pemenuhan
kebutuhan barang lansia dan kegiatan
pemulasaran/pemakaman Lansia yang
meninggal di dalam panti

Melaksanakan pengawasan dan
evaluasi kondisi fisik sarana dan
prasarana penunjang kegiatan
penyantunan serta pelayanan Lansia
terlantar di Panti

12 Kegiatan

54 Kegiatan |

85 Kegiatan

24 Kegiatan

RO
200 Lanjut
usia / tahun

———

i - Panti ) | _
~ Kegiatan ] Anggaran Keterangan
Pemulasaraan Rp. 40,000,000 | APBD '
Penyediaan Perbekalan Kesehatan Rp. 20,000,000 APBD
di dalam Panti Sosial
| 3. Akses Ke layanan Pendidikan dan Rp. 20,000,000 APBD
Kesehatan Dasar |
Palembang, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Panti Sasial Lanjut Usia Kepala Selgsi Penyantunan

Harapan Kita

Drs. EDY AIDIR, M.Si
Pembina/Utama Muda (IV/c)
NIP. 196 27 199312 1 001

W

Hj. RIAN SARI, S.Kep
Penata (lll/c)
NIP. 198202152008012004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN ] /
DINAS SOSIAL Y

UPTD PANTI SOSIAL LANJUT USIA HARAPAN KITA g4, 0 ouara®
JI. Raya Lintas Timur Km. 32 Indralaya Pﬂfembang_____j_”“"“'i____

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Purwaningsih
Jabatan - Pelaksana Seksi Penyantunan UPTD Panti Sosial Lanjut Usia
Harapan Kita

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. Rian Sari, S.Kep

Jabatan - Kepala Seksi Penyantunan UPTD Panti Sosial Lanjut Usia
Harapan Kita

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Penyantunan Pelaksana Seksi Penyantunan

UPTD PSLU Harapan Kita

Hj. RIAN SARI, S.Kep PURWANINGSIH

Penata (lll/c) Penata Muda Tk. | IlI/b
NIP. 19820215 200801 2 004 NIP. 19661002 198901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSANA SEKSI PENYANTUNAN UPTD PANTI SOSIAL LANJUT USIA HARAPAN KITA
DINAS SOSIAL PROVINSI SUMATERA SELATAN

PIHAK KEDUA

| Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
'.'| _(2) S ) N | _(4)

1 Melaksanakan dan mengawasi Terlaksananya pedoman dan 4 kegiatan
pembagian tugas dan Memeriksa petunjuk program dan kegiatan seksi
Hasil pekerjaan Pegawai dan Staf penyantunan sesuail dengan prosedur

. Seks1 Penyantunan sesuai dan ketentuan yang berlaku untuk
dengan tugas pokok dan fungsi mengetahui macam, metode dan | |
teknik pengelolaan data klien

2 Melaksanakan dan mengawasi Tersedianya bahan blanko untuk 200 dokumen
pembagian tugas dan Memeriksa penerimaan klien pada seksi penerimaan |
Hasil pekerjaan Pegawai dan Staf penyantunan (Formulir peserta,

Seks1 Penyantunan sesuai Pedoman wawancara, Perkembangan

dengan tugas pokok dan fungsi Surat Perjanjian dan Surat [zin
Pulang Klien) sesual dengan sasaran
rehabilitasi agar terpenuhinya
sasaran.

3 Melaksanakan dan mengawasi Tersedianya data calon klien yang 200  berkas |
secara fisik, pelaporan mendaftar ke dalam buku | klien LU
Pﬂﬂ_"iﬁmbﬂﬂgﬂﬂ dan evalu_asi pendaftaran sesuail dengan peraturan

| kegiatan pelayanan Lansia panti agar mempermudah dalam
:.*\ terlantar di dalam Panti pencarian data klien.
| J

4 | Melaksanakan dan mengawasi Tersedianya data klien untuk 200 berkas
secara fisik, pelaporan membuat SK Klien berdasarkan | klien LU
perkembangan dan evaluasi prosedur yang berlaku agar

' kegiatan pelayanan Lansia mempermudah Sub Bagian Tata
terlantar di1 dalam Panti Usaha dalam membuat SK Klien.

5 Melaksanakan dan mengawasi Menyiapkan, Mengumpulkan dan 200 berkas
secara fisik, pelaporan memeriksa keakuratan daftar nama klien LU

' perkembangan dan evaluasi Klien berdasarkan SK dan jenis
' kegiatan pelayanan Lansia kelamin klien untuk mem-permudah
| terlantar di dalam Panti penempatan di dalam asrama. |
6 | Melaksanakan Tugas lainya yang Terlaksananya tugas lainnya yang 48
| diperintahkan atasan baik secara diperintahkan atasan baik secara dokumen |
lisan maupun tertulis lisan maupun tertulis |
Palembang, Januari 2024

PIHAK PERTAMA

Pelaksana Seksi Penyantunan

(st

PURWANINGSIH
Penata Muda Tk. | /b
NIP. 19661002 198901 2 002

Kepala Seksi Penyantunan
UPTD PSLU Harapan Kita

by

Hj. RIAN SARI, S.Kep
Penata (lll/c)
NIP. 19820215 200801 2 004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN 1 | /.
DINAS SOSIAL

"-

UPTD PANTI SOSIAL LANJUT USIA HARAPAN KITA g4, ﬁuﬂﬂ“
JI.Raya Lintas Timur Km. 32 fndrfaiayf Paferr_'_rbang _ INDONES'A

N —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama . Nurma Ekawati
Jabatan . Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah Sosial
UPTD Panti Sosial Lanjut Usia Harapan Kita

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Edy Khaidir, M.Si
Jabatan - Kepala UPTD Panti Sosial Lanjut Usia Harapan Kita

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Panti Sosial Lanjut Usia Pengadministrasi Rehabilitasi
Harapan Kita Masalah Sosial
Drs. EDY MHAIDIR, M.Si NURMA EKAWATI
Pembina/Utama Muda (IV/c) Penata Muda Tk. | llI/b

NIP. 1960827 199312 1 001 NIP. 19690822 199403 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI REHABILITASI MASALAH SOSIAL
UPTD PANTI SOSIAL LANJUT USIA HARAPAN KITA

DINAS SOSIAL PROVINSI SUMATERA SELATAN

No

Indikator Kinerja |

Target
(4)

| i
e W

Sasaran Strategis

(3 |

()

| Terlaksananya pembagian

| tugas,memberi petunjgk,

| dan mengevaluasi Hasil
pekerjaan Pegawai dan Staf
sesuail dengan tugas pokok

' dan fungsi

| Terlaksananya pﬂmbe_lglaﬂ
tugas,memberi petun_]l_lk,
dan mengevaluasi Hasil
pekerjaan Pegawai dan Stat

sesuai dengan tugas pokok
| dan fungsi

Terlaksananya pembagian

| tugas,memberi petunjuk,

| dan mengevaluasi Hasil

| pekerjaan Pegawai dan Staf
| sesuai dengan tugas pokok |

' dan fungsi

Melaksanakan tugas lainnya
yang diperintahkan oleh
atasan baik secara lisan
| maupun tertulis

@2 i

| Terlaksananya pembagian
tugas,memberi petunjuk,

| dan mengevaluasi Hasil
pekerjaan Pegawai dan Staf
sesuai dengan tugas pokok
| dan fung

Membuat jadwal pelaksanaarl

' ~bsensi instruktur/
b dengan SK data

narasumber, sesual '
klien dan instruktur agar berjalan |

dengan lancar

Membuat dan Melakukan abstj:nsi
klien rehabilitasi sosial sesuail
dengan SK data klien agar

terkoodinirnya kegiatan
rehabilitasi masalah sosial

Melakukan absensi Narasumber/
Instruktur Rehabilitasi Masalah

Sosial Lanjut Usia yang
membutuhkan perlindungan khusus

sesual dengan SK Narasumber/

Instruktur agar tertibnya | _ .
bimbingan rehabilitasi sosial di UPTD |

PSLU HK

Mengkoordinir pendistribusian
bahan peralatan/ perlengkapan
rehabilitasi sosial sesual dengan
kebutuhan klien UPTD PSLU

Harapan Kita agar berjalan
lancar. .

Membuat laporan pelaksanaan tugas
berdasarkan data klien rehabilitasi
sosial sebagai bahan acuan
kerjakerja, dan Melaksanakan tugas
lain yang diberikan oleh Atasan baik
secara lisan maupun tertulis sesuai

dengan tugas pokok dan

fungsinya

| 48 Dokumen

48 Dokumen

| 48 Dokumen

| 48 Dokumen

48 Dokumen

Kepala UPTD Panti Sosial Lanjut Usia

Drs.
Pembi
NIP. 1

PIHAK KEDUA

Harapan Kita

KHAIDIR, M.Si
Utama Muda (IV/c)
70827 199312 1 001

Palembang, Januari

2024

PIHAK PERTAMA

Pengadministrasi Rehabilitasi
Masalah Sosial

NURMA EKAWATI
Penata Muda Tk. | lllI/b
NIP. 19690822 199403 2 003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN | 7.
DINAS SOSIAL Y

UPTD PANTI SOSIAL LANJUT USIA HARAPAN KITA BAHGGM;U,,J;.H

JI.Raya Lintas Timur Km. 32 Indralaya Palembang INOONES\P

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  Yuniarsi, S.Sos
Jabatan - Pengelola Data Tata Usaha UPTD Panti Sosial Lanjut Usia

Harapan Kita

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Parlan, S. Kep
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Panti Sosial Lanjut Usia

Harapan Kita
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua?
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengelola Data Jata Usaha

UPTD. PSLU Harapan Kita

PARLAN, S.Kep YUNIARSI, S.Sos
Penata Tk. | (lll/d) Penata Muda (lll/a)
NIP. 19781011 200604 1 005 NIP. 19820313 200901 2 009



PENGELOLA DATA TATA USAHA UPTD PANTI SOSIAL LANJUT USIA HARAPAN KITA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL PROVINS| SUMATERA SELATAN

tJ

—_— e,

Sasaran Strategis

,._(_L — —

Indikator Kinerja | Target

Melaksanakan dan mengawasi

sesualr SPM Bidang sosial

' Melaksanakan dan mengawasi

sesual dengan tugas pokok dan
fungsi

' Melaksanakan kegiatan

PNS di UPTD. PSLU HK

| tentang UPTD. PSLU HK dan

| menyusun laporan tahunan

tentang UPTD. PSLU HK dan
menyusun laporan tahunan

Kegiatan Rehabilitasi, Sosial Bagi
| lanjut usia terlantar di dalam Panti

i pembagian tugas dan Memeriksa
Hasil pekerjaan Pegawai dan Staf

administrasi daftar hadir pegawal,
serta Daftar Urutan Kepangkatan

Melaksanakan Kegiatan Sosialisasi
" dan publikasi kepada masyarakat

| Melaksanakan Kegiatan Sosialisasi
' dan publikasi kepada masyarakat

Kita

Terlaksananya kegiatan pengelolaan ‘I | program
data Rencana Kerja (Renja) Tahunan,
RKA dan KAK UPTD. Panti Sosal |
[Lanjut Usia Harapan Kita

Tersusunnva laporan untuk disajikan
kepada pimpinan berupa Laporan
bulanan, triwulan dan tahunan kegiatan
UPTD Panti Sosial Lanjut Usia Harapan

—— ey

12 laporan

Terlaksananya kegiatan pengelolaan | 24 laporan
data absen PNS dan honorer, DUK.
KP4 dan membantu pengelolaan berkas

di keuangan berdasarkan Data yang ada

Tersedianya dokumen Surat Keputusan | 50 dokumen
(SK), Surat-surat dinas lainnya pada suratl

UPTD. Panti Sosial Lanjut Usia

PIHAK KEDUA
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. PSLU Harapan Kita

PARLAN, S.Kep

Penata Tk. |

(111/d)

NIP. 19781011 200604 1 005

Harapan Kita

Terlaksananya tugas lain yang 24 Kegiatan
diberikan oleh Atasan baik secara lisan
maupun tertulis

Palembang, Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Pengelola Data Tata Usaha

YUNIARSI, S.Sos
Penata Mtida (lll/a)
NIP. 19820313 200901 2 009




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN -
DINAS SOSITAL

UPTD PANTI SOSIAL LANJUT USIA HARAPAN KITA  aapoq, punra®

JiRaya Lintas Timur Km 32 Indralaya Palembang ___ 222

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KHOIRUN, SE
Jabatan . Pelaksana Sub Bag Tata Usha UPTD Panti Sosial Lanjut Usia

Harapan Kita

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Parlan, S. Kep
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Panti Sosial Lanjut Usia

Harapan Kita
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januarn 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pelaksana Sub Bagian Tata Usaha

PARLAN, S. Kep KHOIRUN, SE
Penata (lll/c) Penata Muda lll/a
NIP. 19781011 200604 1 005 Nip. 19830223 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKSA
NA SUB BAG TATA USAHA UPTD PANTI SOSIAL LANJUT USIA HARAPAN KITA
DINAS SOSIAL PROVINS| SUMATERA SELATAN

——— —

| No | Sasaran Strategis | " Indikator Kinerja | Target

My ', (3) @

1 |Melakukan Kegiatan penataan bahan — .Tf:rlﬂl-:ﬂﬂnﬂ_nyi_i keglatan per_u.;l;um bahan- | 40 dokumen
bahan pengajuan surat dan Nota |

Ibahan pengajuan surat/nota pencairan

ISEHUHi dengan peraturan anggaran kas | Pencairan Dana sesuai dengan anggaran |
agar menjadi pelaksanaan kegiatan Kas. |
dapat berjalan dengan baik: | |

Terlaksananya hasil kegiatan 12 laporan |
da atasan sesual

|
| 2 |Melaporkan hasil kegiatan sebaga
';pt:rlunggungiﬂﬁﬂl};1ﬂ kepada atasan pcnamggungjuwubﬂn kepa
sesuai dengan prosedur yang ada agar | |dengan prosedur. .
dapat berjalan dengan baik. | .
IPenyusunan hasil laporan sesuai dengan | |Tersusunnya hasil laporan rcalisasi - 40 dokumen |
3 |kegiatan laporan realisasi keuangan agar keuangan agar tidak terjadi kesalahan
'meminimalisir kesalahan:Mencatal dalam mencatat pembukuan peneriman da
Ipumbukuan penerimaan dan pengeluaran keuangan sebagai tanda bukti|
pengeluaran keuangan berdasarkan [pembuatan buku kas.
| tanda bukti yang sah, secara tertib dan
| I!lcrﬂtur kedalam buku kas: .
I
4 [Melakukan kegiatan penataatl, Tersusunnya keglatan penataan, 12 laporan |
pencatatan pencrimaan ang | |pencatatan penerimaan anggaran ke dalam
lagaran kedalam Buku Kas Umum dan Buku Kas Umum dan membayar kwitansi
membayar kwitansi yang iclah disahkan| |yang telah disahkan oleh KPA, serta |
i_ IKPA. serta mencatal pengeluaran sesuai| (mencatat pengeluaran sesual dengan | |
| dengan kwitans! pengeluaran agar tertib|  [kwitansi pengeluaran. |
administrasi;
| I.
5 [Melakukan pemeriksaan laporan | iTu:ri:aks;:am:—.11115«'1:1 kegiatan laporan realisasi | 40 dokumen
keuangan pada setiap bulan sesual dengan

realisasi di bidang keuangan pada

setiap akhir bulan sesual dengan peraturan dan prosedur yang berlaku,

peraturan dan prosedur yang berlaku | |sechingga dapat di |
agar dapat dipertanggun gjawabkan. I].'JE!‘EHI‘I gpunggajawabkan dengan baik.
ITersedianya Sural Perintah membayar
uang SPM berdasarkan prosedur yang
berlaku untuk penerimaan uang agar tidak
kesalahan di dalam pekerjaannya.

40 dokumen

6 |Penyusunan Sural perintah membayar
luang SPM berdasarkan prosedur yang
berlaku untuk penerimaan uang agar
meminimalisir kesalahan;

.

r

Palembang. Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Panti Sosial Lanjut Usia Pengadministrasi Rehabilitas
Masalah Sosial

Harapan Kita

PARLAN, S.Kep KHOIRUN, SE
Penata Muda Tk | [lI/b

Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19781011 200604 1 005 NIP. 19830223 200801 1 003



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS SOSIAL

Jalan Kapten Anwar Sastro No. 1426 Palembang Kode Pos 30129
Telpon (0711) 311517, 316974 Faksimile : (0711) 310265

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Drs. ELMAN ZAMHARI, M.SI

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIRWANSYAH, S.K.M., M.KM

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2024

PIHAK PERTAMA,
__-KEPALA DINAS S0SIAL KEPALA BI
O SELATAN, PERLINDUNGAN & J

INAN SOSIAL,

" MIRWANSYAH, § K.M., M.KM Drs. ELMA}l ZAMHARI, M.Si
--Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. I/(IV/b)
NIP. 19690304 199703 1 013 NIP. 196806161989011003

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
PROVINS| SUMATERA SELATAN

bagi keluarga miskin yang ditetapkan sebagai

keluarga miskin yang ditetapkan sebagai Keluarga

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA [ Target
PSKBS
1 | Terbantunya orang terlantar dalam Jumlah Orang Terlantar yang meneruskan 600 Orang/1 Kegiatan
meneruskan perjalanan perjalanan ke tempat tujuan/daerah asaltempat
2 | Tersedianya Layanan Dukungan Jumlah Tim Layanan Dukungan Psikososial 1 Kegiatan
Psikososial bagi korban bencana sosial | ke lokasi bencana
3 | Tersalumya bantuan sandang untuk Jumlah korban bencana soslal yang mendapatkan |300 Orang/1 Kegiatan
korban bencana soslal bantuan sandang
4 | Terbantunya korban bencana sosial Jumlah korban bencana yang dapat kembaii hidup |1 Kegiatan
dangan baik
5 | Terpenuhinya Jasa Tenaga Penanganan| Jumlah Petugas Pelopor Perdamaian yang 30 Orang/1 Keg'atan
Sosial untuk Petugas Pelopor mendapatkan Jasa Tenaga Penanganan Sosial
Perdamaian agar dapat menjalankan tugas dan fungsinya
dengan baik
PSKBA
6 | Tersalumya bantuan petrmakanan Jumlah korban bencana alam yang 450 KK/ Kegiatan
untuk korban bencana alam mendapatkan bantuan permakanan
7 | Tersalumya bantuan sandang untuk Jumlah korban bencana alam yang mendapatkan |130 KK/1 Kegiatan
korban bencana alam bantuan sandang
8 | Terpenuhinya Jasa Tenaga Penanganan | Jumlah Petugas Taruna Siaga Bencana 30 Orang/1 Kegiatan
Sosial untuk Petugas Taruna Siaga (TAGANA) yang mendapatkan Jasa Tenaga
Bencana (TAGANA) Penanganan Sosial agar dapat menjalankan tugas
dan fungsinya dengan baik
9 | Terpenuhinya kebutuhan dasar untuk Jumiah korban bencana alam yang da;iat kembali |1 Kegiatan
korban bencana alam hidup dengan baik
LINJAMSOSKEL
10 | Memberikan perlindungan dan jaminan Sosial | Mendapat perfindungan dan jaminan cosial bagi 258.505 KPM pada 17

kab/kota pendamping 1212

Keluarga Penerima Manfaat (KPM) PKH Penerima Manfaat (KPM) Pendamping 203
korkabvkorkot pada 17
Kkab/kota
11 | Terfasilitasinya Bantuan Sosial Terlayananya Keluarga Masyarakat yang 17 Kab/Kota
Kesgjahteraan Keluarga mendapatkan fasilitas, bantuan sosial se Sumatera Selatan
12 | Termonitonya Pelaksana Program PKH Jumiah Penyaluran Bantuan PKH 17 Kab/XKota
se Sumatera Selatan
Dipinda

i dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Kegiatan Anggaran Keterangan

Pregram Penanganan Bencana 972.000.000 APBD

PSKBS 372.000.000

- Pemulangan/Meneruskan Perjalanan 100.000.000
Orang Terlantar Lintas Provinsi dan
Kabupaten/Kota

- Pengerahan Tim Layanan Dukungan 40.000.000
Psikososial ke lokasi bencana  *

- Penyediaan Sandang Bencana Soslal 30.000.000

- Koordinasi dan Konsultasi Penanganan 22.000.000

o Voo Fosama Sl ik 160,000,000
Petugas Pelopor Perdamaian

2. PSKBA 500.000.000

- Penyediaan Permakanan Bencana 150.000.000
Alam

- Penyediaan Sandang Bencana Alam 30.000.000

- Jasa Tenaga Penanganan Sosial untuk 180.000.000
Petugas Taruna Siaga Bencana (TAGANA)

- Perjalanan Dinas ke lokasi Bencana Alam 140.000.000

3. LINJAMSOSKEL 100.000.000

- Belanja Alat/Bahan untuk kegiatan 7.000.000
kantor alat tulis kantor

- Belanja Alat/Bahan untuk kegiatan 1.500.000
kantor bahan cetak

- Belanja Kawat/Faksimili/intsmet/TV 4.560.000
berlangganan

- Belanja Perjalanan Dinas Bjasa 86.940.000

Palembang, 2024

Pembina Tk. |, IVb
" NIP-19650501 198503 1006 NIP. 19680816 198901 1003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
v oD INAS-SOSTAL il

Jalan Kapten Anwar Sastro No. 1426 Palembang Kode Pos 30129
Telpon (0711) 311517, 316974 Faksimile : (0711) 310265
E-mail dinsosprovss@gmall com Webslle dinsos. sumselprov go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. MERRY ELIZA.M.M _

Jabatan Kepala Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ELMAN ZAMHARI, M.Si -

Jabatan Kepala Bidang Perlindungan da‘n Jaminan Sosial

Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

P/hak Pertama beqanp akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

i bmrpgmt Linave jenglbae manangah aamadd vane o

dltetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. '

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
_KEPALA BIDANG KASI PERLINDUNGAN SOSIAL
& JAMINAN SOSIAL, 'KORBAN BENCANA SOSIAL,
/&M}‘o
N AN/ZAMHARI, M.Si Dra. MERRY ELIZA, MM

At Fembma Tk. I/(IV/b)
NIP. 19680616 198901 1 003

Pembina / (IV/a)
NIP. 19671227 199403 2 004

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKS! PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAN BENCANA SOSIAL
PROVINS| SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
4
Terbantunya orang terlantar dalam Jumlah Orang Terlantar yang meneruskan 600 Orang/1 Kegiatan
meneruskan perialanan tujuan )
Tersemienya Layonen Durungen 4 Loy 9 * roy

Psikososial bagi korban bencana sosial ke lokasi bencana

3 | Tersalumya bantuan sandang untuk Jumlah korban bencana sosial yang mendapatkan (300 Orang/1 Kegiatan
korban bencana sosial bantuan sandang
4 | Terbantunya korban bencana sosial Jumlah korban bencana yang dapat kembali hidup |1 Kegiatan
| dengan baik - '

5 | Terpenuhinya Jasa Tenaga Penanganan | Jumlah Petugas Pelopor Perdamaian yang 30 Orang/1 Kegiatan
Sosial untuk Petugas Pelopor Perdamaian | mendapatkan Jasa Tenaga Penanganan Sosial
agar dapat menjalankan tugas dan fungsinya

dengan baik
Kegiatan ¢ Anggaran Keterangan
1.  Program Penanganan Bencana { 372.000.000 APBD
- Pemulangan/Meneruskan Perjalanan 5 100.000.000
Orang Terlantar Lintas Provinsi dan
Kakhanalan/Kata R
- Banaorahan Ti ; 40.000.000 - : ”
Psikososial kg‘ﬁ;klasi Fetm:ia ‘
- Penyediaan Sandang Bencana Sosial 30.000.000
- Koordinasi dan Konsultasi Penanganan i 22.000.000
Korban Bencana Sosial i
- Jasa Tenaga Penanganan Sosial untuk : 180.000.000
Petugas Pelopor Perdamaian "
Palembang, 2024
e ,'
//\‘KEPALA Bl LINJAMSOS KEPALA SEKSI PSKBS
/2 /INAS SOSIAPRQV. SUMSEL. ’ DINAS SOSIACPROV. SUMSEL.
R °
w B
i AAUT
\' ; 7 vvew
& FAMHARI, M.Si ; 'Dra. MERRY ELIZA, M.M
NS parie : Pembina (IV/a)
74 mowmaak. | (IVb)
\i:;f[' 0260616 198901 1 003 H NIP. 19671227 199403 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS SOSIAL

Jalan Kapten Anwar Sastro No. 1426 Palembang Kode Pos 30129
Telpon (0711) 311517, 316974 Faksimile : (0711) 310265
E-mail : dinsosprovss@gmail.com Website : dinsos.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ROMAN SYAPUTRA, S.S0S

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ELMAN ZAMHARI, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KASI PERLINDUNGAN SOSIAL
PERIW/?NG%; JAKINAN SOSIAL, KORBAN BENCANA ALAM,
/-?’Q.\ |
2 £
{\* o /- / | J ; '
\DFS. ELMANZAMHARI, M.Si ROMAN SYAPUTRA, S.50S
“...Pembina-Tk. I/(IV/b) Penata Muda Tk. | (ll/b)
NIP. 196806161989011003 NIP. 198510302008011001

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAN BENCANA ALAM

PROVINS! SUMATERA SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
Tersalumya bantuan permakanan Jumlah korban bencana alam yang 450 KK/1 Kegiatan
untuk korban bencana alam mendapatkan bantuan permakanan
Tersalumya bantuan sandang untuk Jumiah korban bencana alam yang mendapatkan |130 KK/1 Kegiatan
korban bencana alam bantuan sandang
Terpenuhinya Jasa Tenaga Penanganan Jumlah Petugas Taruna Siaga Bencana 30 Orang/1 Kegiatan
Sosial untuk Petugas Taruna Siaga (TAGANA) yang mendapatkan Jasa Tenaga
Bencana (TAGANA) Penanganan Sosial agar dapat menjalankan fugas
dan fungsinya dengan baik

Terpenuhinya kebutuhan dasar untuk Jumlah korban bencana alam yang dapat kembali |1 Kegiatan
korban bencana alam hidup dengan baik

Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penanganan Bencana 500.000.000 APBD
- Penyediaan Permakanan Bencana 150.000.000

Alam
- Penyediaan Sandang Bencana Alam 30.000.000
- Jasa Tenaga Penanganan Sosial untuk 180.000.000
Petugas Taruna Siaga Bencana (TAGANA)
- Perjalanan Dinas ke lokasi bencana alam 140.000.000
Palembang, 2024
KEPALA SEKS!I PSKBS

DINAS SOSIAL PROV. SUMSEL.

Tt

~Drs. ELM2 3 , AR, M.Si ROMAN SYAPUTRA, S.80S
Pefmbina Tk. | (V) Penata Muda Tk.I (lll/b)
= NIR. 19680616 198901 1003 NIP. 19851030 200801 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DINAS SOSIAL
Jalan Kapten Anwar Sastro No. 1426 Palembang Kode Pos 30129

Telpon (0711) 311517, 316974 Faksimile : (0711) 310265
E-mail : dinsosprovss@gmail com Website : dinsos. sumselprov go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Hani Lisnayanti, ST

Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan Dan Jaminan Sosial Keluarga
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama . Drs. Elman Zamhari, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang,  Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KASI PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
SOSIAL KELUARGA,
/@w
) mbhari, M.Si Hani Lisnayanti, ST
 Pembyria Tk. I/(IV/b) Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 196806161989011003 NIP. 197901222008012003 >

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL KELUARGA
PROVINS| SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
Terpenuhinya Periindungan Dan Jaminan | Jumlah Keluarga Miskin Yang Ditetapkan Sebagai 258.505 KPM Pada 17
Sosial Bagi Keluarga Miskin Yang Keluarga Penerima Manfaat (KPM) PKH kab/kota Pendamping
Ditetapkan Sebagai Keluarga Penerima 1212 pendamping 23
Manfaat (KPM) PKH. Korkab/korkot Pada 17

kab/kota

Terfasilitasnya Bantuan Sosial Pelayananya Keluarga Masyarakat Yang 17 kab/ kota
Kesejahteraan Keluarga Mendapatkan Fasilitas Bantuan Sosial se Sumatera Selatan
Termonitomya Pelaksanaan Program Jumlah Penyaluran Bantuan PKH 17 kab/ kota
PKH Se Sumatera Selatan

Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penanganan Linjamsoskel 100.000.000 APBD
Belanja Alat/bahan untuk kegiatan 7.000.000
kantor alat tulis kantor
Belanja Alat/bahan untuk Kegiatan 1.500.000 g
Kantor bahan Cetak
Belanja Kawat/Faksimiliintemet/ 4.560.000
Tv Berlangganan
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 86.940.000

Palembang, 2024

DANG NJAMSOS KEPALA SEKSI LINJAMSOSKEL
- ROV. SUMSEL. DINAS SOSIAL PROV. SUMSEL.

4 ;

(i .

\1: ‘J;” / /g\

\° : HARI, M.Si HANI LISNAYANTI, ST
" PembinaTk. | (IV/b) Penata Tk. | (IIld)
NIP. 19680616 198901 1003 NIP. 197901222008012003

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELAIAN
DINAS SOSIAL

Jalan Kapten Anwar Sastro No. 1426 Palembang Kode Pos 30129
Telpon (0711) 311517, 316974 Faksimile : (0711) 310265
E-mail : dinsosprovss@gmail.com Website : dinsos.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ERNA SETIANI

Jabatan : Staf Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan
Sclanjutnya dizebut Pihak Perfama

Nama : Dra. MERRY ELIZA. M.M
Jabatan ;- KepelaSelqeing ogan s fqghen Boncana Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

rmax renama Derjan) akan mewujuaxan target Kinerfja yang senarusnya sesual lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami..

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2024
_PIHAK KEDUA, : . PIHAK PERTAMA,
—KEPALA BIDANG : . KASI PERLINDUNGAN SOSIAL
PERLINDUNGAN & JAMINAN SOSIAL, KORBAN BENCANA SOSIAL,
V& AN
" ‘;;‘ ) \‘\ 3
e me ? s
. /Dra:} Ly ELIZA, MM i ERNA SETIANI
= P&mhina J I\//a) Danata Muda TL. | {14
NIP. 19671227 199403 2 004 NIP. 19741022 199403 2 003
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PERJANVIAN RINERJIA TARVA 606t
SEKS! PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAN BENCANA SOSIAL
PROVINS| SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target

1. | Terbantunya orang terlantar dalam Jumlah Orang Terlantar yang meneruskan 1600 Orang/1 Kegiatan
meneruskan perjalanan tujuan <
3 | Tersalumya bantuan sandang untuk Jumiah Korban bencana sosial yang mendapatkan |300 Orang/1 Keglatan
korban bencana sosial bantuan sandang
4 | Terbantunya korban bencana sosial Jumlah korban bencana yang dapat kembali hidup |1 Kegiatan
dengan baik
5 | Terpenuhinya Jasa Tenaga Penanganan | Jumlah Petugas Pelopor Perdamaian yang 30 Orang/1 Kegiatan

Sosial untuk Petugas Pelopor Perdamaian| mendapatkan Jasa Tenaga Penanganan Sosial
agar dapal menjalankan tugas dan fungsinya

dengan baik .

Palembang, 2024

, STAF SEKSI PSKBS
g DINAS SOSIAL PROV. SUMSEL.

A

R Hm
Nl;e’l's%%mg 19940, "2’0303

-

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

R ——

M PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
| DINAS SOSIAL

Jalan Kapten Anwar Sastro No. 1426 Palembang Kode Pos 30129 o
Telpon (0711) 311517, 316974 Faksimile : (0711) 310265
E-mail : dinsosprovss@gmail.com Website : dinsos.sumselprov.go.id

-
B e e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUPARMAN, S. Sos

Jabatan : Staf Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. MERRY ELIZA. M.M

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
_—==KEPALA BIDANG KASI PERLINDUNGAN SOSIAL
PEI BUN\GAN & JAMINAN SOSIAL, KORBAN BENCANA SOSIAL,
& 4
Q : ‘|'
\“,;r'\\ _j /
g /,,,\4}9.;@,._ ERRY ELIZA, MM : SUPARMAN, S. Sos
~""" Ppémbina/ (IV/a) Penata Tk. | (l1l/d)
NIP. 19671227 199403 2 004 NIP. 19661021 198901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAN BENCANA SOSIAL

PROVINSI SUMATERA SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target

Terbantunya orang terlantar dalam Jumlah Orang Terlantar yang meneruskan 600 Orang/1 Kegiatan
meneruskan perjalanan tujuan

2 | Tersedianya Layanan Dukungan Jumlah Tim Layanan Dukungan Psikososial 1 Kegiatan
Psikososial bagi korban bencana sosial ke lokasi bencana

3 | Tersalumya bantuan sandang untuk Jumlah korban bencana sosial yang mendapatkan 300 Orang/1 Kegiatan
korban bencana sosial bantuan sandang

4 | Terbantunya korban bencana sosial Jumlah korban bencana yang dapat kembali hidup |1 Kegiatan

dengan baik
5 | Terpenuhinya Jasa Tenaga Penanganan | Jumlah Petugas Pelopor Perdamaian yang 30 Orang/1 Kegiatan

Sosial untuk Petugas Pelopor Perdamaian| mendapatkan Jasa Tenaga Penanganan Sosial
agar dapat menjalankan tugas dan fungsinya

dengan baik
Palembang, 2024
/,/%‘}KEH\LA SEKSI PSKBS STAF SEKSI PSKBS
/&7 OINAS SOSIEL ARDV. SUMSEL. DINAS SOSIAL PROV. SUMSEL.
(13 7
((a. ; ,
L
\ ) SUPARMAN, S. Sos
N e Pembing (Via) Penata Tk, | (lld)
- NP 13674727 199403 2 004 NIP. 19661021 198901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DESI SELVIA ERANI, S,S0S
Jabatan :  Analis Jaminan Sosial
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : HANI LISNAYANTI, ST
Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial keluarga
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembahg. Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASI PERLINDUNGAN DAN JAMINAN ANALIS JAMINAN SOSIAL
(S08IAL KELUARGA, DINAS SOSIAL PROV SUMSEL,
._‘: -{57 X ' -
ALy A
» (oinas sosiaL) 1)/\ /MK
\Y m éy“/ X
ﬁAm ﬂsf(\vmn ST DESI SELVIA ERANI, S.Sos
Penata Tk.I/(llI/d) Penata Tk. l/(lil/d)
NIP. 197901222008012003 NIP. 197309291992102001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL KELUARGA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
Terpenuhinya Perindungan Dan Jaminan |  Jumlah Keluarga Miskin Yang Ditetapkan Sebagai | 258.505 KPM Pada 17
Sosial Bagi Kuluarga Miskin Yang Keluarga Penerima Manfaat (KPM) PKH kab/kota Pendamping
Ditetapkan Sebagai Keluarga Penerima 1212 pendamping 23
Manfaat (KPM) PKH. Korkab/korkot Pada 17

kab/kota
Terfasilitasnya Bantuan Sosial Pelayananya Keluarga Masyarakat Yang 17 kab/ kota
Kesejahteraan Keluarga Mendapatkan Fasilitas Bantuan Sosial se Sumatera Sefatan
Termonitorya Pelaksanaan Program Jumlah Penyaluran Bantuan PKH 17 kab/ kota
PKH Se Sumatera Selatan
Palembang, 2024
|KEPALA SEKSI LINJAMSOSKEL ANALIS JAMINAN SOSIAL
/OINAS . PROV. SUMSEL. DINAS SOSIAL PROV. SUMSEL.
'/l,:j/ 5 ‘ "
s, s
SO\ X/ \
\;0,§,m1 HSNAYANTI, ST DESI SELVIA ERANI, S.Sos
N "Penath Tk. | (Ill/d) Penata Tk | (lIl/d)
NIP. 197901222008012003 NIP. 19730992192102001
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS SOSIAL

Jalan Kapten Anwar Sastro No. 1426 Palembang Kode Pos 30129
Telpon (0711) 311517, 316974 Faksimile : (0711) 310265
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . Dra, ELIYANA
Jabatan . Pengevaluasi Hasil Kegiatan Bantuan Sosial Masyarakat

Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HANI LISNAYANTI, ST
Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan Dan Jaminan Sosial Keluarga
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

\

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagai Analisis Mitigasi Bencana
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASI PERLINDUNGAN DAN JAMINAN PENGEVALUASI HASIL KEGIATAN
__SOSIAL KELUARGA, BANTUAN SOSIAL MASYARAKAT
/%\ K "n DINAS SOSIAL PROV SUMSEL,
it (ow:As SOSIAL\ {\é f )
{2 ~ H LfSNAYANTI ST Dra. Ellyana
\_A Perfata Tk.U(lIl/d) Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 197901222008012003 NIP. 196709181993032004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL KELUARGA
PROVINS| SUMATERA SELATAN

DINAS SOSIAL

TR "
\

AYANT, ST

N2 Penatd Ty (1)
\ngzooeomoa

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
1 | Terpenuhinya Perindungan Dan Jaminan | Jumlah Keluarga Miskin Yang Ditetapkan Sebagai 258.505 KPM Pada 17
Sosial Bagi Kuluarga Miskin Yang Keluarga Penerima Manfaat (KPM) PKH kab/kota Pendamping
Ditetapkan Sebagai Keluarga Penerima 1212 pendamping 23
Manfaat (KPM) PKH. Korkab/korkot Pada 17
kab/kota
2 | Terfasilitasnya Bantuan Sosial Pelayananya Keluarga Masyarakat Yang 17 kab/ kota
Kesejahteraan Keluarga Mendapatkan Fasilitas Bantuan Sosial se Sumatera Selatan
3 | Termonitomnya Pelaksanaan Program Jumlah Penyaluran Bantuan PKH 17 kab/ kota
PKH Se Sumatera Selatan
Palembang, 2024
KEPALA SEKSI LINJAMSOSKEL PENGEVALUASI HASIL KEGIATAN
DIBQQWLPROV. SUMSEL. BANTUAN SOSIAL MASYARAKAT
% P DINAS SOSIAKPROV. SUMSEL.

Dra) Eliyana
Penata Tk | (lll/d)
NIP. 1967091819932004
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DINAS SOSIAL

Jalan Kapten Anwar Sastro No. 1426 Palembang Kode Pos 30129
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . LASMAIDA SIBURIAN, SST
Jabatan : Analis Pelayanan Sosial
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan T

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : HANI LISNAYANTI, ST
Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial keluarga
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. _

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ;

Palembang, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASI PERLINDUNGAN DAN JAMINAN ANALISIS PELAYANAN SOSIAL
SR KELUARGA, DINAS SOSIAL PROV SUMSEL,
/ SJQ\ Yo 12“
2 {\
[+ (DINAS SOSIA ,
: .IC\}'\ \f///
“HANL ASNAYANTI, ST LASMAIDA SIBURIAN, SST
Penata Tk.l/(lIl/d) Penata (lll/c) .
NIP. 197901222008012003 NIP. 197005021992032007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL KELUARGA
PROVINSI SUMATERA SELATAN

) SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA . Target
A4 | Terpenuhinya Perfindungan Dan Jaminan Jumlah Keluarga Miskin Yang Ditetapkan Sebagai | 258.505 KPM Pada 17
Sosial Bagi Kuluarga Miskin Yang Keluarga Penerima Manfaat (KPM) PKH kab/kota Pendamping
Ditetapkan Sebagai Keluarga Penerima 1212 pendamping 23
Manfaat (KPM) PKH. Korkab/korkot Pada 17
kab/kota
2 | Terfasilitasnya Bantuan Sosial Pelayananya Keluarga Masyarakat Yang 17 kab/ kota
Kesejahteraan Keluarga Mendapatkan Fasilitas Bantuan Sosial se Sumatera Sefatan
3 | Termonitomya Pelaksanaan Program Jumlah Penyaluran Bantuan PKH 17 kab/ kota
PKH Se Sumatera Selatan
Palembang, 2024
KEPALA:&EL(S! LINJAMSOSKEL ANALIS| PELAYANAN SOSIAL
PF \OV. SUMSEL. DINAS SOSIAL PROV. SUMSEL.
L\
.,.waseocA Jﬁ,’ %‘m
“\HANILIS AYANTI, ST LASMAIDA SIBURUAN, SST
N5 Tk A (111id) Penata (lll/c)
NIP. 197961222008012003 NIP. 197005021992032007
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PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS SOSIAL

Jalan Kapten Anwar Sastro Nomor 1426 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311517 - 316974 Faksimile : (0711) 310265 Kode Pos 30129
E-mail : dinsosprovss@gmail.com Website : dinsos.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Heri Susanto, S. STP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Martindra Mirlansyah, SKM, MKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KASUBBAG PERENCANAAN
ROV /§I:,$<UMATERA SELATAN, EVALUASI DAN PELAPORAN,
JRAMIRLANSYAH, SKM,MKM HERI SUSANTO, S. STP.
ArsPethbifa Tingkat | (IV/b) Penata (lll/c)
IP-19660320 198802 1 001 NIP. 19910422 201010 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS SOSIAL PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() @) (©)) (4)
1 |Tersedianya Dokumen Perencanaan yang 1. Jumlah Dokumen Perencanaan | 3 Dokumen
Berkualitas Perangkat Daerah
2 Jumlah Laporan Evaluasi 2 Laporan
Kinerja Perangkat Daerah
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. |[Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 74.800.000 APBD
Daerah
2. |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 249.000.000 APBD
Palembang, 2024
\ASEKRETARIS DINAS SOSIAL KASUBBAG PERENCANAAN

JARTIM MIRLANSYAH, SKM, MKM
~ Pérmbina T irgkat | (IV/b)
NIP. 796660320 198802 1 001

EVALUASI! pAN PELAPORAN,

HERI SUSANTO, S. STP.

Penata (lli/c)

NIP. 19910422 201010 1 001
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS SOSIAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVIYANI, S.Kom

Jabatan :  Staf Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HERI SUSANTO, S.STP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub. Baglan Perencanaan Staf Sub Bagian Perencanaan

Evaluasi Dan Pelaporan,

g NOVIYANI, S’Kom.
"% Penata (lllic) Penata TK. | (lll/d)
NIP. 19910422 201010 1 001 NIP. 19751109 200604 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS SOSIAL PROVINSI SUMATERA SELATAN

"b“%ﬁian Perencanaan

~S 2 pendta (llic)
NIP. 19910422 201010 1 001

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 ) 3) (4)
1. | Menerima, memeriksa bahan dan data| - Jumlah bahan dan  data
Perencanaan sesuai prosedur sebagal bahan perencanaan yang diterima dan
kajian dalam rangka penyusunan dokumen diperiksa sebagai bahan | 2 Kegiatan
perencanaan penyusunan dokumen
perencanaan
2. | Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan - Jumlah  bahan dan  data
dan data perencanaan sesuai spesifikasi dan perencanaan yang tefah
prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan dikumpulkan untuk memudahkan | 2 Kegiatan
dalam  penyusunan  dokumen
perencanaan
3. | Mempelajari dan mengkaji karakteristik, - Jumlah bahan dan data
spesifikasi dan hal-hal yang terkait dengan perencanaan yang telah ditelaah 10 Bahan
perencanaan sesuai prosedur dalam rangka untuk ditindaklanjuti
penyusunan dokumen perencanaan
4. | Menyusun konsep penyusunan perencanaan Jumlah draft dokumen
sesuai dengan hasil kajian dan prosedur untuk perencanaan yang sesuai dengan 2 Kegiatan
tercapainya sasaran yang diharapkan sasaran strategis berdasarkan
telaah atasan langsung
5. | Mendiskusikan konsep penyusunan - Jumlah draft dokumen
perencanaan dengan pejabat yang perencanaan yang sesuai dengan
berwenangdan terkait sesuai prosedur untuk sasaran strategis berdasarkan | 10 Frekuensi
kesempumaan penyusunan dokumen telaah atasan langsung
perencanaan
6. | Menyusun kembali perencanaan berdasarkan Jumlah dokumen perencanaan
hasil diskusi sesuai prosedur untuk kelancaran yang sesuai dengan sasaran 2 Kegiatan
:an optimalisasi penyusunan rencana program strategis
iatan
7. | Mengevaluasi proses penyusunan rencana Jumlah dokumen perencanaan
program kegiatan sesuai prosedur sebagai yang sesuai dengan sasaran| 2 Kegiatan
bahan perbaikan dan kesempumaan strategis berdasarkan hasil
tercapainya sasaran evaluasi
8. | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai Jumiah kegiatan yang dilaksanakan
dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan 48 laporan
evaluasi dan pertanggungjawaban
9. | Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Jumlah kegiatan yang dilaksanakan
atasan baik secara lisan maupun tertulis sesuai 48 Frekuensi
dengan tugas pokok dan fungsinya
Palembang, 2024
o r..PlleK KEDUA PIHAK PERTAMA
Staf Sub Bagian Perencanaan

Penata TK. | Illld)
NIP. 19751109 200604 2 008
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS SOSIAL

Jalan Kapten Anwar Sastro Nomor 1426 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311517 - 316974 Faksimile : (0711) 310265 Kode Pos 30129
E-mail ; dinsosprovss@gmail.com Website : dinsos.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MIASARIANI, S.IP.

Jabatan : Staf Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERI SUSANTO, S.STP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Staf Sub Bagian Perencanaan
Evaluasi Dan Pelaporan,

-

/

MAISARIANI, S.IP.
Penata Muda Tk. | (lli/b)
NIP. 19910422 201010 1 001 NIP. 19760515 200801 2 007
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS SOSIAL

Jalan Kapten Anwar Sastro Nomor 1426 Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0711) 311517 - 316974 Faksimile : (0711) 310265 Kode Pos 30129
E-mail : dinsosproves@gmail.com Website : dinsos.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARIE SUDARMANTO, S.Sos

Jabatan : Staf Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERI SUSANTO, S.STP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama ber]anjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepal /Sub Baglan Perencanaan i

= Pefiats Penata Muda Tk.I (lll/b)
NIP. 18910422 201010 1 001 NIP. 19851013 201101 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS SOSIAL PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
¢)) () (3) (4)
1. | Menerimadan mencatat bahan evaluasi dan Jumlah bahan evaluasi dan
pelaporan dari pejabat yang berwenang sesuai pelaporan yang dicatat untuk 136 Bahan
prosedur yang berlaku untuk memudahkan memudahkan pengendalian
pengendalian
2. | Mengelompokan bahan evaluasi dan pelaporan Jumlah bahan evaluasi dan
sesuai dengan permasalahannya  untuk pelaporan yang sudah 136 bahan
memudahkan pemeriksaan dikelompokkan sesuai
permasalahannya
3. | Menyiapkan bahan-bahan dan instrumen yang Jumlah instrumen dan bahan-
diperiukan dalam rangka monitoring dan bahan lain yang diperiukan dalam
evaluasi pelaksanaan rangka monitoring dan evaluasi 2 Kegiatan
program/kegiatan/renstra/renja dinas sosial pelaksanaan
program/kegiatan/renstra/renja
dinas sosial
4. | Melakukan monitoring untuk memperoleh Jumlah  informasi  mengenai
berbagai informasi mengenai perkembangang perkembangan daya serap dan )
daya serap dan capaian target kinerja capaian target kinerja pelaksanaan | 2 Kegiatan
pelaksanaan program/kegiatan dinas sosial program/kegiatan dinas sosial yang
diperoleh dari monitoring
5. | Mengevaluasi realisasi pelaksanaan Jumlah program/kegiatan yang
program/kegiatan dinas sosial yang tidak tidak memenuhi target yang
memenuhi target kinerja yang direncanakan dan direncanakan dan faktor yang 2 Kegiatan
faktor yang mempengaruhi pencapaian target mempengaruhinya serta implikasi
kinerja programlkeglatan serta implikasi yang yang timbul terhadap capaian
timbul terhadap capaian target programvkegiatan target program/kegiatan
6. | Menginventarisasi berbagai permasalahan dan Jumlah  permasalahan  yang
mengusulkan tindak lanjut atas permasalahan berhasil  diinventarisasi  untuk
pelaksanaan program/kegiatan kepada selanjutnya  diusulkan untuk
pimpinan untuk dipakai sebagai bahan ditindaklanjuti atas permasalahan 2 Kegiatan
pengambilan keputusan program/kegiatan oleh pimpinan
untuk dipakai sebagai bahan
pengambil keputusan
7. | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Jumlah laporan hasil pelaksanaan
atasan sesuai dengan prosedur yang beriaku tugas 10 laporan
sebagai bahan evaluasi dan
_pertanggungjawaban
8. | Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Jumlah tugas lain yang diberikan
atasan baik secara lisan maupun tertulis sesuai atasan secara liasan maupun | 12 Frekuensi
dengan tugas pokok dan fungsinya tulisan
Palembang, 2024
PIHAK PERTAMA

IHAK KEDUA
: an Perencanaan

ﬁnata (I/c)
NIP 18910422 201010 1 001

Staf Sub agign Perencanaan

Penata Muda Tk.I (Ill/b)
NIP. 19851013 201101 1 005
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 Persama Inl kami sampaikan Perjanjian 1-Kinerja Aparsun Higil Wegers (ASK) &

linghungan UPTD Pami Sostal Wehabilitend Anak Membutban Perlindungan  Khusus
Indraliya Tahun 2024 sebanyak 6 (enum) orang stas namas .

No N/ NI Parghat/dabatan Ket
I | Abdul Kudie, .00, M8 Vembina (1¥/a)
NI, 19681 110 19850% | 0% Kepala UPTI PRRAMPK
2| Mardinnsysh, % 80s., M5, Penata Musda 1. (111/5)
NIV 19830717 201001 1 001 Kepala Sub Bag Taz Usaha
8| Hamadiomsyah, 8,10 R Vemata (111/e)
| N 19760916 201407 1 001 Kepata Seksi Rehabilitasi Sosial
A, | Pebri Yantl Dwi Sartika, 8,808, M.S1, Penata (111/c)
NI, 1950223 201101 2 001 Penyuluh Sosial Muda
& | Yullwiriah, § Sos, Venata Muda (111/s)
NI 19790721 200801 2 003 Penata Keuangan
6, | Bry Sundarl, 8, 8o, Penata Muda (111/z)
NIP, 19820027 200801 2 603 Pengadministrasian Masalah
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN ..‘.’
DINAS SOSIAL

Fulan Kapten Anwar Ssstro Telp. 311517, Fax (9711) 310268 Pulemsbang- 30179 aper®
Website: waw.dinsssumselprov.goid Email: dinessprovess gmail.com

PERJANJIAN E-KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : ABDUL KADIR, S.IP.. MLSi. / NIP. 19681110 198903 1 008
Jabatan : Kepala UPTD Panti Sosial Rehabilitasi Anak Membutuhkan
Perlindungan Khusus
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MIRWANSYAH, S.KM., MLKM. / NIP. 19630501 198503 1 006
Jabaian : Kepala Dinas Sosial Proviasi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target e-kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target e-kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian iarget e-
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian e-Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralava.  Januan 2024

PiHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Sosaial Kepala UPTD Panti Sosial Rehahifitasi
Provinsi Sumatera Selatan, Anak Membutuhkan Perlindungan Khusus,
MIRWANSYAH, S.KM., M.LKM. ABDUL IR, S.1P., M.Si
Pembina Utama Muda {(IV/c) Pembiaz (1V/3)
NIP. 19650501 198503 1 006 NIP. 19681110 198903 1 008

il o oy M e
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN M
' DINAS SOSIAL ’
UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS
PANTI SOSIAL REHABILITASI ANAK MEMBUTUHKAN PERLINDUNGAN KHUSUS

Lintas Timur Kne 33 8P (0711) 380050 Kodle Pos 20602 XMl - p e oo

PERJANJIAN E-KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini ;

Nama : Ramadiansyah, S.IP, / NIP. 19760916 201407 1 001
Jabatan : Kepaia Seksi Rehabilitasi Sosial UPTD Panti Sosial Rehabilitasi Anak
Membutuhkan Perlindungan Khusus

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdul Kadir, S.1P., MLSi. / NIP, 19681110 198903 | 008
Jabatan : Kepala UPTD Panti Sosial Rehabilitasi Anak Membutuhkan
Perlindungan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target o-Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target e-Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target e-Kinetja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian e-kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2024

PlHAvK KEDUA. s PIHAK PERTAMA,
Kepala UPTD Panti Sosial Rehabilitasi Anak Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
Membutuhkan Perlindungan Khusus, UPTD PSRAMPK. :
Abdul Kadir, S.IP., M.Si, Ramadiansyah, S.1P,
Pembina [V/a Penata (111/¢)
NIP. 19681110 198903 1 008 NIP. 19760916 201407 1 001
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

° DINAS SOSIAL W
UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS S
PANTI SOSIAL REHABILITASI ANAK MEMBUTUHKAN PERLINDUNGAN KHUSUS
Jin. Raya Lintas Timur Km. 33 & (0711) 580050 Kode Pos 30662 E-Mail : p_rampki@vahoo.com

PERJANJIAN E-KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Mardiansyah, S,Sos., M.Si. / NIP. 19830717 201001 1 001
Jabatan : Kepaia Sub Bagian Tata Usaha UPTD Panti Sosial Rehabifitasi Anak
Membutuhkan Perlindungan Khusus

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdul Kadir, S.IP., M.Si. / NIP. 19681110 198903 1 008
Jabatan : Kepala UPTD Panti Sosial Rehabilitasi Anak Membutuhkan
Perlindungan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target e-kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target e-kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target e-
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian e-kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA.,
Kepala UPTD Panti Sosial Rehabilitasi Anak Kepala Sub Bag Tata Usaha
Membutuhkan Perlindungan Khusus, /PTD PSRAMPK

Abdul Kadir, S.IP., M.Si. ardianiyah, S.Sos., M.Si.
Pembina (I'V/a) Penata Muda Tk 1 (11I/b)
NIP. 19681110 198903 1 008 NIP. 19830717 201001 1 001
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN S0
DINAS SOSIAL L]
UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS S
PANTI SOSIAL REHABILITAS!I ANAK MEMBUTUHKAN PERLINDUNGAN KHUSUS

it Rapse Lintas Tinie Kot 33 8 (0711) 380030 Kode Pos 30662 E-Matl & p_rampkidivahon. com

PERJANJIAN E-KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Sry Sundari, S.Sos. / NIP, 19820922 200801 2 003
dabatan : Pengadministrasi Rehabifitasi Masaiah Sosial UPTD Panti Sosial
Rehabilitasi Anak Membutuhkan Perlindungan Khusus

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ramadinnsyah, S.1P. / NIP. 19760916 201407 1 001
Jabatan i Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial UPTD Panti Sosial Rehabilitasi Anak
Membutuhkan Perlindungan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target e-kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target e-kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target e-kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian e-Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Indralaya,  Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah Sosial
UPTD PSRAMPK UPTD PSRAMPK
Ramadiansyah, S.IP. Sry Sundari, 8.S0s.
Penata (111/c) Penata Muda (I11/a)
NIP. 19760916 201407 1 001 NIP. 19820922 200801 2 003
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: Mardiansyah, S.Sos., M.Si. / NIP. 19830717 201001 1 001
Jabatan + Kepala MMT&&MMMS@WM
Membutuhkan Perlindungan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutmya disebut pihak kedua

mmmmmm&mmmMMM_
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IWMNMMM!N’. mmzm
« Penyuluh Sosinl Muda UPTD Punti Sosinl Rehabilitasi Anuk

Membutuhkan Perlindungan Khusus
SOJuy disebut ek po
Nama + Abdul Kadir, S.IP., MLSI, / NIP, 19681110 198903 1 00%
Jubatan  : Kepala UPTD Panti Sosini Rehubilitasi Anak Membutuhkan

Perlindungan Khusus -

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target e-kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target e-Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target e-kinerja tersebut llqhi
tanggungjawab kami.

I
=

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian e-kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala UPTD Panti Sosial Rehabilitasi Anak Penyuluh Sosial Muda

Mi S.ll'q

NIP. 19681110 lmlw’
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