PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JIn. Jend. A. Yani No. 284, 14 Ulu Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon 510559 Faksimile. 511539 Kode Pos 30264
E-Mail : nakertranssumsel@ymail.com Website : www.disnakertrans.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ir. Hendry Wijaya, S.T.,M.M,IPM.,ASEAN Eng
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pengembangan Usaha Ekonomi dan
Sosial Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. Indra Bangsawan, S.H., M.M
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua
Kepala Dinas

Pembinaas
dan Sosial Budaya

Ll
H. Indra Bangsawan, S.H., M.M Ir. Hendry Wijaya, S.T,MM,IPM. EAN Eng
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 197005091992031001 NIP. 197109281993031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI DAN
SOSIAL BUDAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA

SELATAN

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya 1. Persentase Transmigran 100 %

Pemberdayaan dan yang di Bina dan di

Kapasitas Transmigrasi Berdayakan

Dalam Pengembangan

Kawasan Transmigrasi

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pelatihan Transmigrasi Rp. 300.000.000 APBD
2. Penyesuaian Lingkungan Baru Rp. 100.000.000 APBD

Transmigran di Kawasan Teransmigrasi

Palembang, Januari 2026

Pihak kedua Pihak Pertama
Kepala Dinaz‘ Kepala Bidang

Ténaga kerja dan Transmigrasi
Proyinsi Sumatera Selatan,
|

H. Indra Bangsawan, S.H., M.M  Ir. Hendry Wjaya, S.T,MM;IPM SEAN Eng

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 197005091992031001 NIP. 197109281993031001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JIn. Jend. A. Yani No. 284, 14 Ulu Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon 510559 Faksimile. 511539 Kode Pos 30264
E-Mail : nakertranssumsel@ymail.com Website : www.disnakertrans.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Drs. Iwan Gunawan Syaputra, M.Si
Jabatan : Kepala UPTD BLKPPKT Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. Indra Bangsawan, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

Pihak Pertama,
Kepala UPTD BLKPPKT Dinas

era Selatan, Provinsi [Sumatera Sel&tan,

H. Indra Bangsawan, S.H., M.M. Drs. Iwan Guna Syaputra, M.Si
Pembina Utama Muda IV/c Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 197005091992031001 NIP. 19680621 199009 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
UPTD BALAI LATIHAN KERJA PENGEMBANGAN PRODUKTIVITAS KETERAMPILAN TRANSMIGRASI
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. [Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya tenaga kerja Persentase Peningkatan Peserta Pelatihan 10%
yang berdaya saing Kerja Berbasis Kompetensi (PBK)
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Rp. 196,000,000,- APBD

Keterampilan bagi Pencari kerja Berdasarkan
Klaster Kompetensi

2 Kegiatan Pengadaan Sarana Rp. 50,000,000,- APBD
Pelatihan Kerja

Palembang, Januari 2026

Kepala UPTD
Balai Latihan Kerja Pengembangan
Produktivitas Keterampilan Tt

H.¥ndra Bangsawan, S.H., M.M. Drs, Iwan Gunawan
Pembina Utama Muda IV/c Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 197005091992031001 NIP. 19680621 199009 1 001

aputra, M, Si




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JIn. Jend. A. Yani No. 284, 14 Ulu Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon 510559 Faksimile. 511539 Kode Pos 30264
E-Mail : nakertranssumsel@ymail.com Website : www.disnakertrans.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Umar Syarif, S.STP. M.Si
Jabatan . Kepala Uptd Balai Hiperkes Dan Keselamatan Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . H. Indra Bangsawan, S.H., M.M.
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Provinsi Sumatera
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026

Pihak Kedua;
Kepala Dina

Pihak Pertama,

Kepala Uptd
Balai Hiperkes dan Keselamfé\ Kerja,

A

. Ngdra Bangsawan, S.H., M.M. Muhammad Umar Syarif, S.STP. M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 197005091992031001 NIP 197802181996121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
UPTD HIPERKES DAN KESELAMATAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya 1. Persentase Perusahaan yang Menerapkan 60 %
Penegakan Hukum Peraturan Perundang-undangan
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, 2026
Kepala UPTD
enaga Kerja dan Transmigrasi Balai Hiperkes dan Keselamatan Kezja,
atera Selatan,

dfa Bangsawan, S.H., M.M.

Pembina Utama Muda IV/c

NIP. 197005091992031001

A a4 U

Muhammad Umar Syarif, S.STP. M.Si

Pembina Tingkat I IV/b

NIP. 197802181996121001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jln. Jend. A. Yani No. 284, 14 Ulu Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon 510559 Faksimile. 511539 Kode Pos 30264
E-Mail : nakertranssumsel@ymail.com Website : www.disnakertrans.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Akhmad Rosyadi, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. Indra Bangsawan, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Kepala Bidan
Tenaga|Kerja dap Transmigrasi Pelatihan dan Produktivitas,
i tera Se¢latan,
H. In Bangsawan, S.H., M.M. Akhmad Rosyadi, S.E, M.Si

Pembina Utama Muda IV/c
NIP 197005091992031001

embina Tingkat I (IV/b)
NIP 197702162006041007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1= 1 T Kerja di Sektor Prioritas yang Meningkat 2.8 %
Moo dles trisi ennss Persentgs? enaga Kerja di or Prioritas yang g o
: - Produktivitasnya
Kerja yang Berdaya Saing
2. Persentase Tenaga Kerja yang Bersertifikat Kompetensi 8.15 %
Kegiatan Anggaran Keterangan

. Survey dan Penilaian Akreditasi kepada Lembaga Pelatihan

Kerja

Kepala Dinas
Tepagd Kerja dan Transmigrasi
insi Sugnatera Sglatan,

ra Bangsawan, S.H., M.M.
ina Utama Muda IV/c
NIP 197005091992031001

T Rp.60.000.000 APBD

Palembang, Januari 2026

Kepala Bidang

AkFmad Rosyadi,SE,M.Si
embina Tk I (IV/Db)
NIP 197702162006041007




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

. Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 284 14 Ulu Palembang, Sumatera Selatan
Telepon. 0711-511539 Faximile 511208 Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Ir. Akhmad Riadi, M.Si
Jabatan : Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . H. Indra Bangsawan, S.H.,M.M
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengawas Ketenagakerjaan
Ahli Madya

& — =

H. Indra Bangsawan, S.H.,M.M Ir. Akhmad Riadi, M.
Pembina Utama Muda /IV.c Pembina Utama Muda /IV.c
NIP 197005091992031001 NIP 196807041996031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS KETENAGAKERJAAN AHLI MADYA
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERJAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melaksanakan kegiatan | 1.
pembinaan,
pemeriksaan,
pengujian, penyidikan,
dan pengembangan 25
sistem pengawasan
ketenagakerjaan

Persentase Rencana Kerja
Pembinaan dan Pemeriksaan
Teknis Lanjutan

Persentase melakukan
pembinaan dan pemeriksaan
norma ketenagakerjaan dan
keselamatan dan kesehatan
kerja (K3) di Perusahaan

Persentase memberikan
Advokasi Penyelesaian kasu
norma ketenagakerjaan

Persentase melakukan tugas
administrasi pembinaan dan
pemeriksaan pengawasan
ketenagakerjaan

Melaksanakan
kedinasan
pimpinan

tugas

lainnya dari

100

100

100

100

100

Persen

Persen

Persen

Persen

Persen

Kegiatan/Sub Kegiatan

Pihak Kedua,

H. Indra Bangsawan, S.H.,M.M
Pembina Utama Muda /IV.c
NIP 197005091992031001

Anggaran

Palembang,

Pihak Pertama,

Pengawas Ketenagakerjaan

Ahli Madya

Keterangan

Januari 2026

-~ L
Ir. Akhmad Riadi, M.Si
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP 196807041996031003




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JIn. Jend. A. Yani No. 284, 14 Ulu Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon 510559 Faksimile. 511539 Kode Pos 30264
E-Mail : nakertranssumsel@ymail.com Website : www.disnakertrans.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Amrayadi N, S.P., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . H. Indra Bangsawan, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua
Kepala Dinas

H. Indra Bangsawan, $.H., M.M. Amrayadi N, $.P., M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 197005091992031001 NIP. 197102071998031009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya Tingkat Kesempatan| 1 Persentase Tenaga Kerja yang 74 %
Kerja. ditempatkan di Dalam Negeri
2 Proporsi Penciptaan Lapangan 42,10 %
Kerja Formal
Palembang, Januari 2026

Tena;

H.I s
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 197005091992031001

Amrayadi. N, Sf.,M.Si.
Pembina TingKat.I (IV/b)
NIP. 197102071998031009




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JIn. Jend. A. Yani No. 284, 14 Ulu Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon 510559 Faksimile. 511539 Kode Pos 30264
E-Mail : nakertranssumsel@ymail.com Website : www.disnakertrans.sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Amancik,ST.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Permukiman dan Penempatan Transmigrasi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. Indra Bangsawan, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i Kepala Bidang
enaga Kerja dan Transmigrasi Permukiman dan Penempatan
i Selatan, Transmigrphsi,

, S.H., M.M.
Pembina Utama Muda IV/c
NIP. 197005091992031001 NIP.196805121999031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERMUKIMAN DAN PENEMPATAN TRANSMIGRASI

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya 1. Persentase Program Transmigrasi yang 100 %
Pelaksanaan Transmigrasi Dilaksanakan
dan Kualitas
Pembangunan Kawasan
Transmigrasi
2. Persentase Luas Kawasan yang 100 %
Berkembang
3. Persentase Lahan Transmigrasi yang 95 %
Bersertifikat
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penataan Persebaran Rp. 48.000.000,00 APBD
Penduduk yang Berasal dari
Lintas Daerah Kabupaten/
Kota dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi
2. Advokasi dan Musyawarah Rp. 10.000.000,00 APBD
Penetapan Kawasan
3. Fasilitasi Penyelesaian Rp. 56.890.000,00 APBN
Permasalahan Tanah
Transmigrasi
Palembang, 2026
Kepala Bidang

engga Kerja dan Transmigrasi
Selatan,

H\lhdra Bangsa , S.H., M.M.
Pembina Utama Muda IV/c Pembina Tipgkat IV /b

dan Penempatan

NIP. 197005091992031001 NIP. 196805121999031003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JIn. Jend. A. Yani No. 284, 14 Ulu Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon 510559 Faksimile. 511539 Kode Pos 30264

E-Mail : nakertranssumsel@ymail.com Website - www.disnakertrans.sumselprov.go.id

\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. Slamet Riyadi, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi

Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. Indra Bangsawan, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Pertama
Sekretaris Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Sughatera Selatan,

H. Indra Bangsawan, S.H., M.M. Drs. Slamet Riyadi, M.Si
Pembina Utama Muda IV/c Pembina Utama Muda IV/c
NIP. 197005091992031001 NIP. 19701207199031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L. |Terlaksananya Pelayanan 1. Persentase Pemenuhan Layanan 100 %
Administrasi Perkantoran Kinerja Perangkat Daerah
2. Tingkat Implementasi E-SAKIP 100 %
Perangkat Daerah

Kegiatan Anggaran Keterangan
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 29.359.116.605 APBD
- Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 126.712.000 APBD

Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 4.000.000 APBD
Keuangan/ Bulanan/ Triwulan /
Semesteran SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp 225.000.000 APBD
dan Konsultasi SKPD

- Dukungan Pelaksanaan Sistem Rp 34.000.000 APBD
Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 377.600.000 APBD
Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 262.400.000 APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp 20.000.000 APBD
Lainnya

Palembang, Januari 2026

Kepala Dinas Sekretaris Dinas
smigrasi Tenaga Kerja/flan Transmigrasi
{nsi Sumatera Selatan, Provinsi Sugnatera Selatan,
= , S.H., M.M. Drs. Slamet adi, M.Si
Pembina Utama Muda IV/c Pembina Utama Muda IV/c

NIP. 197005091992031001 NIP. 197012071990031002




