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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di

bowak i
Mama ; Azwar, 3.H
Jabatan v Kepala Seksi Kelembagaan Promos: dan Kemitraan

Selanjutnya disebut pihak periama.

Nama z Ir. Hendry Wijava, 5.7, M.M. IPM. ASEAN Eng
Jabatan : Kepala Kepala Bidang Pembinaan Pengembangan Usaha Ekonomi

Sosial dan Budaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
geperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Jamuaan 20026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kepala Sekai
Pembinzan n Usaha Ekonomi Kelembagaan Promosi dan

Eemitraan,

Ir. Hendry Wijayva, 3.T. M.M. I j!l.-'[..ﬁ.SEAN Eng Azwar, 3.H
Pembina Tingkat I {IV b} Penata Tingkat 1 (111/d)
NIP. 197 109281993031001 NIP. 19780615201 1011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS] KELEMBAGAAN PROMOSI DAN KEMITRAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA

SELATAN
No | Sasaran Strategl Indikator Kinerja T‘Elrgg_l:__ _
1. | Meningkatnya 1. Jumlah KK vang di Latih | 100 %
| Pelatihan KK Trans [
Kegiatan Anggaran Kelerangan
Palembang, Januar 2026
Pihak kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pembinaan 1 Usaha Ekodomi Kelembagaan Promos: dan
an Sosial Budaya, Kemitraan,
!
LY

Ir. Hendry Wijayva, 5.T. MM. IPY ASEAN Eng -ar, 3.H
Pembina Tingkat [ [[V/d) Penata Tk [ [111/d)
NIP. 1971092581993031001 Nip 197806152011011005



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

T Jend, A Yani Mo, ZB4. 1d Ve Palembang. Provins Sumitera Selatan
Tekepim 5105559 Faksimile. 511539 Kode Pas 3012654

E-Mail | pabemranssumseli@vmail com Wiehsie © wwwdisnakermns, somselproy.go, ik

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemermtahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah i

Nama : M. Bangun Wicaksono, 8.5t.Pi, M.5¢
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan pengembangan Sosial Budava Ekonomi

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Mama ¢ Ir. Hendry Wijaya, 3.T..M.M., IPFM., ASEAN Eng
Jahatan : ‘Kepala Bidang Pembinaan Pengembangan Usaha Ekonomi dan
Sosial Budava

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
geperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakuken
evahiasi terhadap capaian kinega dan peganjian im dan mengembil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama

Kepala Bidang Kepala Seksi
Pembinaan Pefigembangan-isaha Ekofomi Pembinaan Pengembangan Sosial
Budaya Ekonomi,

Ir. Hendry Wiaya, 5. T, MM, IPMIASEAN Eng M.Bangun Wicaksono, 5.5 Pi, M. Sc

Pembina Tinghkat 1 {IV/h) Pembina (IV /a)
NIP. 197 10928199303 1001 NIP, 1982211172000021005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SERS] PEMBINAAN PENGEMBANGAN SOSIAL BUDAYA EKONGOMI
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSL SUMATERA

SELATAN
| No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target |
' 1. | Terpenuhinva Pemantapan | 1. Terlaksananya Kebijakan 100 %
Transmigrasi Pembinaan dain I
Pengembangan Wilava
Ekonomi bagt Para
Transmigrasi

Kegiatan Angparan Keterangan

Palembang, Januari 2026

Pihak kedua Pihak Pertama
Ke i Kepala Seksi
Pembin gemba Pembinaan Pengembangan Sosial
dan Sosial Budaya) Budaya Ekonomi,

Ir.Hendry Wjaya,ST.MM,IPM JASEAN Eng M.Bafigun Wicaksono,S.30.PFi M. 3¢
Pembina Tingkat I (IV/b) Pembina {TV /&)
NIP. 197109281993031001 NIP. 19821117200902 1005



e sy PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel secria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda (angan di

bawalh ini -
Hama i Delh Roshanu, S0P M5
Jabatan » Kepala 3eksi Pembinaan Pengembangan Sosial Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Mama ¢ Ir. Hendry Wijaya, 3T, MM. IPM, ASEAN Eng
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pengembangan Usaha Ekonom dan
Bosial Budaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pithak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kKinerja vang seharisnva sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertt vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januarn 2026

Pihak Kedua Pihak Bertama
Kepala Bidang Kepalp Seksi
Pembinaan Pe n Usaha Ekqnomi Pembinaan Bengembangan
n Sosial Budtaya, Sosial{Budava,

Ir. Hendry Wijaya, S.T.,MM_,IPMEASEAN Eng Delfi Rosfi i, 2.IP. . M.5i

Pembina Tingkat I (IV/b) Pembina |

MNIP. 197 10928199303 1001 NIP. 1968 M20 1990092001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PEMBINAAN PENGEMBANGAN S0SIAL BUDAYA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS]I PROVINST SUMATERA

SELATAN
No mm%é@}jg_{t_ﬁﬁﬁatcg}n _Indikator Kinerja Target
[. | Terpenuhnya 1. Persentase KK yang dibina 100 %4
Pelayanan Dasar Melalul Dimenisi Sosial
Minimum Budava
Transmigran
Kegeatan Anggaran Eeterangan

| Palembang, Januan 2026

Pihak Kedua
Kepala Bidang
Pembinaan

]r.Hcr-lH.ry naya,ST., MM_IP
Pembina Tingkat [ [TV /d)
NIP. 197 109281993031001 NIP. 1988102019900922001

ASEAN Eng




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

UPTD BALAI LATTHAN KERJA, PENGEMBANGAN PRODUKTIVITAS
DAN KETERAMPILAN TRANSMIGRASI
JI. Besiden H Amaluddin Sako Kenten Telp, (07113 811787 Facs 813153 Palembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini ;

MNarna ¢ Abdullah Khorairo, SH
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama ¢ Drs. Iwan Gunawan Syaputra, M.5i
Jabatan : Kepala UPTD BLKFPKT Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Sumatera Sclatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
geperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggimg jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januan 2026

Pihalk Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD BLEPPKT Dinas Kepala Sub. Bagian Tata Usaha

Tenaga Kerjd dan Transmggrasi
g

Provinsi 5 tera Selatan,

Drs, Iwan Cunawan Svaputra, M.5i Abdullah Khorairg, SH
Pembina Tk 1 [IV /) Penata Tinghkat LATIT d)
NIP. 19680621 199009 1 Q0] NIP, 19690830 200212 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UPTD BALAI LATIHAN KERJA PENGEMBANGAN PRODUKTIVITAS KETERAMPILAN TRANSMIGRASI
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINGI SUMATERA SELATAN

Mo,

Saspran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Teriaksananyn Pelayanan
Adrainistrasi Perkantoran

1 Jumilah rencana program kerja dan anggaran
yang disusun UFTD BLEFPKT

2 Peracntase Pelayanan Administrasi
perkantoran sesuwal kebutuhan

3 Persentase Pemenuhan Sarana dan Prasarana
vang teraedia

Q0

Q0%

Kegnatan

————
[rs, Iwan Gunawan Syaputra, M, 5i

Anggaran

Palembang, Janu

Keterangan

ari 2026

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Abdullah Kho
Pembrina Tl 1 {IV/b) Fenata Tingk#t
NIP. 19680621 199009 1 001 MHIP. 19690830 121 D03

g

T

I




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

UPTD BALAI LATIHAN KERJA, PENGEMBANGAN PRODUKTIVITAS
DAN KETERAMPILAN TRANSMIGRASI
11, Residen H Amaluddin Sako Kenten Telp, (07117 811787 Facs 813153 Palembang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

hawah im ;

MNama ¢ Lita Dahlen, S.Kom.,M.S1
Jabatan - Kepala Scksi Pelatihan Kerja dan Keterampilan Transmigrasi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Marna ¢ Dre. lwan Gunawan Syvaputra, M.Si
Jabatan . Kepala UPTD BLKPPKT Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinst Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedus.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya BESLIA]
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Jariuari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD BLEKPPET Dinas Kepala Seksi Pelatihan Kerja dan

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Keterampilan Transmigrask
Provinsi Jumatera Sel

.—".-._
s
Dra. lwan Gunawan Syaputra, M.2i Lita Dahden, 5 jKom. M.
Pembina Tk, T (1V/ b) Penata Tingkat [ (I11/d)

NIP. 19680621 199009 1 001 NIP. 19590830 200212 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UPTD BALAI LATIHAN KERJA PENGEMBANGAN FRODUKTIVITAS KETERAMPILAN TR.EHE}._I[GE&SJ
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS! PROVINSI SUMATERA SELATAN

Mo, Sasaran Stratege Indilator Kinerja Target
1. |Meninghkatnya kompeletisi . TUGAS POKOK :
i latih
- i 1 Pelaksanaan Pelatihan Berbasia Kompetensi 2 Pakel
4 Jumlah Pesrta Pelatihan Berbasis Kompetensi 3Z Orang
% Jumlah Peserta Pelatihan yang halus Uji 32 Crang
Kompetensi
4 Pelaksanaan TNA [Training of Mesd Analysis 2 Perusahaan
[ Identifikasi Kebutuhan Pelatihan]
II. TUGAS TAMBAHAN :
Melakaanakan Tugas Lain yang diperintahlkan | 20 Kali

atasan.

Kepala UPTD BLEFFKT
Dimas Tenaga
Frovins

Drs. [wan Gunawan Saputra, M, Si Lita

Pembina Th, 1[IV /)

NIP. 19680621 199009 1 00l

a dan Transmi

Palembang,  Januari 2026

Kepala Seksi UPTD BLEPPET

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigras
Provinsi Sumatera Selatan,

en, S.KAm. M. 50
Pembana (IV /&)
MIP. 19730312 199703 2 005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Fin. Jend. A Yani Moo 284, 14 Ulu Palembang, Provinsi Sumatera Selatas
Telepon 310550 Faksimile, 11538 Kode Pos 30264

E-Mail - pakeriranssunis:lifymail.com Wiebsie ; www disnakertzans, smselprov. go.xd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rengks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini

Nama :  Harmila Sari, 5.P,M.5i
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Produktiviltas Tenaga Kena dan
Pemasaran

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama ¢ Drs. Iwan Gunawan Syaputra, M.5i
Jabatan : Kepala UPTD Balai Latihan Kerja Pengembangan Produktivitas
dan Keterampilan Transmigrasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
lkegapgalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UFTD Kepala Seksi
Balai Latihan Kerja Pengembangan Pengembangan Produktivitas Tenaga

Kerja dan Pemasaran,

=

Drs. Iwan Gunawan Syaputra, M.S. Harmila Sari, 5.P, M.Si
Pembina Tk. 11V /b Pembina IV /a
NIP. 19580621 1990091001 NIP. 197706282 00604 2004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKSI PENGEMBANGAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA DAN PEMASARAN
UPTD BALAI LATIHAN KERJA PENGEMBANGAN PRODUKTIVITAS KETERAMPILAN TRANSMIGRAS]
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

Mo, |Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
I, [Meningkatnyva 1 Terdentifikasi Kebutuhan Pelatthan yvang sesuai 2 Perusahaan

Kualitas dan dengan Kebutuhan Perusahaan /Dunia [ndustri

Produltivitas (Training of Need Analysis)

Tenaga Teriventarisasi Data Perusahaan, Instansi Terkatt I Laporan

Kerja/Perusahaan | raupun Swasta yang mempunyai Proapek

[mstruktur Pemasaran
Terlaksananyn Pemasaran Program Pelatihan dan 2 Program
Hagll Pelatibian Pelatibian
Terlaksananya Jejaring Kerjousama dengan 10 Qrang
Perusahasn / Dunia Industsi untuk Penempatan
Lulusan Pelatihan
Terlaksananva Jejaring Kerjasama Program 2 Perusahaan
Pelatihan dengan Instanst Terkait, Swasta dan
Perusahaan

Kegiatan ARngEaran Keterangan
Priembang, Januan 2026
Kepala UPTD Kepala Selsi
Balai Kerja Pengembangan Pengembangan Produktivitas
Produktivitas d N Transmigras Tenaga Kerja dan Pemasaran

Drs. lwan Gunawan Syaputra, M, Si,
Pembina Thk.1 IV/b
NIP, 1968062119900 1001

b

Pembina [V/a

i Sans, s’ﬁ/ M.Si.

NIP.197T06282006042004




GUmATERS SELKTIY PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
@ DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

T, bersd. A Yami o, 284, 14 U Palémnbang, Proviesi Sematera Selatan
Telepon 310435% Falgimibe 511539 Kode Pos 302064

E-Mall | pagenmnesamselidyiail com Website : www. disnskerimns sumssiprow go id

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di

bawah imi :
Nama i Siti Khodyah, 8T
Jabatan . Kepala 3eksi Higiene Perusahaan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama ¢ Muhammad Umar Svarif, S.5TP. M.5i
Jabatan : Kepala UPTD Balai Hiperkes dan Keselamatan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinetja vang seharusnyva sesuai
lampiran perganjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindalan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, 2026
Pihalk Kedua, Fihak Pertama,
Kepala UFTD Kepala Selest Higienie Perusahaan,

Balai Hiperkes dan Keselamatan Kerja
Provinsl Sumatera Selatan,

Muhammad Umar Syvarif, S.5TP. M.5i Sitd Khodijah, 5T

Pembina Tingkat [ IV /b Penata Tingkat [ 111,/d
NIP. 197802181996121001 NIP. 19760705201 1012002



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 20026
UPT HIPERKES DAN KESELAMATAN KERIA
HNAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASE PROVINGT SUMATERA SELATAN

Basaran Strategis [ndikator Kinerja Target
Meningkatnya 1. Terlaksannoya Koordinasl Pengujlan 10 Dok
Penegakan Hukum Higiene Perusahasn i
Hetenagaloeraan

2 Terlaksanamya Pengupan I'El.g]E:'l.-E-

industri, Emisi Bergerak dan Emisi Tiduk LD Doluamen
Berpeak Penyebarannya (Amblent|

3, Tersedianya Data-datx di Bidang Higlene

L0 Dokumen
Perusabasan
!':A.‘-EiﬂtHJ'l ﬂrﬂnmn H.ﬂ.l::l‘ﬂ.l‘.lgﬁln
Palembang. 2035
HKepala UFTD Kepala Seksi Higlene Perusahzan,

Balai Hiperkes dan Ht?ﬂ'\ﬂtﬂ.ﬂ Herja

Muhammad Umar Syaril. 8.8TF. M5 Siti Khodiigh, ST
Pembina Tingkai 1 [V /b Penata Tingkat | 171,/d

NIF 197802181 906121001 NIP 19760705200 101 2003




QUMATER BLATRY PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Nn Jend A Yam Moo 284 14 Ulu Palembeng, Provins: Sumssers Sehcan
Tedepon SE0539 Faksimile 510539 KodePos 30064

E-Mad | nakeroasssumeslgymail com Websie - wenow disnakertrans. sumselproy. go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektl, transparan,
dan akuntabel serta berorientas: pada basil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Mama : Ehvana, 5.5T. Bdn, M.Kes
Jabatan : Kepala Sekai Pengujian Kesehatan Tenaga Kenja, Ergonomi dan

Keselamatan Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Hama v Muhammad Umar Syarif, 3.3TP. M.Si
Jahatan ! Kepala UPTD Balai Hiperkes dan Keselamatan Kerja

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewgjudkan target kKinerja yvang seharusnva sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhastlan dan
kegapgalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kama.

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakulkan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanbsi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala UPTD Kepala Seksi Pengujian Kesehatan
Balai Hiperkes dan Keselapritan Ketja Tenaga Kefjaj Ergonomi dan
Provins Sumatera Selatan, Kese tan Kerja,
Muhammad Umar Syarf, 5.5TP. M.5i Elivana, 5.5T, . M.Ees
Pembina Tingkat 1 IV/b Pembina [V/a

NIP. 197802181996121001 NIP, 198005012005012015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2036
UPTD HIFERKES DAN KESELAMATAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI SUMATERA SELATAN

-
Mo.| Sasaran Strategis Indikaror Kinerja Tuarge!

1. [Meningkatnya 1. Tedaksaninya Koordinesl Pengufian _
Penegakan Hukum Keschatan Tenaga Kerjg, Ergonomi, dan 10 Kegriutan
Retenagalkerjann dan Hesclamatan Kega

2. Terlaksanamys Penpgujian Kesehatan
Teraga Kerja, Ergonomi dan Keselamnatan 10 Kegiatan
Kerja

3, Tersedianya Dolbumen Evaluasi Faktor
Bahaya Keschatan Tenaga Kerja, 10 Kegiatan
Ergonomi dan Keselamatan Kerja

* Terlaksananya Perawatan / Kaltbrasi
Peralatan Alat Pengujian Kesehatan Kerja,| 10 Kegiatan
Erganomi dan Keselamatan Kerja

Keglatan Anggaran Betcrangar
Kepala UPTT

Balal Hiperkes dan Kessiamatan Kerja

/

AN AHD

Muhammad Umar Syarif,

Pembina Tingkat 1 [V/b

NP 197802181 %06E21001

5.5TF. M.5

Pembina IV /a
MIF [ RBODS0T 200500 2015




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

I Jend A. Yani No. 284-14 Ulu Telp. (0711) 310559 Fax (0711) 511539
PALEMBANG Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

MNama : Meiriani, SH, M. 5i
Jabatan  : Kepala Seksi Pelatihan Pemagangan

Selanjutnye disebut pihak pertama

Nama : Akhmad Rosyadi, SE, M.5i
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama herjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
segual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen peéréncanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, 2026

Pihak Kesatu
an dan Kepala Seksi Pelatihan
Pemagangan

mad Eosvadi SE, M.5i
Pembina Tk.I [IV/b}
MNIP, 197702162006041007 NIF, 197005141998032002




O

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20206
KEPALA SEKSI PELATIHAN PEMAGANCGAN
BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS]
PROVINST SUMATERA SELATAN

INDIKATOR KINERJA

=

Meningkatnya Kualitas dan
Kuantitas Péserta Pelatihan
Pemagangan

TARGET

Jumlah Peserta
Pemagangan Dialam
Negeri vang Direkrut
Perusahean

Jumlah Peseria

Pemagangan Luar MNegeri
vang diterima

Jumiah Peserta
Pemagangan Dalam
MNegeri vang Bersertifikat
Kompetensi

Jumlah Perusahaan vang

103 Orang

10 Orang

100 Orang

5 Perusahaan

Menvelenggaralan
Pemagangan Mandiri
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Pelatif dan Kepala Seksi Pelatihan
Produlktivi Prmagangan

mad Rosyadi, SE, M.51
Pembina Tk.1 (IV /b )
MNIP. 197702 162006041007

NIP. 19700514 1998032002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI. Jend. A Yani Mo. 284 - 14 Ulu Telp. (0711) 510559 Fax. (0711) 511528
PALEMBANG Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
altuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama » RAMA SEI RAN], S.KOM. MAP
Jabatian ' KEPALA SEKS! SERTIFIKASI DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJIA

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama ; AKHMAD ROSYADT, SE. M.5i
Jalatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak keduoa.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Heberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab leami.

Pihak kedua akan melakukan superviai yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankbsi.

Palembang, 2026
PIHAK FERTAMA,

KaAS] SERTIFIEASI DAN
FRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

. : }f?{
AD ROSYADL, SE, M8 RAMA SRI RANI, & Kom. MAP

bina TK.I Pembina
MIP. 197 70216200604 1 007 MIF, 19720706 10000 3 00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
|SEKESI SERTIFIEAS]I DAN FRODUKTIVITAS TENAGA KERJA)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROV, SUMSEL

JfPerusahasn fInstrukdur

NO.|  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |- Meningkainya kualitas dan | | Tingkar Produktivitas Tenaga 2.8 %
Frodukbvitas Tenaga Kerja Kerja

2, Tingkat Partisipasi Angkatan 8,15%

Kerjn (TPAK)

Al ROSYADI, 5E, M.51
bina TK.I
NIP, 19770216200604 1007

Palembang, 2026

FIHAK PERTAMA,

KASI SERTIFIKASI DAN
PRODUETIVITAS TENAGA KERJA

I.-"'_"‘x._ ‘_,w-.i""
i =
RAMA SERI RAN] & Kom. MAP

Pembina
NIP. 19720706 1995032006




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI. Jend. A Yani No. 284 - 14 Ulu Telp. (0711) 510558 Fax. (0711) 511538
PALEMBANG Kode Fos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan alkuntabel serta berorentasi pada hasil, kKami yang bertanda tangan
dilawah ini

MNama T ALIADIL, 8. IP, M. 81

Jabatan - KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN PELATIHAN

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama  AKHMAD ROSYADI, SE, M. 51

Jabatan ' KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scpert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggungiawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BID KEPALA SEESI
FELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS EELEMBAGAAN PELATIHAN
HMAD ROSYADL, SE, M. 5i ALIADI *SIP, M.Si
mhbina TK.] Penata TEK.]

NIP. 19770216200604 1007 NIP. 19840830200801 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
[SEKSI EELEMBAGAN PELATIHAN)

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROV. SUMSEL

NO, SASARAN STRATEGIS I INDIHATOR HINERJA TARGET
1
. | Meningkatnyva Kuantitas Jumlah Data LPK di 17 Kab | Kota
dan kualitas Kelembagaan Sum Sel
Pelatihan dan Akreditasi s |
umla a
fanibion ; _1" Mg 10 LPK
terakreditasi
Data LSP di Sum Sel | 31 LSP
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Akreditasi Lembaga Pelatihan Ep. &0.000.000 APBD
Kerja
Palembang, 2026
FIHAK KEDLA, PIHAK FERTAMA,
EEPALA BID KEPALA SEESI

PELATIHAN DAN

AD ROSYADI, 5E, M. 5i
mbina TH.I
NiP. 197 70216200604 1007

KELEMBAGAAN PELATIHAN

ALIADY, SIP. M.S1
Penata THE.I
MIP. 1984083020080 1 1004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan Jendersl Ahmad Yani Nomor 284 14 Ulu Palembang, Sumatersa Selatan
Telepon. 0711-511539 Faximile 511208 Kode Foa 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 1ni :

MNama : Effrico, 3.T..M.H
Jabatan . Kepala Beksi Penegakan Hukum Ketenagakerjaan

Belamjutniva disebnai pihak pertama.

Moma : Sahadi, 5.E, 8.T. MAB
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pengawasan Norma Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januars 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Selksi
Pembifiaan |\Pengawasan Norma Norma Kera, Jaminan Sosial,
Kete i Perempuan dan Anak

Sahadi, 5.E, 8.T..M.AB rico, 3.T.,M.H
Pembina Utama Muda /TV.c Pembina [IV.a
NIP 197109051997031004 NIF 197203101998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PENEGAKAN HUKUM KETENAGAKERJAAN
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERJAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
i
1 [ Meningkatnya 1. Persentase Penyelesaian 2 | Kasus
penyelesaian kasus kasus norma kerja
norma ketenagakerjaan
dan kualitas dan
kuantitas pegawai 2, Persentase rasio pengawas | 73 Persen
pengawias dan PPNS dan jumlah perusahaan
Kegiatan  Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
I. Penegakan Hukum Rp. B8.000.000,- AFBD
Ketenagakerjaan di
Perusahaan

Palembang, Januar 2026

Pihak Kedua, PFihak Pertama,

Kepala Bidang Kepala Seksi
i gawasan Norma Penegakan Hukum Kelenagakeriaan

5.E, 5.T.M.AB  85.T..M.H

Pembina Utama Muda /IV.c Pembina /IV.a
NIP 197 10905199703 1004 NIP 197203101998032004



PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 284 14 Ulu Palembang, Sumatera Selatan
Telepon. 0711-511539 Faximile 511208 Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah mz ¢

Nama : Andri Kurnia Gust, 8.E, 5.H..M.M.,M.5i
Jabatan . Kepala Seksi Norma Kerja, Jamsos, Perempuan dan Anak

Sclanjutnya disebut pihak pertama.

Nama » Sghadi, 8.E, 8.T. MAB
Jabatan i Kepale Bidang Pembinaan Pengawasan Norma Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangksa mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pembinaan Pengawasan Norma Norma Kerja, Jaminan Sosial

Ketenagakerjaan Perempua

Sahadi, 3.E, 3.T.,M.AB Andr Kurmia Gusti, 5.E, S H. M.M. M.5i
Pembina Utama Muda /TV.c Pembina /IV.a
NIP 197 L0903 199703 100+ HIF 19800 108200801 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PENGAWASAN NORMA KERJA, JAMINAN SOSIAL, PEREMPUAN DAN ANAK
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERJAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA I TARGET
1 | Meningkatnya 1. Persentase kepatuhan | 85 | FPersen

Penerapan Norma Kerja, perusahaan Vang

Norma Jaminan Sosial, menerapkan norma kerja

Perlindungan Pekerja

Perempuan dan Pekerja Perscntase kepatuhan | 85 | Persen

Analk perusahaan pada norma
jaminan sosial |
Persentase  perlindungan | 80 | Persen
perusahaan pada pekerja

perempuan dan pekerja

anak

| BO | Persen |

| Persentase  berkurangnya I
pelangparan norma  kerja |
dan norma jaminan sosial
pada perusahaan

Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Eeterangan
I. Pengawasan Pelaksanaan Ep. 110.000.000,- APBD

Norma Kerja di Perusahaan

Palembang, Januar 2026

Pihak Pertama,

Kepala Seksi
Norma Kerjal Jaminan Sosial,

Pembina Utama Muda /IV.c
NIP 197 109051997031004



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

N Jend, & ¥am Moo 284, 14 Ul Palembang, Prowvinsi Sumatem Selatmm
Telepon 31055% Faksimile, 511335 Kode Pos 30264
E-Mall | pakoamranssumselifvmail coem Website © v disnakerirans sumsedprov_go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berovientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama 1 Baidiah Febriani Lestari, 5.H.
Jabatan ¢ Kepala Seksi Purna Kerja dan Tenaga Kenja Asing

Selanjuinyva disebut pihak pertame.

Nama v Amrayvadi Nawawi, 3.P., M.5i
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PFihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnyva sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka meéncapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil dndakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januan 2026

a Fihak Pertama
igang Kepala Seksi
uasan Kerja, Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing,

_.r'-?Sl:”_
1
Amrayadi N Baidiah Ptbri.lﬁ.'hii Lestar, S.H.

Permbina Tingkat [ [IV /b) Penata [I11/¢)
MIF. 197 10207199803 1009 MIF, 198502052010012035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS] PURNA KERJA DAN TENAGA KERJA ASING
DIMAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINS] SUMATERA SELATAN

Mo Brasaran Strategs Indikator Kinerja Target
1. |Termonitornya Penggunaan Jumlah Perusahaan Pengguna 15 Perusahaan
Tenaga Kerja Asing di TKA vang dibina dan
Frovins Sumatern Selatan dimonitoring
Jumlah Laporan Penggunaan 12 Laporan
TEA di Provinss Sumatera
Selatan
2 |Terlaksananya kegiatan Jumlah TEA yang melakukan 40 THA
Pengesahanan RPFTRA pembavaran retribusi dasrah
WJTEEH Fm%:ﬁak Tersnaialisasinya Peraturan 50 Perusahaan
T LOMERRE PG PR e Retribusi naan TKA
jabatan, jumlah TKA, Inkasi Penggu
kerga dalam 1 (satu) daerah

NIP. 197 10207 1998031009

Pralembang,  Jaouari 226

Kepala Sek=
Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing,

Baidish Febriagi Lestari, .11,
Penata (11l c)
NIP. 1985020520 10012035




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

e Jend. A Yani Mo 234, 14 Ula Palesnbamg, Provins Susnaera Selacsn
Telepom 510555 Faksimide 5115359 Kode Pos 302064

E-Mail - pakerramesgmaeliFEymail coo Wsbsite - weow disnakerimns sumssiproy goid

PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekiif, transparan,
dan akuntabel serta berotientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah inf :

Nama ! Sri Mardalena, 3.FPd., M. M,
Jabatan 1 Plh. Kepala Seksi Penempatan dan Perluasan Kerja

Selanjuinya disebut pihak pertama.

Nama : Amrayadi N, 3.P., M.5i
Jabatan ! Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
zeperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

FPalembang, Januari 2026

Pihak Pertamea ;

Eri Mardalena, . Pd., M.M,
Pembina Tingkat [ {IV /b) Penata Tingkae [ (IT1/d)
NIP. 19710207 1998031009 NIP. 197603212010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS] PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA
DINAS TENAGA KERLJA DAN TRANSMIGRAST FROVINS] SUMATERA SELATAN

Mo Sasaran Strategis Indikator Kincrja Target
1. |Meningkamya Jumlah Pekerja Migran dan 14 Laporan
Penempatan Tenaga Lembaga Penvalur Pekerja Migran
Kerja Formal dan [ndonesia
Informal Jumlah Pekerja Migran yang 12 Lapdran
bermasalah
Kepiatan Pembinaan dan 1 Kegiatan
Sosialiasi pada Perusahaan yang
mempekerjakan Penvandang
Hsshilitas
Jumlah Layanan Antar Kerja I Petusabaan
melalul Mekanisme Antar Kerja
Daerah
Jumlah Perusahasn Penempatan 3 Perusahesan

Pekerja Migran Indonesia [PMI)
vang Mengajukan kkin Kaotor

MIP. 19710207 19%80.3 1009

Palembang, Janusn 26

Plh. Kepala Seksi
Penempatan dan Perluasan Kerja,

Penata Tingka lllil”;‘ii:' :

NIP. 1976032120 10012001




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Tn Jend A Yam Mo 284 14 Ule Pslembang. Provins Summers selnan
Tebepom 510559 Faksmile 511539 Kode Pos 30244
E-Mail - nakertranssumsed @ymail com Website | www disakerirans susmselprov go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Erik Kosasi, 5.T.
Jabatan - Kepala Seksi Pengembangan Pasar Kerja

Selanjumya disebut pihak pertama.

Nama : Amravadi N, 8.P,, M.5i,
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegapgalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta alan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, Janmuari 2026

Pihak Pertama
Kepala Seksi

Pengembangan Pasar Kerja,

Penata (Ill/c}
NIP. 19710207 1998031009 NIP, 198521012019031006



PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2026
SEKS! PENGEMBANGAN PASAR KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

M Spaaran Strategis Indikntor Kinerja Target
1. |Terlaksananva Pelayanan 1 Jumlah Data Informasi Pasar 12 Laporan
Informasi Pasar kerja Kerja Kabupaten,! Kota sc

Sumatera Selatan

2 Laporan Penempaten Pencaker 12 Laporan
kab/Kota s Sumatera Selatan

3 Persentase Kegiatan Job 106
Fair/Bursa Kerja

kegiatan [ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Job Fair/Bursa Kerja Rp 0D B0, D00 APEL

Pengesshan RPTEA Hpi 449,000,000 APED

Perpanjang yang tidak

mengandung perubahan

Jahatan, Jumlah TKA dan

Lokasl Kerja dalam 1 {satu)

[aerah Provinsi

3  Pelavanan Antar Kerja lintas Rp 10O K] AFHL
daerah kab/leota

Peningkatan Perlindungan Rp 24,000,000 AFBD
dan kompetensi CPMI

Pt —

=

5 Penvelenggaraan unit Rp 15000 Q00 APEBD
layanan disatbilitas
ketenagakeriaan

Palembang, Januwar 2026

Kepala Seks
Pengembangan Pasar kerjs;

Erik Ko it i
Pembina Tingkat 1 {1V /bj Penata (111/c)
NIP. 197 10207 199803 1009 NIP. 198521012019



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jzlan Jenderal Ahmed Yani Momor 284 14 Uu Palembam. Proving Ssmasers Seleion
Telepem% 10539 Faksmile, SE1539 Kode Pos 30264
E-Kail mkenmnssumsstaymail com Websiie | www dissakenrans sumssiprov. go il

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektf transparan, dan
akuntabel sera berorentas| pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama . Puja Purwanto Putro, 5. Kom, M. Si
Jabatan : Kepala Seksl Sarana dan Prazarans Pemukiman

selanjutnya disebul pihak pertama.

Nama -Amancik, 5T, M. 5
Jabatan Kepala Bidang Parmukiman dan Penempatan Transmigrasi

Selaku atasan pthak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjenjian ini, datam rangks mencapei target kinerja jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget
kinerja tarsebut menjadi tanggung jewab kami,

Pihak kedus akan melakukan supervisi yvang diperiukan sera akan melakukan evaiiasi
terhadap capaian kinera dan peranjian inl dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Palembang, Januarn 2026

Pihek Kedus, Pihak Parfama,

Kepala Bi Parmukiman dan Kepala Seksi
r Transmigrasi Sarana Dan Prasarana Pemukirnan

Amancik, 5T, M. 5i Pupa PurwantcPutro, 5. Kom, M. 5i
Pembina Tiggkat | (WD) Pembina ['Wia)
NIP. 196380402 199903 1 003 MIP, 18710110 200901 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKSI SARANA DAN PRASARANA PEMUKIMAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

Berasal dan Lintas Daaerah Kab/Kota

dalam 1 (zailu) Daerah Provins

Kepala Bidang
Permukiman dan Penempatan

NIP. 19680512 199903 1 003

No. Sasaran Strategis Indikator Kinarja Target
1, |Maningkatnya Sarana dan 1. Jumlah Sarana dan Presarana 1 Dokumen
Fresarena di Kawssan yang memadai di Kawasan
Transmigrasi Transmigrasi
2. Jumlsh Penyalesalan 2 Laporan
Fermasaiahan Terkait Kelayakan
Sarana dan Prasarena di Kewasan
Transmigrasi
Keglatan Anggaran Keterangan
Pengtaan Persebaran Penduduk yang 200000000 APBD

Palembang, Januan 2055

Kepala Seksi

Sarana dan Prasarana Pemukiman

Fuja Punwan utro, 5. Kom, M.SI

Pambina (IVia)

NIP. 19710110 200901 1 001




SR PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
e DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Fin Jend, A. Yani Mo, 284, 14 Ul Palembasg, Provinsi Sematera Selatan
Telepon 510550 Faksimble. 511539 Kode Pos 30264

E-Mail - nokertranssumsel@ymoil.com Webaite © www. disnak errans. samse | peoy.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel sarta berorentasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini

MNama v Adivanto, 5T, M.SI

Jabatan . Kepala Seksi Penyediaan Areal dan Penataan Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak perama.

Mama ¢ Amancik, ST, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Permukiman dan Penempatan Transmigrasi

Selaku atasan pihak perama, selanjutnys disebut pihak kedua.

Pihak perdama bedanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah saperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerda tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serla akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembernan panghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Ie(epa!a Bidang Permukiman dan Kepals Seksi Penyedisan Areal dan
Penempatan Transmigrasi Penataan Lingkungan
Amancik, ST AM.5i Ardiyantt, ST, M.SI
Pembina Tingkai | Penata Tingkat |
MIP. 19630518 199903 1003 MIP, 19830715 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

SEKS| PENYEDIAAN AREAL DAN PENATAAN LINGEUMNGAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI SUMATERA SELATAN

Mao. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Terpenuhimya Pelayanan . Jumish Pamilikan tanah dikawasan
| Partanahan di Kawasan franamigrasi dengan pola | 8P baru, 5P a Lokasi
Transmigras Pugar dan SP Tempatan }
. Jumilah Advokasi dan Musyawarah
Fenetspan Kawasan I Laporan

Jumiah Fasditasi Penyelesasan Tanah
Tranzrmigrasi

. Tugas Kedinasan Lainnya dar Atasan

L] Fisgeatan

12 Kegiatan

Hegiatan

1. Advokasi dan Musyawarah
Penetapan Kawasan

2. Fasilitasi Penyelasaian Tanah
Transmigrasi

Jumiah

Kepala Bidang Fermubkiman dan
Fenampatan Transmigras

Amancik, SN, M.5:
Pambina Tingkat |
HIP. 1 21892031003

Anggaran

Rp. 10.000.000,-

Rp. 56.8080.000,-

Rp. 66.890.000,-

Palembang,

APBED

APBM

2026

Kepala Seksi Penyediaan Areal dan
Penataan Lingkungan

Ardiyanth, 5T, M.
Penata Tingkat |

HIP, 18630718201101 1002




f—_—— PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
e DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jim, Jemd, A Yoni Mo, 284, 14 Ulu Padembang, Proviesi Samabera Sebitan
Telepon S10:55% Faksimile, 31 133% Kode Pos 3264
E-hdall ; pelbenranssumsel iy mailcony Wiebsie © wwa disnakertrans, sumselpraty. go.5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Marma : Shanty Dewvi, 3T,
Jabatan . Kepala Seksi Penempatan Transmigrasi dan Kerja Sama Antar Daerah

Selanjulnya disebut pihak pertama,

Nama : Amancik, S.T., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Permukiman dan Penempatan Transmigrasi

Selaku atazan pihak pertama, selanjutnya digebul pihak kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinara jangka menangah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebernasilan dan kegagalan
pancapaian target kinera tersebut menjadi fanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaliasi

terhadap capaian lkinedga dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Permukiman dan Kepala Seksi
Penampatan Transmigrasi Penempatan Transmigrasi dan

Kerjasama Antar Daerah

4

M Shanty Devi, 5.T
Pembina Tkl / IV b Penata Tk | / lIl.d
NIP. 19880412 199903 1 003 NIP. 15741004 200501 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2028
SEKS| PENEMPATAN TRANSMIGRASI DAN KERJASAMA ANTAR DAERAH
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

Mo, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Terpenuhinya Sumber Daya Manwses . dumiah Dokwmean Koordinas dan 1 - Dokumean
yang sesus dengan Sumber Daya Sinkronisasi Kerjasama
Alam Pembangunan Transmigras: Antar
Pemarintah Deerah/Kabunaten
dalam 1 {satu) Deerah Provins
. Jumiah Data Parmasalahan terkail | 3 Laporan
Permampatan Trénsmigran sesual
K5AD pada UPT yang sudah
Serah dan UPT yang masih dalam
masa pembinaan
. Ra=io antara kebutuhan daerah 1 Barkas
penenma dan calon transmigran
yang akan ditempatkan
Kegiatan Anggaran Keterangan
Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasama 16.000.0:00,00 APBD
Pembangunan Transmigrasi Antar
Pemearnintah Daarah/Kabupaten dalam 1
(satu) Daerah Provins
Falembang, Januari 2026

Kepala Bidang

Permuki dan Penempatan
igrasi.

Amancik, . ML=

Pembina F{IWib)

HIP. 19560812 190003 1 003

Kepala Seksi Penempatan dan
Kenasama Antar Daerah

v

r—

Shanty Dew, 5.T,
Panata Tkl {H1/d)

NIP. 19741004 200501 2 004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
wo-ill  DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Fin Jerad. A ¥ani Mo 184 14 1Ty Prlersitang, Pravinsi Sumalem Selminn
. Telepon 31159 Faksmile SP1E3% Kode Pos 30264
E-hiail diﬂuhmrpmlﬁux"uil.mnj Wiehsite  wiw danakenrpns samissdoroy go-il

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ing -
MNama * Danila Qodariah, S0P, ,M._Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pikak pertaima,

Nama i Drs, Slamet Rivadi,M.3i
Jabatan  : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedus

Fihak pertama berjanji akan mewUjudkan target kinerja vang ssharushya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kitterja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palemtbang,  Januari 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama
Sekre Dinas Kepala Sub Bagian
Tenaga Kerja #an Transmigrasi Perencanaan, Evaluasi, dan
Frovine! Sufnatera Selatan, Pelaporan,
Dirs. Slamei adi, M, 5i Danila Qodariah, S0P, M, 24
Pembina Utama Muoda [V/¢ Pembina (1V /a)

KIP. 19701207 1990031002 NP, 19830703200604201 2



FEFLIAMMAN KINERIA TAHIUN 30d6
KEPALA BUR BAGIAN PERENCANAAN, EVALUABL, DAN PELAPORAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS PROVINGI BUMATERA SELATAN

No Sugaran Strategin ] Ingikuior Kinera ?{EE:I:
L. |Tersestsanym data dan dokumen |1, Jumlah dolamen PECEnCAmRn Yarg 2 Dok
yang berkuadicas disiisun
2. Jumbah dokumen laporan yang disgssin T Dok
3 Jumlah dokumen data ving tersedia 2 Dok
Keginfun Anggan Keterangarn

1. Pereacenman.Penguisggarnn dan Evaluzusi Kiners
Peranghat Daerak

- Pen¥usunan Dekumen Perencanaan Perangkat Rp £ AT 1 ] APED
Dmerah
- Koordinas) dati Penyusunan DPA-SHPD Rp 4,000,000 APBIY
- Roordinasi dan Penyissunan Laporan Capaisn B 000,000 AFBRD
Kirierja dan [khtisar Realisasi Kinerja SKPT
Evalussl Kinerja Perangkat Daerab Ep 0 Db Oy APHED
2. Penyusunan Rencana Tenaga Ketja (RTH)
- Peonyusunan Rencane Kerja Makm Hp £0.0600.000 AFBD
Palembang, Jdamuan HK26
Sekptaris Dinas Repala Sub Baginn
Tenagn Hefh dan Transmigras| Perencanaan, Evaluasi, den Pelaporan,

Frovinei Bumarera Sclatan,

Dirs. SlametRomdi, M.Si Dinila Qoadarciah 5,10, M .24
FPemlxna, U Muda 1V /o Fembinm 1V nl
MIF, 1970 L2307 199600a.1 003 NIF, 198307 02003 20 1 7



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI. Jend. & Yanl No. 284 - 14 Ulu Telp. (0711) 510559 Fax {a711) 511539
PALEMBANG Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktil, transparan,
dan akuntabel serta berotientasi pada hasil, kam yang bertanda tangan di
bawah ini :

MNama : Ir. Nurcahva Indrasari
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. Slamet Riyadi, M.5i.
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinst
Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperiukan serta akan meclakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 202G
Pihak Ecdua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kepala Sub Bagian
Tenaga Kerja Transmigrasi Umum dan Eepegawaian,

ﬁ, Pravinsi Sunghtera Belatan, ;—}

Drs. Slamet Riyadi, M.5i Ir. Nurcahya Indrasari
Pembina Utama Muda [IV /c) Penata Tk. T (1IT/d)

NIP 19701207 1990031002 NIP 19620511 1998032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAILAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

| T
| _ . -
| No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
| . |
1. | Terlaksananya Administrasi | 1. Persentase _ | 100 Persen
' Sarana dan Prasarana Pengadministrasian Urusan
Asel ) —
2. | Terlaksananya Urusan 1. Persentase Urusan ) 100 Persen
Mdministrasi Kepegawaian Adminisirasi Kepegawaian |
Terselenggaranya Urusan
2. Sarana dan Prasarana 100 Persen
| Repegawaian [ .
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Perencanaan Rebutuhan APBD
Barang Milik Daerah SKPD Rp: 4.000.000
2.  Pengamanan Barang Milik Dacrah SKPD Rp. 20.000.000 APBD
3. Pendidikan dan Pelatihan Pegawal APBD
Berdagarkan Tugas dan Fungsi Rp. 15400000
4, Bimbingan Teknis Implementasi APBD
Peraturan P:rundmg—ﬂndmgun Rp. 4.000.000 e
5.  Penyedinan Komponen Instalasi
Liatil Paneranmen Binaunis Kantor  TF: SB.000.000
f. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 12.000.000 APBD
7.  Penyedisan Bahan Logistik Kantor Rp. 60.000.000 APBD
8. Penyediaan Barang Cetak dan APBD
Fasaigarisliiat Rp. 24.000.000
4.  Fasilitas Kunjungan Tamu Ep. 40.000.000 APBD
10, Penyediaan Jasa Komunilkasi, Sumber o APBD
Daya Air dan Listrik E]:J- 647.75T.895
Palembang, 2026
Sekretaris Dinas Kepala Sub Bagian
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Umum dan Kepegawaian,
Provinsi 5 tera Selatan,
Dirs. Slamet Riyadi, M. 51, Ir. Nurcahya Infdrasari
Pembina Utama Muada (IV ¢} Penata Th. [ {1 /d)

NP 19701207 199003 1002 NIP 1969051 1 1998032003



