Rm——— PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Iin. Jend. A, Yani Mo, 284, 14 1flu Palemibang. Pravinsi SBumaters Selatan
Tebepon 510558 Faksamilie. 511539 Kode Pod 30364
E-Mnil : pakenmanssumsedaymail com Websile @ wiwn' dinakerimang sumselproy. 2ol

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini @
Nama ¢ Hendra Yabani, 5. AP
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : fzwar, 5.H
Jabatan : Kepala Seksi Kelembagoan Promosi dan Kemitraan

Selaku atasan pthak pertoma, selanmutnye disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mevwujudkan target kinerja yvang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervizi vang diperlukan zerta akan melaloakan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
Pihak Pertama Pihak Pertama
Kepala Scksi Penelaah Teknis Kebijakan,

Kelembagaan Promosi dan Kemitraan,

B.H Hendra [Wabani, 3.AP
Penata Tingkat 1 (I11/d} Penata (111/<¢)
MNIP, 1978061 5201 101 1005 NIP. 19820725200701 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI KELEMBAGAAN PROMOSI DAN KEMITRAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINEI BUMATERA

SELATAN

| No | Sasaran Strategl Indikator Kinerja Target |

1. | Meningkatnya 1. Jumlah KK vang di Latih 100 %
Pelatihan KK Trans |

Kegatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januari 2026
Pihak kedua Pihak Pertama
Kepala Scksi Penclaah Teknik Kebijakan,

Kele gaan Promos dan Kemitraan,

. 3.H
ata Tk 1 {111/ d] Hendra ¥Ygbani, 3.AP
NIP. 197806152011011005 Penata (I11/c)

NIP. 19820725200701 1004



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

din, bend. A, Yani Mo, 384, 14 Uy Paleivhang, Provinsi Ssimssgers Selatan
Telepon 510559 Faksimile. 311539 Kode Pos 30264
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah mi
Nama c Miftach, 5.E
Jabatan ¢ Analis Sosial Budya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama : Delli Rosfianti, S.0P., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Pengembangan Sosial Budaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua.

Pihak pertams berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
acpertl vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

sk Kedua Pihak Pertama
8i Analis Sosial Budaya,
Pembingan Penfembangan

Deelhi janti] 5.0P. M. 5i Miftach, 5.M
Pembiha Penata (T ¢}
NIP. 19681 1990052001 NIP. 19790313201 101 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS] PEMBINAAN PENGEMBANGAN SOSIAL BUDAYA
DINAS KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINS| SUMATERA SELATAN

| Mo |  Sasaran Strategi ~Indikator Kinerja | Target
I. | Meningkatnya Produktivitas | 1. Persentase KK yang dibina | 100 %
Transmigran Melalul Dimensi Sozial
Budaya Mencakup
Pembinaan Tenaga Lintas
Sektor Lakasi
Transmigrasi

Kegiatan Anggaran Keterangan

Palembang, Januari 2026

Pihak Pertama
Analis Sosial Budaya,

(W4

Miftach, S.M
Penata (1117 c)
NIP. 197903132101 1001]




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
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E-Mail ; ppberrangsumselayvinail oom Websire | wawiisnakertrars sumseinros go. ki

hﬁ_

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini :
MNama :Yant Hendayani, 3.E
Jabatan  Penata Layanan Operasional

Selanjurnyn disebut pihak pertama.

Nama 1 Azwar, 8.H
Jabatan i Kepala Seksi Kelembagaan Promosi dan Kemitraan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedus,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagelan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanpeung jawab lkkami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlksy

Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua Pihalk Pertama
Kepala Seksi Penata Layanan Operasional,
Eelegtbagaan Promosi dan Kermitraan,
Aggar, 3. H Yanti Hendayani, 3.E
ata Tingkat [ (I11/d) NIPPPE. 198106012025212017

NIP. 197806152011011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI KELEMBAGAAN FROMOS] DAN KEMITRAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA

an Promosi dan Kemitraan,

» 5.H
nata Th 1 (LI/d)
Nip 19780615201101 1005

SELATAN
“No Sasaran Strategi | Indikator Kinerja Targel
I. | Meningkatnya 1. Jumlah KK yang di Latih 100 9%
‘ Pelatinan KK Trans
Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januari 2026

Pihak kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Penata Layanan Operasional,

Yanti Hendayani, 5.E
NIP. 1968106012025212017



. PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
e DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Mama : Riyan Nur Subhan

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pithak pertama.

Nama ¢ M. Bangun Wicaksono, 5.5t.Pi, M.3c
Jabatan i Hepala Beksi Pembinaan Pengembangan Usaha
Ekonomi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnye disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangks
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapeian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak Ekedua akan melakukan supervisi vang diperhikan serta alkan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinera dar peranjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rengks pemberian penghargaan
dan sanksi,

Palembang, Janusr 2026

FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Kepala Selesi Pengadministrasian Perkantoran,
Pembi Penpembangan Usaha Ekonomi

J__

M. Bangun Wic ; 3.8LPi, M.Sc
Pembina (IV/a) Rivan Nur Subhan
MNIF. 1982111 720090021005 NIPPPE. 198090619202521 1020



PERJANIIAN KINERMA TAHUN 2026
SEES[ FEMBINAAN FENOEMBANGAN USAHA ERKOROMIT
DIMNAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] FROVING! SUMATERA SELATAN

Mo Susnrnn SiACicEis

1. |Menyiapksn kebijakan, membina 1
dan melaksanalonn kegiatan
pengembangin akonomi kepadn
pars tranermigresi & wilnvah
transmigrasi

Indikeator Kinerja Target
Terluksananys Pengadominisirasi 1005
Selsi Pembinsan Pengembangan

Ussths Elonomd

Kepala Seksi
Pembinaan Pengembangan Sosial Budays

L ELn Wi . B8z, P, M.BC
Pembinag, ([V7a)
MEF. 1982311172009021005

Falembang.  Jamuard 006

Petypadrministrasian Perkan todan

‘Rivan Nur SBubhan

NIPPPH. 1801 2521 1030




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Tin, Jend. A Yani Mo, 284, 14 Ulu Palembang, Provinsi Sumsters Selstan
Telepon 5 10439 Falsimile, 511530 Eode Pos 30764
E-Pdzil - makenramssumseliivmail.com Website | wow. dimakerirns sumssiprov go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini ;

Name :  Ana Mardianti

Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran

Selanjuinya disebut pihak pertama.

Nama : Deifl Rosfianti, 5.IP., M.Si
Jabatan : Kepala Scksi Pembinaan Pengembangan Bosial
Budava

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Eeberhasilan dan kegagelan pencapaian farget kinera tersebut menjadi
tanEEung jawab lkkami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melalkulkan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, Januar 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pengadministrasian Perkantoran,
Pembinaan Pengembangan Sosial Budava

74

Delfi Ra u‘,’ 8.1P., M.SI Ana Mardiant
Pembina (IV/A) NIPPPK. 189600222025212048

NIP. 196810201990092001



PERIANJIAN KINEREA TAHUN 2036
SERS] PEMBINAAN PENGEMBANGAN USARA EXONOMI
DINAS TENAGA KERIA DAN TRANRSMIGRAS] PROVING] SUMATERA SELATAN

No Sasaran Siartegs Indikaior Kineza Turget
L |Menyelengarakan pelatihan bagl| §| Terlaksananye Pengacministran L0
Transmigran Skl Pembinaan Pengembangan
Binekka) Handaya

Palemnbang, Jarar 20706

mbangen Sosinl Budava Blateaninn Perkantoran

Ann Mandiant
HIPPPR, 1990002 230252 | H46

NIF. 198 10201 990093001



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

In. Jend. A, Yani Ko, 284, 14 Ulu Pelombeang. Provinsi Sumaters Selstan
Telepon 1053% Faksimile, 311539 Kodo Pos M1264
E-Mnil : pakenrunssumesl@nmail gom Wit | wwwedisnakeArins sumsel proy go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertands
tangan di bawah ini ;

Mama : Yurlia Pitasari, 5.P.

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjuinya disebut pihak pertama.

Nama i Delfi Bosfiant, 5.1P., M.5i
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Pengembangan Sosial Budaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharisnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapail target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan
dan sanksi,

Palembang., Januari 2026

PIHAK EEDUA, PIHAEK FERTAMA
Kepala Seksi Penata Lavanan Operasional
Pembinaan PEngembangan Sosial Budayva

P "\Lq_.

Delfi ianti, S.0P., M.Sl Yurlia Pitasari, 8.P.
Pembina [IV/A) NIPPPK. 199501272025212054
NIP. 196810201990022001




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKESl PEMBINAAN FENGEMBANGAN USAHA EEDNOMI
DINAE TENAGA KERIA DAN TRANSMIGRAS] PREOVINSI SUMATERA SELATAN

Mo Sasaran Startegis

1. |Menyelengarakan pelatihan | 1 Terlaksananya
bagi Transmigramn

Pengadministrasi Seksi
Pembinaan Pengembsangan
Bosial Budays

Indikator Kinerja Target

100%

Kepala Seksi
Pengembangan Sosial Budays

wnty 5,09, M50
Permbin ,mb
NIP, 106810201 000092001

Palembang, Jancar 2026

Penata Layanan Clpgmahnﬂ]

Yurlia Pitasari, 3.P.
NIFPPE. 19950 1 2 T202521:2054




A== PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
e DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Nm, Jerd, AL Yani Moo 284, 14 Ulu Palembeng, Provinsi Sumatern Selainn
Telepom 510559 Foksimile. 511539 Kode Pos 30064
E-Mnil : nakermmsamssliEvmalleom Websle | wasy dinakestrans, sumselproy.go. il

FERJAN.JIAN KINER.JA TAHLUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan wvang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini ;

Mama v M. Alek Stwandono, 5.Pd

Jabatan i Penata Layanan Operasional

Selanjutnye disebut pihak pertama.

Nama o Delfi BEosfiant, 5.1P., M.Si
Jabatan ¢ Kepala Selesi Pemmbinasn Pengembangan Sosial Budaya

Selalo atasan pihale pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkar target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaci
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian lonerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Penata Layanan Operasional

SFL

M. Alek Siwandono, 5.Pd
KIPPPK, 182107152025211050




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS] PEMBINAAN PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI
DINAS TENAGA KEFRJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

No | Sasaran Startegis Indikator Kinerja Target
1. |Menvelengarakan 1 Terlaksananya 100%
pelatihan bagi Pengndministrasi Selos
Transmigran Pembinaan Pengembangan
Sps=ial Budaya
Palembang, Januan 2026
pala Selat
Pembinaan Pengegibangan Sosial Penata Layanan Operasional
Delii S0P, M.SI M. Alek Siwandono, S.Pd
Pembina, NIPPPK.199107T15202521 1050

NIP, 196810201930092001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jim, Jemd, A Yani Mo 284, 14 Ulo Palembag, Provinsi Sumatern Selatan
lelepom 10330 Faksinaile. 511539 Kode Pos 30064
E-Mail : paksmranssamselimvmallcom Websiie | waww disnakerirass. sumselproy go.k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewwjudken manajemen pemerintehan vang  efeltif,
transparan, dan akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini ;

Nama v Meilly Apto

Jabatan : Pengadmistrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama ¢ fMgwar, SH
Jabatan : Hepala S8eksi Kelembagaan Promoai dan Kemitraan

Selalku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perefcanaan.
Eeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perganjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Palembang, Januari 2026

FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pengadmistrasi Perkantoran
K bagaan Promosi dan Kemitraan

ar, SH Meillv Apto
Penata Tingkat I, ill/d NIFPPE. 19890504202521 1064
NIP, 19780615 2011001005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SERS] KELEMBAGAAN PROMOSI DAN KEMITRAAN
DIMAE TENAGA KERJADAN TRANSMIGRAS] PROVINEI SUMATERA

SELATAN
No | Basaran Strategi | Indikator Kinerja |  Tarpet
1. | Meningkatnva 1. Jumlah KE yang di Latih 100 %
Pelatihan KK Trans |
Kegiatan Angparan Keterangan

Palembang, Januari 2026

Pihak kedua Pihak Pertama
Kepala Selesi Penpadministrasi Perkantoran,

Kelembagaan Promos dan Kemitraan,

r, 8 H Meilly Apto
Penata Tk I (III/d) NIPPPE, 1989050420352 1 1064
NIP, 19780615201 1011005



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jim, Jendd, A Yani Me. 284, 14 Uik Polembang, Provinsi Summiern S¢latan
Telepon 510539 Faksimile. 511539 Eode Fos 30364
E-Muil ; nakermmrssemss iyl com Websioe © waslisnakertrars sumselprov.go. i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efelf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini

Nama i Alfita

Jabatan :  Pengadmistrasi Perkantoran

Selanjuinya disebul pihak pertama.

Nama :  Azwar, 8H
Jabatan :  Kepala Seksi Kelembagaan Promoesi dan Kemitraan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihalk kedus aksn melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Falembang, Januari 2036

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Eepala Seksi Penpadmistrasi Perkantoran
Eelembagaan Promosi dan Kemitraan

“' L
ar, SH Alfita

ta Tingkat I, III/d NIPFPK. 198708292025212050
NIP. 197E0615 201101 1005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS! KELEMBAGAAN PROMOSI DAN KEMITRAAN
DINAS TENAGA KERJADAN TRANSMIGRAS] PROVINSG] SUMATERA

SELATAN
No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya 1. Jumiah KK yang di Latih 100 %
Pelatihan KK Trans
Kepiatan Angearan Keterangan
Palembang, Januan 2006
Pihak kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengadministrasi Perkantoran,

baganan Promos dan Kemitraan,

&

Arwar, 8 H Alfita
Penata Th 1 {111/ d) NIPFPK. 198708292025212050
NIP. 19780615201101 1005



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Hn Jend, A Yani Mo, 284, 14 Ule Palembang. Provinsd Sunsaiers Selatan
Tebepon 510559 Faksimile, 511539 Kode Pos 364

E-Mnll | nakenranssumsslEvmall gom Websiie @ wyww disnakermans. samselproy go. i

RIMATIN TELATIY

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efelktif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Namasa v Nandari Safodin, 5.P

Jabatan i+ Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Azwar, SH
Jabatan :  Kepala Seksi Kelembagaan Promesi dan Kemitraan

Belaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnva
gesual lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihalk kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

Kepala Seksi Penata Layanan Operasional
Kelembagaan Promosi dan Kemitraan

. 8H MNandari Safudin, 3.P
Penata Tingkat 1, 111,/d NIFPFK. 199304032025211053
NIP. 197806515 201 101 1005



FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS] KELEMBAGAAN PROMOEI DAN KEMITRAAN
DINAS TENAGA RERJADAN TRANSMIGRAS] PROVINSI SUMATERA

SELATAN
No Sasaran Strategl | Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya I. Jumlah KK vang di Latih 100 %%
Pelatihan KK Trans
Kegiatan Anggarar Keterangan

Palembang, Januari 2026

Pihak kedua Pihak Pertama
kepala Scksi Penata Layanan Operasional,
Kelembagaan Promoes dan Kemitraan,

ar, 3.H Nandan Safudin, 5.P
Penata Tk 1 (11/d) NIFFPK. 199304032025211053
NIP. 197806152011011005



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

el DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Iin. Femd. A Yani Mo, 284, 14 BTy Palembang, Proviesi Semaiers Selacgn
Tehepon 310559 Faisimble. 311550 Kode Pos 302064
E-AMail ; pekemmmaamael@Enmsil.com Wishsile © www disnakertrns samselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tranaparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawsah imi :
Mama CAgung Laksono Rameadan
Jabatan v Pengadministrasi Perkantoran

Selanjuinya disebut pihak pertama,

e ; Delfi Rosfianti, S.1P., M.5

Jabatan ¢ Kepala Seksi Pembinaan Pengembangan Sosial Budaya

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut phak kedua,

Pihiak pertama berjang akan mewwjudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ind, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yvang (elah ditetapkan delam dokumen perencansan. Keberhastlan dan
kegagalan penecapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terbadap capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambdl tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pembinaan Penpgmbangan
Sosial Budaya,

Delfi Bosfiagt, S0P, M. 5i
Pembina {IV/a)
MIP. 1968 102019590092001

Palembang, Januari 2026

Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran,

Agung Laksono Ramadan
NIFFPPK, 198805102025211036



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS] PEMBINAAN PENGEMBANGAN SOSIAL BUDAYA
DINAS KERJADAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

| No Sasaran Strategi Indikator Kinerja | Target
1. | Meningkatnya Produktivitas . Persentase KK yang 100 %
Transmigran dibina Melalui Dimensi
Sosial Budaya
Mencakup Pembinaan
I Tenaga Lintas Scktor
| Lokasi Transmigrasi
Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Eepalg Sckai Pengadministrasi perkantoran,

Pembinaan Fengembangan
Bu

NIP. 196810201 990092001

Agung Laksono Ramadan
NIPPPPE. 198805102025211036



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

I Jend. A Yami Mo 284, 14 Uu Pelembang. Provins Samaters Se=hean
Telepun 510559 Faksmale 511559 Koale Pos 300464

E-Mail - pakerirarssumisel@ymail com Webste - wow. Bsnakenrans sumsel prov, goid

QUMATERA SELATEN

e ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan askuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di

bawah ni :
MNama : Ns. Sebrani Ariga, 5. Kep, M.Kes
Jabhatan : Penguji K3 Pertama

Selanjuinya disebut pihak pertama.

Nama : Muhammad Umar Svarif, 8.3TP. M.5i
Jabatan : Kepala UPTD Balai Hiperkes dan Keselamatan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanpi akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan
kegapgalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palermnbang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD Penguji K3 Pertama,

Balai Hiperkes dan Keselamatan Kerja

Provitisl Sumaters E’ﬁatan. | r.

Muhammad Umar Syarif, 3.8TP. M.5i Ns. Selviani Ariga, S.Kep. M.Kes
Pembina Tingkat 1 IV /b Pembina [V /a
NIP. 1978021819946121001 NIP, 197801302005042001



PERJANJIAN EINERJA TAHLIN 20536

UPFTD HIPERKES DAN KESELAMATAN KERJA
DINAS TENACA KERIA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI SUMATERA SELATAN

Mo, |  Sasaran Strategis Indikator Kinerjs Targot
1= Meningkatrvi 1. Menyusun Program h:f.'r_-|a Kegiatan LD Dekwmen
Penegakan Hukum 2. Mengisl Cheeklist untuk Mempersinphan 10 Dekumen

Ketenagakerjann Peralatan Penguiian
3. Melslkukan Pengujian Linglkungan Berja T2 T T—
dan
Hegiatan Anggaran keterengan
Palembang, Hi2h
Kepala UPTD Penguji K3 Pertama

Balai Hiperkes dan Hﬂcla.m?mfn Kerig,

il

MMuhammad Umar Syarctl, 3.5TF, M.3

Pembana Tinglkat | TV ks Pembins IV /a

NIF 197R0Z2 51905612 1001

I

M. Selviani Ariga, 5. Kep. M. Kes

NP 197801 30200504 20 ]




MsTTRs sy PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
@ DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

I Jend: A Yam Mo, 284, 14 Uba Palembarg, Proviesi Sumater Selatan
Felepon 21055% Faksimile 11339 Kode Pog 30264
E-Mail | nabenranssumselii vl com Website | www disnakenrans sumselproy. pood

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah mi:
Nama fYuniarti Andisavitri, SKM
Jahatan : Penguji K3 Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muhammad Umar Syarif, 5.5TP. M_Si
Jabatan : Kepala UPTD Balai Hiperkes dan Keselamatan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ind, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumien perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD Penguji K3 Pertama,
Balai Hiperkes dan Keselam Eerja
Provinsl Sumatera atan, [/
U < 2 %
Muhammad Umar Svarif, 3.5TP. M.3i Yuniarti Andigavitri, SKM
Pembina Tingkat I IV /b Penata Tingkat 1 111/d

NIP. 197802181996121001 NIP. 197606112006042013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
IFTT: HIFERKEES DiAN KESELAMATAN KERJA
DINAS TENAGH KERJA AN TRANSMIGRAS] PROVINS] SUMATERA SELATAN

Mo, Sasaran Strategis Indikator Kinetja Tarpe1
L. |Meningkatnva 1. Menyusun Program Kerja Kegiatan K3, [0 Dokumen
Penegakan Hulkum Membuat Evaluas! dan Pelaporan
Ketenagakerjaan 2. Melpkukan Perawatan fKalibmsi 1D Dolaimen
Peralatan Pengnjian dan Pemeriksaan
3. Melakukan Penguiian Lingkungan Rerja
dan Pemeriksann Kesehatan Tenaga 13 Pl
Regiatan AngEaran Kelerangan
Palembung, 2026
Kepala UPTD Penguji K3 Pertams

Belsi Hiperkes dan Keselams)

M

Kierja,

Muhammad Umar Syarill, 5.5TF, M8

Pembina Tinglkat [ TV b
NIP 197802181 9% 121001

Yumiart Andiggsit, SKM
Penata Ti P
NIP- 1976061 T200604 200 &




4TERS SELATLY PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

=

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jhi. Bend. A ¥Wami Mo, 28B4, 14 Dla Palembang, Proviemi Sumaters Se{aten
Tefepan 210559 Faksimide: 511539 Kode Pos 31264
E-Mall - pakerranssamegliEy mzil com Wishsite | wewadisnakeriraes sumselproy, o, id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dann akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini
MNama : dr. Tri Hartat, M.Kes
Jabatan : Penguji K3 Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama i H. Indra Bangsawan, 5.H., M.M
Jabatan ¢ Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutniya disebut prhak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian im, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert vang telah ditetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pihak l{:dua‘ll
Eepala D’mag
Tenaga Kerja dan Traﬁsmigrasi
Pr | 5 tera i‘re]ata.n.

H. Indra Bangsawan, 5.H., M.M
Pembina Utama Muda Ve
NIF, 197005091992031001

Palembang, 2026

Pihak Pertama,
Penguji K3 Madya,

A

dr. Tri Hartati, M. Kes
Pembina Utama Muda IV /c
HIP, 197009302000122001



PERJANJIAN KINERIA TARUN 2026
UFT HIFERKES DAN RESELAMATAN KERJA

DINAS TENAGA KERIA DAN TRANSMIGRAS] PROVINST SUMATERA SELATAN

Mo,

Sasaran Strategis

Indikatar Kinerja Target
1. iMeningkatnyva Tklim v Jumlah Proposal / Kerangkat Acuan e I
Ketenagalkerjaan yang Perencanaan Regliatan Pengujian K3
Kondusid . Jumiah Proposal / Kerangkal Acuan
{datam Hubungan Perencanaan Kegiatan Pemerikssan 1 Dokumen
Kerin Keschatan
- Jumlah Perangleat Uji K3 12 Perusahaan
. Jumiak Kegiatan Perynijinn Higiens
Industri dan Kesehatan Keria 3 Pemanatiann
Kegiatan AnpEaran Keterangan
Palembang, 2026
k
Kepala Dinas Penguji K3 Madya
Berjgdan Teangrmigraai
; gbera Selatan,

H, indra Bangsawan, 5.H.. M. M,
Pembina Utama Muoda TV /¢
NIP 197005091992031001

*

ir. Tri Hartay, M, Kes

Pembina Lhtama Muda [V /e
NIP 1970003020001 22001




AR PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
@ DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin, Jend. A& Yam Moo 284 14 Ui Pabembany, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon 10555 Faksimile 3]11353% Kede Pos Hilod
E-Mail | nakertranssumsel fymml com Website www.di:nakenum.mrﬂmlmuv.gu.||J:

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewijudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini ;
MNama ¢ Dewd Pelitawatd, S E. MM
Jabatan : Pengupn K3 Madva

Selanjuinya disebut pihak pertama.

Nama : H. Indra Bangsawan, 3.H., M.M
Jabatan : Kepala Dinaz Tenaga Kerja dan Tranamigrasi Provinsi Sumatera
Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluagi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua) Pihak Pertama,
Kepala Dinag Penguji K2 Madya,

7{311 e Trahsmigrasi
.

T <

H. Indra Bangsawan, 3.H., M.M Dewi Pelitawat, S.E. M.M
Pembina Utama Muda 1V /¢ Pembina Tingkat | IV/b
NIP. 197005091992031001 NIP. 197005201994032007



PERJAMNJIAN KINERJA TAHLUN 2026
UPTD HIPERKES DAN KESELAMATAN KEEJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI BUMATERA SELATAN

Sasaran Strategs Indikator Kinerp Target
. |Menlngkamyve klim 1. Jumlah Proposal / Keranghat Acuan 1 Thikizoen
Ketenagakerjann vang Perencansan leglatan Pengujian K3
Rondusil 2. Jumlah Proposal [/ Keranglal Adcuan
dalam Hubungan Perencanaan Kegiatan Pemeriksasn 1 Cokumen
Kerda hisehatan
3 Jumiah Peranghkat Uji K3 12 Perusahaan
4, Jumilah Kegiatan Pengujinn Higlene
Indusgttl dan Kesehatan Kerga RS
Kegmatan AmEEarin Reterangan
Palembang, 202G
Pengujl K3 Madya
gl
LTl
H\gdra Bangsawan &.H., MM, Dewi Pelitawati, 5.E. M.M
Peribdna Utama Mudz [V fc Pembina Tingkat | 1V /B

NIF 197005091 992031001 MIP 97005301 19%4 032007




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

WTLFIJ i[u‘”"
— DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
* T Jend. A Vam Moo 284, 14 Ul Palembeng. Provimss somstecs Selsian
; Tefepon 510559 Fakstntle 3158539 Kosle Pos 300464
[E-Mail : nakerrasssumssgymail pom Webstte - wanw, dismakertrans sumselproy. g #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudken manajemen pemerintahan vang efeltif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama 1 Mahmud, SE
Jahatan i+ Analis Pengembangan 50M Aparatur

Selanjuinyva dissbut pihak pertama

Nama : Bagus Perwira, S.H, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bapgian Tata Usaha

Selaku atasan pithak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mevwujudkan farget kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapalan pencapaian tarpet kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervism yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengamhbil tindakan
vang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Analis Pengembangan SDM Aparatur,
Bagus Perwira, S.H. M.3i Mahmud, SE
Pembina 1V a Penata Muda Tingkat 1 IIl/b

NIP, 19850430200202 1 (02 NIP. 19690518200801 1003



FERIANJIAN KINERIA TAHUN 2036

UPTD HIPEREES DAN KESELAMATAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI SUMATERA SELATAN

Sasaran Stralegis

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

/

Bagis Perwira, 8. H. M.5i Muhmud, 5E
Penafa Muda Tingkat 1 11/b

Pembina 1V a

NIP 158504 30200902 1 002

Irdikeator Kinerja Target
- |Terlaksananya L. Tersedianya Rencana Daftar Isian
Pebiyanan Kegiatan Sebagal Bahan Penyusunan 12 Dokumemn
Administrasi Tolak Uluar
Parlantoran 2: Terlaksananyva Penghltungan Jumish
Personel vang akan Mengelola Kegiatan 12 Dokumen
Sesuai Tolak Ukur Kegintan
3. Terlaksananya Penelitian dan Pencocokan
Drate-data yang tekah Dikerjakan untuk ¥
12 Daolc
Pedoman dakam Menentukan Anggaran e
Kegiatan
Kegiatan AngEaran Eateramgar
Palembang, 206

Analis Pengembangan DM Aparatur,

MNIF 196905 1800801 1002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

T Jend A Yanl Mo 284 04 Ulu Prlembsng. Prosms Sumatera Selsian
Telepon 510359 Foksimile. 511539 Knde Pos 30264
E-Mail © pokermarssumsel @ymail com Websile | weaow dissakemrans susmselproy go

m‘.l.'l'l! Fill EEL.ET]H

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Raslimayvant
Jabatan i Pengadministrasi Umum

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Elivana, 5.5T. Bdn. M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Pengujian Kesehatan Tenaga Kerja, Ergonomi dan
Keselamatan Kerja

Selaku atasan pthak pertama, selanjurnya disebut pihak keduoa,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera vang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ind, dalam ranghka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertd vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Reberhasilan dan
kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinega dar perjanjian int dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seks.] PEHE,’LE_]!IE.T! He&ehatan Pengadministrasi Umum.

g

Easlimavant
: Pengatur Tinglaar 1 11,4
MIP. 193005012005012015 MNIP. 1974020520090 12003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

LPTD HIPERKES DAN KESELAMATAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINST SUMATEREA SELATAN

M, Spsaran Sirptegis Indikator Kinerja Target
1. [Terlaksananya 1. Tersusunnya Personil vang Handal

Pelayvanan Segual Tolak Ukur Kegiatan Terhadap

Administrasi Palaksana Keghutan Sesuad Perpturan § Dokumen

Perkantoran vane Berlaku untulk Mencapai Hasil vang
Diharapkan

& Tercapainys Pengumpulan dan
Pemisahan Data Kegistan Menuruit Jenis
dan Wiakiu Pelakzanoan Kegiatan Segual 5 Bl
Retenfuan vang berlaku untuk
Mempermudah Pencarlan Bila Sesuatu
saal Diperlukan
3. Tersedianya Data Rencana kegiaten
Schagai Pedoman Penyusunan Jadwal % Dok
Keglatan Sesual Peraturan yang Berlaku i
Kegiatan Anggsran Ketetangan
Palembang,
Kepala Seksl Pengujian Kesehatan Penpadministras Umum,
Tenaga Henad Ergonome dan
Raslimayant

MIP 1980050 12005012015

Pengatur Tingleat 1 0174
MNIP L9740209200501 2003




guaareaa sy | PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jim. Fersd. & Yani Mo, 384, 14 Ul Palermbang, Prowing Sumaters Selrtan
Telepim 510553 Faksimike 511539 Konde Pos 30264
E-hdail - pakertranssumselGymail com Website | www disnabertirans sumselpros uo id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mevwujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Mama | Sutarman
Jabatan ¢ Pengadministrasi Umum

Selanjutnva disebut pihak pertamea.

MNamas : Bagus Perwira, 5.H. M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak perfamea, selanjutnya disebut prhak Kedua

Pihak pertama berjang akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serfa akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar peranjian ind dan mengambil tindalcan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PMhak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Pengadministrasi Umum,
[ o
Bagus ira, 5.H, M.S1 Shtaman
Pembina 1V /a Pengatur Muda 11 /a

NIP. 19850430200902 1002 NIP. 196304031990021013



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2026
UPTD HIPERKES DAN RESELAMATAN KERJA

DINAS TENAGA KERJA DAN TEANSMIGREASE PROVINS] SUMATERA SELATAN

Sasaran Stratogis Indikaror Kinerja Target
Terdaksananyva 1. Melaksanakan Tugas Rekaplrulasl Surat
Pelayanan Masik dan Surat Keluar Serta Sura 10 Dokumen
Admiriisirasd Tugas
Perkanioran 2. Menginventans dan Memelthara Peralatan
Laboratorium dan Samna Prasrana 1 Leporan
Eantor
Kegiatan Anggmran Heterangan
Palembang, 2026
kepala Sub Baglan Tata Usaha Pengadministras Umuom,
f

f‘l -
B i, 5.H. Mo

Pembina TV ia gatur Muda [ /&
NI 198504:30200%02 | 002 MIF 19680403 199003 1013

¥



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

e Jemd. A Yani Moo 384, 14 Ulu Palembang, Provingl sumanesa Selaran
Felepon 510550 Faksimibe 511339 Kaode Pos 30264
F-Mdail - pakertranesamseliwymail com Website | wuow disnakenmns smeeiprovgo il

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

hawah ini :
Mama i Apriansyah, SH
Jabatan : Analis Pengembangan 50M Aparatur

Selanjuinva disebut pihak pertama.

Nama  Bagus Perwira, 3. H. M.3i
Jahatan ¢ Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertara, selamutnva disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kKinerja jangka menengah
geperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. RKeberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhedap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaen dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Analis Pengembangan SDM Aparatur,
/ e
i
Bagus ira, 5.H. M.51 Apriansyah, SH
Pembina IV /a Penata 111/c

NIP. 198504302000021002 NIP. 19810421201 1011006



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UPTD HIPERKES DAN EESELAMATAN KERJA
DIMAS TENACA KEEJA DAN TRANSMIORAST PROVING SUMATERA SELATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tarpet
. |Terlaksananya 1. Menyusiun Pola Pengembangnn SO 1 Dokurmen
Pelayanan 2. Melaksanakan nventarisasi Data
Adiminibtrasi Pendidikan dan Pelatihan SDM iy
Perlrantoran 3. Menyesuaikan Plihan Kegiatan dan
Pelatihan SDM 17 Bkamen:
Kiegiatan Angraran Keteranpan
Palembang, 2026

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Pembina [V /a

NIF 198504 30200002 1002

Anels Pengembangan SDM Aparatur

A

Bagus iFm, BH. M58 Apriansvah, SH

Penata [ fc

NIE 198104212001 101 1006




—— PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
@ DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin. Jend. A, Yari Mo, 284, 14 U Palembang, Provinsi Sumarers Selatan
Telepan 510559 Faksimile. 811239 Kode Pos 264
E-Mnil © pakenmanssiumsel@ymail com Website | woon disnakerirans sumselprov. g id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Mama v Umi Kalsum, AM.Kep
Jabatan : Pengolah Data Higiene Perusahaan

Sefanjuinya disebut pihak pertama.

Mama v Biti Khodijah, ST
Jabatan : Kepala Seksi Higiene Perusahaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

PFihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua alan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanpan ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Beksi Higiene Perusahaan, Pengolah Data Higiene Perusahaan,
- b"’-‘-'-‘-
Sit1 Khodijah, 3T Um: Kalsum, AM. Kep
Penata Tinghkat I [I1/d Penata Muda Tingkat [ 11/

NIF. 197607052011012002 NIF. 198010242008012016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UPFTD HIFERKES DAN KESELAMATAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVING] SUMATERA SELATAN

S —
MNo.| Sasaran Strategis M{ja Target
1. [Terlaksananya 1. Koard n Higiene Perusahaan
Koordinasl Pengujian 10 Doloumen
Higiene Peruzahaan
¥, |Terlnksinanyn l. Pengujian Higiene Industri, Emisl
Pengujian Higiense Bergerak dan Emisi Tidak Bergerak
Indisstri, Emisi Penyebarannya [Ambicnt| 10 Dokumen
Bergerak dan Emisl
Tidak Bergerak
3. [Tersedianva deta-dats |1, Terlaksananva Kunjungan Langsung
di bidang higiens Unituk Melengkapl Kebenaran Data Yeng B Kegiatan
perusphann Masuk, Terlaksananya Pengujian Fakior
Bahaya Higlens lndustr
2. Tersodianya Blangko-Blanghko
umpilan dan Pengolahan Data
mml'innl Terhkunﬂyﬂ Perawatan [/  pumen
Kallbrasi Perawatan
. Tersedianva Data Laporan Sampel
Pengujian dan Mengelompokkan Menurut 5 keglatan
Jenis dan Tujuannya
Kegiatan Anggaran Keoterangan
Falembang, 2026

Repala Seksi Higiene Perusahean

Siti Khodijah, ST

Penata Tingkat | 114
MIP 19707051 1oL 2002

b

Umi Kalsum, AM. Kep
Fenata Muda Tinghkat 1 11/ b
MIP 19R01 024200808 2016

Pengolah Data,




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

M. Jend. A. Yani Mo, 284 — 14 Ulu Telp. (0711) 510559 Fac. (071 1) 511539

PALEMBANG Kode Pos 30264
— e ———————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di

hawah ini ;
Mama ¢ Andi Arhab
Jabatan ¢ Staf Seksi Pelatihan Pemagangan

Selanjutnva disebut pihak pertama

Mama ¢ Meiriani,3H,M.5i
Jabatan : HKepala Seksi Pelatihan Pemagangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Palembang, 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Staf Seksi
Pelatihan Pemagangan Pelatihan Pemagangan
Meitighi 8H, M.8i Andi Arhab

Pembina [V /8]
NIP. 197005141998032002

Pengatur TK | (11/d)
NIP. 19800823200801 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PELATIHAN PEMAGANGAN
BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS]
PROVINSI SUMATERA SELATAN

[ NG | HASARAN STRATEGIS

[HDTKATOR KINERJFA TARGET

i

Terlaksanamyn Pengumpalan

« Jumlah Peserta Pemagangan

Data Kegiatan Pemagangan Dalam MNegeri dan Bersertilikat 10} Oeang
Trlam Negeri dl Perusahaan Komptens
2. | Tertaksananya Pemagangan » Jumigh Peserta Pemagangan 10 Chsang
Luar Megerd Luar Meger|
34 | Terlaksananya Pemagangan » Jumlah Perusahaan 5 Perusshaan
Manqdiri di perissahazn Penyelenpgars Pemagrogan
Manidiel
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Staf Seksi

Pelatihan Pemagangan

Med =H, M.Si
bina (IV fa)
NIP, 197005141998032002

Pelatihan Pemagangan

Andi' Arhab

Pengatur T [ {I1/d)
NIP. 198008232008011003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI. Jend. A Yani No. 284 — 14 Ulu Telp. {0711) 510558 Fax_ (071 1) 5611538
PALEMBANG Kode Pos 30284

PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama i CECEP PRIANA, 5. AP
Jabatan 1 STAF SEKSI KELEMBAGAAN PELATIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALIADI, 8, [P, M. Sl
Jabatan : KEPALA SEKS]I KELEMBAGAAN PELATIHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEESI STAF BEKSI
KELEMBAGAAN PELATIHAN KELEMBAGAAN PELATIHAN
)
ALITADESIP, M. 50 CECEP PRIANA, 5. AP
Penata TH.I Penata Mucda

NIP. 19840830200801 1004 NIP. 19830918 201001 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
(SEKSI KELEMBAGAN PELATIHAN)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROV. SUMSEL

NO.| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. | Meningkatnya Kuantitas Jumish Lembaga Laporan
dan kualitas Kelembagaan Pelatihan Kerja
| Pelatibhan dan Akreditasi Eabupaten / Kala
Lembaga
Jumlah LPK vang Laporan
terakreditas:
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
REPALA BEKSI 5TAF 5EK=!
KELEMBAGAAN PELATIHAN RELEMBAGAAN FELATIHAN
. SIP, M.Si CECEP PrIANA, 5. AP
Penata TK I Penata Muda

NIF. 19840830200801 1004

NIP. 19830918 201001 1001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Ji. Jend. A Yani No. 284 - 14 Uly Telp. (0711) 510559 Fax. {0711) 511538
PALEMBANG Kode Pos 30254

“*m_

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berotientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Narma : HABTRI DEWI PUTRI, SE, M. 5i
Jabatan ' STAF SEKSI SERTIFIKASI DAN FRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : RAMA BRI RANI, 8. KOM, MAP
Jabatan : KEPALA SEKSI SERTIFIKAS] DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJIA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja terscbut menjadi tangpungawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiulkan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembiang, 2026
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
EEPALA SEKSI] STAF BEESI
SERTIFIKAST DAN PRODUKTIVITAS SERTIFIKASI DAN PREODUKTIVITAS
TENAGA KERJA TENAGA KEE.JA
f'-._“\'-. — ||'-L _l
o+
I c'ﬁ:? 'Ir"u;l E‘:".I-
|
|
RAMA SRl RANI, 5 Kom, MAF HASTRI 'bE.Wl PUTRI, SE, M. 8i
Pembina Penatm TE.I

NIP. 19720706 1999032006 WNIP. 1976032420080 12006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
[SEKSI SERTIFIKAS] DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROV, SUMSEL

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1, Meningkatnyva kualitas dan Jumlah Tenaga Kerja vang Laporan
Produktivitas Tenaga Kerja ditingkatkan Perusahaan
/Perusahaan [Tnstruktur Melalui Pelatihan
Peningkatan Produlktivitas
2. Jumlah Perusahasn yang Laporan
diBimbing Kensultasi
[Bimkon| Peningkatan
Produktivitas
Palembang, 2024
FIHAK KEEDUA, FIHAK FERTAMA,
KEPALA SEKSI STAF SEKSI
SERTIFTKAS] DAN PRODUKTIVITAS SERTIFIKASI DAN PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA TENAGA KERJA

)
AR

s
RAMA SR Raﬁﬂl.éﬂm. MAP
Pembing
NIP, 197207T061559%032006

e

HASTRI DEWI FUTRL, SE. M. &
Penata TE.1
NIP. 1976032420080 12006



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

N Jend A Yani No. 284 - 14 Ulu Telp (0711) 510559 Fac (07111 511539
PALEMBANG Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di
bawah ini

Nama : Tri Franaria. 5.E,, M. 5i
Jabatan  : Staf 3eksi Pelatihan Pemagangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Meiriani, 3H.,M.5i
Jabatan  : Kepala Seksi Pelatihan Pemagangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vangseharusnya sesugi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakiukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Fihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Sckai Staf Selkai
Pelatihan Pemagangan Pelarihalq Pemagangan
/1" |
(ﬁ%
Meifighn, SH,, M.Si Tri Franaria, 8.E., M.Si.
bina (1V /&) NIFPPK. 199101092025212026

NIF. 197005141998032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS| PELATIHAN PEMAGANGAN
BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NG SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
L. | Terlaksananya Pengumpulan | « Jumlah Peserta
Data Kegiatan Pemagangan Dalam Negeri dan Bersertifilar 100 Orang
Calam Kegeri df Perusahaan Kompetensd
2. | Terlakssnanyve Pemagangan Jumish Pe AANEAT 10 O
Luar Negeri ; L:at hﬁgp::m = 2
3 Tﬂhkugtnym-n Pemagangen s Jumlah Perusahaan 5 Perusahaan
Mandir di perusahaan Penyelenggara Pemagangan
Mandd i
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Stafl Seksi
Pelatihan Pemagangan F‘Ela%mag&ngan
J
Meitian® 3H., M.51 Tri Franaria, S.E;, M.5i.
bina (IV/a} NIFPPE. 1991010920252 1 2026

NIP. 197005141998032002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JL Jend. A, Yani No. 284 — 14 Ulu Telp. (0711} 510559 Fac. (07113511539
PALEMBANG Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di
bawah ini :

Mama ¢ Roisdandi Muktaza, 3.P
Jabatan - Btaf Seksi Pelatihan Pemagangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ Meirand, SH. M. 81
Jabatan : Kepala Seksi Pelatthan Pemagangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam ranghka mencepai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Fihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Selsi Staf Seksi
Pelatihan Pemagangan Pelatihan Pemagangan

&

Roisdand: Muktaza, S.P
Permbina [IV/a) NIPFPR. 199810282025211022
NIP. 197005141998032002




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS! FELATIHAN PEMAGANGAN
BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI SUMATERA SELATAN

NIP. 19700514199803 2002

NO SASARAN STRATEGIS INDIRATOR KINERIA [ TARGET
Terlaksananya Pengumpulan |« Jumish Peseria Pem
Datn Kegiatan Pemagangan | Dalam Negeri dan Bersertifikat 100 Orang
Tralam Negerd i Perusahaan Kompatensi
| Terlaksananys Pemagangan + Jumlah Peserts Pemagan I0 Orang
Luar Negeri Luar Negeri o
Terlaksananya Femagangan = Jumlah Perusshaan 5 Perusshaan
Mandiri di perusahisn Penyelenggara Pemngangan
Mandiri
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, 2026
Pihak Kedua Fihak Kesatu
Kepala Selsi Staf Sekai
Pelatihan Pemagangan Pela agangan
f_'.-l.
Mei . 8H., M.&i Rai di Muktaza, S3.P
ina (IV/a] NIFPPK, 199810282025211022




s sy PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI Jend. A Yanir Mo 284 - 14 Uly Telp. (9711 510559 Fac, 0711y 511530
PALEMBANG Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di
bawah ini :

MNama : Muhamad Ali
Jabatan  : Staf Seksi Pelatihan Pemagangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Meiriani, SH. .M. Si
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan Pemagangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jan gla menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:.

Palembang, 2026
Fihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seks: Stal Seksi
Pelatihan Pemagangan Pelatinan Pemagangan
t EW’E
Meiripm, SH,, M.5i Muhamad Al
hina (IV /a) NIFFPE. 197608092025211020

NIP, 19700514 1998032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKEBI PELATIHAN PEMAGANGAN
BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO | SASARAN STRATEQIS [NDIKATOR KINERJA TARGET |
1. | Terlaksananya Pengumpulan | « Jumlah Peserts Pemagangan
Data Kegintan Pemagangan Dalam Megeri dan Bersertifikat LO0 Orang
Dialarm Negeri di Perusahaan Kampetensi
2. | Terlsksananve Pemagangan s Jumish Pesertn Pemagangan 10 Crrang
Luar Megeri Liar Kegeri
3 | Terlaksunanya Pemagangan ! e Jumlah Perysabaan | & Perusabaan
Mandiri di perusahaan Penvelenggsra Pemagangan
Maricr
Sub Kegiatan AN ERATAR Keterangan
Falembang, 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Staf Beksi
Pelatihan Pemagangan Pelatihan Pemagangan
Meitidni, B2H., M.5i Muhamad Ali
Pembina (IV/a) NIFPPE. 1976080092025211020

NIP, 197005141993032002




s PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI. Jend. A, Yani No. 284 — 14 Ulu Telp. (0711) 510559 Fac {07111 511539
PALEMBANG Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Cralam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di
bawah ini :

MNama ¢ Lp. Juniarto
Jabatan  : Staf Seksi Pelatihan Pemagangan

Selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : Meiriani, SH.,M.5i
Jabatan  : Kepala Seksi Pelatthan Pemagangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
xegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeungiawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlsi.

Palembang, 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu

kepala Seksi Staf Seksi
Pelatihan Pemagangan Pelatihan Pemagangan
|
|
# H-r ; =
Mei ~aH., M.Si Lp. Jumarto
Pembina (IV/a) NIPPPK. 199106022025211050

NIP. 197005141998032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PELATITHAN PEMAGANGAN
BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENACA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI SUMATERA SELATAN

KO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 T:rlak.u.gun_-m Pengumpalen « Jumlah Peserta Pempgangan
Data Kegiatan Pemagangan Dalam Negeri dan Berseriifikal 100 Crrang
Dialam Negerd di Perusahasn Kompetensl
2. | Terlaksananva Prmagangan s Jumlah Peserte Pemagangan 10 Orang
Luar Negerd Luar Meger
| T:flalfa._an._nrqq PemBgengan « Jumlah Perusahaan | 5 Perusahaan
Mandiri di perusahaan Pemyelenggara Pemagangan '
| Mandir
1
Sub Kegiatan Atiggaran Reterangan
Palembang, 2026
Pihak Kedua Pihalk Kesatu
Kepala Seksi Staf Seksi
Pelatihan Pemagangan Pelatihap Pemagangan
i CSH., M. Lp. Juniario
Pembina (IV/a) NIFFFPK, 199106022025211050

KIP. 197005141998032002



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Ji. Jend. A Yani No. 284 — 14 Ulu Telp, (0711) 510559 Fax. (0711) 511539
PALEMBANG Kode Pos 30264

PERJANJIAN HINER.JA TAHUN 2026

Dalam mngka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel sertn berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ind @

Paime : ENGOAR TIASTO PRASETYO, A.Md Ram
Jabatan : STAF SEKSI SERTIFIKASI DAN FRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Selanjuinya disebut pihak perteina

MNaima ¢ RAMA SR RANL S, KOM, MAP
Jabatan + KEPALA SEKS] SERTIFIKASI DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Belaku atusan pihek pertama, selanjutnva disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnyd sesuai lampliran
petianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti vang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerfa tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seérta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil Godekan vang diperiukan
dalam rangka prmberan penghargaan dan sanksi,

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA, FIHAK FERTAMA,

KEPALA SEEKS] STAF BEKS]
BERTIFIKASI DAN PRODURTIVITAS SERTIFIKASI DAN FRODUKTIVITAS
TEMAGA KERIA TENAGA KERJA

S
i %ﬁ'ﬂf"
FEaMA SR RANLAS. Kom, MAFP ENGOAR TIASTO P., A Md.Kom
Pembina (I /a) WIFFFK. 19980223232025211010

NIFP. 19720706 1 9090320065



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
(SEKS] SERTIFIKASI DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA)
DINAS TENAGA HERJA DAN TRANSMIGRASI PROV. SUMSEL

Sk e A = =
1. |- Meningkatnya Kualitas dan | 1. Data UMKM, perusahaan Laparan
Produktivitas Tenaga Kerja,/ | yang ditingkatkan
Perusahaan (Insouktur procduktivitasnya
2. DFata BLK Kab/ Eota dan Laporan
daya tampung
Palemhang, 20260
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HEPALA BEKSI ETAF SEKSI

SERTIFIKAS] DAN PRODUKTIVITAS
TENAGA KERIA

LT
c;}.’w%
RAMA SR BAMI, & Kom, Mal®

Pembina
NIF, 19720706 1999032006

SERTIFIKAS] DAN FRODUKTIVITAS

TENAGA KER.JA

A

ENGOAR TIASTO P, A.Md.Kom
NIFFPE. 199802233025211010



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

di: Jend. A Yani Mo, 284 = 14 Ulu Telp. (0711) 510558 Fax. (0711) 511538
PALEMBANG Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibavwah ini -

MNama : BUPRIYATI
Jahatan : BTAF SEKS] SERTIFIKASI DAN PRODUKTIVITAS TENAOA KER.JA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAMA SEI RANL, 8, KOM, MAP
Jabatan : KEPALA SERS] SERTIFIKASI DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Selaku atagan pihak pertama, selanjutnyn dizetut pihak kedun,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharosnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai target Kinerja jangka menengah sepertd vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian tanget
kinerja tersebut menjadi tenggpungjawab kami,

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhudap capaian kinerja dar peanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan
daliam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, 2026
FIHAK KEDLA, FIHAK FERTAMA,

KEPALA SEKSI STAF BEKS]
SERTIFIKASE DAN PREODUKTIVITAS SERTIFIKAS] DAN PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA TENAGA KERJA

& Mon
e =1
REAMA BRI RANI, 5. om, MAP BUPRIYATI

Pembing
NIP. 19720706 1909032006 NIFFPK. 198004 152025212022

e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
(SEKSI SERTIFIKASI DAN PRODUKTIVITAS TENAGA HERJA|)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROV. BUMSEL

| N, SASARAN STRATEGIS

I. |- Meningkatnya Kualltas dan
Produlkdtivitas Tenags Kerja
atal Perusahaan atan

INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Data Tenaga Kerja vang Laporan

dilatih KAB/KOTA

[nstruktur . 2. Data Sertifikasi Tenaga Lapotan

HERJA KAB/KOTA

PIHAK KEDTA,

KEPALA SERSI
SERTIFIKAS]I DaN PRODUKTIVITAS

TENAGA KERJA

F

' r.';ilﬂi'm -
REAMA SEI RAN], SFHom, MAP
Pembina
NIP. I9T20706G 1999032006

Pakembang, 20k
FIHAK PERTANA,

ATAF SERS]
SERTIFIKAR] DAN PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJIA

|
.-"|'|'|.- l?.'.:'
SUPEYATI

NIFPPRK. 198004152025212022



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Ji, Jend, A Yani No. 284 - 14 Ulu Telp. (0711) 510558 Fax. (0711) 511520
PALEMBANG Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Datam rangks mewujudkan mapejemen  pemerintahan vang efekill, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada basil, kami vang bertamda tangan dibawah fnd

Mamas 1 DEW1 SUHARTIN NINGSIH
Jabatan i STAF BEKSI S8ERTIFIEAST DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  RAMA SRT RANI, 8. KOM, MAP
Jabatan 1 KEPALA SEKSI SERTIFIKASI DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KER.TA

Selaku atasan pibak pertama, selanjuinyva disebut pibak kedua,

Pihak pertams berjanji aken mewyjudkan target kinera vang seharusnva sesuai lampiran
perfanfian Ind, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang tetah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja terschut menjadi tanggungiawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambdl tindoakan yang diperluken
dalam rangks pemberian penghargaan den sanksi

Patembang, 226
PIHAK KEDLTA, FIHAK FERTAMA,

KEPALA SEKSI STAF SERSL
SEETIFIKAS] DAN PRODUETIVITAS SEETIFIEAS] DAN PRODUKTIVITAS
TENACA KERJA TENAGA KER.JA

.l-.-_\-\-\‘

" il @Nﬁ
FAMA 3R] FANI, 3/ kom, MAP DEWI SUHARTIN NINGSIH
Pembina (IV /a) NIPPPK. 199803042025212030

NIF, 197207006 1900032006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
[SEESI SERTIFIKASI DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROV. SUMBEL

INDIKATOR KINERJA | TARGET

|
Produktivitas Tennga Kerja/

Perusahaan) Instrulktur

Pengumpulan data Laporan
povermment bidang

Pelatiban dan

Produlktivitas menunat

penduduk vang bekerja

Dats PDREEB Kab/Kots Laporan
uniuk pengukuran

produktivites Sumsel

PIHAK KEDUA,

KEPALA SEKSI
SERTIFIKASI DAN PFRODUKTIVITAS

TENAGA KERJA

I'r- -"}z -—
C [EE
RAMA S8R RANI, 8. Kom, MAP

Pembing
MIE, 197207006 1900032006

Palembang, 2026

PIHAK FERTAMA,
STAF SEKSI
SERTIFIKASI DAN FRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA

DEWI] BUHARTIN NINGSITH
NIPPPE. 1998030420252 12030



JI. Jend. A Yani No. 284 — 14 Ulu Telp. (0711) 510559 Fax. (0711) 511539
PALEMBANG Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan
dan salkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah inf ;

Mama : RIZKE PUTREI SEPTIARINI, ST

Jabatan : 8TAF SEKSI KELEMBAGAAN PELATIHAN

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama - ALIADI, 8. IP, M. I
Jabatan : KEFALA SEKSI KELEMBAGAAN PELATIHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua.

Fihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharisnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam ranghka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl vang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggrungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI STAF SEKSI
KELEMBAGAAN PELATIHAN KELEMBAGAAN PELATIHAN
ALIADSIP. M.Si RIZKE PUTRI SEPTIARINI, ST
Penata TH.I X

MNP, 19840830200801 1004 NIPPPE. 19960929 202521 2061



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
(SEHE] KELEMEAGAN PELATIHAN)
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROV. SUMSEL

SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Kuantitas Jumlah Lembaga Laporan
dan kualitas Kelembagaan Pelatihan Kena
Pelatihan dan Akreditasi Kabupaten / Kota
Lembaga

Jumlah LPK yang Laporan
terakreditasi
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
EKEPALA SEKS] STAF SEESI
KELEMBAGAAN PELATIHAN KELEMBAGAAN PELATIHAM
ALIADY SIP. M.5i1 RIZKE PUTRI SEPTIARINI, ST
Penata TH.I X

NIP. 19840830200801 1004 NIPPPK. 19960929 202521 2061



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JLdend. A Yani Mo, 284-04 Uy Telp, (0711) 510580 Fax. M711) 511539
PALEMEB AN G Kok Pos 302654

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, traTUsparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibswah
ik -

Nama : KEVIN FARRAKHAN, SH

Jabatan : STAF SEKSI KELEMBAGAAN PELATIHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama s ALIATH, B.1P M. 5]
Jabatan : KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN PELATIHAN

Belabu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak leedua,

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyn sesuai
lampiran perjanjian ind, dalam rangka mencapaki target kineria junghka menengah
Geperti yang telah ditetapkan dalam dolumen pernecansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihsk ledus akan melakukan supervisi vang diperlakubkan serta akan melnkukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pémberan penghargaan dan sanlksi.

Palembang, 2026
FIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
HEPALS SEKSI STAF SEKS]
KELEMBACAAN PELATIHAN KELEMBAGAAN PELATIHAN
A ; BIP, M.3i EEVIN FARRAKHAN, SH
enata TH.I I

NIP, 1984023020080 1 1004 NIFPFPK. 19971126 202521 1035



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
[SEKSI KELEMBAGAAN PELATIHAN)
DINAS TENAGA EERJA DAN TRANSMIGRASI PROV. SUMSEL

SASARAN STRATEGIE | INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Kuantitas Jumlah Lembags Laporan
Dan Kualitas Kelembagasn | Peladhan Kerja
Pelatihan dan Akreditasi Kabupaten / Kota
Lembaga

Jurmlah LPK yang Laporan

Teralreditasi |

Palembang, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKS! STAF SEKS]
KELEMBAGAAN PELATIHAN KELEMBAGAAN PELATIHAN
ALIARNSSIP, M.5i EEVIN FARRAKHAN, 3H
Penata TE ] X

NIP. 19840830200801 1004 NIPPPR. 19971126 202521 1035



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 284 14 Ulu Falembang, Sumatera Selstan
Telepon. 07 11-51153% Faxmile 511208 Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektfl, transparan,
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini 3

Mama : Buslindawati, 5.30s,
Jabatan : Pengawas Ketenagakerinan Ahli Madya

Selanjutnya dizebut pihak pertama,

Nama i H. Indra Bangsawan, 3. H..M.M
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua.

Pihak pertamea beganji akan mewwjudkan target Kinetja vang sehamisnya sesuad
lampiran perjanjien ini, dalam ranghka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetaplan dalam dolkumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januar 2026

Pihak Pertama,

Pengawas Ketenagakerjaan
Ahl Madva

2} AL ¥

H. Indra Bangsawan, 5.H.,M.M Suslindawati, 5.5o08.
Pembina Utama Muda /IV.c Pembina / IV.a

NIP 19700509 1992031001 NIP 197505052007012051



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
PENGAWAS KETENAGAKERJAAN AHLI MADYA
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERIAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI SUMATERA SELATAN

| ND | SASARAN STRATECIS IMDIKATOR KEINERJIA TARGET
| 1 [ Meningkatnva Iklim 1. Persentase Rencana Kerja | 100 | Persen
Ketenagakerjaan vang Pembinaan dan Pemeriksaan
Kondusifl dalam Teknis Lanjutan
hubungan kerja
2. Persentase melakukan
pembinaan dan pemeriksaan | 100 | Persen
normi  ketenagakerjaan  dan
keselamatan dan  kesehatan
kerja (K3) di Perusahaan
3. Persentase memberilkan
Advokasi Penvelesmian kasus |
norma ketenagaleerjaan 100 | Perzen
4. Persentase melalukan tugas [
administrasi pembinaan dan |
pemeriksasn PEnEAWASAN
ketenagakerjaan | 100 | Persen
5. Melaksnakan tugas kedinasan
lainnya dari pimpinan
Kepiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januari 2026
Pihalk Ked Pihak Pertarma,
Kepala Din
erja Transmigrasi Pengawas Ketenagakerjaan
' tera Belatan, Ahli Madya

H. Indra Bangsawan, 3.H.,M.M
Pembina Utama Muda [TV .c
HIP 19700509 1992031001

Huud

Suslindawati, 5.50s.
Pembina [ IV.a

NIP 19750505200701205]




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 284 14 Ulu Palembang, Sumaters Selatan
Telepon, 0F11-31153%9 Faximile 511208 Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudlan manajemen pemerintahan yvang efektif, tranaparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Mama : Anik Wijayanti, 8.T, M.51
Jabatan : Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama : H. Indre Bangsawan, 3.H. M. M
Jabatan i Kepala Dinas Tenaga Kerja dan  Transmigrasi  Provinsi
Sumatera Selatan

Seclaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua.

Pihak pertama berjangi akan mewujudkan tarpet kinerja yvang scharusnya scsual
lampiran perganjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
sepert] yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian iml dan mengambil tindakan
vang diperfukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
Pihal Keduh, Pihak Pertama,
Kepala DinFa
cnagn Kerjasdan Tranamigrasi Pengawas Ketcnagakerjaan
Prowvikisi atera Selatan, Ahli Madya
H. Indra Bangsawan, 3.H. . M.M ﬁnikﬁi'ami. B.T, M.Si
Pembina Utama Muda /1V.c Pembina Tingkat 1 / TWV.b

NIP 197005091992031001 NIP 197512302006042005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS KETENAGAKEFRIAAN AHLI MADYA
BIDANCG FEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERJAAN
DINAS TENMAGA KERJA DAN TRANSMIGRAST PROVINS] SUMATERA SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
| | Melaksanakan kegiatan | 1, Persentase Rencana Kerja| 100 | Persen
pembinaan, Pembinaan dan Pemeriksaan |
pemeriksaan, Teknis Lanjutan [
pengljian, penyidikan, |
dan pengembangan 2.  Persentase melakukan | 100 | Persen
Ziftem pengawasan pembinaan dan pemeriksaan I
ketenagakerjaan norma  ketenagakerjaan  dan
keselamatan dan  kesehatan
kera (K3) di Perusahaan
3. Persentasze memberikan | 100 | Persen
Advokasi Penyelesaian kasu
norma ketenagakerjaan
4. Persentase melakukan tugas | 100 Persen
administrasi pembinaan dan
pemeriksann pengawasan
ketenagakerjaan
5. Melaksanakan tugas | 100 | Persen
kedinasan lainmya dari
PP
Kegiatan [ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januari 2026
Pihak Pertama,
Pengawas Ketenagakerjaan
Ahl Madya
'..-r
H.'Yndra Bangsawan, S.H.,M.M Anik jij yant, 5.T, M.5i

Pembina Utama Muda /TV.c
NIP 197005091992031001

Pembina Tingkat [ [ IV.b
NIP 197512302006042005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan Jendersl Ahmad Yani Momor 284 14 Ulu Palembang, Sumaters Selatsn
Telepon. 0711-511539 Faximile 511208 Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yvang efekiif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama i Yasmi Apriansyah, 3.T, M.5i
Jabatan : Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Madya

Belanjuinyva disebut pihak pertama.

Mama ¢ H. Indra Bangsawan, 3. H.,M.M
Jabatan i Eepala Dinas Tenaga Kera dan Transmigrasi Provinsi
Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam ranglka mencapai target kinerja jangks menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinega tersebut menjad: anggung jawal kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Pertamsa

*

ra Bangsawan, S5.H. M.M
Pembina Utama Muda /IV.c
MIF 19700509 1992031001

Pengawas Ketenagakerjaan
Ahli Madya

Yasmi apriansyvah, 5.T, M.5i
Pembina Tingkat 1 / TV.b
NIP 193104 23200604 1009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS KETENAGAKERJAAN AHLI MADYA
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERJAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS| PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO | BASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 M-:'Ea.k_sanakan kegiatan | 1. Persentase Rencana Kerja | 100  Persen
pembinaan, Pembinaan dan Pemeriksaan
pemeriksaan, Teknis Lanjutan
pengujian, penyidikan, :
d_.;m pengembangan 2, Persentase melakukan | 100 | Persen
SiSlETN pengawasan pembinsan dan pemeriksaan '
ketenagakerjaan norma  Ketenagakerjaan dan |
keselamatan dan keschatan
kerja (K3) di Perusahaan
| 3. Persentase memberikan | 100 | Persen
Advokasi Penvelesaian kasu
norma ketenagakerjaan

4. Persentase melakukan tugas | 100 | Persen
administrasi pembinaan dan '
pemeriksaan pengawasan |
ketenagakerjaan !

3. Melaksanakan tugas | 100 | Persen
kedinasan lainnya dari |
pimpinan [

Kegiatan /Sulb Kegiatan Anggaran Keterangan
Falembang, Jamuar 2036

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Di

T Kerjgndan Transmigrasi Pengawss Ketenagakerjaan
i [Selatan, Ahli Madya
Y7
H. Bangsawan, 5.H.,M.M Yas priansyah, 8T, M.5:

Pembina Utama Muda /IV.c
NIP 197005001992031001

Pembina Tingkat 1 / IV.b
NIP 19810423200604 1009




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

& Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 284 14 Ulu Palembang, Sumatera Selatan
; Telepon. 0711-311539 Faximile 511208 Kode Pos 30264

e ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang elektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini

MNama ¢ Yuanita Ri Isti, 8.0p.,M.Si
Jabatan : Penpgawas Ketenagakerjaan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama i Ir, Sahadi, 5.E, 8.T., M.AB
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pengawasan Notma Ketenagakerjaan

Selaku atasan pithak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, datam rangks mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervigi yang diperlukan serta akan melakubkan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedus, Pihek Pertama,
Kepala Bidang
Pembin NEAWASAT Pengawas Ketenagakerjaan
Maorma rjaan, Ahh Muda,
Ir, 8ahadi, 5.E, 8.T., M.AB ?u&ni\tj%sti, s.0P. M5
Pembina Utama Muda (IV/¢) Penata Tinglkat I (111/d)

NIP 197109051997031004 MIP 198304282010012030



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
PENGAWAS KETENAGAKERJAAN AHLL MUDA

BIAMG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERIAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIORAS] PROVINS] BUMATERA SELATAN

M. Basarnn Strategs Indikster Kinerja Target
Melaksanakan Pembiraan, Menyusun Rencana Kerja Pembinaan 12 Del =
: Pemeriksann dan/atau L, dan/atan Pemeriksann Momma i,
Pengojian Terhadap Norma Ketenapakerjuan Teknis
Ketenagakerisan di
Perusshann wniuk Metaksanakan Pembinaan dan /atau 60 Del
moewuiudkan kondisd e Pemeriksaan dan Pengujimn Morma Lapaten
ketergakerjaan vang Ketenagakerjaan Telmis
kondusil semn terlindunginya _
hnle-hnk dosar 1 Blemnggibanuti Hmﬂ.lnn Pengembangan 24 Sartifikat
pukeria/ burtily Kompetensi Pengawasan Laporan
HKetenagakerjasn
4, Melakukan tugas kain yang 24 Dokumen / Laporan
mendukung pelaksanaan tugas
Pengauasan Ketenmpnkerpian
Hegiatan ANEEEran Eeterangan
Palembang, Janiart 20006
Pengawas Ketenpgnkerjaan
Fem FRWRSALL Ahll Muda,
H aan
Ir. Sphalli/5.E, 5T, M_AB Y uAmita i, &.Ip. M-S
Pembins Utamas Muda ([V/ e} Perata Tk 1/ [ d

KIF 197 109051 907031004

MIF 1985043820 10012030




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PR Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 284 14 Ulu Palembang, Sumatera Selatan
Telepon, 07 11-511539 Faximile 51 1208 Kode Pos 30264
———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah i ;

Mama . Syofvan Rasyid, 5.E.
Jabatan . Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama : lr. Sahadi, 8.E, 3.T..M.AB
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pengawasan Norma Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pembinaan Pengayasan Norma Pengawas Ketenagakerjaan
K jaan, Ahli Muda,

j -
SRl
Ir, Sahadi, 5.E, 8.T..M.AB Syofyan Rasyid, 5.E.
Pembina Utama Muda /IV.c Penata Tingkat 1 /11l.d

NIP 197109052 1997031004 NIP 197010202005011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENCGAWAS KETENAGAKER.JAAN AHLI MUDA
BIDANG PEMBINAAN PENCGAWASAN NORMA KETENAGAKERJAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI FROVING] SUMATERA SELATAN

MO

SASARAN BTRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Persentase menyusun | 100 | Persen
Pembinaan norma rencana  kerja  pembinaan
ketenagakerjnan, dan norma kelenagakerjaan
Mengembangkan sistem
PENEAWRSAN Persentase  melaksanakan | 100 | Persen
ketenagakerjaan pembinaan NOTma
ketenagakerjpan
Persentasec melakukan | 100 ' Persen
pemeriksaan ulang
dan/atau khusus terhadap
pencrapan fLFTa
ketenagakerjaan |
Melaksnakan tugas | 100 l Persen
kedinasan  lainnya  daril '
pLMPENAR |
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januar 2026
Pihak Pertama,
Pengawas Ketenagakerjaan

Ir. S8ahadi, 3.E, 3.T. M.AB
Pembina Utama Muda /IV.c
NIF 197109052 199703 1004

Akl Muda,




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

@ .1alan Jenderal Ahmad Yani Nomor 284 14 Ulu Palembang, Sumatera Selatan
Telepon. 07 11-511539 Faximile 511208 Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektil, transparan,
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah i}

Nama : Ani Yuniarti, 8.H,
Jabatan : Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama : Ir, 8ahadi, 8.E, 5.T. M.AB
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pengawasan Norma Kelenagakerjaan

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinega tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanlksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihalk Pertamia,
Ke Bidang
Pembinaan Pengawasan Norma Pengawas Kelenagakerjaan
Eete ETEaan, Akl Muda
Ir. Sahadi, 5.E, 8.7, M.AB Ani Yuniarti, 5.H.
Pembina Utama Muda /IV.c Penata Tingkat [ / Ill.d

NIP 197 109052199703 1004 NIP 197906142006042026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS KETENAGAKERIAAN AHLI MUDA
BIDANG PEMBINAAN PENOAWASAN NORMA KETENAGAKERJAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINGI SUMATERA SELATAN

Pembina Utama Muda /TV.c
NIP 197 109052 199703 1004

Penata Tingkat | / [L.d

i = = ot H
NGO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA r TARGET
| 1
1 | Meningkatnya 1. Persentase menyusun | 100 | Persen
Pembinaan norma rencana  kerja pembinaan |
ketenagakerjaan, dan norma Ketenagakerjaan
Mengembanghkan sistemn _
pengawasan Persentase melaksanakan | 100 Persen
ketenagakerjaan pembinaan NOTma
ketenagakerjaan
Persentase melaksanakan | 100 | Persen
gelar kasus dalam ranphka
pemeriksaan ulang
'FIE"I'IEI!'EI.FE.I'.I. nGrima
ketenagalcerjaan;
Persentase melakukan | 100 i Persen
pemeriksaan ulang
dan/atau khusus terhadap
penerapan ROrma
ketenagakerjaan
Melaksnakan tugas | 100 | Persen
kedinasan  lamnya  dari
pimpinan |
Eegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Jamuaari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang
Pembinaan gawhsan Normea Pengawas Ketenagakerjaan
Ket HHT, Ahl Muda
S
Ir. Sahadi, 3.5, 3.T. M.AB Ani Yuniarti, 5.H.

NIP 19790614200604 2026




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jatan Jenderal Abmad Tani Nomor 284 14 Ulu Palembang, Sumatera Selatan
Telepon. 07 11-31153%9 Faximiles 511208 Kode Pos 300264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan vang efeldtif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini

MNama : Linda Oktavia, 5.T.
Jabatan : Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.,

MNama : Ir. Sahadi, 8.E, 3. 7. M.AB
Jabatan 1 Kepala Bidang Pembinaan Pengawasan Norma Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehaorusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperhukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Jarnuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang
Pembinaan Rengawasan Morma Pengawas Ketenagakerjaan

et efjaan, Ahli Muda,
|
_ ,:f,h ; .

Ir, Sahadi, ¥.E, 3.T. M.AB Linda Oktavia, 5.T.
Pembina Utama Muda /IV.c Penata III / Tl.c

NIP 197 1090521997031004 NIP 1977 10292000012004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
FENGAWAS KETENAGAKERJAAN AHLI MUDA
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKER.JAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI SUMATERA SELATAN

ND | SASARAN STRATEGIS [ INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Fereentase menyusun | 100 | Persen
Pembinaan norma rencana  kerja  pembinaan
ketenagakerjaan, dan norma ketenagakerjaan
Mengembangkan sistem :
pengawasan Persentase melaksanakan | 100 | Persen
ketenagakerjaan pembinaan norma .
ketenagakerjaan |
Persentase melaksanakan | 100 | Persen
pelar kasus dalam ranghka
pemeriksaan ulang
penerapan AOFTAA
ketenagakerjaan;
Persentase melakukan | 100 | Persen
pemeriksaan ulang
danfatau khusua terhadap
pencrapan norma
ketenagakerjaan
Melaksnakan tugas | 100 | Persen
kedinasan  lainnya dar |
pimpinan |
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januan 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang
Pembinaan n Norma Pengawas Ketenagakerjaan
Ket i, Ahli Muda,

Ir. Bahadi, 58.E, 8.T. M.AB
Pembina Utams Muda /IV.c
NIP 197 1090521997031004

Linda Oktavia, 5.T.
Penata 11 J l.e

NIP 197 710292009012004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

N, DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
& Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 284 14 Ulu Pelembang, Sumatera Sclatan
e Telepon. 3711-511539 Faximile 511208 Kode Pos 30264
————————— e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewujudhan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah inl :

Hama : Manmang Sukrizna, 5.T
Jabatan : Pengawas Ketenagakerjean Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama o Ir. Sahadl, S.E, 5.T. . M.AB
Jabatan ¢ Kepala Bidang Pembinaan Pengawasan Norma Ketenagakerjagn

Selalu atasan pihak pertamia, selanjutnys dizebut pihak kedus
Pihak pertama berjanji akan mevwnijudian tanget kinerja vang schanisnys sesum

lampiran perjanjian inl, dalam rangks mencapai target kinerja jangks menengah
acperti vang telah ditetapkan dalam dekumen perencanasn. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian targe! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melabukan supervisi vang diperlukan serfa akan melakukan
evaluasi terbadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Falembang, Jamoan 2026

Fihak Pertama,

Pengawas Ketenagakerjaan

Ahli Muda,
Ir. SBahadi, 5.E, 5.T. . M.AB MNan o i
Pembinea Utama Muda /TV.c Penata / 1llc

NIF 197 100052199703 100 MIP 128011122019021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS KETENAGAKERJAAN AHLI MUDA
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERJAAR
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVING] SUMATERA SELATAN

MY | SABARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya 1. Persentasec menyusun | 100 | Perzen
Pembinasan norma rencana kerja pembinaan
ketenagakerjaan, dan norma ketenagakerjaan
Mengpembanghkan sistemn
PENEawasan 2. Persentase melaksanakan | 100 | Persen
ketenagakerjsan pemibinaan NOrmE
ketenagakerjaan
3. Persentase melakukan | 100 | Persen
pemeriksaan ulang
dan/atau khusus terhadap [
PENErApAn Torméa
ketenagakerjasn
4. Melaksnakan tugas | 100 | Persen
kedinasan  lainnva  dae
pirTprinan ,
Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Jamuarl 2026
Pihak Pertama,
Pengawas BEetcnagakerjaan
i Muda,

Ir. Eahadi, 5, 5T..M.AB M
Pembina Utama Muda fIV.c Penata / Til.¢
NIP 197 109052199703 1004 NIF 19801 112201903 1001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan Jenderal Ahmad Yeni Nomor 284 14 Ula Palsmbong, Sumatera Selatan
Telepon, 0711-511539 Faximile 511208 Kode Pos 3264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka meesujudkan manajemen  pemerintaban  yang  efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di baswah ind

Mama ; Eddy Apgustiswan, 8H

Jabatan i Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda

Belanjutnya discbut pthak pertama.

Mami : Ir. Sahadi, S E, 5T _MAB

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pengawasan Norma
Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengh  gepertl vang telah ditetapkan  dalam dokumen perencansan,
Keberhagilanm dan kegagalan pencapaisn target kineria tersebut menjadi
tangguing jawab kami.

Pihak kedua sken melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadep capaian kinega dan  perjangian ini dan
mengambil Undakan yang diperlukan dalam rangio pemberian ponghnargaan
dan sanlksi.

Palembang, Jdanuarn 2026

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
- L E N
Pembinm wasan Morma Pengawas Ketenagakeriaan
Ke rjaun, Ahli Muda
Ir. Sahadi, 5.E, 5.T..M.AB Eddy ppasftiowan, SH,
Pembina Utama Muda /IV.c Penata TH. 1/10/d

MNP 1971 09052199703 1004 MIP. 197 10830200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS KETENAGAKERJAAN AHLL MU
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERIAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVING] SUMATERA SELATAN

N | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
]
Melnksanakan Persentase Terlaksananya 100 %
Pembinann dan Fembinasn dan
Pemeriksaan Nofma Femeriksann Norma
Eetenagalkeryaan Ketenagakerjman
[ |

Palembang, Januar 2026

Pihak Periama,
Penpawas Ketenagakerjann
Akl Muds
Ir. Sahadi, 5.E, 5.T.,M.AB Eddy i v 3H.
Pembing Utama Muds f1V.c Penata TE, 1/11/d

NIP 197 109052199703 1004 NIP. 19710830200604 1003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin, kemd. A, Wani o, 284, 14 Ulu Malembang, Frovies Somator Sclatan
Teleporn 510559 Faksimibe. 311533 Kade Pos 30264
E-Mai £ pukermissamseliymailcom Websie | wwowdisnakertrars. sumselproy. go.d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

MNama 1 Ahmad Fajriman, 3T
Jabatan : Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama ¢ Ir. Sahadi, 5.E. 5.T., M.AR
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pengawasan Norma Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangha menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab leami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Jamuari 2026
Fihak Kedua, PFihak Pertama,

Kepala Pengawas Ketenagakerjpan Ahli Muda,
Pembinasd SET
Norma K ’ t rjaan

Ir. Sahadty5.E, 5.T., M.AB Ahmad Fajriman, S.T.
Pembina Utama Muda IV /c) Penata (111 ¢
NIP. 197109051997031004 NIP. 19751221 200212 1 008



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 3026
EHOARD PEMPINAAN PISNGAWARAN NORMA KETEMAODAKERIAAN
[INAR TENAGA KERLA DAN TRANSMIGRAS] PROAINS] SLIMATERA SELATAN

Slnraran SEribegis Liutibutor Kinerjo Tmraet
tedelnkannakan Prmbaan, Menyaman Reneans K Prmbinsan
Peoverikannn dan /ainy Mengijios L dan S aig Pemenkannn Normn 13 Dokumen Rerg

Terhndap Horma Ketrnngslrrpe 4 Hetenmgakerjaan Teknis
Prrusahaan wrriak mewijuilkan
fink . )
_hl:m.up]:!unm :'."‘ Melaksanakan Pembeuie dun ilau
leomdursill serta ferlinduangirnm hak- 3, ¥
hak it higrul Pemerikannn slan Prngujing Rorma

Kebroogmiborfjann Teknk
Mengikun Keglston Pengesbangnmn .
% Hoaspetenai Pengawasnn Keirnngaibernann 34 Sersifila | Lapemn
Melalniban rugas lam yamg mendukung
A, pirlsierrm fegn P 24 Dokussen [ Lagesun
Ketenaguked)aan
Krpisinn AnNgRaTan Keterangan

MEP LG (RIS 1 ST 03 1S WIPF, 19751321 200312 1 008




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan Jenderal Alinad Yani Nomor 284 14 Un Palembang, Sumatera Sclatan
J Telepom. 071 1-511539 Feodmile 511208 Kode Pas 30264

' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalamrangka mewujudkan manajemen pemerntaban yang efelctif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di
bawakh ini :

Marma ¢ Yuli Dian Fisnantoe, 3H
Jabalan t Pengawas Ketenagakerjaan Akl Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertarma.

Nama : Andn Kurnda Gusti, 8.8, 5.5, M.M. M_5i
Jabatan : Kepala Sekal Norma Kerja Jameos, Perempuan den Anak

Selal atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnyn
sesual lamplran pedanfian ind, dalam rangka mencapai target kinerda jangka
menengah seperti yang telah  ditetapkan delam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kepapalan pencepsisn target kinegja tersebul menjadi
tangpuang jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yeng  diperluksn  sertR akan
melakukan evaluasi torhadap capeian kinerja dar psrfanjian ini dam
mengambil tindakan yang diperlukan delam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Palembang, 79 Januari 2026

PFihak Kedusa, Bihak Portama,
Hepala Selosi
MNorme in Jimeos, Pengawas Ketenagakerfunn
Peremn Anak Ahl Bertgma

Andri Kurmia Gust, 5.E,5H, MM, M.5i Yuli Fisnanio, SH
Pemnbina /IV.a Penata Muda Tle, 1 / 1lLb
BIP 197 109052199703 |00+ NIP. 19860730201504 1002



FEHIANIIAN KINERTA TATILN 2066
PENOAWAS KETENAUAKERIASN AL PERTARMA
PIDANCG TEMPINAAN TENGAWASAN NORMA KETENAGAKER AN
PBNAS TERNALGA KERIJA DAN TRANSMILIRAS] PROYINGSTD SUMATERA SELATAN

SAZARAN STRATEGIS IKHMEATOR KINERJA TARGET
1 Melaksanakan 1. Menyasun rencana kerja| 12 Dokumen
permnbinaan, pemerihssa permbinsan cliar [ &ta
dan | atau pengujian TG TS kelenagakerjasn
norma ketemagakerjinan di |2, teknis. 24 Dukurmen
perusakaan untuk Melaksannlan kegiatan ! laporan
menujudiean Kondisi s mruinrimtrasd tidarye
ketendgakerjaan yang 3. pengawasAn. 40  [Dakuemen
kandusif serta Melakukan pembinaan, ! lsporan
rerlindunginya hak dasar pemenksaan  dan/  atal
pekeria/buruh pengujian noTmA
4. |etenagakeriman. 24  [akumen |
Melalukan tugas lnin yang / laperan
herkaiton dengan  bidang sertifikat
peEngawasan
ketenagakerjaan. |

Palembang, &7 Januari 2026

Pinak Pertema,
Penigawns Ketenagakerjnan
Ahli
Andri Kurnia Gued, 5.E,5H,MM M.5i Yuli Dian fisnanto, 5H
Pembina / IV.a Penata Muda Tk, 1 / 1ilLb

NIF 167 1 00052 1597031004 MNP, 1986073001 504 1002



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

| Ahmad Yani Momor 284 14 Uu Palembang, Sumatera Selatan
g Jcnqli'l:::epnn a7 11511539 Faximile 511208 Kode Pos 30253

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

i i i fedtil, transpsan,
Dalamrangka mewujudkan manajemen plﬁ'l:!'ll:-'l.'u'l.tﬂ.l'.lh:_l'l. Vang e :
dan akuntabal sertn berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di
bawah ins

Nama - MUHAMMAD BOBBY M LAGAUNNE, ST
Jabmtar : Pengawas Ketenagakerjasn Ahli Muda

Selanjuinya disebut plhak pertama,

Nama i Ir. Bahadi, 5.8, 5.T.,M.AB
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Pengawasan Nerma
Hetenagakerjsan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihalk pertama berjanji akan mewujudken terget kinera yang seharusnya
seausi lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapken dalam dolumen perepcansan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jaweb aml

Pihalk kedus akan melalukan supervisi yang diperlukan serta akan
melalukan evaluasi terhadap capaian kineges dan pedeanfian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam mngka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
Pihak Pertama,

Pengawas Ketenagaberjann
Ahli Muda

'E Muhammad Bobby M Lagaunne, 8T
Pembina Utama Muda [TV .c Penata TH. 1 / [Il.d
NP 197 105052 1997031004 NIP. 19881 1052013011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS KETENADAKERJAAN AHLL MUDA
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA HETENAGAKERJAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] FROVINSI SUMATERA SELATAN

O | SABARAN STRATEGIS [NDIKATOR KINERJA I TARGET
i | Melaksanakas 1. Menyusun rencana kega | 12 | Dolumen
pembinasn pemerikeaan pembinasn dan/atau
dan [ aran pengujizn norma  ketenagakerjaan
norma ketenagakerfaan df tebnis.
perasahasn untuk 2. Melaksanakan  legistan [ 24 | Dolamen/
meanijudkan kondisi aelministrasi hidang laporan
ket=nagakerjaan yang PEOZRESET.
kondusil serta 3, Melolkukan  pembinasn, | 48 | Dokumen
tecndungryn hale dasar pemerilieasn  dan/ atau aporan
pekerja bureh penpujian normi
4. Mslalukan tuges lain |34 | Dolumen
yang berkaitan  dengan {laporan [
bidang PeOEAWERAT martifikar
ketenagalerjann.
Palermbang, Januari 2026
Pihak Pertama,
Pengawas Ketenagakerjaan
Anli Muda

Muhammad Bobby M Lagaunns, 5T
Penata TH. [/ 1.4
NIP. 198811052013011001

Pembina Utarma Muda [/IV.c
NIF 197 109052195703 1004




PEMERINTAH PROVING| SUMATERA SEL&TANM

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

s dpnrd A sl ke B, Dby Bummnann deeyineg Soofieen rein
{piermuy 2N Tgeanie DD BdE T e
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PERJANJIAN HKINERJA TAHUN 2026

Nalam rangks meumindlan mansjemen pemeciniabisn pang afelnil, rranwpoTran
dan aknniab=l zarta bendientast pade hastl, ko wang el aeila tasgan o4
bawah ind

Marni . Ahlian Rasul, 5 Rom
Jabatan ¢ Pengawas Ketenagakeriaan Ahli Muda

Selanjutnya disebul pthal pertama.

Mama ! Irsahadi, SELST., M.AB
Jabatamn : Kepala Bidane Pembinaan Pengawasan Norma Eetenagakeriaan

Selaku ntnsan pihak pertama, selanjutnya disetut pihak kedua,

Pihak perama beganji akan mewujudkan warget kinega yung seRArUanyn sesus
{ampirsn peraniian ini, dalam rangka mencapal largel kineria iangka menengah
sl viang telah dilelapksn cslarm (o3 TET profRcanaan Heberhasilan osm
kegpgaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi trggung jawah kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan mekskukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dan perfaniian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembenss praghargasn dan Hanks

Palembane, 2026
Pihak Kedua, Pertama,
Fephis fj Pembinasn PenpewasfKetenamakerjaan
Pengawa Ketenagakerjaan
Ir Ashadi, BF. 2T M AR Ahliaf Haanl = Kom
Pembins Utama Muda IV /o) Penata Tinglas I {111,/d!

HIP, 197 10905199703 1004 NIP, 19750704200004 1001
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PERIAMILAR KINERIA TAMLM 2006

RIDANG PEMEIRAAN FENGAWASAN NORMA KETENAGAKERIAAN
DTN A5 “ENAGCHA KERIA DAN TRANSMIGILAST FROVINS] SUMATERA SELATAN

ARG STRATEGH

—

1 TR ARSAMAK AN PEMBINA AN, PEMERICSAAMN
pASATAL  PENGDIIAN  TERHARAP MDRMA
EEIENAKERIAAN DI PERUSAHASN  UNTUK
MEWUIL DAY KONDIST  KETENAGAKERIAAN
WA NG KOMDUSIF SERTA TERLINDUNGL HAK-HAK
A% AR PERER, A'BURLIH

e TN JIRATOR KINGIA _TARGET
T MENTUSUN RENCANA KERIA FEMBINAAN DANATAL 1T DOKUMEN REMA
PEMERIKSAAN NURMA KETENACAKERIAAN TERNIS — =
T3 MELAKSANAKAN mrﬁn:iﬂ _:}z_wp..ﬁ: PEMERIKSAAN 60 DOKUMEN LAPGRAN
NMORMA KETENAG AKERIAAN THEN 3 |
3. zn__mm?..imﬂ PEAOADMIMISTRAS] PEMBINAAN DAN 24 DODRUMEN LAPORAN
PENCAWAS AN KETENAGAKERIAAN T e S
3. MELAKLUEAN  TLUGAS LAIN  YANG  MENDUKUNG 12 SERITIFIRATEAPORAM
PELAKSANAAN TUGAS PEMGAWASAN
KETEMAGAKERIAAN i el
T MENGILUT] EEGIATAR PENGEMBANGAN KOMPETENSI 12 24 DOKLMENLAPORAN
PENGAWASAN KEETENAGARERIAAN

EEGIAT AN

ALSBIDAMG
PEREINAAY FENLA

IFSAHADISE. ST M.AR
PEMEBT A LT AMA MUDA JVIC)
T 19T LSS I 703 1 004

IEMA KETINAGAKERLAAN

AMCTAFAN KETERANGAN
PALEMBANG 2026
PENGAWAS KET AKERIAAN AHLT MUTHA

RASULS KOM

PENAT & TE[(1114)
MNP 19750704 2009041001




PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

fin Jesal & Yani Mo 784, 14Uk Falembang. Provedi Synaiera Seiaan
Tefcpen 510559 Faluimile, 311519 Kods Pos 30264
E-hdinil : pakerrammvemacts miilcom Website : wwd divnabkenrun sumsglgm o il

PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektil, ransparan,
dan akuntabel serta beroricniasi pada hasil, kemi yang bertands tangan el
bawah ini :

Marms Andrcas Joscph Tedjn, 8.H.
Jabatan . Pengawss Ketenagakerfaan Ahl Mudn

Selanjutnya discbut pihak perma,

MNama ¢ I Sahadi, 5.6 5T, MOAL
Jahatan ¢ Kepalan Bidang Pembinaan Pengiawasan Horme Ketenagakerjaan

Selaku aigsan pihak pertami, sclanjutin discbut pihak kedua.

Pihak pertama berjangi akan mewugudknn targel kinerja yang scharssnyn sesua
lampiran perjanjian ini, dolam rangha mencapal target kinerja jangks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kepagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi langgung jawab kami.

pikak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melskukan

evalinsi terhadap capaian kinera dan perjanjian int dan mengambil tirsclaloan
yang diperlukan datam rangka pemberian penghargaan dan manbsl.

Falembang, 2026

Pihak Pertama,
Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muds,

1. Sahadi, S.E, 5.T., M.AB Andreas Joseph Tedja, 5.H.

Pembina Utama Muda {1V /c} Perata Th.d (I d]
NIP. 197109051 997031004 NIE. 1978101220130 1001




PERJANJAN KINERJA TAHUN 220
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGARERJAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASE PROVINSI SUMATERA SELATAN

Sasaran S1ralegis

Indikator Kinerja

“Targel

Melaksanakan Pembinaan, 1.
Pemeriksaan dan/gau Pengujian
Terhadap Norma Keienagakerjaan di 2,
Perusahaan uniuk mewuwjudkan

seera terlindunginva hak-hak dasar
pekeria burun 4,

kondisi ketenagakerjaan vang konduasif| 3.

Menvusun Rencana Kerja Pembinaan dan fatau 12

Pemerilksann Morma Ketenagakerjaan Teknis

Melakzanalkan Pembinaan danfatau Pemeriksann L

Morma Ketenagakerjaan Teknis

Mengiliuti Kegiatan Pengembangan Kompetensi 24

Pengawasan Ketenagakerjaan

Melakukan tugas lain yang mendukung pelaksanaan 24

tugas Pengawasan HKetenagakerjaan

Dokumen Renji
Dokumen Laporan
Sertifikar [ Laparan

Dokumen | Laparan

Reglatan

Kepala Biflang
PFemhbinaan Pengaw

-

Ir. Sshadi, 5.E, 5.T., MAB
Pembing Lhama Muda (¥ g
WIP1GT 10903199703 1004

AngpEaran

a Ketenapgakerjaan

Palembong,

Keteramgan

2026

Pengawes Ketenagakerjaan Ahli Muda,

St

Andreas Joscph Tedja, S.H.

Penata Th.J (I074]

MIPIS9TE101220130 1 100




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

i, Jeeval, A Wk Mo, ZEA, 194 U Palessbang, Prosiesd sumaicna el oo
Felopuon 510559 Fokshnile, 511559 Bade Pas 1026
bl - okttt levmil o Wdsite @ waw.disnakanrans sumsel v an o

WHJI. NOLATAN

—— —
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan alintabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Mama ¢ Soekizswo, 3.T.
Jabatan : Pengawas Ketenagakerjann Ahli Muda

Selanjutnyva dissbut pihak pertama,

Nama i Ir. Sahadi, 5.E, 5.T., M.AB
Jabatan ¢ Kepaiy Bidang Pembinaan Pengawasan Nomma Ertenagakerjann

Selaku alnsan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama herjanji akan mewujudican target kinerja yang seharusnya gesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah
seperti yang telah ditetapkan dalam doloumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangrung jawab lkami,

Pihal lesdua akan melakukan supervisi yang diperiukan sertn akan melakukan

evalugsi terhadap capaian kinera darl perjanjinn ini dan mengambil tndakan
yang diperiukan dalam rangha pemberian penghargaan dan sanksal.

Palembang, 2026

Pihak Pertama,
Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda,

Ir. Sahads 5.E, 8.T.. M.AB Soekiswa, 5T,
Pembina Utama Muda [IV /o) Penata Tkl [11/d)
MIP. 157 10905 1997031004 MWIF. 198100 11201001 1008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERJAAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI SUMATERA SELATAN

— Target

Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Melaksanakan Pembinaan, 1. Menyusun Rencana Kerja Pembinaan dan/atau 12
Pemerikssan dan/atau Pengujian Pemerikzaan Norma Ketenagakerjaan Teknis
Terhadap Norma Ketenagakerjaan di 2, MWelakeanalkan Pembinaan dan/atau Pemeriksnan &
Perugahaan untuk mewvjudkan Norma Ketenagakerjaan Teknis
kondisi ketenagakerjaan yang kondusif | 3. Mengikuti Kegiatan Pengembangan Eompetensi 24
gerta terlindunginya hak-hak dasar Pengawasan Ketenagakerjsan
pelkerja/ buruh 4, Melakukan tugas lain vang mendukung pelaksanaan 24

tugas Penpawasan Ketenagakerjaan

Dokumen Renja
Dokumen Laporan
Bertifikat /| Laporan

Dolamen | Laporan

Kegiatan

Pembinaan Penga

Anggaran

Palembang,

Keterangan

2026

a Bidang Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda,

Ketenagakerjaan
Ir. Bahadi, 8.E, 5.T., M.AB Soekisho, 5.T.

Pembina Utama Muda [[V/c) Perata Tle.l (11174}

NIP.197 10905199703 1004

NIP. 1981011 1201001 108




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

fin Berad A Yami M 2R, 14 Ui Palcsbang, | Sui sty e Skl
i-;l.rpmﬁlﬂ!,'-":l Foksimnlle 51555 Bale P W
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rengka mewujudkan manajemen pemesintahan yang efekul, wransparan,
dan akuntabel sertas berorientasi pads hasil, kami yang bertanda iangan di

bawsh ini ¢
Nama : Jimi Saputra, S.H., M.H.
Jabatan : Pengawas Ketenasgakerjazn Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertams.

Mama ¢ Ir. Bghadi, 5.E, 8.T., M.AB
Jsbatan | Kepala Bidang Pembinaan Pengawasan Norma Ketenagakenaan

Selaku atasan pihak pertarma, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihal pertama berjanji akan mewujudioan target kinerja yang gehanisnya sesuai
|lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangla meneangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegapalan pencapasan target kinerga tersebut anjmili tanggng jawab kami.

Pihak kedua akan melaluukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinere dard perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst,

Palernbag, 2026
Kedaa, Pihak Pertama,
Ke Pembinaan Pengawas Ketenagakerjaan Ahll Muda,

Ketenagnkoeraan,

=

Ir. Bahadi, B.E, 5.T., M.AB imi
Pembina Utama Muda (IV/e} Penata Tt (111/d]
NIP, 9710905130703 1004 MIP. 1982081 12002121001



PERJANJAN KINERIA TAHUN 20026
BIDANG PEMBINAAN PENCAWASAN NORMA KETENAGAKERIAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINGS! SUMATERA SELATAN

Mo, Sosaran Siraiegis Indikator Kinerja Tarjel
I |Molaksanakan Pembinnan, ., Menyusun Rencana Kerja Pembinaan dan fatau 12 Dokumen Henja
Pemeriksann dan/atau Pengujidan Pemeriksaan Morma Ketenagnkerjaan Teknis
Terhadap Norma Ketenugakeraan di . Melaksanakan Pembinaan dan/atau Pemerthsaan a0 Dokumen Laporin
Perusshaan untuk mewdjudican Norma Ketenagakerjaan Telenia
kondisi ketenagakerjaan yang kondusir | 3. Mengikuti Kegiatan Pengembangan Kempetensi 24 Sertifikat / Laporan
serta terlindunginya halk-hak dasar Pengawasan Ketenagakerjaan
., Melakukan tugns lain yang mendukung pelakeanaan 24 Dokumen [ Laporan

pekerjay buruh

tugas Pengawasan Ketenagakerjaan

Kegiatan

la Bidang

Anggaran

Peémbinaan Pen arma Ketenpgalkerjaan

—

Ir, Sahadi, 8.E, 5.T., M.AB
Pembina Utama Muda {IV/¢)
MNIP. 197103051 99703 1 00

Palembang,

Keterangan

2026

Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda,

\%\‘

Jimi Saputra, S.H.,, M.H

Penata Tk.! ([11/d)

NIP.198208112012121001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin. esil A Weal Mo, 284, 14 L Pelembung, Provees Saemeicrs bl
Talopom 5166%% Fokumilke #1055 Baoale Pos M2
|.-bail - nakerirmmssuneeboy mead com Welivile | Wiy bk rrans wems fprive, o sl

PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka meésujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan,
dan akuniabel sertz berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini !

Mama 1 Rugks H:irw'n.n:;‘l‘l;,hl 5.H.
Jobatan ! Pengewas Ketenagakeoan Ahl Muds

Sctanjutnya disebist pihak pertama.

Nama ¢ Ir. Bahadi, 8.E, 8.7, M_AB
Jabatan ! Kepala Bidang Pembinann Pengawasan Norma Ketenagakerjaan

Belaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Fihak pertama beganji akan mewujudkan tarpst kKinerja yang seharosoyve sesuai
lamplran perjanjian ini, dalam rengka mencapai target kinerfa jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pthak kedus akan melabukan supervisi yang diperlukan serin akan melakukans
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saniesi,

Palembang, 2026
Pihakl Redus, Pihak Pertama,
e B Pembinaan Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda,
Pengr Ketenapakerjann,
= R £
Ir. Sahadi, 8.E, 5.T., M.AR Rizki Mirwassvah, 5.H.
Pembina Wama Muda (IV/ ¢ Peniata [111/c)

NIP, 197 10905199703 1004 NIP. 19840131200301 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NOEMA KETENAGAKERJAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVING] SUMATERA SELATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Melaksanakan Pembinaan, 1. Menyusun Rencansa Kerja Pembinaan dan/atay 12  Dokumen Renja
Pemeriksaan dan/fatau Pengujian Pemerikzaan Norma Ketenagakerjaan Teknis
Terhadap Norma Ketenagakerjaan di 2. Melaksanakan Pembinaan dan/atau Pemeriksaan &4 Dokumen Laporan
Perusahaan untuk mewnjudikan Morma Ketenagakerjaan Teknis .
kondisi ketenagakerjaan yang kendusif | 3. Mengikutl Kegiatan Pengembangan Kempetensi 24 Sertifikat [/ Laporan
serta terlindunginya hak-hak dasar Pengawnssn Ketenagalerjaan
pekerja/bunsh 4. Melakukan tugas lain yang mendukung pelaksanaan 24 Dokumen / Laporan

fugas Pengawasan Ketenagakerjaan

Kegiatan Angparan Keterangan
Palembang, 2026
Ki Bidang Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda,
Pembinaan Penga Ketenagakerjaan
= \.\.\.M;NI.!
Ir, Sahadi, 3.E, 5.T., M.AB Rizki Mirwansyal:, 3. H.
Pembina Utama Muda (IV/g Penate {1/

MIP. 19710908 199703 1004 HIF. 1980131201301 1001




e sy | PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
e ~ DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Tin. Jend, A, Yani Mo 284, 14 Uk Palemsbang. Provinsi Sumakers Selatan
Telepon 310559 Faksimike, 511539 Kode Pos 10264
Feblail : |||j|.|_'|ij:;ﬂr;tl_ll_;:.lli!'_l GO Wehsiie 1 www dl.irl!k.!l‘tl.‘ll‘l:ﬂ.ll‘rl’!ﬂlph'l'r's{l"ld

PERJANJIAN HKINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  clektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah imi :

MNama : Edy Haryanto, 5.T.
Jabatan : Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda

Belanjutnya discbut pihak pertama.

Mama ; Ir. Sahadi, 5.E, 5.T., M.AB
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pengawasan Norma Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kKinerjn yang seharusnya
scsuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai tanget kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen percncanasn,
Keberhasilan dan kepapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tndaken vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Palembang, Januari 2026

Fihak Kedua Pihak Pertama,
Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda,

Pemb TEARELSET]

Norma | erjaarn,

ir. S3ahadi, 3.E, 3.T., M.AB Edy Harvante, 3.T
Pembina Utama Muda (Vo) Penata Thk.1 (101, d)

NIP. 19710905199703 1004 MIP, 19770302201101 1001



PERJAMJIAN KINERIA TAHUN 2136
BHLART PEMBINAAN PENGAASAN ROEMA KETENAGARKERAAN
MINAS TENADA KERIA DAN TRARNSMIGRASI PROYINS] SUMATERA BELATAN

Semarnn Strniegis

Irsddikabesr Kiisja

Target

Melnksanukan Pembinnm,
Pemeriksaan dan )/ ate Peogajinn
Terbndap Norma Kebermgaloorjanit dii
Perumbaem untik mewajidkni
konatint keetennpgakesjaan yang
kipsthiail aeiia serkndungingn bak-
hak danar pickeriaf usal

Memnyesin Hencana Kerin Pembhmann

din falan Pemerikiassn Nomma
Ketenagakerjnnn Teionis

Malnkumakan Pembisiann dan atai
Betrnagnkerjann Toinis

Miengiloid Keglutan Pengemban gan
Eompetenish Penigawnsan Krienagnkernsn

Bbsinkouknn tugss b vang mensdu kg
pelaksansan rugns Pragemmen
Keirrinpaerriasn

12

24

pE

Daodursen Benja

Dakuwmoen Lapomn

Benafikal | Laporon

Dakmmen | Laponran

ir. S
Pesobinas UHasns Mods (Vg
MIF 197 LIS e P e TR

Eroterungun

Pengarwan Ketenngakrnaan Ahli Muda,

LAty

Edy Haryamm, 5.T.
Pennen T L 100 d
NIP (9770303301 1011008



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

B Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 284 14 Ulu Palembang, Sumatera Selatan
Telepon, 07 11-511530 Faximile 511208 Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah imni :

Nama : Zuhdi Effend, 3.508
Jabatan : Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama o Ir. Bahadi, 8.E, 3.T. M.AB
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pengawasan Norma Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjurnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama herjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert] yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januar: 20026
Pihak Kedus, Pihak Pertama,

Pengawas Ketenagakerjaan
Ahli Muda,

al,

Zuhdi Effendi. 8.508

Pembina Utama Muda [TV.c Penata Tingkat 1 /11Ld
MNIP 197 10905321997031004 NP T9R009 G000 100




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS KETEMAGAKERJAAN AHLI MUDA
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERJAAN
DINAS TENAGA KERIA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
l | Melaksanakan 1. Terlaksananya Pembinaan, | 100 | Persen
Pembinaan, Pemeriksaan dan Pengujian |
Premeriksaan dan MNorma Ketenagakerjaan I
Pengujian Norma
Ketenapgaketjaan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januan 2026
Fihalk Pertama,
Penpgawas Kelenagakeérjaan
Ahli Muda,

Ir. Sahadi, S.E, 5.T. M.AB Zuhdi Effendi. 8.80s
Pembina Utama Muda [TV.c Penata Tingkat 1 /11.d
NIP 197109052199703 1004 NIP 1980916200904 KM



PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA SELATAN

e DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

T Jend. A Yamni Moo 284, 14 Uln Palembang, Prowvinsi Sumatera Selatan
Telepom SI559 Faksimile, 311530 Kondke P 31064
Wil ; nakertranssumseliymail.com Wehsite ; www.disnakerirans. sumselproy, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini ;

Mama : Des Puspitasari, SE
Jabatan : Penelanh Kebijokan Teknis

Selanjutnya discbut pihak pertama.

Maimia i Andri Kurnia Gusti, SE., SH., MM., M.58i
Jabatlan . Kepala Seksi Norma Jaminan Sosial Perempuan dan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pthak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Eedus, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Norma Jaminan Sosial Penelaah Kebijakan Teknis,
Anak,
Andr Kurmia Chisti, S.E., S.H,, M.M_, M.5i Dzl pitasarh, SE
Pembina (IV /a) Penata (I11fc)

NIP. 19800 1082008011004 NIP. 199101012015032011



PERJARNIIAN KINERIA TAHUN 3026
SEESI NOEMA JAMINAN SOSIAL PEREMPUAN DAN ANAK
DINAS TEMAGA KERJA DAN TRARSMIGREAS] PROVING] SUMATERA SELATAN

Spanman Strategis Indikator Kinoria Terget
Terdaksananya Norma I, Jumlnh perusahasn pang melakuian
Relernmgakerfann di pengiainn waib lapor ketenagakerinan
Perusahaan online (daring 12  Pergsphomn
2.
Kegintan Anggammn Heterangan
PFalembang, 2025
Kepals Skt _
Morrn Jeaiinen Soslal Parempuan Pemelaah Keblijalkan Teknis,
Andrl h'.urniﬂiﬂnm, SE,8H., MM, MSi Deall Poapitesar], SE
Permbdria {1V ] Penata (110 ch

HIF 1980301 11004 NIF 199 E0101201503207 1




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 20526
SEKS] NORMA JAMINAN 202AL PEREMPUAN DAN ANAK
DINAS TENAGA KERIA DAN TRANSMIGRASI PROVINS! SUMATERA SELATAN

Mo, Hasaran Strategis Indikator Kineta Targel
1 [Terlaksananya Morms 1,  Jumlah perisahasn yang melnkukean ‘
Ketenagploerjmun di pengisian wijlb lapar ketenagakerjoan
Pernisahman rmling [daring) 12 Perusahaan
Z,
Eepatan ATEEamELL Kt prungmn
Pal:mibang, 2025
i
Kepals Scks
i [EINEETY Pemclash Kebljahan Teknis,
Ve, 3.H,, MM, M.Si Darsi Puapitasar, 55

Perata (11 /c)
NIP 19010101201503207 1




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 284 14 Ulu Palembang, Sumatera Selatan
Telepom. 0711-511539 Faximile 511208 Kode Pos 305203

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

MNama : Mashur, B.E
Jabatan  Penata Lavanan Operasional

Selanjutnyva disebut pihak pertama.

Mama : Andri Kurnia Gusti, SE, SH, ,M_.M_ M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Norma Kerja Jamsos Perempuan dan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi
Morma Kerja, Jaminan Sosial, Penata Layanan Operasional

Anak

Andri Humia Gust, SE,5H. M.M. M.8i Mashur, 3.E.
Pembing / NIPPPK 198409072025211031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PENGAWASAN NORMA KERJA, JAMINAN SOSIAL, PEREMPUAN DAN ANAK
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERJAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI FROVINS] SUMATERA SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Terlaksananya 1. Menelaah penyusunan data | 100 | Persen
Pembinaan Norma Laporan Wajib Lapor | '
Ketenagakerjaan di Perusahaan secara Online. |
Perusahaan

2., Penyusunan data laporan | 100  Persen
rencana kerja unit Bidang
3. Mclaksanakan Tugas Yang | 100 ' Persen
Diberikan oleh atasan |
Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januar 2006
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi

Norma Kerja, Jaminan Sosial,

Anak

NIE 19400 108200801 1004

Penata Layanan Operasional

Mashur, 5.E.
NIFPFE 198409072025211031




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

H, Jend, A. Yani Mo, 284, 14 Ulu Palembong, Proviasi Sumaters Selntan
Telepon 510559 Foksimile. 5115349 Kode Pos 30264
E-miil : nakertransumselbematl com Website 1 www disnaiemmns sumsctpros, g id
ﬂ

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel seérta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dwi Kurniagari, .P

Jabatan : Penata Layanan Operasional
Belanjuinya discbut pihal pertama

Nama : Andri Kurnia Gusti, SE, SH, MM, M.5

Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Norma Ketja, Jaminan Sosial,
Perempuan dan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinea tersebul menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ind dan meéngambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, Januarn 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seldsi Penata Layanan Operasional,
Kepala Seksi Pengawa
Jaminan Sosidl, Pefbmpian dan Anak ,

Andri Kurnia [Gusti, SE, 5H, MM M.5i Dt K 1, 3P

Petnbina (IV/a) NIPPPPK 199806302025212032
NIP 19800 108200801 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
EEKS] PENGAWASAN NORMA KERJA, JAMINAN S0SIAL, PEREMPUAN DAN ANAK
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NOREMA KETENAGARERJAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS| PROVINS] SUMATERA SELATAN

No. SASARAN NDMEATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
1. | Terlaksananya 1. | Menelaah Penyusunan Data Laparan 100r%,
| Pembinaan Norma Wajib Lapor Penusahaan secam
Ketenagakerjaan di Cmline
Perusahaan "2, | Penyusunan Data Laporan Rencana 100% |
Kerja Unit Bidang
'3. | Mclaksanakan Tugas Yang Diberikan | 100%
Cleh Pimpinan Atau Atasan |

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Eeterangan
Palembang, Jamuarl 2009

Pihalk Kedua, Pihal Pertama,

Hepala Seksi Penata Layanan Operasiona]

Norma Kerja, Jaminan Sosal,
Perempuan dan Anak

Andri Klirnia Gust, SE,SH, M. M. M._S§ D iagari, S.P
Pembing / {IV/a) NIPPPK 199806302025212032
NIP 198001 08200801 1004



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan Janderal Ahmad Yani Momor 264 14 Ulu Palembang, Sumatera Selatan
Telepon, 0711-51153% Faximile 511208 Kode Pos 30254

=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  vang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawakh in :

Mama o Budt Setiadi
Jabatan i Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pthak pertama.

Nama : Effrico, S.T..M.H
Jabatan : Kepala Seksi Penegalian Hukium Kelenagakerjaan

Selalu atesan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang sehamusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagelan pencapaian target kinera tersebul menjadi
tangeung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertas akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi
Penega ukum Ketenagakerjan Pengadmimistrasi Perkantoran
'f L]
ffrfco, S.T.,M.H /Eudi Setiadi

Pembina [IV.a NIFPPK 197609072025211024

NIP 19720310199803 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS] PENEGAKAN HUKUM KETENAGAKERJAAN
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERJAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] FROVING] SUMATERA SELATAN

NG SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Peningksatan kualitas 1. Mengadminisfrasi Surat 100 | Persen
pelavanan Administrasi Tugas Kasus / penyidikan
penezakan hukum olch PPNS ketenagakerjaan
ketenagakerjaan
2.  Memberikan Pelayanan 100 | Persen

Administrasi Penegakan
Hulkum Ketenagakerjaan

yang diberikan oleh pimpinan

3.  Melaksanakan perintah lain 100 | Persen |

kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran keterangan
Palembang, 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Seksi
Penegakan Hulkum Ketenagakerjan Pengadministrasi Perkantoran
1
7 A,
()N %
frifo, 3.T. .M. H /E!ud_l Setiadi
Pembina /IV.a NIPPPK 19760907202521 1024

NIP 197203101 99803 1004



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

| Jalan Jenderal Alrrad Yani Nomor 284 14 Uly Palembang, Sumatera Selatan
Telepon. 0711-511539 Faximile 511208 Kode Poa 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

MNama ¢ Putri Julia Pratiwi, S.H.
Jabatan ! Penata Layanan Operasional

Selanjutnya digsebut pihak pertama.

Mama . Effrico, 3.T. M.H
Jabatan : Kepala Seksi Penegakan Hukum Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanks:.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sekai

Penegakan Hukum Ketenagakerjan Penata Layanan Operasional
rico, 5.7, M.H. Putri Ju atiwi, 5.H.

Pembina [[V.a MNIPPPE 1992071 12025212023

NIP 19720310199803 1004



PERJANJIAN
SERSI PENEGAKAN

KINERJA TAHUN 2026
HUKUM KETENAGAKERJAAN

BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERJAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS |  INDIKATORKINERJA | TARGET
1. | Peningkatan kualitas 1. Memberikan pelayanan 100 | Persen
pelayanan Administrasi operasional penegakan
penegakan hukum hukum ketenagakerjaan
ketenagakerjaan
2. Melaksanakan tugas lain 100 | Persen
vang diperintahlan atasan
baik secara lisan maupun
tulizan
Keglatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Scksi
Penega Hukum Ketenagakerjan

firico, S5.T., M.H.
Pembina [fIV.a
MIP 19720310199803 1004

Penata Layanan Operasional

Putri Julia¥ratiwi, B.H.
NIPPPK 199207112025212023




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

&' Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 284 14 Ulu Palembang, Sumatera Selatan
Teiapon, 0711-511538 Faximile 511208 Kode Pos 30254

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektf
transparan, dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini :

MNama : Muhammead Hatia, S H
Jabatan : Penata Layanan Cperasional

Selanjutnva disebut pihak pertama.

Nama ¢+ Effrico, S.T.,M.H
Jatatan : Kepala Seksi Penegalkan Hukum Ketenagakerjaan

Selaby atasan pithak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjaci
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan
mengambil tindakan vang diperluken dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Seksi
Penegakan Hukum Ketenagakerjan Penata Layanan Operasional
#l
|
| I
III
ffrico, 8.T..M.H Muhammad Hatia, 5.H

Pembina /IV.a
NIP 197203101998031004 NIPFPPK 19900919202521 1047



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PENEGAKAN HUKUM KETENAGAKERJAAN

BIDANG FEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERJAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Melaksanakan Pelayanan
Operasional Penegakan
Hukum.

1. Melakeanalian Tugas Yang
Diberikan Gleh Pimpinan

2. Mengadministrasi Burat

masuk/keluar penegakan
hukum keienagakerjaan

3, Membernkan Pelaysnan
Administrazi Penegakan
Hubum Ketenagakerjaan

100 Persen

108 | Persen

|
Lok i Pereen

Kegiatan /Sub Kegiatan

Pihak Kedua,

Kepala Seksi
Penepakan Hukum Ketenagakerjan

ffrica, 3.7, M.H
Pembina /IV.a
NIP 19720310199803 1004

Anggaran

Palembang,

Pihal Pertama,

Keterangan

2026

Penata Layanan Operasional

/ J

Muhm:mng{l Hatta, S.H

NIPPPE 19900919202521 1047




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

I Jalan Jenderal Abmad Yani Momor 284 14 Ulu Palembang, Sumatera Selatan
Telepon, 0711-511538 Faximile 511208 Kode Pos 30254

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Mama ¢ Senti
Jabatan ; Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnva disebut pihak pertama.

Mama - Effrico, S.T. M.H
Jabatan ¢ Kepala Seksi Penegakan Hukum Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rengka mencapai target kinerja janghka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tiindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi

Penegakarn Jlukum Ketenagakerjan Pengadministrasi Perkantoran
Lirico, 5. T.,MH Senti

Pembina /TV.a NIPPPK 200008192025212018

NIP 197203101998031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS] PENEGAKAN HUKUM KETENAGAKER.IAAN
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERJAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya tertib 1. Mengadministrasi Surat 100 | Persen
Administrasi Bidang masuk/ keluar penegakan
Pengawasan hubkum ketenagakerjaan i
Ketenagakerjaan melalui '
penataan Administrasi 2. Memberikan Pelayanan 100 | Persen

Penegakan hukum

Administrasi vang teriata, rapi [

| ketenagakerjaan dan kondusif bidang
| pengawasan ketenagakerjaan
pada sekai penegakan hulum
ketenagakerjaan
3.  Melaksanakan tugas yang 1) | Persen
diberikan oleh atasan
Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi
Penegakan Hukum Ketenagakerjan Pengadministrasi Perkantoran
2
rico, 8.T.,M.H Senti
Pembina /IV.a NIPPPK 200008192025212018

NIP 197203101993031004




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
! DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin. Jend. A. Yani Nomor : 284, 14 Ulu Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon 310559, Faximile 511539 Kode Pos 30264
E-Mail : nakertranssumselidymail.com Website : www.disnakertrans sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20286

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini !

Mama : Oktaria, S.P
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Sclanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muhammad Yusuf Firdaus, 5t
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Norma Keselamatan Dan Kesehatan Rerja
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharnusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palemnbang, Januari 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasih Norma B3, Penata Lavanan Oprasional,

Muh usuf Firdaus, St DEtaria, 8.P
Penata Tk.1 (II1/d) NIPFPK 1995100820252 12040
NIFP. 19800609200604 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN PENGAWASAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

HO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET

STRATEGIS
1 Terlaksanya 1. DMenyelesaikan Laporan | 100 | Persen
Pengelolaan PZK3 Dan  Pelayanan
Administrasi dan Administrasi Dengan
Pelaporan Norma Akurasi Dan Tepat Waktu,
: K3
Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasih Norma Penata Lavanan Oprasional,

Pl

usuf Firdaus, 5t Oktaria, 5.P
Penata Tk.I (Il /d] NIPPPK 199510082025212040
NIP. 19800609200604 1004



FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

S Jatan Jenderal Ahmad Yanl Homor 284 14 Ulu Palembang, Sumatera Selatan
Telepon. 0711-511538 Faximile 511208 Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangke mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekiif. fransparan, dan
akuntabal sarta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Mama i Tomy Andryansah
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Salanjuinya disebut pihak peftama

Marma M. Yusuf Firdaus, ST
Jabatan . Kepala Seksi Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Selaku atasan mhak pertama, selanjuinya disebul pinak Kedua.

Fihak perdama berfanji akan mewujudkan terget kinerfa yang seharusnya sesuai
lamipiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka mensngah seperh
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dan penanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Palambang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Partama.
Kepala Seksi
Kesalamatan dan Kesahatan Kerga Pengaﬂmrrrgt a1 Parkantaran
i suf Firdaus, 5T TOMY ANDRYRNSAH
Penatab Tk | (1A} NIPPPK199308272025211032

NIFP 18800608 200804 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKE| PENEGAKAN HUKUM KETENAGAKERJAAN
BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERJAAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS| PROVINS| SUMATERA SELATAN

| NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 | Peningkatan kualitas 1 Mengadministrasi Surat masuk/ | 100 Persen |
pelayanan Adminisiras: keluar Keselamatan dan
Kesalamatan dan Kesehatan Kesehatan Karja
Kerja
2. Memberkan Pelayanan 100 | Persen
Administrasi Keselamatan dan
Kesehatan Kerja
|
Kagiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi
Kessiamatan dan Kesehatan Kerja Pengadmipistras: Parkantoran

M. Ydsuf Firdaus, ST
Penatab Tk | (Iil/d)
MNIP 18800609200604 1004

TOMY ANDRYANSAH
MNIPPPK199308272025211032



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

BN atan Jenderal Ahmad Yani Nomor 284 14 Ulu Palembaryg, Sumatera Selatan
; Telepon, 0711-511538 Faximile 511208 Kode Pos 30264

ﬂ’

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekil, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama : Tomy Andryansah

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Saelanjutnya dizebut pihak pertama.

Nama M. Yusuf Firdaus, 5T

Jabatan ;. Kepala Seksi Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Selaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berganji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Falembang, 2028
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi
Kesalamatan dan Kesehatan Kerja Pengadmifyistresi Parkantoran
|
M. ¥usuf Firdaus, ST TOMY ANDRYAMSAH
Penatab Tk. | {HI/d) NIPPPK198308272025211032

MNIFP 12800B08200804 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS| PENEGAKAN HUKUM KETENAGARERJAAN

BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETEMNAGAKERJAAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS| PROVINSI SUMATERA SELATAN

MO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 | Peningkatan kualitas Mengadministrasi Surat masuk/ | 100 Persan
pelayanan Administrasi keluar Kesalamatan dan
Keselamatan dan Kesehatan kasehatan Kerja
Kerja
Memberikan Pelayanan 100 | Persan
Administras: Kasalamatan dan
Kesehatan kKerja
Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Falembang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi

Keselamatan dan Kesehatan Kerja

M. uf Firdaus, 8T
Penatab Thk. | {I11/d)
NIP 198006082006804 1004

Pangadministrasl Parkantoran

TOMY ANDRYANSAH

NIPPPK190308272025211032




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalar Jenderal Ahrmad Yani Nomor 2684 14 Ulu Palembang, Sumatera Salatan
Telepon. 0711-511538 Faximile 511208 Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam tangka mewujudkan manajemen pemeriniahan  yang efebetif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama ¢ Aiza Herulni Purtri
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnva disebut pihak pertama.

MNama o Andel Kurnia Gust, 3.E, S.H. M.M. M. 5i
Jabatan . Kepala Seksi Norma Jamsos Perempuan Dan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evalussi terhadap capaian kinerja dan peganjan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksL

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi
Mormg J erempuan Dan Anak Pengadministrasi Perkantoran
-——._.-.--.-.-._-_..
Andn Wurnia Gust, S.E, S.H.,M.M. M.5i Aiza Herulni Putn
Pemhbiha /IV.a NIPFPK 199507 102025212064

NIP 198001 082008011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI| PENEGAKAN HUKUM KETENAGAKERJAAN

BIDANG PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KETENAGAKERJAAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

| NO  SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Meningkatnya Penerapan
MNorma kerja, Morma
Jaminan Sosial,
Perlindungan Pekerja
Perempuan dan Pekerja
Anak

3,

Mengadministrasi hasil
pembinaan Kepatuhan
Perusahaan vang
menerapkan norma kerja oleb

Pengawas Ketenagakerjaan

Mengadministrasi hasil
pembinaan Kepatuhan
Perusahaan yang
menerapkan norma Jaminan
Sosial oleh Pengawas
Ketenagakerjaan

Mengadministrasi hasil
pembinaan Kepatuhan dan
Perlindungan Perusahaan
yang mepnerapkan
Perempuan dan Pekerja Anak
cleh Pengawas
Ketenagakerjaan

Melaksanakan perintah lain
yang diberikan cleh pimpinan

100 | Persen

| 100 | Persen

100 | Persen

100 | Persen

Kegiatan /Sub Kegiatan

Pihak Kedua,

Kepala Seksi

MNarma Jamsos

Anggaran

Palembang,

Pihak Pertama,

Keterangan

2026

mpuan dan Anak

Andr Klirnia Gust, 3.E, S.H. . M.M. M.5i
Pembina /IV.a
MIP 19800 108200801 1004

P istrasi Perkantoran

=

Alza Herulnd Putri
MIPPPE 190507 1 03035 1 20064



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Tin Jend A Yani Moo 284, 14 Ul Palembang, Proviis Sumatera Selaten
Telepen F1035% Faksimile. 3115335 Kode Pos 310264
E-Mnil dispakerirarssammasiiimll com Websing - wwa disnakermars, simselprov. g id

SUATUR SELATAY

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efeltif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Mama : Eia Liana, 5.30%

Jabatan ; Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama i Amrayvadi N, S.P.,M.5i

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:.

Palembang, Januar 2026

Pihalk Pertama

Fungsional Pengantar Kerja
i Muda,

i

Amravadi N, .. .M. 3i Ria Liana, S.50s
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat | {II[/d|
NIP 19710207 1998031009 NIP 196902201995022001



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026
SEKSI FENEMPATANK DAN FERLUASAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINS] SUMATERA SELATAN

Mo Bamaran Strategs Indilator Kinegs, Target
1. |Adanya data loworigar I Terkumpulnya rekap data 12 Perusahaan
kerja dan data lowongan kerja dan rekap data
penempatan tenags kerja penempatan df Perusahaan oi Kota
di Perusahaan di Kota Palembang
Falembang
2. |Adanyva laporan akhir 2 Terlaksanamyn kunjungesn ke 12 Perasabaan
data lowongan kerja dan pendataan lowongan kecja dan
penempatan tenaga kerja penempatan di perusehaan di Kota
di Perusahaan di Kota Palembang
Palembang
3. |Penvuluban mhatan A - Tersedlanwa bahan penyuluban  |Siswa — mewa SME
kepada calon tenaga kerja informasi memaguki dunia kerja |Kota i?lb?-;hﬂﬂs 3
ftenagn siap kerga [ voloast) SME o
2 - Tersampaikennya informasi Palembang|
langkah-langkah untuk
memasiiki dunia kerja

Falembang, Junuar HE6

Fungsional Pengantar Kerja
I Mudda,

[
r
Ria Liang, 5.530%

Peanata Tingkat [ {111 d]
NIP 1959022301 9a50220401




——— PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

ol L

* Iin Jend A Yani Ne 284, 14 Ul Palembang, Provinst Sumsstera Selatan
Telepon SE0559 Faksamdle 511539 Kode Pos 30264

E-Mnil - nakermnssumssdmymail com Website | www. dasmakertreans sumselpros go id

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di

hawah ini :
Nama : 8ri Mardalena, S.0d., M.M,
Jabatan ¢ Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

MNama : Amrayadi N, 5.P., M_Si
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan dan Perluasan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva sesua:
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebutl menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerje dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Falembang, Januari 2026

Pihak Pertama
E Penelaah Teknis Kebijakan,
Pen uasan kerja,
Amravadi N, §P., M.5i 3ri Mardalena, 5. Pd,, M.M.
Pembina Tingkat I {IV/b) Penata Tinglkat 1 (I11/d)

NIP. 197102071998031009 NIP. 197603212010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI SUMATERA SELATAN

Mo

Sasaran Strategis

Indikator Kinetja Target

Terlaksananya kegiatan
Pelayanan [nformasi Pasar
Eerja dan Penempatan
dan Perluasan Kerja

. Jumlah Laporan data 12 Bulan

Informasi Pasar Kerja dan
Kabupaten/Kata Se
Sumatera Selatan

Persenitase kegiatan Job Fair | 100 %
Disnakertrans Prov, Sumsel
Tahun 200G

Data Tenpga Kerja 1 Laporan
Penyandang Disabilitas
nada nerisahaan & Prvinst

Monitoring dan Verifikasi 3 Perusshaan
Perusahaan Penempatan
Pekerja Migran Indonesia
BRI

Palemnbang, Januari 2026

Penelaah Teknis Kebijakan,

Pene luasan Kerja,

Amrayadi N, 5.P. M.3{
Pembina Tingkat 1 (IV /b
NIP, 19710207 1998031009

Sri Mardaleha, 3 Pd, M.M.
Penata Tingkat I (I1/d)
NIP, 197603212010012001




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Ma Temd A Yami %o, T84, 14 Ulu Palembang, Provias Sumasers Selatan
Telepon 510559 Faksimile 511539 Kode Pos 30364
E-Mpil * nakeriranssumsel v msi] com Websbe - waw di snakeertrans suitsel groy. goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ind :
MNama : Titra Syukur Rakhmat, 5.H.
Jabatan i Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Bri Mardalena, S.Pd., M.M.
Jabatan : Plh. Kepala Seksi Penempatan dan Perluasan Kerja

Selaku atesan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesua:
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janghka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua aken melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, Januan 2026

Fihak Kedua Pihak Pert:
Flh. Kepala Seksi Penelaah Teknis'Kebijakan,
Penempatan dan Perluasan Kerja, 3

Sri Mardaleng=S.Pd., M.M. Titra Syukur Rakhmat, S.H.
Penata Tingkat [ (111/d] Penata Tingkat [ {IT1/d)
NIP, 197603212010012001 NIP. 197912022000011012



FERJANJIIAN EINERJA TAHUN 2026
SEKSI PENEMPATAN DAN PERLUASAN KER.JA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI BUMATERA SELATAN

Basaran Srategis

Indikator Kinerja

Targed

Termonitornya

terdatarya Jumlah Pekerja
Migran Indonesia dan
Lembaga Penvalur Peleera
Migrien Indomesia

Jumlah RBekomendasd Kantor
Cabang PaMI, ARAD, AKL dan
Fekomendasi Faspor Awak kapal
yang diterbitkan

Jumlah Laporan Bulanan Pekerja
Migran Indonesia berdasarkan
Jabatan, FAM] dan Pendidikan

Jumlah Laporan Bulanan Orsentasi
Pra Pembersnghkatan CPM]
berdasarkan P3MI dan Negara
Tujuan

Pembingan dan Sosialisasl Unit
Lavparsien DHaabilitas Bidang
Ketenagalerjaan

3 Perusahaan

12 Laporan

13 Laporan

I Kegiatan

Plh. Kepala Selosi

Penempatan dan Perluasan Kerja,

Sri Mardalerd, S.Pd, MM,
Penata Tinglkat 1 (I11/d)
NIP. 197603212010012001

Palembang,

7

Jamuart 2026

Penelanh Tekrnls Keldjalan,

v

Tites Syilkur Rakhmat, S.H

Fenata TS H.d

MIP. 1979 202200000 1012




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Sln Jend. A& Yami Mo 284, 14 Uln Palembang, Provies Sumsbers Selagim
Telepon 510559 Faksimile 511539 Kode Pos 30264

E-Muil * pekerirangsumsel@amail som Website | www disnakertrans, sumsel pray ik

EgRLITIR WLXTL |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Dewi Meidarwat, 3.E.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selamutnva disebut pihak pertama.

Nama ¢ 8 Mardalenha, 5.Pd., M_M.
Jabatan : Plh. Kepala Seksi Penempatan dan Perluasan Kerja

Selaku arasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
geperti vang telah ditetspkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjisn ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankse

Palembang, Januari 2026

Fihak Kedua Pihak Pertama
Plh. Kepala Seksi Penelash Teknis Kebijakan,

Penempatan.dan Perluasan Kerja, =
| 'Hm,,uuﬂ.r

Sri Mardalea, S.Pd., M.M. Dewi Meidarwati, S.E.
Penata Tingkat | (I11/d] Penata Tingkat 1 (111/d)
NIP. 197603212010012001 NIP. 19730507 1998032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS] PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS! PROVINSI SUMATERA SELATAN

Mo

Basarpn Strategi=

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Pelavanan
kepada PAMI, PMI dan

Keglatan Penempatan dan
Perluasan RKerja

Jumlah Fekomendasi Antar Kerja
Antar Daerah (AKAD) yang
diterbiiban

Jumbah Laporan Bulanan Pekerja
Migran Indonesia Formal dan
Informal

Jumlah Pekerja Migran Indonesia
Barmasalah

Pembinaan dan Sosialiseas
[Hsabilitas Bidang Ketenegakerjaan

1 Perusahaan

12 Laporan

12 Laporan

1 kegiatan

Plh, Kepala Scksi

Palembang, Januar 2026

Penelaah Teknis Kehijalan,

Penempatan dan Perluasan Kerja,

Sri Mardaledun, S.Pd., 8.0,
Penata Tingkat 1 (111/d)
NIF, 1076032 12010012001

W

Dewi Meidarsati, 5.E.

Penata Tingksat [ (111/d]
NIP. 19730507 1998032005




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Na Jesd, A Wami Mo 284, 14 Ul Palembang, Provinsi Sumabera Selatan
Felepon 510559 Faksimile 5151539 Kode Pos 30264
E-Mail - nakerranssumsehiymail com Website - www disnakertrans sumselprav. goud

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini :
MNama ¢ Heri Suryvadi, S.E.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Baidiah Febriani Lestari, 8. H.
Jabatan : Kepala Seksi Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Fihak Kedua
Kepala Seksi
Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing,

Heri Survadi, S.E.
Penata {I11/c) Penata Tingkat 1 [I11/d)
MIP. 1985302052010012035 MIP. 197400914199403 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKSI PURNA KERJA DAN TENAGA KERJA ASING
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASIE PROVINS] SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananva 1 Monitoring pengesaban RFTKA vang 2 Perusahaan
monitoring Pembinaan tidak mengandung perubahan
Pengesahan RPTEA yang jabatan, jumlah THA dan lokasi kerja
tidak mengandung dalam 1 {saiu) daerah provins
perubahan jabatan,
jumlah TEA dan lokasi
kerja dalam 1 [=atu)
claerah Provinai
2, | Termonitornye 2 Jumlah permohoman validasi 25 Orang
pengeunaan TEA di pembevaran reribusi Penggunaan
Provinst Sumaters TEA
Selatan
3 Jumlsh Laporan Bulanan 12 Laporam
Pengpunaan TRA
4 Laporan Keberadaan THA 20 Orang
Palembang, Januari 2026
Kepala Seksi

Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing,

Baidiah Fe
Penuata (111 /c)
MIP. 1985020520100 12035

i Lestan., S.H.

Penelanh Teknis kebijakan,

Heni

el

uryvadi, 5.E,

Penata TH.L (111/d]
MIP. 197409 14 199403 1004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Te Jend. A, ¥ans Mo 284, 14 b Palenbang, Proviesi Sumaters Sclatan
Telepon $10559 Faksimile 511539 Kode Pos M0204
E-Mnil - nokerranssumsel @yl com Webstie wewry disnakertrans. samsel prav. gl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan i
bawah ini :

Marma : Nurul Fitriarimi, 5.E.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

MNamsa : Baidiah Febriani Lestari, 3.H.
Jabatan + Kepala Seksi Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing

Selaku atasan pithak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan
yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januarn 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Penelash Teknis Kebijakan,
Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing,

#hs |

Baidiah Febriani Lestari, S.H. Nurul Fitriarini, §.E.
Fenata (Il /c) Penata (Il /c)
NIP. 198502052010012035 NIP. 19790827200801 2004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PURNA KERJA DAN TENAGA KERJA ASING )
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINS] SUMATERA SELATAN

SBasaran Stratepis Indlikator Kinerja Target
Melaksanakan 1  monitoring pengesaban RFTHA vang 2 Perusahaan
monitoring Pembinaan tdak mengandung perubahan jabatan,

Pengesahan BPTHA vang jumbah TKA dan lokasi kerja dalam 1
thlak mengandung {satu) dasrah provinsi
perubahan jabatan,

jumlab TEA dan lolkas
kerja dalam 1 [satu]

tnerah Provinsi
Termonitornya 2 Jumlah permohonan validasi ) Crang
pengrunaan THA di pembayaran retribusi Penggunaan TKA
Provinsi Sumaters
Selatan
3 Laporan Bulanan Penggunaan THA 12 Laparan
4 Jumiah laporan keberadaan THA 30 Orang
Palembang, Januari 226
Kepala Scksi Penelaah Teknis Kebijakan,
Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing, \
Baidiah Febriahi Lestari, &.H. Nurul Fitrlarini, S.E.
Penata (1172 Penata {II1/c)

NIP. 1985020520 10012035 NIP. 19790827 2008012004




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

e, Jemd A Yama Ma. 284, 14 Uln Palembang, Provingi Sumatera Salatom
Telepon 510559 Faksimile 511539 Kode Pos 30264

E-Mail | pakenrmmssimsel(@vmail com Website - weow disnakertrans, samsel proy, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini

MNama ¢ David Aksaputra, 5.30s,
Jabatan : Penata Lavanan Operasional

Belanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Baidiah Febriani Leatari, 5.H.
Jabatan : Kepala Seksi Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing

Selaku atasan pihak pertama, selanjutmya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamt.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksy

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
HKepala Saksi Penata Lavanan Operasional,
Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing,

Baidiah Febriari Lestari, 5.H. David Aksaputra, 3.308
Penata (I1/c) NIPPPK. 199503142025211014
NIP. 198502052010012035



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS] PUENA KERJA DAN TENAGA KERJA ASING
DINAS TENAGA KERJA DAN TREANSMIGRASI FROVINST SUMATERA SELATAN

My Sasaran Strateipds Indikator Kinerja Target
L. | Terlaksananya Kegiatan | 1 monitoring Pembinaan Pengesahan 2 Perusahaan
pengesahan RPFTRKA RPTKA yang tidak mengandung
PECPHATNAMLZAT VLT perubahan jabatan, jumiah TEA
tidak mengandung dan lokasi kerfa dalam | {satu)
perubahan jabstan, daerah provinsi
jumlah TEA dan lokasd
kerja dalam 1 {satu)
daerah
2. | Maonitering Pembinaan 4 Memvalidasi pembayaran retribuasi 20 Orang
Pengesahaan EPTHA Pengepunsan THA
vang tidak mengandung
perubahan jabatan,
jumlah TEA dan lolasi
kerja dalam 1 (saiby)
daerah provins:
3 Membuat Surat Ketetapan ) Orang
Retnbusd (SRRD)
4 Membuat Laporan Bulanan 12 Laporen

Penggunaan THA

Kepala Seksi

Palembang, Januar 2026

Penata Layvanan Cperasional,

Puma Kerja dan Tenage Kerja Asing,

Baldiah Febrignl Lestard, 8.H.

Penata [111/¢c)
NP 19850205201 0012035

Dravid Aksaputra, 5.50s,
NIFPPR. 1995031 42025211014



——— PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Iln, bend A Yimi Mo, ZB4, 14 Ulu Pelembang Proviesi Sumssers Selwaan
Telepon 510559 Fakstmale 511539 Kode Pos 5064

E-Mail - nakeriranssumsel @yme] com 'Website - wanw disnakertrans sumsel prov go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan.
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama i Dhevi Ristinawati
Jabatan ¢ Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama ¢ Baidiah Febriani Lestarl, S.H.
Jabatan : Kepala Seksi Purna Kerja dan Tenaga Ketja Asing

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Selksi Pengadministrasi Perkantoran,

Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing,
.

Baidiah Feb#ian: Lestar, S.H. Devi Ristinawati
Penata (111 /c) NIFFFE. 199006 162025212054
NIP. 198502052010012035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SERS] PURNA KEFJA DAN TENAGA RKERJA ASINC
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGREAS] PROVING] SUMATERA SELATAN

Sasarn Stralegls Indikealor Kinera Target

Terlaksananya Kegiatan | 1 Laporan Keberadazsn Tenaga Keria 12 Laporan
pengezsahan RPTEA Aging
perpanjangan yang
tidak mengandung
perubahan jabatan,
Jumlah TKA dan lokasi
kerja dalam 1 (st
daerah

Monitoring Pembinaan 2 Surat Ketetapan Resiribusi Daerah 10 Lapozan

Pengesahaan RFTRA (SERD| Pengeunaan THa

yang Udak mengandung

perubsihan jabatan,

jumiah TEA dan Iokasi

kena dalam 1 [satu]

daerah provinsi
3 Monitoring Pengesaban EPTEA i 2 Keglatan

Perusahann

4 Administrasi Surst Brdang 10 Berkas
5  Administrasi Sumat Seksi 5 Berkas

Pelembang, Januar 326

Hepala Selost Pengadminsiras Perkiantoran,

Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing,
@”’

Mrevi Ristinawati
MIPPPE. 1990061 6202521 2054

NIP, 1950205201 01 2035




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Iin, Fend. A Yami Mo, 284, 14 Ulu Pelembang. Provins Sumaiers Seatan
Telepon 510559 Fakeimale §81539 Kode Pros 30064
E-Mail pakenmansaemseldnmal con Website  warw disnakertrans sumselprov goad

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

MNama ¢ Anes Mandala
Jabatan : Pengadministragi Perkantoran

Selanjumnya disebut pihak pertama.

Nama : Baidiah Febriani Lestari, S H.
Jabatan : Kepala Seksi Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinenja yvang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelembang, Januar: 2026

Pihak kedua Pihak Pertama
RKepala Scksl inistrasi Perkantoran,
Purna Kerja dan Tenaga Kerja. Asing,

Baidiah Fe i Lestari, 5.H. Anes Mandala

Penata {I1l/c| NIFFPK. 19920218202521 1044
NIP. 198502052010012035



FEREIANJIAN KINERIA TAHUN 2026
SERS[ FURENA KERJA DAN TENATA KERJA ASING
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIORAS] PROVINSI SUMATERA SELATAN

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i Pengadminitrasian 1 Pembukuen Laporan Keberadaan M Orrang
Laporan Keberadaaan Tenaga Keris Axing
dan Validasi Retribusi
Drerh Tenaga Kerja
Asging
2 Pengadministeasian Validasi 2(y Omang,

Pembevaran Betiribusi Tenarn

3 ‘Tugss Tambahan dart atasan 12 Kegiaian

Kepala Seksi
Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing,

Baidiah Fe i Lestard, 5.H,
Penata [111/¢]
NIP.19850205201001 2035

Palembang, Januarl 20245

Pengadminsirasi Perbantormn,

Mandala
NIPPPE. 1992021 8205252 1 1044



e——— PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

il L

* N, Jersd, & Yani Mo 284, 14 Ulu Palembang, Provies Sumarera Selacan
Telepan 310559 Faksimile. 51553% Kode Pos 30264

E-Mall | palenranssumsel @vmail com Website | wwow disnakerirans. sumselprov. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalarm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah inj :
Nama : Kiki Anggraeni, 8.P.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Baidiah Febriani Lestari, 5.H.
Jabatan ¢ Kepala Seksi Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing

Selaku atasan pihak pertama, selamjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuad
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedus aken melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Palembang, Januari 2026

Fihak Kedua Pihak Pertama
Eepala Seksi Penata Lavanan Operasional,

Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing, !

Baidiah Feb i Lestari, 8.H. Kiki Anggraent, 5.P.
Penata (111 /c) NIPPPK. 199104092025212060
NIP, 198502052010012035




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PURNA KERJA DAN TENAGA KERJA ASING
DINAS TEMAGA KEFJA DAN TRANSMIGRAS] PEOVINSI SUMATERA SELATARN

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
I. | Terlaksananya Kegiatan | 1 Laporan Keberadaan Tenaga Herja 7 Laporan
pengesahan RPTEA Aging
perpanjangan Fang
tidak mengandung
perubahan jabatan,
Jumizh THA dan lokasi
kera dalam 1 [satu]
daerah
2. | Monitoring Pembinaan 2. Surat Ketetapan Restribusi Daerah & Laporan
Pengesahnan EFTHA (BKRD Pengrunaan THA
vang thdak mengandung
perubahan jabatan,
jumlah ThA dan lokasi
kerje dalam 1 |satu)
daerah provinsl
3 Monitoring Pengesahon EPTHA di 2 Kemiatan
Perusahaan
4  Administrasi Surat Budang 15 Bural
5 Administrast Surat Sebogd 15 Surat

Repala Seksi

Palembang, Januari 2026

Penata Layanan Cperasional,

Purna Kera dan Tenaga Kerja Asing,

Baidiah Fe
Penata ([

NIF. 158530205201 000 2035

ni Lestart, 5.H.

Kiki Angraeni, 5.F

NIFPEE. 1991040920252 1 2060




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Iln. Jend A Yasmi Mo, 34, 14 UTu Palembang, Proviasi Somasers Selainon
Telepait 510559 Faksimile 5E1532 Kode Pes 300204
E-Mail  npkerranssumseldiy maa) gom Websate  www disnakertrans sumselprov good

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah i :
Nama : Herlina, S.E,
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Baidiah Febriani Lestari, 3.H.
Jabatan : Kepala Seksi Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegapgalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan aanksi,

Palembang, Januari 2026

Fihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Selosi Penata Lavanan Operasional,

Purna Kerja dan Tenaga Kerja Asing,
G

Baidiah Fe i Lestari, 5.H. Herlina, 5.E.

Penata (Il /) NIPPPK. 199309272025212053
NIP. 198502052010012035




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEESI FURENA KER.IA DAN TENAGA KERJA ASIRG
MNAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] FROVINSI SUMATERA SELATAN

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1, | Terdaksinanys Kegiatan | 1 Laporan Kebermdaan Tenaga Kerja 12 Laporan
pengesahan RPTHA Asing
PECPANAnNEAT Fang
tidal mengandung
perubahan jabatan,
jumbah TEA dan lodsaal
kerja dalam 1 [satu]
daersih
2. Maonitoring Pembinaan 2  Surat Ketetapan Restribusi Daerah 10 Laporan
Pengesahaan RPTEA (SRR Penggunaan THA
yvang Hdak mengandung
perubahan jabatan,
jumlah TEA dan lokasd
kerja dalam 1 [satu)
daerah provins
3 Monitoring Pengesahan EFTKA di 2 Kegiatan
Perusahann
4 Administrasi Surat Bidang 10 Berkas
5 Administrasi Sural Seksl 5 Berkas=
Patembang, Januwarl 3026
kepala Selsi Penata Layanan Cperasional,
Purma Kerja dan Tenaga Kena Asing.
Herlina, 5.E.

Penata [T1/c)
NIP, 198530305201 0012035

NIFFFR, 1993092720 52 1 153




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Niv Jend. A Yanl Mo 284, 14 Ula Palembang, Prosvins Sumatera Salatan
Telepom 3104558 Faksimile 311538 Kode Pos 30264

E-Mail - pakeriranssamsel fymail com Website © www disnakerirans aemssiproe goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah i1 ;
Mama i Ali Nurahman
Jabatan i Pengadminisirasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pthak pertama.

Mama ¢ 81 Mardalena, S5.Pd., MM,
Jabatan : Plh. Kepala Seksi Penempatan dan Perluasan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama betjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
geperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Flh. Kepala Seksi Pengadministrasi Perkantoran,

Penempatan dan Perluasan Kerja, {Lf

Ali Murahman
NIFPFEK 199406 14202521 1050

NIP. 197603212010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SERS] PENEMPATAN DAN PERLUASAN KER.IS

DINAS TENAGA KEESA DAN TRANSMIGRAS] PROVINS] SUMATERA SELATAN

No Sasaran Sirategs Indikator Kinera Target
1 Monloring Perisahimn | Laporan
Penempatan Kerja Migran
Indonesia di wilayah Sumaters
Meninglatkan Pelayvanan Selatan
1. |Pemempatan Tenaga Rega
dan Kesempatan Kerfa 2 Laporan Tenags Kerja ARKAD ( 1 Perusahaan
Antar ketja antar dacrah)
Pelembang, Januar 2026

Pih. Kepaks Seksi

Pengmdminstrasi Perkantoran,

Penempat Perluasan Kerja, 1

Al Nurshman

KIFFFK.199406014202521 1050




——— PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin_ fend A Yani Mo 284, 14 Uy Pelembang, Proving Sumeers Selnian
Telepon 310539 Paksmile 311339 Kode Pos 30064
E-Mail - nokerirnessumesf iy imail com Website  wow disrabertians sumselpros goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama 1 Ar Wicaksonao, S.P.
Jabatan ¢ Penata Layanan Operasional

Selanjuinya disebut pihak pertama.

Nama r Sri Mardalena, 5.Pd., M.M
Jabatan : Pih. Kepala Seksi Penempatan dan Perluasan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertara berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plh. Kepala Seksi Penata Layanan Operasional,
Penempatan  Perluasan Kerja,

2 Mardalena, S, Pd., Mo Ari Wicaksono, 2P,
Penata Tingkat 1 (1T1/d) NIFPPK 1992122720252 1 1060
NIP. 19760321201001 2001



PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PENEMPATAN DAN FERLUASAN KER.A
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSD SUMATERA SELATAN

Samaran Stralegis Indikalor Kineria Target

1 Laporan PMI berdasarkan jenis 122 Laporan
kelamin dan negarm fujuan.

Terlaksananya informasi 2 Monitoring perusahann pensmpatan 1 Perusahaan
penempatin pekerfa pekerja Migran Indonesia diwilsyah

migran lndonesia Sumalera Selatan.

diwilayah Sumatera

Selatan

3 Laporan Tenaga Kerja Disabilitas Pada | 12 Laporan
Perysaan Swasta, BUMD dan BUMN

Falembang, Januarn 2026

Plh. Repala Sekos _ Penata Layanan Operasional,

Ari Wi 0. 3. P,
NIPPPE. 199#1 2272025211060

WIF. 1976032 1201001 2001



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

il Jemd A, Yami Mo 284, 14 Ulu Padembeng, Provins Sumaters Seaan
Telepon 510559 Faksimile 501539 Eode Pos 30264
E-Muil | nakenmanssumseliiyimedl som Websie - wanw disnakoertians sumselproy gooad

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan,
dan akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama ¢ Bella Avisca, 5.P.
Jabatan . Penata Lavanan Operasional

Selanjutnyva disebut pihak pertama.

Mama ¢ 81 Mardalena, 3.Pd., M.M.
Jabatan : Plh. Kepala Seksi Penempatan dan Perluasan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Flh. Kepala Seksi Penata Layanan Operasional,
Penempatan dan Perluasan Kerja,

5ri Mardalena, 5.Pd,, M. M. Bella Avisca, 3.P.
Penata Tingkat [ {I11/d} NIFPPK 199703042025212031
NIP. 197603212010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS] PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGEASI PEOVINS] SUMATERA SELATAN

Mo

Sasaran Strategis

Meningkatnys Pelayanan

Penempatan Tenaga Kerja
darn Kesampatan Kerja

Indikator Kinerja Target
Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas 12 Laporan

Berdasarkan Jenis Kelamin

Monitoring Perusahaan Penempatan | Perusahaan
Peleerja Migran Indonesia

Laposan Tenaga Rerja DHsabilitas Pada | 12 Laporan
Perusaan Swasta, BUMD dan BUMN

NIP. 19760321 2010012001

Palembang, Januari 2026

Penata Lavanan Operasional,

Bella Avisca, S.P.
NIPPPE., 1997 030420352 1 303 1




——— PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Ne, Jend, & Yami Mo 284, 14 Ul Pabembang, Provinsi Sumaters Sestan
Telepon 510559 Faksimile 511539 Kode Pos 30264

E-Mpil ;| pekertranssumsel@vmail com Website | www disnakertrans sumselprov goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
MNama ¢ Ken Umik Movianti
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama ¢ 8ri Mardalena, S.Pd., M.M.
Jabatan : Plh. Kepala Seksi Penempatan dan Perluasan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Fihak Kedua Pihak Pertama
Fih. Kepala Seksi Pengadministrasi Perkantoran,
Penempatan Perluasan Kerja,

311 Mardalena, 3.Pd., MM.M. :
Penata Tingkat I (III/d) NIFPFK 198811222025212044
NIP, 197603212010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGEAS] PROVINS! SUMATERA SELATAN

Mo Sasaran Siraiegis

Indikator Kinerja Target

Pelaporan tenaga kedja penvandang | 12 Laporan
disabilitas pada perusshaan di
Provinsi Sumatera 3elatan

- 2 Monitoring dan pemiunann 1 Perusahaan
Terlalesananyi keg:ran perusahaan penempatan pekerja
1. |pelayenan informasi migran Indonesia di wilayah
penempitan lenaga kerja Sumatera Selatan
3 Laporan Tenaga Kerja Disahilitas 12 Laporan
Pada Perusaan Swasta, BUMD dan
BUMN J
Palembang, Januari 2026
Fih. Kepala Seksi Pengadminstrasi Perkantoran,

Penempertan cluasan Kerja,

MIP, 1597R0321 3010012001

)

hen Umik Novian
HNIPPDE. QAR 122 5312044



PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Iin Jend. A, Yani Mo 284, 14 Ul Palembang, Proving Sumpters Selomn
Tedepen 510550 Faksimilbe. 3113390 Kode Pos 30264
E-Mail - diznakeriransmmselymailcom Wiebsics | www disnekertrans sumselprov.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam tangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

MNama : Hashi

Jabatan : Penpadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Erik Kosasi, 3.T.

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pasar Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang., Januari 20326

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala 3eksi Pengembangan Pengadministrasi Perkantoran,
Paszar Kerja,

k Kogam, 5.7 Hashi

Penata (111/c) NIFPPE 198407292025211045
NIF 198501212019031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PENGEMBANGAN PASAR KER.JA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Tersedianya Data Informasi | 1. Laporan data Informasi Pagar Kea | 12 Laporan

Pasar Kerja yang Alurat dan Tahun 2026

Mutakhir

2. Persentase Kegiatan Job Fair/Bursa | 100 Persen
kerpa Tahun 2026
Palembang, Januari 2026
Kepala Seksi Pengadministras Perkantoran,

Pengembangan Pasar kerja,

Erik Kosasy, 5.T.
Penata (111/c)
MIP 198501 21201903 1006

Hashi

MIPPPE 1984072020252 11045




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

fn Jend A Yani Mo 284, 14 Ulu Palembange, Provins: Sumalera Selaten
Telepon 510559 Faksimile. 311539 Kode Pos 3264
E-Mail dispakestranssmmseli@ymail com Website - www disnukertrans sumselpray. o bd

SUMATERS SELATAY

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini :

MNama : Dond Arita

Jabatan ;. Penpadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Erik Kosasi, 3.T.

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pasar Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya. sesual
lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengembangan Pengadministrasi Perkantoran,
Pa Kerja,

o

rik Kosasi, 3.T Dromi Arita
Penata (I11/¢c| NIFFPK 1984081520252 12050
NIF 19850121 2019031006



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 20126
SEKSI PENGEMBANGAN PASAR KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

N Sasaran Strategis Indiketor Kinerja Target

1. |Tersedianya Data Informasi | 1, Laporan Informasi Pasar Kerja |2 Laporan
Pasar Kerja vang Akural dan Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Mutakhir Tahun M2

2. Persentase Kegiatan Job Fair/Bursa | 100 Persen
Kerja Tahun 2026

Palembang, Januari 2026

Kepuabn Sekei Pengadminisirasl Perkantoran,
Pengembangan Pasar RKetja,

Erik Kosasi, 8.T, Dhonid Arira

Penata (Il ¢) NIPPEI 198408152025212050
WP 1985021201903 1006




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jir Jend. A, Yoni P 284, 14 Lk Polembang, Privins Sumoters Selalan
Telepon 510559 Faksimile 511539, Kode Pos 302064

E-Felail = nakertressameseliymail.com Website : sww disnakentrans sumseipros gidd
—_—_—Nn—e————s

JoaTER LTy

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel sera barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh ini ;

Mama ¢ Yubiant, S.T., MM,
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Seksi Penempatan Transmigrasi dan

Kerjasama Antar Daerah
Selanjutnya disebut pihak perfama.

MNama ¢ Shanty Devi, 5.T.
Jabatan . Kepala Seksi Panempatan Transmigrasi dan Kerjasama Antar Daerah

Selaku atasan pihak perama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak partama beranfl akan mewujudkan largel kinerfa vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan, Keberhasitan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut meanjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan avaluasi

terhadap capalan kinerja dan perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Palembang, Januarn 2026

Fihak Kedusa, Pihak Partama,
Kepala Seksi Penempatan Transmigrasi Penelaah Teknis Kebijakan
dan Kerjasama Antar Dagrah g{’l
”
Shanty Dewi, 3.7, Yullant, 5.7., MM
Penata Tingkat | {IIlid} Pembina (IVia)

NIF. 18741004 200501 2 004 NIP, 18780711 200604 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKSI| PENEMPATAN TRANSMIGRASI DAN KERJASAMA ANTAR DAERAH

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS| PROVINSI SUMATERA SELATAN

Mo, Sasaran Strategis Indikatar Kinarja Target
1. |Terpenuhinya Sumber Daya 4, Jumilah Dokurnen Koordinesi dan Sinkronisasi 1 Dokumien
Manusia yang sesuas dengan Kerjgsama Pambangunan Transmigras Antar
Sumber Daya Alam Pemerintah Daerah/Kabupaten dalam 1 (zatu)
Diaerah Provins
2. Jumlah Data Parmasalahan terkait Penempatan 3 Laporan
Transmigran sesuai KEAD pada UPT yang sudah
Serah dan UPT yang masih dalam masa
pambinaan
3. Rasio antara kebutuhan daerah penerima dan 1 Berkas
calon fransmigran yang akan ditempatkan
Palembang. Januer 2028
Kepala Seksi Penempatan Pensizah Teknis Kebijakan

Transmigrasi dan KSa0

24

Shanty Davi, 5.7
Penata Tingkat | / ll.d
MIF, 19741004 200501 2 004

Y

Yulianti, 5. T. MM

PFembina / IV.a
NIP. 19Te2006804 2 008




S PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
e DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

T Jend &, el Mo, 284, 14 Ul Falembang, Proving Sumoiern Selaan
Tizkepon 510559 Fuksimile, 511539 Kode Pos 302064

E-Mnil | nakenmmnssumeeli@vimmileom Webaite @ wurw disnabenrans surnsedproy.goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Mama . Endang Yuniardy, 3T, M.Si
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Seksi Penempatan Transmigrasi dan
Kerasama Antar Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama.

MNama . Shanty Devi, 5.T,
Jabatan . Kepala Seksi Penampatan Transmigrasi dan Kerjasama Antar Dasrah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disabut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah separti
yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera darl peranfian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Falembang, Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Kepala Seksi Penempatan Transmigrasi Fenelaah Teknis Kebijakan
dan Kerjasama Antar Daerah

K/

Shanty Devi, 5.T. Endang Yuhjardy, 5.T.} M Si
Penata Tingkat | (IIlid) Penata Tk.I (115d)
MNIP. 19741004 200501 2 004 NIP. 19750825 201001

013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKS| PENEMPATAN TRANSMIGRASI DAN KERJASAMA ANTAR DAERAH
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINS] SUMATERA SELATAN

Ho, Sasaran Stratlegis Indikator Kinerja Target
1. [Terpenuhinya Sumber Daya 1. Jumlah Dokumen Koordinasi dan Sinkronisasi 1  Dokuman
Manusia yang sesuai dangan Kerjasama Pembangunan Transmigras Antar
Sumbs=r Daya Alam Peamerintah Daerah®abupaten dalam 1 (satu)
Daerah Provins
2. Jumlah Data Permasalahan terkalt Penampatan 3 Lapaoran
Transmigran sesuai KEAD pada UFT yang sudah
‘Sarah dan UPT yang masih dalam masa
pambinaan
3. Rasio anlara kebutuhan dagrah penerima dan 1 Berkas
cakon ransmigran yang akan dilempatkan
Patembang, Januan 2026
HKepala Seksi Penampatan Penalaah Taknis Kebijakan
TWW KSAD
—
Shanty Devi, 5T,

Penata Tingkat | 7 1il.d
NIF. 189741004 200507 2 D04




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Tn. Jemde A. Yani M. 284, 14 Ul Palembang, Provinsi Somotem Selatsn
Telepon 510539 Faksimile. 511539 Kode Pos 30264
E-Mall : pukenrmnssymselavmpilepm Website | www dispakenrans sumsslprov.go id

AT T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan vang efektif, transparan. dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawakh i

Nama : Rio Pratama, S.AP
Jabatan ; Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama Ardiyanio, 8T, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Penyediaan Areal dan Penataan Lingkungan

Selaku atasan pihak periama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang leiah ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinefja tersebut menjad| tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seda akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinarja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertlama,
Kepala Seksi Penyediaan Areal dan Penelaah Teknis Kebijakan
Panataan Lingkungan

Fad
Ardiyanto, 5T, M.SI Hio Pratama, 5.AP

Penata Tingkat | Penata
NIP 18830719 201101 1 002 NIP 188703182011011003



FERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2028

SEKS| PENYEDHAAN AREAL DAN PENATAAN LINGKUNGAN

DINAS TENAGA KERJA DAMN TRANSMIGRAS| PROVINSI SUMATERA SELATAN

No, Sasaran Strategis Indikator Kinarja Targat
1. |Terpenuhinya Pelayanan . dumnlah Fagilitasi Pelayanan ;
Pertanahan di Kawasan Pertanahan Tranamigrasi 8  Kegiatan
Transmigrasi . Jumlah Data Sartifikat Hak Milik
Transmigrasi yang lersertifikasi * Berkas
. Jumilah Diata Pemasalahan
Pertanahan Transmigrasi i Berkan
. Jumiah Tugas Kedinasan Lainnya Dari i
Atasan 143 Kegtan l
Kagiatan Angoaran Keterangan
Palambang, 2028
Kapala Seksi Penyediasn Penelaah Teknis Kebijakan
Areal dan Penataan Lingkungan

Ardiygriler ST M, 50
Panata Tingkat |
BIP, 19830718 201101 1 002

Hin Pratama, AP
Penata

MIF. 188703182011071003



: PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
"é’“‘ DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jine Jend, A Yoni Moo 284, 14 Ulo Palembang, Proviesi Somatera Seiatan
Telepom 310559 Faksimile, 311530 Kode Pos M1264

E-Mlail : pakertrarseqmselfvmail com Websiss | wwwdisnakertmans, samselproy. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dam
akuntabel sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama Muhammad Amirzah, S AP
Jabatan Penelaah Teknis Kaebgakan Seksi Penempatan Transmigrasi dan

Kerjazama Antar Daerah
Selanjulnya disebut pihak pertama.

Nama Shanty Devi, 3.T
Jabatan Kepala Seksi Penempatan Transmigrasi dan Kerjgsama Antar Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak perlama beranji akan mewujudkan target kinerja wyang seharusnya sesuai
lampiran perdanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mealakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dar penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2028

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Penempatan Transmigrasi
dan Kearjasa ntar Daerah

% =
Shanty Devi, 3.T. uhammad Amirzah, 3 AP
Penata Tingkat | (i) Penata (IIlc)

NIP. 18741004 200501 2 004 NIP. 19740408 200701 1 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKS| PENEMPATAN TRANSMIGRASI DAN KERJASAMA ANTAR DAERAH
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

No, Basaran Sirategis indikator Kinerja Target
1. |Terpenuhinga Sumber Daya 1. Jumiah Dokumen Koordingsi dan Sinkronisasi 1 Dokurmen
Manusia yang sesual dengan Kearjasama Pembangunan Transmigrasi Antar
Sumber Daya Alam Pamarintah Daerah'Kabupaten dalam 1 (3atu)

Daerah Proving

Sarah dan UPT yang masdh dalam masa
pembinzan

3, Rasio antara kebutuhan daerah panarima dan
calon transmigran yang akan ditempatkan

2. Jumiah Data Permasalahan terkait Penempatan | 3 Laporan
Transmigran sesuai KSAD pada UPT yang sudah

1 Berkas

Kepala Seksi Penempatan
Tranamigrasi dan KSAD

A%

Shanty Deni, 5T,
Penala Tingkat 1 / 111.d
MIP. 19741004 200501 2 004

Palembang,

-

h Teknis Kebijakan

Januari 2026

Muhammad Amirzah, 5.AF

Penata [ lil.c

NIF, 159740408 200701 1 D26




ka PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
e DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalun Jenderal Almad Yami Nomor 284, 14 Ul Palernbang. Provies Sumatera Selasnn
Telepon® | 0258 Fakstmile. 511539 Kode Pos 302654
E-Mnil pakemranssumeetiymail com Websiie © wwadisnakertrgns sumselprav.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang afektif transparan, dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah inl -

Mama Didi Horizon, ST
Jabatan Penata Layanan Operasonal

Selanjutnya disebut prhak pertama.

Mama . Puja Purwanto Putro, 5. Kom, M. Si
Jabatan . Kepala Seksi Sarana dan Prazarana Pemukiman

Selaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari petjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, Januari 2026

Kepala Seksi Pihak Pertama,
Sarana Dan,Prasarana Pemukimean Fenata Lavanan Operasional
FPuja Purwanto G, 5. Kom., M. Si Didi Horison, ST
Pembina (IVia) MIPPPE.197TB0T 1520252 1 024

MIP. 18710110 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKS| SARANA DAN PRASARANA PEMUKIMAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

Mo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya Sarana dan 1. Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Dokumen
Prasarana di Kewasan yang memadai di Kawasan
Transmigrasi Transmigrasi
Palermbang, Januan 2026
Kepala Seksi Pihak Pertama.

Sarana dan Prasarana Pemukiman

\

Puja Purwanto Pytro, 5. Kom, M Si
FPembina (Ivra)
NIP.18710110 200801 1 001

e

Didi Horizon, ST

Penata Layanan Operasional

NIFPPK. 1978071520252 1 024




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin. Fend, A Yani Mo, 284, 14 Ulu Palembang, Provinsi Sumiriers Selaan
Telepoi 510559 Faksimile, 511539 Kode Pos 30264
E-hail : nakgnranssumsebiivmail. com Website ; www disnakerrans. sumselproy ok

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawsh ini ;

Nama . Ferayafi Rusnida 5.E

Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebul pihak pertama.

Nama . Ardiyanto, 8T, M.SI

Jabatan ¢ Kepala Seksi Penyediaan Areal dan Penataan Lingkungan

Selaku atasan pihak periama, selanjulnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beganji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinera jangka menangah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluas)
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januar 2028

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penyediaan Araal Penata Layanan Cperasional
dan Penataan Lingkungan

Ardiyanto, 3T., M.SI Ferayati Husnida S.E
Penata Tingkat | {IH/d) NIPFPK 188602082025212024
NIFP 188307192011011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
SEKSI PENYEDIAAN AREAL DAM PENATAAN LINGKUNGAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINS! SUMATERA SELATAM

No, Sasaran Strategis Indikator Kinarja Target
1. |Terpenuhinya Pelayanan 1. Jumilsh Faslitasi Pelayanan
Pertanahan di Kawasan Pertanahan Transmigrasi B Keglatan
Tranamigrasi 2. Jumish Data Sertifikat Hak Milik
T igrasi yang ks I Barrkas
3. Jumiah Data Permasataban
Peranaban Transmigrasi 1 Berkias
4. Jumiah Tugas Kedinasan Lainnya Cari .
Atazan 12 Eregiatan |_
Keagiatan Anggaran Keterangan
Palsmibang, 2026
Kepala Sexsi Penyediaan Penata Layanan Operasional

Areal dan Penataan Lingkungan

!
Ferayal Rusnsda, 5 E
MIFPPH 196602062025212024

MIP. 18830718204 101 1002



A— PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
e DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

bl bendernl Ahmsd Yani Momor 284, 14 Uly Pabcmbang, Provimsi Suimsitens Seldan
TebeponS1055% Fabsimile: 511539 BKode Pos iy
E«Mnil ‘mabariranssumeeliiymail com Weheire vt disnakertrans. scumselpray go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuniabel serta beronentasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah im

Nama - Lilik Dwi Handoko, 5.P
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjulnya disebut pihak pertama.

MNama - Puja Purwanto Putro, 5. Kom, M. Si
Jabatan Kepala Seks: Sarana dan Prasarana Pemukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinara |Bngka menangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerna tersebul menjadi tanggung [awab kami

Pihak kedus skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalussi
terhadap capsian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diparukan
dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Falembang, Januan 2028

Kepala Seksi Fihak Pertama,

Sarana Dgn Prasarana Pemukiman Penata Layanan Operasional

utra, 8. Kam, M. Si Lile Handoko, 5.P.
Pambina {1'V/a) K 19951111 202521 1 043

MIP. 18710110 200901 1 001



FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
SEKSI SARANA DAN PRASARANA PEMUKIMAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Memngkatnya Sarana dan 1. Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Dokumen
Frasarana di Kawssan yang memadai di Kawasan
Transmigrasi Transmigrasi
Falembang, Januari 2026
Kepala Seksi Pihak Pertama,
Sarana dan Prasarana Pemukiman Penata Layanan Operasional

Fuja Pureant fro, S.Kom, M5
FPembina (I'via)
NIP. 18710110 200901 1 DD

Lifik Handoko, 5.P.
NIFFPE_ 19951111 202521 1 043




=h PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SE LATAN
S| DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jatan Jendaral Ahmad Yani Nomor 264, 14 Ulu Palembang, Provirsi Sumatera Selatan
Telspon 510550 Faksimile, 51153 Kode Pos 30064
e-mai : nakedranssumeel fyrmail com Websits www.disnakertrans sumseipray go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akun
tabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini !

Mama - Julic Ressa, 5. P.

Jabatan Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama.

MNama . Shanty Devi, 5.T.

Jabatan © Kepala Seksi Penempatan Transmigrasi dan Kerja Sama Antar Daerah

Sedaku atasan pihak perama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang gseharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, Januar| 2026

Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kapala Seksi Penempatan Transmigrasi F ayanan operasional
Dan Kerja Sama Antar Daerah

L i

-

Shanty Dewl, 5.T. Julio Ressa, S.P.
Penata Tingkat | (IIiid) NIPPPK 189207202025211045
MIF 197410042005012004



PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2028
SEKSI PENEMPATAN TRANSMIGRAS] DAN KERJASAMA ANTAR DAERAH
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS! PROVINS! SUMATERA SELATAN

Sasaran Strategls F Indikator Kineda Target
. | Terpenuhinya Sumber Daya 1. Jumiah Dekumen Koordines dan Sinkronlsssl 1 Dokuman
Marusia yang sesuai dengan Ferjasama Pembangunan Transmigras Artar
Sumber Daya Alam Pemanntah Desrsfvkabupaten detam 1 (saiu)
Daerah Prowinal
2, Jumlah Permsasalahan feskait Penempatan 2 Leporan

Tranamigrasi sesust KSAD pada UPT vang sudsh
Setat UPT yang mesih dalam masa pambinasn

3, Fasio antars bebifunan daerah peredma dan 1 Berkas
calon trarsmigran vang akan deempatian

Palambang, Jarmmni 2038

Kepals Seksi Penampalan Oiperasional
Transmigraal den KSAD Ui

-
Shangy Oawvi, 5.7, Jufio Bessa. 5.F

Pembina Tighat 11} 4 NIPPPK 109207292026211045
NI 19741004 2006001 2 D04




TR PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
e DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jafan Jenderal Ahmad Yand Nomor 284, 14 Uly Palembang, Provinsi Sumatera Salatan
Telepon 510558 Faksimile. 511538 Kode Pos 30264
e-mall | nakerranssumsel@ymal com Website - www. disnakerirans sumselprov. oo id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamarintahan yang efektif, ransparan, dan akun
tabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang beranda tangan di bawah ini :

Nama . Titin Maryani, 5.Pd,
Jabatan - Penata Layanan Operasional

Salanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Shanty Dewvi, 5.T.
Jabatan © Kepala Seksi Penempatan Transmigrasi dan Karja Sama Antar Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah separti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penempatan Transmigrasi Penata Layanan operasional
Dan Kerja Sama Antar Daerah

i o
W Vfbny_?/sﬁ
Shanty Devi, 5.T. Titin Maryani, 5.Pd.

Penata Tingkat | (lIl'd) NIPPPK 188005212025212022
NIP 187410042005012004



NJIAN KINER.1A TAHUN 2026

RANSMIGRASI DAN KERJASAMA ANTAR
SUMATERA SELATAN

-

Indikator Kinarja

1

Target |

. Jurtifah Dekumen Koordingsi dary Snkronisas|

Kerazamg Pembangunan Transrmigrasi Anlgr

Jumitah Fﬂmmmnmmﬁrmmpamn
Transmigrasi sesusi KSAD peda LIFT yang sudah
Seral UPT yang maaih dalam masa pembingan

Rasio antara kebufuhan daerah penerima dan
calon tranamigran yang akan ditempatican

T Dekurman

4 Lasparan

1 Barkas

Kepala Saksl Penampatan
Transm | dan KSAD

Shanty Deve S T
Pesmibina Tingkat 111}
MNIP. 18741004 2005001 2 D04

Palembang deniari 2026
Panata Layanan Cparssional

clm)=

Titin Maryars. 5 Pd.

HIFPPE 15800821 2025212028



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin. Jend. A Yani Mo, 284, 14 Ulu Palembang, Provinsi Samatera Selstan
: Telepon 510559 Faksimile. 311330 Kode Pos 30764
E-Muil ; nakgrirarssamselEvmnil.com Weksies : W w dissakerirans sumselprov. o id

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATLRA BELATE Y

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama : MNur lsrok, S.E

Jabatan - Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama.

MWama . Ardiyanta, ST, M, Si

Jabatan - Kepala Seksi Penyediaan Areal dan Penataan Lingkungan

Selaku aiasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebutl menjadi tanggung jawab kamil.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberlan penghargaan dan sanksi.

Palambang, Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Panyediaan Areal Penata Layanan Operasional

dan Penataan Lingkungan
ke

Ardiyanto, ST., M.5i Mur isrok, 5.E
Penata Tingkat I (lii'd) NIPPPK 189401102025212050
NIP, 188307 15201101 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PENYEDIAAN AREAL DAN PENATAAN LINGKUNGAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINS! SUMATERA SELATAN

Mo, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. [Terpenuhinya Pelayanan 1. Jumlsh Fasiiitasi Pelayanan =
Partanahan ¢ Kawasan Perdanahan T:gn;nﬂ.gmi B Kegiatan
Transmigrast 2. Jumiah Data Setifikat Hak Miik
Transmigrasi yang terserifikasi 1 Bl
3. Jumiah Data Permasalahan
Pertanahan Tranemigras 1 Berkas
4. Jurnlah Tugas Kedinasan Lainnya Dari
Atasan 12 Krgiatan
Heglatan Anggaran HKeterangan
Palambang, 2026
Kepala Seksi Pewediaan Panata Layanan Operasional
Areal d ataan Lingkungan
2, 2T M.5i Mur lsrok, 5.E
Penata Tingkat | MIFFPK 185401102025212060

MIF. 193307192011011002




i PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
e DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS!

Jalan Jenderal Ahmad Yanl Momor 284 14 Uty Palembang, Provinsd Sumatera Selstan
Telepon 510550 Faksimile 511538 Kode Pos 30264

e-mail - nakarEnssumsel @ymail.com Websits : www.disnakertrans. sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akun
tabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Erwin Hardi
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Shanty Devi, 5.T.
Jabatan . Kepala Seksi Penempatan Transmigrasi dan Kerja Sama Antar Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan sera akan mekakukan evaluasi
terhadap capakan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang,  Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penempatan Transmigrasi Pengadministrasi Perkantoran
Dan Kerja Sama Antar Daarah

Y £

-
Shanty Devi, 5.T. Erwin Hardi
Penata Tingkat | {Ilid) NIPPPEK 198704012025211028

MIF 197410042005012004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI SARANA DAN PRASARANA PEMUKIMAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI FROVINSI SUMATERA SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. [Terpenuhinya Sumber Daya 1 Jumiah Dokumen Koordinasi 1 Dokumen
Manusia yang Sesua dengan Sinkronisasi Kerfasama
Sumber Daya Alam Pembangunan Transmigrasi
Antar Pemerintah
Daerah/Kabupaten dalam 1 (satu)
Dagrah Provinsi
2. Jdumish Data Permasalahan terkat 3 Laporan
Panempatan Transmigras! Seguai
KSAD pada LPT yang sudah Serah
dan UPT yang masi dalam masa
Palembang. Januan 2026
Kepala Saksi Pihak Pertama
Penempatan Transmigrasi dan Kerja Sama Pengadministrasi Perkantoran
Antar Daerah
Shanty Devi, 5.T. Erwin Hardi

Penata Tingkat | {lIl'd)
NIP 157410042005012004

NIPPPK 188704012025211026




A PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
@ DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin. Jend. A, Yani Nomor : 784, 14 Ul Palembang, Provinsi Sumaters Selatan
Telepon S10559, Faximile 511539 Kode Pos 30264
E-Mail : nakertranssumsel@ymnil.com Website : www disnakertrans sumselproyv.go. id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintaban vang efektif transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di
bawah i :

Nama : Rini Sukmawati, 5.PD.,M.51
Jabatan: Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. Slamet Riyadi, M.5i
Jabatan: Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumaters
Solatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedug,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaann. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melalukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januard 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Sekretaris Dinas Penelaah Teknis Kebijakan,

Tenaga Kerja den Transmigrasi
E,_Pmﬁnsi Sumgtera Selatan, g

Drs. Slamet Bbradi, M.5i

Pembina Penata Te (111 /d)
o e 1012008012010
NIF. 19701207 19090031002 MIP 19770 801



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN KEUANGAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

1

| No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
| Terlaksanya 1. Validasi data keuangan 100 Persesn
Pengelolaagn Laporan
Pertanggungjawaban |2, Realisasi Keuangan 100 | Persen
Gaji dan Tumjangan
Pegawai 3. Persentase Pelayanan | 100 | Persen
Administrasi Keuangan

Kegiatan/Sub Kegiatan

Pihak Kedua,

Sekretaris Dinas

Tenaga Kerja dan] Transmigrasi
Provinsi Sum Zelatan,
Dz, Slamet Bivadi, M.Si
Pembina Ut Muda [TV e

NIP. 19701207 1990031002

Anggaran Keterangan

Palembang, Januan 2026

Pihak Pertama,

Penelaah Teknis Kebijakan,

Rini Sukmawati, 5,Pd., M.5i
Penata Tk.1 (111/d)
MIF. 19770101 2008012010



. PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
e DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin. Jesd. A, Wani Mo. Z84, 14 Uln Palpmbang, Provinsi Sumsters Selsmm
Telepon 310559 Fekstmile, 51 1535 Eode Pos 300564

E-Mail ; nakenranssymichEymail com Website . woww. disnakenirans sumselprovy.goad

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama ! Raden Ayu Putri, 5.Pd, MM
Jabatan : Penelaah Kebijakan Teknis

Selanjutnya disebut pihak periama.

Mama : Danila Qodariah 5.1P.,.M.5i.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selaltu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kepagalan pencapalan target kinerja rersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Penelagh Kebijakan Teknis,
Ferencanaan, Evaluasi dan Pelaporan,

Damila Qodariah 3.1P.,M.51. Raden Ayu Putn, 5.Pd, MM

Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 198307032006042012 NIP. 198501 162009022004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SURBAC PERENCANAAN EVALUASI, DAN PELAPORAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINS]I SUMATERA SELATAN

Ha, Sasaran Strategis Indikator Kinerja ~ Terget
| |Tersedianya Data dan 1.  Jumlgh dokumen perencanann vang 2 Dok
Dekumen yang berkivalitms disnsun
2. Jumlah Dokumen data yang tersedia 1 Dok
Keglatamn Anggaran Keterangan
Palembang, Janward 20626

Kepala Sub Bagian

Perencenaan, Evaluasi, dan

Felaporan,

B

Danila Qodariah, 5.1F M50

Pembdna (IV /4]

NIF. 1983070320604 2012

Penelaah Kebijakan Teknis,

-

Haden Ayu Puir,5.Pd,MM

Pembana {1V /&)

NIP. 198501 162009022005




SUMATIS BELETLY PEMERINTAH PROVINSI SU MATERA SELATAN
@j DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Hi Jend A, Yami %o, 284, 14 Uly Pabembang. Provinsi Sunsstera Sclatin
Telkepa 510559 Faksimile 51153% Kode Pos 30264

E-Mail - pakertranssumsel@irmail com Website - waw disnakertrans simselprov.good

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Mama : Dwi Kelana Putra, SE
Jabatan . Penelaah Kebijakan Teknis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama : Danila Qodariah S.1P..M.30.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran pejanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
geperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Fihak kKedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Penelash Kebijakan Tekmnis,
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan,

: 0

Danila riah ,5.IP. M. Si. Dwi Kelafia Putra, SE
Pembina [TV /a) Penata (111 /c)
NIP. 198307032006042012 NIP, 19680620200604 1004



PERJAMNJIAN KINERE.JA TAHUN 2026
SUHBAG PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI BUMATERA SELATAN

No, Sasaran Strategs Indikator Kinerja Target
: 1. Jumlah dokumen Ieporan vang 2 Dok
1 (Tersedianya Data dan A
Dokumen yang berkualitas 3. Jumlsh dokumen data yang 1 Dok
tersedia
Kegiatan Anggaran heterargnmn
Palembang, Januar 20206

Kepala Sub Bagian
Perencanaan, Evaluasi, dan
Pelaporan,

Danila Qodariah,S5.1P.M.51
Pembdng (1Y n)
NIP, 19830703 2006042012

Penelaah Kebijakan Teknis,

¢

Dwi Kelana Putra, SE
Penata I1.e
MTF, 1RO 20 0 1IN




A PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin, Jend. A Yami Mo, 284, 14 Uln Palembang, Prenamet Sumaters S=latan
Telepon 510559 Feksimile 511339 Kode Pos MiE264

E-Mall | pakerranssumssd@ymall com Wishsite | wwow disnakertrans samselpron, go id

PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini :
MNama . Farida Rully Agustin, SE
Jabatan : Penata Lavanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Danila Qodariah ,5.IP.,M.Si.
Jabatan : Kepala S3ub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewuwjudkan target kinerja vang seharusnva sesuad
lampiran perjanjian ind, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Reberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superviasi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Penata Lavanan Operasional,
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan,

Danila Qodariah S0P M.51. Farida Fully Agustin, SE

Pembina {IV /a] NIP. 199508272025212018
NEP. 193307T032006042012



PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2026
SUBBAG PERENCANAAN EVALUASL DAN PELAPTIRAN
DINAS TENAGA KERIA DAN TRANSMIGRAS] PROVING] SUMATERA SELATAN

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Lo [Tersedianya data dan dokumen | 1, Jumish Dokumen LEJIP Tahunan 1 Dok
yang berkualites 2. Jumiah Dokumen LKJiP 4 Dak
Dianakertrans Per Triwulan
3, Jumlah Dokumen Perfanjian Kinens 1 Dak
Disnabertrans
Begiatan | Sub Keglatan Anggaran Kelerangan
Palembang, Janusri 2026

Kepala Sub Bagian

Perencanaan, Evaluasi, dan

Pelaporan,

Danita Qodariah, S, 1P, M.5i
Pembing [TV /a)

NIE, 1SS 30702200020 12

Penata Layvanan Cperasional,

Farida Rully Apustin, SE
MIP, 190508272025212018




GATER LT PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jn. Jend. A Wam Mo, 284, 14 Ulu Pabembang, Provies) Sumatera Selatan
Tetepon 310559 Feksimide 511539 Kode Pos 3264

E-Mail | nakermnssumssdiiymall com Website | wwew disnakertrans. somselpeoy go.id

e —e]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Mama y Ramadhani, A Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pithak pertama.

MNama : Danila Qodariah S3.0P,,M. 51
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

PFihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
aspertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan sérta akan melakukan
evaluasi terhadap capajan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembarg, Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Pengelola, Layanan Operasional,
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan,

.

Danila Qodariah (S5.0P. M.5i. Famadhani, A.Md
Pembina (IV /&) NIP. 19860526202521 1027
NIP. 198307032006042012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SUBBAG PERENCANAAN EVALUASE, DAN PELAPORAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI BUMATERA SELATAN

Ml

Shasran Strategs Indikator Kinega Target
L. |Tersedianya data dan dokomen | 1. Jumlah Dokimen Trislan 4 Dok
vang berkualitas
2. Jumilah Dokumen Reformasi 1 Dei
Hirolkrazi Disnakertrans
3. Jumlash Dokumen Laporan 1 Dok
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (LPPDY
kegiatan | Sub Kegiatan Anggaran Kelerangan
Palembang, Jamuar] 2026

Kepala Sub Bagian
[-'l!rl:nuﬂnﬂ,u'n:_ E.'u.ﬂhm.t', damn
Pelapora,

Danila Qodariab, 5.10,M. 50
Pembina {1V fa
NIF. 19830703 20060420 12

Pengelola Layanan Operasional

Famadhani, A Md

NIP. 19360526202521 1027




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

* Iin. Femd. A Yami Ma. 28B4, 14 Ty Padembang, Provingd Somgers Selntai
Telepan 510559 Faksimile. 51 E53% Kode Pos 30264

E-Mail | nakemranssummsel@ymail com Websste  waw dsnakertrans symsetproy o il

SUNATEL EELATIY

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawsah ini :
Mama i Budianto, 5, Kom
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnyva disebut pihak pertama.

MNama ;. Danila Qodanah ,S.1F,, M. 51,
Jabatan » Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang.  Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Penata Lavanan Operasional,
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan,

o~ o

Danila Qodanah (8.1P. M.Si1. Budianto, S Kom
Pembing (IV,/a) MNIP. 198607172025211031
MIP, 198307032006042012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20026
SUBBAG PERENCANAAN EVALUASI, DAN PELAPORAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strateyris Indikator Kinerja Target
L. |Tersedianys data dan dokumen |1, Jumbab dokumen perencanaan vang 4 Dok
yvang herkualitas disusun
Kegiatan / Sub Kegiatan Angparan Keterangsn
Palembang, Januari 2026

RKepals Sub Bagian
Perencanaan, Evaluasi, dan
Pelaporan,

Danila Qodariah,S.1PM_Si
Pembina {TV /a)
NIP. 19830703 2006042001 2

Penata Layanan COperasional,

Budianto, 5. kom
NIP. 198607 172025211031



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI Jend. A Yani Mo, 284 - 14 Ulu Telp. (0711) 510559 Fax. (0711} 511538
PALEMBAMNG Kode Pos J0264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangsn di
bawah ini :

Mama : Peni Pernitasari, 5.Pd.
Jabatan  : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama : Danila Qodariah, S.IP., M.51.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Belaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharsnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Penata Layanan Operasional,
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan,
R~
Danila Qodariah, S.IP., M.51. Peni Pernitasari, S5.Pd.
Pembina (IV/a) NIP 19910529202521204%5

NIF 128207032006042012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

T - 1
Mo. Saszaran Strategis ‘ Indikator Kinerja Target
1. |Terlaksananya Dokumen | 1, Jumlah Laporan yang | 2 Dokumen |
Laporan vang disusun disusiun
Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, 2026
Kepala Sub Bagian Penata Layvanan Operasional,

Perenicanaan, Evaluasi dan Pelaporan;

A

O~

o
Danila Qodariah, S.0P., M.5i. Peni Pernitasari, 5.Pd.
Pembina (TV/a] NIP 199105202025212049

NIP 198307032006042012



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

I Bend A Yani Mo 254, 34 Ule Palembang, Provins Sumarera Selatan
Tekepom 310559 Faksimile 581539 Kode Pos 30264

E-Mail * pakerranssumselfvmatloom Websive - www disnakertrans sumseiprov goid

g s |

—— e —————— e ————————————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bewah ni ¢
Nama ; Elga Ovi Anto, 5P
Jabatan ¢ Penata Layanan Operasional

Selanjuinya disebut pthak pertama.

MNama : Danila Qodariah ,S5.IF. . M.5i.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kepagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerje dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

FPalembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Penata Lavanan Operasional,
Perencanasn, Evaluasi dan Pelaporan,

Danila Qodariah ,S.1P. M.8i. Elga Ovi Anto, SP
Pembina (IV /a) NIP, 199210242025211041

NIP. 198307032006042012



PERJANJIAN KINERIA TAHLIN 20.20
SUBBAG PERENCANAAN EVALUAST, DAM PELAPORAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Basaran Strategis Indikator Kinerja Target
I, |Tersedianva data dan dobumen |1, Jumlsh Dolimen Sati Datia 1 Duske
yang berkualitas Ketenagakerjaan (SDE]
2, Jumlah Dokumen Laporan 1 Dok
Keterangan Pertanggungjawabiarn
Kegiatan / Sub Kegintan Anggaran Keterangan
Palembang, Januari 2006

Kepala Suby Bagian
Perencanaan, Evalpasd, dan
Petaporan,

Danila Qodariah, S.1P,M .S
Pembina [IV/ &)
NIP.198307032006042012

Penata Layanan Opernsional,

Elga Owi Anto, 5P
WIP. 19921024202521 1041



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin, Jend. A Yami Mo 284, 14 Ul Palenshang, Provinsi Sumaigra Sefatan
Tebeponr 510559 Frksimale $11539 Kade Pox n2eg
E-Mail . nakenmnssumselidymail com Website - waw disnakertrans sumselprov. o id

ﬁ%

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektifl, tranaparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bhawah ini
Nama : Varius Kanedi, 3,Pd
Jabatan . Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mamza : Danila Qodariah 5.IP,.M.Si.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanju tnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serts akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala 3ub Bagian Penata Lavanan Operasional,
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan,

=

Danila Qodariah ,5.1P..M. 54, Varius Kanedi, 5.Pd
Pembina (IV/a) NIP. 192002012025211075
NIP. 19830703200604201 2



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2026
SUBBAG PERENCANAAN EVALUAS] DAN PELAPORAN
DINAS TENAGA KER.JA DAN TRANSMIGRAS] PROVINS] SUMATERA SELATAN

Sasaran Strategs Indikator Kinerja Target
Tersedianya data dan dolkumen | 1. Jumlah Dokumen Data Transmigrasi 1 Dok
vang berkualitas

2. Jumlah Dokmen Data Unit | Dk
Pelaksana Teknis Daerah (UPTD)

kegiatan [ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januari M26
Kepala Sub Bagian Penata Layanan Operasional,
Perencanaan, Evaluasi, dan
Pelapaoran,
DPanila Qodanah,5.0P,M.5i Varhus kanedi, 5.Pd
Pembina (IV/a) NIP. 199002012025211075

NIF. 1983070320060420 12




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS!

Il Jend. A, Yani Nomor : 284, 14 Ul Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon 310559, Faximile 511539 Kode Pos 30264
E-Mail : nakertranssumseliZymail.com Wehsite - www_disnukertrans sumselprov.go, id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Rini Sukmawati, S.PD. M.Si
Jabatan: Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Rini Sukmawati, 5.FD. M.5i
Jabatan: Plh. Kasubbag Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Bumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut me njadi tanggunjawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Fih. Kepala Sub Bagian Keuangan Penelaah Teknis Kebijakan

e
£
F

Rini Sukrhawsti, S.Pd., M.Si
Penata Tk.I {I11/d}
NIP. 197701012008012010

Eimi Sukmagwat, 5.Pd., M.Si
Penata Tk, I {[1L/d]
NIP. 19701207 1990031002



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2026

SUB BAGIAN KEUANGAN
PROVINS] SUMATERA SELATAN

No | Sasaran Strategis |

Indikator Kinerja Target |

1 | Terlaksanya 1. Persentase dokumen daftar | 100 Persen
Pengelolazn Laporan gaji
Pertanggungjawaban 100 | Persen
Gaji dan Tunjangan | 2. Persentase data rekon
Pegawai Tambahan Penghasilan
Pegawai (TPF)
| | i
Palembang, Januari 2026
Fihak Kedua Pihak Pertama

Flh, Kepala Sub Bagian Keuangan

Eint Su wati, 5.Pd., M.Si
Penata Tk.'T {T11/d)
NIP. 19701207 1990031002

Penelaah Teknis Kebijakan

£

Rini Sukmawati, S.Pd., M.8i
Penata Tk.l (1i1/d)
NIP. 197701012008012010



= PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

T, Jend. A. Yani Nomor - 284, 14 Ulu Palembang, Provinsi Surmalera Selatan
Telepon 510559, Faximile 511539 Kode Pas 30264
E-Mail : nakertranssumseli@ymail.com Wehsite - www. distinkertrans sumselprov. zo,id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

16 :

Nama : Helen Novitasar, SE
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BEmi Bukmawsati, 5.PD. M.5i
Jabatan : Plh. Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Tenaga Kega dan
Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang secharusnva scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunjawab karmni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januar 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Flh. Kepala Sub Bagian Keuangan, Penelaah Teknis Kebijakan,
Rini Sukmavwuti, 5.Pd., M.8i Helen itasari, 3E
Penata Tk.I (III,/d) Penata Tk. 1 (l11/d)

NIF. 197701012008012010 NIP 1980060720000 1 1009



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN KEUANGAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksanya Pelaksanaan | 1. Validasi data keuangan | 100 Persen
Administrasi Keuangan
| 2. Persentase urusan | 100 Persen
keuangan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anpgearan Keterangan
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fih. Kepala Sub Bagian Keuangan, Penelaah Teknis Kebijakan,

Rini Su watl, S.Pd,, M.Si
Penata Thkd (111/d)
NIP. 197701012008012010

NIP 19800607 200901 1009



s, PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin, Jend. A Yani Nomaor : 284, 14 Ul Palembang, Provinsi Sumaters Selatan
Telepon 510359, Faximile 511539 Kode Pos 30264
E-Mail : nakertranssumsel@iymail.com Website ; www disnakertrans sumselprov go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta beorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini:

Nama : Siska Ria Nita, SE
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebul pthak pertama,

Nama : Rini Sukmawati, 3.PD. M.Si
Jabatan : Plh. Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinai Sumatera Selatan

Belaku atasan pihak pertama, selanjumnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggunjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Flh, Kepala Sub Bagian Keuangan, Penelagh Teknis Kebijakan,
-'J
Rini Sukmawati, 3.Pd., M.Si Sizka Rianita, SE
Penata Tk d) Penata Tk, 1 (LH1/d)

NIP. 197701012008012010 NIP 198409222010012027



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN KEUANGAN
FROVINSI SUMATERA SELATAN

__I!'Jn Sasaran Strategis I Indikator Kinerja | Target

1. | Terlaksananya tertib Persentase  Pelayanan | 100 Persen
administrasi transaksi Administrasi Keuangan
keuangan dan

| sesuai dengan anggaran
mengacu pada prosedur
dan  ketenluan  yang
berlaku.

terlaksananya  kegiatan |

Kegiatan/Sub Kegiatan

Pihak Kedua,

Plh. Kepala Sub Bagian Keuangan,

Rini Sukmiawati, S.Pd,, M.8i
Penata Tk (111 /d)
NIP. 197701012008012010

ANgEaran Keterangan

=

Palembang, Januari 2026
Pihak Pertama,

Penelaah Teknis Kebijakan,

Ziska Rianita, S3E
Penata Tk. I {111 /d)
NIP 198409222010012027




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jln. Jend. A, Yani Momor ¢ 284, 14 Uty Palembang, Provinsi Sumaterns Selatan
Telepon 510559, Faximile 511539 Kode Pos 30264
E-Mail : nakertranssumsel@yvmail.com Website ; www.disnakerirans sumselprov. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta beorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
iri :

Mama : Daryanto, S.50s
Jabatan: Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pibak pertama.

Nama : Rini Sukmawati, 5.PD. . M.5i
Jabatan : Plh. Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeumjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
-eva]uss_:i terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pih. Kepala Sub Bagian Keuangan, Penelash Tekms Kebijakan,
Q.
e
Rini Sukmawati, 3.Pd., M.51 Darvanio, 5. Bos
Penata Tk.1 {TI1/dj Penata TK.I (II/d)

NIP. 197701012008012010 NIP. 198012002000011013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN KEUANGAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

No |  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya tertib | 1. Persentase Pelayanan | 100 Persen
administrasi transaksi Administrasi Kenangan |
keuangan dan terlaksananya

kegiatan  sesuai  dengan
anggaran mengacu  pada
prosedur dan  ketentuan

| | yang berlaku,
Kegiatan/ Sub Kematan Anggaran Keterangan
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedus, Pihal Pertama,
Plh. Kepala Sub Bagian Keuangan, Penelaah Teknis Kebijakan,
Rini Sukmawati, 3.Pd., M.5i Daryantg, 5. Sos
Penata Tk (I11/d) Penata TK.I (I1/d)

NIP. 19770101200801 2010 NIP. 198012092009011013




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
%! DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

e 1in, Jend. A. Yani Momer : 284, 14 Ulu Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon 510559, Faximile 511539 Kode Pos 30264
E-Mail ; nakertranssumseb@ymail.com Website - www dispakertrans. sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan
dan akuntabel serta beorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

unl

Mama : Sabarto, 5.1P
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjuinya disebut pihak pertama.

Mama : Rini Sukmawati, S.PD. M.5i
Jabatan : Plh. Kepala Sub Bagian HKeuangan Dinas Tenaga Ketja dan
Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunjawab karm.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihalk Pertama.
Plh. Kepala Sub Bagian Keuangan, Penclaah Teknis Kebijakar,
W,
Rini Su wati, 5.Pd.. M.S1
Penata Thil (11,/d) Penata {111/ ¢

NIP, 19770L012008012010 NIP 19800607200901 1009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN KEUANGAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

No | Sasaran Stratcgls Indikator Kinerja Target |
1 | Terlaksanya 1. Validasi data keuangan 100 | Persen
Pengelolaan
H:ﬁ:imaan 2. Persentase urusan keuangan | 100 Persen
Pendapatan ash
Daerah [ PAD | | 3. Persentasc Pelayanan 10D Persen
Administrasi Keuangan
|
Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plh. Kepala Sub Bagian Keuangan,

Rini Sukrhawati, S.Pd., M.Si

Fenata Tk.] (117 d)
NIP. 197701012008012010

=)z |
Penata (111/c)

Penelaah Teknis Kebijakan,

NIP 19800607200201 1009



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAM
"“é" DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin. Jend. A. Yani Nomor : 284, 14 Ulu Patembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon 510359, Faximile 511539 Kode Pos 30264
E-Mail : nakertranssumseli@ymeail.com Wehsite : www.disnakertrans. sumselprov. o.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan
dan akuntabel serta beorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama ! Rugziani
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebul pihak pertama.

MNama - Biai Sukmawat, 5.PD. M5
Jabatan : Plh, Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnysa AR
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinefa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plh. Kepala Sub Bagian Keuangan, Pengadministras: Keuangan,
|
B
Rini Sulembwati, S.Pd., M.Si Rusani
Penata Th b (I11/d) Penata Muda (111 fa)

NIP. 197701012008012010 NIP. 197202202007011032



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN KEUANGAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

No | Sasaran Startegis | Indikator Kinerja [ Target
1 Terlaksanya Tertib 1. persentase dn_l:umcn 100 | Persen
Administrasi vang berhasil diproses
Pengeloaan Keuangan dalam periode tertentu
sesual prosedur dan
ketentuan vang Persentase kelengkapan
berlaku. 2. dan ketepatan waktu| 100 Persen
PENYLSUNAN laporan
pertanggungiawaban
keuangan
i
Kegiatan/ Sub Kegiatan Angraran Keterangan
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pih. Kepala Sub Bagian Keuangan

Rini Sukmawati, S.Pd., M.Si
Penata Tie [ (111, d)
NIP., 19770 012008012010

Fuziand
Penata Muda (1117 a}

Pengadministrasi Keuangan,

NIP. 196301162008012008



?




o= FEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
"“"@“ DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin, Jend. A, Yani Nomaor : 284, 14 Ule Palembang, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon 510559, Faximile 51153% Kode Pos 30264
E-Mail : nakertranssumselaymail com Website 1 woaw disnakertrans. sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta beorientas: pada hasil, kami vang berfandatangan dibawah

ITE

Mama @ Hendr Suryvono
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebul pihak pertama.

Nama : Rini SBukmawati, 5.PD..M.5i
Jabatan : Plh. Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Tenaga HKerja dan
Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan

Selalou atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang scharsnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunjowab kama,

Pihak kedusa akan melakuken supervist vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januwari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plh, Kepala Sub Bagian Keuangan, Pengadministrasi Keuangan,
:@%
Fini Sukmawatl, S5.Pd., M.S1 Hendri Suryono
Penata Tl (I11/d) Pengatur Tk. 1 (I1/d)

NIP, 197701012008012010 NIF. 19T202202007011032



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN KEUANGAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

[ No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja _ Target
1 | Terlaksanya Tertib | 1. Persentase Administrasi | 100 | Persen
Administrasi Pengelolaan Data Keuangan
Pengeloaan
Keuangan scsuai | 2. Persentase Administrasi Data | 100 Persen
prosedur dan Billing Pajak dan Non Pajak
ketentuan vang
berlaku. 3. Persentasc Laporan Keuangan | 100 | Persen
' dan Laporan Pajak
Kegiatan /Sub Kegiatan Angparan Keterangan
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Flh. Kepala Sub Bagian Keuangan, Pengadmjnisirasi Keuangan,
Rini Sukmawati, S.Pd., M.5i Hendri Suryono
Penata Th.1 (111/d) Pengatur Tk. 1 (II/d)

NIP. 197701012008012010 NIP. 197202202007011032



FarTe PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
wis DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Nn. Jend, A. Yoni Nomor ; 284, 14 Ulu Palembang, Provinsi Sematers Selatan
Telepon 510539, Faximile 511539 Kode Pos 30264
E-Mail : nakertranssumseli@ymail.com Wehsite © www. disnakertrans sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta beorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini !

Nama : Miratania, A.Md
Jabatan @ Pengelola Lavanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Bim Sukmawaty, 5.PD. M.5i
Jabatan : Flh. Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provingl Sumatera Selatan

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan
kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
FPlh. Kepala Sub Bagian Keuangar, Pengelola Layanan Operasional,
‘ E
Rini Eukm%ati, S.Pd., M.Si Miratania, A.Md
Penata Tk.I {111 /d) NIFPFPK 198003252025212016

NIF. 197701012008012010



PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN KEUANGAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

| No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
I | Terlaksanva tertib| 1. Persentase 100 Persen
peningkatan Pengelolaan Arsip
efisienst, kualitas, Dokumen Keuangan,
ketepalan  waktu,
dan kepatuhan | 2,  Persentage 100  Persen
prosedur keuangan Pembuatan Laporan
sesuai prosedur Keuangan
dan ketentuan yang
berlaku,
1
Kegiatan,/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Fih. Kepala Sub Bagian Keuangan,

Rini Sukmawati, 3.Pd., M.8i
Penata Thll (111,/d)
MNIP. 19770101200801 2010

Pengelola Layanan Operasional,

-

Muntang B

NIPPPK 198003252025212016



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

@ DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Nn. lend. A. Yani Momor : 284, 14 Ulu Palembang, Provingi Sumatera Selatan
Telepon S10559, Faximile 511539 Kode Pos 30264
E-Mail : nakertranssumseli@ymail.com Website : www.disnakertrans sumselprov.go.id

b kil

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta beorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini ;

Nama : Ricky Prathama, SE
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Rini Sukmawati, 5.PD. M.Si
Jabatan : Plh. Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provins] Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharuanya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
geperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian largel kinerja tersebut menjadi tanggunjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Flh. Kepala Sub Bagian Keuangan, Penata Layanan Oprasional,
Rini Sukmawati, 5.Pd., M. Si Ricky Prathama,5. E
Penata Tl (W1/d)} NIPPPR [99203202025211038

NIFP. 197T0101200801201 0



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN KEUANGAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

[ND SASARAN ]
| STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET -
1 | Terlaksanya 1. Persentase Berkas SPM dan | 100 | Persen
peningkatan Penerimaan Pendapatan Asli
efisiensi, akurasi, Daerah (FAD) pada
dan ketertiban Sub.Keuangan,
admimstrasi
keuangan sesuai
prosedur dan
| ketentuan  yang
berlaku,
Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plh. Kepala Sub Bagian Keuangan

-

wati, 8.Pd., M.S:
Penata Tl (101, d)

NIP. 197701012008012010

Penata Lavanan Operasional,

2

Ricky Prathama, S.E
NIFPPK 199203202025211038



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin. Jend, A. Yani Nomar ; 284, 14 Uls Palembang. Provinsi Sumatera Selatan
Tebepon 310559, Faximile 511539 Kode Pos 30264
E-Mail ; nakertranssumselid@ymail com Website : www.disnakertruns sumselproy.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemetintahan yang efeletif, transparan
dan akuntabel serta beorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama : Hamzah Shodig, 8.Kom

Jabatan : Penata Lavanan Operasional
Sekretariat Sub  Bagian Keuangan Dinas Tenaga Kerja dan
Tranamigrasi Provinsi Sumatera Sclatan

Selanjutnya disebut pthak pertama.

Nama - Rini Sukmawati, 3.PD.,M.5i
Jabatan : Plh, Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Tenaga Kerja Dan
Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl vang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plh. Kepala Sub Bagian Keuangan, Penata Layanan Operasional,

-

Rini Sukmawati, §,Pd., M.Si H iq, 5.Kom
Penata Tkl (111/d) NIPPPK 198405242025211040
NIP. 197701012008012010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN KEUANGAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN '
STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TA:RGET
1 | Terlaksananya tertib [1. Persentase Validasi data 1ﬂDIF:rs:n
pengadministrasi kouangan :
kenangan sesUai I
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku. |
Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, 2026

Pihak Kedua,

Plh. Kepala Sub Bagian Keuangan,

Rini 8 wati, S.Pd., M.Si
Penata Tk {111/ d)
NIP. 197701012008012010

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional,

| odig, 5.Kom
NIPPPK 1984052420252 1 10440



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

@ Jin, Jend. A. Yani Momoe : 284, 14 Ul Palembang, Provinsi Sumatern Sebatan
Telepon 510559, Faximile 511539 Kode Pos 30264
E-Mail : nakertronssumsel@ymail.com Website : www.disnakerrans sumse lprov.go.id

]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam ranpgka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta beorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
imi :

Nama : Behi Yolanda Putri, 5.8i
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Rini Sukmawat, 5.PD. M.5t
Jabatan ; Plh. Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesia
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargean dan sanksi,

Palembang, Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Flh. Kepala Sub Bagpan Keuangan, Penata Layanan Operasional,
Rini Sukmpwati, 3.Pd., M.Si Behki Yolanda Putri, 5.5
Penata Tk.1 {TI/d) NIPPPR 1994072282025212039

NIP. 197701012008012010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN KEUANGAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

| No | S-aaam.l't-%trab:gls Indikator Kinerja ' Target ]
1 | Terlaksanyva 1. Valdasi Data Keuangan 100 | Persen
peningkatan  efisiensi,
akurasi, dan ketertiban | 2. Persentase Pelayanan 100 ' Persen
administrasi keuangan Administrasi Keuangan
sosual  prosedur  dan
ketentuam yang
berlaku.
| L I
Kegiatan /Bub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Flh. Kepala Sub Bagian Keuangan, Penata Layanan Operasional,
£ %IEI;FJ
Rini Su ati, 5.Pd., M.Si Bebi Yolanda Putri, 5.5i
Penata Thk.1Y111/d) NIPPPK 1994072282025212039

NIF. 197701012008012010



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

ar iy
1& 1. Jend. A. Yani Momer : 284, 14 Ulu Palembang, Prowinsi Sumatera Selatan
Telepon 510559, Faximile 51153% Kode Pos 30264
E-Mail : nakertranssumsel@iymail.com Websile | www.disnakertrans. sumselprov. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan dibawah
i =

Nama : Wahyuni Aprilisa, SE
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnyva disebut pihak pertama.

Mama : Rini Sukmawati, 5.PD. M.51
Jabatan : Plh. Kepala Sub Bagian HKeuangan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperhukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pih. Kepala Sub Bagian Keuangan, Penata Layanan Operasional,
u"r’

I
Rini Sukmdawati, 5.Pd,, M.Si ahyuni Aprilisa, SE
Penata Tk.T (ITI/d) NIFPFK 198504052025212055
NIP. 197701012008012010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN KEUANGAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

[ No | Sasaran Strategis ' Indikator Kinerja Target |
1 | Terlaksanya 1. Persentase laporan 100 Persen
| peningkatan adminisirasi bulanan yang
| efisiensi, akurasi, tersusun tepat waktu
| dan ketertiban
-administrasi 2. Persentase inpuat d&tﬂ: 100  Persen
| keuangan  scsuai Eldminl.is.'r_ram yang selesai
| prosedur dan segual target,
ketenbuan Vang
berlaku. 3. Persentase notulen rapat| 100 Persen
yang tersedia tepat waktu
| |
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Flh. Kepala Sub Bagian Keuangan,

s
i

Rini Su wati, 5.Pd., M.5i
Penata Th.1 {111/ d)
NIF. 197701012008012010

[ e

Wahytini Aprilisa, SE

Penata Lavanan Operasional,

NIPPRK 198504052025212055



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
’f‘e;“' DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin. Jend. A. Yani Momor ; 284, 14 Ul Palembang, Provinsi Sumateri Selatan
Telepon 510559, Faximile 511339 Kode Pos 30264
E-Mail : nakertranssumse [@ymail.com Website : wwnw, disnakertrans sumselprov. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta beorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini ;

Mama : Widvanti, S.F
Jahatan : Penata Lavanan Operasional

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Rini Sukmawati, 3.PD..M.5i
Jabatan : Plh. Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys ses11A
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
emluag::l terhadap capajan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
Fihak Eedua, Pihak Pertama,
Plh. Kepala Sub Bagian Keuangan, Penata Layanan Operasional,

Widyanti, 8.P
Penata Ti.I\III/d) NIPPPK 199003212025212065
NIP, 197701012008012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN KEUANGAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

[No |  Sasaran Stategis

Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksanya 1. Jumlah laporan | 100  Persen
peningkatan  efisiensi, administrasi bulanan
akurasi, dan ketertiban yang tersusun  tepat
administrast keuangan waktu
sesual  prosedur dan
ketentuan vang | 2. Persentase input data | 100 Persen
berlaku. administrasi yang sclesai

sesual target.
Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Flh. Kepala Sub Bagian Keuangan,

i

-

Rini Su wati, 5.Pd., M.8i
Penata Tk {I11/d)
NIF. 197701012008012010

Penata Layanan Operasional,

e
w‘:&ﬁip

NIPPPK 199003212025212065




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Ji. Jand. & ¥ani Mo, 284 - 14 Ulu Telp. (0711) 510559 Fax. (0711) 541539
PALEMBAMNG Kode Pos 30264

R ———
— = ===

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

MNama ¢ Bri Kurniasih, 5.AP.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnva dizebut pihak pertama,

Nama : Ir. Nurcahva Indrasari
Jabatan  : Kepala S8ub Bagian Umum dan Kepegawaian

Belaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewuwjudkan target kinerja vang seharusnyva sesuad
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua aken melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Penelaah Teknis Kebijakan,

Umum dan Kepegawaian,

ol - b,

Ir. Murcahyva hdrasari Bri Kurniasih, 5.AP.
Penata Tk. [ (II1/d) Penata (lll/¢g)
NIP 1969051 11998032003 NIP 1975102520070 1 2022




PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

‘ No, Sasaran Strategis ‘ Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Pelaksanaan 1. Vahdesi Data Kepegawaian | 100 Persen
Administrasi Hepegawaian

2. Persentase Urusan 100 Persen
‘ kepegawaian
L
Kegiatan Anggaran Keterangan
Pualembang, 2026
Kepala Sub Bagian Penelaah Teknis Kebijakar,

Umum dan Kepegawaian,
b ] o l-II.)‘P"]IL_L

Ir. Nu?’-:ahj.ral drasari Bri Kurniasih, 5.AP.

Penata Tk, 1(l1/d) Penata (II1/c}
NIP 19690511 1998032003 NIP 197510252007012022




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JL Jend. A, Yani Mo, 284 - 14 Ulu Telp. (0711) 510559 Fax. (0711} 511539
PALEMEBEANG Hode Pos 20264

|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama ¢ Pedi, S5.0P.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. Nurcahva Indrasari
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya sesusu
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Penelaah Teknis Kebijakan,

Umum dan Kepegawaian,

#

Ir. Nurcahya|[Indrasari Pedi, S.1P.
Penata Tk, 1 (TI/d) Penata (111 e}
NIP 1960051 11998032003 NIP 198612192010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

| r
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terwujudnya tertib I, Peningkatan Tertib 100 persen
Administrasi Kepegawaian Administrasi Naskah Dinas

2. Terlaksananya tugas — tugas | 100 persen
yang diberikan pimpinan

Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, 2026
Kepala Sub Bagian Penelaah Teknis Kebijakan,
Umum dan Kepegawaian, .
Ir. Murcahva Injdrasari Pedi, 3.1IP.
Penata Tk. 1[I/ d) Penata (Il /<)

NIP 196905111998032003 NIF 19861219201 0011001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Ji. Jend. A. Yani No. 284 - 14 Ulu Telp. (0711) 510559 Fax. (0711) 511538
PALEMBANG Koda Pos 30264

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi peda hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

MNama : Dwi Mardivantono
Jabatan  : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. Nurcahya Indrasari
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanyi akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Sub Bagian ng;admhist;aai Perkantoran,

Umum dan Kepegawaiar, /
1% -
./
_.-'"" _rl'__,-'-"'

= 7 e
¥ L -----'-
Ir. Nurcahya Indrasari Dawi Mardivantono
Penata Tk. T (III/d) Pengatur Tl I {IT/d)

NIF 196905111998032003 NIP 198303272008011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

| 1, | Terlaksananya Pelaksanaan T,
Administrasi Kepegawaian

Validasi Data Kepegawaian | 100 Persen

2. Persentase Urusan 100 Persen
kepegawaian
Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, 2026

Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian,

¥

Ir. ]"T:I-Frﬂa’lh_'!.ra drasari
Penata Tk. T {TT1/d)
KIP 1969051 1 1998032003

Pengadministrasi Perkantoran,

Dwri Mardivantono
Pengatur Tk, 1 (I[/d)
NIP 198303272008011003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI. Jend. A. Yani No. 284 - 14 Ulu Telp. {0711] 510553 Fax. {2711} 511538
PALEMBANG Kode Pos 30264

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, tranaparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Mama : Bohidi
Jabatan : Pengadministrasi: Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Marma 2 Ir. Murcahye Indrasari
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihalk kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuas
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaci tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Pengadministrasi Perkantoran,

Umum dan Kepegawaian,

4 M—{
Ir. Nurcahvd Indrasari Sohidi

Penata Thk. 1§II1/d) Penata Muda (TIT/a)
NIP 196905111998032003 NIP 197312282008011002

e — — ——— e — e ——
— -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS] PROVINSI SUMATERA SELATAN

No, Sasaran Strategis ‘ Indikator Kinerja Target

1. | Melaksanakan | 1. Persentase Urusan kepegawaian | 100 Persen
Administrasi Persuratan

Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, 2026
Kepala Sub Bagian Pengadministrasi Perkantoran,

Umum dan Kepegawaian,

= i ﬁf
Ir. Nukcahya Irfdrasari Sohid:

Penata Tk. [ [l11/d) Penata Muda {111/ a)
NIP 196905111998032003 NIP 19731228200801 1002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI. Jeivd. A Yani No. 284 - 14 Uiy Telp, (0711] 510559 Fax. (0711) §11539
PALEMBANG Kode Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efelktif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

MNarm : Busman, 5.AP,
Jabatan : Penelanh Teknis Kebijakan

Setanjuinya disebut pihak pertama.

Nama i Ir. Nurcahya Indrasari
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
sepert] vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target lanerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Penclaah Teknis Kebljakan,
Umum dan Kepegawaian,

: -

Ir. N‘L]I'E;Fh_‘].fﬂ Indrasari Rusman, 5.AP,
Penata Tk. [ (III/d) Penata Muda Tk. T (I11/b)
NIP 19690511 1998032003 NIP 19720404200604 1008




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2026
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. Sasaran Strategis

1. | Terlaksananya Administrasi
Sarana Prasarana

Kegiatan

Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian,

Ir. Nurcahya Indrasari
Penata Th. T (T d|
NIP 1969051 1 1998032003

Indikator Kinerja Target
Melaksanakan Inventaris | 100 Persen |
Barang Milik Daerah pada
Disnakertrans
Anggaran Keterangan
Palembang, 2026

Penelaah Teknis Kebijakan,

Fuaman, 5.AP.
Penata Muda Tk. T (IT1/h)
NIP 19720404 200604 | G082



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Ji. Jend. & Yani Mo, 284 - 14 Uly Telp. {0711} 510559 Fax. (0711} 511539
FALEMEANG Hode Pas 10264

e —

e ——
s ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam trangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Andy Firmansyah, SE.
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama : Ir. Nurcahya Indrasari
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum dan Eepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kKinerja vang sehamisnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam ranghka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, ' Pertama,
Kepala Sub Bagian Penelaah Teknis Kebijakan,
Umum dan Kepegawaian, i
L
-I T
-
Andy ansyah, BE.
Penata Tk. I (M1/d] Penata Tk. I {IIT/d]

NIP 196905111998032003 NIP 19781028201101 1003



DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ye

=

Sasaran Strategls

Indikator Kinerja

‘ Target

-' Terlaksananya Pelaksanaan | 1.
Administrasi Kepegawaian

Validasi Data Kepegawaian | 100 Persen

2, Persentase Urusan | 100 Persen
kepepawaian |
kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, 2026

Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian,

NIP 196905111998032003

Penelagh Teknis Kebijakan,

2

r |
ﬁ.ndyﬁ'} ansyah, 3E.

Penata Tk 1 {I11/d}
NIP 197810282011011003



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI Jend, A Yani No, 284 - 14 Ulu Telp. (0711) 590559 Fax. (0711) 511538
PALEMBAKNG Kade Pos 30264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pade haosil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

Mama : Dadang Masturya, 3.80s,
Jabatan  : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. Nurcahva Indrasari
Jabatan 1 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawailan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuail
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Eepala Sub Bagian Penaia Layanan Operasional,
Umum dan Kepegawaian,
i
Ir. Murcahiva Ihdrasari Dadarig Masturyva, 5.50s.
Penata Tk, | (lil/d) NIP 198806252025211031

NIP 1969051 11998032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

Mo, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Melaksanakan Administrasi 1. Pengadministrasian 100 Persen
Persuratan dan Kearsipan Perkantoran
| |
Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, 2026

Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian,

Ir. I'iurn:ah;t THSATL
Penata Thk. 1 {111/d)
NIP 1969051 11998032003

Penata Layvanan Operasional,

Dadang Masturya, 5.50s.
NIP 198B06252025211031



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI. Jend. &, Yani No, 284 - 14 Ulu Telp. (0711) 510559 Fax. (0711) 511539
PALEMEANG Hode Poa 30064

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Hery Teguh Setiawan, S.AP.
Jabatan : Penata Lavanan Operasional

Belanjutnya disebut pihak pertama.

Mama :Ir, Nurcahya Indrasan
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
geperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja teracbut menjadi tanggung jewab kami.

Pihak kedua akan melalkukan supervisi yang diperlukan serta alkan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ind dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Penata Layanan Operasional,

Umum dan Kepegawaian,

Hery Teguh Setiawan, S.AP,
MIF 19810103202521 1027

NIP 196905111998032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAILAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

Mo, | Tujuan/Sasaran Stralegis Indikator Kinerja Target
S |
1. | Terlaksananva Administrasi | 1. Melaksanakan Inventaris | 100 Persen |
Sarana Prasarana Barang Milik Daesrah pada
Disnakertrans
2. Persentase Urusan 100 Persen
kepegawaian
1
i
Kegiatan Anggaran keterangan
Palembang, 2026
Kepala Sub Bagian Penata Layanan Operasional,

Umum dan Kepegawaian,

i - j@ll

- e
Ir. Murcahyia Indrasari Hery Teguh Sctiawan, 5.AP.
Penata Tk. 1 ({IIT/d] NIP 19810103202521 1027

NIP 1969051 11998032003



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Ji, Jend. & Yani No. 384 - 14 Uly Telp. (0711) 510558 Fax, (8711) 511534
FALEMBANG Kode Pos 20264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Bhinta Dwadastutl, SE.
Jabatan  : Penata Layanan Operasional

Selanjutnva disebutl pthak pertama.

Nama t Ir. Nurcahya Indrasari
Jabatan : Kepala Bub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atazan pihak pertama, selanjutniva disebut pthalk kedua,

Pihak pertama berjanji aken mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam ranghka mencapai target kinerja jangka menengah
sgpertl vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja térsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Penata Layvanan Operasional,

Umum dan Kepegawaian,
g _ gﬂ{

Ir, Murcahya Infdrasari Shinta Dwiastutl, SE.
Penata Tk. I [ITI/d) NIP 198409162025212025
NIP 1969051 119980232003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

M. Sasaran Stradegis Indikator Kinerja Target
1. | Melaksanakan Administrasi | 1. Vabdasi Data Kepegawaian = 100 Persen
Persuratan
2, Persentase Urusan 100 Persen
kepegawaian
Kegiatan Anggaran Keterangarn
Palembang, 2026
Kepala Sub Bagian Penata Layanan Operasional,

Umum dan Kepegawaian, i
| 1
Tk

Shinta Dwiastuti, SE.
Penata Tk. [ {I11/d) MNIP 1984091620252 12025

NIP 196905111998032003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI Jand. & Yani Mo, 284 - 14 Ulu Telp, (0711) 570558 Fax. (0711) 511538
PALEMBANG Kode Pos 30264

=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektf, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yveng bertanda tangan di
bawah ini :

Nama 1+ Yuni Puspita Sari, 5.5.T.
Jabatan 1 Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak periama.

Mama 1 Ir. Nurcahya Indrasan
Jabaran : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjans akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kKinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Penata Layanan Operasional,
Umum dan Kepegawaian,
“N. A
N L
- - ] .".- ;Iﬂlli-' Il"fd:'_'.'--"'-
< el -'
Ir. Furcahya Indrasari Yuni Puspita Sari, 3.5.T.
Penata Tk, 1 {IlL/d} MNIP 19940608202521204 |

NIP 196905111998032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. |Terlaksananya Pelaksanaan 1. Validasi Data Kepegawaian | 100 Persen
Administrasi Kepegawaian

2. Persentase Urusan 100 Persen
kepegawaian
Kegiatan Angpgaran Keterangan
Palembang, 2026
Kepala Sub Bagian Penata Layanan Operasional,

Umum dan Kepegawaian,

e

| e

L !l.

Ir. Nurcahva lndrasari Yuni Puspita Sari, 5.8.T.
Fenata Tk, T (IT1/d] NIF 199406082025212041

NIP 19690511 1998032003



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI. Jend. A. Yani No. 284 - 14 Ulu Telp. {0711) 510550 Fax. (0711) 511539
PALEMBANG Kode Pas 0264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektf, transparan,
dan akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ni :

Nama : Andi Eka Saputra, 5.T.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama ¢ Ir. Nurcahya Indrasari
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua,

Pihak pertama bemjanp akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuat
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Penata Layanan Cperasional,
Umum dan Kepeogawaian,
-
-

Ir. Nurcahya Inflrasari Andi Eka Saputra, 5.T.
Fenata Tk, I (II1/d) NIP 198011212025211023

NIF 1960505111998032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAILIAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI SUMATERA SELATAN

Mo, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Melaksanakan Administrasi 1. Persentase Urusan 100 Persen |
Persuratan | kepegawaian
|
Kegiatan Anggaran Keterangan
Palembang, 2026
Kepala Bub Bagian Penata Layanan Operasional,

Umum dan Kepegawaian,

ot i
= ;II
Ir. Nurcahya [ndrasari Andi Eka Saputra, S.T.
Penata Tk. T {I11/d) NIP 198011212025211023

NIP 196203511 1998032003



