PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI

I Ade Trma Nasution No.Telp.354221 - Fax.350977 Palembang
Emall : Inspektoratprovsumsel@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. H. Kurniawan, AP., M.Si., CGCAE
Jabatan . Inspektur Provinsi Sumatera Selatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Herman Deru
Jabatan : Gubernur Sumatera Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 21 Januari 2026

Pihak Kedua
Gubernur Sumatera Selatan,

Pihak Pertama
ovinsi Sumatera Selatan,

Inspektur

H. Herman Deru r. H. Kurniawan, AP., M.Si., CGCAE

Pembina Utama Madya (IV.d)
NIP. 197506171995011001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI SUMATERA SBELATAN

| No. | Tujuan/Sasaran _lr_idik-té;' Eu_unn SBatuan = Target

(1) @ vy @ (4) (5)

S — 4 _— —

1. |Meningkatnya kualitas [Nilai Maturitas SPIP Terintegrasi Nilai 3,16
pengawasan dalam
penyelenggaraan

pemerintahan !

1. |Meningkatnya 1. |Persentase  rekomendasi hasil Persentase; 81
kepatuhan terhadap pemeriksaan APIP yang ditindaklanjuti '
pengelf)laa;d ke;:angan 2. |Persentase penyelesaian rekomendasi| Persentase | 75,6
PORMEEIIG 2ARI hasil  pemeriksaan BPK  yang

ditindaklanjuti

2. |Meningkatnya peran| 1 |Persentase capaian tindak lanjut| Persentase 80 |
APIP dalam tata kelola rencana aksi evaluasi Reformasi |
pemerintahan Birokrasi |

2 |Nilai Penjaminan Kualitas SPIP Persentase 3,2 ,I
Level Kapabilitas APIP Level 3
Nilai Komponen Evaluasi Akuntabilitas Nilai 20 |
Kinerja Internal Pemerintah !

5. |Nilai AKIP Inspektorat Daerah Nilai 86,50 |

3. |Meningkatnya peran| 1. |Nilai capaian pencegahan Kkorupsi/ Nilai 87 |
APIP dalam upaya MCSP KPK |
pencegahan korupsi 2. |Persentase capaian pembangunan| Persentase 7 |

Zona Integritas menuju Wilayah Bebas !
dari Korupsi (WBK) |

3. |Persentase capaian tindak lanjut|Persentase 80 |
rencana aksi hasil SPI '

Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 43.924.650.566,00 APBD
Pemerintah Daerah
2. Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 2.961.590.000,00 APBD
3. Program Perumusan Kebijakan, Rp  752.046.000,00 APBD

Pendampingan dan Asistensi

Palembang, 2! Januari 2026

Gubernur Sumatera Selatan, Ins h Sumatera Selatan,

H. Herman Deru Dr. H. Kurniawan, AP., M.Si., CGCAE
Pembina Utama Madya (IV.d)

NIP. 197506171995011001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI

JI. Ade Irma Nasution No.Telp.354221 - Fax.350977 , Palembang
Email: inspektoratprovsumsel@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Kurniawan Kantinoko, AP., M.Si., CGCAE
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. Kurniawan, AP., M.Si., CGCAE
Jabatan : Inspektur Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIH ERTAMA
UR, S ETARIS,

“Kurniawan, AP., M.Si.,, CGCAE H. Kurniawan KaAtinoko, AP., M.Si
Pembina Utama Madya (IV.d) Pembinéa Tk. | (IV.b)
NIP. 197506171995011001 NIP. 197501081993111001



—

S

PERJANJIAN KINERJA BEKRETARIS
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI BUMATERA BELATAN TAHUN 2026

“Kurniawan, AP., M.Si., CGCAE
Pembina Utama Madya (IV.d)
NIP. 197506171995011001

H. Kurniawan
Pembi

| No. | Sasaran Program Indikator Pmmm Target
; (1 2) (3) 4) N
1. | Meningkatnya pelayanan Persentase administrasi perkantoran 87%
penunjang pengawasan yang terlayani
Persentase sarana dan prasarana 87%
aparatur yang berfungsi baik 80%
il Persentase APIP yang berkompeten
S
2. | Meningkatnya kinerja Persentase dokumen perencanaan dan 80%
Sckretariat dalam menunjang penganggaran yang berkualitas
pengawasan Persentase dokumen pelaporan capaian 80%
kinerja yang akuntabel
Persentase rekomendasi hasil 81%
pemeriksaan BPK yang ditindaklanjuti
Persentase rekomendasi hasil 75.6%
pemeriksaan APIP yang ditindaklanjuti ’
Persentase pengelolaan administrasi 80%
keuangan yang tertib
Persentase pemenuhan unsur/sub unsur 100%
penilaian SPIP Inspektorat Daerah
Provinsi Sumatera Selatan Level 3
Persentase Keselarasan Indikator 100%
Reformasi Birokrasi General Inspektorat
Daerah Provinsi Sumsel Tahun 2026 yang
selaras dengan Reformasi Birokrasi
General Prov. Sumsel
Persentase Tingkat implementasi e-sakip 100%
3. | Meningkatnya IPKD MCSP Persentase capaian indikator IPKD MCSP 8,3%
Pemerintah Provinsi Sumatera Tahun 2026
Selatan
4. | Meningkatnya kapabilitas APIP Persentase Pemenuhan Topik pada 20%
Elemen Pengelolaan SDM, dan
Manajemen Pengawasan ( Kapabilitas
APIP)
Program Anggaran Keterangan
Palembang,  Januari 2026
PIHAK KEDUA PIH ERTAMA

Tk. | (IV.b)

NIP. 197501081993111001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI

Jin. Ade Irma Nasution No, Telp.354221 — Fax.350977
PALEMBANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Amelda Yulianti, S.T., M.M., CGCAE., CGRA.
Jabatan : Inspektur Pembantu |

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. H. Kurniawan., AP., M.Si., CGCAE.

Jabatan : Inspektur Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

—

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

A

Pihak Kedua, Pihak Pertama, B
Inspektur Provinsi Inspektur pembantu | n
elatanx
¢ Al
o
r. H. Kurniawan, AP., M.Si.,, CGCAE. Amelda Yulianti, S. . M.M\\ CGCAE., CGRA.

Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina (IV/a) irg

NIP. 197506171995011001 NIP. 187707082006042002

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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! 3 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
iomf INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
N !
AO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
&= 1, |Meningkatnya kepatuhan terhadap Persentase penyelesaian tindaklanjut 8.1%
pengelolaan keuangan pada rekomendasi hasil pengawasan APIP
Perangkat Daerah Wilayah kerja pada wilayah kerja inspektorat Pembantu
i Inspektorat Pembantu | I
2 |Meningkatnya Tata Kelola Persentase pemenuhan indikator 13.04%
Pemerintahan pada Perangkat Daerah |  penilaian kapabilitas APIP pada wilayah
Wilayah kerja inspektorat Pembantu | kerja Inspektorat Pembantu | untuk
meningkatkan tata kelola pemerintahan
Jumiah jam pengembangan kompetensi 20 jam
diri
§
3 [Meningkatnya capaian aksi Persentase pemenuhan indikator 21.98%
pencegahan korupsi pada Perangkat penilaian MCSP Tahun 2026 pada
Daerah Wilayah kerja Inspektorat wilayah kerja Inspektorat
Pembantu |
_"‘“' Meningkatnya capaian aksi Persentase capaian tindaklanjut rencana 80%
pencegahan korupsi pada Perangkat aksi hasil SPI tahun 2026
Daerah Wilayah kerja Inspektorat
Pembantu |
Persentase pemenuhan responden SPI 90%
Tahun 2026
%
Palembang, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, Al
INSPEKTUR PROVINS INSPEKTUR PEMBANTU | C
ELATAN
zlu
( %
”H. Kurniawan, AP., M.Si., CGCAE. Amelda Yulianti, B.T. ., CGCAE., CGRA. 'F
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina (V/a) <
NIP. 197506171995011001 NIP. 197707082006042002 i
lug

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI

JI. Ade Irma Nasution No.Telp.354221 - Fax.350977 Palembang
Email : inspektoratprovsumsel@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Evan, S.E., Ak., M.M., M.Si., CGCAE
Jabatan : Inspektur Pembantu II Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera
Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. Kurniawan, AP., M.Si., CGCAE
Jabatan : Inspektur Daerah Provinsi Sumatera Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur, Inspektur Pembantu I,

=

—Dr. H. Kurniawan, AP., M.Si., CGCAE Evan, S.E,, Ak., M.M_, M.S1, CGCAE
pembina Utama Madya (IV.d) Pembina TK. 1 (IV.b)
NIP. 197506171995011001 NIP. 197211141996031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. Tujuan/Sasaran Indikator Sasaran Satuan Target w
(1) (2) (3) (4) (5)
1. [Meningkatnya Persentase penyelesaian| Persentase 81
kepatuhan terhadap rekomendasi hasil pemeriksaan
pengelolaan  keuangan APIP yang ditindaklanjuti
pemerintah daerah Persentase penyelesaian| Persentase 75,6, |
rekomendasi hasil pemeriksaan '
Intern APIP yang ditindaklanjuti !
2. |Meningkatnya peran Persentase capaian tindak lanjut| Persentase 80 i
APIP dalam tata kelola rencana aksi  hasil  evaluasi 1
pemerintahan | Reformasi Birokrasi |
Persentase Pemenuhan topik pada| Persentase 16,66
elemen Budaya dan Hubungan
Organisasi dalam Kapabilitas APIP
Nilai Komponen Evaluasi| s
Almotabilitas  Kinedjd  Internal] L= 20
Pemerintah
|
Nilai Penjaminan Kualitas SPIP Nilai | 3,2
Terintegrasi .
3. ‘Menhigkamya peran Persentase pemenuhan indikator| Persentase 7,69
'APIP  dalam  upaya IPKD MCSP Tahun 2026
| pencegahan korupsi Persentase usulan pembangunan| Persentase 25
Zona Integritas menuju Wilayah
! Bebas dari Korupsi (WBK)
Program Anggaran Keterangan
Palembang, Januari 2026
Inspektur, Inspektur Pembantu II,

emblzna Utama Madya (IV.d)
NIP. 197506171995011001

urniawan, AP., M.Si.,, CGCAE

d

Pembina TK. I (IV.b)
NIP. 197211141996031001

Evan, S.E., Ak., M.M., M.Si,, CGCAE



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI

Jalan Ade Irma Nasution Telp.0711-354221, Fax 0711-350977
PALEMBANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Amrullah, S.Kom., M.Si, CGCAE

Jabatan : Inspektur Pembantu Il
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. H. Kurniawan, AP., M.Si, CGCAE
Jabatan : Inspektur Provinsi Sumatera Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, | Pihak Pertama,
M' rimst$umatera Selatan Inspektur Pembantu Il
'\Q

m{f\iawan, AP., M.Si, CGCAE Amrullah, S.Kom.M.Si,CGCAE
wbina Utama Madya (1V/d) Pembina (IV/a)
NP2.197506171995011001 NIP. 198603282009031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU Il
PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Target

Meningkatnya Kepatuhan
terhadap Pengelolaan Keuangan
Pemerintah Daerah

Persentase Penyelesaian Rekomendasi
Hasil Pemeriksaan APIP pada Wilayah
Kerja Inspektur Pembantu Il

8,71 %

Meningkatnya Tata  Kelola
Pemerintahan pada Perangkat
Daerah Wilayah Kerja Inspektur
Pembantu I

Persentase Pemenuhan Topik pada
Elemen Kualitas Peran dan Layanan
APIP

- Pengawasan Kinerja

- Kegiatan Konsultasi

8,7 %

Persentase Pengawasan (Audit, Reviu,
Monitoring, Evaluasi,
Asistensi/Pendampingan pada
Perangkat Daerah Wilayah Kerja
Inspektur Pembantu |l

80%

Meningkatnya Peran  APIP
dalam Upaya Pencegahan
Korupsi  Perangkat  Daerah
Wilayah Kerja Inspektur
Pembantu Il

Persentase Pemenuhan Indikator
Penilaian MCSP Tahun 2026 pada
Wilayah Kerja Inspektur Pembantu I

20,88 %

Peran APIP
Pencegahan
Daerah
Inspektur

Meningkatnya
dalam  Upaya
Korupsi  Perangkat
Wilayah Kerja
Pembantu Il

Persentase Capaian Pembangunan
Zona Integritas menuju Wilayah Bebas
dari Korupsi (WBK)

75 %

Melaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh Pimpinan baik
secara lisan maupun tertulis
(Penugasan dari Direktif
Pimpinan)

Persentase pelaksanaan tugas direktif

100 %

PIHAK KEDUA,

NSPEKTUR PROVINSI \%

Palembang,

PIHAK PERTAMA,
INSPEKTUR PEMBANTU IlI
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Januari 2026

Amrullah, S.Kom., M.Si, CGCAE
Pembina (IV/a)

NIP. 198603282009031001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI

Jalan Ade Irma Nasution Telp.0711-354221, Fax 0711-350977
PALEMBANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama . Endang Widayanti, S.E.,Ak., CGCAE

Jabatan  : Inspektur Pembantu IV Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. H. Kurniawan, AP., M.Si.. CGCAE
Jabatan  : Inspektur Provinsi Sumatera Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 7 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR PEMBANTU 1V,

Dr<H. Kurniawan, AP., M.Si., CGCAE Endang Widayanti, S.E;Ak., CGCAE.
~ Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 197506171995011001 NIP. 197103112000032008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. Tujuan/Sasaran Indikator Sasaran Satuan Target
(1) 2) 3) 4) (5)
1. |Meningkatnya kepatuhan Persentase rekomendasi hasil pemeriksaan APIP % 80

terhadap pengelolaan yang diverifikasi dan dinyatakan selesai pada
keuangan OPD wilayah kerja Inspektur Pembantu [V
2. |Meningkatnya peran APIP  |1. |persentase pemenuhan elemen % 80
dalam tata kelola profesionalitas penugasan
pemeriniahan 2. |Persentase penugasan pengawasan yang
ditetapkan berdasarkan PKPT berbasis % 90
resiko
3. |Persentase penugasan konsultansi yang
dilaksanakan sesuai dengan pedoman % 100
2. |Jumlah diklat dan pelatihan yang diikuti JP 60
sesuai kebutuhan yang dilaksanakan sesuai
dengan kebutuhan.
3. |Meningkatnya nilai 1. |Persentase hasil evaluasi AKIP OPD yang % 80
komponen evaluasi memperoleh katagori A
Akuntanbilitas Kinerja
instansi pemerintah 2. |Persentase tingkat penyelesaian % 80
rekomendasi LHE AKIP OPD Pemprov.
Sumsel
4. |Meningkatnya nilai 1.  |Persentase Perangkat Daerah yang direviu % 80
penjaminan kualitas SPIP penerapan SPIP terintegrasi sesuai
terintegrasi pedoman
2. |Persentase Perangkat Daerah yang direviu % 80
penerapan maturitas SPIP sesuai rencana
3. |Persentase Perangkat Daerah yang direviu % 80%
penerapan MR sesuai rencana
5. |Meningkatnya capaian aksi |1. |Persentase capaian nilai IPDK MCSP % 12,09
pemerantasan korupsi KPK area pengawasan APIP
Provinsi Sumatera Selatan
Palembang,'] Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
TUR, INSPEKTUR PEMBANTU 1V,
. H. Kurniawan, AP., M.Si., CGCAE Endang Widayanti, S-E.,Ak., CGCAE.

Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 197506171995011001

Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 197103112000032008



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI

). Ade Trma Nasution No.Telp.354221 = Fax,350977 , Palembang
Emall: Inspektoratprovaumsel@yahoo,com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pnda hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Namun CBustami Majidi, 8.5, M.81, COCAL,, CI'rA

Jubatan s Inapektur Pembantu Investigasi Inspektorat Daernh Provinsl Sumatern
Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

s Dr. H. Kurniawan, AP, M.8i,, CGQCAIS

s Inspektur Provinsi Sumatera Selaton

Nama
Jabatan

Selaku atnsan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjn yang seharusnya sesuni
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerjn jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjinn ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, | Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Provinsi Sumaltera Selatan,

/..

Dr. H. Kurniawan, AP, M.8i., CGCAE
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 197506171995011001

Inspektur i‘cmlmnm Investigasi,

,\'WW\

Bustami Majidi, 8.5, M.8i., CGCAE., CFrA
Pembina Tk, | (IV/b)
NIP, 197404231994021001

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA INSPEKTUR PEMBANTU INVESTIGASI
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Sasaran Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya kepatuhan 1. Persentase pengaduan 75%

terhadap pengelolaan keuangan masyarakat yang ditangani
pemerintah daerah

2. Persentase tindak lanjut 70%
hasil pemeriksaan atas
pengaduan masyarakat

2. |Meningkatnya peran APIP dalam [Nilai =~ Penjaminan Kualitas 3
tata kelola pemerintahan Indeks Efektivitas Pengendalian
Korupsi (IEPK)

3. |Meningkatnya peran APIP dalam |Persentase Pemenuhan IPKD| 19,78 %
upaya pencegahan korupsi MCSP Tahun 2026

Program Anggaran Keterangan

Palembang, % Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Provinsi Sumatera Selatan, Inspekt embantu Investigasi,

Dr. H. Kurniawan, AP., M.Si.,, CGCAE Bustami Majidi, S. ., M.Si., CGCAE., CFrA
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Tk. \(IV/Db)
NIP. 197506171995011001 NIP. 197404231994021001

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

INSF!KTORAT’DAERAH PROVINSI
Jl,

e Irma Nasution No.Telp.354221 - Fax.350977 , Palembang
Emall: Inspektoratprovsumsel@yahco.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Norman Agung, S.E., M.Si
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Kurniawan Kantinoko, AP., M.Si., CGCAE
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PIH KEPALA SUB BAGIAN
SE pr PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPOR?N,
H. Kurniawan Kantinokg,\AP.,M.Si., CGCAE Norman Agung, S.E., M.Si
Pembina Tl I (IV.b) Pembina (IV/a)
NIP. 197501081993111001 NIP. 197411081999031005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB BAGIAN PEP TAHUN 2026

No. Sasaran Indikator Sasaran Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas - Persentase laporan perencanaan 100%
dokumen perencanaan pengawasan yang disusun tepat .|
pengawasan waktu (PKPT,Renja dan Renstra)
2. | Meningkatnya kinerja - Persentase laporan kinerja yang 100%
Sekretariat dalam disusun tepat waktu
TERUNIBRE PoREevasan - Persentase pemenuhan topik pada 87%
elemen manajemen pengawasan
Kapabilitas APIP Tahun 2026
- Persentase pemenuhan unsur/sub 25%

unsur penilaian pada struktur dan
proses SPIP terintegrasi Inspektorat
Daerah Prov. Sumsel

- Persentase Kkeselarasan indikator 100%
reformasi birokrasi general
Inspektorat Daerah Provinsi Sumsel
Tahun 2026 yang selaras dengan RB
General Prov. Sumsel

3. | Meningkatnya kepatuhan | - Persentase rekomendasi hasil 81%
terhadap pengelolaan pemeriksaan APIP yang
keuangan daerah ditindaklanjuti
- Persentase rekomendasi hasil 75,6%
pemeriksaan BPK yang
ditindaklanjuti
4. | Terpenuhinya dokumen - Persentase pemenuhan Dokumen 80%
pada IPKD MCSP KPK terkait IPKD MCSP Tahun 2026 yang
Tahun 2026 di upload pada jaga.id

- Persentase pemenuhan IPKD MCSP 75,4%
Tahun 2026 area penguatan APIP

Program Anggaran Keterangan
Palembang, Januari 2026

/ KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
EVALUASI DAN PELAPORAN,

H. Kurniawan Kantinokg,\\AP.,M.Si., CGCAE Norman Agung, S'E., M.Si
Pembina THY I (IV.b) Pembina (IV/a)
NIP. 197501081993111001 NIP. 197411081999031005

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI

JI. Ade Irma Nasution No.Telp.354221 - Fax.350977 , Palembang
Emalil: inspektoratprovsumsel@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andri Wijaya, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Inspektorat Daerah

Provinsi Sumatera Selatan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. Kurniawan Kantincko, AP.,M.Si., CGCAE
+ Sekretaris Inspcktorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

capaian kinerja dari perjanjian

Palembang, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
Andri Wijaya, SH -

Penata Tk.1 (II1.d)
NIP. 197501272007011020

NIP. 197501081993111001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN TAHUN 2026
INSPEKTORAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

——— s e — - e e —— e

No. Sasaran Indikator Basaran Target
] — ——— S -— - — - - N W— - e ——— - -~ -
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya pelayanan - Persentase administrasi 87% |
penunjang pengawasan perkantoran yang terlayani
- Persenlase sarana dan prasarana 87%
aparatur yang baik
- Persentase APIP yang kompeten 80%
- Persentase pegawai Inspektorat 80%
Dacrah Provinsi Sumatera Seclatan
yang menyampaikan pelaporan
LHKPN/LHKASN
2. | Meningkatnya kinerja Sekretarat - Persentase pemenuhan 25%
dalam menunjang pengawasan unsur/sub unsur pada penilaian
l struktur dan proses Sistem
Pengendalian  Internal  Internal
Inspektorat Daerah Provinsi
Sumatera Selatan
3. | Terpenuhinya dokumen - Persentase pemenuhan capaian 2,82%
kelengkapan pemenuhan area upaya pencegahan korupsi arca
intervensi capaian MCP KPK pada Pengawasan APIP
Inspektorat
4. | Meningkatnya kapabilitas APIP - Persentase pemenuhan topik pada 1,1%
clemen Pengelolaan SDM
Program Anggaran Keterangan

Palembang, Januari 2026

ETARIS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN,

cE——=~

H. Kurniawan Kanti , AP., M.Si., CGCAE Andri Wijaya, SH
(IV.b) Penata Tk.I (l11.d)
1081993111001 NIP. 197501272007011020

Dipindai dengan CamScanner
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@) PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
' @ INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI

J1. Ade Irma Nasution No.Telp.354221 - Fax.350977 , Palembang
Email: inspektoratprovsumsel@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Deddi Yuliar, SH
Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan Inspektorat Dacrah Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Kurniawan Kantinoko, AP., M.Si., CGCAE
Jabatan - Sekretaris Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,

S

H. Kurniawan Kantinoko, M.Si., CGCAE Deddi Yuliar, SH

Pembina Tk. I (IV.b) Penata Tk.I (II1.d)
NIP. 197501081993111001 NIP. 196807202001121002

& Dipindai dengan CamScanner
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B PERJANJIAN KINERJA SUB BAGIAN KEUANGAN TAHUN 2026
' INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. Sasaran Indikator Sasaran Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya kualitas dokumen - Persentase dokumen 100%

penganggaran pengawasan penganggaran pengawasan yang

disusun tepat waktu (RKA, RKA
Perubahan DPA, DPPA)

2. |Meningkatnya kualitas pengelolaan |- Persentase dokumen 100%
administrasi keuangan yang tertib pertanggungjawaban keuangan
yang disusun tepat waktu

- Persentase laporan pajak yang 100%
disampaikan tepat waktu

3. |Meningkatnya kinerja Sekretariat |- Persentase pemenuhan 50%

dalam menunjang pengawasan unsur/sub unsur Pada penilaian| (2 dari 4 KK)
SPIP Terintegrasi Inspektorat
Daerah Provinsi Sumatera

Selatan
4. |Terpenuhinya Elemen Kapabilitas |- Persentase pemenuhan topik 10%
APIP Level 3 pada elemen Akuntabilitas dan

Manajemen Kinerja

Anggaran Keterangan

Palembang, Januari 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,

s

Deddi Yuliar, SH
Penata Tk.I (III.d)
NIP. 196807202001121002

SE

NIP. 197501081993111001

& Dipindai dengan CamScanner
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