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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : dr. Shenny Mutiara Sari
Jabatan : Dokter Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. Yumidiansi F., M.Kes
Jabatan : Direktur RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua
Direktur RS Ernaldi Bahar
Provinsi Sumatera Selatan,

dr. Yumidiansi F., M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV.c
NIP. 196606151996032001

Pihak Pertama
Dokter Ahli Madya

dr. Shenny Mutiara Sari
Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 197704042005012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER AHLI MADYA
RS ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

No | Sasaran strategis Indikator kinerja Satuan Target
1. | Meningkatnya . Jumlah pelayanan pasien orang 36
Capaian skrining MPP
Indikator Mutu . Jumlah kunjungan/ visite kegiatan 360
Rumah Sakit . i
pasien rawat inap MPP
. Jumlah pengisian catatan di kegiatan 360
rekam medis (Form A dan Form
B pasien MPP)
. Jumlah Laporan Bulanan Laporan 12
Indikator Nasional Mutu (INM)
RS
. Jumlah Laporan Bulanan Laporan 12
Indikator Mutu Prioritas (IMP)
RS
. Jumlah Laporan Triwulan Laporan 4
Indikator Mutu RS
2. | Meningkatnya . Jumlah pemberian KIE kegiatan 12
Pengetahuan (komunikasi, informasi dan
pada Pasien dan edukasi) kepada pasien dan
Keluarga keluarga pasien MPP
Palembang, 02 Januari 2026
Direktur Dokter Madya

RS Ernaldi Bahar
Provinsi Sumatera Selatan

s~

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV.c
NIP.196606151996032001

RS Ernaldi Bahar
Provinsi Sumatera Selatan

dr. Shenny mutiara Sari
Pembina Utama Muda/ IV.c
NIP.197704042005012013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : dr. Feby Ardiansyah

Jabatan : Dokter Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr.Dedy Zulkarnain,Sp.KO
Jabatan . Kabid Pelayanan Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i Do hli Muda
dr. iansyah
Pembina /|IV a Penata/ Ill ¢

NIP. 197909282009021004 NIP. 199202022020121007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER AHLI MUDA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

dengan pasien/pendamping

8

jalan IGD yang mendapat KIE

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | Target
1 |Tercapainya Kepatuhan 1|{Jumlah pasien dengan Orang 108
Profesional Pemberi Asuhan tatalaksana gaduh gelisah
terhadap Indikator Mutu
Rumah Sakit
2|Jumlah pasien dengan Orang 72
tatalaksana fisik
3|Persentase ronde bangsal tepat % 90
waktu
4|Jumlah membuat catatan medik | Kegiatan 132
rawat inap
5|Jumlah tindakan medik khusus | Kegiatan 144
6|Jumlah tugas jaga onsite IGD Jam 1440
dan Rawat Inap
2 |Tercapainya waktu 7|Persentase respon time pelayanan % 90
pelayanan sesuai standar IGD yang sesuai standar
3 |Meningkatnya komunikasi Jumlah pasien IGD dan rawat Orang 132

KABID PELAYANAN MEDIK

dr.Dedy Zulkarnain,Sp.KO
Pembina / IV a
NIP. 197909282009021004

Palembang,14 Januari 2026

DOKTER AHLI MUDA

dr. Feby Ardiansyah
Penata / Ill ¢

NIP .199202022020121007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama - dr. Risma Kurniasih
Jabatan - Dokter Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . dr.Dedy Zulkarnain,Sp.KO
Jabatan . Kabid Pelayanan Medik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Palembang, 14 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dokter Ahli Muda

NIP. 197909282009021004 NIP. 199506052020122006

-Alang Lebar Palembang S




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER AHLI MUDA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN Target
1 |Tercapainya Kepatuhan Jumlah pasien dengan Orang 108
Profesional Pemberi Asuhan tatalaksana gaduh gelisah
terhadap Indikator Mutu Rumah
Sakit
Jumlah pasien dengan Orang 72
tatalaksana fisik
Persentase ronde bangsal % 90
tepat waktu
Jumlah membuat catatan Kegiatan 132
medik rawat inap
Jumlah tindakan medik Kegiatan 144
khusus
Jumlah tugas jaga onsite Jam 1440
IGD dan Rawat Inap
2 |Tercapainya waktu pelayanan Persentase respon time % 90
sesuai standar pelayanan IGD yang sesuai
standar
3 [Meningkatnya komunikasi Jumlah pasien IGD dan Orang 132
dengan pasien/pendamping rawat jalan IGD yang
mendapat KIE

KABID PELAYANAN MEDIK

dr.Dedy Zulkarnain,Sp.KO
Pembiha / IV a
NIP . 197909282009021004

Palembang,14 Januari 2026

DOKTE LI MUDA

dr. Risma Kurniasih
Penata Muda TK I/ Il b
NIP . 199506052020122006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama . dr. Winda Kurniati,SpKJ

Jabatan . Dokter Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . dr.Dedy Zulkarnain,Sp.KO
Jabatan . Kabid Pelayanan Medik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pel an Medik Dokter Ahli Muda
/L\M@\ .
-~
driDed arnain,Sp.KO dr. Winda Kurniati,SpKJ

Pembina / [JV a Pembina / IV a
NIP. 197909282009021004 NIP. 198203182008042001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DOKTER MUDA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

mendapat KIE

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Tercapainya Kepatuhan Persentase ketepatan waktu visite % 80

Profesional Pemberi rawat inap sebelum Pkl 14.00 WIB

Asuhan terhadap Indikator

Mutu Rumah Sakit
Persentase kepatuhan terhadap % 80
Clinical Pathway
Persentase kepatuhan DPJP % 60
memverifikasi CPPT pasien rawat
inap 1x24 jam
Jumlah kunjungan (Visite) pasien Kegiatan 960
rawat inap
Jumlah visum et repertum Dokumen 2
psychiatricum
Jumlah surat keterangan kesehatan |Dokumen 30
rohani individu
Jumlah pelaksanaan bimbingan bagi [Kegiatan 8
mahasiswa kedokteran yang
melakukan kepaniteraan klinik di RS
Ernaldi Bahar tepat waktu

2 |Meningkatnya komunikasi Jumlah pasien rawat jalan dan Orang 3000

dengan mendapat KIE

pasien/pendamping
Jumlah pasien rawat inap dan Orang 200

KABID PELAYANAN MEDIK

dr:Ded¥ Zulkgrnain,Sp.KO

NIP . 197909282009021004

Palembang, 14 Januari 2026

DOKTER AHLI MUDA

dr. Winda Kurniati,SpKJ
Pembina / IV a

NIP .198203182008042001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

JI. Gubernur H. Muh

wujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

Dalam rangka me |
yang bertandatangan di

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami

bawah ini:
Nama . dr. Leman, SpKJ, M.Kes
Jabatan - Dokter Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . dr.Dedy Zulkarnain,Sp.KO
Jabatan . Kabid Pelayanan Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

i Palembang, 14 Januari 2
Pihak Kedua, Pihak Pertgama nuar 2026

Dokter Ahli Muda

S

\ dr. Leman, SpKJ, M.Kes
Pembina / UV a Penata TK I/ 11T d
NIP. 197909282009021004 NIP. 197503192007011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MUDA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Tercapainya Kepatuhan 1 |Persentase ketepatan waktu visite % 80
Profesional Pemberi Asuhan rawat inap sebelum Pkl 14.00 WIB
terhadap Indikator Mutu
Rumah Sakit
2 |Persentase kepatuhan terhadap % 80
Clinical Pathway
3 |Persentase kepatuhan DPJP % 60
memverifikasi CPPT pasien rawat
inap 1x24 jam
4 [Jumlah kunjungan (Visite) pasien |Kegiatan 960
rawat inap
S |Jumlah visum et repertum Dokumen 2
psychiatricum
6 |Jumlah surat keterangan Dokumen 36
kesehatan rohani individu
2 |Meningkatnya komunikasi 7 |Jumlah pasien rawat jalan dan Orang 3000
dengan pasien/pendamping mendapat KIE
8 |Jumlah pasien rawat inap dan Orang 200
mendapat KIE

KABID PELAYANAN MEDIK

dr.Dedy ZulKkarnain,Sp.KO
_ Pembina / IV a
NIP . 197909282009021004

Palembang, 14 Januari 2026

DOKTER AHLI MUDA

on_”

dr. Leman, SpKJ, M.Kes

Penata TK 1 / Il d
NIP .197503192007011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama . dr. Ida Maya, SpN
Jabatan . Dokter Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr.Dedy Zulkarnain,Sp.KO
Jabatan : Kabid Pelayanan Medik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 14 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pelayanan Medik

dr.Dedy karfnain,Sp.KO

Pembina /|IV a Penata TK\I/ III d
NIP. 197909282009021004 NIP.197909252010012006

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR 8

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER AHLI MUDA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Tercapainya Kepatuhan Persentase ketepatan waktu visite % 80
Profesional Pemberi Asuhan rawat inap sebelum Pkl 14.00
terhadap Indikator Mutu wWIiB
Rumah Sakit
Jumlah pasien rawat inap Orang 15
bersama
Jumlah kunjungan (Visite) pasien Orang 48
rawat inap
Jumlah tugas jaga on call Kali 180
Jumlah konsultasi pasien IGD / Orang 40
rawat inap
2 |Tercapainya waktu Persentase kepatuhan % 60
pelayanan sesuai standar memverifikasi TBAK 1x24 jam
3 |Meningkatnya komunikasi Jumlah pasien rawat jalan dan Dokumen 48

dengan pasien/pendamping

mendapat KIE

KABID PELAYANAN MEDIK

NIP. 197909282009021004

Palembang,14 Januari 2026

DOKTER AHLI MUDA

dr.Ida Maya;\SpN
Penata Tk [/ 1l d
NIP .197909252010012006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama . drg. Sari Mustika Ayu
Jabatan : Dokter Gigi Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr.Dedy Zulkarnain,Sp.KO
Jabatan . Kabid Pelayanan Medik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 14 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Petaj)\anan Medik Dokt igl1 Ahli Muda

dr/Dedy karnain,Sp.KO drg. Sari Mustika Ayu
Pembina / IV a Penata / Ill ¢
NIP. 197909282009021004 NIP. 198703252020122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER GIGI AHLI PERTAMA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Meningkatnya komunikasi Jumlah penyuluhan medik/ Kegiatan 12
dengan pasien/pendamping KIE (komunikasi, informasi

1 |dan edukasi) yang diberikan
kepada pasien dan atau
keluarga pasien

2 |Tercapainya Kepatuhan Persentase ketepatan waktu % 80
Profesional Pemberi Asuhan kunjungan skrining rawat inap
terhadap Indikator Mutu 2 |sebelum Pkl 14.00 WIB
Rumah Sakit
3 |Tercapainya waktu pelayanan| 3 |Persentase kepatuhan % 80
sesuai standar melengkapi RME Pasien 1x24
jam
4 |Jumlah pasien skrining gigi Orang 192
dan mulut pasien rawat inap
S [Jumlah pasien rawat jalan gigi | Orang 48
dan mulut

Palembang,14 Januari 2026

KABID PELAYANAN MEDIK DOKTER AHLI MUDA

dr.Dedy Zulkarnain,Sp.KO
Pembijia / IV a
NIP . 197909282009021004

drg. Sari/Mustika Ayu
Penata / Ill ¢
NIP . 198703252020122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : dr. Ida Maya, SpN
Jabatan . Dokter Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr.Shenny Mutiara Sari
Jabatan : Plt.Kabid Pelayanan Medik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Plt.Kabid Pelayanan Medik

dr.Shenny Mutiara Sari
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Penata TKY/ III d
NIP. 197704042005012013 NIP.197909252010012006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MUDA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Tercapainya Kepatuhan Persentase ketepatan waktu visite % 80
Profesional Pemberi Asuhan rawat inap sebelum Pkl 14.00
terhadap Indikator Mutu wIiB
Rumah Sakit
Jumlah pasien rawat inap Orang 15
bersama
Jumlah kunjungan (Visite) pasien| Orang 48
rawat inap
Jumlah tugas jaga on call Kali 180
Jumlah konsultasi pasien IGD / Orang 40
rawat inap
2 |Tercapainya waktu Persentase kepatuhan % 60
pelayanan sesuai standar memverifikasi TBAK 1x24 jam
3 |[Meningkatnya komunikasi Jumlah pasien rawat jalan dan Dokumen 48

dengan pasien/pendamping

mendapat KIE

Plt.KABID PELAYANAN MEDIK

dr.Shenny Mutiara Sari
Pembina Utama Muda / [V ¢
NIP . 197704042005012013

Palembang,02 Januari 2026

DOKTER AHLI MUDA

Penata

1/ 1l d

NIP .197909252010012006




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR ~
PROVINSI SUMATERA SELATAN .
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang o

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124 )
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama . drg. Diana Rachmawaty
Jabatan : Dokter Gigi Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan : Direktur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREK:M Dokter Gigi Ahli Madya
—_—

dr. Yumidiansi F, M.Kes drg. Diana Rachmawaty

Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina TK I / IV b

NIP. 196606151996032001 NIP. 198012272010012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER GIGI MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Meningkatnya pengetahuan pada Jumlah penyuluhan medik/ Kegiatan 12
pasien dan keluarga KIE (komunikasi, informasi

dan edukasi) yang diberikan
kepada pasien dan atau
keluarga pasien

Meningkatnya capaian indikator Persentase ketepatan waktu % 80
‘mutu rumah sakit kunjungan skrining rawat
inap sebelum Pkl 14.00 WIB

3 |Persentase kepatuhan % 80
melengkapi RME Pasien
1x24 jam

4 |Jumlah pasien skrining gigi Orang 240

dan mulut pasien rawat inap

S |Jumlah pasien rawat jalan Orang 60
gigi dan mulut

Palembang,02 Januari 2026

DIREKTUR DOKTER GIGI AHLI MADYA
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Wtp_~ m—

drg. Diana Rachmawaty
Pembina TK I/ IV b
NIP. 198012272010012013

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR -~
PROVINSI SUMATERA SELATAN <X
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang "‘-QWJ?

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama . dr. Liza Ariany, SpKJ

Jabatan : Dokter Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan . Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pe
DIREKTUR Doktér adya

sy~

dr. Yumidiansi F, M.Kes dr. Liza Ariany, SpKJ
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina IV a
NIP. 196606151996032001 NIP.198103212009022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Meningkatnya capaian indikator | 1 |Persentase ketepatan waktu visite % 80
mutu rumah sakit rawat inap sebelum Pkl 14.00 WIB
2 |Persentase kepatuhan terhadap % 80
Clinical Pathway
3 |Persentase kepatuhan DPJP % 60
memverifikasi CPPT pasien rawat
inap 1x24 jam
4 |Jumlah kunjungan (Visite) pasien |Kegiatan 960
rawat inap
S [Jumlah visum et repertum Dokumen 2
psychiatricum
6 |Jumlah pasien rawat inap dan Orang 200
mendapat KIE
2 |Meningkatnya pengetahuan pada | 7 [Jumlah pasien rawat jalan dan Orang 3000
pasien dan keluarga mendapat KIE
8 [Jumlah surat keterangan Dokumen 36

kesehatan rohani individu

DIREKTUR
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI MADYA

dr. Liza fAriany, SpKJ
Pembina/IV a
NIP .198103212009022001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN —
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN Z/ :

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang \ '_
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : dr. Imelia Sari
Jabatan : Dokter Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan . Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Palembang, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR Dokter Madya

dr. Yumidiansi F, M.Kes di. Imelia |Sari
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina T
NIP. 196606151996032001 NIP.197810282008012007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER AHLI MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Meningkatnya capaian
indikator mutu rumah
sakit

Jumlah pasien yang
melakukan pemeriksaan
kesehatan individu

Orang

300

Jumlah pasien yang masuk
dalam PRB ( Program Rujuk
Balik )

Orang

150

Meningkatnya monitoring,
peningkatan kompetensi
SDM

Jumlah Pelaksanaan
pembekalan dan Laporan
Jaga UGD bagi mahasiswa
kedokteran yang melakukan
kepaniteraan klinik di RS
Ernaldi Bahar sesuai dengan
SOP

Kegiatan

100

Jumlah Pelaporan nilai
mahasiswa kedokteran yang
menjalani kepaniteraan klinik
di Rumah Sakit Ernaldi
Bahar tepat waktu

Orang

250

Meningkatnya upaya
optimalisasi pendapatan

Jumlah pasien rawat inap
yang dimasukkan dalam
pengajuan klaim JKN.

Orang

1500

DIREKTUR
RUMAH SAKIT ERNALDI

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI MADYA

PROVINSI SUMATERA SELATAN

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001

r. Imelia/Sari
Pembina TK'I / IV b

NIP .197810282008012007



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR N
PROVINSI SUMATERA SELATAN 8 \ "(;

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama . dr. Abdullah Sahab, SpKJ, MARS
Jabatan . Dokter Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan . Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR Dokter Ahli Madya
W /,_Vi(l (\-—\g:( >
\
dr. Yumidiansi F, M.Kes dr. Abdullah Sahab, SpKJ, MARS
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina Utama Muda/ IV ¢

NIP.196606151996032001 NIP.196711251999031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Meningkatnya capaian indikator | 1 |Persentase ketepatan waktu visite % 80
mutu rumah sakit rawat inap sebelum Pkl 14.00 WIB
2 |Persentase kepatuhan terhadap % 80
Clinical Pathway
3 |Persentase kepatuhan DPJP % 60
memverifikasi CPPT pasien rawat
inap 1x24 jam
4 |[Jumlah kunjungan (Visite) pasien |Kegiatan 960
rawat inap
S |Jumlah visum et repertum Dokumen 2
psychiatricum
6 |Jumlah pasien rawat inap dan Orang 200
mendapat KIE
7 |Jumlah pelaksanaan bimbingan Kegiatan 8
bagi mahasiswa kedokteran yang
melakukan kepaniteraan klinik di
RS Ernaldi Bahar tepat waktu
2 [Meningkatnya pengetahuan 8 |Jumlah pasien rawat jalan dan Orang 3000
pada pasien dan keluarga mendapat KIE
9 [Jumlah surat keterangan kesehatan|Dokumen 36

rohani individu

DIREKTUR
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

ey~

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI MADYA

dr. Abdullah Sahab, SpKJ, MARS

Pembina Utama Muda / IV ¢
NIP .196711251999031001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR ~N
PROVINSI SUMATERA SELATAN <
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang \

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : dr. Adhe Herawaty, SpKJ
Jabatan :  Dokter Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan . Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Direktur Dokter Ahli Madya

dr. Yumidiansi F, M.Kes dr. Adhe Herawaty, SpKJ
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina/ IV a

NIP. 196606151996032001 NIP. 198004262009022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Meningkatnya capaian indikator 1 |Persentase ketepatan waktu % 80
mutu rumah sakit visite rawat inap sebelum Pkl
14.00 WIB
2 |Persentase kepatuhan % 80
terhadap Clinical Pathway
3|Persentase kepatuhan DPJP % 60

memverifikasi CPPT pasien
rawat inap 1x24 jam

4|Jumlah kunjungan (Visite) Kegiatan 960
pasien rawat inap

5|Jumlah visum et repertum Dokumen 2
psychiatricum

6 [Jumlah pasien rawat inap dan |Orang 200
mendapat KIE

7 |Jumlah pelaksanaan Kegiatan 8

bimbingan bagi mahasiswa
kedokteran yang melakukan
kepaniteraan klinik di RS
Ernaldi Bahar tepat waktu

Meningkatnya pengetahuan pada
pasien dan keluarga

8

Jumlah pasien rawat jalan Orang 3000
dan mendapat KIE
Jumlah surat keterangan Dokumen 36

kesehatan rohani individu

DIREKTUR
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

ey

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI MADYA

1/‘/
/

V

dr. Adhe Herawaty, SpKJ
Pembina/ IV a
NIP .198004262009022002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR -~
PROVINSI SUMATERA SELATAN . -
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang \,ﬁ_&‘

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : dr. Meidian Sari, SpKJ
Jabatan : Dokter Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan . Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR Dokter Ahli Madya

ol
dr. Yumidiansi F, M.Kes dr. Meidian Sari, SpKJ
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina TK I/ IV b

NIP. 196606151996032001 NIP.198205062008042002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 [Meningkatnya capaian indikator Persentase ketepatan waktu % 80
mutu rumah sakit visite rawat inap sebelum Pkl

14.00 WIB
Persentase kepatuhan terhadap % 80
Clinical Pathway
Persentase kepatuhan DPJP % 60
memverifikasi CPPT pasien
rawat inap 1x24 jam
Jumlah kunjungan (Visite) Kegiatan 960
pasien rawat inap
Jumlah visum et repertum Dokumen 2
psychiatricum
Jumlah pasien rawat inap dan |Orang 200
mendapat KIE
Jumlah pelaksanaan bimbingan |Kegiatan 8
bagi mahasiswa kedokteran
yang melakukan kepaniteraan
klinik di RS Ernaldi Bahar tepat
waktu

2 |Meningkatnya pengetahuan pada Jumlah pasien rawat jalan dan [Orang 3000

pasien dan keluarga mendapat KIE

Jumlah surat keterangan Dokumen 36

kesehatan rohani individu

DIREKTUR

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI MADYA

dr. Meidian Sari, SpKJ

Pembina TK

1/1Vb

NIP .198205062008042002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

PROVINSI SUMATERA SELATAN

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama . dr. Latifah Nurfadliana,SpKJ
Jabatan . Dokter Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan . Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR Dokter Ahli Madya
- - /
dr. Yumidiansi F, M.Kes dr. Latifah Nurfadliana,SpKJ
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina / IV a

NIP.196606151996032001 NIP. 198502042009022005

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR 8

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang "‘a,:

oy,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 [Meningkatnya capaian indikator Persentase ketepatan waktu visite % 80
mutu rumah sakit rawat inap sebelum Pkl 14.00
WIB
Persentase kepatuhan terhadap % 80
Clinical Pathway
Persentase kepatuhan DPJP % 60
memverifikasi CPPT pasien rawat
inap 1x24 jam
Jumlah kunjungan (Visite) pasien [Kegiatan 960
rawat inap
Jumlah visum et repertum Dokumen 2
psychiatricum
Jumlah pasien rawat inap dan Orang 200
mendapat KIE
2 |Meningkatnya pengetahuan pada Jumlah pasien rawat jalan dan Orang 3000
pasien dan keluarga mendapat KIE
Jumlah surat keterangan Dokumen 36

kesehatan rohani individu

DIREKTUR

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

st

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI MADYA

|
/

dr. Latifah Nurfadliana,SpKJ
Pembina/ IV a
NIP .19850204200902005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang -
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124 )
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : drg. Dedy H Sinaga
Jabatan . Dokter Gigi Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palginbang, 02 Jatuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREK;Z;W Dokter Gigi AhliAMa\ﬁa/
dr. Yumidiansi F, M.Kes drg. Dedy H Sinaga
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina Utama Muda/ IV ¢

NIP. 196606151996032001 NIP. 197103232000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER GIGI MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Meningkatnya pengetahuan pada Jumlah penyuluhan medik/ KIE Kegiatan 12
pasien dan keluarga (komunikasi, informasi dan edukasi)

1 yang diberikan kepada pasien dan
atau keluarga pasien
Meningkatnya capaian indikator Persentase ketepatan waktu % 80
2 |mutu rumah sakit kunjungan skrining rawat inap
sebelum Pkl 14.00 WIB
Persentase kepatuhan melengkapi % 80
RME Pasien 1x24 jam
Jumlah pasien skrining gigi dan Orang 240
mulut pasien rawat inap
Jumlah pasien rawat jalan gigi dan Orang 60

mulut

DIREKTUR
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001

Palembang,02 Januari 2026

——eeee e

GI AHLI MADYA

drg. Dedy H Sinaga

Pembina Utama Muda / IV ¢

NIP .197103232000121001

M




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR y
PROVINSI SUMATERA SELATAN 8

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : dr. Arstya Dewantara, SpS

Jabatan : Dokter Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan . Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR Dokter Ahli Madya
<
(AW 09/75
dr. Yumidiansi F, M.Kes drArstya Dewantara, SpS
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina / IV a

NIP. 196606151996032001 NIP. 198105182009021000

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang N



DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO |

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Meningkatnya capaian indikator Persentase ketepatan waktu % 80
mutu rumah sakit visite rawat inap sebelum Pkl
14.00 WIB
Jumlah pasien rawat inap Orang 12
bersama
Jumlah kunjungan (Visite) Orang 36
pasien rawat inap
Jumlah tugas jaga on call Kali 180
Jumlah konsultasi pasien IGD / Orang 36
rawat inap
Persentase kepatuhan % 60
: memverifikasi TBAK 1x24 jam
2 [Meningkatnya pengetahuan pada Jumlah pasien rawat jalan dan Dokumen 36

pasien dan keluarga

mendapat KIE

DIREKTUR
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI MADYA

dr. Arstya Dewantara, SpS
Pembina / IV a
NIP . 198105182009021000




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

PROVINSI SUMATERA SELATAN

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang =
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : dr. Indah Permata Sari, SpKK
Jabatan : Dokter Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan . Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREW Dokter i Madya

dr. Yumidiansi F, M.Kes dr. Indah Permata Sari, SpKK
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina / IV a

NIP. 196606151996032001 NIP.198202042008042001

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR 8 ~
<
\J



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | Target
Meningkatnya capaian indikator mutu | 1 |Persentase ketepatan waktu visite % 80
rumah sakit rawat inap sebelum Pkl 14.00 WIB

2 |Jumlah pasien rawat inap Orang 50
bersama
3 |Jumlah kunjungan (visite) pasien | kegiatan 70

rawat inap bersama

4 |Jumlah konsultasi pasien IGD / Orang 50
rawat inap
5 |Persentase kepatuhan % 80
memverifikasi TBAK 1x24 jam
Meningkatnya pengetahuan pada 6 |Jumlah pasien rawat jalan dan Dokumen 17
pasien dan keluarga mendapat KIE

Palembang, 02 Januari 2026

DIREKTUR DOKTER AHLI MADYA
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

dr. Yumidiansi F, M.Kes dr. Indah Permata Sari, SpKK
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina / IV a
NIP . 196606151996032001 NIP .198202042008042001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR ~N\
PROVINSI SUMATERA SELATAN <
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang ‘\\..ﬁ}b

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : dr. Listinawati, SpPA
Jabatan : Dokter Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan : Direktur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR Dokter Ahli Madya
W ) g
dr. Yumidiansi F, M.Kes dr. Listinawati, SpPA
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina / IV a

NIP. 196606151996032001 NIP. 197209062002122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN Target
1 |Meningkatnya capaian indikator 5
mutu rumah sakit Jumlah catatan medik rawat jalan
Dokumen
)
Jumlah pemeriksaan pap smear
Orang
5
Jumlah pemeriksaan FNAB
Orang
Jumlah pemeriksaan sitologi cairan S
lain (Pleura) Orang
S
Jumlah pemeriksaan histopatologi 2
Orang
2 M‘eningkatnya pengetahuan pada Jumlah penyuluhan medik/ KIE 12
pasien dan keluarga (komunikasi, informasi dan edukasi) ;
Kegiatan

yang diberikan kepada pasien dan
atau keluarga pasien

DIREKTUR
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

e

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI MADYA

-

-

dr. Listinawati, SpPA
Pembina / IV a
NIP . 197209062002122004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR "
PROVINSI SUMATERA SELATAN e

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : dr. Anjar Arum Setiawati, Sp.THT-KL
Jabatan . Dokter Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan . Direktur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,

DIREKTM

dr. Yumidiansi F, M.Kes dr. Anjar Arum.S, Sp.THT-KL
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina TK I/ IV b

NIP. 196606151996032001 NIP. 197901282005012007

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang - 4}%



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Meningkatnya capaian indikator Persentase ketepatan waktu visite % 80
mutu rumah sakit rawat inap sebelum Pkl 14.00 WIB
Jumlah pasien rawat inap bersama Orang 50
Jumlah kunjungan (visite) pasien kegiatan 70
rawat inap bersama
Jumlah konsultasi pasien IGD / Orang 50
rawat inap
Persentase kepatuhan memverifikasi % 80
TBAK 1x24 jam
Jumlah kegiatan telaah etik pada Dokumen 15
protokol penelitian
2 |Meningkatnya pengetahuan pada Jumlah pasien rawat jalan dan Orang 50
pasien dan keluarga mendapat KIE

DIREKTUR
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI MADYA

dr. Anjar Arum Setiawati,
IVb

Pembina TKI /

SpTHT-KL

NIP .197901282005012007




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR [N
PROVINSI SUMATERA SELATAN ‘ gp
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang N\

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : dr. Fitri Nuryani, SpPD
Jabatan . Dokter Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan . Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DirektuW Dokter

dr. Yumidiansi F, M.Kes dr. Fitri Nuryani, SpPD
Pembina Utama Muda / IV ¢ Pembina/ IV a

NIP. 196606151996032001 NIP. 197809052008032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Meningkatnya capaian indikator 1 |Jumlah konsultasi rawat inap dan Orang 252
mutu rumah sakit IGD berdasarkan permintaan
2 |Jumlah kunjungan (Visite) pasien Orang 252
rawat inap
3 |Persentase ketepatan waktu visite % 80
rawat inap sebelum Pkl 14.00 WIB
4 |Jumlah tugas jaga on call Kegiatan 150
2 |Meningkatnya pengetahuan pada 5 |Jumlah pasien rawat jalan dan Dokumen 32

pasien dan keluarga

mendapat KIE

DIREKTUR
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI MADYA

dr.

ryani, SpPD
Pembina/IV a

NIP .197809052008032001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama dr. Susi Kurnia, SpPD
Jabatan Dokter Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

dr. Yumidiansi F, M.Kes

Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama

Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang -

DIREKTUR

s

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV c
NIP. 196606151996032001

Dokter Ahli Madya

ay
dr. Susi Kurnia, SpPD

Pembina TKI1 / IV b
NIP.197207072002122004

A

&

b




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Meningkatnya capaian indikator mutu Jumlah konsultasi rawat inap dan |Orang 252
rumah sakit IGD berdasarkan permintaan
Jumlah kunjungan (Visite) pasien |Orang 252
rawat inap
Persentase ketepatan waktu visite % 80
rawat inap sebelum Pkl 14.00 WIB
Jumlah tugas jaga on call Kegiatan 150
2 |Meningkatnya pengetahuan pada Jumlah pasien rawat jalan dan Dokumen 32
pasien dan keluarga mendapat KIE

DIREKTUR
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI MADYA

o\

dr. Susi Kurnia, SpPD
Pembina TKI1 / IV b
NIP .197207072002122004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN .
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang . ,_*,é

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : dr. Desy Yuliastuti
Jabatan . Dokter Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan . Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKM Dokter Ahli Madya

dr. Yumidiansi F, M.Kes dr. Desy Yuliastuti
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina Utama Muda/ IV ¢

NIP. 196606151996032001 NIP. 197107182006042003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Meningkatnya capaian
indikator mutu rumah sakit

Jumlah skrining pasien MPP

Kegiatan

100

Jumlah kunjungan/ visite
pasien MPP rawat inap

Kegiatan

500

Jumlah pengisian catatan di
rekam medis (Form A dan
Form B MPP pasien MPP)

Kegiatan

500

Jumlah Laporan Triwulan
IMP Instalasi

Laporan

Jumlah Laporan Bulanan
IMP Instalasi

Laporan

12

Meningkatnya pengetahuan
pada pasien dan keluarga

Jumlah penyuluhan medik/
KIE (komunikasi, informasi
dan edukasi) yang diberikan
kepada pasien dan keluarga
pasien MPP

Kegiatan

20

DIREKTUR
RUMAH SAKIT ERNALDI

PROVINSI SUMATERA SELATAN

s/

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI MADYA

e

dr. Desy Yuliastuti
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP.197107182006042003



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR /
PROVINSI SUMATERA SELATAN

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang ""v.»,,_,{
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124 )
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama . dr. Luri Rahvirdiani
Jabatan . Dokter Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKT[;RM\/ Dokter Ahli Magya
dr. Yumidiansi F, M.Kes dr. Luri Rahvirdiani
Pembina Utama Muda/ IV c Pembina TK I/ IV b

NIP. 196606151996032001 NIP. 198408272009022008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | Target
1 |Meningkatnya capaian indikator Jumlah pasien dengan Orang 108
mutu rumah sakit tatalaksana gaduh gelisah

Jumlah pasien dengan Orang 72
tatalaksana fisik
Persentase ronde bangsal % 90
tepat waktu
Jumlah membuat catatan Kegiatan 132
medik rawat inap
Jumlah tindakan medik Kegiatan 144
khusus
Jumlah tugas jaga onsite Jam 1440
IGD dan Rawat Inap
Persentase respon time % 90
pelayanan IGD yang sesuai
standar

2 |Meningkatnya pengetahuan pada Jumlah pasien IGD dan Orang 132

pasien dan keluarga

rawat jalan IGD yang
mendapat KIE

DIREKTUR

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

y e

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI MADYA

C

dr. Luri Rahvirdiani
Pembina TK1 / IV b
NIP .198408272009022008




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR N
PROVINSI SUMATERA SELATAN 8 \

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : dr. Hayatul Mardhiah
Jabatan . Dokter Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan : Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTU , Dokter Ahli Madya

N
dr. Yumidiansi F, M.Kes dr. Hayatul Mardhiah
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina TK 1/ IV b

NIP. 196606151996032001 NIP. 198410182010012021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | Target
Meningkatnya capaian indikator Jumlah pasien dengan Orang 96
mutu rumah sakit 1 [tatalaksana gaduh

gelisah
5 Jumlah pasien dengan Orang 150

tatalaksana fisik

Jumlah pengisian catatan|Kegiatan 225
3 medik rawat inap

Jumlah tindakan medik [Kegiatan 60
4 |khusus
Jumlah tugas jaga onsite |[Jam 1500
5
Meningkatnya pengetahuan pada Jumlah pasien yang Orang 229
pasien dan keluarga mendapat konseling
6 |. . .
individu atau kelompok
Palembang, 02 Januari 2026
DIREKTUR DOKTER AHLI MADYA

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

horia_— b

dr. Yumidiansi F, M.Kes dr. Hayatul Mardhiah
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina TK1 / IV b

NIP . 196606151996032001 NIP. 198410182010012021




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR -~
PROVINSI SUMATERA SELATAN ¢
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang \J

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : dr. Vini [lyani Ham
Jabatan . Dokter Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan . Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,
DIREKTUR

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP. 196606151996032001

Pihak Pertama,
Dokter Ahli Madya

dr. Vini Ilyani Ham
Pembina TK I/ IV b
NIP. 198712192011012007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | Target
1 |Meningkatnya capaian 1 [Jumlah pasien dengan tatalaksana| Orang 108
indikator mutu rumah sakit gaduh gelisah
2 |Jumlah pasien dengan tatalaksana | Orang 12
fisik
3 |Persentase ronde bangsal tepat % 90
waktu
4 |Jumlah membuat catatan medik Kegiatan 132
rawat inap
5 [Jumlah tindakan medik khusus Kegiatan 144
6 |Jumlah tugas jaga onsite IGD dan Jam 1440
Rawat Inap
7 |Persentase respon time pelayanan % 90
IGD yang sesuai standar
2 |Meningkatnya pengetahuan Jumlah pasien IGD dan rawat Orang 132
pada pasien dan keluarga 3 jalan IGD yang mendapat KIE

DIREKTUR
RUMAH SAKIT ERNALDI
PROVINSI SUMATERA SELATAN

b,

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI MADYA

dr. Vini Ilyani Ham
Pembina TK 1/ IV b
NIP. 198712192011012007




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR N\
PROVINSI SUMATERA SELATAN \ ‘Ki

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama . dr. Feby Shorea Lubis, M.Kes
Jabatan : Dokter Ahli Utama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan . Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, PihakpPertama,

DIREKTUR Doktey|Ahli Utama

dr. Yumidiansi F, M.Kes dr. y Shorea Lubis, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina Utama/ IV d

NIP. 196606151996032001 NIP. 197202142000122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER UTAMA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Meningkatnya efektifitas 1 |Persentase laporan MPP tepat|% 100%
pelayanan waktu
2 |Jumlah skrining pasien MPP |Kegiatan 100
ranap
3 |Jumlah kunjungan (Visite) Kegiatan 500
pasien MPP
4 |Jumlah Pengisian Form A-B |Dokumen 500
pasien MPP
5 |Jumlah Analisa Laporan Laporan 12
Pasien MPP
2 |Meningkatnya 6 [Jumlah penyuluhan KIE Kegiatan 12

keterjangkauan layanan
rumah sakit

pasien rawat inap MPP

DIREKTUR
RUMAH SAKIT ERNALDI

PROVINSI SUMATERA SELATAN

Msey

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001

Palembang,02 Januari 2026

DOKTER AHLI UTAMA

dr. Feby SHorea Lubis, M.Kes
Pembina Utama / IV d
NIP.197202142000122001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

————_—-———_———_——_——__#___—_—__————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama . dr. Ida Puri Rezeki, SpOG
Jabatan : Dokter Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan . Direktur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKT;JZMM Dokter Ahli Madya

dr. Yumidiansi F, M.Kes dr. 4da Puri Rezeki, SpOG
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina TK I/ IV b

NIP. 196606151996032001 NIP. 197912152007012020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Meningkatnya capaian Persentase ketepatan waktu visite % 80
indikator mutu rumah sakit rawat inap sebelum Pkl 14.00
WIB
Jumlah pasien rawat inap Orang 12
bersama
Jumlah kunjungan (visite) pasien | kegiatan 24
rawat inap bersama
Jumlah konsultasi pasien IGD / Orang 12
rawat inap
Persentase kepatuhan % 80
memverifikasi TBAK 1x24 jam
2 |Meningkatnya pengetahuan Jumlah pasien rawat jalan dan Orang 37
pada pasien dan keluarga mendapat KIE
Persentase terlaksananya % 100

kegiatan penyuluhan sesuai
target

DIREKTUR
RUMAH SAKIT ERNALDI

PROVINSI SUMATERA SELATAN

s~

dr. Yumidiansi F, M.Kes
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP . 196606151996032001

Palembang,02 Januari 2026

DOKTER AHLI MADYA

dr.

Puri Rezeki, SpOG

Pembina TK1 / IV b
NIP . 197912152007012020




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR /
PROVINSI SUMATERA SELATAN 8

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama . drg. Avina Elisa Sandra
Jabatan . Dokter Gigi Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Afriyanti, S.Kep, M.Si
Jabatan . Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus Dokter Gigi Ahli Pertama

(s

Afriyanti, S.Kep, M.Si drg!/ Avina |[Elisa Sandra
Pembina/IV a Penata Muda TK I/ IlI b
NIP. 197904251999032001 NIP. 199105072022032010

A

*y

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang \



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER GIGI AHLI PERTAMA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Meningkatnya komunikasi Jumlah penyuluhan medik/ | Kegiatan 12
dengan pasien/pendamping KIE (komunikasi, informasi
dan edukasi) yang diberikan
kepada pasien dan atau
keluarga pasien
2 |Tercapainya Kepatuhan Persentase ketepatan waktu % 80
Profesional Pemberi Asuhan kunjungan skrining rawat
terhadap Indikator Mutu inap sebelum Pkl 14.00 WIB
Rumah Sakit
3 |Tercapainya waktu pelayanan Persentase kepatuhan % 80
sesuai standar melengkapi RME Pasien 1x24
jam
Jumlah pasien skrining gigi Orang 144
dan mulut pasien rawat inap
Jumlah pasien rawat jalan Orang 36

gigi dan mulut

KASIE. PELAYANAN MEDIK
UMUM DAN KHUSUS

Afriyanti, S.Kep, M.Si
Pembina / IV a
NIP .197904251999032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER GIGI AHLI PERTAMA

drg. Avina Elisa Sandra
Penata Muda TK 1 / Ill b
NIP . 199105072022032010




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR -~
PROVINSI SUMATERA SELATAN <
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang ,“_,.ﬁ‘

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : dr.Seiska Mega,SpKJ
Jabatan . Spesialis Kedokteran Jiwa

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Afriyanti, S.Kep, M.Si
Jabatan : Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus Dokter Ahli Pertama

-

Afriyanti, S.Kep, M.Si dr.Se ega,SpKJ
Pembina/IV a Penata Muda TK.I/IIl b
NIP. 197904251999032001 NIP. 198903232025042001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER PERTAMA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Tercapainya Kepatuhan Persentase ketepatan waktu % 80
Profesional Pemberi Asuhan visite rawat inap sebelum
terhadap Indikator Mutu Pkl 14.00 WIB
Rumah Sakit
Persentase kepatuhan % 80
terhadap Clinical Pathway
Persentase kepatuhan DPJP % 60
memverifikasi CPPT pasien
rawat inap 1x24 jam
Jumlah kunjungan (Visite) |Kegiatan 960
pada pasien rawat inap
Jumlah visum et repertum |[Dokumen 2
psychiatricum
2 |Meningkatnya komunikasi Jumlah pasien rawat inap |Orang 200
dengan pasien/ pendamping dan mendapat KIE
Jumlah pasien rawat jalan [Orang 3000
dan mendapat KIE
Jumlah surat keterangan Dokumen 24

kesehatan rohani individu

KASIE. PELAYANAN MEDIK
UMUM DAN KHUSUS

Afriyanti, S.Kep, M.Si

Pembina/IV a
NTP 1070047251000N032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI PERTAMA

dr. Seiska Mega,SpKJ

Penata Muda TK1 / Il b
NTP .198903232025042001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

PROVINSI SUMATERA SELATAN

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : dr. Lilik Fitriana,Sp.A
Jabatan : Dokter Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Afriyanti, S.Kep, M.Si
Jabatan : Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus Dokter Ahli Pertama

Afriyanti, S.Kep, M.Si dr. Lilik Fitriana,Sp.A
Pembina/IV a Penata Muda TK I/ IIl b
NIP. 197904251999032001 NIP. 198803282026042001

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR 8




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DOKTER PERTAMA RUMAH SAKIT

PROVINSI SUMATERA SELATAN

ERNALDI BAHAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Tercapainya Kepatuhan Persentase ketepatan waktu % 80
Profesional Pemberi Asuhan visite rawat inap sebelum Pkl
terhadap Indikator Mutu RS 14.00 WIB
Jumlah visite rawat inap Kegiatan 12
2 |Meningkatnya komunikasi Jumlah pasien rawat inap Orang 12
dengan pasien/ pendamping bersama dan mendapat KIE
Jumlah pasien rawat jalan Orang 24
dan mendapat KIE
3 |Tercapainya waktu pelayanan Persentase kepatuhan % 80
sesuai standar melengkapi RME Pasien 1x24
jam

KASIE. PELAYANAN MEDIK
UMUM DAN KHUSUS

Afriyanti, S.Kep, M.Si
Pembina/IV a
NIP .197904251999032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI PERTAMA

G,

dr. Lilik Fitriana,Sp.A
Penata Muda TK 1 / Ill b
NIP . 198803282025042001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR '[N
PROVINSI SUMATERA SELATAN & «J
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang Nt

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama - dr. Veronica Yoseva,Sp.K.F.R
Jabatan . Dokter Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Afriyanti, S.Kep, M.Si
Jabatan - Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Palembang, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus Dokter Ahli Pertama

Fr ¥

Afriya.mti, S.Kep, M.Si dr. Veronica Yoseva,Sp.K.F.R
Pembina/IV a Penata Muda TK I/ Il b
NIP. 197904251999032001 NIP. 198809132026042001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER PERTAMA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN |TARGET
Tercapainya Kepatuhan Profesional | 1 |Persentase ketepatan % 80
Pemberi Asuhan terhadap Indikator waktu visite rawat inap
Mutu RS sebelum Pkl 14.00 WIB

2 |Jumlah visite rawat inap Kegiatan 40
Meningkatnya komunikasi dengan | 3 |Jumlah pasien konsultasi Orang 40
pasien/ pendamping rawat inap dan mendapat
KIE
4 |Jumlah pasien rawat jalan Orang 60
dan mendapat KIE
Tercapainya waktu pelayanan S |Persentase kepatuhan % 80
seésuai standar melengkapi RME Pasien

Palembang, 02 Januari 2026

KASIE. PELAYANAN MEDIK DOKTER AHLI PERTAMA
UMUM DAN KHUSUS

: 7

Afriyanti, S.Kep, M.Si dr. Veronica Yoseva,Sp.K.F.R
Pembina/ IV a Penata Muda TK1 /Il b
NIP .197904251999032001 NIP .198809132025042001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR N
PROVINSI SUMATERA SELATAN ¢
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang N

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama - dr. Fitri Afrianita
Jabatan . Dokter Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Afriyanti, S.Kep, M.Si
Jabatan . Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasie.(P%eljj:?lan Medik Umum dan Khusus Dokte lippertama
Afriygnti, S.Kep, M.Si dr. Fitri Afrianita
Pembina/IV a NIP. 199004172026212034

NIP. 197904251999032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER PERTAMA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | Target
1 |Tercapainya Kepatuhan Jumlah pasien dengan Orang 108
Profesional Pemberi Asuhan tatalaksana gaduh gelisah
terhadap Indikator Mutu Rumah
Sakit
Jumlah pasien dengan Orang T2
tatalaksana fisik
Persentase ronde bangsal tepat % 90
waktu
Jumlah membuat catatan Kegiatan 132
medik rawat inap
Jumlah tindakan medik Kegiatan 144
khusus
Jumlah tugas jaga onsite IGD Jam 1440
dan Rawat Inap
2 |Tercapainya waktu pelayanan Persentase respon time % 90
seésuai standar pelayanan IGD yang sesuai
standar
S Meningkatnya komunikasi Jumlah pasien IGD dan rawat Orang 132

dengan pasien/pendamping

jalan IGD yang mendapat KIE

KASIE. PELAYANAN MEDIK
UMUM DAN KHUSUS

Afriyanti, S.Kep, M.Si
Pembina/IV a
NIP .197904251999032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTE/I{ pﬁm PERTAMA
/|
(/|

N

\r~—

dr. Fitri Afrianita

NIPPPK.199004172025212034




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

PROVINSI SUMATERA SELATAN

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

N,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama . dr. Fitri Nurrahmi
Jabatan . Dokter Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Afriyanti, S.Kep, M.Si
Jabatan : Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus Dokter Ahli Pertama

#LM@/

Afriyanti, S.Kep, M.Si dr. Fitri Nurrahmi
Pembina/IV a Penata Muda TK I/ IIl b
NIP. 197904251999032001 NIP.199401102020122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | Target
1 |Meningkatnya kemampuan Persentase proses % 80
SDM dan aparatur pendidikan sesuai standar
Institusi pendidikan
Laporan kemajuan tugas Dokumen 1

belajar PNS Pemerintah
provinsi Sumatera Selatan
kepada BKD

KASIE. PELAYANAN MEDIK
UMUM DAN KHUSUS

i

Afriyanti, S.Kep, M.Si
Pembina / IV a
NIP .197904251999032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI PERTAMA

Nl S

:-'/ ‘J'W\IW]

dr. Fitri Nurrahmi

Penata Muda TK 1/l b

NIP . 199401102020122002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR N
PROVINSI SUMATERA SELATAN ¢
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang \

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : dr. Meitriana Putri Mifthahul Jannah
Jabatan . Dokter Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Afriyanti, S.Kep, M.Si
Jabatan : Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus Dokter Ahli Pertama

Afriyanti, S.Kep, M.Si dr. Meitriana Putri MJ
Pembina/IV a Penata Muda TK I/ Il b
NIP. 197904251999032001 NIP. 199205302022032009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER PERTAMA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | Target

Tercapainya Kepatuhan Profesional |1 |Jumlah pasien dengan Orang 108
Pemberi Asuhan terhadap Indikator tatalaksana gaduh gelisah
Mutu Rumah Sakit

2 |Jumlah pasien dengan Orang 72
tatalaksana fisik

3 |Persentase ronde bangsal % 90
tepat waktu

4 |[Jumlah membuat catatan Kegiatan 132
medik rawat inap

S |[Jumlah tindakan medik Kegiatan 144

khusus
6 [Jumlah tugas jaga onsite Jam 1440

IGD dan Rawat Inap
Tercapainya waktu pelayanan sesuai| 7 |Persentase respon time % 90
standar pelayanan IGD yang sesuai

standar
Meningkatnya komunikasi dengan Jumlah pasien IGD dan Orang 132
pasien/pendamping 3 rawat jalan IGD yang

mendapat KIE

Palembang, 02 Januari 2026

KASIE. PELAYANAN MEDIK DOKTER AHLI PERTAMA
UMUM DAN KHUSUS

G

Afriyanti, S.Kep, M.Si dr. Meitriana Putri MJ
Pembina / IV a Penata Muda TK1 / Il b
NIP .197904251999032001 NIP . 199205302022032009




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR ~N
PROVINSI SUMATERA SELATAN 6

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang \ ‘ﬁ‘
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : dr. Kunni Mardhiyah
Jabatan : Dokter Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Afriyanti, S.Kep, M.Si
Jabatan : Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus Dokter Ahli Pertama

e

Afriyanti, S.Kep, M.Si dr. Kunni Mardhiyah
Pembina/IV a Penata Muda TK I/ IIl b
NIP. 197904251999032001 NIP. 199303102022032012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER PERTAMA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | Target
1 [Tercapainya Kepatuhan Profesional Jumlah pasien dengan Orang 108
Pemberi Asuhan terhadap Indikator tatalaksana gaduh gelisah
Mutu Rumah Sakit
Jumlah pasien dengan Orang 72
tatalaksana fisik
Persentase ronde bangsal % 90
tepat waktu
Jumlah membuat catatan Kegiatan 132
medik rawat inap
Jumlah tindakan medik Kegiatan 144
khusus
Jumlah tugas jaga onsite Jam 1440
IGD dan Rawat Inap
2 [Tercapainya waktu pelayanan Persentase respon time % 90
sesuai standar pelayanan IGD yang sesuai
standar
3 |Meningkatnya komunikasi dengan Jumlah pasien IGD dan Orang 132

pasien /pendamping

rawat jalan IGD yang
mendapat KIE

KASIE. PELAYANAN MEDIK
UMUM DAN KHUSUS

(for

Afriyanti, S.Kep, M.Si
Pembina / IV a
NIP .197904251999032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI PERTAMA

A4l

dr. Kunni Mardhiyah

Penata Muda TK1 / Ill b
NIP . 199303102022032012




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR /
PROVINSI SUMATERA SELATAN 8

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : dr. Sheilla Medina

Jabatan : Dokter Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Afriyanti, S.Kep, M.Si
Jabatan . Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus Dokter; Ahli Pertama
(ot A

Afriyanti, S.Kep, M.Si dr. Sheilla Medina

Pembina/IV a Penata Muda TK I/ Il b

NIP. 197904251999032001 NIP. 198707102022032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER PERTAMA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN Target
1 |Tercapainya Kepatuhan Jumlah pasien dengan Orang 108
Profesional Pemberi Asuhan tatalaksana gaduh gelisah
terhadap Indikator Mutu Rumah
Jumlah pasien dengan Orang 2
tatalaksana fisik
Persentase ronde bangsal % 90
tepat waktu
Jumlah membuat catatan Kegiatan 132
medik rawat inap
Jumlah tindakan medik Kegiatan 144
khusus
Jumlah tugas jaga onsite IGD Jam 1440
dan Rawat Inap
2 |Tercapainya waktu pelayanan Persentase respon time % 90
sesuai standar pelayanan IGD yang sesuai
standar
3 [Meningkatnya komunikasi Jumlah pasien IGD dan rawat| Orang 132
dengan pasien/pendamping jalan IGD yang mendapat KIE

KASIE. PELAYANAN MEDIK

UMUM DAN KHUSUS

G

Afriyanti, S.Kep, M.Si
Pembina / IV a

NIP .197904251999032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI PERTAMA

dr. Sheilla Medina

Penata Muda TK 1 / IIl b

NIP . 198707102022032006




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR 7~
PROVINSI SUMATERA SELATAN \

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama . dr. Siti Evi Marissa
Jabatan : Dokter Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Afriyanti, S.Kep, M.Si
Jabatan : Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus Dokter Ahli Pertama

F Gty

Afriyanti, S.Kep, M.Si dr. Siti Evi Marissa
Pembina/IV a Penata Muda TK I/ Ill b
NIP. 197904251999032001 NIP. 199503252022032012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER PERTAMA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

dengan pasien/pendamping

rawat jalan IGD yang
mendapat KIE

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN Target
1 |Tercapainya Kepatuhan Jumlah pasien deng@ Orang 108
Profesional Pemberi Asuhan tatalaksana gaduh gelisah
terhadap Indikator Mutu Rumah
Jumlah pasien dengan Orang 72
tatalaksana fisik
Persentase ronde bangsal % 90
tepat waktu
Jumlah membuat catatan Kegiatan 132
medik rawat inap
Jumlah tindakan medik Kegiatan 144
khusus
Jumlah tugas jaga onsite Jam 1440
IGD dan Rawat Inap
2 |Tercapainya waktu pelayanan Persentase respon time % 90
sesuai standar pelayanan IGD yang sesuai
standar
3 |Meningkatnya komunikasi Jumlah pasien IGD dan Orang 132

KASIE. PELAYANAN MEDIK
UMUM DAN KHUSUS

(ot

Afriyanti, S.Kep, M.Si
Pembina / IV a
NIP .197904251999032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI PERTAMA

=

dr. Siti Evi Marissa
Penata Muda TK 1 /Il b

NIP . 199503252022032012




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN 8 .

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : dr. Atifatur Rachmania

Jabatan : Dokter Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Afriyanti, S.Kep, M.Si
Jabatan : Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus Dokter i Pertama

”

L

Afriyanti, S.Kep, M.Si dr. Atifatur Rachmania
Pembina/IV a Penata Muda TK I/ Ill b
NIP. 197904251999032001 NIP. 199305192022032010

?‘pﬂ.‘j



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DOKTER PERTAMA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN Target
Tercapainya Kepatuhan Jumlah pasien dengan Orang 108
Profesional Pemberi tatalaksana gaduh gelisah
Asuhan terhadap
Indikator Mutu Rumah
Sakit

Jumlah pasien dengan Orang 72
tatalaksana fisik
Persentase ronde bangsal % 90
tepat waktu
Jumlah membuat catatan Kegiatan 132
medik rawat inap
Jumlah tindakan medik Kegiatan 144
khusus
Jumlah tugas jaga onsite IGD Jam 1440
dan Rawat Inap
Tercapainya waktu Persentase respon time % 20
pelayanan sesuai pelayanan IGD yang sesuai
standar standar
Meningkatnya Jumlah pasien IGD dan rawat Orang 132
komunikasi dengan jalan IGD yang mendapat KIE
pasien/pendamping

KASIE. PELAYANAN MEDIK
UMUM DAN KHUSUS

Afriyanti, S.Kep, M.Si
Pembina/IV a
NIP .197904251999032001

Palembang, 02 Januari 2026

DOKTER AHLI PERTAMA

)
)

/1

dr. Atifatur Rachmania
Penata Muda TK1 /Il b
NIP . 199305192022032010




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR 6
PROVINSI SUMATERA SELATAN \

i Ami - Lebar Palembang -
_ Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel, I Kec. Alang-Alang
45 Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124 )
Email : Iayanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama . dr. RA.Mulya Liansari,SpKJ,Subsp.Ad(K)
Jabatan . Analis Pelayanan Seksi Pengembangan Pelayanan Medik

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Muhamad Amin,SKM,M.Epid
Jabatan . Kasie.Pengembangan Pelayanan Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasie.Pengembangan Pelayanan Medik Analis Pelayanan
))} Seksi Pengembangan Pelayanan
m Medik .
Muhamad Amin,SKM,M.Epid dr. RA.Mulya Liansari,SpKJ(K)
Pembina / IV a Pembina\/ IV a

NIP.197504122003121005 NIP. 198107152009022003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS PELAYANAN SEKSI PENGEMBANGAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

PELAYANAN MEDIK

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN TARGET

1 Tercapainya Kepatuhan Jumlah pelayanan pasien |Orang 1000 Pasien
Profesional Pemberi Asuhan rawat jalan tepat waktu
terhadap Indikator Mutu
Rumah Sakit
Jumlah pelayanan pasien |Orang 1200 Pasien
rawat inap tepat waktu
Jumlah pelayanan Orang 50 Pasien
konsultasi IGD dan rawat
inap tepat waktu
2 [Meningkatnya komunikasi Jumlah pasien yang Orang 1000 Pasien
dengan pasien/ pendamping diberikan edukasi di
layanan rawat jalan
Jumlah pasien yang Orang 1200 Pasien

diberikan edukasi di
layanan rawat inap

Kasie.Pengembangan Pelayanan

.

Muhamad Amin,SKM,M.Epid
Pembina / IV a
NIP . 197504122003121005

Palembang,02 Januari 2026

Analis Pelayanan

Seksi Pengembangan Pelayanan Medik

dr. RA.Mulya Liansari,SpKJ(K)
Pembina/ IV a
NIP .198197152009022003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN 8 <

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : dr. Feby Ardiansyah

Jabatan . Dokter Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr.Shenny Mutiara Sari
Jabatan . Plt.Kabid Pelayanan Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt.Kabid.Pelayanan Medik Dokter Ahli Muda
dr.Shenny Mutiara Sari dr. Feby Ardiansyah
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Penata/ IIl ¢

NIP. 197704042005012013 NIP. 199202022020121007

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang \ )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER AHLI MUDA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | Target
1 |Tercapainya Kepatuhan 1|{Jumlah pasien dengan Orang 108
Profesional Pemberi Asuhan tatalaksana gaduh gelisah
terhadap Indikator Mutu
Rumah Sakit
2|Jumlah pasien dengan Orang 72
tatalaksana fisik
3|Persentase ronde bangsal tepat % 90
waktu
4|Jumlah membuat catatan medik | Kegiatan 132
rawat inap
5|Jumlah tindakan medik khusus | Kegiatan 144
6|Jumlah tugas jaga onsite IGD Jam 1440
dan Rawat Inap
2 |Tercapainya waktu 7|Persentase respon time pelayanan % 90
pelayanan sesuai standar IGD yang sesuai standar
3 |Meningkatnya komunikasi Jumlah pasien IGD dan rawat Orang 132

dengan pasien/pendamping

8

jalan IGD yang mendapat KIE

PIt.KABID PELAYANAN MEDIK

dr.Shenny Mutiara Sari
Pembina Utama Muda / IV ¢
NIP . 197704042005012013

Palembang,02 Januari 2026

DOKTER AHLI MUDA

dr. Feby Ardiansyah
Penata / Ill ¢

NIP .199202022020121007




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR A~
PROVINSI SUMATERA SELATAN 8

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama . dr. Risma Kurniasih

Jabatan . Dokter Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr.Shenny Mutiara Sari
Jabatan . Plt.Kabid Pelayanan Medik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt.K .Pelayanan Medik Doktesr Ahli Muda
dr.Sheriny Mutiara Sari dr. ma Kurniasih
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Penata Muda TK I/ [lI b

NIP. 197704042005012013 NIP. 199506052020122006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER AHLI MUDA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN Target
1 |Tercapainya Kepatuhan Jumlah pasien dengan Orang 108
Profesional Pemberi Asuhan tatalaksana gaduh gelisah
terhadap Indikator Mutu Rumah
Sakit
Jumlah pasien dengan Orang 72
tatalaksana fisik
Persentase ronde bangsal % 90
tepat waktu
Jumlah membuat catatan Kegiatan 132
medik rawat inap
Jumlah tindakan medik Kegiatan 144
khusus
Jumlah tugas jaga onsite Jam 1440
IGD dan Rawat Inap
2 |Tercapainya waktu pelayanan Persentase respon time % 90
sesuai standar pelayanan IGD yang sesuai
standar
3 |Meningkatnya komunikasi Jumlah pasien IGD dan Orang 132
dengan pasien/pendamping rawat jalan IGD yang
mendapat KIE

Plt.KABID PELAYANAN MEDIK

dr.Shenny Mutiara Sari
Pembina Utama Muda / IV c
NIP . 197704042005012013

Palembang,02 Januari 2026

DOKTER AHLI MUDA

dr! Rfsma Kurniasih
Penata Muda TK [/ Ill b
NIP . 199506052020122006



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR ~
PROVINSI SUMATERA SELATAN <
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang \J

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : dr. Leman, SpKJ, M.Kes
Jabatan . Dokter Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr.Shenny Mutiara Sari
Jabatan . Plt.Kabid Pelayanan Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt.Kabid Pelayanan Medik Umum Dokter Ahli Muda
dr.Shenny Mutiara Sari dr. Leman, SpKJ, M.Kes
Pembina Utama Muda / IV ¢ Penata TK I/ Il d

NIP. 197704042005012013 NIP. 197503192007011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MUDA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 [Tercapainya Kepatuhan 1 |Persentase ketepatan waktu visite % 80
Profesional Pemberi Asuhan rawat inap sebelum Pkl 14.00 WIB
terhadap Indikator Mutu
Rumah Sakit
2 |Persentase kepatuhan terhadap % 80
Clinical Pathway
3 |Persentase kepatuhan DPJP % 60
memverifikasi CPPT pasien rawat
inap 1x24 jam
4 |Jumlah kunjungan (Visite) pasien |Kegiatan 960
rawat inap
S |Jumlah visum et repertum Dokumen 2
psychiatricum
6 |Jumlah surat keterangan Dokumen 36
kesehatan rohani individu
2 [Meningkatnya komunikasi 7 |Jumlah pasien rawat jalan dan Orang 3000
‘dengan pasien/pendamping mendapat KIE
8 |Jumlah pasien rawat inap dan Orang 200

mendapat KIE

Plt.KABID PELAYANAN MEDIK

dr.Shenny Mutiara Sari
Pembina Utama Muda / IV ¢
NIP . 197704042005012013

Palembang,02 Januari 2026

DOKTER AHLI MUDA

oW

dr. Leman, SpKJ, M.Kes

Penata TK I / Il d
NIP .197503192007011004




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR ~
PROVINSI SUMATERA SELATAN <
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang = j.

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama . dr. Winda Kurniati,SpKJ
Jabatan - Dokter Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . dr.Shenny Mutiara Sari
Jabatan . Plt.Kabid Pelayanan Medik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt.Kabid Pelayanan Medik Dokter Ahli Muda
dr.Shenny Mutiara Sari dr. Winda Kurniati,SpKJ
Pembina Utama Muda/ IV c Pembina / IV a

NIP. 197704042005012013 NIP. 198203182008042001




DOKTER MUDA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Tercapainya Kepatuhan Persentase ketepatan waktu visite % 80

Profesional Pemberi rawat inap sebelum Pkl 14.00 WIB

Asuhan terhadap Indikator

Mutu Rumah Sakit
Persentase kepatuhan terhadap % 80
Clinical Pathway
Persentase kepatuhan DPJP % 60
memverifikasi CPPT pasien rawat
inap 1x24 jam
Jumlah kunjungan (Visite) pasien Kegiatan 960
rawat inap
Jumlah visum et repertum Dokumen 2
psychiatricum
Jumlah surat keterangan kesehatan |Dokumen 30
rohani individu
Jumlah pelaksanaan bimbingan bagi |Kegiatan 8
mahasiswa kedokteran yang
melakukan kepaniteraan klinik di RS
Ernaldi Bahar tepat waktu

2 |Meningkatnya komunikasi Jumlah pasien rawat jalan dan Orang 3000

dengan mendapat KIE

pasien/pendamping
Jumlah pasien rawat inap dan Orang 200
mendapat KIE

Plt.KABID PELAYANAN MEDIK

dr.Shenny Mutiara Sari
Pembina Utama Muda / IV ¢
NIP . 197704042005012013

Palembang,02 Januari 2026

DOKTER AHLI MUDA

ligue-

dr. Winda Kurniati,SpKJ
Pembina / IV a
NIP .198203182008042001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR '
PROVINSI SUMATERA SELATAN

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang \3
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama . dr.Qoryami Radjsih Hastuti,SpKJ

Jabatan : Spesialis Kedokteran Jiwa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Afriyanti, S.Kep, M.Si

Jabatan . Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasie. Pelayanan Medik Umum dan Khusus Tenaga BLUD

'e

Afriyanti, S.Kep, M.Si dr.Qoryami Radjsih H,SpKJ
Pembina/IV a =
NIP. 197904251999032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DOKTER MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Tercapainya Kepatuhan Persentase ketepatan waktu visite % 80
Profesional Pemberi Asuhan rawat inap sebelum Pkl 14.00
terhadap Indikator Mutu RS WIB
Persentase kepatuhan terhadap % 80
Clinical Pathway
Persentase kepatuhan DPJP % 60
memverifikasi CPPT pasien rawat
inap 1x24 jam
Jumlah kunjungan (Visite) pada |Kegiatan 960
pasien rawat inap
Jumlah visum et repertum Dokumen 2
psychiatricum
2 |Meningkatnya komunikasi Jumlah pasien rawat inap dan Orang 200
dengan pasien/ pendamping mendapat KIE
Jumlah pasien rawat jalan dan Orang 3000
mendapat KIE
Jumlah surat keterangan Dokumen 24

kesehatan rohani individu

KASIE. PELAYANAN MEDIK
UMUM DAN KHUSUS

-~

Afriyanti, S.Kep, M.Si
Pembina/ IV a
NIP .197904251999032001

Palembang, 02 Januari 2026

Tenaga BLUD,

dr.Qoryami Radjsih Hastuti,SpKdJ




STAF PELAYANAN MEDIK UMUM
DAN KHUSUS



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINS| SUMATERA SELATAN 3

Jalan Gubemur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124

Laman : www.rs-erba.go.id; Pos-el : layanan@rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama . Ida Ningsih
Jabatan : Pengadminstrasian Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Muhammad Amin, SKM, M.Epid
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Medik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Pengadminstrasian Perkantoran
Medik
Muhammad Amin, SKM, M.Epid Ida Ningsih

NIP. 197504122003121005 NIP. 196810102009012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMISITRASIAN PERKANTORAN
RS ERNALDI BAHARPROVINSI SUMATERA SELATAN

No

Sasaran strategis

Indikator Kinerja

Satuan Target

Tercapainya waktu

pelayanan sesuai standar

. Jumlah Laporan

Pencatatan terapi

lanjutan

Laporan 12

. Jumlah laporan

pengelompokan
/pembagian pemberian

terapi

Laporan 12

. Jumlah laporan

pelayanan terapi yang
diberikan

Laporan 12

. Jumlah laporan

bulanan kunjungan

pasien

Laporan 12

. Jumlah laporan

tahunan kunjungan

Laporan 1

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pengembangan
Pelayanan Medik

)

Palembang, 02 Januari 2026

Muhammad Amin}| SKM, M.Epid

NIP. 197504122003121005

Pihak Pertama

Pengadminstrasian Perkantoran

®

Ida Ningsih

NIP. 196810102009012002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin RT.020 RW.040 Kel/Kec Alang — Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Laman Website: www.rs-erba.go.id Email: layanan@rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Armed. S.ST
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. Dedy Zulkarnain, Sp. K.O.
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 14 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN PEKERJA SOSIAL MUDA
MEDIK

dr. DEDY Z AIN, Sp. K.O. ARMED . S.8ST

NIP. 197909282009021004 NIP. 197805121999031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 3 5
1 Meningkatnya Jumlah pemberian KIE | Orang 200

Pengetahuan pada pasien | kepada klien

dan keluarga

2 | Meningkatnya  capaian | 1.Jumlah terlaksananya | Laporan 12
indikator mutu Rumah rencana tindakan yang
Sakit akan diberikan

2.Jumlah terlaksananya | Laporan 12
pemberian terapi sesuai
hasil seleksi

3.Jumlah terlaksananya | Laporan 12

evaluasi perkembangan

klien
4. Persentase pengisian | persentase | 85
RME pasien
Palembang , 14 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
dr. DEDY ZU AIN, Sp. K.O. ARMED. S.ST

Pembina / IV. Penata TK I / III.d
NIP, 197909282009021004 NIP. 19780512 199903 1 005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin RT.020 RW.040 Kel/Kec Alang — Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124 :
Laman Website: www.rs-erba.go.id Email: layanan@rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Erfan Sulistio. S.ST
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. Dedy Zulkarnain, Sp. K.O.
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik
RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eyaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 14 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELAYANAN PEKERJA SOS
MEDIK

MUDA

ERFAN SULISTIO , S.ST
NIP. 197201052000031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

1 2 3 4 5

1 | Meningkatnya Jumlah pemberian KIE | Orang 200
Pengetahuan pada pasien kepada klien

dan keluarga

2 | Meningkatnya capaian | 1.Jumlah terlaksananya Laporan 12
indikator mutu Rumah rencana tindakan yang
Sakit akan diberikan
2.Jumlah terlaksananya | Laporan 12

pemberian terapi sesuai
hasil seleksi

3.Jumlah terlaksananya | Laporan 12
evaluasi perkembangan
klien

4. Persentase  pengisian | persentase | 85
RME pasien

Palembang , 14 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BI G PELAYANAN MEDIK

dr.. DEDY ZU AIN, Sp. K.O. ERFAN SULISTIO, S.ST
Pembina / IV. Penata/TK I / Ill.d
NIP. 197909282009021004 NIP : 197201052000031005




