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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ida Ningsih
Jabatan . Pengadminstrasian Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Muhammad Amin, SKM, M.Epid
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Medik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Pengadminstrasian Perkantoran
Medik
Muhammad Amin, SKM, M.Epid Ida Ningsih

NIP. 197504122003121005 NIP. 196810102009012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMISITRASIAN PERKANTORAN
RS ERNALDI BAHARPROVINSI SUMATERA SELATAN

No

Sasaran strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Tercapainya waktu

pelayanan sesuai standar

. Jumlah Laporan

Pencatatan terapi

lanjutan

Laporan

12

. Jumlah laporan

pengelompokan
/pembagian pemberian

terapi

Laporan

12

. Jumlah laporan

pelayanan terapi yang

diberikan

Laporan

12

. Jumlah laporan

bulanan kunjungan

pasien

Laporan

12

. Jumlah laporan

tahunan kunjungan

Laporan

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pengembangan
Pelayanan Medik

L}

Palembang, 02 Januari 2026

Muhammad Amin{SKM, M.Epid

NIP. 197504122003121005

Pihak Pertama

&

Ida Ningsih

Pengadminstrasian Perkantoran

NIP. 196810102009012002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Andi Dharmawan

Jabatan : Penclaah Teknis Kebijakan Seksi Pelayanan Medik dan Umum
dan Khusus UPTD RS Ernaldi Bahar Dinas Kesehatan Prov.
SumSel

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Afriyanti, S,Kep.,M.Si
Jabatan : Kasi Pelayanan Medik Umum dan Khsusus Bidang Pelayanan
Medik

selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pelayanan Penelaafd Teknis Kebijakan
Medik Umum dan Khusus

(74

Afriyanti, S.Kep.,M,Si
Pembina
NIP. 197904251999032001

Andi Dharfiawan
' Penata
NIP. 198003182009011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2006
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SEKSI PELAYANAN MEDIK UMUM DAN KHUSUS
UPTD RS. ERNALDI BAHAR DINAS KESEHATAN
PROVINSI SUMATERA SELATAN

[ I
| No Sasaran Indikator Kinerja | Satuan @ Target |
f Stratergis ' "
1| 2 3 4 | B
1. Jumlah Laporan Laporan 12

1 | Tercapainya

Instalasi Rawat Jalan

' Waktu Pelayanan
| Sesuai Standar

Jumlah Laporan Laporan | 2
Analisa Permintaan
Kebutuhan Instalasi
Rawat Jalan

KEPALA SEKSI PELAYANAN
UMUM DAN KHUSUS

AFRIYANTI, S.Kep ,M.Si
NIP.197904251999032001

Palembang, 02 Januari 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Ea

/ANDI DHARMAWAN

NIP.198003182009011002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Megawati
Jabatan . Staf Seksi Pelayanan Medik Umum dan Khusus

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama ¢ Afriyanti, S.Kep, M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Medik Umum dan Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pelayanan Medik Pengadministrasi Perkantoran

Umum Dan Khusus

Tor s/

Afriyanti, S.Kep., M.Si Megawati

Pembina / IV.a \%
NIP. 1979042519990320001 NIPPPK. 199706222025212039



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PELAYANAN MEDIK RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 3 -+ 5
Meningkatnya Jumlah pasien rawat
1 | komunikasi dengan inap yang teredukasi di Kegiatan 200
pasien/ pendamping admisi IGD
Jumlah berkas rekam
medis rawat inap yang Berkas 200
terisi lengkap dan tepat
Jumlah pasien rawat
Tercapainya waktu jalan dan rawat inap Bérlias 200
2 | pelayanan sesuai yvang terdaftar melalui
standar pendaftaran IGD
Jumlah kegiatan
administrasi bidang Kegiatan 225
pelayanan medik
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pelayanan Medik
Umum Dan Khusus

Pengadministrasi Perkantoran

Afriyanti, S.Kep., M.Si Megawati
Pembina / IV.a \
NIP. 1979042519990320001 NIPPPK. 199706222025212039




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR 6

PROVINSI SUMATERA SELATAN
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ZAINI, S.Psi
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AFRIYANTI, S.Kep, M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik Umum dan Khusus

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pelayanan Medik Penata Layanan Operasional
Umum Dan Khusus

(Ft

AFRIYANTI, S.Kep, M.Si ZAINI, S.Psi
Pembina/ IV.a IX
NIP 197904251999032001 NIP. 198605052025211078



DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang 8 \ e
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124

Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

PENATA LAYANAN OPERASIONAL RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 B 5
Tercapainya Waktu Jumlah lembar test mmpi Berkas 250
Pelayanan Sesuai yang diinput ke aplikasi
Standar
Jumlah kegiatan kegiatan 225
administrasi Bidang
Pelayanan Medik
Jumlah draft Visum Et berkas 18
Repertum Psychiatricum
Jumlah Surat Keterangan berkas 120
Kesehatan Jiwa

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pelayanan Medik
Umum Dan Khusus

(Pt

Afriyanti, S.Kep, M.Si
Pembina/ IV.a
NIP 197904251999032001

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama

Zaini,
IX

Penata Layanan Operasional

.Psi

NIP. 198605052025211078




STAF PENGEMBANGAN PELAYANAN
MEDIK
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . Heriyani, AMRO
Jabatan . Refraksionis Optisien Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muhamad Amin, SKM, M.Epid
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Medik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengembangan Refraksionis Optisien Terampil
Pelayana edik

n| M

Muhamad Amin, SKM, M.Epid Heriyani, AMRO
Pembina !/ IV.a VII
NIP. 1975504122003121005 NIPPPK. 198403252025212031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
REFRAKSIONIS OPTISIEN TERAMPIL
RUMAH SAKT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

No | Sasaran strategis Indikator kinerja Satuan Target
1. | Meningkatnya 1. Jumlah Kegiatan Penyuluhan Kegiatan 12
Komunikasi Pendamping di Unit Rawat
dengan Pasien / Jalan
Pendamping
(3, | Tercapainya 1. Jumlah Laporan Bulanan Laporan 12
Waktu Pelayanan
Sesuai Standar 2. Jumlah Laporan Triwulan Laporan -
3. Jumlah Laporan Tahunan Laporan 1

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pengembangan
Pelayanan Medik

)]

Muhamad Amin| SKM, M. Epid
Pembina / IV.a
NIP.1975504122003121005

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Pertama
Refraksionis Optisien
Terampil

Heriyani, AMRO
VII
NIPPPK. 198403252025212031




STAF FISIOTERAPI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : HERO PRATOMO, S.Ft

Jabatan : FISIOTERAPIS PENYELIA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMAD AMIN,SKM,M.Epid
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PELAYANAN MEDIK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
PihakKedua PihakPertama
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN STAF FISIOTERAPI
PELAYANAN MEDIK

W.

MUHAMAD AMIN,SKM,M.Epid HERO PRATOMO,S.Ft
Pembina / IV.a Penata Tingkat I / Il d
NIP. 197504122003121005 NIP. 19831107200604 1009




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PELAYANAN MEDIK
PROVINSI SUMATERA SELATAN

o3

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
I |Meningkatnya Komunikasi Jumlah kegiatan penyuluhan rawat Kegiatan 2

dengan Pasien /Pendamping jalan sesuai standar
Jumlah komunikasi dan edukasi oleh Orang 18
PPA tenaga kesehatan fisioterapi di
ruang rawat inap
Jumlah penyuluhan / home visit di luar Kegiatan 1
2 Meningkatnya Edukasi lingkungan Rumah Sakit sesuai
Pelayanan Kesehatan standart
Tercapainya Kepatuhan Jumlah pengisian rekam medik (RME) Orang 25
3 |Profesional Pemberi Asuhan pasien Rehabilitasi Medik 1x24 jam
Terhadap Indikator Mutu
Rumah Sakit
4 Teracapainya Waktu Jumlah waktu pelayanan < 10 menit Orang 25

Pelayanan Sesuai standar

dilayani setelah proses billing

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN

PELAYANAN MEDIK
MUHAMAD AMIN, SKM,M.EPID

Pembina /' IV.a
NIP. 197504122003121005

Palembang, Januari 2026
FISIOTERAPI PENYELIA

HERO PRATOMO
Penata Tingkat I / Il d
NIP. 19831107200604 1009




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR 8 3

PROVINSI SUMATERA SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : ELPIANTI, Amd.FT

Jabatan : FISIOTERAPIS PENYELIA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMAD AMIN,SKM,M.Epid
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PELAYANAN MEDIK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
PihakKedua PihakPertama
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN STAF FISIOTERAPI
PELAYANAN.MEDIK \l

. | [in

MUHAMAD AMIN,SKM,M.Epid ELPIANATI, Amd.FT
Pembina / IV.a Penata Tingkat I / 11l d
NIP. 197504122003121005 NIP. 197803052005012006
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o3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKSI PELAYANAN MEDIK

PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 5
Meningkatnya Komunikasi Jumlah kegiatan penyuluhan rawat Kegiatan 2
dengan Pasien /Pendamping jalan sesuai standar
Jumlah komunikasi dan edukasi oleh Orang 18
PPA tenaga kesehatan fisioterapi di
ruang rawat inap
Jumlah penyuluhan / home visit di luar Kegiatan 1
2 Meningkatnya Edukasi lingkungan Rumah Sakit sesuai
Pelayanan Kesehatan standart
Tercapainya Kepatuhan Jumlah pengisian rekam medik (RME) Orang 25
3 Profesional Pemberi Asuhan pasien Rehabilitasi Medik 1x24 jam
Terhadap Indikator Mutu
Rumah Sakit
4 Teracapainya Waktu Jumlah waktu pelayanan < 10 menit Orang 25
Pelayanan Sesuai standar dilayani setelah proses billing

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN

PELAYANAN DIK

1

MUHAMAD AMIN/ SKM,M.EPID

Pembina / IV.a
NIP. 197504122003121005

Palembang, Januari 2026
FISIOTERAPI PENYELIA

k-\/

ELPIANTI,Amd.FT
Penata Tingkat I / Il d
NIP. 197803052005012006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . Irmayani, SKM
Jabatan . Fisioterapis Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr.Dedy Zulkarnain,Sp.KO

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, 14 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Medik Staf Fisioterapi

dr. nain,Sp.KO Irmayani,
Pembina / I{]. a Penata Tingkat I
NIP. 197909282009021004 NIP. 197509072003122004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

Tercapainya Kepatuhan
Profesional Pemberi Asuhan 1
Terhadap Indikator Mutu
Rumah Sakit

Jumlah Pasien yang mendapat tindakan dalam
Pemeliharaan dan peningkatan gerak dan fungsi
dalam keterampilan olahraga

Orang

25

Jumlah Pasien yang mendapat tindakan
Pemeliharaan gerak dan fungsi untuk memperbaiki
aktifitas sensoris motoris

Orang

25

Jumlah Pasien yang mendapat tindakan terapi pada
problem gerak dan fungsi di tingkat sistem
neuromuskular kasus sedang.

Orang

25

Jumlah Pasien yang mendapat tindakan terapi pada
problem gerak dan fungsi di tingkat sistem
reproduksi.

Orang

25

Jumlah Pasien yang mendapat tindakan terapi pada
problem gerak dan fungsi di tingkat sistem alat indra
dan integumen kasus berat.

Orang

25

Jumlah Pasien yang mendapat tindakan terapi pada
problem gerak dan fungsi di tingkat sistem alat
kognitif intra - inter personal kasus berat.

Orang

25

Pengisian Rekam Medis Elektoronik (RME)
Pasien Rehabilitasi Medik 1x24 Jam

%

85

Jumlah Pasien yang mendapat tindakan Pemulihan
problem gerak dan fungsi untuk aktifitas sehari- hari
meliputi kegiatan mempersiapkan / menyesuaikan
aktifitas kerja

Orang

25

Meningkatnya komunikasi
dengan pasien/keluarga 9
pasien

Jumlah Pasien Rawat Jalan yang mendapat
pelayanan /KIE

Orang

25

10

Jumlah Pasien Rawat Inap yang mendapat pelayanan
/KIE

Orang

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

Pembina / IY.
NIP. 197909282009021004

Palembang, 14 Januari 2026

FISIOTERAPIS MUDA

RS ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Irmayani, S

Penata Tingk

I/ 1l.d

NIP. 197509072003122004
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PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Gubemur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Laman : www.rs-erba.go.id; Pos-el : layanan@rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : M.Agam Aditya Biaktoro, S.Tr.Kes
Jabatan : Pelaksana Terampil Terapis Okupasi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muhamad Amin, SKM, M.Epid
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Medik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengembangan Pelaksana Terampil Okupasi
Pelayanan Medik Terapis

13 .

M.AGAM ADITYA BIAKTORO, S.Tr.Kes
Penata Muda/Ill.a
NIP. 199403172020121004

MUHAMAD AMIN, SKM. M.Epid
Pembina / IV.a
NIP. 1975504122003121005

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Gubemur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA TERAMPIL OKUPASI TERAPI
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Jumlah Penyuluhan Rawat | kegiatan 3

Komunikasi dengan Jalan Sesuai Standar
Pasien/ Pendamping Jumlah Komunikasi dan
Edukasi oleh PPA Tenaga
Kesehatan Ruang Rawat orang 200
Jalan Sesuai Standar
2 | Meningkatnya Jumlah
Edukasi Pelayanan Penyuluhan/Home Visit di
Kesehatan luar Lingkungan Rumah
Sakit Sesuai Standar paren 8
4 [ Jumlah Pengisian Rekam
Medis Elektronik Pasien i 200
Rehabilitasi Medik 1x24 e
Jam
3. Tercapainya waktu 5 | Jumlah Kegiatan terapi di
pelayanan sesuai rchabilitasi mental dan| Kegiatan 40
standar psikososial
Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PELAKSANA TERAMPIL OKUPASI
PELAYANAR MEDIK TERAFIS
MUHAMAD AMIN, SKM. M.Epid M.AGAM ADITYA BIAKTORO, S.Tr.Kes
Pembina / IV.a Penata Muda/Ill.a

NIP. 1975504122003121005 NIP. 199403172020121004

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Gubemur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Laman : www.rs-erba.go.id; Pos-el : layanan@rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Debora Astrid Febriana Sipayung, S.Tr.Kes
Jabatan : Pelaksana Terampil Terapis Okupasi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muhamad Amin, SKM, M.Epid
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Medik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama '
Kepala Seksi Pengembangan Pelaksana Terampil Okupasi
Pelayanan Medik Terapis
. m
MUHAMAD AMIN, SKM. M.Epid DEBORA A SIPAYUNG, S.Tr.Kes
Pembina / IV.a Penata Muda/ Ill.a
NIP. 1975504122003121005 NIP. 199402152020122008

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA TERAMPIL OKUPASI TERAPI
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Jumlah Penyuluhan Rawat | kegiatan 3

Komunikasi dengan Jalan Sesuai Standar
Pasien/ Pendamping |2 |Jumlah Komunikasi dan
Edukasi oleh PPA Tenaga
Kesehatan Ruang Rawat orang 200
Jalan Sesuai Standar
2 | Meningkatnya 3 | Jumlah
Edukasi Pelayanan Penyuluhan/Home Visit di
Kesehatan luar Lingkungan Rumah
1 3
Sakit Sesuai Standar e
4 | Jumlah Pengisian Rekam
Medis Elektronik Pasien _— 200
Rehabilitasi Medik 1x24
Jam
3. | Tercapainya waktu 5 [Jumlah Kegiatan terapi di
pelayanan sesuai rehabilitasi mental dan| Kegiatan 40
standar psikososial
Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PELAKSANA TERAMPIL OKUPASI
PELAYANAN MEDIK - TERAFIS
DEBORA A SIPAYUNG,S.Tr.Kes

MUHAMAD AMIN, SKM. M.Epid
Pembina / IV.a
NIP. 1975504122003121005

Penata Muda/ Ill.a
NIP. 199402152020122008

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Gubemnur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Laman : www.rs-erba.go.id; Pos-el : layanan@rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Hapni Pratama, AMd. TW
Jabatan : Pelaksana Terampil Terapi Wicara

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muhamad Amin, SKM, M.Epid
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Medik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengembangan Pelaksana Terampil Terapis
Pelayanan Medik Wicara
n.
MUHAMAD AMIN, SKM. M.Epid HAPNI PRATAMA, AMd. TW
Pembina / IV.a Pengatur Tingkat I/ 1l.d
NIP. 1975504122003121005 NIP. 198804132020121003

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PELAKSANA TERAMPIL TERAPIS WICARA
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Jumlah Penyuluhan Rawat | kegiatan 3

Komunikasi dengan Jalan Sesuai Standar
Pasien/ Pendamping |2 |Jumlah Komunikasi dan
Edukasi oleh PPA Tenaga
Kesehatan Ruang Rawat orang 200
Jalan Sesuai Standar
2 | Meningkatnya 3 [ Jumlah
Edukasi Pelayanan Penyuluhan/Home Visit di
Kesehatan luar Lingkungan Rumah
Sakit Sesuai Standar aparan 8
4 | Jumlah Pengisian Rekam
Medis Elektronik Pasien — 200
Rehabilitasi Medik 1x24 :
Jam
3. | Tercapainya waktu 5 [ Jumlah Kegiatan terapi di
pelayanan sesuai rehabilitasi mental dan| Kegiatan 40
standar psikososial
Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PELAKSANA TERAMPIL TERAPIS
PELAYANANMEDIK WICARA
MUHAMAD AMIN| SKM. M.Epid HAPNI PRATAMA, AMd. TW

Pengatur Tingkat I/ 1l.d
NIP. 198804132020121003

Pembina / IV.a
NIP. 1975504122003121005

! Dipindai dengan |
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PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Gubemur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Nys. Reti Apriani, A.Md. Kes
Jabatan : Pelaksana Terampil Terapi Wicara

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muhamad Amin, SKM, M.Epid
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Medik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengembangan Pelaksana Terampil Terapis
Pelayanan Medik Wicara
MUHAMAD AMIN, SKM. M.Epid NYS. RETI APRIANI, A.Md.Kes
Pembina / IV.a Pengatur Tingkat I/ 1l.d
NIP. 1975504122003121005 NIP. 199804272020122006

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA TERAMPIL TERAPIS WICARA
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

PELAYANAN, MEDIK

.

MUHAMAD AMIN, SKM. M.Epid
Pembina / IV.a
NIP. 1975504122003121005

WICARA

Pl

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Jumlah Penyuluhan Rawat | kegiatan 3

Komunikasi dengan Jalan Sesuai Standar

Pasien/ Pendamping Jumlah Komunikasi dan
Edukasi oleh PPA Tenaga
Kesehatan Ruang Rawat orang 200
Jalan Sesuai Standar

2 | Meningkatnya Jumlah
Edukasi Pelayanan Penyuluhan/Home Visit di
Kesehatan luar Lingkungan Rumah
1 an 3
Sakit Sesuai Standar 3y
Jumlah Pengisian Rekam
Medis Elektronik Pasien — 200
Rehabilitasi Medik 1x24 b
Jam
3. | Tercapainya waktu Jumlah kegiatan terapi di
pelayanan sesuai rehabilitasi mental dan| Kegiatan 40
standar psikososial
Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PELAKSANA TERAMPIL TERAPIS

NYS. RETI APRIANI, A.Md.Kes

Pengatur Tingkat I/ 1.d

NIP. 199804272020122006

! Dipindai dengan |
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Jalan Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Laman : www.rs-erba.go.id; Pos-el : layanan@rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Rahmad Kurniawan, A.Md.OT
Jabatan : Pelaksana Terampil Terapis Okupasi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muhamad Amin, SKM, M.Epid
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Medik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengembangan Pelaksana Teran"tpil Okupasi
Pelayanan Medik Terapis
MUHAMAD AMIN, SKM. M.Epid Rahmad Kurniawan, A.Md.OT
Pembina / IV.a Pengatur/ VII

NIP. 1975504122003121005 NIP. 198910052024211019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PELAKSANA TERAMPIL OKUPASI TERAPI
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Gubemur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124

2%

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Jumlah Penyuluhan Rawat | kegiatan 3

Komunikasi dengan Jalan Sesuai Standar
Pasien/ Pendamping Jumlah Komunikasi dan
Edukasi oleh PPA Tenaga
Kesehatan Ruang Rawat orang 200
Jalan Sesuai Standar
2 | Meningkatnya Jumlah
Edukasi Pelayanan Penyuluhan/Home Visit di
Kesehatan luar Lingkungan Rumah 1 3
Sakit Sesuai Standar apporan
Jumlah Pengisian Rekam
Medis Elektronik Pasien 200
Rehabilitasi Medik 1x24 | o8
Jam
3. | Tercapainya waktu Jumlah Kegiatan terapi di
pelayanan sesuai rehabilitasi mental dan| Kegiatan 40
standar psikososial
Palembang, Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
PELAYANAN\MEDIK

J

MUHAMAD AMIN, SKM. M.Epid
Pembina / IV.a
NIP. 1975504 122003121005

TERAPIS

e

Rahmad Kurniawan, A.Md.OT

Pengatur/ VII

NIP. 198910052024211019

PELAKSANA TERAMPIL OKUPASI
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR o
PROVINSI SUMATERA SELATAN <
JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang \sé

Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website . www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yvang efcktil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Akhmad Ridho, S.Psi
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
selanjutnya discbut pihak pertama.

Nama : Muhamad Amin, S.Km, M.Epid

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Medik
RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN STAFF PSIKOLOGI
PELAYANAN MEDIK

: t

MUHAMAD AMIN,S.Km, M.Epid AKHMAD RIDHO S,Psi
Pembina / IV a NIPPPK. 198108062025211024

NIP. 197504122003121005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

No.  Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan Target
l. | Meningkatnya | 1. Jumlah edukasi | Orang 120
Komunikasi dengan kepada pasien
Pasien / pendamping baru di rawat
Jalan unit
. psikologi |
2. | Meningkatnya Edukasi | 2. Jumlah kegiatan | Kegiatan | 2
Pelayanan Keschatan | Penyuluhan di
Iuar Lingkungan
Rumah Sakit
sesuai  Standar. i
3. | TercapainyaKepatuhan 3. Laporan Pengisian | Laporan | 12
PPA (Psikolog) | Asesmen Awal
Terhadap Indikator Psikolog pada
Mutu Rumah Sakit pasien Rawat Inap
- 2 x 24 Jam :
Tercapainya Waktu 4. Laporan Laporan 12
Pelayanan sesuai - Ketepatan Waktu
4 standar Selesai Hasil
Pemeriksaan
i Psikotes.
| 3. Laporan Bulanan | Laporan 12
yang disusun
‘ secara lengkap
| dan tepat.

Palembang, 02 Januari 2026
Kasie Pengembangan Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Pelayanan Medik

N.

Muhamad Amin, SKM., M. Epid. Akhmad Ridho, S.Psi
197504122003121005 198108062025211024
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PROVINSI SUMATERA SELATAN

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ayu Melissa, M.Psi., Psikolog
Jabatan : Psikolog Klinis Muda

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. Shenny Mutiara Sari
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pelayanan Medik

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA BIDANG PELAYANAN PSIKOLOG KLINIS MUDA
MEDIK
dr. SHENNY MUTIARA SARI AYU MELISSA, M.Psi., Psikolog
Pembina Utama Muda / IV ¢ Penata Muda Tingkat I / Il b

NIP. 197704042005012013 NIP. 198910232020122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PSIKOLOG KLINIS MUDA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Jumlah asessmen awal
A : Orang S50
pasien rawat jalan
Jumlah pembuatan
laporan pemeriksaan Laporan 50
Psikologi pasien rawat
Tercapainya jalan
POy Jumlah pelaksanaan
Kepatuhan § leksi
Profesional Pemberi | PASICT! SEICKSI Orang
rehabilitasi mental dan 145
Asuhan terhadap . : :
; psikososial sesuai
Indikator Mutu 1
; permintaan DPJP
Rumah Sakit —
Jumlah pengisian form
seleksi pada pasien Laporan 145
rehabilitasi mental dan
psikososial
Jumlah asessmen awal Orang 145
pasien rawat inap
Jumlah pemberian
Meningkatnya Komunikasi Informasi
2. | Komunikasi dengan | dan Edukasi pada Orang 50
Pasien/Pendamping | pasien rawat jalan

Pihak Kedua

Plt. Kepala Bidang Pelayanan Medik,

dr. Shenny Mutiara Sari
Pembina Utama Muda

NIP. 197704042005012013

Palembang, 02 Januari 2026
Pihak Pertama
Psikolog Klinis Muda

“U

Ayu Melissa, M. Psi., Psikolog
Penata Muda Tingkat |
NIP. 1989102320222002
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O

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : Famella Sari, M.Psi., Psikolog
Jabatan : Psikolog Klinis Madya

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan : Direktur RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR PSIKOLOG KLINIS MADYA
dr. YUMIDIANSI F, M.Kes FAMELLA SARI, M.Psi., Psikolog
Pembina Utama Muda / IV ¢ Pembina Tingkat I/ IV b
NIP. 196606151996032001 NIP. 198107212010012015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PSIKOLOG KLINIS MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Sasaran

g Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

3

Jumlah asessmen awal
pasien rawat jalan

Orang

60

Jumlah pembuatan
laporan pemeriksaan
Psikologi pasien rawat
jalan

Laporan

60

Meningkatnya
Capaian

1. | Indikator Mutu
Rumah Sakit

Jumlah pelaksanaan
pasien seleksi
rehabilitasi mental dan
psikososial sesuai
permintaan DPJP

Orang

180

Jumlah pengisian form

seleksi pada pasien

rehabilitasi mental dan
sikososial

Laporan

180

Jumlah asessmen awal
pasien rawat inap

Orang

180

Meningkatnya
Pengetahuan

Jumlah pemberian
Komunikasi Informasi
dan Edukasi pada pasien
rawat jalan

Orang

60

Pada Pasien
dan Keluarga

Jumlah pelaksanaan
kegiatan sebagai
pembicara (Narasumber)

Kegiatan

Direktur,

thag,

dr. Yumidiansi F, M.Kes

NIP. 196606151996032001

Palembang,
Psikolog Klinis Madya

=~

Famella Sari, M. Psi., Psikolog

Januari 2026

NIP. 198107212010012015
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JI. Gubemnur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec, Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124

Email ; layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Feriliana, S.Psi., M.Kes., Psikolog
Jabatan : Psikolog Klinis Madya

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. Yumidiansi F, M. Kes

Jabatan : Direktur RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR PSIKOLOG KLINIS MADYA

o

dr. YUMIDIANSI F, M.Kes FERILIANA, S.Psi., M.Kes., Psikolog
Pembina Utama Muda / IV ¢ Pembina TingkatI / IV b
NIP. 196606151996032001 NIP. 197604022006042003

v 3



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PSIKOLOG KLINIS MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

: = = SR
No. Str: nte‘ gik = Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 A 5
Jurv{llah asessmen awal Orang 60
pasien rawat jalan
Jumlah pembuatan
laporan pemeriksaan Laporan
3 : : 60
Psikologi pasien rawat
jalan
Meningkatnya Jumlah pelaksanaan
Capaian pasien seleksi o
1. | Indikator Mutu | rehabilitasi mental dan rang 180
Rumah Sakit psikososial sesuai
permintaan DPJP
Jumlah pengisian form
seleksi pada pasien Laporan 180
rehabilitasi mental dan
psikososial
Jumlah asessmen awal Orang 180
pasien rawat inap
Jumlah pemberian
Meningkatnya Komunikasi ]nformasx : Orang 60
P dan Edukasi pada pasien
engetahuan A
2. . rawat jalan
Pada Pasien
dan Keluarga Jurplah pelaksanaan
kegiatan sebagai Kegiatan 4
pembicara (Narasumber)
Palembang, Januari 2026
Direktur, Psikolog Klinis Madya

vaq./ -—33____7/

dr. Yumidiansi F, M.Kes

Feriliana, S. Psi., M. Kes., Psikolog
NIP. 196606151996032001

NIP. 197604022006042003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lwan Mulyawan, M.Psi., Psikolog
Jabatan : Psikolog Klinis Madya

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan : Direktur RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR PSIKOLOG KLINIS MADYA
dr. YUMIDIANSI F, M.Kes ILWAy MULYAWAN, M.Psi., Psikolog
Pembina Utama Muda / IV ¢ Pembina / IV a
NIP. 196606151996032001 NIP. 197611091996031002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PSIKOLOG KLINIS MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. ss‘u:::;; Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Jumlah asessmen awal Oran 60
pasien rawat jalan g
Jumlah pembuatan
laporan pemeriksaan Laporan 60
Psikologi pasien rawat
jalan
Meningkatnya |Jumlah pelaksanaan
Capaian pasien seleksi o
1. | Indikator Mutu | rehabilitasi mental dan Tang 180
Rumah Sakit psikososial sesuai
permintaan DPJP
Jumlah pengisian form
seleksi pada pasien Laporan 180
rehabilitasi mental dan
psikososial
Jumlah asessmen awal Orang 180
pasien rawat inap
Jumlah pemberian
i Komunikasi Informasi
Menmtgakhamya dan Edukasi pada pasien Orang 00
2, Penge e rawat jalan
Pada Pasien
dan Keluarga Junfﬂah pelaksapaan .
kegiatan sebagai Kegiatan 4
pembicara (Narasumber)
Palembang, Januari 2026
Direktur, Psikolog Klinis Madya
dr. Yumidiansi F, M.Kes Ilwan Mulyawan, M. Psi., Psikolog

NIP. 196606151996032001 NIP) 197611091996031002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PROVINSI SUMATERA SELATAN

JI. Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124
Email : layanan@rs-erba.go.id Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Juniar Dwi Astuti, M.Psi., Psikolog
Jabatan : Psikolog Klinis Madya

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. Yumidiansi F, M.Kes
Jabatan : Direktur RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR PSIKOLOG KLINIS MADYA
dr. YUMIDIANSI F, M.Kes JUNIAR DWI ASTUTI, M.Psi.,Psikolog
Pembina Utama Muda / IV ¢ Pembina Tingkat I/ IV b

NIP. 196606151996032001 NIP. 197906132006042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PSIKOLOG KLINIS MADYA RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Sasaran
R Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

1 2

3

4

Jumlah asessmen awal
asien rawat jalan

Orang

60

Jumlah pembuatan
laporan pemeriksaan
Psikologi pasien rawat
jalan

Laporan

60

Meningkatnya
Capaian

1. | Indikator Mutu
Rumah Sakit

Jumlah pelaksanaan
pasien seleksi
rehabilitasi mental dan
psikososial sesuai
permintaan DPJP

Orang

180

Jumlah pengisian form

seleksi pada pasien

rehabilitasi mental dan
sikososial

Laporan

180

Jumlah asessmen awal
pasien rawat inap

Orang

180

Meningkatnya
Pengetahuan

Jumlah pemberian
Komunikasi Informasi
dan Edukasi pada pasien
rawat jalan

Orang

60

Pada Pasien
dan Keluarga

Jumlah pelaksanaan
kegiatan sebagai
pembicara (Narasumber)

Kegiatan

Direktur,

Mgy

dr. Yumidiansi F, M.Kes

NIP. 196606151996032001

Palembang, Januari 2026
Psikolog Klinis Madya

Juniar Dwi Astuti, M. Psi., Psikolog
NIP. 197906132006042007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Susyanti, S.Psi

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Seksi Pengembangan Pelayanan
Medik UPTD RS Ernaldi Bahar Dinas Kesehatan Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muhamad Amin, SKM., M.Epid

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Medik
RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN ANALIS PELAYANAN
PELAYANAN MEDIK
m' I I'E \ < 1 1 %q ,f—\
MUHAMAD AMIN, SKM., M.Epid SRI SUSYANTI, S.Psi
Pembina / [V a Penata Tingkat I / Ill d
NIP. 197504122003121005 NIP. 197607092005022001

(B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN SEKSI PENGEMBANGAN PELAYANAN

MEDIK UPTD RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA SELATAN

uan
No. :‘t::::.;ils Indikator Kinerja wat Target
1. | Meningkatnya 1. Jumlah Pasien yang Orang 120
Komunikasi diberikan edukasi
dengan Pasien / di rawat jalan unit
pendamping psikologi
2. Laporan Kunjungan Laporan 12
Komunikasi dan
Edukasi oleh PPA
Tenaga Kesehatan
(Psikolog) di Ruang
Rawat Inap Sesuai
Standar.
2. | Meningkatnya 3. Jumlah Kegiatan 2
Edukasi Penyuluhan di luar
Pelayanan Lingkungan Rumah
Kesehatan Sakit sesuai
L. Standar.
3. | Tercapainya 4. Laporan Telaah | Laporan 12
Waktu Ketepatan ~ Waktu
Pelayanan Selesai Hasil
sesuai standar Pemeriksaan
Psikotes.
S. Laporan  Tahunan| Laporan 1
yang disusun secara
lengkap dan tepat.
Palembang, 02 Januari 2026
Kasie Pengembangan Penelaah Teknis Kebijakan

Pelayanan Medik

Muhamad Amin, SKM., M, Epid.

e T+

Sri Susyanti, S.Psi.

197504122003121005 197607092005022001

(B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Gubernur H. Muhammad Ali Amin Kel. & Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telepon (0711) 5645126
E-mail : layanan@rs-erba.go.id, Website : www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ns.Dewi Riyanti,S.Kep,M.Kes
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Madya
Rumah Sakit Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. YUMIDIANSI. F, M.Kes

Jabatan : Direktur
Rumah Sakit Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Ke Dua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak ke dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, 8 Januari 2026
PIHAK KE DUA PIHAK PERTAMA

DIREKTUR, PENYULUH KESEHATAN
MASYARAKAT AHLI MADYA,

%/‘ﬂ,/ (&

i
dr. YUMIDIANSI. F, M.Kes Ns.Dewi Riyanti,S.Kep,M.Kes
Pembina Utama Muda Pembing Utama Muda

NIP 19660615 199603 2 001 NIP 196811261990032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MADYA
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

No |Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
i 2 3 4 5
1. |Meningkatnya capaian : -

Jumlah Laporan Hasil Analisis
indi Laporan
mdl {l:ator T ramah 1. |Pengukuran Index kepuasan # 2
Masyarakat / semester
2 |Meningkatnya
pengetahuan pada pasien | ; [Jumlah Laporan Bulanan Laporan 12
dan kelurga Kegiatan Instalasi PKRS
5 Persentase Pelaksanaan survei % 100
Kessan
3 Persentase Monev kegiatan advokasi o 100
Keswamas PKRS di Masyarakat °
4 Persentase Monev Kegiatan Teras % 100
MJKN
5 Persentase Kegiatan bimbingan % 100
Mahasiswa Praktek Penkes ’
Persentase pelaksanaan penkes
6 : : % 100
keluarga pasien di Rawat Inap
- Persentase pelaksanaan penkes % 100
keluarga pasien di Rawat Jalan ?
Palembang, 8 Januari 2026

DIREKTUR,
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

dr. Yumidiansi, F, M.Kes
Pembina Utama Muda (Gol. IV/¢)
NIP. 19660615 199603 2 001

PENYULUH KESMAS AHLI MADYA
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR

Ns. Dewi ti, S.Kep, M.Kes
Pembina Ufama Muda (Gol. IV/c)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan ‘manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Erik Extrada, SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Madya
Rumah Sakit Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. Yumidiansi. F., M.Kes
Jabatan : Direktur
Rumah Sakit Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak ke dua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak ke dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, 2 Januari 2026

Pihak Ke dua Pihak Pertama
Direktur RS Ernaldi Bahar Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Provinsi Sumatera Selatan

oy~

dr. Yumidiansi. F., M.Kes Erik Extrada, SKM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP 196606151996032001 NIP 198206202009021004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. m lils Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Persentase pelaksanaan % 100

Pengetahuan pendidikan kesehatan di instalasi

pada Pasien rawat jalan

dan Keluarga Persentase pelaksanaan % 100
pendidikan kesehatan di instalasi
rawat inap
Persentase pelaksanaan kegiatan % 100
advokasi kesehatan jiwa
masyarakat

2. | Meningkatnya Jumlah Laporan Hasil Laporan 12

Capaian Pemantauan Pelaksanaan

Indikator Kebijakan Publik Kawasan Tanpa

Mutu Rumah Rokok di RS Ernaldi Bahar

Sakit S. | Persentase pelaksanaan % 100
kebijakan Publik Kawasan Tanpa
Rokok di RS Ernaldi Bahar

Palembang, 2 Januari 2026
Pihak Ke dua Pihak Pertama

Direktur RS Ernaldi Bahar
Provinsi Sumatera Selatan

i~

dr. Yumidiansi. F., M.Kes
Pembina Utama Muda
NIP 196606151996032001

Penyuluh Kesehatan Masyarakat
Ahli Madya RS Ernaldi Bahar
Provinsi Sumatera Selatan,

Erik Extrada, SKM
Pembina
NIP 198206202009021004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : OKTAVIAN ARIF WIDIYANTO, SKM
Jabatan : Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli Madya
Rumah Sakit Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. YUMIDIANSI F., M.Kes
Jabatan : Direktur
Rumah Sakit Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Ke Dua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak ke dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

PIHAK KE DUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR, TENAGA PROMOSI KESEHATAN

hagy

dr. YUMIDIANSI F., M.Kes
Pembina Utama Muda
NIP. 19660615 199603 2 001 NIP. 19781001 199903 1 003
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No | Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

(1) (2)

(3)

4)

(5)

1 | Meningkatnya 1
pengetahuan pada
pasien dan
keluarga

Persentase pelaksanaan
kegiatan edukasi promosi
kesehatan dan perubahan
perilaku bagi pasien dan
keluarga

%

100

Penyusunan dan penyediaan
media edukasi pasien dan
keluarga

Dokumen

60

2 Meningkatnya 3
capaian indikator
mutu rumah sakit

Persentase pelaksanaan
monitoring dan rekapitulasi
kepuasan pasien

%

100

Persentase pelaksanaan
identifikasi dan analisis risiko
pelayanan

%

100

Persentase penyusunan
dokumen rencana
pengendalian risiko pelayanan

%

100

Persentase pelaksanaan
pemantauan pelaksanaan
pengendalian risiko

%

100

Penyusunan laporan kegiatan
manajemen risiko

%

100

PIHAK KE DUA
DIREKTUR,

i/

dr. YUMIDIANSI F., M.Kes OKTA
Pembina Utama Muda
NIP. 19660615 199603 2 001

Palembang,

Januari 2026

PIHAK PERTAMA
TENAGA PROMOSI KESEHATAN
DAN ILMU LAKU AHLI MADYA,

RIF WIDIYANTO, SKM
Pembina
NIP. 19781001 199903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Tanti Yosepa,SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda
Rumah Sakit Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr Shenny Mutiara Sari
Jabatan : Plt.Kepala Bidang Pelayanan Medik
Rumah Sakit Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Ke Dua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak ke dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang 2 Januari 2026

Pihak Ke Dua
Plt .Kepala Bidang
Pelayanan Medik

dr. Shenny Mutiara Sari
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP.197704042005012013

Pihak Pertama
Penyuluh Kesehatan
Masyarakat Ahli Muda

g2

Tanti Yosepa, SKM
Penata Tingkat 1/ III d
NIP.198004072007012017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA
RS. ERNALDI BAHAR PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
STRATEGIS
1. | Meningkatnya l.Jumlah Kegiatan Pengumpulan | Kegiatan 380
Komunikasi dengan data Survey Kepuasan Masyarakat
pasien /Pendamping di Rawat Jalan
2. | Meningkatnya Edukasi 1.Jumlah Kegiatan Promosi Kegiatan 120

pelayanan Kesehatan kesehatan di Rawat Jalan
2.Jumlah Kegiatan Konseling Kegiatan 180
Individu di Rawat Jalan
3.Jumlah pasien dan keluarga Kegiatan 600
pasien penerima KIE Mobile JKN
4.Jumlah Kegiatan KIE Mobile JKN | Kegiatan 100
S.Jumlah Kegiatan Bimbingan dan | Kegiatan 12
pendampingan Mahasiswa Penkes
di poli Rawat Jalan
6.Jumlah Asessment Edukasi dan | Kegiatan 180
Pemantauan Lembar Asessment
Edukasi
7.Jumlah Desain Media KIE Kegiatan 4
8.Jumlah komunikasi kesehatan Kegiatan 1

melalui media Audio (RRI)

Pihak Ke Dua
PIt .Kepala Bidang
Pelayanan Medik

dr. Shenny Mutiara Sari
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP.197704042005012013

Palembang 2 Januari 2026

Pihak Pertama

Penyuluh Kesehatan

Masyarakat Ahli Muda

M.

Tanti Yosepa, SKM
Penata Tingkat 1/ Il d
NIP.198004072007012017




