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DINAS KESEHATAN
PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN /RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR $3PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jl. GubernurH. Muhammad Ali Arin Kel. / Kec. Alang-Alang Lebar Palembang
Telp. (0711) 5645126 Fax. (0711) 5645124.

il

layanan@rs-erba.go.id Website: www.rs-erba.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan danakuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Akhmad Ridho, S.Psi
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muhamad Amin, S.Km, M.Epid
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pelayanan Medik

RS Ernaldi Bahar Provinsi Sumatera Selatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN STAFF PSIKOLOGI

PELAYANAN MEDIK

: &
MUHAMAD AMIN,S.Km, M.Epid AKHMAD RIDHO S.Psi

Pembina / Va NIPPPK. 198108062025211024
NIP. 197504122003121005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

RUMAH SAKIT ERNALDI BAHAR
PROVINSI SUMATERA SELATAN

(No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan
|

Target
1. |Meningkatnya 1. Jumlah edukasi | Orang 120

Komunikasi dengan kepada pasien
| Pasien / pendamping baru di rawat

jalan unit
basal psikologi
2. |Meningkatnya Edukasi (2. Jumlah kegiatan | Kegiatan 2

Pelayanan Kesehatan Penyuluhan di
luar Lingkungan
Rumah Sakit

— sesuai Standar. 03. | TercapainyaKepatuhan |3. Laporan Pengisian| Laporan 12
PPA (Psikolog) Asesmen — Awal
Terhadap Indikator Psikolog pada
Mutu Rumah Sakit pasien Rawat Inap

— 2x24 Jam
Tercapainya Waktu 2. Laporan Laporan 12

| Pelayanan sesuai Ketepatan Waktu
4 | standar Selesai Hasil

Pemeriksaan |

L Psikotes.
|

5. Laporan Bulanan| Laporan 12
yang disusun
secara — lengkap
dan tepat.

Kasie Pengembangan
Pelayanan Medik

1.

Muhamad Amin, SKM., M. Epid.
197504122003121005

Palembang, 02 Januari 2026
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Akhmad Ridho, S.Psi
198108062025211024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

′

Nama
Jabatan

OKTAVIAN ARIF WIDIYANTO,SKM
Tcnaga Prornosi Kcschatan dan 1lrnu Pcrilaku Ahli lvladya

Rumah Sakit Ernaldi Bahar Provinsi SurFlatCra SClatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. YUMIDIANSI F., M.Kes
Jabatan : Direktur

Rumah Sakit Ernaidi Bahar Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjukrya disebut Pihak Ke Dua

Pihak Pertama berjanji akan mewujrrdkan target kinerjayang seharusnya sesuai.
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak ke dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalarn rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2A26

PIHAK KE DUA
DIREKTUR,

dr.YUMIDIANSI F。 ,M.Kes
Pelmbina Utaina l√ uda

NIP。 196606151996032001

PIHAK PERT:AIMA
TENAGA PR01M[OSI KESEHATAN
DAN ILMU AHLI MADYA,

OKTAVIAN WIDIYANTO,SKM
bina

NIP.19781001 1999031003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Palembang, Januari 2026

● ヘ
こムヽ
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PIHAK KE DUA
DIREKTUR,

dre YUMIDIANSI F。 ,M.Kes
Pernbina Utarna Muda

NIP。 196606151996032001

PIHAK PERTAMA
TENAGA PROMOSI KESEHATAN
DAN ILMU AHLI]MiADYA,

WIDIYANTO,SKM

No Sasaran Strategis Indikator Kinetta Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Meningkatnya
pengetahual pada
pasien dan
keluarga

1 Persentase pelaksanaan
kegiatan edukasi promosi
kesehatan dan perubahan
periiaku bagi pasien dan
keluarga

% 100

2 Penyusunan dan penyediaan
media edukasi pasien dan
keluarga

Dokumen 60

2 Meningkatnya
capaian indikator
mutu rumah sakit

3 Persentase pelaksanaan
monitoring dan rekapitulasi.
kepuasan pasien

% 100

4 Persentase pelaksanaan
identifikasi dan analisis risiko
pelayan.an

% 100

5 Persentase pen)ruslrnan
dokumen rencana
pengendalian risiko pelayanan

% 100

6 Persentase pelaksanaan
pemantauan pelaksanaan
pengendalian risiko

% 100

7 Penyusunan laporan kegiatan
manqjemen risiko

% 100

NIP.1978 001 1999031003






