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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : dr. Syamsuddin Isaac SM.,Sp.0OG,MARS
Jabatan : Direktur RSUD 5Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. Herman Deru
Jahatan : Gubernur Sumatera Selatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 21 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Gubernur Sumatera Selatan, Direktur RSUD Siti Fatimah Provinsi
Sumatera Selatan,

H. Herman Deru d saac SM.,Sp.OG,MARS

T(IV/b)
9831201 201001 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1] (2) (3) ] I N
1 | Meningkatnya Standarisasi Persentase Capaian Standar Persen | 87%

Mutu Pelayanan Rumah Sakit | Pelayanan Minimal (SPM)
RSUD 5iti Fatimah

2 | Meningkatnya Kualitas Tingkat Strata Pelayanan Predikat | Dasar
Pelayanan Penanganan Jantung
Jantung
3 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Nilai 86%
Pelayanan Rumah Sakit Masyarakat (IKM) di RSUD
Siti Fatimah
4 | Meningkatnya Pendapatan Jumlah Pendapatan BLUD Rupiah 128
BLUD Rumah Sakit Rumah Sakit Miliyar
5 | Meningkatnya Akuntabilitas Penilaian SAKIP Nilai 75
Kinerja Rumah Sakit
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 184.841.789.617 APBD 30,6 9% dan
Pemerintah Daerah Provinsi BLUD 69,4%
2. Program Pemenuhan Upaya Ep 227.874.083.620 94,6 APBD dan

Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

3. Program Peningkatan Rp 11.785.774.000
Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan

DAK 5,4 %

APED

Palembang, 21 Januari 2026

Gubernur Sumatera Selatan, Direlktur RSUD Siti Fatimah Provinsi

Sumatera Selatan,

(IV/b)

saac SM.,Sp.OG,MARS

59831201 201001 1 014




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burllan KM.6 Palembang 30151 Tolp. (0711) 5T18883 /5718889 Fax.(0711) 7421333
E-mail: rsudprovsumsel@@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . dr. Farida Aryani, M.M., M Kes
Jabatan :  Pit.Wakil Direktur Pelayanan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  dr. Syamsuddin Isaac SM, Sp.0G., MARS
Jabatan :  Direktur RSUD Siti Fatimah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 1 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur RSUD Siti Fatimah Kepala Wakil Direktur Pelayanan

M, Sp.OG., MARS dr.Farida Aryani,M.M..M.Kes
AHTE kat | (IV/b) Pembina Utama Muda / IV.c
MNP 1983120120 100110 14 NIP. 19750223 200312 2 06



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burlian KM.& Palembang 30151 Telp. (0711) 5T18881 /S5T18889 Fax.(0711) 7421323
E-mail: rsudprovsumsel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pit WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Mutu Persentase Pemenuhan pelayanan Medis 100%
Pelayanan Rumah Sesuai Standar
sakit Pemenuhan Standar Akreditasi Rumah Sakit Paripurna
Persentase Capaian Indikator Statistik 100%
_Pelayanan Keperawatan
Persentase Capaian SPM Pelayanan 100%
Kefarmasian
2. | Meningkatnya Kualitas | Pemenuhan Stratifikasi Layanan Jantung 100%
Pelayanan Jantung (KMKRI HK.01.07/MENKES/1277/2024)
Sesuai Standar .

Palembang, 1 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur RSUD Siti Fatimah Pit. Wakil Direktur Pelayanan

dr.Farida Aryani, M.M. M.Kes
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19750223 200312 2 06




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Buriian KM.& Palembang 30451 Telp. (0711) 5718883 /5718889 Fax (0711) 7421333
E-mail: rsudprovsumsel@amail.com

BLAATERS LE: ATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Meidi Artata, SE.Ak., M.Comm
Jabatan © Pit. Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Siti Fatimah

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  dr. Syamsuddin Isaac SM, Sp.0OG., MARS
Jabatan . Direktur RSUD Siti Fatimah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua
Direktur RSUD Siti Fatimah

ac SM, Sp.0G., MARS Meidi ArtgterSE.Ak., M.Comm
grmibina Tingkat | (IV/b) Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 198312012010011014 NIP. 197405092003121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Plit. WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pengelolaan Keuangan | Opini  terhadap  Pengelolaan WTP
dan Barang Milik Daerah Rumah Sakit | Keuangan dan Barang Milik
Daerah Rumah Sakit
2. | Meningkatnya Implementasi e-SAKIP | Persentase Tingkat Implementasi 100%
Rumah Sakit e-SAKIP Rumah Sakit
3. | Meningkatnya Kualitas Tata Kelola | Persentase Tata Kelola Rumah 100%

Rumah Sakit

Sakit yang terlaksana dengan baik
sesuai SOP

Pihak Kedua
Direktur RSUD Siti Fatimah

NIFT198312012010011014

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Pertama
irektu¥ Umum dan Keuangan
RSUD Siti Fatimah

Pit. Wakil

Meidi Artata, SE.Ak., M.Comm

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 197405092003121003




g PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
o DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718889 Fax.(0711) 7421333
E-mail: rsudprovsumsel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ady Fikri, SKM., M.Kes., MAP
Jabatan ©  PlIt. Wakil Direktur SDM dan Organisasi RSUD Siti Fatimah

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - dr. Syamsuddin Isaac SM, Sp.0G., MARS
Jabatan :  Direktur RSUD Siti Fatimah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur RSUD Siti Fatimah Pit. Wakil Direktur B)MAlan Organisasi

ammbfha Tingkat | (IV/b) Pembina Tingkat | (IV/b)
0P, 198312012010011014 NIP. 197512251996031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pit. WAKIL DIREKTUR SDM DAN ORGANISASI
RSUD SITI FATIMAH PROVINS| SUMATERA SELATAN

No. ~ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pemenuhan SDM | Persentase Pemenuhan SDM 50% [
sesuai Standar Sesuai Standar
2. | Menurunnya GAP (Kesenjangan) | Nilai GAP (Kesenjangan) 5
Kompetensi Pegawai Rsud Siti | Kompetensi Pegawai
Fatimah - s
3. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Persentase Penanganan Komplain 100%
Kemitraan, Pemberian Informasi | Persentase Penyampaian 100%
Pelayanan Kesehatan Serta | Informasi Pelayanan Kesehatan
Kehumasan dan Protokol Rumah | Persentase Capaian Pelayanan 100%
Sakit — Kemitraan
4 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Persentase Capaian Pelaksanaan 100%
Kelembagaan, Analisa Jabatan, | Kegiatan Kelembagaan dan
Survey, Kepuasan Masyarakat dan | Analisa Jabatan i
Inovasi Rumah Sakit Persentase Capaian Pelaksanaan 100%
Survey Kepuasan Masyarakat
Persentase Capaian Inovasi Yang 100%
Diimplementasikan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Rumah Sakit Rp. 149.286.883.320,00 APBD
Palembang, 15 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur RSUD Siti Fatimah Pit. Wakil Direktur QM dan Organisasi
RSUD Sti
dr ¢ SM, Sp.0G., MARS Ady Fik Kes., MAP

stSina Tingkat | (IV/b)
JiP. 198312012010011014

I (IV/b)

NIP. 197512251996031003



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINS|I SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718889 Fax.(0711) 7421333
E-mail: rsudprovsumsel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yulismayati, SKM., M.Kes
Jabatan . Pit. Wakil Direktur Penunjang RSUD Siti Fatimah

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. Syamsuddin isaac SM, Sp.0OG., MARS
Jabatan . Direktur RSUD Siti Fatimah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur RSUD Siti Fatimah Plt. Wakil Direktur Penunjang
RSUD Siti Fatimah

diri Isaa€ SM, Sp.OG., MARS Yulismayati, SKM., M.Kes
emtiina Tingkat | (1V/b) Pembina (IV/a)
NIP. 198312012010011014 NIP. 197407311995032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pit. WAKIL DIREKTUR PENUNJANG
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Sasaran Strategis

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Jantung sesuai
Standar

Indikator Kinerja ) Target

Presentase Pemenuhan Pelayanan 100%
Jantung sesuai Standar

2. | Meningkatnya Standar | Persentase Standar Pelayanan Mutu 100%
Pelayanan Mutu | Penunjang Diagnosa dan Terapi
Penunjang Diagnosa dan
Terapi
3. | Meningkatnya Kualitas | Persentase capaian SPM pelayanan 100%
Pelayanan Rekam Medik, | rekam medik
Promosi, dan Edukasi Il
Persentase peningkatan pelayanan 100%
promosi dan edukasi
1
4. | Meningkatnya Pemenuhan | Persentase Pemenuhan Sarana dan 100%

Sarana dan Prasarana RS
SeauaiﬂStandar

Prasarana Rumah Sakit sesuai standar

Pihak Kedua

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Pertama

Direktur RSUD Siti Fatimah Plt. Wakil Direktur Penunjang

RSUD Siti katimah

aac SM, Sp.0G., MARS Yulismayati, SKM., M.Kes

emtiina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 198312012010011014 NIP. 197407311995032001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burtian KM.6 Palembang 30161 Telp. (0711) 5718883 /5T18889 Fax.(0711) 7421333
E-mail: rsudprovsumsel@amail.com

Bn e B AT i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Farida Aryani, M.M., M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. Syamsuddin Isaac SM, Sp.0G., MARS
Jabatan . Direktur RSUD Siti Fatimah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 1 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur RSUD Siti Fatimah Kepala Bidang Pelayanan Medik

saat SM, Sp.0G., MARS dr.Farida ni,M.M..M.Kes
Pambina Tingkat | (IV/b) Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 1983120120 10011 0 14 NIP. 19750223 200312 2 06



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718889 Fax.(0711) 7421333
E-mail: sudprovsumsel@gmail.com

T TR TR,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas | Pemenuhan Stratifikasi Layanan Jantung Utama

Pelayanan Jantung (KMKRI HK.01.07/MENKES/1277/2024)
Sesuai Standar

2. | Tercapainya Meningkatnya pemenuhan pelayanan medik 100%
pemenuhan Pelaynan | sesuai standar/SPM di bidang pelayanan Medik | |
Medis Sesuai Laporan Pemantauan dan evaluasi program 4 Dokumen
Standar/SPM dibidang | kegiatan dibawah seksi medik operatif dan
Pelayanan Medik khusus

Laporan Pemantauan dan Evaluasi program 4 Dokumen
kegiatan dibawah Seksi Rawat Jalan dan
Gawat Darurat

3. | Tercapainya Standar | Meningkatnya Pemenuhan Standar Akreditasi | Paripuma
Akreditasi Rumah Sakit | Rumah Sakit di bidang Pelayanan Medik

Palembang, 1 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur RSUD Siti Fatimah Kepala Bidang Pelayanan Medik

: gat SM, Sp.OG., MARS dr.Farida A i,M.M. M.Kes
orrfa Tingkat | (IV/b) Pembina Utama Muda / IV.¢c
F. 1983120120 10011 0 14 NIP. 19750223 200312 2 06




PEMERINTAH PROVINS|I SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jatan Kol M Burian KM 8 Palenbang 30161 Telp (0711) 871800 (6T 1AB00 Fax (0711] T421333
E-mail: mudprovsumeel@amail,com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Ns. Muryandi, S Kep., M. Si
Jabatan Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © dr_Farida Aryani, MM_, M Kes
Jabatan - Plt. Wadir Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang,  Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Wadir Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

dr. Farida Aryani, MM., M Kes Ns. Nupfandi, 5. Kep., M.Si
Pembina Utama Muda/ IV.c embinal IV.a
NIP. 19750223 200312 2 006 NIP. ¥a770708 200312 1 007



No |

PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAMN LAYAMAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718882 /STIREBY Fax (0711) T421333
E-maill: mudprovsumselfamail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPERAWATAN
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target
Pemenuhan 6 indikator |6 indikator statistik pelayanan keperawatan | 12 Dokumen
statistk  keperawatan | sesuai dengan standar mutu, kompetensi

sesual standar mutu, | spM dan survei kepuasan pasien
kompetensi SDM  dan a 2

hasil survei kapuasanl

| | pasien . | ]
2.  Meningkatnya Peningkatan kepatuhan terhadap standar 100%
pemenuhan  standar | operasional prosedur (SOP) asuhan
akreditasi rumah sakit | keperawatan di seluruh unit perawatan.
| di Bidang Pelayanan
| Keperawatan L
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Alat Kesehatan/ Alat Rp. 40.087.200.300 - APBD
Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Kesehatan
TOTAL Rp. 40.087.200.300 - APBD
Palembang,  Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Wadir Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
dr. Fanda Afiani, M.M., M Kes Ns. Nurgéndi, 5.Kep., M.Si
Pembina Utama Muda/ IV ¢ embinal IV .a
NIP. 19750223 200312 2 006 NIP. 19770708 200312 1 007




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jatlan Kol H. Buriian KM.6 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /571 BEAS Fax (0711) 7421331
E-mail: rsudprovsumsel @ogmeil.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - apt. Aldino Alki S.Farm, M.Kes
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Kefarmasian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - dr, Farida Aryani, M. Kes., MM
Jabatan - PIt. Wakil Direktur Pelayanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Kefarmasian

dr, Farida ni, M. Kes., MM apt. Axdtho Alll S.Farm, M.Kes
Pembinadlitgma Muda / (IV/c) Penata Tirlgkat | / (111/d)
NIP. 19750223 200312 2 006 NIP. 19880201 201402 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
I Peningkatan pelayanan

kefarmasian dan | Persentase capaian SPM pelayanan
1. : ; 100 %
ketersediaan kefarmasian

 perbekalan farmasi

DANA PPTK

Sub Kegiatan

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman serta Fasilitas Kesehatan Lainnya

TOTAL

Pihak Kedua,

dr. Farida ni, M. Kes., MM
Pembina €tama Muda / (IV/c)
NIP. 19750223 200312 2 006

Anggaran Keterangan
Rp 30.000.000.000 APBD
Rp 30.000.000.000

Palembang, 15 Januari 2026
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Kefarmasian

apt. A Alk§S.Farm, M.Kes
Penata Tingkat | / (Hll/d)
NIP. 19880201 201402 1 002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BLIMATERA SRLATAN DINAS KESEHATAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kolonel Haji Bariian KM 6 Palembang
Telepon (0711) 5718883 /5718889 Faksimili (0711) 7421333 Kode Pos 30151
Laman hip /rsud sumsaiprov go id' Pos-El: rsudprovsumsel il.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Angga Yogie Alala, S.Pi
Jabatan : Kepala Bagian Umum

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Meidi Artata, SE AK. M.Comm
Jabatan ¢ Plt.Wakil Direktur Umum Dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua

akil Rirektur Umum dan
ngan RSUD Siti Fatimah
insi SumatﬂraxSelatan,

Pit.
Ke

Meidi Artata, SE,AK. M.Comm
Pembina Tingkat 1 (IV/b)
NIP. 19740509 200312 1 003

Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum
RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan,

Angga ie Alala, S.Pi
Penata Tk.1 (I11/d})
NIP. 19870309 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN UMUM
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
] . Persentase Terlaksananya
1. |[Meningkatnya Kualitas Pelay: U 1
ingkatnya Ku s Pelayanan Umum Wotabais s BN 100%
5 Persentase Terlaksananya 100
Pengelolaan Data dan Informasi %
Persentase Terlaksananya
3 Pengelolaan Kebutuhan Rumah 100%
Tangga RS
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Penyediaan Peral
1 Ken eralatan dan Perlengkapan 1,100,000,000.00 APBD
antor
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
2 |Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 1,000,000,000.00 APBD
kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
3 A dan Tistsilk 13,620,143,292.00 APBD
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/
4 Peiainngen Bangtinin Kantor 750,000,000.00 APBD
P di Peralatan dan Perl
g {- FRRCman Faraiian aan Yerlanghapan 970,000,000.00 | BLUD
Kantor
6 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 712,000,000.00 BLUD
7 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 1,125,000,000.00 BLUD
8 |Penyediaan Cetakan dan Penggandaan 650,000,000.00 BLUD
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
9 .
T 20,000,000.00
10 {Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 7,154,000,000.00 BLUD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
11 |Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 5,040,000,000.00 BLUD
kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
12 |Operasional Pelayanan RS 5,000,000.00 ELUD
TOTAL 32,146,143,292.00
\
Palembang, 12 Januari 2026
Plt. WADIR UMUM DAN'KEUANGAN UMUM
Meidi Artata M.Comm ala, S Fi

Pembina Tingkat I (IV/b|
NIP. 19740500 200312 1 003

NIP. 19870309 201001 1 008




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jatan Kol H. Burllan KM 6 Palambang 30151 Telp. (07 11) 5710083 /57 18080 Far (0711) 7421233
mall; mudciossunsaldiarmal. oo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, ransparan, dan
akuniabel serla berorienlasi pada hasil, kami yang berlanda langan di bawabh ini

Mama . Ardi Marfieza, 5.E. M.5c.
Jabalan . Kepala Baglan Keuangan

salanjutnya disebul pihak perlama.

MNama : Meidi Arlala, S.E, Ak., M.Comm

Jabatan . Wadir Umum dan Keuangan

salaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah seperil
yang lelah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, «¢ Januari 2026

Pihak Kedua,

(Meidi Artal3. S.E, Ak., M.Comm) (Ardi Marfieza, S.E.,M.Sc)
pembina Tingkal | (IV/b) (Penata Tingkat | (Ill/d)
NIP. 19740509 200312 1 003 NIP. 19890124 201101 1 002

Dipindal dengan
& CamScanner |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

Meningkatkan Kualitas
Pendapatan, Verifikator Belanja
dan Pelaporan Kinerja
Keuangan Rumah Sakit

(3)
Terpenuhinya
Dokumen
Penatausahaan
dan Pelaporan
Pendapatan

Terlaksananya
Verifikasi dan
Laporan
Pelaksanaan
Verifikasi Belanja

(4)

100%

100%

Terpenuhinya
Laporan Keuangan
dan Dokumen Tarif

100%

Wadir Umum dan Keuangan

Meidi Artata, S.E., Ak.. M.Comm

Pembina Tingkat | (IV/b)
19740509 200312 1 003

Palembang, 2

Januar 2026

Ardi Marfieza, S.E..M.Sc

Penata Tingkat | (lll/d)
19890124 201101 1 002

Dipindal dengan

B CamScanner



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kolonel Haji Barfkan KM 8 Palembang
Telepon (0711) 5718883 /ST18880 Faksumi (0711) 7421333 Kode Pos 30151
Laman iirsud sumsaiprov.go id! Pos-El: rsudprovsu all.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Dicky Herwansyah, SSt.Pi
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Meidi Artata, SE,AK.,M.Comm
Jabatan :  Plt.Wakil Direktur Umum Dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januari 2026

LY
Pihak Kedua Pihak Pertama
PlyWakil Direktur Umum dan Kepala Bagian Perencanaan
angan RSUDSiti Fatimah RSUD Siti Fatimah
vinsi Sumatera Selatan, Provinsi Sum latan,

Meidi Artata, SE,AK.,M.Comm Dic , SSt.Pi
Pembina Tingkat [ (IV/b) 1 (1/d)
NIP. 19740509 200312 1 003 NIP. 19871107 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
1. |Meningkatnya kualitas dokumen 1 Persentase pelaksanaan mekanisme 100%
Perencanaan Kinerja perencanaan sesuai target tepat
waktu

2 |Meningkatnya pemenuhan dokumen 2 Persentase dokumen anggaran rumah 100%
anggaran, evaluasi dan pelaporan sakit yang tersusun
rumah sakit yang tersusun

3 Persentase dokumen evaluasi dan 100%
pelaporan rumah sakit yang tersusun

No Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 ]

1 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 19,239,458,000.00 APBD

2 |Penyusunan Dokumen Perangkat Daerah 225,000,000.00 APBD

3 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 225,000,000.00 APBD

4 |Penyusunan Dokumen Perencanaan BLUD 100,000,000 BLUD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 100,000,000 BLUD

RBA BLUD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
€& |Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi 100,000,000 BLUD
Kineria BLUD
TOTAL 19,989,458,000.00
~ Palembang, 15 Januari 2026

Pit. WADIR UMUM DA.? KEUANGAN

Meidi ATTETE SE AK..M.Comm
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19740509 200312 1 003 NIP. 19871107 201001 1 003




s, PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
e DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H, Burlian KM.& Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718880 Fax.(07T11) 7421332
E-mail: rsudprovsumselfdgmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Agusman Chandra, S.IP
Jabatan . Kepala Bagian Pengelolaan Barang Milik Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Meidi Artata, S.E., Ak., M.Comm
Jabatan . Plt. Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

e
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Pengelolaan

Daerah

eidiArzata,‘S‘E,,/m., M.Comm M. Agusrkan Chahdra, S.IP
Pembina Tingkat | / IV/b at | / 1ll/d

NIP. 19740509 200312 1 003 ; 1201001 1 007



AGLMATIRL STLATAN

PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burlian KM.& FPalembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718889 Fax.(0711) 7421333
E-mail: rsudprovsumsel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kriteria Layanan | Persentase Penatausahaan dan
Pengelolaan BMD Sesuai Dengan | Pemanfaatan BMD Yang 100%
Peraturan Yang Berlaku Terlaksana Dengan Baik
2. | Meningkatnya Kriteria Layanan | Persentase Pengendalian BMD
Pengelolaan BMD Sesuai Dengan | yang terlaksana dengan baik 100%
Peraturan Yang Berlaku
3. | Meningkatnya Kriteria Layanan | Persentase Evaluasi dan Laporan
Pengelolaan BMD Sesuai Dengan | Pengelolaan BMD yang terlaksana 100%
Peraturan Yang Berlaku dengan baik
4. | Melaksanakan Tugas  Kedinasan | Persentase Pelaksanakan Tugas
Lainnya Dari Atasan dan Tugas | Kedinasan Lainnya Dari Atasan dan 100%
Lainnya Tugas Lainnya
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp.5.160.000.000 APBD
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
2. Pengadaan Kendaraan Dinas Rp.2.760.000.000 APBD
QOperasional atau Lapangan
3. Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp.6.900.000.000 APBD
Lainnya
4. Pengadaan Mebel Rp. 800.000.000 APBD
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp.1.000.000.000 APBD
Penggandaan
6. Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp.5.313.582.062 BLUD
Lainnya
7. Pengadaan Gedung Kantor atau Rp.3.313. 582.062 BLUD
Bangunan Lainnya
8. Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp. 500.000.000 BLUD
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
9. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp.1.400.000.000 BLUD
Lainnya
10. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp. 500.000.000 BLUD
Kantor dan Bangunan Lainnya
11. Penatausahaan BEI'EHQ Milik Daerah Flp. 100.000.000 BLUD
pada SKPD dan BLUD
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Wakil Direktur Urgum dan Keuangan Kepala Bagian Pengelolaan
Barang Mijk Daerah

Meidi Artata_SE ., Ak., M.Comm
Pembimfia Tingkat | / IV/b
NIP. 19740509 200312 1 003




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718880 Fax.(0T11) 7421223
E-mail: rsudprovsumsel@gmail.com

EUMETEALA SEE ATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Shanti Maita, SKM., M.Si
Jabatan . Kepala Bagian SDM

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ady Fikri, SKM., M.Kes., MAP
Jabatan . PIt. Wakil Direktur SDM dan Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Wakil Direktur SOM dan Organisasi Kepala Bagian SDM

//’//
Ady Fikri, , M Kes., MAP Shanti Maita, SKM., M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 197512251996031003 NIP. 197905042005012008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN SDM
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Daya Manusia Kesehatan

Pihak
Pit. Wakil Direktyr

aaua

NIP. 1 9?51 2251 896031003

D * dan Organisasi

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1} (2) (3) (4)
Meningkatnya kepuasan pegawai | Indeks kepuasan pegawai rumah Baik
rumah sakit terhadap pelayanan | sakit terhadap pelayanan
administrasi pegawai administrasi kepegawaian
2. | Meningkatnya tata kelola administrasi | Persentase pelayanan 100%
SDM administrasi SDM vyang tepat
i . waktu
4. | Meningkatnya kedisiplinan SDM Persentase SDM vyang tidak 100%
melakukan pelanggaran disiplin
5. | Meningkatnya SDM yang berkinerja | Persentase SDM berkinerja baik 100%
baik
6. | Terlaksanya pengembangan | Persentase usulan mutasi dan 100%
kompetensi dan mutasi SDM tugas belajar yang diproses
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Rp.11.685.774.000,00 APBD
Manusia Kesehatan
2. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Non Rp.10.268.975.066,00 BLUD
ASN
3. Perencanaan dan Distribusi serta Rp.110.223.000,00 BLUD
Pemerataan Sumber Daya Manusia
Kesehatan
4. Pembinaan dan Pengawasan Sumber Rp.195.127.000,00 BLUD

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Pertama
Kepala Bagian SDM

Y
; il
Shanti Maita, SKM., M.Si

Pembina (IV/a)
NIP. 197905042005012008




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITI FATIMAH PROVINS| SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5716882 Fax.{07T11) 7421333
E-mail; rsud umsel ail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  Shella Oktarina, SKM., MM
Jabatan . Kepala Bagian Humas, Protokol, Pemasaran dan Kemitraan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Ady Fikri, SKM.,M. Kes. MAP
Jabatan - PIt. Wadir SDM dan Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Wadir SDM dan Jrganisasi

/

oM. M. Kes. MAP Shella Oktarina, SKM., MM
Pembina Tkl (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19751225 199603 1 003 NIP. 197310081997032001

Ady




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualiatas
Pelayanan Kemitraan, Pemberian | |Pérsentase dokumen PKS
Informasi Pelayanan Kesehatan | |instansi yang menjadi mitra 100%
Serta Kehumasan Dan Protokol | [kerjasama serta informasi
Rumah Sakit pelayanan kesehatan yang
disampaikan baik melalui media
Indikator : cetak maupun media sosial
Persentase Capaian Pelayanan
Kemitraan Persentase laporan informasi
layanan kesehatan yang
dipublikasi melalui media sosial 100%
yang tersusun
Persentase buku majalah 100%
informasi layanan kesehatan
yang dipublikasi melalui media
cetak
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2. | Meningkatnya Kualiatas
Pelayanan Kemitraan, Pemberian | [Pérsentase Laporan Pelayanan
Informasi Pelayanan Kesehatan | |[Penerimaan Tamu
Serta Kehumasan Dan Protokol 100%
Rumah Sakit.
Indikator:
Persentase Penanganan Komplain
Persentase Laporan
Penanganan Komplain 100%




No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Kualiatas
Pelayanan Kemitraan, Pemberian
Informasi Pelayanan Kesehatan
Serta Kehumasan Dan Protokol
Rumah Sakit.

Indikator:
Persentase Penyampaian
Informasi Pelayanan Kesehatan

Persentase Laporan Pelayanan
Penerimaan Tamu

100%

Ady .M. Kes. MAP
1 (IV/b)
NIP. 19751225 199603 1 003

Palembang,

Pihak Pertama

Januari 2026

Shella Oktarina, SKM., MM

Pembina (IV/a)

NIP. 197310081997032001




2 PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
-y DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30151 Teilp. (0711) 5718883 /STIBARS Fax.(07T11) 7421333
E-mail: dpro mail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © Yulismayati, SKM,, M Kes
Jabatan ©  Kepa Bagian Pendidikan, Pelatihan dan Penelitian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Ady Fikri, SKM,, M .Kes., MAP
Jabatan - PIt. Wakil Direktur SDM dan Organisasi RSUD Siti Fatimah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Wakil Direktur S{M gan Organisasi Kepala Bagian Pendidikan, Pelatihan dan Penelitian
: ah RSUD Siti Fatimah

., M.Kes_, MAP Yulismayati, SKM., M.Kes
Fingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 197512251996031003 NIP. 197407311895032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BAGIAN PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN PENELITIAN
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

RSUD Siti Fatimah

 No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Menurunnya GAP | Terlaksananya Kegiatan Pendidikan, 100%
(Kesenjangan) Pelatihan dan Penelitian
Kompetensi Pegawai

Pihak Kedua

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 197512251996031003

Palembang,

Pihak Pertama

Penelitian
RSUD Siti Eatimah

Januari 2026

Kepala Bagian Pendidikan, Pelatihan dan

Yulismayati, Sa‘?\.. M.Kes

Pembina (I\/a)

NIP. 197407311995032001




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jiatan Kol W, Burtian KM.8 Palembang 30181 Telp, (0711) 5718883 /5715889 Fax 0T 11) 1421323
E-mail: pudprovsumsel@gmall.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Dr. Edi lrawan, S.5LPi.,M.M
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : Ady Fikr, SKM., M.Kes. MAP
Jabatan : PIt. Wakil Direktur SDM dan Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januar 2026

Pihak Kedua :
Pit. Wakil Direktur SDM dan Organisasi Pihak Pertama

JKM., M.Kes., MAP Dr. EDI IRAWAN, S.5t.Pi.,M.M
Pemb ingkat I/{ Vi.b) Pembina (IV/a)
1996031003 NIP.198403132008041001

Dipindal dengan

B8 CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Persentase Capaian Pelaksanaan 100%
Kelembagaan dan ANJAB, Survey | Kegiatan  Kelembagaan dan
Kepuasan Masyarakat dan Inovasi | Analisa Jabatan
Persentase Capaian  Survey 100%
Kepuasan Masyarakat
Persentase  Capaian  Usulan 100%
Inovasi Baru yang akan di
Implementasikan
Terlaksananya Pelaksanaan tugas | 30 Kegiatan
kedinasan lainnya

Pihak Kedua

Pit. Wakil Direktur SOM dan Organisasi

i g
NIP. 197512251996031003

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Pertama

Dr. EDI I
Pembina (IV/a)

WAN, 8.5t.PI.,MM

NIP. 198403132008041001

Dipindal dengan

& CamScanner |
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30161 Telp. (0711) 5718883 /5718888 Fax.{0711) 7421333

&

E-mail: rsudemusumselﬁgmll.cgm
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ! dr. Hj. Linda Sofriyanti, MARS
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yulismayati, SKM., M.Kes
Jabatan : PIt. Wakil Direktur Penunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Wakil Direktur Penunjang Kepala BidanggPenunjang Medik

Yulismayati, SKM., M.Kes dr. Hj. Linda Sofriyanti, MARS
Pembina (I\V/a) Pembina (I\V/a)
NIP. 197407311995032001 NIP. 197601132006042012



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

SLAMITERL SELATIN DI NAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burlian KM.§ Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718888 Fax.(0711) 7421333
E-mall: rsudprovsumsal@gmail.com

e e
e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Persentase terlaksananya
Meningkatnya kepatuhan unit | kegiatan layanan,

penunjang diagnosa dan terapi | penyusunan laporan bulanan 100%
terhadap Standar Pelayanan | instalasi, dan pengusulan ’
Mutu yang telah ditetapkan. kebutuhan penunjang
diagnosa dan terapi.

Meningkatnya ketersediaan

laporan  pelayanan  jantung Persentase laporan

2. a pelayanan diagnosa dan 100%
sesuai standar dan strata . B
| pelayanan. terapi penyakit jantung
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Wakil Direktur Penunjang Kepala Bid Penunjang Medik
Yulismayati, SKM., M.Kes dr. Aj. Linda Sofriyanti, MARS
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP. 197407311995032001 NIP. 197601132006042012



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jatan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718889 Fax.(0T11) 7421333
E-mail: rsudprovsumsel@gmail.com

WA TN SELATA N

PERJANJIAN KINRJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ady Fikri, SKM., M Kes., MAP
Jabatan :  Kepala Bidang Penunjang Rekam Medik, Promosi dan Edukasi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Yulismayati, SKM., M.Kes
Jabatan : Pit Wakil Direktur Penunjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua ama
Pit. Wakil Direktur Penunjang ekam Medik, Promosi
Siti Fatimah
[
Yulismayati, SKM., M.Kes M.Kes., MAP
Pembina (IV/a) ingkat | (IV/b)

NIP. 197407311995032001 - 18751E251996031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENUNJANG REKAM MEDIK, PROMOSI DAN EDUKASI
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Rekam | Persentase Capaian SPM Pelayanan 100%
Medik, Promosi dan Edukasi Rekam Medik

Persentase Peningkatan Pelayanan 100%

Promosi dan Edukasi

Pihak Kedua
Pit. Wakil Direktur Penunjang

W
Yulismayati, SKM., M Kes
Pembina (IV/a)
NIP. 197407311995032001

Palembang, 15 Januari 2026




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kolonel Haji Barlian Kilometer § Palembang 30151
Telepon (0711) 5718283 /5T18889 Faksimile (0711) 7421333
rsud.sumselprov.go.id! Post-El cudprovsumsel@gmail.com

SUMETERA BELATAN

Laman: h

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Meidi Atata, S.E., Ak., M.Comm
Jabatan . Kepala Bidang Sarana Prasarana Medik dan Non Medik

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Yulismayati, S.KM., M. Kes
Jabatan :  PIlt. Wakil Direktur Penunjang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PLT. WAKIL DIREKTUR PENUNJANG KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA
RSUD SITI FATIMAH PROV. SUMSEL EDIK DAN NON MEDIK

Yulismayati, S.KM., M.Kes Meidi Adata; SE., Ak., M.Comm
Pembina (IV/a) Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19740731 199503 2 001 NIP. 19740509 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

‘No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1 2

3 4

Peningkatan Pemenuhan

Persentase Pemenuhan

| Sarana dan Prasarana Medik 100%
dan Non Medik Sesuai
Standar

1 Sarana Prasarana Sesuai | Persentase Pemenuhan
Standar ' Sarana dan Prasarana Non
Medik dan Alat Kesehatan 100%
Pelayanan Jantung Sesuai
Standar
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PLT. WAKIL DIREKTUR PENUNJANG
RSUD SITI FATIMAH PROV. SUMSEL

Yulismayati, 5S.KM., M.Kes
Pembina (IV/a)
NIP. 19740731 199503 2 001

%,
KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA

EDIK DAN NON MEDIK

eidi Artata, SE., Ak., M.Comm
Pembiua’ﬁ%gkat | (IV/b)
NIP. 19740509 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Santi Ronalis

Jabatan - Kepala Seksi Pelayanan Medik Operatif dan Khusus

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. Farida Aryani, MM. M.Kes
Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Medik

i

Qg T\

dr. Fari ani, M.M.,M_Kes dr. Santi Ronalis
Pembina Utama Muda/lV .c Penata Tk.I/ll.d
NIP. 19750223 200312 2 000 NIP.19850430 201409 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN KHUSUS
RSUD SITI FATIMAH PROVINS|I SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | Target
1 |Pemenuhan Pelaksanaan Pelayanan Medik
o |Tercapainya Pemenuhan pelayanan Medis |[Jumlah Dokumen pemenuhan layanan| =
" |sesuai standar/SPM sesuai SPM dan SOP
b. |Tercapainya Pemenuhan Layanan Jumlah Dokumen Pemenuhan layanan|
Unggulan Jantung |unggulan jantung 100%
= Tercapainya Pemenuhan Standar Jumlah Dokumen Pemenuhan Standar 100%
" |Akreditasi Rs tipe A Akreditasi RS Tipe A
2 Tercapainya Kegiatan PPTK Bidang Jumlah Dokumen Realiasasi Pemenuhan 100%
Pelayanan Medik dana PPTK
DANA PPTK
Sub Keglatan Anggaran Keterangan
Belanja Bahan - Bahan Lainnya Rp 25,000,000 BLUD
Belanja Alat/ Bahan untuk Keperluan Alat Tulis
Mk Rp 25,000,000 BLUD
Belanja Alat/ Bahan untuk Keperiuan Cetak
il Rp 20,000,000 BLUD
Belanja AlatBahan untuk Kegiatan Kantor
kgl | Lainnya Rp 20,000,000 BLUD
Belanja Makanan dan Minuman pada Fasilitas
Pelayanan Urusan Kesehatan Rp 300,000,000 BLUD
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 1 Tahun Rp 25,000,000 BLUD
Belanja Makanan dan Minuman Jamuan Tamu Rp 10,000,000 BLUD
Belanja Perjalanan Dinas Biasa Fp 100,000,000 BLUD
Belanja Jasa Tenaga Penanganan Prasarana
e S At Rp 50,000,000 BLUD
Belanja Pemeliharaan Alat Kedokieran dan
Kesehatan-Alat Kedokteran-Alat Kedokteran Rp 50,000,000 BLUD
lainnya
TOTAL 625,000,000
Palembang, I2 Januari 2026
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK OPERATIF DAN

§ o

dr. Santi Ronalis

Penata Tk.| (1il.d)
NIP. 18750223 200312 2 0000 NIP. 19850430 201403 2 001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Y DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30161 Telp. (0711) 5718883 /5718888 Fax.(0711) 7421333

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama «dr. Yuliarni, MKM.

Jabatan . Kasi Pelayanan Medik Rawat Jalan dan Gawat Darurat

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - dr. Farida Aryani, M.M., M. Kes.
Jabatan - Plt. Wadir Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

dr. Farida ni, M.M., M_.Kes

Pembing Utama Muda / IV.c dr. Yuliarni, MKM.
NIP. 198907282020122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI PELAYANAN MEDIK RAWAT JALAN DAN GAWAT DARURAT
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

| No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1. | Terlaksananya pemenuhan pelayanan
medis sesuai standar / SPM di

Instalasi Rawat Jalan dan Instalasi

Gawat Darurat

Medis Sseuai Standar/ SPM di
Instalasi Rawat Jalan

Persentase Pemeuhan Pelayanan| 100 %

Medis Sseuai Standar/ SPM di
Instalasi Gawat Darurat

" Persentase Pemeuhan Pelayanan| 100%

2. | Terlaksananya pemantauan dan

pengawasan Pelayanan Instalasi/Unit
di Medik Rawat Jalan dan Gawat

Jumlah Laporan Hasil

Pemantauan dan Evaluasi

4 Dokument

Darurat
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
iz
dr. Farida i, M.M., M.Kes

Pembina ma Muda/IV.c
NIP. 197502232003122006

dr. Yuliarni, MKM.
Penata Muda Tingkat I/ lll.b
NIP. 198907282020122003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H, Burllan KM.6 Palembang 30151 Telp, (0711) 5718883 /5718889 Fax.(0711) 7421333
E-mail: rsudprovsumsel@amail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Lenny Yulianty, S.Kep., Ners
Jabatan :  Kasi Rawat Inap

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Ns, Nuryandi, S.Kep., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang,  Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Kasi Rawat Inap

Pembinal IV.a
NIP. 19740529 199803 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burlian KM.8 Palernbang 30161 Telp, (0711) 5718803 /5T10099 Fax.0711) 7421323

E-mail: mudprovaumselfiigmail.com
e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI RAWAT INAP
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

——————— =
———

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatan kinerja pelayanan [1. Persentase pelaksanaan 100%
rawat inap yang sesuai indikator| prosedur pelayanan rawat
mutd, kompetensi sumber daya| inap sesuai standar mutu
manusia sehingga meningkatkan
kepuasan pasien 2. Persentase pelaksanaan
pelatihan kompetensi SDM 100%
rawat inap per tahun
3. Tingkat kepuasan pasien 100%
rawal inap berdasarkan survei
kepuasan bulanan
2. | Pemenuhan standar akreditasi | Persentase pasien yang 100%
bidang pelayanan unit rawat inap | memahami rencana perawatan,
melalui  peningkatan efektivitas | risiko, dan alternatif tindakan
komunikasi dan edukasi | medis .
pasienfkeluarga pasien di rawat
inap untuk mendukung pengambilan
keputusan yang tepat disampaikan
dalam bentuk rundown pelayanan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Asuhan Keperawatan Generalis Rp. 220.000.000, - BLUD
2. Asuhan Kebidanan Rp. 150.000.000 - BLUD
TOTAL Rp. 370.000.000. - BLUD
Palembang,  Januari 2026
Pihak Kedua Fihak Pertama

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Kasi Rawat Inap

Ns. Nugfandi, 5.Kep., M.Si
embinal IV.a
NIP. 18770708 200312 1 007

Lenny Yuliangy, S.Kep., Ners
Femblna/ IV.a
NIP. 19740529 199803 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

= BUMATERA BLLATAR
P DINAS KESEHATAN
* BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
Dy RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burlian KM.8 Palembang 30181 Telp. (0711) 5T10883 /6718889 Fax. (0711) 7431333
E-mail: raudpro

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ©  Ns. Siska Anggraeni, S.Kep., M. Kes
Jabatan :  Kasi Rawat Khusus

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama Ns. Nuryandi, S.Kep., M.Si
Jabatan ©  Kepala Bidang Felayanan Keperawatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang,  Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Kasi Rawat Khsuus

i, 5.Kep., M.Si Ns. Siska Anggragni, S Kep., M.Kes
inal IV.a Penata Tw.1/ 1ll.d
NIP. 19770708 200312 1 007 MIP. 19830808 201001 2 025

Ns. Nuryan
P



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burlian KM.8 Palembang 30151 Telp. (0711} 5718883 /5718880 Fax.{0711) 7421333

E-mail: mudprovsumseliigmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI RAWAT KHUSUS
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Sasaran Strategis

' Meningkatkan kinerja  pelayanan

rawat khusus yang sesuai indikator
mutu, kompetensi sumber daya
manusia sehingga meningkatkan
kepuasan pasien

' Pemenuhan standar  akreditasi

bidang pelayanan unit rawat khusus
melalui  peningkatan  efektivitas

komunikasi dan edukasi
pasien'keluarga  pasien  rawat
khusus untuk mendukung

pengambilan keputusan yang tepat
disampaikan dalam bentuk rundown

| pelayanan

Fihak Kedua

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Ns. Nuryandi, 5. Kep., M.Si
Pempina/ IV.a
NIP. 19770708 200312 1 007

Indikator Kinerja Target

1. Persentase pelaksanaan 100%
prosedur pelayanan rawat
khusus sesuai standar mutu

2. Persentase pelaksanaan
pelatihan kompetensi SDM
rawat khusus pertahun

100%

I
3 Tingkat kepuasan pasien 100%
rawat khusus berdasarkan |
survei kepuasan bulanan

memahami rencana perawatan,

Persentase pasien yang  100%
risiko, dan tindakan medis . ‘

Palembang, Januari 2026
Pihak Pertama
Kasi Rawat Kusus

MNs. Siska Anggraeni, S.Kep., M Kes
Penata Tk.1/1ll.d
NIP. 19830808 201001 2 025



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718889 Fax.{0711) 7421333

E-mail: rsudpmovsimsali@gmail com
# —_— T —= ﬂ'
# — ——- —_— — e ——

HUMATERR HELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yulia Arista, S.Farm., Apt.
Jabatan - Kepala Seksi Pelayanan Farmasi Klinik

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . apt. Aldino Alki S.Farm, M.Kes
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Kefarmasian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kefarmasian Kepala Seksi Pelayanan Farmasi Klinik
apt. Aldirio Alki S.Farm, M.Kes Yulia Arista, S.Farm., Apt.
Penata Tingkat | / (1ll/d) Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP. 19880201 201402 1 002 NIP. 19850721 200902 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PELAYANAN FARMASI KLINIK

|_Nn. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terpenuhinga SPM di Instalasi Jumiah Laporan Pemenuhan
Farmasi Capaian SPM kefarmasian 12 Lapcran

Tercapainya pelayanan farmasi [Jumiah Laporan Pemenuhan
2. |klinik sesuai standar di Instalasi | pelayanan farmasi klinik 12 Laporan
sesuai standar

armasi
DANA PPTK
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Belanja Obat-Obatan Obat Rp. 22.090.547.081 BLUD
Belanja Obat-Obatan Obat-Obatan Lainnya Rp. 10.000.000.000 BLUD
TOTAL Rp. 32.090.547.081
Palembang, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kefarmasian Kepala Seksi Pelayanan Farmasi Klinik
apt. Aldiro AlkifS.Farm, M.Kes Yulia Arista, S.Farm., Apt.
Penata Tingkat | / (11\/d) Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP. 19880201 201402 1 002 NIP. 19850721 200902 2 008




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burlian KM.5 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718889 Fax.(0711) 7421333
E-mail: rsudprovaumsel@amail corm

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rangga Mandela, AMF
Jabatan . PIt. Kepala Seksi Pengelolaan Obat dan BMHP

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . apt. Aldino Alki S.Farm, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kefarmasian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang- diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kefarmasian Pit. Kepala Seksi Pengelolaan Obat
dan BMHP
' \
apt. Aldind Alki S.Farm, M.Kes Rangga Ma ela, AMF
Penata Tingkat | / (l1l/d) Penata Muda (lll/a)

NIP. 19880201 201402 1 002 NIP. 19800208 201403 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD SITI FATIMAH PROVINS| SUMATERA SELATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
4 :
1 2 3 4
1 | Terpenuhinya ‘Jumlah dokumen persediaan obat dan | 100%

| persediaan obat dan BMHP
BMHP di instalasi
farmasi sesuai

perencanaan

(12 Dokumen) |

2 | Tercapainya | Jumlah laporan pengelolaan obat dan | 100%

pengelolaan obat dan | BMHP
BMHP sesuai standar
di Instalasi farmasi

(12 Laporan)

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pelayanan Kefarmasian

Apt. no Alki, S.Farm, M.Kes
Penata Tingkat | / lll. d
NIP. 19880201 201402 1 002

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Pertama,
Plt. Kepala Seksi Pengelolaan Obat dan
EMHP

Rangga Mandela, AMF
Penata Muda/ lll. a
NIP. 19900208 201403 1 001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
'.Ii!'l-lll‘Lqi-::."_J-"#h DINAS KE.SEHATAH
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kolonel Haji Barlian Kilometer 8 Palembang
Telepon (0711) 5718883 /5718888 Faksimile (0711) 7421333 Kode Pos 30151
Laman: Mrsud.sumselprov.go.id/ Pos-El: rsudsitifati sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Bahrudin Alhadi, S.H., M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Angga Yogie Alala, S.Pi
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum, Kepala Sub Bagian TU dan Hukum

Eahrd@ﬁ?ﬂ‘i—, S.H., M.Si

Penatd Tk, | (Illid) Penata (Ill/c)
NIP. 198703092010011008 NIP 198106272007011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SUBBAGIAN TU DAN HUKUM
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
Jumiah Dokumen Tata Laksana RS
1. |Terlaksananya Ketatausahaan RS 1 yang diproses 503 dokumen
2 |Jumiah Surat yang diproses 45{’0,3""3: yang
diproses
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 970.000.000,00 BLUD
2 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 712.000.000,00 BLUD
3 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 1.125.000.000,00 BLUD
Penyedisan Bahan Bacaan dan Peraturan
4 Perundang-Undangan 20.000.000,00 BLUD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya|
5 |Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 5.040.000.000,00 BLUD
Dinas Operasional atau Lapangan
& |Operasional Rumah Sakit 5.000.000,00 BLUD

TOTAL

7.872.000.000,00

KEPALA BAGIAN UMUM

Angga
Penata Tk. | (lil/d)
MIP. 198703092010011008

Palembang, 13 Januari 2026

KEPALA SUBBAGIAN TU DAN HUKUM

Penata (lll/c)
NIP.198106272007011008




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kolonel Haji Barlian Kilometer 6 Palembang 30151
Telepon (0711) 5718883 /5718889 Faksimile (0711) 7421333
Iprov.go.id / Email: tifatimah@sumselprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yogi Setianto, 5.Kom
Jabatan . Plt. Kepala Subbagian Pusat Data Dan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Angga Yogie Alala, S.Pi
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 13 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum Plt. Kepala Subbagian Pusat Data Dan Informasi
RSUD 8Siti Fatimah RSUD 8iti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan, Provinsi $umatera Selatan,

Yogi Se , S.Kom
Penata Tk. I (I11/d) ta({lll/c)
NIP. 19870309 201001 1 008 NIP. 1991 0 201503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUBBAGIAN PUSAT DATA DAN INFORMASI
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
1. Tﬂﬂaksapanya Pengelolaan Data dan 1 Jumlah Lapo(an Pengelolaan Data 12 Laporan
Informasi RS dan Informasi
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
i 2 3 4
1 |Pengadaan Aset Tak Berwujud 1,500,000,000.00 AFBD
2 Penye_ndigan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 13,620,143 .292.00 APBD
dan Listrik
3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 650,000,000.00 BLUD
4 |Pengadaan Aset Tak Berwujud BLUD 500,000,000.00 BLUD
5 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 7,154,000,000.00 BLUD
TOTAL 23,424,143,292.00
Palembang, 13 Januari 2026
KEPALA BAGIAN UMUM Pit. KEP SUBBAGIAN PUSAT DATA DAN INFORMASI
Angga Y la, S.Pi Yogi , S.Kom
Penata Tk. | (Ni/d) Pena

NIP. 198703092010011008 NIP.12$1085302015031003




| PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
EIMATERA SELATAR DINAS KESEHATAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kolonel Haji Barlian KM & Palambang
Telepon (0711) 5718883 /5718688 Faksimill (0711) 7421333 Kode Pos 30151
Laman: http /irsud sumssiprov go.id/ Pos-El: rsudprovaumseli@agmall.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Achmad Sapawi, S.Kom
Jabatan . Kasubbag Rumah Tangga

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Angga Yogie Alala. S.Pi
Jabatan . Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum RSUD Siti Fatimah Kasubbag Rumah Tangga
Provinsi Sumatera Selatan, RSUD Siti Fatimah Pr vinsi Sumatera Selatan,
Angga Y lala. S.Pi Achmad Sapawi, S.Kom
Pe Tk.I (11l/d) Penata Tik.| (Ili/d)
NIP. 198703092010011008 NIP. 198211182011011003




PERJANJIAN KINE

RJA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Kepala Bagian Umum RSUD Siti Fatimah

Provinsi Sumatera Selatan,

Angga Yogi . S.Pi
Penata Tk.I (I1l/d)
NIP. 188703092010011008

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) , (3) (4)
1 | Pelaksanaan Pengelolaan Jumlah Laporan pemakaian ruangan 12
Kebutuhan Rumah Tangga RS rapat yang tersedia dengan baik Laporan
2 | Pelaksanaan Pengelolaan Jumiah Laporan kendaraan yang 12
Kebutuhan Rumah Tangga RS dikelola dengan baik Laporan
3 | Pelaksanaan Pengelolaan | Jumlah Laporan Pengelolaan Kebutuhan 12
Kebutuhan Rumah Tangga RS Rumah Tangga Rumah Sakit Laporan
 No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 1.100.000.000 APBD
Penerangan Bangunan Kantor
2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 750.000.000 APBD
. Kantor N
[ TOTAL 1.850.000.000
Palembang, 15 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Rumah Tangga
RSUD Siti Fatimah Provjnsi Sumatera Selatan,

Achmad Sapawi, S.Kom
Penata Tk.! (1lI/d)
NIP. 188211182011011003




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Juien Kol H. Burfian KM § Patembang 30181 Telp. (T711) STISIR3 /ST1889 Fan (0711) TAT122
E-mail: mudprovsumsei@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hesti Rizkisari,S.E. M.M
Jabatan . Kepala Sub Bagian Pendapatan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Ardi Marfieza,S.E..M.Sc
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang,  Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
(Nama Ja Atasan Langsung)

s
A
il s
Ardi Marfieza, S.E. M.Sc Hesti Rizklsari,S.E.,M.M
Penata Tingkat | (lll/d) Penata Tingkat | (lll/d)
NIP. 19890124 201101 1 002 NIP. 19850817 201101 2 002

Dipindal dengan

B8 CamScanner



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jatan Kol H. Buriian HKM_8 Palembang 30151 Telp. (0711 ST1R881 /ST18880 Faux.(0T11) 7421333
E-mail: mudproveumsel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PENDAPATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terpenuhinya Dokumen Persentase Pemenuhan Dokumen 100%
Penatausahaan Pendapatan dan | Penatausahaan Pendapatan
Laporan Pertanggungjawaban Jumlah pemenuhan Dokumen | 12 Laporan
Penerimaan Rumah Sakit Laporan Pertanggungjawaban
Penerimaan Rumah Sakit

Palembang, Januari 2028

Kedua Pihak Pertama
Atasan Langsung)

Ardi Marfieza,S.E.,M.Sc Hesti RizKisari,5.E. M.M
Penata Tingkat | (lll/d) Penata Tingkat | (lll/d)
NIP. 19890124 201101 1 002 NIP. 19850617 201101 2 002

Dipindal dengan

B8 CamScanner



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burllan KM.8 Palombang 30161 Telp. (0711) 5718883 /6718889 Fax.(0711) 7421333
E-mail: rsudprovsumsel@gmail.com

EMATERA BELATA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Maswati, SE. M.Si

Jabatan : Kasubag. Verifikasi Belanja
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Ardi Marfieza, SE.,M.Sc

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Pertama
Ardi Marfieza, SE.,M.Sc Maswati, SE. M.Si
Penata Tingkat | (l11/d) Pembina (IV.a)

NIP. 198801242011011002 NIP. 197709122008012006



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H, Burfian KM.8 Palembang 30181 Teip, (0711) 5718883 /5718889 Fax.(0711) 7421333

E-mail: rsudprovsumsel@gmail.com

RUEATIIE STLATAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
(Kepala Sub.Bagian Verifikasi Belanja)

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terverifikasinya Berkas Belanja Persentase Terverifikasinya 100%
- sesuai dengan ketentuan yang Berkas Belanja sesuai dengan
[ berlaku ketentuan yang berlaku
2. | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan 24 Laporan
| Program Laporan Belanja Belanja

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Pertama
Ardi Marfieza, SE. M.Sc Maswati, SE..M.Si
Penata TK.I (Ili/d) Pembina (IV.a)

NIP.188801242011002 NIP. 197709122008012006



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /6718889 Fax.(0711) 7421333
E-mail: sudprovsumseli@amail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama © Mona Riza Puspita Dewi, S.E., M.M
Jabatan . Kepala Sub Bagian Akuntansi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ardi Marfieza, S E., M.Sc
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepald Bagian Keuangan Kepala Sub Bagian Akuntansi
|~
st W
ARDI MARI-L’EZA, SE., M.Sc MONA RIZA PUSPITA DEWI, S EE, MM
Penata (lll/c) Penata Tk | (ll/d)

NIP.19880124 201101 1 002 NIP.19810519 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN AKUNTANSI
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
1. |Mengelola Laporan Keuangan dan 1 Jumiah pemenuhan Laporan Keuangan 15 Laporan
Dokumen Tarif Basis Kas dan Akrual
2 Jumiah pemenuhan Laporan 12 Laporan
Pendapatan dan Biaya per Unit
Layanan
3 Jumiah pemenuhan Dokumen untuk 4 Dokumen
Lampiran Pergub Tarif
4 Jumlah pelaksanaan Tugas Lainnya 12 Kegiatan
vang diberikan oleh Pimpinan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. HKoordinasi dan Penyusunan Laporan 100.000.000,00 APED
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi 400.000.000,00 BLUD
BLUD
TOTAL 500.000.000,00
Palembang, Januari 2026

KEUANGAN .

ARDI MARFIEZA, S.E., M. 5¢c
Penata Tk I (I111/d)
NIP. 19890124 201101 1 002

KEPALA SUB BAGIAN AKUNTANSI

e

MONA RIZA PUSPITA DEWI, S.E., M.M

Penata Tk I (III/d)

NIP. 19810519 200701 2 002




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kolone! Hajl Barlian KM 6
Tebepon (0711) 5716883 /5716880 Faksimill (0711) 7421333 Kode Pos 30151
Laman lirgud v go idl Pos-El: rsudprovsumsel .com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kemas Ahmad Affandi, SE., ME
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dicky Herwansyah, SSt.Pi
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Perencanaan Kepala Sub Bagian Perencanaan
RSUD 8iti Fatimah RSUD Siti Fatimah

Provinsi Suma

tan, Provinsi S ra Selatan,

Dicky H 3 SSt.Pi Kemas di, SE, ME
Penata Tk.1 (11F/d) Penata Tk.I (111/d)
NIP. 19871107 201001 1 003 NIP. 19880923 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SuUB

BAGIAN PERENCANAAN

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Satuan Target
1. |Tersusunnya Dokumen - Jumlah Dokumen Dokumen | 3 Dokumen
Perencanaan Tepat Waktu Perencanaan yang disusun
sesuai Peraturan Perundang- Tepat Waktu sesuai
Undangan Peraturan Perundang-
Undangan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
y [Froyusuan Dommen Rp100.000.000 BLUD

Perencanaan BLUD

TOTAL

Rp100.000.000

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN

NIP. 19871107 201001 1 003

Palembang, 15 Januari 2026

KEPALA SUB

&

Kemas Ahmad
Penata Tk I (I1I/d)
NIP. 19880923 201001 1 002

di, SE., ME

GIAN PERENCANAAN




o PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
arina e DINAS KESEHATAN

- BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Koional Haji Barian KM 6 Palambang
Tedepon (0711) 5718883 /ST18880 Faksimdi (07 11) 7421333 Kode Pos 30151
Laman_ hitp /irsud sumssiprov go.id Pos-El: ovsumsel LOm

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Adlan Hawari Dewantara, S.Pi.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Anggaran

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dicky Herwansyah, SSt.Pi
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januan 2026

Pihak Kedua
Kepala Bagian Perencanaan
RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumateza Selatan,

NIP. 19871107 201001 1 003

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Anggaran
RSUD Siti Fatimah
Provinsi Sumatera Selatan,

Adl awari Dewantara, S.Pi.
nata Muda Tk.I (I11/b)

NIP. 19960618 201903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN ANGGARAN
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
1. |Tersusunnya Dokumen Anggaran 1 Jumiah Dokumen APBD yang 2 Dokumen
Rumah Sakit tersusun
2 Jumilah Dokumen Anggaran BLUD | 2 Dokumen
yang tersusun
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RBA 100.000.000,00 APBD

BLUD

. (I f1/d)

NIP. 19871107 201001 1 003

Palembang, Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN ANGGARAN

Aﬂhﬂﬁkmm:am. S.Pi.

Penata Muda Tk.| (llI/b)
NIP. 19960618 201903 1 004




PEMERINTAH PROVINS|I SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATANM

Jalan Kolonel Haji Barlian Kllometer 6 Palembang
Telepon (0711) 5718883 /5718888 Faksimile (0711) 7421333 Kode Pos 30151
Laman: hitp:/frsud sumselprov.go.id/ Pos-El: rsudprovsumsel@gmall.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Umu Ajizah. SE., M.Si
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dicky Herwansyah, 8.5t., Pi

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perencanaan Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Dic drvphis S, P Umu Ajg#ah, SE., M.Si
Pemhbina (IV/a)
1072010011003 NIP. 197712101998022001

NIP Y9671



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Tujuan/ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(h (2) (3) (4) (5)
| |Terlaksananva Evaluasi Kinerja (1) Jumlah Dokumen Laporan Hasil
Evaluasi Mingguan Fisik dan Laporan 36
Keuangan
(2) Jumlah Dokumen Rekapitulasi
Evaluasi Capaian Renaksi Dokumen 4
{Rencana Aksi) Kinerja
2 |Terpenuhinya Laporan Kinerja Tepat| (1) Jumlah Laporan Kinerja Tepat
Waktu Waktu o 5
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
I Penyusunan Dokumen Perencanaan 225.,000,000.00 APBD
Perangkat Daerah
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 225.000.000.00 APBD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 100,000,000.00 BLUD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja BLUD
4 Pembinaan Pelaksanaan Upaya 200,000,000.00 BLUD
750,000,000.00

Kepala Bagian Perencanaan

Penata Tk. I (H1l/d
NIP. 19871107201001 1003

Palembang , 15 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Evaluasi dan

Pelaporan

Pembirda (1'V/a)
NIP. 197712101998022001




_ PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
ey e DINAS KESEHATAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
JalanKol H, Burllan KM _6Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718889 FalX.[0711) 7421333

E-mall: rsudprowvsumsal @gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Erry Fachrullah Martha Winata, SE
Jabatan - KEPALA SUBBAGIAN PENATAUSAHAAN DAN PEMANFAATAN
BARANG MILIK DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : M. Agusman Chandra, S.IP
Jabatan ©  KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN PENGELOLAAN BARANG KEPALA SUBBAGIAN PENATAUSAHAAN
MILIK DAERAH DAN PEMANFAATAN BARANG MILIK
DAERAH

h MW, SE
| (/)
3 1002

andra, S.IP Erry Fach
' qat | (l1l/d) Penata Ting
NIP. 19790821 201001 1 007 NIP. 19850306 20




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN PENATAUSAHAAN DAN PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
TERPENUHI BAHAN YANG
PENYIAPAN BAHAN KEGIATAN
1, | ok D A EISFEETRLUKAN UNTUK REKONSILIASI 4 KALI
TERPENUHI BAHAN YANG
2, ﬁEﬂﬂEﬂTﬁT&EG'M““ DIPERLUKAN UNTUK KEGIATAN 2 DOKUMEN
PEMANFAATAN ASET
TELAAH KEBUTUHAN BARANG
60 KALI
3. TAHUN BERJALAN NOTA DINAS TELAAH
4 TUGAS LAIN YANG DI BERIKAN TERLAKSANANYA TUGAS 12 KALI
- | PIMPINAN . LAINNYA
5 | PENVIAPAN BAHAN LAPORAN HASIL | TERPENURI BAHAN LAPORAN 4 DOKUMEN
- | PENGADAAN BARANG HASIL PENGADAAN BARANG SOFTFILE
PENGHIMPUNAN RKBMD DAN TERPENUHI BAHAN RKBMD DAN
6. | RKPBMD DARI TIAP UNIT DAN RKPBMD DARI TIAP UNIT DAN 2 DOKUMEN
INSTALASI INSTALASI
~ | PENYIAPAN BAHAN INVENTARISASI | TERPENUHI BAHAN INVENTARISAST | 4 DOKUMEN
- | BMD BMD SOFTFILE
PENYIAPAN BAHAN PENETAPAN TERPENUHI BAHAN PENETAPAN
B. | sTATUS BMD STATUS BMD 1 DOKUMEN
PENGUSULAN KEGIATAN
TERPENUHI BAHAN PENGHAPUSAN
9, EE:E'GHAPUSAN DAN PEMUSNAHAN | (=88 e NAHAN BHD 1 DOKUMEN
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.
2.
3
4
Palembang, Januari 2026

KEPALA BAGIAN KEPALA BAGIAN
PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH

M. Agu handra, S.IP
Penats at | (l1l/d)
NIP. 19790821 201001 1 007

KEPALA SUBBAGIAN PENATAUSAHAAN
DAN PEMANFAATAN BARANG MILIK

DAERAH

Erry Fach
Penata Ting
NIP. 19850306 20

ah MW, SE

3 1002




T . PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jatan Kol H. Burlian KM.§ Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718888 Fax.(0711) 7421333
E-mail: rsudprovsumsel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sumitro, S.KM., M.5i
Jabatan :  Kepala Subbagian Pengendalian Barang Milik Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . M. Agusman Chandra, S.IP
Jabatan . Kepala Bagian Pengelolaan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Subbagian Pengendalian Barang
Kepala Bagian Pengelolaan Barang Milik Daerah Milik Daerah
RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera

latan

M. Aguskian\Chandra, S.IP Sumitro, S5.KM., M.Si
gkat | (111/d) Pembina (IV/a)
NIP.197908212010011007 NIP.197503121995031002



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jatan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718889 Fax.{0711) 7421333

E-mail: reudprovsumselfamail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Subbagian Pengendalian Barang Milik Daerah
RSUD Siti Fatimah Provinsi Sumatera Selatan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Pengawasan dan Pengendalian | Jumlah laporan pengawasan | 12 Dokumen
BMD yang efektif dan pengendalian BMD

2. | Pelaksanaan pengendalian | Jumlah dokumen rekapitulasi | 12 Dokumen
pelayanan sarana dan prasarana | pengendalian pelayanan sarana
BMD dan prasarana BMD

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 | Pengadaan Peralatan dan mesin lainnya Rp. 5.313.582.062 BLUD

2 | Pengadaan Gedung Knator atau Bangunan | Rp. 3.313.582.062 BLUD
Lainnya

3 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung | Rp. 500.000.000 BLUD
Kantor atau Bangunan Lainnya

4 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Rp. 1.400.000.000 BLUD

5 | Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor | Rp.  500.000.000 BLUD
dan Bangunan Lainnya

5 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan | Rp 1.960.000.000 APBD
Prasarana Gedung Kantor Atau Bangunan
Lainnya

6 |Penyediaan Barang Cetakan dan | Rp. 1.000.000.000 APBD
Penggandaan

TOTAL Rp.13.887.164.124

Palembang, 15 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Pengelolaan Barang Milik Daerah

Sumitro, S.KM., M.Si
Pembina (I\V/a)
NIP.197503121995031002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

JalanKol H. Burlian KM.6Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718889 Fax.(0711) 7421333
E-mail: csudprovsumsel@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Rohiman, SE

Jabatan :Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan Barang Milik Daerah (BMD)
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : M. Agusman Chandra, S.IP

Jabatan :Kepala Bagian Pengelolaan Barang Milik Daerah (PBMD)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Pengelolaan Kepala Sub Bagian Evaluasi dan
Barang Milik Daerah Pelaporan BMD

Chandra, S.IP
at | (1l/d) Penata Tiggkat | (111/d)

01001 1 007 NIP. 19800705 200701 1 022



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
JalanKol H. Burlian KM.6Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718889 Fax.(0711) 7421333
E-mail: rsudprovsumsel@gmailcom

SLIMATERA SELATAN

____..__——————_——

PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN BMD RSUD SITI FATIMAH PROVINSI

SUMATERA SELATAN
| No Sasaran Strategis 1 Indikator Kinerja Target
1. |Menghimpun dan memverifikasi data Terpenuhinya Kelengkapan | 100 %
Barang Milik Daerah dan keakuratan data BMD
2. |Menyusun laporan BMD secara berkala Tersusunnya laporan BMD | 4 Dokumen
triwulan secara berkala triwulan
3. |Melaksanakan tugas lain yang diberikan Terlaksananya tugas lain 100 %
oleh atasan yang diberikan oleh atasan
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada Rp.110.000.000,- -
SKPD dan BLUD
2
3
4
Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Pengelolaan Kepala Sub Bagian Evaluasi dan
P gl H Dagerah Pelaporan BMD

Rohirhan, SE
Penata Tingkat | (11l/d)
NIP. 19800705 2007011022



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN administrasi UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H, Burlian KM.8 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718880 Fax.(0711) 7421333

E-mall: rsudprovsumsel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NADRAH, SE, M. Si

Jabatan - KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI SDM
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama © SHANTI MAITA, SKM, M.Si

Jabatan : KEPALA BAGIAN SDM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasubbag Administrasi SDM

z 4

Shanti Maita, SKM. M.Si adrah, S.E..M.Si
IV.a. / Pembina lll.d / Penata Tk_ |
NIP. 19790504205012008 NIP. 197605102011012003




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN administrasi UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINS|I SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burlian KM.8 palembang 30151 Telp. (0711) §7186883 /5718889 Fax (0711) TAZ1333
E-mail:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Subbagian Administrasi SDM

No | Sasaran Strategis I Indikator Kinerja Target

1. | Terselenggaranya administrasi | Dokumen Rekap layanan | 12 Dokumen
kepegawaian yang tertip, akurat dan sesuai | administrasi kepegawalan yang
ketentuan diselesaikan tepat waktu

5 | Meningkatnya kualitas layanan administrasi | Dokumen Rekap Laporan survel | 2 Dokumen
kepegawaian kepuasan layanan administrasi
. kepegawaian

3 | Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain | Dokumen Rekap pelaksanaan 12 Dokumen
sesuai arahan atasan tugas kedinasan lain atas perintah
atasan langsung

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Non ASN 10.268.975.0668 BLUD

) Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bagian SDM Kasubbag Administrasi SDM

A,
Si =

V.. / Pembina iLd / Penata Tk. |
NIP. 16790504205012008 NIP. 197605102011012003




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
) o DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITIFATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30151 Taelp. (0711) 5718883 /5T18888 Fax.{0711) T421333
E-mail:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Teguh, SP., MM
Jabatan Kepala Subbagian Pembinaan SDM

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Shanti Maita, SKM., M.Si
Jabatan . Kepala Bagian SDM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian SDM Kepala Subbagian Pembinaan SDM
} fﬁy"f /W-%\-@f\
Shanti Maita, SKM., M.Si Muhammad Teguh, SP., MM
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP. 187905042005012008 NIP. 198012212010011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN PEMBINAAN SDM
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Mengkoordinir pelaksanaan laporan | Laporan kinerja bulanan dan | 12 Laporan
kinerja ASN secara tepat waktu tahunan tersusun tepat waktu
2. | Meningkatnya kepatuhan pegawai | Tingkat kehadiran / ketepatan 95%
terhadap ketentuan disiplin ASN | waktu pegawai
melalui pembinaan dan pengawasan B
3. | Tersedianya data dan laporan | Laporan disiplin disusun tepat| 12 Laporan
pelanggaran disiplin SDM yang akurat | wakitu
sebagai bahan pengambilan
keputusan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Rp.11.685.774.000,00 APBD
Manusia Kesehatan
2. Pembinaan dan Pengawasan Sumber Rp.195.127.000,00 BLUD

Daya Manusia Kesehatan

Pihak Kedua
Kepala Bagian SDM

g

Shanti Maita, SKM., M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 197905042005012008

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Subbagian Pembinaan SDM

AL/

Muhammad Teguh, SP.,

Pembina (IV/a)

MM

NIP. 198012212010011014




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jatan Kol H. Burflan KM.6 Palembang 30151 Telp. (0711) 6T18083 /ST18089 Fax.(07T11) 7421333

E-mall: mudprovsumsal@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama :  Doni Wijaya, SKM., M.Si
Jabatan . Kasubbag Pengembangan dan Mutasi SDM
selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama . Shanti Maita, SKM., M.Si
Jabatan . Kepala Bagian SDM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian SDM Kasubbag Pengembangan dan Mutasi SDM
jéf” ,GT'T
Shanti Maita, SKM., M.Si Doni ‘u’nﬁjayia, SKM., M.5i
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 197805042005012008 NIP. 197801041997031003

B Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jatan Kol H, Burlian KM.8 Palsmbang 30151 Telp, (0711) 5718863 /6710088 Fax.{0711) 7421323
E-mali: reudprovsumselfigmall.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
KEPALA SUB BAGIAN PENGEMBANGAN DAN MUTASI SDM
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No.|  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya pelaksanaan | Jumlah rekap laporan administrasi laporan |1 Rekap
administrasi mutasi SDM | tugas belajar SOM Laporan
dan pengembangan SDM .
melatﬁiﬁ tugas belajar Laporan rekap pelaksanaan mutasi dan |1 Rekap
perekrutan SDM Laporan

Laporan Monitoring dan Evaluasi SDM yang | 1 Rekap |
sedang menjalani tugas belajar sesuai | Laporan
ketentuan

Palembang, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian SDM Kasubbag Pengembangan dan Mutasi SDM

o g

Shanti Maita, SKM., M.5i Doni "u"ﬁjay?, SKEM., M_Si
Pembina (IV/a) Pembina (IVia)
NIP. 197805042005012008 NIP. 197801041997031003

(8 Dipindai dengan CamSecanner



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jatan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /ST18889 Fax.(0711) 7421333
E-mail: rsudprovsumsel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yunami, SKM., M.Kes

Jabatan . Kepala Subbagian Humas

selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama . Shella Oktarina, SKM.,MM

Jabatan . Kabag Humas, Protokol, Pemasaran dan Kemitraan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
(Kabag Humas, Protokol, Pemasaran dan
Kemitraan)
Shella Oktarina, SKM. MM Yunami, SKM., M.Kes
Pembina (IVa) Pembina (IVa)

NIP.197310081997032001 NIP. 197706102006042007



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burllan KM.6 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718885 Fax.(0711) 7421333
E-mail: rsudprovsumsel@amail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Pelayanan Hubungan | Jumlah  Laporan  Kegiatan | 12 Laporan
Masyarakat Hubungan Masyarakat
Jumilah Laporan Penanganan 12 Laporan
Komplain

PPTK Informasi dan Komunikasi Rp. 209.000.000.- (BLUD)

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
( Kabag Humas, Protokol, Pemasaran dan
Kemitraan)
Shella Oktarina, SKM. MM Yunami, SKM., M Kes
Pembina (IV/a) Pembina (IVa)

NIP.197310081997032001 NIP. 197706102006042007



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burlian KM.8 Palembang 20151 Telp. (0T11) 5718883 /5718889 Fax.[0711) T421333
E-mail: rsudprovsumself@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Firman, SKM
Jabatan : Kepala Subagian Protokoll

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Shella Oktarina, SKM.,MM
Jabatan © Kabag Humas, Protokol, Pemasaran dan Kemitraan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januarai 2026

Pihak Kedua
(Kabag Humas, Protokol Pihak Pertama
Pemasaran Kemitraan) Kepala Sub. Bagian Protokol
Shella Oktarina, SKM.,MM Firman, SKM
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk.| (lll/b)

NIP. 197310081987032001 NIP. 1979082920080111011



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718880 Fax.(0711) 7421333

E-mail: rsudprovsumsel@gmail.com

_—
—_—— = ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No | Tujuan/ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Terlksananya' Peningkatan | Jumlah Laporan Keprotokolan | Laporan 12
Pelayanan Keprotokolan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKFD

3. Belanja Perjalanan Dinas Biasa Rp. 300,000,000 BLUD

4. Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota Rp. 100,000,000 BLUD

Pihak Kedua
(Kabag Humas, Protokol
Pemasaran Kemitraan)

Shella Oktarina, SKM.,MM
Pembina (IV/a)
NIP. 197310081997032001

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Pertama
Kepala Sub. Bagian Protokol

Fifran, SKM
Penata Muda Tk.I (l1I/b)
NIP. 1979082920080111011



- 4 - PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Py DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burllan KM.8 Palembang 30151 Telp. (0741) 5718883 /5718889 Fax.{0711) 7421333
E-mail: rsudprovsumsel@@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Imelda Zulfina, SE

Jabatan :  Kepala Subbagian Pemasaran dan Kemitraan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Shella Oktarina, SKM., MM

Jabatan : Kabag Humas, Protokol, Pemasaran dan Kemitraan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang,  Januari 2026
Pihak Kedua
Kabag Humas, Protokol, Pihak Pertama

Pemasar. an Kemitraan
2 J‘

Shella Oktarina, SKM.. MM Imelda Zulfina, SE
Pembina / (IV.a) Penata TK | (lll.d)
NIP.197310081997032001 NIP. 187501112010012003

Dipindal dengan

B8 CamScanner



< Y ' PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burlian KM.8 Palembang 30451 Telp. (0711) 5718883 /57188808 Fax.(0711) 7421332
E-mail: reudprovsumsel@amall.com
— — E———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan wupaya advokasi
Kﬁéhﬂamnl p;a}:mberdayaan, Jumilah dokumen PKS instansi
penggalangan kemitraan, peran |yang menjadi mitra kerjasama 110
serta masyarakat serta informasi pelayanan

kesehatan yang disampaikan
baik melalui media cetak
maupun media sosial

Jumiah laporan informasi
layanan kesehatan yang

dipublikasi melalui media sosial 12
yang tersusun

Jumilah buku majalah informasi
layanan kesehatan yang 10
dipublikasi melalui media cetak

Peningkatan upaya promosi kesehatan, advokasi , kemitraan dan pemberdayaan
masyarakat Rp. 367.000.000,- (BLUD)

Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua
Kabag Humas, Protokol, Pihak Pertama

Pemasaran dan Kemitraan

Shella Oktarina, SKM.,MM Imelda Zulfina, SE
Pembina (IV.a) Penata TK | (lll.d)
NIP.197310081997032001 NIP. 197501112010012003

Dipindal dengan

B8 CamScanner



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jatan Kol H. Burfian KM.6 Palembang 30181 Telp. (0711) 5718883 /5718889 Fax.(0711) 7421333
E-mail: rsudprovsumseli@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Arfenny Wisanti, S.T., M.Si
Jabatan . Kasubbag Pendidikan
selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Yulismayati, SKM., M.Kes
Jabatan . Kepala Bagian Pendidikan Pelatihan dan Penelitian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang,  Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Pendidikan Pelatihan Penelitian Kepala Subbagian Pendidikan
—
Yulismayati, SKM.M.Kes Arfenny Wisanti, ST, M.Si
Pembina / IV.a Penata Tk.I /1ll.d

NIP. 197407311995032001 NIP. 198606152011012004



BARATE ®a o | GTEM

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burfian KM.6 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718889 Fax.(0711) 7421333

E-mail: rsud mail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Kepala Subbagian Pendidikan

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
" 1. | Terlaksananya ‘| Jumlah peserta didik yang 800 peserta didik yang
pendidikan/magang | melaksanakan melaksanakan
di RSUD pendidikan/magang di RSUD pendidikan/magang di RSUD :
Jumlah peserta yang | 10 peserta yang melaksanakan
melaksanakan studi banding atau | studi banding atau kaji tiru di |
kaji tiru di RSUD RSUD
Kegiatan  pengelolaan  dan | 1 Laporan ol
pelayanan perpustakaan
|  Jumlah penyiapan data/ dokumen | 12 dokumen persiapan kegiatan
, kegiatan sub bagian pendidikan | sub bagian pendidikan
Jumiah dokumen monitoring, | 1 dokumen monitoring, evaluasi,
evaluasi, dan pelaporan kegaiatan | dan _palapuran kegaiatan
| subbagian pendidikan subbagian pendidikan
Sub Kegiaan Anggaran Keterangan
Pendidikan dan Pelatihan
Berdasarkan Tugas dan Fungsi  Rp.800.440.000 BLUD
Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua

Kepala Bagian Pendidikan Pelatihan Penelitian

Yulismayati, SKM.M.Kes

Pembina/IV.a

NIP. 197407311995032001

N

Pihak Pertama

Kepala Subbagian Pendidikan

b

—

Arfenny Wisanti, ST, M.Si

Penata Tk.| /ll.d
IP. 198606152011012004



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30154 Telp. (0714} 5718883 /5718880 Fax.[0711) 7421333
E-mail: rsudprovsumsel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beronientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama lda Aryani, SKM
Jabatan - Plt Kepala Subbagian Pelatihan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - Yulismayati, SKM_, M Kes
Jabatan - Kepala Bagian Pendidikan Pelatihan dan Penelitian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Pendidikan Pelatihan Penelitian Plt Kepala Subbagian Pelatihan
1TW

Yulismayati, SKM.M Kes Ida AryanifsKM
Pembina/IV.a Penata Muda Tk.1/ 1ll.b
NIP.197407311985032001 NIP. 198309162014072001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30154 Telp. (0714} 5718883 /5718880 Fax.[0711) 7421333
E-mail: rsudprovsumsel@E@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Plt.Kepala Subbagian Pelatihan

‘No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja ' Target
1. | Terlaksananya Jumlah laporan 20 laporan
Pelatihan/Workshop | Pelatihan/Workshop/Seminar/We | Pelatihan/Workshop/Seminar/
[Seminar/Webinar binar /IHT Webinar /IHT
HT
Jumlah kebutuhan pelatihan 1 Dokumen rekapitulasi

kebutuhan pelatinan

Jumlah Penyiapan data/ 20 Dokumen persiapan kegiatan
dokumen kegiatan sub bagian sub bagian pelatihan yang
pelatihan yang Terakreditasi terakreditasi

Jumlah penyiapan data/ dokumen | 20 Kegiatan pelatihan eksternal
dan koordinasi pelaksanaan
kegiatan pelatihan eksternal

Jumlah Kegiatan 3 Kegiatan penyelenggaraan
penyelenggaraan orientasi orientasi pegawal
pegawal
Jumlah dokumen Monitoring, 20 Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan pelaporan Evaluasi, dan Pelaporan
kegaiatan subbagian pelatihan kegaiatan subbagian pelatihan
Sub Kegiaan Anggaran Keterangan
Pendidikan dan Pelatihan
Berdasarkan Tugas dan Fungsi  Rp.1.000.000.000 AFPBD
Palembang, Januar 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Pendidikan Pelatihan Penelitian Plit. Kepala Subbagian Pelatihan

L] S

Yulismayati, SKM.M Kes lda Aryani,
Pembina/ IV.a Penata Muda Tk.l1/ lll.b
NIP. 187407311995032001 NIP. 1968309162014072001



DINAS KESEHATAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burlian KM & Palerbang 30181 Telp, (0711) 5710803 /5718009 Fax {0711) 7421333 -
E-mall; rsudprovsumsel@gmall.com

— —

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN ~ & -
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr. Nurul Fitriah, SKM., M.KM
Jabatan :  Kepala Subbagian Penelitian
selanjutnya disebut pihak perlama.
Nama . Yulismayati, SKM., M.Kes N
Jabatan . Kepala Bagian Pendidikan Pelatihan dan Penelitian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Palembang,  Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Pendidikan Pelatihan Penelitian Kepala Subbagian Penelitian
Yulismayati, SKM.M Kes Dr. Nurul Fitriah, SKM., M.KM
Pembina/IV.a Pembina / IV.a

NIP. 197407311995032001 LA ER0



DINAS KESEHATAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jatan Kol M. Burdian KM 8 Palerbang 30181 Telp, (0711) 67 1AAR1 (AT 10889 Fax (07 11) TAZ1332
E-mail: ppudprovsumsel@gmail.com

P —— ——————
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Kepala Subbagian Penelitian

“No | Sasaran Strategis ~ Indikator Kinerja Target |

1. | Tersedianya 1. Jumlah Penelilian dari Peserta | 200 orang / Peneliti
Pelayanan Penelitian Didik  Institusi  Pendidikan/
di Rumah Sakit Lembaga Peneltian/ Mitra
Lainnya yang dilaksanakan di
Rumah Sakit Sesuai dengan
Ketentuan dan Etika Penelitian

2. Persentase Tingkat Kepuasan 90%
Peneliti yang melakukan
Penelitian di Rumah Sakit

3. Persentase Kelengkapan 100%
Prosedur Kaji Etik Penelitian yang
dilakukan di Rumah Sakil oleh
Peneliti

4. Teraksananya diseminasi hasil | 1 laporan/bulan

penelitian di rumah sakit tepat
waktu

5. Tersedianya Laporan Penelitian | 1laporan/bulan
yang dilakukan di Rumah Sakit

6. Tersedianya Bank Data untuk | 1Llaporan/bulan

Kepentingan Penelilian
Subkegiatan Program Anggaran Keterangan
02.01.02.03.38 Pengelolaan Penelitian Kesehatan Rp. 237.500.000 BLUD

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua .
Kepala Bagian Pendidikgn Pelatihan Penelitian Pihak Pertama
Kepala Subbagian Penelitian
F o it il
Yulismayati, SKM.M.Kes Dr. Nurul Fitriah, SKM., M.KM
Pembina / IV.a Pembina / IV.a

NIP. 197407311895032001 NIP. 198512162009022006



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palombang 30151 Telp, (0711) 5718883 /ST18889 Fax.{0711) 7421333

E-mail; rsudprovsumsel@gmail.com
—— ——.

e ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rahmawati Asmaya,S.KM_ M.P.H

Jabatan . Kepala Subbagian Kelembagaan dan Analisa Jabatan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Dr. Edilrawan,S.5t.Pl., MM

Jabatan . Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Subbagian Kelembagaan dan

Analisa Jabatan
Dr. ED AN, S.St.PI. MM RAHMAWATI ASMAYA.S KM M.P.H
Pembina (IV/a) Penata Tk.I/ lll.d
NIP.188403132008041001 NIP.158410132008032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEFALA SUBBAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANALISA JABATAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Tersedianya Dokumen Kelembagaan
dan Analisa Jabatan

Jumlah Dokumen Kelembagaan | 1 Dokumen

dan Analisa Jabatan

Tersedianya Rencana Kerja, program
dan kegiatan serta anggaran pada

Subbagian Kelembagaan dan Analisa
Jabatan

Jumlah dokumen Rencana Kerja, | 2 Dokumen
program dan kegiatan seria
anggaran dan realisasi kegiatan

Tersedianya Kebijakan, Standar
Prosedur Operasional dan Pedoman

Subbagian Kelembagaan dan Analisa
Jabatan

Jumlah laporan penyusunan | 1 Laporan
kebijakan, Standar Prosedur
Operasional dan Pedoman

Terlaksananya Penelaahan dan
Analisis Organisasi serta Penyusunan
Usulan Organisasi

Jumlah laporan penelaahan dan | 1 Laporan
analisis organisasi serta
penyusunan usulan organisasi

Tersedianya bahan Akredtasi Rumah
sakit

Jumlah dokumen bahan | 1 Dokumen
Akreditasi Rumah Sakit

Penyusunan usulan rekomendasi
instansi pembina jabatan fungsional
tertentu

Jumlah laporan rekomendasi| 1 Laporan
instansi pembina jabatan
fungsional tertentu

Terlaksananya kegiatan Reformasi
Birokrasi

Jumiah laporan pelaksanaan | 1 Laporan
kegiatan Reformasi Birokrasi

Terlaksananya tugas lain yang
diberikan oleh pimpinan/atasan

Jumlah Dokumen pelaksanaan | 2 Dokumen
tugas lainya

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pemenuhan kebutuhan Sumber Daya Rp. 240.860.000,- BLUD
Manusia Kesehatan sesuai Standar
TOTAL Rp. 240.860.000,-
Palembang, 15 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Subbagian Kelembagaan dan

Analisa Jebatan

Dr. EDI VAN, S.StPI .MM
Pembina (IV/a)

NIP.198403132008041001

amy’

RAHMAWATI ASMAYA S KM. M P.H
Penata Tk.I/ lll.d
NIP.198410132008032004




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burfian KM.& Emm 30151 Telp, (0711) 5718883 /5718889 Fax.(0711) 7421333
-mail: rsudprovsumsel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Desi Kurniati, SKM, MKM
Jabatan :  Kepala Seksi Promosi dan Edukasi Kesehatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Ady fikry, M.Kes., MAP
Jabatan . Kepala Bidang Rekam Medik dan Promosi Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026

Pihak Pertama

&I;@s..

Desi Kumniati, SKM, MKM
Pembina/ IV.a
197712012005012011




UMATEHA BELATAN

PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burfian KM.§ Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718888 Fax.(0711) 7421333

E-mail: rsudprovsumsel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Seksi Promosi dan Edukasi Kesehatan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Penyusunan Bahan Rencana Kerja | Jumiah Dokumen rencana kerja,
Program dan Kegiatan serta program dan kegiatan serta 3 Dokumen
Anggaran anggaran
2. | Penyiapan dan penyusunan
rencana kebutuhan dan Kegiatan Jumlah dokumen Penyusunan 4 Dok
Seksi Promosi dan Edukasi Rencana kebutuhan kegiatan oo
Kesehatan
3. | Penyiapan bahan rancangan o
Kebijakan, SOP, Pedoman dan Alur | Jumiah Dokumen Kebijakan, 18 Dokumen
Kegiatan Seksi Promosi dan SOP, Alur Kegiatan
Edukasi Kesehatan
4. | Kegiatan Pemantauan dan .
Pengawasan Kegiatan Promosi dan ;:r:lah k?'atﬂn Pemaniagan 12 Kegiatan
Edukasi Kesehatan PeRgawason
5. | Evaluasi Standar Mutu dan Dokumen Evaluasi Standar Mutu
Pelaporan Kegiatan dan Laporan Kegiatan 14 Laporan
6. | Monitoring dan Evaluasi dan Z
Pelaporan Kegiatan Laporan Kegiatan 2 Dokumen
7. | Evaluasi dan Penilaian Kinerja SDM : 28 Dokumen
melalul apiikasi E-Kinerja Dokumen Evaluasi Standar Mutu
Palembang, Januari 2026
Piha dua Pihak Pertama
Kepala Bidang Prom -i— Edukasi Kesehatan
Ady F \ M.Kes., MAP Desi Kurniati, SKM, MKM
Pembina Tk.l/IV.b Pembina/ IV.a
1975122519960310003 197712012005012011



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalen Mol M. Burtian KM § Patembang 30151 Teip (O711) 5718883 /5710380 Fax (0711) T42132]
E -mail-

- — e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama © Hermiyati, SKM. M.AP
Jabatan - Kepala Subbagian Pengelolaan Inovasi

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama :  Dr. Edilrawan,S.St.PI., MM
Jabatan - Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagiar, Organisasi

Pl Hemmi Yati SKM. M.A.P
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP.19840313200804 1001 NIP.198407 142009022009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN PENGELOLAAN INOVASI

No Sasaran Stralegis Indikator Kinerja Target
Tersedianya Kebijakan Pengelolaan | Jumlah Kebijakan SOP,

1 | Inovasi (Standar Operasional | Pedoman  dan SK  Tim | 3 Dokumen
Prosedur, Pedoman dan SK TIM) Pengelolaan Inovasi

2 | Tersedianya usulan Inovasi baru yang | Jumlah usulan inovasi baru yang | 12 Dokumen
diimplementasikan diimplementasikan

5 Melaksanakan tugas tambahan Lain | Terlaksananya tugas lainnya | 36 kegiatan

" | yang diberikan oleh Pimpinan/atasan yang diberikan pimpinan/atasan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan |

Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas

1. Kasniatan Rp. 233.339.000.- BLUD
Peningkatan Kompetensi dan

2. Kualifikasi Sumber Daya Manusia Rp. 100.000.000.- APBD

TOTAL Rp. 333.339.000,-
Palembang, 15 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Organisasi

Dr. EDI IRAWAN, S.St.PI.MM
Pembina (IV/a)
NIP.158403132008041001

Hermi Yati, SKM..M.A.P

Pembina (I\V/a)
NIP.198407142009022008



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burlian KM.& Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718889 Fax.(0711) 7421333

E-mail: muderu\'sum sel@a mail,com
= o —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemnen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . dr. Ade lvandi
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Diagnosa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Hj. Linda Sofriyanti, MARS
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang,Penunjang Medik Kepala Seksj Penunjang Diagnosa

dr. Hjf Linda Sofriyanti, MARS
Pembina (IV/a)
NIP. 197601132006042012

i
1 (117
12032010011016



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30151 Telp. (0711) 5718883 /5718889 Fax.(0711) 7421333
E-mail: rswarwaumﬁeﬁgmail.mm

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENUNJANG DIAGNOSA
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Tersedianya laporan standar | Jumlah  laporan  standar
1. | pelayanan mutu  penunjang | pelayanan mutu penunjang | 24 laporan
diagnosa diagnosa

2 Tersedianya laporan pelayanan | Jumiah Ilaporan pelayanan 5 tarso
" | diagnosa penyakit jantung diagnosa penyakit jantung b

Kegiatan/Sub Kegiatan ' Anggaran . Keterangan |
1. | Pelayanan Non Medik Lainnya | Rp 3.345.400.000 | BLUD |

Palembang,  Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang JPenunjang Medik Kepala Seksi Penunjang Diagnosa

dr. Hj. Linda Sofriyanti, MARS
Pembina (IV/a) Penata Tk.1I (Ill/d)
NIP. 197601132006042012 NIP. 19$112032010011016



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kolonel Haji Barlian Kilometer 6 Palembang 30151

Telepon (0711) 5718863 /5718808 Faksimile (0711) 7421333
Laman: Jirsud sumsal .go.id! Past-El: rsud

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Ns. Darul Udwan, M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Penunjang Terapi
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. Hj. Linda Sofriyanti, MARS
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palembang. Januari 2026

Pihak Pertama
Kepala Bida 'enunjang Medik Kepala Seksi Penunjang Terapi

inda Sofriyanti, MARS
Pembina ( IV/a) )
NIP. 197601132006042012 NIP. 197206041993031004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENUNJANG TERAPI
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Standar Pelayanan Mutu 1. Tersedianya Laporan Standar 12 Dokumen
Penunjang Terapi Pelayanan Mutu Penunjang Terapi
2. Tersedianya Laporan Pelayanan 2 Dokumen
Terapi Penyakit Jantung
3. Melaksanakan Administrasi 1 Laporan
Keuangan APBD
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Melaksanakan Perbaikan, Pemeliharaan Rp. 5.500.000.000 APBD
dan Kalibrasi Alat Kesehatan
Palembang, Januari 2026
Pihak Pertama
Kepala Seksi Penunjang Terapi

dr. Hj/Linda Sofriyanti, MARS N&Dardl Udwan, M.Si
Pembina ( IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 197601132006042012 NIP. 18720604 1993031004



PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palombang 30151 Tolp. (0711) 5718883 /5718889 Fax.(0711) 7421333
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Tri Maulina
Jabatan :  Kepala Seksi Rekam Medis

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Ady Fikri, SKM., M.Kes., MAP
Jabatan . Kepala Bidang Rekam Medik dan Promosi Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2026
Pihak - : Pihak Pertama
Kepala Bidang Promos{ dan/&tukasi Kesehatan
=
, M.Kes., MAP dr. Tri Maulina
3 Tk.I/IV.b Pembina/ IV.a

9960310003 198412052008032002



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palombang 30151 Telp, (0711) 5716983 /5718889 Fax.(0711) 7421333
E-mall: rsudprovsumsel@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kepala Seksi Rekam Medis

—y

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
Meningk i

L o o QR Evaluasi mutu rekam medis 12 Laporan
Rekam Medis

5 Meningkatnya kualitas pelayanan Pelaporan data rekam medis rumah | s
Rekam Medis sakit

Laporan aktivitas integrasi SIMRS

3 Meningkatnya kualitas pelayanan dengan platform SATUSEHAT 12 Laporan
Rekam Medis W

% Meningkatnya kualitas pelayanan Laporan kelengkapan penginputan 12 Lapotan
Rekam Medis data klinis pada RME

5 Meningkatnya kualitas pelayanan Laporan open disrtharge atau 12 Laporan
Rekam Medis permintaan peminjaman RME
Meningkatnya kualitas pelayanan Laporan kepatuhan proses 48 Laporai

® Rekam Medis pengembalian RME/discharge

2 Meningkatnya kualitas pelayanan Kegiatan koordinasi dan pelayanan 13 Kegibkan
Rekam Medis Rekam Medis

Palembang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Promogi danfEdukasi Kesehatan
/

dr. Tri Maulina
Pembina/ IV.a
198412052009032002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jatan Kol H. Burtian | mm 30151 Tﬂp.{lﬂ‘liﬂ'ﬂﬂmwn] 7421233

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ﬂahm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : dr. Indah Oktariani, Sp. KKLP
Jabatan . Pit. Kepala Sub Bagian Pelayanan Publik

selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama- . DrEdilrawan, S.SLPL MM
'mmwmmmmmmmmn
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DINAS KESEHATAN
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RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Juslan Kol K. Burilan KM.8 Palembang 30151 Telp. (0741) 5718883 /5718889 Fax.(0711) 7421333
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Yeyen |scasari, S.Kep Ners

Jabatan . PIt Kasie Sarana Prasarana Medik

selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama : Meidi Artata, SE Ak,. M.Comm

Jabatan ! Kepala Bidang Sarana Prasarana Medik dan non Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Satana Prasarana Medik dan Non Medik

pd
Meidi AT"Et-n// , SE.Ak,. M.Comm Yeyen Iscasari, 5.Kep Ners
Pembina Tkl /IV.b Penata Muda / lll.a
NIF 19740509 200312 1 003 NIP19850602 201903 2 009

Dipindal dengan

B8 CamScanner



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30151 Telp, (0711) 5718883 15718888 Fax.(0711) 7421333
E-mail: rsudprovsumsel@qmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
(Pit. Kasie Sarana Prasarana Medik)

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya pengelolaan sarana | Penyusunan dan pengelolaan | 12 Laporan
prasama medik secara efektif, | sarana prasarana medik
efisien , dan sesuai regulasi

2. | Tejaminya  ketersediaan  dan | Persentase sarana prasarana 100 %
kesiapan sarana prasarana medik | medik berfungsi dengan baik
pelayanan

3. | Terlaksananya pengawasan dan | Laporan hasil monitoring dan 12 laporan
pembinaan instalasi di bawah | evaluasi instalasi

sarana prasarana medik

4. | Terlaksananya pemeliharaan dan | Dokumen perencanaan dan 100%
perbaikan sarana prasarana medik | realisasi pemeliharaan sarana | terdokumentasi
secara terencana prasarana medik

5. | Terpenuhinya dukungan sarana | Kelengkapan dokumentasi 100%
prasarana medik terhadap mutu | sarana prasarana medik sesuai
dan akreditasi rumah sakit standar akreditasi

Palembang, 2 Januari 2026
Rihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Sgrana Prasarana Medik dan Non Medik

'-l-""-..”
Meidi Artata, SE.Ak.. M.Comm Kep Ners
Pembina Tkl / IV.b Penata Muda / lll.a

NIP 19740509 200312 1 003 NIP19850602 201903 2 009

Dipindal dengan

_@CamS:anner ]



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KESEHATAN

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RSUD SITI FATIMAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
Jalan Kol H. Burlian KM.6 Palembang 30151 Tolp. (0711) 5716083 /5718889 Fax.(0711) 7421333

E-mail: rsudproveumself@gmall.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wiska Weti, SKM
Jabatan . Kasie Sarana dan Prasarana Non Medik

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Meidi Artata, SE,. M.Com
Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana Medik dan non Medik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targét kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Sarana Prasarana Medik dan Non Medik
-

%

g L,
Meidi &ME,, Ak, M.Comm Wiska Weti, SKM
Pembina Tk.l / IV.b Penata Muda Tk.I/ lll.b
NIP 197405082003121003 . NIP198904132011012015

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
(Kasie Sarana Prasarana Non Medik)

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Peningkatan pemenuhan | Menyusun  rencana kerja, 1 Laporan
sarana dan prasarana | program kegiatan dan
sesuai standar anggaran sarpras non medik
Menyiapkan kebijakan, SOP, 100%
pedoman

Koordinasi dan pengawasan 12 Laporan
pemenuhan sarpras non medik

Analisa kebutuhan sarpras non | 12 Laporan
medik

Pengelolaan logistik sarpras | 12 Laporan
non medik
Palembang, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bigang Sarana Prasarana Medik
dan Non Medik

o).

Meidi Artata, SE, Ak., M-=Com Wiska Weti, SKM
Pembina Tk.1/ IV.b Penata Muda Tk.I/ lll.b
NIP. 197405092003121003 NIP.198904132011012015

Dipindai dengan CamScanner



