POHON KINERJA

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN

TUJUAN

Mewujudkan Sumber Daya Aparatur yang kompeten

INDIKATOR

Nilai lindeks Profesionaitas ASN (dimensi Kompetensi)

SASARAN STRATEGIS

Meningkatkan kompetensi manajerial Aparatur

Meningkatkan Kompetensi Teknis, Fungsional, Kompetensi Sosiokultural dan Kompetensi

Pemerintahan

INDIKATOR

INDIKATOR

Persentase Pejabat ASN yang telah mengikuti pendidikan dan pelatihan manajerial

Persentase ASN yang telah mengikuti pengembangan kompetensi teknis dan fungsional,
ompetensi

I

cultural dan Kompetensi pemerintahan ASN

Meningkatnya kompetensi mangjeral
Aparatur

INDIKATOR

INDIKATOR

Presentase Peserta Dilal Teknis dan Fungsional yang Lulus
dengan Predikat Memuaskan

Presentase Peserta Diklat Manaerial yang
Lulus dengan Predikat Memuaskan

yang Yan
memiiki kompetensi ‘memiliki kompetensi ‘yang memiiki
manajerial ingkat finggi manajerialtingkat Kompetensi manajerial
tingkat dasar
INDIKATOR INDIKATOR TR
Jumiah aparatur yang Jumiah aparatur yany
mengiut it manarl | | mengiut it manajril | | e BL Y09
tingkat tinggi tingkat menengah
l dasar
terlaksananya terlaksananya eraksananyz
Kepemimpinan ngka kepemimpinan .l et
INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR
Jumlah aparatur yang pe g g
mengikuti dikiat mengikut iklat mengikuti dikiat PIM IV
" dan Prajabatan

N

Tersedanya aparatur Tersedanya aparatur yang
yang meilki memilki kompetensi
Kompetensiteknis. abatan fungsional
INDIKATOR 1 INDIKATOR
Jumah aparatur yang Jumiah aparatur yang.
memilki kompetensi ML S P
ks Jabatan fungsional
Tersedanya aparatur Tersedianya aparalur
yang memilki yang memilki kompetensi
Kompetensiteknis Jabatan fungsional
unum eatian
N
INDIKATOR INDIKATOR
durlah aparatur yeng Jumiah aparatur yang
mengiut kit teknis ‘menghui ikt
Tersedianya aparatur
yang meilki Tersedianya aparatur
Kompelansitoknis yang memilii kompetensi
terentu abatan fungsional
keterampian
INDIKATOR = >
Jumiah aparatur yang
mengikut dkiatteknis NDKATOR
P 9
mengiut ikt
fungsional keterampian

Dukungan Sekretariat untuk Peningkatan Kompetensi Aparatur

T
v U

v

H lM| |

e

TUJUAN

Mewujudkan Pengelolaan Kelembagaan Diklat yang sesuai dengan standar

INDIKATOR

gkatan Program Pelatihan

'SASARAN STRATEGIS

Meningkatkan Sarana dan prasarana kedilatan yang bak

INDIKATOR

Persentase sarana dan prasarana kedilatan yang baik

Meningkatnya_kuantias sarana dan

INDIKATOR

persentase penambahan sarana dan
prasarana kedilatan

]

terwujudnya penambahan sarana
dan prasarana kedikiatan

INDIKATOR

Julah kebutuhan sarana dan
prasarana yang terpenuhi

Meningkatnya Kualts sarana dan
prasarana kedilatan

INDIKATOR

Persentase pem

prasarana kedikatan

elinaraan sarana dan

'SASARAN INTERMEDEATE

Terpelharanya sarana dan
prasarar

ina kediklatan

INDIKATOR

Persentase pemeiharaan
sarana dan prasarana kedikiatan

'

Meningkatnya kualtas tenaga Kedikiatan

INDIKATOR

Persentase tenaga kedikitan yang berserikat

oo o ——

Terwujudnya Penyelenggaraan Dikiat yang berkualitas

INDIKATOR

E 9
- Indeks

/

yang . 8 )
pichedd s dan etes Mt Meningkatnya kualtas layanzn dikiat sk sk Meningkatnya Akreditasi Dkiat
INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Persentase aparatur penyelenggara yang
‘memenuhi persyaratan

~ Jumiah Widyaiswara BPSDMD yang memenuni

persyaratan
- Jumizh kompetensi yang dimilk Widyaiswara
BPSDMD

Meringkeinya jumizh

Widyaiswara ¥
penyelenggara dkiat yang dikiatyang memenuhi persyaratan CRLIEEETD
memenuh persyaratan
INDIKATOR INDIKATOR
INDIKATOR INDIKATOR
Widyaiswara

Nilai Evaluasi Diklat

Jumlah Sistem Informasiyang

Nilai akreditasi dikat

\

\

Terlaksananya Survei Kepuasan

INDIKATOR

Niai Survei Kepuasan Masyarakat

T00
Torjucnya penantanan Tenivinya erwiivdnya 1 l ] 1
) Ruang Kelas TR R
makan TNDIKATOR taaksanany terksananya or
AT INDKATOR INDIKATOR penyelengaraan alau penyelenggeraan alau TR substantf dan TOF
Jumiah penambahan gedung SR ATOUN Jumiah ruang elas
dHatT00 jumiah aparaur yang mengivii INDIKATOR
kelas dan ruang makan yang rr—
Spei INDIKATOR of
ToT, TOF
erwiiudnya dumiah aparaur plaksana
rapal nebelur dan mecia pemsinaraan b ng Toc
INDIKATOR penbelgaren INDIKATOR
Jumlah penambahan INDIKATOR fuang rapat
auliang pertemuan! ruang [ INDIKATOR D
fopl Jumiah aulafuang terpeliara
senbelgaan

oo ,
Aediasi Dilat
INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR
jumlah Monioring evaluasidlat Jumlah Sistem Informasi yang
dalam saly tahun dkembangkan Niai Aeditasi Dikat




