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INDIKATOR KERJA                                                        

PERSENTASE PENDUDUK YANG TERTIB ADMINSTRASI KEPENDUDUKAN 

SASARAN  STRATEGIS  1                      
TERWUJUDNYA DOKUMEN ADMINISTRASI 

KEPENDUDUKAN YANG DITERBITKAN 

INDIKATOR KINERJA  

PERSENTASE DOKUMEN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN MELIPUTI : 

1. Rasio Penduduk ber-KTP per satuan Penduduk    3. Rasio pasangan ber akta Nikah 
2. Rasio bayi ber akta kelahiran          4. Cakupan penerbitan akta kelahiran 

3.  

SASARAN  STRATEGIS  2  

TERWUJUDNYA PENINGKATAN AKURASI  

DATA KEPENDUDUKAN PROV. SUMSEL 

SKALA NASIONAL 

            INDIKATOR KINERJA : 
PERSENTASE PENYAJIAN AKURASI DATA 

KEPENDUDUKAN SKALA NASIONAL 

 

SASARAN  STRATEGIS   3 
TERWUJUDNYA  PEMANFAATAN  

DATAKEPENDUDUKAN OLEH OPD 

 
 INDIKATOR KINERJA : 

PERSENTASE PEMANFAATAN DATA 
KEPENDUDUKAN  

 
 

INTERMEDIATE SASARAN 1 

Tersedianya Laporan Dokumen Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kab/Kota se Sumsel 

 
Indikator: 

Persentase Kab/Kota yang melaporkan Dokumen 

sesuai standar  

 

INTERMEDIATE SASARAN  3 

Tersedianya SDM yang Berkompeten di 

Disdukcapil Kab/Kota Se Sumsel 

 Indikator: 
Persentase SDM  Dukcapil yang sesuai 

Kompetensi 

 

Output 1 

 

Terfasilitasinya Laporan 

Administrasi Dokumen 

Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil 

Indikator : 

Persentase Laporan 

Dokumen Kependudukan 

Dan Pencatatan Sipil Tepat 

Waktu 

 

Output 2 
 

Terkoordinir Laporan Data 

Kependudukan Dan 

Pencatatan Sipil Lengkap 

Dan Akurat 

Indikator : 
 

Persentase Data 

Kependudukan Dan 

Pencatatan Sipil Yang 

Sesuai Dengan Format 

Yang Ditetapkan 

Output  

Terdistribusinya Sarana Dan 

Prasarana ke Kab/Kota se Sumsel 

Indikator : 

 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

yang didistribusikan ke Kab/Kota 

se Sumsel 

 

Output 
 

Terlaksananya Pembinaan 

Kompetensi SDM Pengelola 

Administrasi Kependudukan Dan 

Pencatatan Sipil Di Kab/Kota 

 

Indikator : 
 
 
 

Jumlah SDM  yang dilatih 

INTERMEDIATE SASARAN 

Meningkatkan Validasi Data Kependudukan 

Skala provinsi 

Indikator : 

Rasio Data yang tervalidasi 

INTERMEDIATE SASARAN 2 
Terpenuhinya Kebutuhan Sarana dan Prasarana 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab/Kota Se Sumsel 

 
Indikator : 

Persentase Kab/Kota yang memiliki sarana dan 

Prasarana yang sesuai 

 

Output 

Terpenuhinya Data Kependudukan Skala 

Provinsi 

Indikator : 

Jumlah Data dan Informasi Profil 

Kependudukan 

TUJUAN                                                                                                                               

TERWUJUDNYA TERTIB ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN 

INTERMEDIATE SASARAN 1 

 

Meningkatnya OPD yang 
memanfaatkan Data Kependudukan 

 

 

INTERMEDIATE SASARAN 2 

Meningkatnya Integritas                   
Data Kependudukan 

 

 

Indikator : 
 

Jumlah OPD yang memanfaatkan Data 
Kependudukan 

 

Indikator : 
 

Persentase  data yang terintegerasi  

Output 1 

Terlaksananya Perjanjian Kerjasama 

Pemanfaatan Data Kependudukan oleh 

OPD 

 Indikator : 

Jumlah OPD yang Melaksankan PKS 

dengan Disdukcapil 

 

Output 2 

Terlaksananya Evaluasi Dokumen 

Data Kependudukan 

 

Indikator : 

Jumlah Data yang terintegrasi antara 

OPD 

 

MEWUJUDKAN TATA KELOLA INSTANSI PEMERINTAHAN YANG BAIK DAN AKUNTABEL 

 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi 

 

Meningkatnya Sumber Daya Manusia, Tata Kelola Barang 

Milik Daerah dan Tata Usaha Perkantoran 

 

Meningkatnya Perencanaan, Monitoring dan Pelaporan 

Kinerja 

 

 

Meningkatnya Tata Kelola Keuangan 
 

 

 

Meningkatnya 

Tata Kelola 

Administrasi 

Kepegawaian  

 

Meningkatnya 

Kapasitas dan 

Kapabilitas SDM  

 

Meningkatnya 

Ketersediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

 

Meningkatnya 

Administrasi 

Barang Milik 

Daerah (BMD) 

 

Meningkatnya 

Ketersediaan dan 

Penyelenggaraan 

SOP 

 

Meningkatnya 

Tata Kelola 

Administrasi 

Perkantoran 

 

 

Meningkatnya Kualitas Proses 

dan Dokumen Perencanaan, 

Instansi Pemerintah 

 

 

Meningkatnya Monitoring, Evaluasi 

dan Pelaporan Kinerja 

 

 

Meningkatnya Efektifitas 

Penyelenggaraan Keuangan 

 

 

Meningkatnya Pelaporan Keuangan 

 

Program Pendaftaran 

Penduduk 

 

Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Provinsi 

 

 

Program Pencatatan Sipil  

 

 

Program Pengelolaan Informasi 

Administrasi Kependudukan 

 

 

Program Pengelolaan Profil 

Kependudukan 

 


