
Sasaran Strategis RPJMD  Ultimate Outcome: 

Meningkatnya Kualitas dan Kapasitas Tata 

Kelola Pemerintahan Daerah
Indikator Sasaran Strategis RPJMD  Ultimate 

Outcome: 
Indeks Reformasi Birokrasi

Pengampu: 

Gubernur

Sasaran Strategis Renstra PD  Intermediate 

Outcome Bidang Urusan: 
Meningkatnya Profesionalitas ASN

Indikator Sasaran Strategis Renstra PD  

Intermediate Outcome Bidang Urusan: 
Indeks Profesionalitas ASN

Pengampu: 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Sasaran Program Intermediate Outcome: Sasaran Program Intermediate Outcome: Sasaran Program Intermediate Outcome: 

Meningkatnya Kualitas layanan administrasi 

kepegawaian

Meningkatnya tata kelola pengembangan karir 

ASN

Meningkatnya tata kelola pengembangan karir 

ASN
Indikator Sasaran Program Intermediate 

Outcome: 

Indikator Sasaran Program Intermediate 

Outcome: 

Indikator Sasaran Program Intermediate 

Outcome: 
Persentase perencanaan kebutuhan yang 

sesuai dengan formasi

Persentase pengembangan Karir ASN sesuai 

dengan Kompetensinya

Persentase pengembangan Karir ASN sesuai 

dengan Kompetensinya
Nama Program: Nama Program: Nama Program: 

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Pengampu: Pengampu: Pengampu: 

Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: Sasaran Kegiatan Immediate Outcome: 

Meningkatnya Pembinaan Disiplin Rencana Kebutuhan ASN sesuai dengan 

Kebutuhan Organisasi

Meningkatnya jenjang pendidikan PNS Promosi dan mutasi berdasarkan Kompetensi , 

kualifikasi dan Kinerja

Meningkatnya Karir Jabatan Fungsional Terlaksananya Kenaikan Pangkat ASN yang 

memenuhi syarat tepat waktu per periode

Meningkatnya Pemanfaatan Sistem Informasi Pelayanan Pegawai Sesuai dengan Aturan Terfasilitasinya Lembaga Profesi ASN Reviu dan Evaluasi Kinerja Individu Berdampak 

Pada Peningkatan Kinerja Pegawai

Kebutuhan Pelayanan Kebersihan, Keamanan, 

Air, Listrik , Front Office, Driver dan Komunikasi 

Terpenuhi

Kebutuhan Prasarana dan Sarana Terpenuhi Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Arsip 

Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik 

Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan 

Perangkat Daerah

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat 

Daerah

Tersedianya Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Berfungsi Meningkatnya Profesionalitas ASN Perangkat 

Daerah

Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: Indikator Kegiatan Immediate Outcome: 

Presentase ASN yang mendapatkan 

Pembinaan Disiplin

Persentase Rencana Kebutuhan yang Sesuai 

Roadmap Kebutuhan ASN

Presentase PNS yang naik jenjang pendidikan Persentase ASN yang Mendapatkan Promosi 

dan Mutasi Berdasarkan Manajemen Talenta

Pesentase Permohonan Layanan 

Pengembangan Jabatan Fungsional yang 

tertangani sesuai standar

Persentase Terlaksananya Kenaikan Pangkat 

ASN yang memenuhi syarat Per Periode tepat 

waktu

Persentase Pelayanan Kepegawaian yang 

Memanfaatkan Sistem Informasi

Persentase Permohonan Pelayanan 

Kepegawaian yang Tertangani Sesuai Standar

Persentase Lembaga Profesi ASN yang 

terfasilitasi

Nilai Rata rata kinerja Pegawai Persentase Unit Kerja Yang Terpenuhi 

Kebutuhan Pelayanan Kebersihan, Keamanan, 

Air, Listrik , Front Office, Driver dan Komunikasi 

Terpenuhi

Persentase Kebutuhan Prasarana dan Sarana 

yang Terpenuhi

Nilai Audit Kearsipan Internal Perangkat 

Daerah

Nilai Survei Kepuasan Masyarakat SKM 

Perangkat Daerah

Persentase Realisasi APBD Perangkat Daerah Persentase Dokumen Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja yang 

Disusun

Persentase Tersedianya Barang Milik Daerah Persentase Barang Milik Daerah dalam Kondisi 

Baik

Persentase Pelayanan Administrasi 

Kepegawaian dan Keterbukaan Informasi 

Publik Perangkat Daerah yang Disediakan

Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: 

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 

Kepegawaian ASN

Pengembangan Kompetensi ASN Mutasi dan Promosi ASN Pengembangan Kompetensi ASN   Mutasi dan Promosi ASN Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 

Kepegawaian ASN

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 

Kepegawaian ASN

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 

Kepegawaian ASN

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: 

KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPEGAWAIAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPEGAWAIAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPEGAWAIAN KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI  KEPALA BIDANG KEPANGKATAN KEPALA BIDANG INKA DAN FASILITASI PROFESI 

ASN 

KEPALA BIDANG INKA DAN FASILITASI PROFESI 

ASN 

KEPALA BIDANG INKA DAN FASILITASI PROFESI 

ASN 

KEPALA BIDANG INKA DAN FASILITASI PROFESI 

ASN 

SEKRETARIS SEKRETARIS SEKRETARIS SEKRETARIS SEKRETARIS SEKRETARIS SEKRETARIS SEKRETARIS SEKRETARIS

Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output:

Terbinanya Disiplin, kode etik, dan kode 

perilaku ASN secara berkelanjutan

Tersusunnya Roadmap Kebutuhan ASN 5 lima 

tahun yang ditetapkan PPK

PNS Mendapatkan pelayanan Pendidikan 

Lanjutan Tugas Belajar APBD

PNS mendapatkan promosi berdasarkan 

Manajemen Talenta

Terbinanya karir ASN dalam jabatan fungsional Terverifikasinya kenaikan pangkat bagi pegawai 

dilingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera 

Selatan

Terbangunnya Sistem Layanan Kepegawaian 

yang berbasis online dan terintegrasi

Terpenuhinya layanan status kepegawaian ASN 

Pemprov Sumatera Selatan

Terbinanya Lembaga KORPRI Tersusunnya Laporan Data Predikat Kinerja 

Pegawai untuk Penilaian IP ASN Dimensi 

Kinerja

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Tersedianya Barang Habis Pakai Terseleksinya ARSIP Disepakatinya upaya bersama dalam 

menindaklanjuti Peraturan Perundang-

undangan melalui rapat

ASN yang Menerima Gaji dan Tunjangan tepat 

waktu

Tersusunnya Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

Tersediannya kendaraan-kendaraan dinas Terpeliharanya Sarana dan Prasarana Kantor Pegawai mendapatkan Pelatihan

Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output:

Persentase Permohonan Pembinaan Disiplin 

ASN yang terlayani

Jumlah Dokumen Roadmap Perencanaan 

Kebutuhan ASN 5 lima Tahun yang tersusun

Persentase PNS lulus seleksi Tugas Belajar 

APBD yang mendapatkan Pembiayaan

Persentase PNS yang mendapatkan promosi 

berdasarkan Manajemen Talenta

Jumlah Fungsional ASN yang Dibina Persentase Permohonan Verifikasi kenaikan 

pangkat bagi pegawai dilingkungan Pemerintah 

Provinsi Sumatera Selatan yang terlayani

Jumlah Dokumen Pengembangan Aplikasi 

Layanan Kepegawaian yang terintegrasi

Jumlah laporan Data Kepegawaian ASN yang 

mutakhir

Jumlah Lembaga KORPRI yang terbina Jumlah Dokumen Data Predikat Kinerja 

Pegawai untuk Penilaian IP ASN Dimensi 

Kinerja

Jumlah Laporan Pelaksanaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor

Jumlah Paket Barang Habis Pakai yang 

disediakan

Jumlah Arsip yang Terseleksi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 

Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan

Jumlah ASN yang Menerima Gaji dan Tunjangan 

tepat waktu

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah

Jumlah unit kendaraan dinas Jumlah Sarana dan Prasarana yang Terpelihara Jumlah Pegawai Terlatih

100 Persentase 1  Dokumen 100% 100% 500 Orang 100% 1  Dokumen 1  Laporan 1 Lembaga 100 Persentase 1 Dokumen 1 Paket 1 Dokumen 1 Laporan 80 Orang 1  Dokumen 1  Unit 1 Unit 3 Orang

Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: 

KASUBBID PEMBINAAN DISIPLIN KASUBBID FORMASI DAN PENGADAAN KASUBBID PENGEMBANGAN APARATUR SIPIL 

NEGARA

KASUBBID PENGANGKATAN, PEMINDAHAN 

DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN 

STRUKTURAL

KASUBBID PENGANGKATAN, PEMINDAHAN 

DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN 

FUNGSIONAL

KASUBBID KEPANGKATAN JABATAN 

STRUKTURAL DAN FUNGSIONAL UMUM

KASUBBID INKA DAN DOKUMENTASI 

KEPEGAWAIAN

KASUBBID INKA DAN DOKUMENTASI 

KEPEGAWAIAN

KASUBBID ADMINISTRASI DAN FASILITASI 

PROFESI ASN

KASUBBID PENILAIAN KINERJA DAN 

PENGHARGAAN

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG KEUANGAN KASUBBAG PERENCANAAN EVALUASI DAN 

PELAPORAN 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: 

Pembinaan Disiplin ASN Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan 

PPPK

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Pengelolaan Promosi ASN Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Pengelolaan Data Kepegawaian Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output:

Terseleksinya CASN PNS Mendapatkan pelayanan Pendidikan 

Lanjutan Tugas Belajar Non APBD

Penyusunan Standar Kompetensi Jabatan PNS Sertifikasi Jabatan fungsional ASN Terverifikasinya Kenaikan Pangkat PNS di 

Lingkungan Kabupaten/Kota

Terbangunnya Aplikasi Layanan Kepegawaian 

berbasis Mobile

Tersedianya Layanan Kesejahteraan Pegawai 

BPJS, TASPEN dan TAPERA

Terlaksananya Pemberian Penghargaan PNS Tersedianya jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, 

Listrik, kebersihan dan keamanan kantor

Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan 

kantor

Terlaksananya Konsultasi dan Koordinasi 

melalui rapat

ASN yang Menerima Honorarium tepat waktu Tersusunnya Dokumen Perencanaan 

Penganggaran Perangkat Daerah

Tersediannya Mebel Kantor Terpeliharanya kendaraan-kendaraan dinas Tersedianya pakaian dinas ASN

Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output:

Jumlah Laporan CASN yang terseleksi Persentase PNS lulus seleksi Tugas Belajar 

Non APBD yang mendapatkan Pembiayaan 

Non APBD

Persentase Standar Kompetensi Jabatan PNS 

untuk setiap jenjang yang tersusun

Jumlah ASN dalam Jabatan Fungsional yang 

tersertifikasi

Persentase Permohonan verifikasi kenaikan 

pangkat kab/kota yang terlayani

Jumlah Dokumen Pembangunan Aplikasi 

Layanan Kepegawaian berbasis Mobile

Persentase Permohonan layanan 

Kesejahteraan Pegawai yang tertangani BPJS, 

TASPEN dan TAPERA

Persentase PNS yang menerima Penghargaan 

Satya Lencana Karyasatya 

Jumlah Unit Kerja yang terlayani jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air, Listrik, 

kebersihan dan keamanan kantor

Jumlah Laporan Perlengkapan kantor yang 

disediakan

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Koordinasi 

dan Konsultasi 

Jumlah ASN yang Menerima Honorarium tepat 

waktu

Jumlah Dokumen Perencanaan Penganggaran 

Perangkat Daerah

Jumlah unit mebel kantor Jumlah unit kendaraan dinas yang terpelihara Jumlah ASN yang mendapatkan pakaian dinas 

beserta perlengkapannya 

1  Laporan 100% 100% 500 Orang 100% 1  Dokumen 100% 100% 2 unit 1  Laporan 1 Laporan 10 Orang 1  Dokumen 1  Unit 10 Unit 80 Orang

Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: 

KASUBBID FORMASI DAN PENGADAAN KASUBBID PENGEMBANGAN APARATUR SIPIL 

NEGARA

KASUBBID PENGANGKATAN, PEMINDAHAN 

DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN 

STRUKTURAL

KASUBBID PENGANGKATAN, PEMINDAHAN 

DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN 

FUNGSIONAL

KASUBBID KEPANGKATAN PEGAWAI KAB/ 

KOTA

KASUBBID INKA DAN DOKUMENTASI 

KEPEGAWAIAN

KASUBBID ADMINISTRASI DAN FASILITASI 

PROFESI ASN

KASUBBID PENILAIAN KINERJA DAN 

PENGHARGAAN

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG KEUANGAN KASUBBAG PERENCANAAN EVALUASI DAN 

PELAPORAN 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: 

Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan 

PPPK

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Pengelolaan Promosi ASN Fasilitasi Sertifikasi Jabatan Fungsional ASN Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi 

Pegawai 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Pengadaan Mebel Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau Lapangan

Pengadaan Pakaian Dinas beserta 

Perlengkapannya

Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output:

PNS Mendapatkan pelayanan Pendidikan 

Lanjutan Mandiri

Pelaksanaan Uji Kompetensi Jabatan PNS Terverifikasinya Kenaikan Pangkat PNS PNS 

JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

ASN Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan Ikut 

Serta dalam PORNAS KORPRI

Tersedianya jasa Surat menyurat Tersedianya Peralatan Listrik Kebutuhan 

Kantor

Tamu diterima sesuai standar Tersusunnya Dokumen Pengukuran dan 

Pelaporan Perangkat Daerah

Tersediannya Peralatan dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin yang terbayarkan 

pajaknya

Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output:

Persentase Permohoan Izin Tugas Belajar 

Mandiri yang terlayani

Persentase terlaksananya Uji Kompetensi PNS 

untuk setiap jenjang

Persentase Permohonan verifikasi kenaikan 

pangkat Fungsional tertentu yang terlayani

Jumlah ASN Yang Ikut Serta dalam PORNAS 

KORPRI

Jumlah Laporan penyelenggaraan Surat 

menyurat

Jumlah Laporan Peralatan Listrik yang 

disediakan

presentase tamu yang diterima sesuai standar Jumlah Dokumen Pengukuran dan Pelaporan 

Perangkat Daerah

Jumlah unit Peralatan dan Mesin lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin yang terbayarkan 

pajaknya

100% 100% 100% 100 Orang 1 Dokumen 1  Laporan 100% 1  Dokumen 1  Unit 5 Unit

Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: 

KASUBBID PENGANGKATAN, PEMINDAHAN 

DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN 

STRUKTURAL

KASUBBID KEPANGKATAN JABATAN 

FUNGSIONAL TERTENTU

KASUBBID ADMINISTRASI DAN FASILITASI 

PROFESI ASN

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG PERENCANAAN EVALUASI DAN 

PELAPORAN 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: 

Pengelolaan Promosi ASN Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Penyediaan Jasa Surat menyurat PenyediaanKomponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Fasilitasi Kunjungan Tamu Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output:

Tersusunnya pemetaan pengembangan 

kompetensi PNS

Tersusunnya  talent pool PNS untuk 

penerapan sistem merit dalam manajemen 

ASN

Terverifikasinya usulan Peninjauan Masa Kerja 

bagi PNS dilingkungan Pemerintah Provinsi 

Sumatera Selatan

Terpenuhinya layanan Bantuan Hukum bagi 

ASN

Tersedianya Bahan Bacaan Tersedianya SOP, TUSI, dan Cascading Kinerja 

BKD Provinsi Sumatera Selatan

Tersediannya Sarana Prasarana Penunjang 

Gedung Kantor

Peralatan dan Mesin yang terpelihara 

Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output:

Persentase pemetaan pengembangan 

kompetensi yang tersusun 

Persentase Tersusunnya talent pool PNS Persentase usulan verifikasi Peninjauan Masa 

Kerja PMK bagi PNS di Lingkungan Pemerintah 

Daerah Provinsi Sumatera Selatan yang 

terlayani

Persentase Permohonan Layanan Bantuan 

Hukum bagi ASN yang terlayani

Jumlah Bahan Bacaan Jumlah Dokumen SOP, TUSI dan Cascading 

Kinerja BKD

Jumlah Laporan Penyediaan Sarana Prasarana 

Penunjang Gedung Kantor

Jumlah Peralatan dan Mesin yang terpelihara

100% 100% 100% 100% 1 Laporan 1  Dokumen 1  Laporan 5 Unit

Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: Pengampu: 

KASUBBID PENGEMBANGANAPARATUR SIPIL 

NEGARA

KASUBBID PENGANGKATAN, PEMINDAHAN 

DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN 

STRUKTURAL

KASUBBID KEPANGKATAN PEGAWAI KAB/ 

KOTA

KASUBBID ADMINISTRASI DAN FASILITASI 

PROFESI ASN

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG PERENCANAAN EVALUASI DAN 

PELAPORAN 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: 

Pengelolaan Promosi ASN Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan

Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

Pengadaan Sarana Prasarana Penunjang 

Gedung Kantor atau Bangunan lainnya 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output:

Tersusunnya Rencana Suksesi PNS untuk 

penerapan sistem merit dalam manajemen 

ASN

Terverifikasinya usulan Kenaikan Gaji Berkala 

bagi Jabatan Pimpinan Tinggi dilingkungan 

Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan

Terlaksananya Pengumpulan

Data Statistik Sektoral

Daerah

Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output:

Persentase Tersusunnya Rencana Suksesi PNS Persentase usulan Verifikasi Kenaikan Gaji 

Berkala bagi Jabatan Pimpinan Tinggi 

dilingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera 

Selatan yang terlayani

Jumlah Data Statistik

Sektoral Daerah yang Telah

Dikumpulkan dan Diperiksa

Lingkup Perangkat Daerah
100% 100% 1  Dokumen

Pengampu: Pengampu: Pengampu: 

KASUBBID PENGANGKATAN, PEMINDAHAN 

DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN 

STRUKTURAL 

KASUBBID KEPANGKATAN PEGAWAI KAB/ 

KOTA

KASUBBAG PERENCANAAN EVALUASI DAN 

PELAPORAN 

Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: 

Pengelolaan Promosi ASN Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik 

Sektoral Daerah

Sasaran Sub Kegiatan Output: Sasaran Sub Kegiatan Output:

Tersusunnya dokumen rekomendasi 

pengusulan JPT dan JA kabupaten/Kota

Terselenggaranya Walidata

Pendukung Statistik Sektoral

Daerah

Indikator Sub Kegiatan Output: Indikator Sub Kegiatan Output:

Jumlah dokumen rekomendasi penempatan 

JPT dan JA Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil

Penyelenggaraan Walidata

Pendukung Statistik Sektoral

Daerah

1 Dokumen 1  Dokumen

Pengampu: Pengampu: 

KASUBBID PENGANGKATAN, PEMINDAHAN 

DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN 

STRUKTURAL 

KASUBBAG PERENCANAAN EVALUASI DAN 

PELAPORAN 

Nama Sub Kegiatan: Nama Sub Kegiatan: 

Pengelolaan Promosi ASN Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik 

Sektoral Daerah

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI

Sasaran Program Intermediate Outcome: 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan ASN

Indikator Sasaran Program Intermediate Outcome: 

Nilai Kriteria Pelayanan, dan Sistem Informasi Kepegawaian

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Nama Program: 

Pohon Kinerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan 

Pengampu: Pengampu: 

Sasaran Program Intermediate Outcome: 

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Kepegawaian

Indikator Sasaran Program Intermediate Outcome: 

Persentase pelayanan kepegawaian yang terlaksana

Nama Program: 


