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POHON  KINERJA BPSDMD PROV. SUMSEL

TUJUAN OPD

Meningkatnya Pengetahuan, Keahlian dan Keterampilan ASN

INDIKATOR

Indeks Profesionalitas ASN Dimensi Kompetensi

SASARAN RPJMD

Meningkatnya Kualitas dan Kapabilitas Birokrasi

INDIKATOR

Nilai SAKIP, Opini BPK, Manajemen Risiko Indeks, Indeks Kapasitas Fiskal Daerah, 
Indeks Integritas Daerah

Meningkatnya layanan pengembangan kompetensi dasar, kader, 

manajerial dan fungsional

INDIKATOR

Persentase ASN yang yang mendapatkan pengembangan kompetensi 

dasar, manajerial dan fungsional 

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Pengampu : Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Bidang 

Pengembangan Kompetensi Teknis Umum dan Fungsional

Meningkatnya kualitas analisis kebutuhan, perancangan, pengembangan dan 

evaluasi

INDIKATOR

Persentase realisasi Pendidikan dan pelatihan yang dilaksanakan

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Pengampu : Sekretaris dan Bidang Sertifikasi Kompetenis dan Pengeloaan 

Kelembagaan 

Meningkatnya layanan penjaminan mutu, pengelolaan

tugas belajar, serta sertifikasi kompetensi

INDIKATOR

Persentase ASN yang memiliki sertikasi kompetensi

PROGRAM PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Pengampu : Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Pengelolaan 

Kelembagaan

Meningkatnya layanan pengembangan kompetensi

teknis

INDIKATOR

Persentase ASN yang mendapatkan pengembangan kompetensi teknis

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Pengampu : Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis

Meningkatnya Tata Kelola Organisasi Perangkat Daerah

INDIKATOR

Persentase pemenuhan Layanan Kinerja Perangkat Daerah

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 

Pengampu : Sekretaris

Meningkatnya layanan pengembangan 

kompetensi Manajerial

INDIKATOR

Persentase ASN yang yang mendapatkan 

pengembangan kompetensi manajerial 

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Pengampu : Bidang Pengembangan Kompetensi 

Manajerial 

Meningkatnya layanan pengembangan kompetensi teknis umum 

dan fungsional

INDIKATOR

Persentase ASN yang yang mendapatkan pengembangan kompetensi 

teknis umum dan fungsional

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Pengampu : Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis umum dan 

Fungsional

Meningkatnya layanan pengembangan kompetensi 

manajerial bagi pejabat pimpinan tinggi.

INDIKATOR

Persentase pejabat pimpinan tinggi pratama yang 

mengikuti program manajerial tingkat tinggi.

Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi 

Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, 

Kepemimpinan, dan Prajab

Pengampu : Kasubbid Manajerial Tingkat Tinggi

Meningkatnya Kualitas Tata kelola 

Perencanaan,Evaluasi, dan Pelaporan (PEP) 

Perangkat Daerah 

INDIKATOR

Persentase Dokumen PEP yang tersusun

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI

Pengampu : Sekretaris

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Penganggaran 

dan Keuangan Perangkat Daerah

INDIKATOR

Persentase Dokumen Penganggaran dan Keuangan 

yang Tersusun 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI

Pengampu : Sekretaris

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Kepegawaian

INDIKATOR

Persentase Pelayanan Kepegawaian yang 

Terlaksana

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH PROVINSI

Pengampu : Sekretaris

TerlaksananyaPenyusunan Dokumen PEP tepat 

Waktu

INDIKATOR

Persentase Dokumen PEP yang disusun tepat 

Waktu

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pengampu : Subbag PEP

Terlaksananya Administrasi Perkantoran yang 

Terlayani

INDIKATOR

Persentase Administrasi Perkantoran yang 

Terlayani 

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah

Pengampu : Subbag Umum dan Kepegawaian

TerlaksananyaDokumen Penganggaran dan 

Keuangan yang Tersusun tepat Waktu

INDIKATOR

Persentase Dokumen Penganggaran dan Keuangan 

yang Tersusun tepat Waktu

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah

Pengampu : Subbag Keuangan

Meningkatnya kualitas Tata Kelola BMD Perangkat 

Daerah

INDIKATOR

Persentase Jenis Tata Kelola BMD Terlaksana

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI

Pengampu Sekretaris

Terlaksananya Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Aparatur yang Berfungsi Baik

INDIKATOR

Persentase Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Aparatur yang Berfungsi Baik

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengampu : Subbag Umum dan Kepegawaian

Terlaksananya Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 

Aparatur yang Berfungsi Baik

INDIKATOR

Persentase Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 

Aparatur yang Berfungsi Baik

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Pengampu : Subbag Umum dan Kepegawaian

Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Koordinasi dan Penyusunan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan RKA-

SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya

Terlaksananya pengembangan kompetensi teknis bagi ASN 

pada jabatan administrasi pelayanan dasar dan pilihan

INDIKATOR

Jumlah ASN pada jabatan administrasi pelayanan dasar dan 

pilihan yang mengikuti pengembangan kompetensi teknis

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Pengampu : Kasubbid Jabatan Administrasi Pelayanan Dasar 

dan Pilihan

Terlaksananya pengembangan kompetensi teknis bagi 

ASN pada jabatan administrasi non-pelayanan dasar

INDIKATOR

Jumlah ASN pada jabatan administrasi non-pelayanan 

dasar yang mengikuti pengembangan kompetensi teknis

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH PROVINSI

Pengampu : Kasubbid Jabatan Administrasi Non-Pelayanan 

Dasar

Terlaksananya pengembangan kompetensi teknis bagi ASN pada 

jabatan administrasi perangkat daerah penunjang

INDIKATOR

Jumlah ASN pada jabatan administrasi perangkat daerah 

penunjang yang mengikuti pengembangan kompetensi teknis

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

PROVINSI

Pengampu : Kasubbid Jabatan Administrasi Perangkat Daerah 

Penunjang

Tersusunnya dokumentasi dan laporan administrasi hasil 

pengembangan kompetensi ASN

INDIKATOR

Jumlah laporan kegiatan dan dokumentasi yang disusun tepat 

waktu 

Kegiatan : 

Pengampu : Pelaksana

Tersusunnya dokumentasi dan laporan administrasi hasil 

pengembangan kompetensi ASN

INDIKATOR

Jumlah laporan kegiatan dan dokumentasi yang disusun 

tepat waktu 

Kegiatan : 

Pengampu : Pelaksana

Tersusunnya dokumentasi dan laporan administrasi hasil 

pengembangan kompetensi ASN

INDIKATOR

Jumlah laporan kegiatan dan dokumentasi yang disusun tepat 

waktu 

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Pengampu : Pelaksana

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 

Teknis Umum, Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan 

Administrasi Penyelenggara Urusan 

Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah 

Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 

Teknis Umum, Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan 

Administrasi Penyelenggara Urusan 

Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah 

Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 

Teknis Umum, Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan 

Administrasi Penyelenggara Urusan 

Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah 

Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum

Tersusunnya analisis kebutuhan diklat ASN

INDIKATOR

Jumlah dokumen analisis kebutuhan yang disusun

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Pengampu : 

Tersusunnyarancangan kurikulum dan modul diklat

INDIKATOR

Jumlah kurikulum/modul yang dikembangkan

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Pengampu : Subbag PEP

Terselenggaranya pendidikan dan pelatihan sesuai perencanaan 

dan hasilnya dievaluasi

INDIKATOR

Persentase kegiatan yang dilaksanakan & memiliki laporan 

evaluasi

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Pengampu : 

Tersusunnya dokumentasi dan laporan administrasi hasil 

pengembangan kompetensi ASN

INDIKATOR

Jumlah laporan kegiatan dan dokumentasi yang disusun tepat 

waktu 

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Pengampu : Pelaksana

Tersusunnya dokumentasi dan laporan administrasi hasil 

pengembangan kompetensi ASN

INDIKATOR

Jumlah laporan kegiatan dan dokumentasi yang disusun tepat 

waktu 

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Pengampu : Pelaksana

Tersusunnya dokumentasi dan laporan administrasi hasil 

pengembangan kompetensi ASN

INDIKATOR

Jumlah laporan kegiatan dan dokumentasi yang disusun tepat 

waktu 

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Pengampu : Pelaksana

Meningkatnya fasilitasi dan pelaksanaan 

sertifikasi kompetensi ASN.

INDIKATOR

Persentase pelaksanaan program sertifikasi 

kompetensi sesuai target 

Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan 
Kompetensi Manajerial dan Fungsional

Pengampu : Kasubbid Sertifikasi

Meningkatnya pengelolaan kelembagaan & 

penguatan tenaga pengembang kompetensi

INDIKATOR

Persentase Pelaksanaan pengelolaan kelembagaan dan 

pengembang kompetensi difasilitasi

Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan 
Kompetensi Manajerial dan Fungsional

Pengampu : Kasubbid Pengelolaan Kelembagaan dan 

Tenaga Pengembang Kompetensi

Meningkatnya pengelolaan sumber belajar & 

kerja sama strategis

INDIKATOR

persentase pengelolaan sumber belajar dan 

kerjasama yang dilaksanakan sesuai target

Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan 
Kompetensi Manajerial dan Fungsional

Pengampu : Kasubbid Pengelolaan Sumber Belajar 

dan Kerjasa

Meningkatnya kapasitas kelembagaan 

penyelenggara sertifikasi

INDIKATOR

Persentase kelengkapan sarana prasarana sertifikasi 

sesuai standar.

Meningkatnya kompetensi dan ketersediaan 

asesor sertifikasi

INDIKATOR

Jumlah asesor kompetensi ASN yang tersertifikasi.

Tersedianya SDM Penyelenggara diklat yang 

kompeten

INDIKATOR

Persentase penyelenggara diklat yang bersertifikat 

kompetensi

Meningkatnya ketersediaan dan kelengkapan 

bahan ajar

INDIKATOR

Persentase kelengkapan bahan ajar yang terkelola 

dengan baik

Tersusunnya dokumentasi dan laporan administrasi hasil 

pengembangan kompetensi ASN

INDIKATOR

Jumlah laporan kegiatan dan dokumentasi yang disusun tepat waktu 

Tersusunnya dokumentasi dan laporan administrasi hasil 

pengembangan kompetensi ASN

INDIKATOR

Jumlah laporan kegiatan dan dokumentasi yang disusun tepat waktu 

Tersusunnya dokumentasi dan laporan administrasi hasil 

pengembangan kompetensi ASN

INDIKATOR

Jumlah laporan kegiatan dan dokumentasi yang disusun tepat waktu 

Meningkatnya kepuasan terhadap layanan pelatihan 

manajerial.

INDIKATOR

Nilai Indeks Kepuasan Peserta terhadap penyelenggaraan 

pelatihan 

Tersusunnya dokumentasi dan laporan administrasi 

hasil pengembangan kompetensi ASN

INDIKATOR

Jumlah laporan kegiatan dan dokumentasi yang 

disusun tepat waktu 

Meningkatnya keberlanjutan pengembangan 

kompetensi pasca pelatihan

INDIKATOR

Persentase pejabat pimpinan tinggi yang 

menindaklanjuti proyek perubahan 

Meningkatnya layanan pengembangan kompetensi 

manajerial bagi pejabat administrator

INDIKATOR

Persentase pejabat administrator yang mengikuti pelatihan 

manajerial tingkat menengah.

Pengampu : Kasubbid Manajerial Tingkat Menengah

Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi 

Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, 

Kepemimpinan, dan Prajab

Meningkatnya layanan pengembangan kompetensi 

manajerial bagi ASN pengawas dan pelaksana

INDIKATOR

Persentase ASN  yang mengikuti program manajerial 

tingkat dasar.

Pengampu : Kasubbid Manajerial Tingkat Dasar 

Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi 

Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, 

Kepemimpinan, dan Prajab

Meningkatnya kompetensi ASN melalui pelatihan teknis umum

INDIKATOR

Persentase ASN yang mengikuti pelatihan teknis umum sesuai 

kebutuhan jabatannya

Pengampu : Kasubbid Teknis Umum

Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajab

Meningkatnya kompetensi ASN dalam jabatan fungsional sesuai 

bidang keahlian

INDIKATOR

Persentase ASN fungsional yang mengikuti pelatihan sesuai jenjangnya.

Pengampu : Kasubbid Jabatan Fungsional

Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajab

Meningkatnya kompetensi ASN melalui pelatihan teknis pilihan 

yang relevan dengan kebutuhan organisasi

INDIKATOR

Persentase ASN yang mengikuti pelatihan teknis pilihan

Pengampu : Kasubbid Teknis Pilihan

Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajab

Tersedianya SDM Pengelola yang kompeten

INDIKATOR

Persentase SDM pengelola yang kompeten

Meningkatnya pemanfaatan hasil sertifikasi 

dalam pengembangan karier ASN

INDIKATOR

Jumlah perangkat daerah yang mengintegrasikan 

hasil sertifikasi ke dalam manajemen talenta.

Tersedianya Lembaga Pelatihan yang terakreditasi 

INDIKATOR

Akreditasi lembaga pelatihan


