POHON KINERJA SEKRETARIAT DPRD PROVINSI SUMATERA SELATAN

Tujuan

Pelayanan prima dalam mendukung tugas dan fungsi DPRD

Indikator

- Tingkat kepuasan anggota DPRD terhadap pelayanan Sekretariat DPRD
- Tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan Sekretariat DPRD

Sasaran 1

Meningkatnya kualitas pelayanan kebutuhan administrasi DPRD

Indikator

- Persentase administrasi yang tepat waktu (Persentase Pemenuhan Layanan Kinerja Perangkat Daerah)
- Persentase pertanggungjawaban keuangan sesuai standar akuntansi Pemerintah Daerah

Sasaran 2
Terpenuhinya kebutuhan penunjang kerja
Indikator
Persentase kebutuhan penunjang kerja
DPRD yang sesuai standar

Persentase agenda DPRD yang difasilitasi sesuai jadwal

Sasaran 3
Ketepatan waktu Memfasilitasi kegiatan DPRD

Indikator

Intermediate Sasaran

Administrasi Keuangan yang baik

Indikator 1

- Persentase pertanggung jawaban

keuangan yang tepat waktu

- Laporan kinerja OPD yang tepat waktu

Intermediate Sasaran

Administrasi kesekretariatan yang baik

Indikator 2
- Persentase dokumen administrasi Anggota DPRD yang lengkap

Intermediate Sasaran Intermediate
Sasaran

Pemenuhan jumlah sarana dan | | Pemenuhan
prasarana yang tepat jumlah

kebutuhan

Tenaga Ahli

yang tepat

Indikator 1 Indikator 2

- Persentase peralatan dan Persentase

perlengkapan di kantor dan tenaga ahli

rumah dinas yang baik yang sesuai

- Presentase ruang kerja yang | | bidang tugas
sesuai standar

Intermediate
Sasaran
Pemenuhan
notulen
rapat yang
baik

Indikator 1
Jumlah
risalah rapat
yang tepat
waktu

Intermediate Sasaran

Indikator 2

Terlaksananya pelayanan kepada DPRD sesuai SOP

(1) Persentase penyelesaian pekerjaan yang sesuai SOP
(2) PERSENTASE KEGIATAN DPRD YANG DIPUBLIKASIKAN

l—|—|

Terselengga| |(Terselengga| |Terselengga| |Tertib Tertib Terlaksanan ||Tersedianya | |Administras | |Tersedianya Ruang kerja Terlaksanany | |Terfasilitasin| |Terlaksanan ||Penyampaia| |Sinkronisasi| |Terlaksanan | |Terlaksanan

ranya ranya ranya administrasi| |penataan ya dokumen irapatyang | |peralatan dan pribadi a Rekruitmen ya rapat - ya Kegiatan ||n aspirasi agenda ya ya

perencanaa | |administrasi| |verifikasi surat arsip administrasi||administrasi| [tersedia perlengkapan Anggota tenaga ahli rapat Kunjungan ||masyarakat pemerintah | |Pembahasa | |Pembahasa

ndan perbendaha| |dan menyurat kepegawaia ||Anggota DPRD yang Kerja DPRD ||ke DPRD an dan n Raperda n Anggaran

admistrasi raan pembukuan n DPRD tersedia DPRD menjadi

keuangan yang Perda

yang baik akuntabel

| | | | | | | | | | | | | | |

Persentase Persentase Laporan Persentase Persentase Jumlah Jumlah SK Jumlah Persentase Jumlah ruang Jumlah Jumlah rapat| |Persentase ||Persentase Persentase Persentase | |Persentase

dokumen pertanggun keuangan penyelesaia | |arsip yang administrasi||Anggota notulen peralatan dan kerja pribadi tenaga ahli yang kunjungan ||aspirasi agenda rapat rapat

perencanaa | |gjawaban yang n surat tertata kepegawaia |[DPRD yang | |rapat yang perlengkapan Anggota yang sesuai difasilitasi kerja DPRD ||masyarakat pemerintah | |pembahasa | |pembahasa

nyang tepat| |keuangan akuntabel masuk dan n lengkap tersedia kantor dan DPRD yang kebutuhan sesuai yang dan DPRD n Rapeda n APBD dan

waktu yang tepat dan tepat surat keluar rumah dinas difasilitasi jadwal difasilitasi yang menjadi APBDP yang
waktu waktu yang baik Sekretariat terlaksana Perdayang | |tepat waktu

DPRD tepat waktu| (tepat waktu
| | | [ |

Persentase Persentase Laporan Jumlah Persentase

dokumen dokumen Penyelengg kendaraan laporan

administrasi| |penatausah araan dinas/operasi kunjungan

perjalanan aan Pemerintah onal yang baik kerja DPRD

dinas yang keuangan an Daerah yang tepat

benar dan yang yang tepat waktu

lengkap lengkap waktu
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