
 

CASCADING BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN TAHUN 2026

INDIKATOR

Jumlah dokumen hasil pendidikan lanjutan ASN yang dikelola: 4 
dokumen

Sub Kegiatan :  Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 

Pengampu : Kasubbid Pengembangan Aparatur Sipil Negara

TUJUAN OPD

Meningkatnya Profesionalitas ASN

INDIKATOR

Indeks Sistem Merit

SASARAN RPJMD

Meningkatkan Kapabilitas Birokrasi

INDIKATOR

Nilai NSPK dan Nilai Sistem Merit

Meningkatnya Tata Kelola Organisasi Perangkat Daerah

INDIKATOR

1. Nilai Audit Kearsipan Internal Perangkat Daerah
2. Persentase Pelayanan Administrasi Kepegawaian dan Keterbukaan

Informasi Publik Perangkat Daerah
3. Persentase pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana aparatur: 100%

4. Persentase pemenuhan pelayanan administrasi perkantoran: 100%
5. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Kepegawaian: 100%

6. Meningkatnya kualitas Tata Kelola BMD Perangkat Daerah: 100%
7. Nilai IP ASN lingkup BKD Prov. Sumsel

8. Nilai SAKIP BKD: A
9. Persentase Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

yang Disusun:100%
10. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Keuangan Perangkat Daerah: 100%

11. Indeks Kepuasan Layanan Kepegawaian: 90

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
PROVINSI 

Pengampu : Sekretariat

SASARAN

Meningkatnya kualitas tata kelola layanan
administrasi kepegawaian

INDIKATOR

Persentase pelayanan administrasi kepegawaian: 100%

Kegiatan :  Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian 
ASN

Pengampu : Kepala Bidang INKA, Kinerja dan Fasilitasi ASN

SASARAN

Meningkatnya kualitas tata kelola pengembangan karir ASN

INDIKATOR

Persentase pelayanan pengembangan
karir ASN yang terlaksana: 100%

Kegiatan :  Mutasi dan Promosi ASN

Pengampu : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

SASARAN

Meningkatnya kualitas tata kelola pengembangan karir ASN

INDIKATOR

Persentase pelayanan pengembangan
karir ASN yang terlaksana: 100%

Kegiatan :  Mutasi dan Promosi ASN

Pengampu : Kepala Bidang Kepangkatan

SASARAN

Meningkatnya kualitas layanan administrasi kepegawaian

INDIKATOR

Persentase perencanaan kebutuhan yang sesuai dengan formasi: 90%

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Pengampu : 1. Bidang INKA, Kinerja dan Fasilitasi ASN 
2. Bidang Pembinaan Kepegawaian

SASARAN

Meningkatnya tata kelola pengembangan karir ASN   

INDIKATOR

Persentase pengembangan karir ASN sesuai dengan 
kompetensinya: 90%

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Pengampu : 1. Bidang Mutasi dan Promosi
2. Bidang Kepangkatan

SASARAN

Meningkatnya pengembangan kompetensi ASN Provinsi Sumatera 
Selatan

INDIKATOR

Persentase ASN yang ditingkatkan kompetensinya: 88%

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Pengampu : 1. Bidang Pembinaan Kepegawaian
2. Bidang Mutasi dan Promosi

SASARAN

Meningkatnya kualitas penilaian kinerja ASN

INDIKATOR

Persentase pegwai dengan SKP bernilai Baik: 90%

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Pengampu : 1. Bidang Pembinaan Kepegawaian
2. Bidang INKA, Kinerja dan Fasilitasi ASN

INDIKATOR

Jumlah Lembaga profesi ASN yang difasilitasi : 1 lembaga

Sub Kegiatan :  Fasilitasi Lembaga Profesi ASN

Pengampu : 1. Kasubbid Admnistrasi dan Fasilitasi Profesi ASN 
2. Pelaksana

SASARAN

Meningkatnya kualitas tata kelola layanan
administrasi kepegawaian

INDIKATOR

Persentase pelayanan administrasi kepegawaian: 100%

Kegiatan :  Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian 
ASN

Pengampu : Kepala Bidang Pembinaan Kepegawaian

INDIKATOR

Jumlah dokumen kegiatan koordinasi dan fasilitasi pengadaan PNS 
dan PPPK: 4 dokumen

Sub Kegiatan :  Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 

Pengampu : 1. Kasubbid Formasi dan Pengadaan
2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah dokumen hasil pengelolaan sistem informasi kepegawaian: 1 
dokumen

Sub Kegiatan :  Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian

Pengampu : 1. Kasubbid INKA dan Dokumenasi Kepegawaian
2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah dokumen hasil pengelolaan data kepegawaian: 1 dokumen 

Sub Kegiatan :  Pengelolaan Data Kepegawaian

Pengampu : 1. Kasubbid INKA dan Dokumenasi Kepegawaian,
2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, 
Jabatan Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Mutasi ASN antar 

Daerah: 1 dokumen

Sub Kegiatan :  Pengelolaan Mutasi ASN 

Pengampu : 1. Kasubbid Pemindahan, pemberhentian dan
Penetapan pensiun

2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah dokumen hasil pengelolaan promosi ASN: 1 dokumen

Sub Kegiatan :  Pengelolaan Promosi ASN

Pengampu : 1. Kasubbid Pengangkatan, pemindahan, 
Pemberhentian dalam Jabatan Struktural,

2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah pengelolaan kenaikan pangkat ASN: 1 laporan

Sub Kegiatan :  Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

Pengampu : 1. Kasubbid Kepangkatan Jabatan Struktural dan 
Fungsional Umum

2.  Kasubbid Kepangkatan Jabatan Struktural dan Fungsional 
Tertentu

3. Kasubbid Kepangkatan Pegawai Kabupaten dan Kota
4. Pelaksana

SASARAN

Meningkatnya kualitas tata kelola pengembangan
kompetensi ASN

INDIKATOR

Persentase pelayanan pengembangan kompetensi ASN
yang terlaksana: 100%

Kegiatan :  Pengembangan Kompetensi ASN

Pengampu : Kepala Pembinaan Kepegawaian

SASARAN

Meningkatnya kualitas tata kelola pengembangan
kompetensi ASN

INDIKATOR

Persentase pelayanan pengembangan kompetensi ASN
yang terlaksana: 100%

Kegiatan :  Pengembangan Kompetensi ASN

Pengampu : Kepala Mutasi dan Promosi

INDIKATOR

Jumlah ASN yang Meningkat Kapasitasnya: 100 orang

Sub Kegiatan :  Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN

Pengampu : 

INDIKATOR

Jumlah Dokumen Pengelolaan Assessment Center: 1 dokumen

Sub Kegiatan :  Pengelolaan Assessment Center 

Pengampu : 1. Kasubbid Pengangkatan, pemindahan, 
Pemberhentian dalam Jabatan Struktural,

2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah ASN yang mendapatkan layanan sertifikasi jabatan ASN: 100 
orang

Sub Kegiatan :  Fasilitasi sertifikasi Jabatan ASN 

Pengampu : 

INDIKATOR

Jumlah ASN yang Mendapatkan Layanan Fasilitas Sertifikasi Jabatan 
Fungsional ASN: 100 orang

Sub Kegiatan :  Fasilitasi Sertifikasi Fungsional ASN

Pengampu : 1. . Kasubbid Pengangkatan, pemindahan, 
Pemberhentian dalam Jabatan Fungsional

2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah fungsional ASN yang dibina: 500 orang 

Sub Kegiatan :  Pembinaan Jabatan Fungsional ASN

Pengampu : 1. . Kasubbid Pengangkatan, pemindahan, 
Pemberhentian dalam Jabatan Fungsional

2. Pelaksana

SASARAN

Meningkatnya kualitas tata kelola penilaian kinerja ASN

INDIKATOR

Persentase pelayanan penilaian kinerja
ASN yang terlaksana: 100%

Kegiatan :  Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Pengampu : Kepala Bidang INKA, Kinerja dan Fasilitasi ASN

SASARAN

Meningkatnya kualitas tata kelola penilaian kinerja ASN

INDIKATOR

Persentase pelayanan penilaian kinerja
ASN yang terlaksana: 100%

Kegiatan :  Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Pengampu : Kepala Pembinaan Kepegawaian

INDIKATOR

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur: 1 dokumen

Sub Kegiatan :  Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur

Pengampu : 1. Kasubbid Penilaian Kinerja dan Perdagangan
2. Pelaksana 

INDIKATOR

Jumlah dokumen hasil pelaksanaan penilaian dan evaluasi Kinerja 
Aparatur : 1 dokumen

Sub Kegiatan :  Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur

Pengampu : 1. Kasubbid Penilaian Kinerja dan Perdagangan
2. Pelaksana 

INDIKATOR

Jumlah ASN yang diberikan penghargaan: 500 rorang 

Sub Kegiatan :  Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai

Pengampu : 1. Kasubbid Penilaian Kinerja dan Perdagangan
2. Pelaksana 

INDIKATOR

Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa : 100 orang

Sub Kegiatan :  Pengelolaan Tanda Jasa bagi  bagi Pegawai

Pengampu : 1. Kasubbid Penilaian Kinerja dan Perdagangan
2. Pelaksana 

INDIKATOR

Jumlah ASN yang Mendapatkan Pembinaan Kedisiplinan : 14.000 
orang

Sub Kegiatan :  Pembinaan Disiplin ASN 

Pengampu : 1. Kasubbid Pembinaan Disiplin
2. Pelaksana

SASARAN

Meningkatnya kualitas tata kelola perencanaan, evaluasi dan 
pelaporan (PEP) Perangkat daerah

INDIKATOR

Persentase dokumen PEP yang tersusun: 100%

Kegiatan :  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Pengampu : Sekretaris

SASARAN

Meningkatnya kualitas tata kelola penganggaran dan keuangan 
Perangkat Daerah

INDIKATOR

Persentase dokumen penganggaran dan keuangan yang tersusun: 
100%

Kegiatan :  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Pengampu : 1. KaSubbag Keuangan
2. 

SASARAN

Meningkatnya kualitas tata kelola BMD perangkat daerah

INDIKATOR

Persentase jenis tata kelola BMD terlaksana : 100%

Kegiatan :  Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengampu : Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian

SASARAN

Meningkatnya kualitas tata kelola BMD perangkat daerah

INDIKATOR

Persentase jenis tata kelola BMD terlaksana: 100%

Kegiatan :  Pengadaan Barang Milik Daerah PenunjangUrusan 
Pemerintah Daerah

Pengampu : Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian

SASARAN

Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Kepegawaian

INDIKATOR

Persentase Pelayanan Kepegawaian yang Terlaksana: 100%

Kegiatan :  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah

Pengampu : Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian

SASARAN

Meningkatnya kualitas tata kelola BMD perangkat daerah

INDIKATOR

Persentase jenis tata kelola BMD terlaksana: 100%

Kegiatan :  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Pengampu : Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian

INDIKATOR

Jumlah laporan Evaluasi kinerja perangkat daerah: 3 laporan

Sub Kegiatan :  Evaluasi kinerja perangkat daerah

Pengampu : 1. Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN: 90 orang

Sub Kegiatan :  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pengampu : 1. KaSubbag Keuangan
2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD: 1 dokkumen

Sub Kegiatan :  Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Pengampu : 1. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor yang Disediakan: 1 paket

Sub Kegiatan :  Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Pengampu : 1. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD: 1 
dokumen

Sub Kegiatan :  Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

Pengampu : 1. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan: 1 paket

Sub Kegiatan :  Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Pengampu : 1. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan: 1 
paket

Sub Kegiatan :  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Pengampu : 1. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD: 1 laporan

Sub Kegiatan :  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Pengampu : 1. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan: 1 unit

Sub Kegiatan :  Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengampu : 1. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat: 1 laporan

Sub Kegiatan :  Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

Pengampu : 1. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan: 1 laporan

Sub Kegiatan :  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik

Pengampu : 1. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan: 1 laporan

Sub Kegiatan :  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pengampu : 1. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang 
Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan Perizinannya: 23 unit

Sub Kegiatan :  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan

Pengampu : 1. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara : 10 unit

Sub Kegiatan :  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengampu : 1. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
2. Pelaksana

INDIKATOR

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi: 1 unit

Sub Kegiatan :  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan lainnya

Pengampu : 1. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
2. Pelaksana


