
No Sasaran Strategis IKU Target
Program/Kegiatan 

Pendukung
Indikator Program

Unit Penanggung 

Jawab
Analisa Cascading Risiko Rencana Tindak Lanjut

1
Meningkatnya 

Profesionalisme ASN

Indeks Profesionalitas 

ASN (IPA ASN)
85

Pengembangan 

Kompetensi ASN

Persentase ASN 

mengikuti 

pengembangan 

kompetensi

Bidang 

Pengembangan 

Kompetensi

Program mendukung peningkatan 

dimensi kompetensi, kinerja, dan 

kualifikasi sehingga berkontribusi 

langsung terhadap kenaikan IPA 

ASN.

Anggaran terbatas, 

rendahnya 

partisipasi ASN

Penyusunan prioritas peserta, 

pemanfaatan pembelajaran 

digital, monitoring pasca diklat

2
Meningkatnya Kualitas 

Manajemen ASN

Nilai NSPK Manajemen 

ASN
95

Penyusunan regulasi, 

pembinaan dan 

monitoring penerapan 

NSPK

Persentase pemenuhan 

NSPK

Sekretariat dan 

seluruh bidang

Seluruh kegiatan menghasilkan 

pemenuhan norma, standar, 

prosedur dan kriteria sehingga 

meningkatkan kepatuhan terhadap 

NSPK nasional.

Perubahan regulasi 

pusat, 

keterlambatan 

penyusunan 

kebijakan

Review regulasi secara berkala 

dan koordinasi dengan BKN serta 

Kemendagri

3

Meningkatnya 

Akuntabilitas Kinerja 

BKD

Nilai SAKIP A

Penyusunan 

Perencanaan, 

Pengukuran, Pelaporan 

dan Evaluasi Kinerja

Persentase dokumen 

kinerja tepat waktu dan 

berkualitas

Sekretariat

Seluruh dokumen perencanaan dan 

pelaporan menjadi dasar 

peningkatan kualitas implementasi 

SAKIP sehingga mendukung 

pencapaian nilai evaluasi.

Kualitas data belum 

optimal

Penguatan monitoring triwulan, 

reviu IKU dan validasi data 

kinerja

4

Meningkatnya 

Pelayanan 

Kepegawaian

Indeks Kepuasan 

Masyarakat
90

Pelayanan administrasi 

kepegawaian berbasis 

digital

Persentase layanan 

selesai sesuai standar

Bidang Mutasi, 

Kepangkatan dan 

Informasi ASN

Digitalisasi pelayanan mempercepat 

penyelesaian layanan sehingga 

meningkatkan kepuasan pengguna.

Gangguan aplikasi, 

SDM operator

Backup sistem, pelatihan 

operator dan peningkatan 

infrastruktur TI


