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OUTLINE

. Gambaran Umum
. Misi OPD

IKU DAN PK Perangkat Daerah

. Realisasi IKU dan Perjanjian Kinerja
. Penghargaan

Dokumentasi / Bukti Realisasi IKU dan PK

. Tindak Lanjut LHE AKIP
. Video Kegiatan Pelaksanan Perjanjian Kinerja PD + Penghargaan
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TUPOKSI DINAS SOSIAL
Melaksanakan urusan pemerintahan yg menjadi kewenangan pemerintah Provinsi di Bidang Sosial.
Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Gubernur melaksanakan perumusan kebijakan di bidang
perlindungan dan Jaminan Sosial, Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial, Pemberdayaan Sosial dan
Penanganan Kemiskinan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
(Pergub Nomor 43 Tahun 2016 Tentang SOTK Dinas Sosial dan
Pergub Nomor 18 Tahun 2018 Tentang UPTD Dinas Sosial)

4 6 12
Bidang UPTD Panti Sosial
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Sekretariat




SUSUNAN ORGANISASI DINAS SOSIAL

KEPALA DIMNAS
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T I PERENCANAAN, EVALLIAS! DAN SUBBAGIAN UMM DAN
PELAPD RAN KEUANGAN

BIDANG PERLINDUMNG AN
DAN
JAMINAMN 5051AL

BIDANG PELAYANAN DAN
REHABILITASI 5051AL

SEKS| PERLINDUNGAN S0OSIAL
KORBAM BEMCANA A LAM

SEKZI REHABILITASI DAN
PELAYANAMN PENYANDANG
DISABILITAS

SEKEI PERLINDUMGAM S0OEIAL
KORBAN BENCANASOSIAL

SEKS REHABILITASI SOS1AL TUNA
SO51AL, KORBAN TINDAK
KEKERASAM DAM PERDAGANGAN
ORANG

SEKEI PERLINDUNGAN DANM
JAMIMAN SO51AL KELUARGA

SEKSI REHABILITASI, PELAY AMAN
DAN PERLINDUNGAN ANAE DAN
LAMIUT Us1A

BIDANG PEMBERDAYAAN
5051AL

BIDANG PENANGANAN
KEMIS KINAMN

SE K5l PEMBERDAYAAMN POTENSI,
KESETIAKAWANAN DAN
RESTORASI SOG1AL

SEKS| PENAMGAMAN
KEMIZKEINAM PERDESAAN

SEKSI PEMBERDAYAAN
PERORANGAN DAN KELUARGA

SEKS| PENAMGAMAN
KEMISKINAN PERROTAAN

SEKEI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DN
KELEMBAGAAN ZOEIAL

SEKS| PEMANGAMNAMN
KEMIZKINAM DAERAH TERTENTU

UPTD




Isi Dokumen RPJMD 2025 — 2029 yang berkaitan dengan Urusan Sosial

Memperluas kesempatan berusaha dan

PERATURAN DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
NOMOR 2 TAHUN 2025
TENTANG

RENCANA PEMBANGUNAN
JANGKA MENENGAH DAERAH

Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2025-2029

SUMSEL MAJU TERUS UNTUK SEMUA




1 | Indeks Kesejahteraan Sosial

Indeks

57,22

57,63

100,72

Catatatan : Perhitungan mengenai Indeks Kesejahteraan Sosial baru mulai ditetapkan
dalam RPJMD 2025 — 2029, selain itu Perhitunganya juga baru mulai dilakukan oleh
Kementerian sosial.




1 Pemenuhan Kebutuhan dasar bagi disabilitas di dalam panti 25 KPM
Pemenuhan Kebutuhan dasar bagi Anak membutuhkan perlindungan

2 . . 130 KPM
khusus di dalam panti

3 Pemenuhan Kebutuhan dasar bagi Lanjut Usia di dalam panti 200 KPM
Pemenuhan Kebutuhan dasar bagi Gelandangan, Pengemis dan ODGJ di

4 . 80 KPM
dalam panti

5 E:rr]]:ienuhan Kebutuhan dasar bagi Wanita Rawan Tuna Sosial di dalam 50 KPM
Pemenuhan Kebutuhan dasar bagi Anak berhadapan dengan hukum di

6 : 50 KPM
dalam panti

7 Bantuan Bagi Korban Bencana 5.091 KPM

8 Bantuan Usaha Ekonomi Produktif 1.500 KPM

9 Bantuan Pemenuhan Kebutuhan dasar Bagi Lansia dalam Rangka 50 KPM
Kampanye Sosial Lansia Tahun 2025

10 |Penyediaan Alat Bantu bagi Lanjut Usia 27 KPM

1 Bantuan Pemenuhan Kebutuhan dasar Bagi Anak dalam Rangka 50 KPM
Perlindungan Sosial Anak di Sumatera Selatan Tahun 2025

12 [Bantuan Penyediaan Alat Bantu Bagi Penyandang Disabilitas 31 KPM
Bantuan Pengembangan Usaha Bagi Penyandang Disabilitas/Keluarga

13 SO 15 KPM
Penyandang Disabilitas

14 [Bantuan bagi Veteran 140 KPM




PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN
DINAS SOSIAL

S 0aptun Aevww Banien Todydoiem JTIRTS . SIRIPE $ou  BTT1 ) SIS 1O DOXK VaT2
PALEMIANG - 2002%
Vst - wyww Senor mersririn @ o Dest - oy s@oreed Saw

PERJANJIAN KIRERJA TAWUN 2026
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Pembina Utama (IV/¢)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL PROVINSI SUMATERA SELATAN

TUIUAN / TP KSR
INDIXATON KINERIA SATUAN
SASARAN STRATIGIS
W 2] 14
% 1 Vesegah indrka  Kenegah .
Sonial yang Inklumil Seminl
Mewnjudkan  Tin  Keloln
Pomerintshan yang Baik dan | Nilai Sakip L
Akuntabel
NO. PROGRAM ARGGARAN KET
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
DV ANNTLER DD
Daerah Provins ko
Progrum Pesberdayaan Sosial Rp. 300000000 AFBD
Progmm Penanganan Warga NSegarn Migran
> R Hp 35.000.000 APSO
Program Rehabititasi Soséal Rp.  80S8120.000 AFBD
Progrum Periindungan dan Jassinan Sosial iy 519390000 AFSD
Program Peosnganan Bencann " TOR000.000 AFBD
Progrum Pengelolaan Taman Makam
= Rp. 284000000 APED
Pahlawan
Palembang, 1) Januari 2020
/ Pt Kepals Dirssa Sosinl
7 Gubernur Sumatera Selatan, H. %ﬁm HBelatan,
t/ﬁi\h:::/ M, Achssat Tarmnisi, Ph.D

Pemitsinn Utama (IV/e)
NI 19660609 199512 1001




bt 7// DiNSDS
W

SEI.AMAT“& SUKSES

PEMERINTAH PROVINSI
SUMATERA SELATAN

Atas diraihnya

PIACAM PENCHARGCAAN

dari
MENTERI SOSIAL REPUBLIK INDONESIA

L5
b

MENTER! SOSIAL
PLACAM PENGH

:.,F‘ ?'.f‘, N ‘
I e g c
B{ ‘;
.\ .
e ; - .
o b [ t.:;‘ ﬁ
: Y
; =y
Y, 4 4
& 1

OGO bbbl seacial :mm $ |



Menyusun peta keterkaitan antar-
OPD (Crosscutting Maping) pada
pohon kinerja sehingga terlihat
hubungan kontribusi, kolaborasi dan
peran masing-masing OPD dalam
mendukung pencapaian sasaran

Perencanaan Kinerja

Penyusunan Dokumen
Crosscutting Mapping

Mengindentitifikasi sasaran RPIMD
lyang menjadi kontribusi Dinas Sosial

Dokumen
Crosscutting
Mapping

Sekretariat / Subbag
Perencanaan

Menginventarisasi OPD yang memiliki
sasaran serupa; Menyusun matriks
keterikatan sasaran dan indikator
antar

OPD

Menyusun Matriks keterkaitan sasaran|
dan indikator antar OPD

Integrasi Crosscutting ke dalam
pohon kinerja

Merevisi pohon kinerja dengan
memasukkan peran lintas OPD

Pohon Kinerja
Terintegrasi

Sekretaris

Menyusun dan menetapkan
mekanisme pengumpulan data
kinerja yang baku dan
terdokumentasi

Pengukuran Kinerja

Penyusunan SOP Pengumpula
Data

Mengidentifikasi seluruh IKU;
Menentukan sumber data

SOP
Pengumpulan
Data Kinerja

Subbag
Perencanaan

Menyusun prosedur pengumpulan dan
validasi

Menetapkan SOP melalui SK Kepala
Dinas

Mengindentifikasi seluruh IKU;
Menentukan sumber data; Menyusun
prosedur pengumpulan dan validasi;
Menetapkan SOP melalui SK Kepala
Dinas

Penyusunan template pelaporan
IKU

Menyusun format baku pelaporan
indikator; Menyampaikan template
kepada seluruh bidang

Template
Pelaporan IKU

Perencana

Penguatan kapasaitas pengelola
data

Melaksanakan bimbingan teknis
internal pengelolaan data kinerja

Materi dan
Daftar Hadir
Bimtek

Sekretariat




Meningkatkan kualitas proses
pengukuran kinerja dengan
memastikan seluruh Indikator
Utama diukur secara konsisten,
akurat dan tepat waktu sesuai
pedoman pengolahan kinerja

Pengukuran Kinerja

Penyusunan Kalender
Pengukuran Kinerja

Menyusun Jadwal Pengukuran
Tahunan
dan Triwulan

Kalender Pengukuran

Subbag
Perencanaan

Pelaksanaan Monitoring Triwulan |Mengumpulkan Data Capaian setiap Laporan Seluruh Bidang
Triwulan Monitoring
Triwulan
Menyusun Laporan Capaian dan
Deviasi
Analisis Tren Capaian Membandingkan Capaian dengan Dokumen Perencana
Target dan Tren 3 Tahun Terakhir Analisis Tren

Memanfaatkan hasil pengukuran
kinerja sebagai dasar untuk
perbaikan berkelanjutan,
pengambilan keputusan, serta
penyusunan rencana tindak lanjut
guna mewujudkan hasil (Outcome)
lyang berkesinambungan

Pengukuran Kinerja

Integrasi Hasil Pengukuran dalam
Rapat Pimpinan

Menyajikan hasil capaian dalam rapat;
Mengidentifikasi indikator yang tidak
tercapai

Notulen Rapat

Sekretariat

Penyusunan Rencana Perbaikan
Kinerja

Menganalisis penyebab deviasi;
Menetapkan langkah korektif program

Dokumen RTL Kinerja

Kepala Bidang

Penyesuaian Strategi Melakukan revisi strategi pelaksanaan Dokumen Kepala Dinas
Pelaksanaan kegiatan berdasarkan hasil evaluasi Penyesuaian Strategi
Program
Meningkatkan pemahaman dan Pengukuran Kinerja Melakukan sosialisasi terhadap 1.Menyusun dan menyiapkan materi Laporan Sosialisasi |Sekretariat / Subbag
kepedulian pegawai terhadap seluruh pegawai Dinas Sosial terkait laporan kinerja Perencanaan

pentingnya pengukuran kinerja,
melalui kegiatan sosialisasi,
pembinaan serta Internalisasi
budaya kinerja di lingkungan unit
kerja

terkait dengan pentingnya
pengukuran kinerja

2.Menetapkan jadwal dan
pelaksanaan Sosialisasi
3.Mendokumentasikan hasil kegiatan
dan menindaklanjuti hasil rapat.




Melakukan reviu internal terhadap
dokuman Laporan Kinerja oleh
pejabat yang berwenang sebelum
laporan disampaikan kepada
Sekretariat Daerah, guna
memastikan keandalan dan
akurasi data kinerja yang

Pelaporan Kinerja

Pembentukan Tim Review LKjIP

Menetapkan Tim melalui SK Kepala
Dinas

SK Tim Reviu

Kepala Dinas

dilaporkan
Pelaksanaan Review Internal Melakukan pengujian konsistensi datal Kertas Kerja Tim Review
dan validitas dokumen pendukung Reviu
Finalisasi Laporan Melakukan perbaikan dan finalisasi LKJIP Final Tim LKjIP
LKjIP sebelum disampaikan
Meningkatkan kualitas Pelaporan Kinerja Penyusunan Analisis Sebab - [Menganalisisi faktor internal dan | Dokumen Analisis Perencana
penyajian informasi dalam Akibat eksterna capaian indikator
Laporan Kinerja dengan
memuat analisis atas tingkat
keberhasilan dan/atau
kegagalan pencapaian
indikator kinerja serta
efesiensi penggunaan sumber
daya (input) terhadap hasil
yang dicapai (output/outcome)
Analisis Efisiensi Anggaran Membandingkan realisasi anggaran Analisis Efisiensi Perencana

dengan capaian outcome

Penyajian Tren 3 Tahun

Menyusun grafik tren capaian
indikator

Grafik Tren Kinerja

Sekretariat

Mengoptimalkan penggunaan
informasi dalam laporan
kinerja berkala untuk
melakukan penyesuaian
terhadap aktivitas dan strategi
pelaksanaan
program/kegiatan agar
capaian kinerja dapat lebih
optimal.

Pelaporan Kinerja

Menyusun sistem yang yang
dapat meningkatkan capaian
kinerja yang lebih optimal

1.Menganalisis sistem/informasi
yang selama ini digunakan
2.Menyusun dokumen SOP baru
yang dapat meningkatkan kinerja

Dokumen SOP

Sekretariat




Menindaklanjuti seluruh
rekomendasi hasil evaluasi
APIP tahun sebelumnya
dengan menyusun rencana
aksi (Action plan) yang
memuat langkah - langkag
penanggung jawab, dan batas
waktu penyelesaian

Evaluasi Kinerja

Penyusunan Register RTL

Menginventarisasi
seluruh rekomendasi
dan menyusun matriks
RTL

Register RTL

Sekretariat

Monitoring Progres RTL Memantau Progres Laporan Sekretariat
Penyelesaian Setiap Progres
Bulan
10 |Memperkuat mekanisme Evaluasi Kinerja Penyusunan Pedoman Menyusun Pedoman Pedoman Monev Sekretariat
monitoring dan evaluasi Monev Internal Monitoring dan
(monev) agar hasil monev Evaluasi berbasis
tidak hanya bersifat Kinerja
administratif, tetapi juga
digunakan untuk analisis
kinerja, pengambilan
keputusan dan perbaikan
berkelanjutan.
Pelaksanaan Monev Melaksanakan Laporan Monev Tim Monev
Semesteran Monitoring dan Semester
Evaluasi

secara Semesteran




Pemberian Pelayanan

Perencanaan Anggaran

Kesehatan
Dinsos
(Perencanaan) Bappeda BPKAD DPRD Puskesmas RS Ernaldi Bahar
Meningkatnya Jumlah gelandangan, pengemis
dan ODGJ yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya didalam panti

Indikator:

Persentase Gelandangan dan Pengemis dan

ODGJ yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di
dalam panti

. . . . Dinas Sosial Biro Biro
Dinsos Kab/Kota Kepolisian Disdukcapil .
/ P P (PEP) Pemerintahan Organisasi

Koordinasi Terkait dengan Evaluasi Terhadap
Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan




CASCADING KEMISKINAN EKSTREM

PERCEPATAN PENGHAPUSAN KEMISKINAN EKSTREM

=3 PEMERINTAH PROVINSI
/ SUMATERA SELATAN

(=F] SE=)

e

Bantu

m:’; Peningkat Pelatihan

Layanan e Keterampi
Permodal an

Pendidik-
an

Wirausaha

an

Meningkatnya

Akses Warga Meningkatnyz
Miskin terhadap Konektivitas
Infrastruktur Wilzyah
Layanan Dasar

Bantuan !zen'mg
Listrik :I“"
Gratis Jokan

Desa
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PENGURANGAN BEBAN

PENINGKATAN PENDAPATAN

PERBAIKAN DATA PENERIMA

BANTUAN SOSIAL (DTsen)

on

Pemenuhan Kebutuhan Dasar
Bagi Lansia Terlantar didalam
panti

Pemenuhan Kebutuhan Dasar
Bagi Disabilitas Terlantar Dalam
Panti

Pemenuhan Kebutuhan Dasar
Bagi Anak Terlantar didalam
panti

Pemenuhan Kebutuhan Dasar
Bagi Gepeng dan ODGJ Terlantar
Dalam Panti

Pemenuhan Kebutuhan Dasar
Bagi Korban Bencana Alam &
Sosial

Pemulangan Bagi orang Terlantar
Home Care (Bantuan Kebutuhan
Pokok bagi lansia) diluar panti
Bantuan Alat Bantu bagi
penyandang Disabilitas

Bantuan Usaha Ekonomi
Produktif bagi warga
miskin

Bimbingan & Pelatihan bagi
Wanita Rawan Tuna Sosial
Bimbingan & Pelatihan bagi
Anak Berhadapan dengan
hukum /anak nakal

Bantuan usaha ekonomi
produktif bagi penyandang
disabilitas

Bimbingan & Pelatihan bagi
Penyandang Disabilitas

Bimbingan dan Pelatihan
Pengelolaan Data DTSen Bagi
Operator Kabupaten/Kota
Evaluasi pelaksanaan
pemutahiran data DTSen di
Kabupaten/Kota

Evaluasi Data Penerima
bantuan yang tidak sesuai (
Data Ganda dll)
Pemutakhiran DTSen
merupakan Kewenangan
Dinsos Kab/Kota




1 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL 8.058.120.000

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar di dalam Panti 524.885.000
Rehabilitasi Sosial Dasar Anak Terlantar di dalam Panti 1.520.775.000
Rehabilitasi Sosial Lanjut Usia Terlantar di dalam Panti 2.506.000.000
Rehabilitasi Sosial Dasar Gelandangan dan Pengemis di Dalam Panti 2.264.950.000

Rehabilitasi Sosial bagi Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

Lainya si Luar HIV/AIDS dan NAPZA di dalam Panti 1.241.510.000

2 PROGRAM PERLINDUNGAN SOSIAL DAN JAMINAN SOSIAL 519.390.000

Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Provinsi 519.390.000

PROGRAM PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAN BENCANA ALAM DAN
3 SOSIAL PROVINSI 709.000.000

Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Kewenangan Provinsi 709.000.000
4 PROGRAM PENANGANAN WARGA NEGARA MIGRAN KORAN TINDAK 35.000.000

KEKERASAN T

Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik

Debarkasi di Daerah Provinsi untuk Dipulangkan ke Daerah Kabupaten/Kota 35.000.000

Asal



KETERKAITAN INDIKATOR KINERJA
DENGAN PROGRAM PENANGANAN KEMISKINAN

. - Kaitan dengan
Indikator Kinerja

Strategi Penanganan Kemiskinan

Penguranganan Beban dan

1 Persentase PMKS yang Memperoleh Bantuan Sosial Peningkatan Pendapatan
5 Persentase Panti Sosial yang Menyediakan Sarana Prasarana Penguranganan Beban dan
Pelayanan Kesehatan Sosial Peningkatan Pendapatan

Persentase Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)
3 Perorangan yang Berperan Aktif dalam Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial

Penguranganan Beban dan
Peningkatan Pendapatan

4 Persentase Penyandang Disabilitas Terlantar yang terpenuhi Penguranganan Beban dan
kebutuhan dasarnya di dalam panti Peningkatan Pendapatan

5 Persentase Anak Terlantar yang terpenuhi kebutuhan dasarnya Penguranganan Beban dan
di dalam panti Peningkatan Pendapatan
Persentase Lanjut Usia Terlantar yang terpenuhi kebutuhan

6 : : Penguranganan Beban
dasarnya di dalam panti

7 Persentase Gelandangan dan Pengemis yang terpenuhi Penguranganan Beban

kebutuhan dasarnya di dalam panti

Persentase Korban Bencana Alam dan Sosial yang terpenuhi
8 kebutuhan dasarnya pada saat dan setelah tanggap darurat Penguranganan Beban
bencana provinsi




FOTO KEGIATAN
BANTUAN USAHA EKONOMI PRODUKTIF

Penyerahan Bantuan Usaha Ekonomi Produktif




FOTO KEGIATAN
BIMBINGAN PELATIHAN / KETERAMPILAN
BAGI ANAKYG MEMBUTUHKAN PERLINDUNGAN KHUSUS

Pemberian Menjahit



FOTO KEGIATAN
BIMBINGAN KETERAMPILAN / PELATIHAN
BAGI ANAK BERHADAPAN DENGAN HUKUM / ANAK PUTUS SEKOLAH

Pemberian Pelatihan Las dan Montir




FOTO KEGIATAN
BIMBINGAN KETRAMPILAN BAGI WANITA RAWAN TUNA SOSIAL

Pemberian Pelatihan Salon dan Menjahit




FOTO KEGIATAN
BIMBINGAN KETERAMPILAN BAGI DISABILITAS SENSORIK

Pemberian Pelatihan Komputer dan Kerajinan
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FOTO KEGIATAN
BANTUAN SOSIAL BAGI KORBAN BENCANA

Pemberian Bantuan Bagi Korban Bencana




SAKIP
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