RENCANA AKSI AKIP
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Target kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program Kegiatan Sub Kegiatan Rincian SubKegiatan subkegiatan Target Anggaran | Waktu Pelaksanaan
1. Meningkatkan kompetensi |Persentase Pejabat ASN yang 93% |Program Peningkatan Kualitas | Sertifikasi, Kelembagaan, Penyelenggaraan Pengembangan |Pelatihan Kepemimpinan 60 Orang 1.376.700.000 Mei 2025
manajerial Aparatur telah mengikuti pendidikan dan Pengembangan SDM Pengembangan Kompetensi  |Kompetensi, Bagi Pimpinan Daerah, [Nasional Tk.II
pelatihan manajerial / struktural Manajerial dan Fungsional [ Jabatan Pimpinan Tinggi. Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan  (pelatian Kepemimpinan 160 Orang 3400.000.000 | Maret- Juli 2025
Prajabatan Administrator
Pelatihan Kepemimpinan 160 orang 1.757.160.000 Maret - Juli 2025
Pengawas
Orientasi PPPK 500 Orang 500.000.000 Oktober 2025
Pelatihan Dasar CPNS 160 Orang 2.945.600.000 [ Mei-November 2025
2 Meningkatkan Kompetensi |Persentase ASN yang telah 85% |Program Pengembangan Sertifikasi, Kelembagaan, Penyelenggaraan Pengembangan |Diklat Bendahara Keuangan 154 orang 807.000.000 Februari 2025
Teknis Fungsional, mengikuti pengembangan Kompetensi Aparatur Pengembangan Kompetensi  |Kompetensi, Bagi Pimpinan Daerah, |Daerah
Kompetensi Sosiokultural [kompetensi teknis dan fungsional, Manajerial dan Fungsional | jabatan Pimpinan Tinggi. Jabatan | : :
dan Kompetensi kompetensi sosio kultural dan Fungsional, Kepemimpinan dan  (Diklat Teknis Pengelolaan 40 orang 180.000.000 Mei 2025
Pemerintah ASN kompetensi pemerintahan Prajabatan Barang Milik Daerah
Bimtek Perencanaan dan 40 orang 180.000.000 Mei 2025
Penganggaran Daerah
Diklat Peraturan Daerah dan 40 orang 180.000.000 Mei 2025
Peraturan Kepala Daerah
Bimtek Peningkatan 40 orang 180.000.000 Mei 2025
Kapasitas SDM Aparatur
Pengantar Manajemen SDM
Diklat Bendahara Sekolah 80 orang 301.200.000 Mei 2025
Diklat Manajeman 40 orang 150.000.000 Juni 2025
Kepegawaian
Diklat Peningkatan 41 orang 150.000.000 Mei 2025
Kompetensi Guru
Diklat Peningkatan 42 orang 150.000.000 Oktober 2025
Kompetensi Tenaga
Administrasi Puskesmas
Diklat Peningkatan 43 orang 150.000.000 November 2025

Kompetensi Tenaga
Administrasi Sekolah




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program Kegiatan Sub Kegiatan Rincian SubKegiatan T:Jg:;;::g:‘a Target Anggaran | Waktu Pelaksanaan
Diklat Kearsipan 40 Orang 150.000.000 September 2025
Diklat Manajemen Kepala 86 Orang 336.000.000 Februari 2025
Sekolah
Diklat Peningkatan 40 Orang 168.000.000 September 2025
Kompetensi Arsiparis
Bimtek Manajaemen Kinerja 30 orang 150.000.000 Juli 2025
ASN
Bimtek Pengembangan 30 orang 150.000.000 April 2025
Teknologi Pembelajaran
3 Meningkatkan pengelolaan |Persentase Peningkatan Program | 15% |Program Pelatihan Sertifikasi, Kelembagaan, |Pengelolaan Lembaga Sertifikasi  |Penyelenggaraan Program 1 dokumen 150.000.000 Mei 2025
program pelatihan yang  |Pelatihan yang terakreditasi Terakreditasi Pengembangan Penyelenggara Pemerintahan Pelatihan yang terakreditasi
sesuai dengan standar Kompetensi Manajerial dan |Dalam Negeri Provinsi
Fungsional
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